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Hansestadt LUBECK = U mfrag e

Gleichberechtigung bedeutet fur mich..

126 Antworten

lebenswerte slternativen
begegnung auf augenhdhe

besseres leben mehr gerechtigkeit furfra geschlechtergerechtigkeit
diskriminierung frei  aufkidrung wehren gegen ungerechtigk frauen wie manner
gleicher zugang zu ressou keine geschlechterdiskrim entfaltungsfreiheit
mermctysel) gleichheit vor dem recht gleiche rechte und pflich
leben ohne gewait fir all vitter nehmen eftemzeit gleichmaBig
W ikow gomekmonatt gleiche entlohnung diskriminierungsfrei engagement solidaritét selbstverstandlich

gleichbehandlung
vétter in teilzeit

demokatie - gleiche rechte
antidiskriminierung wissen erlangen % R
verbundenheit ein menschenrecht ChOncenglelChhelt

zufriedenheit frauenforderung

archansott morscrornas 1espekt JETECNLIGKEI B cpuimpomater ' meesormmeincen
unterschiediunterstitzu  anenennung toleranz  Tr€iheit  wertsch&@tzung  geiche bezoning

ressourcen schaffen

unisextolletten _ gleichmogichkeiten  SICherheit akzeptanz o osiing IS menacemect
gleiche chancenfurale  sichtbarkeit  gleiches gehalt  9"t"e™de"  freiesieben i

alle menschen sind gleich  essentiell fur die gemein
arbeitsmarkt
gleiche pflichten  yertrauen

the fightisequal  ziele zu ko ktretisieren
kostelonse verhutung

soziale gerechtigkeit
gleiche aufgaben

wirde

teilhabe

keine ausgrenzung

@
geltungalsmensch ‘¢ rightsareequal ~ diversitat kein rassismus equal responsibilities faimes é
chancen gleich heit g é barrierefreiheit offenheit und akzeptanz diskriminierungsfreiheit $
£ selbstbestimmung finanzielle unabhangigkei 4
51 gleiche chancen ]

& néchstenliebe rechte ideen zu bekdmpfen bessere welt

alle werden geachtet
abwesenheit von ungleicht ausgleich
unabhangigkeit vomgeschle geschlechtergerchtigkeit
hinterfragen der eigenen
gleiches recht firr alle

struckturelle gleichheit gleichwertige geschlechte

selbstbestimmt leben
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Aktionsplane Gleichstellung | Geschlechtergerechtigkeit

Fahrplan ftr 2025

Burgerschaft
beschlief3t

2. Libecker
Aktionsplan
Gleichstel -

o Beteiligun
Betelllgung"s - Februar g 9 Verschriftich - lung und
workshop fur _ April Akteur:innen ung und Queer 2025 7
Burger:innen 2025 Expert:innen Endfassung 2028

Kinder - +
Jugendbe
teiligung

Verwaltung Aktionsplan
Istanbul

Konvention

: Libeck !
Isanbul J
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Hansestadt LUBECK = %

3 Runden im World Café

Leitfrage der 1. Runde:
Welche Aspekte zum Thema Gleichstellung sind dir persdnlich besonders

wichtig und sollten im Aktionsplan bericksichtigt werden?

Leitfrage der 2. Runde:
Welche Hindernisse nimmst du im Alltag wahr, die Gleichstellung erschweren?

Leitfrage der 3. Runde:
Welche Vorschlage und Ideen hast du, um diese Hindernisse zu Uberwinden?
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Ergebnisseder 3 World CaféeRunden
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Hanstadt LUBECK & Ergebnisseder 3 World CaféRunden
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Essenzenausdem World Café

- Es betrifft uns ALLE.

- Wir sind alle Expert*innen und kénnen alle handeln

- Mehr Aufklarungsarbeit/Wissenstransfer schaffen, um
QHal tungsarbeitd3 zu ermdéglichen.

- Informationen, die alle, bezogen auf ihre Lebenssituation,
erreicht (Geburt, Al t leichte Bprachewa |

- Untereinander Vernetzung der Projekte. Mit Verantwortlichen.

- Erfahrungsrdume schaffen/anbieten fir verschiedene -
Zielgruppen |

- Bessere Vernetzung, mehr Schutzraume, geschlechter -gerechte

Bildung
- Existierende Angebote bindeln, vernetzen & sichtbar machen
- Wir brauchen eine Begegnungsstatte/ Sprecheriin, ({dbes on

Ansprechpersonend3 fidr (besonder ¢
Abbau von Angst ist beste Pravention

- Diversitat als Selbstverstandlichkeit betrachten, mehr Teilhabe
auf dem Arbeitsmarkt und gesellschaftlich
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Hansestadt LUBECK & %

Essenzenausdem World Café

- Ressourcen schaffen: Personal, Raume, Finanzen > Prioritaten

setzen!

- Finanzielle Ressourcen in Blrger* innenhand

- Standards und Leitlinien/Hilfen schaffen

- Demokratie z Starkung und Forderung

- Gl eichstell ungs aus DwdrsitysManageament J 0 |
(professionell und gut bezahlt)

- Familiengrindung dirfen kein Hindernis fur Gelichstellung sein

- Mehr Akzeptanz von unterschiedlichen Lebensformen, weg von
der Inntoleranz und Tunnelblick

- Manner sensibilisieren z Frauen radikalisieren
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Hansestadt LUBECK & %

Ableitung von 7 Oberthemen

Arbeit in Kleingruppen w
|deen vertiefen

Arbeitsphase anhand von vier Leitfragen

U

Worum gehtds? Kurze Beschre
Ausgangssituation, Hindernis oder Problem

Welche konkreten Ideen und Losungsvorschlage gibt es? =

Welche Ressourcen werden fir die Umsetzung der
Lésungsvorschlage bendtigt? (z. B. Raumlichkeiten, Geld,
Y)

Wer wird fuir die Umsetzung der Losungsvorschlage
gebraucht und wer kann unterstttzen?

AnschlieBender (Gall ery Wal k3 wuntd) Ergdnzungsphase (auf Post
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Worum geht As?

Hindernisse:

- Ehrenamt (sozialer Aspekt (QMuss
kdnnend)

- Machtstrukturen in Parteien

- Zeit (keine Zeit Ubrig, Uhrzeit/Termine) > Schnittstelle
Care-Arbeit

Welche koniletenideen |
und Lasungsvorsct nu;
btesr vn'ﬂ ﬂl die

man si e s t

+ Teilhabemcglichkei
szhzﬂ‘en g S

ln{—‘ormaﬁone/) !
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Bete //5 urg 1

- & Marketin ng vgbessgr) NoM

- Netenerke nuteen o) :
o . . he oltische Brteien
- Politische (Un-)Kultur/Diskussionskultur Rttt iser ‘ G""“””"’ﬁ“‘ﬁf,‘f"“ T
- wenige andere Teilhabe &ﬁbuér@fgr = frﬂr' asoml _%é'ikﬁ,

- Fehlende Bildung kgﬁ% o< F R Grenes) Jiderelian

- Zu wenig Frauen und FLINTA in politischen

%ldun%?or &f &m?:z’ @‘,’Peﬁona! - Sth
Entscheidungen et

auehafte FiNonzievy - B s lolungstrager,

G (Po(:hKKulRJr —g Davokratiehaus \lerene, NGO:
in Schulenf. o((gnthdv 2qganplicsr. Arbf
und, in veschicaen Kk

2Ziel -u. Ahusgoppan - Ge{d*

< Zeiten [Termine
vergnger) V. pl:mb:rrr
machen
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V«axﬁuna fos m@% 9,oe
ot
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Hansostadt LUBECK & Politik und Teilhabe %

Welche konkreten Ideen und Lésungsvorschlage gibt es?

- Teilhabemdglichkeiten schaffen (Best Practice Losungen anschauen), z.B.  Blrger:innen -Réate

- Informationen verbreiten

- Paritatische Besetzung in politischen Gremien

- Betreuungsmoglichkeiten zuhause erméglichen

- Bildungsformate* zu Diskussions - und Politikkultur in Schulen und in verschiedenen Ziel - und
Altersgruppen

- Zeiten/Termine verandern und planbarer machen

- Bessere Entschadigung/ Vergitung fur das Ehrenamt*

- Etikette

s —



Hansstadt LOBECK & Politik und Teilhabe %

Welche Ressourcen werden fir die Umsetzung der Lésungsvorschlage benétigt?
- Fachpersonal zur Beteiligung

- Marketing verbessern

- Netzwerke nutzen

- Gleichstellungsauschuss bei Politik einrichten

- Qualifiziertes Personal

- Moderation

- Dauerhafte Finanzierung, z. B. Demokratiehaus
- Offentlich zugéangliche Raume

- Geld*

- Retrospektive Supervision

Wie wird fiir die Umsetzung der Losungsvorschlage gebraucht und wer kann unterstitzen?
- Frauenbiro
- vorhandene Netzwerke
- Politische Parteien
- Schulen
- Bildungstrager, Vereine, NGOs
- Arbeitgeber:innen (IHK, HWK, Genossenschaft)
- Stiftungen
- gStadtmutter 3 u.a. aktive Migrant*innen
- Frauennetzwerk starken - Perspektive Wiedereinstieg
qMut 3

- Coaching, St arkung von Frauen, f order n!



Hansestadt LUBECK & Gewalt gegen Frauen %

Worum geht Ys ? T
Es gibt Gewalt gegen Frauen!

o l ES /tbt | Geufa,f Calef" Frauen L

é‘r_k“‘,oﬁl*;/ L

Welche konkreten Ideen und Lésungsvorschlage gibt es?
- Aufklarung: Was ist Gewalt? > Fir Manner und Frauen
- Welche Unterstitzung gibt es? Wie wird informiert?

. i ) e T o ‘ = L.//, jnqlﬁ’ﬂ
- mehr Praventionsarbeit || -Auj(kl&m? E'?jﬁjﬁ%ﬁi’ﬁ’” e 7’;’;,;”;:'/’ =
- kommunale Umsetzung der Istanbul -Konvention W&iﬁﬁaﬂﬁwﬂ | _ mehr Rersems! fir | wL-W_{vM% |
. finanzielle Hilfe 5 e Y

¢ | » 5 e e 4‘/;{} 240 M‘/‘V
ee hq udﬂflu"bm 7 U&“T\— A Ang 0507z 5 n«£ 1
i nforncd” ‘\ B et s |

- Krankenkassen

= et R - Dol metscher
i i 1 4 on | = ‘/ﬂ/ﬁfﬂff"!"/ L
- Migration - Aufenthaltsgenehmigung - mehr Ravento {/545”/\} i -
- Umgangsregelung der Kinder (Vater) Shomand St :fvf,:ﬂ.,ﬁ:/ g
- Kurzfristig flexible Kinderbetreuung siemar . Ly Coctigg [ vmskr £ | [l Il
. —liubn— l-/n'/"/, +¢l¢ 4"{:;{:{/0/¢f|’ zx;‘;skrimmmmj
- Workshops fur Frauen ,,17_7,,,;&, R et
- Selbststarkung Lt (i e it
oF hrsz;s#, {eerible L,‘;:, e

- Selbstverteidigung tinderbec s o i Hokor
- 4 - i ? ' 2 ~Worlishepp Lir Foau Experionbifidiagy w lln

Aufklarung: Was ist Gewalt? Was kann ich tun’ _ i s maee Y
- Bildung! Als Grundlagen fur alle Kinder, Erwachsenen und darin i:’;;,"ﬁ:f;e';ﬁa:-ﬁm,, - et

s g 7 wes lown ik v

tatigen Berufen . >
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Hansestadt LUBECK = Gewalt gegen Frauen %

Welche Ressourcen werden flir die Umsetzung der Lésungsvorschlage benétigt?
- Erh6hung der Platze in den Frauenhausern
- Mehr Personal flr Beratungsstellen
- Niederschwellige Angebote (in leicht verstandlicher Sprache)
- Offentlichkeitsarbeit
o Was ist Gewalt?
0o Gewalt wird in Lubeck nicht toleriert
0 Transparent, was wieviel stattfindet
- Coaching/Workshop fur Tater
- Zentrale Anlaufstelle
o fur Gewalterfahrung
o fur Tater, z. B. Anti -Aggressions-Training
o fur Angehdrige
o four Kinder
- Expertenbildung an allen Einrichtungen, z. B. Kita, Schule, Arbeitsplatze
- Finanzielle Mittel
- Zugang zu Anwalten
- Kommunale gunstige Wohnungen zur kurzfristigen Bereitstellung

e —



Hansestadt LUBECK & Gewalt gegen Frauen %

Wer wird fur die Umsetzung der Losungsvorschlage gebraucht und wer kann unterstiitzen?
- Politik in allen Ebenen
0 auch Verwaltung
U z.B. Auslénderbehérde
U Offentlichkeitsarbeit
- Schnelle Kitaplatze zur Verfigung stellen
- Dolmetscher
- Migrationsberatungsstellen sichern
- Manner mit klarer Haltung zu Gewalt und Diskriminierung

Seite 21




Hansestadt LUBECK = M én n er * %

|
Worum geht's?

Worum geht's? . =

- Manner werden bei Gleichstellung ausgeklammert/aul3en vor SRR s | cmm;m
gelassen ‘

- Bewusstsein fur Probleme oft nicht vorhanden

Welche konkreten Ideen
und Losungsvorschlage
es?

Welche konkreten Ideen und Lésungsvorschlage gibt es?

- Jungen- und Mannerzentrum

- Dialog und Verantwortung

- Mannerbilder erweitern, Stereotypen aufbrechen

- Auf Manner zugehen

- Formate, die Manner fir Gleichstellung sensibilisieren

- Frauenburo/Gleichstellungsbiiro

- Klare Haltung zu Diskriminierung

- Formate f O0r nlamnerlastiggdr &Sr qppen (z. B.
Feuerwehr)

- Manner setzen sich mit Gewalt auseinander!

- Birgerschatft, politische Gremien

[Sichthar veis

v"%ﬁfemd.km— ,
Hunnd'ﬂl&
slch engariech
B‘U-»(;’ o
loryee
3

*Das Oberthema dManneri wurde aus den Essenzen
zielt auf die Sensibilisierung von Méannern fir Geschlechtergerechtigkeit ab. Gleichstellung soll als

gesamtgesellschaftlichesThema - und nicht nur als fir Frauen relevantes Thema - verstanden
werden.

S Ub‘erschrl
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Hansestadt LUBECK & M én n e r & %

Welche Ressourcen werden fir die Umsetzung der Lésungsvorschlage benoétigt?
- Sichtbarkeit & Offentlichkeit

- Manner, die sich engagieren

- Raumlichkeiten, feste Anlaufstelle

- Kampagnen starten

- Mannliche Fuhrungskréafte (auch Senator + BGM)

Wer wird fur die Umsetzung der Losungsvorschlage gebraucht und wer kann unterstiitzen?
- Gleichstellungsbiro (Frauenbro)
- Arbeitskreis Manner fur Jungs
- Netzwerke nutzen (soziale Trager einbeziehen)
- IHK, HWK, Gewerkschaften, Feuerwehr (FF und BF)

e —



Hansestadt LUBECK = D Ive rSIty

Worum geht's?

Viele Kategorien von Vielfalt

- Von Kontext und Situation abhangig
Keine Beschrankungen auf eine Kategorie
Intersektionalitat stets im Blick behalten!

Welche konkreten Ideen und Losungsvorschlage gibt es?
- Mehr Unterstutzung vom Staat, um alle Sinne benutzen zu

koénnen (Brille/ Gerate, ¥Y)
- Begegnungsraume schaffen (mehr Ubergangshauser)
- Angebote fuOar Frauen (Sport, Min

- Gl ei chgesinnte/sichere Raume}l
- Zentrale Koordination fur Beratungsstellen
- Zusammenarbeit der Beratungsstellen, Austausch

Seite 24




Hansestadt LUBECK = D Ive rS ity %

Welche Ressourcen werden fir die Umsetzung der Losungsvorschlage ben6tigt?

- Lobbyarbeit
o Petitionen
o Politik

- Raum/Geld/Personen

- Register fur Leerraume

- Extra Offnungszeiten fur Frauen (z.B. Schwimmbad)

- Gruppen/Treffs

- Liste Online mit Kontaktdaten und Zustandigkeiten und Liste im Rathaus am Empfang

Wer wird fur die Umsetzung der Losungsvorschlage gebraucht und wer kann unterstiitzen?
- Landes-, Kommunalpolitik

- Unternehmen/Stiftungen

- Vereine/ Ehrenamtliche/Beratungsstellen

- Stadt Liubeck

s —



Hansestadt LUBECK = Carearbelt %

Worum geht's?

- Stark privatisierte Care -Arbeit

- Individuelle Pflege gewahren

- Geschlechtsspezifische Ungleichheit A Frauen belastet (wenn
Frauen nicht arbeiten, verschiebt sich das Problem in die Zukunft)

- Trotz Fachkraftemangel werden Frauen als pflegende Angehdrige
instrumentalisiert.

- Ambulant vor stationar Prinzip reproduziert geschlechtsspezifische
Zustandigkeit

- Struktur und Organisation folgt dem traditionellen Familienbild/
Familienideologie

- Was (dbl dht3 den Kinderl osen?

- Ungleichheit Finanzen/Einkommen/Renten

£ Abmichunten G,

s —



Hansestadt LUBECK = Carearbelt %

Welche konkreten Ideen und Lésungsvorschlage gibt es?

- Offentliche Einrichtungen starken/ Finanzierung Personal

- Bewusstsein schaffen tUber Alternativen

- IST-Zustand der Pflege ermitteln

- Diverse Moglichkeiten (Vielfalt) in der Pflege ermdglichen

- Pflegende Angehdrige beim Pflegebedarfsplan Gehor verschaffen
- Kurzzeitpflege starken und fir alle erméglichen

- Austausch Jung und Alt

- Gute Nachbarschaft

- Elterncafé (Kindersichere und freundliche Raume)
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Hansestadt LUBECK & Carearbelt %

Welche Ressourcen werden fir die Umsetzung der Lésungsvorschlage benotigt?
- Politische Entscheidungen fir gute Ausstattung

- Offentlichkeitsarbeit finanzieren

- Best Practice Beispiele

- Unabhangige Beschwerdestelle bei Missstanden in der Pflege (auch System)
- Gleichstellung im Ehrenamt

- Fortbildung fur Gender und Diversity orientierte Betreuung und Pflege

- Pflegestitzpunkt starken

- Tagespflege starken

- Sehr gute Kitas und Hortplatze mit viel qualifiziertem Personal

- Gute Bezahlung und Wertschatzung fir Erzieher:innen

- Care-Arbeit in der Rente ausreichend bertcksichtigen

Wer wird fuir die Umsetzung der Losungsvorschlage gebraucht und wer kann unterstiitzen ?
- Politik

- Verwaltung

- Senior:innenbeirat

- Beteiligte Angehdorige

- Fachpersonal

- Forschung

- Wissenschaft

- Nachbarschaftshilfe starken, jung und alt -
Seite 28



Hansestadt LUBECK = Ve rn etZ u n g

Welche konkreten ldeen und Lésungsvorschlage gibt es?

- Mehrgenerationenhaus | :
- Safe Spaces L
- Workshops I

- queeres Zentrum
- Kreativ-Raume
- Motto -Partys
- Netzwerktreffen
o Erfahrungsaustausch
o0 Vernetzen/gemeinsame Themen bewegen
U AnschlieBRend berichten (Marketing)

1
Welche Ressourcen
Gites? ‘werden fir die

Umsetzung der Losungs-

Welche konreten (deen
und Losungsvorschlége
vorschlage benotigt?

£ Roumianton, G .

—_—
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Hansestadt LUBECK = Ve rn etz U n g %

Welche Ressourcen werden fir die Umsetzung der Lésungsvorschlage benétigt?
- Personelle Ressourcen

- Finanzen

- Raume

- Werbung

- Webseite

- Regelmaligkeit

Expert:innen Schulende

Wer wird fur die Umsetzung der Losungsvorschlage gebraucht und wer kann unterstiitzen?

- Gl eichstellungsbeauftragte fur Behinderte, Queere, Antir
- Expert:innen Schulende

- Betreuende

- Engagierte Menschen

- Aktionsplan

e —



Hansestadt LUBECK &= QueereSLU beCk %

Worum geht's?

- Kommunikationsschwierigkeiten unter den queeren
Gruppen A Wissenstransport

- Unsicherheiten im Umgang mit queeren Personen und
deren Belangen

- Sichtbarkeit in Bezug auf vorhandenes Angebot

- Interessenvertreter*innen von queeren Personen und
Gruppen (und ihrer Bedurfnisse)

- Fehlende Netzwerke in Bezug auf queersensible Orte,
z.B. Artz*innenpraxen

- Fehlende Aufklarung in Bezug auf queere Themen in
allen Lebensbereichen

- Queerness im Alter hat keine/kaum Sichtbarkeit
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