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Die Kreis- und Stadtelternvertretung (KEV/SEV) Lubeck begriiRt, dass die Hansestadt Liibeck mit der
Kita-Bedarfsplanung 2026 eine transparente und differenzierte Analyse der Betreuungszahlen sowie
der Stadtteilentwicklungen vorlegt. Eine solide Datengrundlage ist eine wichtige Voraussetzung fir
verantwortungsvolle Planung und politische Entscheidungen.

Die Bedarfsplanung zeigt zugleich deutlich, dass sich die Betreuungssituation in Libeck weiterhin in
einem Spannungsfeld befindet: Zwischen rechnerisch hoher Versorgungsquote einerseits und einer im
Alltag vieler Familien angespannten Betreuungssituation andererseits.

Aus Sicht der Elternvertretung ist daher entscheidend, die rechnerische Versorgung starker mit der
tatsdchlichen Betreuungssicherheit im Alltag zu verbinden.

Fur das Kindergartenjahr 2025/2026 weist die Bedarfsplanung eine insgesamt hohe Anzahl an
Betreuungsplatzen aus. Gleichzeitig liegt die Auslastung der Einrichtungen unter den formulierten
Zielen:

e 3.199 Plitze im U3-Bereich
e 6.944 Plstze im U3-Bereich

Die ausgewiesene Versorgungsquote betragt:

e U3:50,4%
o U3:92,6%

Eine solche Auslastung bedeutet in der Praxis, dass nur sehr geringe Puffer fir kurzfristige
Veranderungen, etwa durch Umztige, Nachmeldungen oder Ausfille, bestehen.

Im U3-Bereich wird damit rechnerisch eine nahezu vollstindige Versorgung erreicht. Auch im U3-
Bereich konnte in den vergangenen Jahren ein deutlicher Ausbau verzeichnet werden.

Gleichzeitig zeigt sich eine strukturelle Besonderheit der Libecker Betreuungslandschaft:

Rechnerisch besteht eine hohe Versorgungsquote. Ein erheblicher Teil der Betreuung erfolgt jedoch
weiterhin Uber Kindertagespflege, wihrend der Ausbau der Krippenpldtze langsamer voranschreitet.

Die Kindertagespflege ist dabei ein wichtiger und qualitativ hochwertiger Bestandteil der
frihkindlichen Bildung. Der Hinweis stellt keine Abwertung dar, sondern verweist auf das langfristige
Ziel der Verwaltung, ein Verhiltnis von etwa 80 % Kita-Platzen zu 20 % Kindertagespflege zu
erreichen.

Die Bedarfsplanung bildet in erster Linie Platzkapazitdten ab. Weniger sichtbar wird dabei, ob diese
Platze auch dauerhaft personell abgesichert sind.

Aus zahlreichen Riickmeldungen aus Einrichtungen — insbesondere aus stadtischen Kitas — wird
deutlich:

¢ haufiges Arbeiten am Mindestpersonalschlissel,

www.kita-eltern-sh.de/
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e kaum vorhandene Vertretungsreserven,
e direkte Auswirkungen von Krankheitsausfallen auf den Betrieb.

Die Folgen sind im Alltag vieler Familien spirbar:

e Gruppen werden zusammengelegt,

e Offnungszeiten werden reduziert,

e Randzeiten entfallen,

e Eltern mussen kurzfristig alternative Betreuung organisieren.

Damit wird deutlich:
Rechnerisch vorhandene Platze sind nicht immer vollstdndig nutzbar.

Eine Versorgungsquote nahe 100 % ohne Personalpuffer bedeutet faktisch, dass das System nur stabil
funktioniert, solange keine Ausfille auftreten.

Fiir viele Familien ist neben der reinen Platzverfiigbarkeit insbesondere die Verlasslichkeit der
Betreuungszeiten entscheidend.

In den vergangenen Jahren wurde jedoch vermehrt berichtet, dass Friih- oder Spatbetreuungszeiten
reduziert oder eingestellt werden, wenn die Nachfrage als zu gering eingeschatzt wird.

In der Praxis fuhrt dies teilweise dazu, dass Eltern aufgefordert sind, zusétzliche Anmeldungen zu
organisieren, um Randzeiten aufrechterhalten zu kénnen.

Aus Sicht der Kreis- und Stadtelternvertretung entsteht dadurch der Eindruck, dass die Sicherstellung
von Randzeiten zunehmend in die Verantwortung der Eltern verlagert wird.

Dies steht im Kontrast zu den bisherigen Grundsétzen der stadtischen Einrichtungen, in denen Eltern
unabhéangig von den Bedarfen anderer Familien individuelle Friith- oder Spatbetreuung anmelden
konnten und diese grundsatzlich bereitgestellt wurde.

Gerade fur berufstétige Eltern ist diese Planbarkeit der Betreuungszeiten ein zentraler Faktor fur die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Bedarfsplanung zeigt deutliche Unterschiede zwischen den einzelnen Sozialrdumen der Stadt.

Wéhrend einige Stadtteile rechnerisch hohe Versorgungsquoten aufweisen, bestehen in anderen
Stadtteilen — insbesondere im U3-Bereich — weiterhin Ausbaubedarfe.

Gerade in sozial stérker belasteten Quartieren sind stabile Betreuung, erfahrene Fachkréfte und
verldssliche Offnungszeiten von besonderer Bedeutung.

Wenn Einrichtungen in diesen Stadtteilen dauerhaft am Limit arbeiten, kdnnen bestehende soziale
Ungleichheiten verstarkt werden.

www.kita-eltern-sh.de/
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Eine zukunftsorientierte Bedarfsplanung sollte daher nicht nur demografische Entwicklungen
berticksichtigen, sondern auch sozialrdumliche Unterschiede stéarker in den Blick nehmen.

Die Bedarfsplanung beschreibt eine Reihe geplanter zusé&tzlicher Kita-Standorte, die tiberwiegend im
Zusammenhang mit neuen Wohngebieten oder laufenden Bebauungsplanverfahren entstehen sollen.

Damit wird der zukiinftige Bedarf grundsatzlich berticksichtigt.

Cleichzeitig zeigt sich jedoch, dass viele dieser Projekte langfristige Planungs- und Bauprozesse
durchlaufen. Mehrere Vorhaben befinden sich seit ldngerer Zeit in Vorbereitung, in Planungsverfahren
oder ruhen aufgrund externer Faktoren.

Fir Familien entsteht dadurch der Eindruck, dass ein Teil der geplanten Kapazitdten zwar
perspektivisch vorgesehen ist, sich jedoch tiber lange Zeitrdume hinweg nicht realisiert.

Auffillig ist zudem, dass neue Einrichtungen haufig an Neubaugebiete oder Bebauungsplanverfahren
gekoppelt sind.

Aus Sicht der Elternvertretung stellt sich daher die Frage, ob zusétzliche Betreuungsraume nicht
starker auch innerhalb bestehender Wohngebiete geschaffen werden kénnen.

Gerade in Quartieren mit bereits heute hohem Betreuungsbedarf kénnten beispielsweise gepriift
werden:

e Erweiterungen bestehender Einrichtungen,
e Nutzung vorhandener Gebdude oder Flachen,
e tempordre oder modulare Losungen.

Eine Bedarfsplanung sollte daher nicht nur langfristige Bauprojekte abbilden, sondern auch Wege
aufzeigen, kurzfristig und flexibel auf steigende Nachfrage reagieren zu kénnen.

Wenn Einrichtungen dauerhaft unter hoher Auslastung und mit knappen Personalressourcen arbeiten,
entsteht ein strukturelles Risiko fur die Qualitét der friihkindlichen Bildung.

Mogliche Folgen sind:

e zunehmende Krisenorganisation im Alltag,

e eingeschrankte individuelle Forderung,

e erschwerte Umsetzung inklusiver Angebote,
dauerhafte Uberlastung der Fachkrifte.

Fruhkindliche Bildung ist jedoch ein zentraler Bestandteil der Bildungsbiografie von Kindern und darf
nicht auf eine reine Betreuungsfunktion reduziert werden.

Vor diesem Hintergrund regt die KEV/SEV Libeck an, die Kita-Bedarfsplanung perspektivisch
weiterzuentwickeln.

www.kita-eltern-sh.de/
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Wichtige Ansatzpunkte sind aus Sicht der Elternvertretung:

e Einplanung von Personalreserven oberhalb des Mindestpersonalschliissels

e Berlicksichtigung realistischer Ausfallquoten in der Planung

e transparente Darstellung der tatséchlichen Personalverfiigbarkeit

e qualitative Ergédnzung der reinen Platzstatistik

e stdrkere sozialrdumliche Gewichtung bei Ausbauentscheidungen

o flexiblere Mdglichkeiten zur Schaffung zusatzlicher Betreuungsraume auch im Bestand

Die Kita-Bedarfsplanung zeigt, dass Libeck in den vergangenen Jahren erhebliche Fortschritte beim
Ausbau der Kindertagesbetreuung erreicht hat.

Gleichzeitig erleben viele Familien im Alltag weiterhin ein Betreuungssystem, das in vielen Bereichen
sehr stark ausgelastet ist.

Solange Personalengpéasse und fehlende Ausfallreserven nicht ausreichend berticksichtigt werden,
besteht auch bei rechnerisch ausreichender Platzquote faktisch eine strukturelle Unterversorgung.

e Kinder brauchen stabile Beziehungen.
e Eltern brauchen verlassliche Betreuung.
e Fachkréfte brauchen tragfahige Arbeitsbedingungen.

Die KEV/SEV Lubeck setzt sich daher fur eine Bedarfsplanung ein, die nicht nur die Anzahl der Platze
betrachtet, sondern dauerhafte Betreuungssicherheit fiir Familien gewahrleistet.

Kreiselternvertretung Liibeck | Der Vorstand

Vorsitzende: Elisabeth Plesmann und Patrick Habermann
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