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• Offene Ganztagsschule (450 - 550 SuS) auf unserem Campus Moisling

• Mehr als 160 SuS in der Grundschule und mehr als 290 SuS in der Gemeinschaftsschule

• 55 Lehrkräfte, 3 x Schulsozialarbeit, Ergotherapie, Logopädie, Erzieherin, 12 x Schulbegleitung,  Bildungsberater und Berufs-Coaches

• Flexklassen 8f, 9f und 9+

• DaZ-Zentrum

• LEH (Lernerziehungshilfe)

• Über 250 SuS mit DaZ-Bedarf

• Mehr als 60 % haben eine andere Herkunftssprache als Deutsch (steigend)

• Jedes siebte Kind benötigt Förderbedarf

• Mehr als 70 % der Familien beziehen Bildungsfond (steigend)
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Rückblick und Ausblick

• EU-Projekt „Obst und Gemüse“

• MINT-Projekt-Grundschule (Sachunterricht) – jetzt Experimentierklausel! Jetzt auch Sek I!

• MINT-Tage GS (26.05. – 28.05.2025) – Junior-Campus-Kooperation – Mini-Phänomenta (2.06. – 06.06.2025)

• Klassenfahrten: Fehmarn, Paris, Malente, Berlin, Köln

• Kooperationen (KiTas, Jugendzentrum Moisling, Mankenberg, Musikhochschule) weiter gefestigt - Early Music Birds nach zehn Jahren vorbei!

• Orchesteraufbau seit 11/2024 – Konzert im Atlantik-Hotel Travemünde (17.05.2025) – Fortsetzung Orchesteraufbau 2025/2026!

• Moisling liest über uns!  „moisling aktuell“ – in jeder Ausgabe ein Bericht!

• Schulfest Campus 09/2025! – Fortsetzung Schulfest Campus 09/2026!

• Netzwerkschule (im Austausch mit anderen Schulen)

• Perspektivschulprogramm (seit 2019) bis 2034 verlängert / Startchancenprogramm

• KiTa/Schule Projekt mit dem Land seit 2024, Schulminiarbeit seit 2012

• SEELiG-Gespräche seit 2022 (Schüler-Eltern-Erzieher-Lehrer im Gespräch)

• Präventionsarbeit mit Herrn Zwick (z.B. Cybermobbing, etc.)

• Multiprofessionelle Teams (Ergotherapie, Logopädie, Erzieher, …)

• Haltung verändern durch Systemische Autorität (Frank Untiedt) und Positive Autorität (Thomas Grüner)

• Campus-Aufbau seit 02/2024
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Systemische Autorität 

Werte 
Entscheidung 

Verantwortung
Präsenz 

Wachsame 
Sorge 

Sicherheit + 
Schutz

Selbstkontrolle 
Deeskalation 

Rahmen-
gestaltung

Gewaltloser 
Widerstand 

Protest 
Beharrlichkeit

Anerkennung 
Verstehen 
Wieder-

gutmachung

Öffentlichkeit 
Transparenz 

Demonstration

Unterstützung 
Netzwerk 
Bündnis

Meine Überzeugungen geben mir Kraft und Sicherheit

Ich bin da und bleibe da, komme, was wolle

Ich schmiede das Eisen, wenn es kalt ist

Ich muss nicht gewinnen, nur beharren

Ich suche nach dem guten Grund für dein Verhalten

Ich bin nicht allein, es gibt andere Menschen, die mich 
unterstützen können

Ich trete hervor und beziehe Position
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Ergotherapie

Mögliche Gründe für eine ergotherapeutische Förderung sind:

• graphomotorische Schwierigkeiten / unklare Handpräferenz

• unsichere Koordination (Auge-Hand, Hand-Hand, Gesamtkörper)

• motorische Unruhe

• Probleme mit der Gerichtetheit (Aufmerksamkeit, Konzentration, genaues Hinhöre / -schauen)

• mangelnde Eigenstrukturierung und Handlungsplanung

• emotionale Probleme (mangelndes Selbst-Bewusst-Sein, geringe Frustrationstoleranz, wenig Ausdauer)
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