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Rechnungsprifungsamt

Stellungnahme Bereich 3.390 - Umwelt- Natur- und Verbraucherschutz zum Bericht {iber die
Prifung von Zwangsmitteln

Mit dem Rechnungspriifungsamt (RPA) wurde der Entwurf des Berichts {iber die Priifung von
Zwangsmitteln im Bereich Umwelt-, Natur- und Verbraucherschutz (UNV) im Bereich am 27.10.2025
erortert. Der Bereich UNV hat seine Stellungnahme mundlich vorgetragen. Uber die Punkte bestand
mit dem Priifer im Wesentllchen Einigkeit. Zusammenfassend nimmt der Bereich UNV im
Folgenden Stellung

Zahlreiche Anmerkungen und Vorhalte werden als berechtigt angesehen, ohne hier detailliert auf
konkrete Sachverhalte eingehen zu wollén. Auch wenn sich seit der letzten Priifung der Erfolg noch
nicht wie gewiinscht eingestellt hat, wird fortlaufend an einer Verbesserung gearbeitet, Diese
Bemiihungen werden weiter intensiviert. Der Bereich ist bestrebt in den nachsten 12 Monaten
deutlich besserzu werden, auch um kritische Momente in'den Prozessen wie beispielsweise
Langzeiterkrankung oder zahlreiche Mitarbeiter:innenwechsel in den hierfiir maRgeblichen
Schltsselpositionen besser katalysieren bzw. kompensieren zu kénnen. U.a. sollen hierfiir

- Mitarbeiter:innen intensiver zu den hier gepriiften Sachverhalten und im Hmbllck auf das
hierfiir erforderliche Verwaltungshandeln geschult werden, .

— zwischenzeitlich erstellte Vermerke zur Vorgehensweise u.a. zu den Themen Aktenfiihrung,
Inhalt von Vermerken und Verfiigungen in den unterschiedlichen Abteilungen erneut
vorgestellt und erldutert und idealer’weisejéhrlich wiederholt werden,

- ein besonderes Augenmerk darauf gerlchtet werden, dass Zwangsm|ttel beschleunlgt
festgesetzt und durchgesetzt werden,

— die aktuellen Rechtsgrundlagen fur die Gebihrenfestsetzung insbesondere und auf
vielféltigen anfallenden Geblihreharten besonders intensiv vermittelt bzw. d|e
-Mitarbeiter:innen entsprechend geschult werden. :

Insgesamt wird fUr den Bereich UNV auch deutlich, dass ein Teil der Problemétik‘u.-a. darin besteht,
dass im Bereich rund 95 Mitarbeiter:innen arbeiten, die zu ca 75 % Experten in ihren Fachgebieten.
nicht aber im Verwaltungshandeln sind. Dies macht és besonders anspruchsvoll hier einen
verbesserten verwaltungsmaRigen Standard zu etablieren. Der Bereich hat dies so wie die o.g.
Punkte verstanden und wird mit Blick auf das Ergebnis dieser Priifung dem Thema noch deuthch
mehr Nachdruck zu verleihen.
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