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Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
17.11.2025 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
25.11.2025 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:
VO/2025/14537 Fragen von AM Dr. Axel Flasbarth in der Sitzung des Hauptausschusses am
09.09.2025:

,Im November 2022 hat der Burgermeister beilaufig im dritten Absatz einer Pressemitteilung
Uber die SchlieBung des Heiligen-Geist-Hospitals (HGH) informiert, obwohl er zu dieser Ent-
scheidung nicht befugt ist und auch kein Beschluss vorlag. Bewohnerinnen, Angehérige und
Mitarbeiterinnen haben von dieser vermeintlichen Entscheidung erst aus der Presse erfah-

ren.

Im August 2025 schlug der Blrgermeister erneut die SchlieBung des HGH vor. Erneut ohne
Bewohnerinnen, Angehérige und Mitarbeiterinnen im Vorfeld dartiber zu informieren.
Hierzu mdge der Birgermeister die folgenden Fragen beantworten.

1.

Was ist der Kenntnisstand der Verwaltung Uber die Empfindungen und Reaktionen
von Bewohnerinnen, Angehérige und Mitarbeiterinnen, nachdem diese die vermeintli-
che SchlieBung des HGH im November 2022 aus der Presse erfahren mussten?

. Warum hat der Burgermeister Bewohnerinnen, Angehdérige und Mitarbeiterinnen

des HGH Uber einen fir sie potentiell so folgenreichen Vorschlag erneut nicht im Vor-
feld informiert?

Die Burgerschaft hat den Blirgermeister bereits vor knapp zwei Jahren (1) am
30.11.2023 aufgefordert, ein Finanzierungskonzept fir die Grundsanierung des HGH
vorzulegen. Wann ist mit diesem Konzept zu rechnen? Warum hat der Birgermeister
die Schlielung des HGH vorgeschlagen, bevor die Finanzierungsoptionen bekannt
sind?

Ein besonderer Vorteil stadtischer Gesellschaften - insb. von Pflegeeinrichtungen -
ggu. privaten Anbietern ist deren mégliche Verlasslichkeit, insb. da die Notwendigkeit
der Gewinnerzielung entfallt. Welche Auswirkungen haben die wiederholten Vor-
schlage der SchlieBung von stadtischen Pflegeheimen aus Sicht des Blrgermeisters
auf die wahrgenommene Verlasslichkeit der SIE in Zeiten, in denen diese ohnehin
Auslastungsprobleme haben?
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5. Die Burgerschaft hat den Vorschlag des Burgermeisters, das HGH zu schlief3en, in
den letzten drei Jahren mehrfach und mit grof3er Mehrheit abgelehnt. Hat der Biir-
germeister vor seinem erneuten Vorschlag Gesprache mit den Fraktionen geflihrt, ob
diesmal eine Burgerschaftsmehrheit moglich ist, um unnétige Schaden wie 1), 2) und
4) zu vermeiden? Wenn ja, mit welchen Fraktionen und wann? Wenn nicht, warum

nicht?

Und wenn nicht: Der Burgermeister hat die Fraktionen der Burgerschaft wiederholt
gebeten, ihre Antrage zum Haushalt im Vorfeld mit der Verwaltung abzusprechen.
Warum leistet der Blrgermeister nicht, was er von den Fraktionen fordert“?

Zunachst ist festzuhalten, dass die Einleitung der Anfrage Sachverhalte nicht korrekt dar-
stellt. Mit der Veréffentlichung der Verwaltungsvorlage VO/2022/11544 im Ratsinformations-
system ist parallel eine Informationskette an Politik, Mitarbeitende und Bewohnende/Angeh&-
rige der SIE geplant und ausgel6st worden. Ziel der Verwaltung war es in der Abfolge zu-
nachst die Politik als Entscheider zeitnah zur Veroffentlichung der Vorlage, dann die Mitar-
beitenden und die Bewohnenden/Angehérigen zu informieren. Richtig ist, dass die Hanse-
stadt Libeck am 01.11.2022 parallel zur Mitarbeitendeninformation eine Presseinformation
herausgegeben hat, die tber das von der Verwaltung ausgearbeitete Zukunftskonzept fur die
stadtischen Senior:innenEinrichtungen (SIE) informiert hat. In der Presseinformation wird
nicht beilaufig Uber eine mogliche SchlieBung der Einrichtung Heiligen-Geist-Hospital (HGH)
informiert, sondern bereits im Subtext der Uberschrift der Presseinforation wird von der ,Auf-
gabe der Einrichtung Heiligen-Geist-Hospital“ geschrieben. Ferner wird darauf hingewiesen,
dass ,Die Strategische Neuausrichtung der stadtischen SeniorlnnenEinrichtungen (SIE) ist in
der Vorlage V0O/2022/11544 vollumfanglich dargestellt und wird den entsprechenden Gremi-
en zur Entscheidung vorgelegt. Die Vorlage ist online abrufbar.“ Damit wird deutlich darauf
hingewiesen, dass hier nicht der Burgermeister eine Entscheidung getroffen hat, sondern
das Konzept unter dem Vorbehalt der Gremienzustimmung steht. Mitarbeitende sind mittels
eines Rundschreibens und der Presseinformation ebenfalls informiert worden (Anlage 1 und
2). Bewohnende/Angehdrige sind sowohl Uber die Medien als auch Uber ein Schreiben der
SIE informiert und zu einer Informationsveranstaltung im Gewolbe des HGH eingeladen wor-
den.

Am 22.07.2025 sind die Gremien mittels Bericht VO/2024/13648-03 Uber ein Schreiben der
Kommunalaufsicht des Innenministeriums beim Land Schleswig-Holstein zum Wirtschafts-
plan 2025 der SIE informiert worden. Hierin heil3t es u.a. ,Es gilt, dass die eigenbetriebsahn-
liche Einrichtung Senior:InnenEinrichtungen zukunftig unabhangig von Defizitabdeckungen
der Hansestadt Lubeck agieren kann. Daher sind MalRnahmen zu begriRen, die dazu beitra-
gen, defizitare Betriebsteile der SIE zu schlieRen ... Mit der Vorlage VO/2025/14031-05 ist
den Gremien bereits zuvor im Juni 2025 aufgezeigt worden, dass die Einrichtung HGH lang-
fristig mit rund 1,5 Mio. Euro jahrlich defizitar bleiben wird. Vor diesem Hintergrund ist der
erneute Vorschlag des Burgermeisters mit der Haushaltsvorlage im August 2025 einzuord-
nen.

Antwort:

Zu Frage 1:

Zu den Empfindungen der Bewohner:innen kénnen verwaltungsseitig keine Angaben ge-
macht werden. Dass eine solche Nachricht jedoch Unbehagen und auch Angste auslésen
kann, ist der Verwaltung bewusst gewesen, weshalb frihzeitig zu einem Informationsabend
fur Bewohner:innen und Angehdrige eingeladen wurde, um alle Fragen im personlichen Dia-
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log zu beantworten und maogliche Angste zu nehmen.

Zu Frage 2:

Die mit der Frage implizierte mangelnde Kommunikation ist nicht zutreffend. Die Mitarbeiten-
den wurden in mehreren Mitarbeitendenversammlungen, auch in Anwesenheit des Blirger-
meisters und der zustandigen Senatorin, in Bezug auf die Brandschutzfeststellungen infor-
miert.

Im Gremienlauf 11/2022 wurde in der Vorlage VO/2022/11544 (ber die seitens der SIE be-
absichtigte SchlieRung informiert. Ferner wird auf die Einleitung (siehe oben) verwiesen.

In 2023 erhielten die Bewohnenden mehrfach ,aktuelle Informationen in Versammlungen,
runden Tischen und Anschreiben.

Zu Frage 3:

Ein Konzept fur die bauliche Nutzung der Rdumlichkeiten fur einen Pflegebetrieb fur 40 Jah-
re wird den politischen Gremien von der Stiftung Heiligen-Geist-Hospital vorraussichtlich im
November vorgelegt werden. Fir eine Kostenberechnung war ein bauliches Konzept bis zur
Leistungsphase 3 beauftragt worden.

Fur die Aufstellung eines Finanzierungskonzeptes, welches auch Investitionskredite und
Fordermittel beinhalten wird, ist die Vorlage dieser Kostenberechnung zwingend erforderlich.
Kreditmittel- und Férdermittelgeber erwarten eine durchgeplante Finanzierungsubersicht auf
Basis einer Kostenberechnung. Darauf aufbauende Szenarien fur die weitere Nutzung der
Raumlichkeiten werden aktuell erarbeitet. Mit Ergebnissen wird im 2. Quartal 2026 gerech-
net. Auch eine SchlieBung des HGH ist damit nicht abwegig, weil die Stiftung Heiligen-Geist-
Hospital einen dauerhaften Betrieb wie bisher finanziell nicht bestreiten kann.

Zu Frage 4:
Die SIE werden von den Bewohner:innen, lhren Angehdrigen und den externen Partner:in-
nen als sehr verlasslich und jederzeit fir Problemldsungen sehr offen anerkannt.

Die Feststellung der Auslastungsprobleme ist grundsatzlich unzutreffend.

Die Auslastung in der SIE Am Behnckenhof ist, wiederholt seitens der SIE thematisiert, in
direkter Korrelation zum angekindigten Umbau zu betrachten.

In der SIE Solmitzstralie sind derzeit noch bestandig 6 Kurzzeitpflegeplatze auf Grund der
Beteiligung an einem Modellvorhaben des Landes freizuhalten.

Die Hauser Dreifelderweg/Elswigstrale/Dornbreite/Prassekstrae/HGH haben jeweils
Wartelisten.

Nachfolgend dazu eine Ubersicht (iber die Auslastung aller Hauser im 3. Quartal 2025 mit
Stichtag 30.09.2025.

Auslastung der Einrichtungen der SIE im 3. Quartal 2025:

Einrichtung \ Monat 7/2025 | 8/2025 | 9/2025
SIE Dreifelderweg 98,7% | 99,6% | 99,7%
SIE Prassekstralle 99,1% | 98,8% | 100,0%
SIE Elswigstralle 98,3% | 99,2% | 100,0%
SIE Dornbreite 97,8% | 97,8% | 98,8%
SIE Solmitzstralle 92,7% | 92,9% | 94,2%
SIE Am Behnckenhof 69,3% | 71,5% | 68,6%
SIE Heiligen-Geist-Hospital 99,1% 96,5% 98,5%
SIE Geronto Am Behnckenhof 97,1% | 96,8% | 95,8%
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Zu Frage 5:

Es haben vorab keine weiteren Gesprache stattgefunden. Der Vorschlag bezieht sich auf die
finanzielle Situation der Stiftung HGH, der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung SIE, wie auch
der Hansestadt Libeck. Wie bereits oben ausgeflihrt, sind die Gremien vorab Uber diese

Situation mittels Bericht VO/2024/13648-03 und VO/2025/14031-05 darliber informiert wor-
den.

Anlagen:
Informationsschreiben an die Bewohner:innen, Mitarbeitende, Pressemitteilungen

Birgermeister Jan Lindenau
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Die Pressestelle informiert
230945 Libeck, 29.09.2023

Heiligen-Geist-Hospital darf nur mit erheblichen
Einschrankungen gedffnet bleiben

Gutachten bestdtigt festgestellte Mdngel - Weitere MaBnahmen zwingend notwendig

Das Alten- und Pflegeheim (APH)im denkmalgeschitzten Heiligen-Geist Hospital (HGH) erfullt
nicht mehr die heutigen Anforderungen. Eine drohende Nutzungsuntersagung auf Grund von
konkreten brandschutztechnischen Gefahren fur Leib und Leben im gesamten Objekt konnte
durch ein Interimskonzept abgewendet werden, das bis zum 30. September 2023 befristet ist. Bis
zu diesem Zeitpunkt sollten die Brandschutzmangel abgestellt werden. Da die erforderlichen
MalRnahmen einen hohen Planungs-, Vergabe- und Genehmigungsvorlauf erfordern, konnten
nicht alle MalRnahmen fristgerecht ergriffen und umgesetzt werden. Es stand daher die Frage im
Raum, ob der ermittelte Sachverhalt und die vorliegende Aktenlage dazu fUhren, ab dem 1.
Oktober 2023 zur Gefahrenabwehr eine Nutzungsuntersagung fir den gesamten Betrieb der
Pflegerichtung im Heiligen-Geist-Hospital anzuordnen.

Die Bauaufsicht der Hansestadt Lubeck beauftragte deshalb am 13. Juni 2023 eine gutachterliche
Stellungnahme bei einem unabhangigen Sachverstandigen zur brandschutztechnischen
Beurteilung einer Nutzungsuntersagung fur eine Pflegeeinrichtung im Heiligen-Geist-Hospital.

Die Gutachterliche Stellungnahme ging am spaten Nachmittag des 27. September 2023 bei der
Bauaufsicht ein. Aufgrund der bereits erfolgten baulichen MaBhahmen sowie den bereits
erfolgten Ausziigen bzw. durch die Reduzierung der Belegungszahl im Rahmen des
Interimskonzeptes, kommt der Gutachter zu dem Ergebnis, dass der Weiterbetrieb des Alten- und
Pflegeheims im HGH im reduzierten Mal3 moglich ist, somit keine komplette Nutzungsuntersagung
mehr erfolgen muss. Das heil3t:

Nur die Hélfte der bisherigen Kapazitat steht zur Verfiigung

Das Koberghaus darf nicht mehr genutzt werden. Das Gutachten fordert, dass es freigezogen
wird. Die Langhduser und das Querhaus kdnnen, bei weiterer Umsetzung behdrdlicher Auflagen,
weiterhin und unbefristet genutzt werden. Unter anderem mussen Brandmelder in allen sich in
Benutzung befindlichen Gebdudeteilen, zumindest in den Wohngeschossen, installiert, die.
vorhandene Brandmeldezentrale (BMZ) ersetzt, Brandschutztellerventile in den in Nutzung
befindlichen Bereichen eingebaut werden. Zudem ist eine Brandwache weiter vorzuhalten bis zur
Umsetzung der im Gutachten genannten Mal3nahmen.

Damit bestatigt das Gutachten die seitens der Hansestadt Lubeck erfassten baulichen und
brandschutztechnischen Mangel. Gleichzeitig erkennt es die bisher eingeleiteten MalBnahmen als
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richtig an, denn ein Betrieb unter voller Belegung beziehungsweise Raumnutzung wird definitiv
ausgeschlossen. Als unverhaltnismaRig wird lediglich die Untersagung des gesamten Betriebs
eingestuft. Die Langhduser und das Querhaus kénnen, bei weiterer Umsetzung behdrdlicher
Auflagen, weiterhin und unbefristet genutzt werden. Somit steht die Halfte der bisherigen
Kapazitat zur Verfugung.

Sukzessive Umziige innerhalbdes HGH geplant

Die Abstimmungen zur Behebung der noch vorhandenen Gefahren laufen bereits. Zurzeit sind 44
Bewohne:innen im Alten- und Pflegeheim Heiligen-Geist untergebracht, davon elf im Koberghaus.
Durch Umzug innerhalb des Hauses wird versucht, die Zahl der Bewohne:innen im Koberghaus zu
reduzieren. Aktuell stehen noch vier Platze im Lang- und Querhaus zur Verfugung. Gleichzeitig
versuchen die Verantwortlichen Losungen zu finden, damit mdglichst niemand ausziehen muss.
Senatorin Pia Steinrlicke wird beim Vermieter, der Stiftung HGH, und der Bauaufsicht vehement
dafur einsetzen, dass ausreichend Zeit zur Verflgung zu stellen, um sukzessive Umztige innerhalb
des HGH ermdglichen zu kénnen.

Erhebliche finanzielle Folgen

Die finanziellen Folgen lassen sich zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht genau beziffern. Es wird mit
geschatzten zusatzlichen Verlusten von 710.000 Euro pro Jahr bei den stadtischen
Senior:inneneinrichtungen (SIE) gerechnet. Zeitnah sollen Gesprache mit der Stiftung gefihrt
werden, um die Anpassung der Mietvertrage zu prufen. Schon derzeit steigen die Entgelte im HGH
fur die Bewohnenden aufgrund der allgemeinen Kostenentwicklungen um bis zu 500 Euro im
Monat.

Die SeniorlnnenEinrichtungen erhalten bis zum 13. Oktober 2023 Zeit, ihre Stellungnahme zu den
im Gutachten geforderten Nachweisen und erforderlichen MalBhahmen an die Bauaufsicht zu
senden. Zudem soll zeitnah im Dialog mit der der Stiftungsverwaltung, dem Gutachter und der
Bauaufsicht geklart werden, wie das Gutachten fur eine langfristige Nutzung des HGH als Alten-
und Pflegeheim zu bewerten ist.

Die Bewohnenden, Angehérigen und Mitarbeitenden sowie der Seniorenbeirat und die Politik
wurden heute Vormittag Uber den aktuellen Sachstand informiert.

+++

Hansestadt Lubeck

Der Burgermeister
BuUrgermeisterkanzlei

Team Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Dr.-Julius-Leber-Stral3e 50-52

23552 Lubeck
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Servicetelefon: (0451) 115, montags bis freitags von 7 bis 19 Uhr
Tel. personlich: (0451) 122 - 1302

Fax: (0451) 122 - 1331

E-Mail: presse@luebeck.de

De-Mail: info@luebeck.de-mail.de

Internet: www.luebeck.de
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Presse-Einladung
zu lhrer Information - Bitte nicht veroffentlichen!

Labeck, 29.09.2023

Gutachten zum Heiligen-Geist-Hospital online
einsehbar

Erganzende Information zu unserer heutigen Pressemeldung

Erganzend zu unserer heutigen Pressemeldung ,Heiligen-Geist-Hospital darf nur mit erheblichen
Einschrankungen gedffnet bleiben” mdéchten wir lhnen mitteilen, dass das Gutachten zur
Brandschutztechnischen Beurteilung zur Nutzungsuntersagung online einsehbar ist unter
www.luebeck.de/Gutachten-HGH.

Die aktuelle Pressemeldung zum HGH finden Sie unter
https://www.luebeck.de/de/presse/pressemeldungen/view/139762

+++

Hansestadt Lubeck

Der Burgermeister
BlUrgermeisterkanzlei

Team Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Dr.-Julius-Leber-Straf3e 50-52

23552 Lubeck

Servicetelefon: (0451) 115, montags bis freitags von 7 bis 19 Uhr
Tel. personlich: (0451) 122 - 1301

Fax: (0451) 122 - 1331

E-Mail: presse@luebeck.de

De-Mail: info@luebeck.sh-kommunen.de-mail.de

Internet: www.luebeck.de
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http://www.luebeck.de/Gutachten-HGH

Hansestadt Lubeck; 23552 Libeck, Bereich 2.502.527

Bereich: SeniorinnenEinrichtung (
. . . \
Heil.-Geist-Hospital AN
\\\]
r

Gebaude: Koberg 11 A\ ~
Adresse Angehoriger / Betreuer Auskunft: Jutta Schlesinger
Zimmer:
Tel. (0451) 7995610
Fax (0451) 7995622
E-Mail: schlesinger@aph-luebeck.de
Ihr Zeichen:
Ihre Nachricht vom:

Mein Zeichen: JS

paum: 02.11.2022

Einladung zum Angehdrigenabend / Informationsveranstaltung

Sehr geehrte ...... ,

hiermit méchte ich Sie ganz herzlich zum Angehérigenabend in das Gewdlbe des
Heiligen-Geist-Hospital am 07.12.2022, um 18.00 Uhr, einladen.

Unser Thema wird, wie sie sicher aus der Presse erfahren haben, die leider
unvermeidbare SchlielBung des Heiligen-Geist- Hospital sein.

Durch diese Information haben sich bei Ihnen und Ihren Angehdorigen / zu Betreuenden
sicher viele Fragen ergeben.

Frau Senatorin Steinrlicke, Herr Wadehn und ich, méchten fur Sie da sein und Sie
vollumfanglich Uber die vorgesehenen Veranderungen informieren.

Uns liegt es sehr am Herzen lhre Angehdérigen / zu Betreuenden in der Ubergangsphase
zu begleiten.

Sicher interessiert es Sie auch, wer die entstehenden Mehrkosten tbernimmt?
Wie wird der Umzug in eine andere Einrichtung organisiert?
Sie haben die Mdéglichkeit, sich die anderen Hauser der SIE virtuell anzuschauen.

An diesem Abend mochten wir gern alle offenen Fragen beantworten und freuen uns tber
Ihre Teilnahme.
Mit freundlichen GrifRRen

Im Auftrag

Jutta Schlesinger
Einrichtungsleitung
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Lubeck, 01. November 2022

Zukunft der stadtischen SeniorlnnenEinrichtungen

Mitarbeitenden-Rundschreiben

Sehr geehrte Kolleg:innen, liebe Mitarbeitenden,

im Herbst 2021 haben wir Ihnen schon einmal geschrieben, um Sie Uber die Zukunftsplanungen
der SIE zu informieren. Wir haben Ihnen zugesagt, Sie weiter auf dem Laufenden zu halten, wenn
weitere Schritte auf dem Weg zur Neuaufstellung der stadtischen SeniorlnnenElnrichtung an-
stehen. Dieses Versprechen |I6sen wir heute ein.

In diesen Tagen werden die politischen Gremien und Entscheidungstrager:innen der Hansestadt
Labeck von uns ausfuhrlich und detailliert Uber die beabsichtigten zukunftssicheren Weichen-
stellungen informiert. Deshalb ist es uns wichtig, auch Sie zeitnah und vorab zu informieren.

Eine Botschaft ist uns besonders wichtig: Sie, liebe Mitarbeiter:innen, sind und bleiben der ent-
scheidende Part fur die perspektivische Entwicklung der SIE! Und deshalb ist es uns wichtig, dass
sich an lhren Anstellungsverhaltnissen nichts andern wird.

Das Wohlergehen der Ihnen anvertrauten Menschen ist Ihnen genauso wichtig wie uns. Daflr
braucht es Ihr fachliches ,know-how", lhr Einfuhlungsvermogen und lhre Empathie. Wir
brauchen Sie, moderne Arbeitsbedingungen und zeitgemalie Wohnumgebungen fur die
BuUrger:innen.

Ihre anerkannt qualitativ hochwertige Fachlichkeit soll zukunftig im Einklang mit den baulichen
Strukturen stehen. Deshalb sieht die Neuorganisation auch den Bau neuer, zeitgemalR3er Einrich-
tungen in den Stadtteilen vor. Nicht mehr zeitgemal3e oder den heutigen Anforderungen an gute
Pflege angemessene Gebdude werden wir aufgeben mussen.

Die Hansestadt Lubeck pragt seit vielen Jahrzehnten mit ihren kommunalen Einrichtungen die
vollstationare Pflege.

Die SeniorlnnenEinrichtungen wollen und sollen weiterhin ein kompetenter als auch wesentli-
cher Anbieter fur die pflegerische Versorgung der Burger:innen Lubecks bleiben. Dazu bedarf es
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der Erhaltung und Schaffung fachlicher, baulicher, wirtschaftlicher sowie angemessener Struktu-
ren und Grundlagen. Wir halten weiterhin an unserem Ziel fest, die stadtischen SeniorlnnenEin-
richtungen in stadtischer Tragerschaft in die Zukunft zu fihren.

Nach Abschluss der vorstehend benannten politischen Prozesse soll eine zukunftssichernde
eigenbetriebsahnliche Einrichtung entstehen. Wir setzen alles daran, dass die politische Debatte
sachlich und von Verantwortung fur die SIE gepragt ist.

Neben Informationsabenden fur die Bewohnerinnen und Angehdrigen sind unsererseits sehr
zeitnah Mitarbeitendenversammlungen fest geplant, in denen wir lhnen die Veranderungspro-
zesse prazise und ausfuhrlich darstellen und Ihre Fragen beantworten mochten. Hierzu kom-
men wir gesondert auf Sie zu.

Eines vorweg:

Ihre Arbeitgeberin bleibt auch bei der geplanten Strukturanderung zu einer eigenbetriebsahnli-
chen Einrichtung die Hansestadt Lubeck! Es wird keine Kundigungen aufgrund der Organisati-
onsanderung geben. Wir brauchen Sie alle, um die gute Qualitat der SIE aufrechtzuerhalten und
weiterzuentwickeln. Ganz im Gegenteil: Wir stellen auch weiter ein und bilden aus. Im Rahmen
der Umsetzung der ,Konzeption 2030” wird es vielfach zu zusatz-lichen Einstellungen kommen.

Der Burgermeister bleibt oberster Dienstherr und es andert sich an lhren Arbeitsvertragen und
Anspruchen nichts. Auch zukunftig werden Sie ALLE dringend gebraucht und wir freuen uns wei-
terhin mit Ihnen erfolgreich zusammen zu arbeiten.

Bei Fragen steht Ihnen jederzeit Herr Wadehn sehr gern zur Verfugung. Auch den Austausch mit
dem Personalrat der SIE verstetigen wir weiter und danken fur die bisherige, konstruktive Zu-
sammenarbeit.

Eine gute Zeit winschen Ihnen, verbunden mit unserem Dank fur lhren tagtaglichen, engagierten
Einsatz

Jan Lindenau ~——Pia Steinrticke’

BuUrgermeister Senatorin fur Wirtschaft und Soziales
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Presse / Pressemeldungen

Veroffentlicht am 01.11.2022

Seniorlnneneinrichtungen wollen
umfassender Pflegeanbieter
werden

Ausbau der Pflegeplatze - Alte und neue Standorte -
Aufgabe der Einrichtung im Heiligen-Geist-Hospital

Die Folgen des demografischen Wandels sind zunehmend auch in der Pflege spurbar: So
prognostiziert der Pflegebedarfsplan fir die Hansestadt Lubeck fur das Jahr 2030 einen
Mehrbedarf von rund 800 zuséatzlichen stationdren Platzen gegenuber dem Stand von
heute ca. 3400 Platzen.

Die Hansestadt Lubeck pragt seit vielen Jahrzehnten mit ihren kommunalen
Einrichtungen, den stadtischen SeniorlnnenEinrichtungen (SIE), die vollstationare Pflege.
Mehrmals in Folge konnten die SIE im Rahmen der Zertifikatsuberwachung nachweisen,
dass auf der Basis von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen die hohen
Qualitatsanforderungen in der Altenpflege umgesetzt werden.

Um diesen Standard zu halten beziehungsweise auszubauen, bedarf es der Erhaltung und
Schaffung fachlicher, baulicher sowie wirtschaftlich angemessener Strukturen und
Grundlagen. Ziel ist es nicht nur, das derzeitige Angebot nach aktuellem Planungsstand
von rund 590 Platzen auf mindestens geplante 664 Platze zu erweitern, sondern die SIE
zu einem breit aufgestellten, alle pflegerischen Teilaspekte umfassenden Pflegeanbieter
zu entwickeln und die in dem Konzept 2030 hinterlegten Angebote zu etablieren.
Entsprechend liegt dem Ausschuss fur Soziales ein Beschlussvorschlag zur strategischen
Neuausrichtung der SIE zur Beratung vor.



»Mit dem nun vorliegenden Konzept stellen wir die stadtischen
Senior:Inneneinrichtungen so auf, dass sie unter qualitativen und wirtschaftlichen
Aspekten zukunftsfahig dem demographischen Wandel begegnen kénnen und Mal3stabe
fur ambulante, teilstationdre und stationdre Pflege setzen”, erladutert Sozialsenatorin Pia
Steinrucke. , Die Entscheidung, das Heilgen-Geist-Hospital zukunftig einer anderen
Nutzung zuzufuhren, haben wir nach intensiver Abwagung innerhalb der Verwaltung
getroffen. Die Bewohner:innen und deren Angehdrige konnen sich darauf verlassen, dass
wir alternative Platze in anderen Einrichtungen vorhalten. Hierzu wird am 7. Dezember

2022 eine Versammlung fur Bewohner:innen und ihre Angehorigen stattfinden.”
Bekannte und neue Standorte

Aktuell erfolgt die Versorgung der pflegebedurftigen Bewohner:innen an sieben
Standorten. Die veralteten, teils sanierungsbedurftigen Immobilien erschweren allerdings
aufgrund der logistischen Voraussetzungen die Arbeit der sehr qualifizierten und
engagierten Kolleg:innen. Vor diesem Hintergrund sollen die bisherigen Gebaude
aufgegeben werden, wobei die Standorte jedoch gré3tenteils erhalten bleiben, da es sich
um etablierte Adressen flr die Pflege handelt, die eine gute Abdeckung des Stadtgebietes
gewahrleisten. Zudem besteht in vielen Fallen ein nicht zu vernachlassigender
Quartiersbezug fur die Bewohner:innen.

Gleichzeitig soll die Verteilung der Standorte gepruft werden, um eine verlassliche
pflegerische Versorgung im gesamten Stadtgebiet zu gewahrleisten. In
vollfunktionsfahigen Neubauten - zeitgemalien, 6kologischen, verantwortungsbewussten
und modernen Gebduden - kann dann den Anforderungen der Zukunft entsprechend
eine nachhaltige und verlassliche pflegerische Versorgung modernster Pragung
umgesetzt werden.

Die parallele Schaffung einer eigenbetriebsahnlichen Einrichtung wird nicht nur zur
wirtschaftlichen Stabilisierung sondern auch zur Gesundung der SIE fGhren.

Perspektive Heiligen-Geist-Hospital

Im Fokus der kunftigen Standortentwicklung stand insbesondere das Heiligen-Geist-
Hospital (HGH) zur Diskussion. Aufgrund der historischen Bausubstanz und der damit
einhergehenden Vorgaben, ware eine Modernisierung der Einrichtung nur begrenzt
umsetzbar. Letztendlich kommen die Expert:innen der Feuerwehr, der Bauordnung, der
Stiftungsverwaltung und der SIE nach intensiven Beratungen und Prafungen und unter
Berucksichtigung aller mdglichen Optionen zu dem Schluss, dass der Betrieb nach
aktuellen Planungen zum 30. September 2023 eingestellt werden soll.



Vorrangiges Ziel der Abwagungen zur Perspektive des Standortes HGH ist das Wohl der
Bewohner:innen. Der Hauptanspruch der stadtischen SIE, eine qualitativ hochwertige
Unterbringung und Pflege, die sich an den zukunftigen Bedarfen, Standards und
Entwicklungen orientiert, ist am Standort HGH perspektivisch auf Dauer nicht mehr
darstellbar. Ebenso sind zukUnftige Pflegemindeststandards nicht mehr sicher zu stellen.
Es ist vorgesehen, keine neuen Bewohner:innen am Standort HGH aufzunehmen.

Far den Standort HGH werden bereits mogliche Nachnutzungen, unter Berucksichtigung
des Denkmalschutzes und des Stiftungszweckes, gepruft. Ein entsprechender Bericht wird
den stadtischen Gremien bis Ende des zweiten Quartals 2023 vorgelegt.

HGH: Informationsveranstaltung fiir die Bewohner:innen

Im Rahmen einer Informationsveranstaltung am 7. Dezember 2022 werden Angehdrige
und die betroffenen Bewohner:innen des HGH umfanglich informiert und tGber die
Planungen und den Ubergangszeitraum aufgeklart. Auch hierbei steht das Wohlbefinden

der Bewohner:innen im Vordergrund.

Um maoglichst frihzeitig eine Perspektive aufzuzeigen und Planungssicherheit auf allen
Seiten zu schaffen, werden den Bewohner:innen des HGH zeitnah konkrete Angebote zur
zukUnftigen Unterbringung in den stadtischen SIE unterbreitet. Konkrete Winsche, wie
zum Beispiel eine mdglichst innenstadtnahe Unterbringung, werden im Rahmen des
Méglichen und vorrangig berucksichtigt werden.

Die Uber 70 Mitarbeitenden der Alten- und Pflegeeinrichtung HGH sind Uber die aktuellen
Planungen informiert und werden zunachst an anderen SIE-Standorten weiter tatig sein.
Bei der Wahl der Tatigkeitsstelle werden die Wunsche der Mitarbeitenden im Rahmen des
Moglichen berucksichtigt.

Bei der Neustrukturierung einer neuen Einrichtung sollen die aktuell bestehenden Teams
eingebunden und beteiligt werden, um durch die Aufgabe des Standortes maoglicherweise
entstehende Trennungen der Mitarbeiterstruktur bei einem neuen Standort wieder
beheben zu kdnnen.

Weitere Informationen

Die Strategische Neuausrichtung der stadtischen SeniorlnnenEinrichtungen (SIE) ist in der
Vorlage VO/2022/11544 vollumfanglich dargestellt und wird den entsprechenden
Gremien zur Entscheidung vorgelegt. Die Vorlage ist online abrufbar unter
www.luebeck.de/politik >.
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