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22.07.2025 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme

24.07.2025 Burgerschaft der Hansestadt Liibeck Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Berichtsauftrag aus VO/2024/13683-02 ,CDU, Bu90/Die Grunen, FDP - Antrag zu: Umset-
zung der Haushaltsbegleitbeschliisse 2025“ in der Burgerschaft am 28.11.2024.

,Bezuglich der Finanzierungslucke bei der stadtischen Forderung fur das Mehrgenerationen-
haus Libeck-Eichholz wird die Verwaltung gebeten, der Blrgerschaft bis zur Sitzung im Fe-

bruar 2025 einen Bericht vorzulegen, der Vorschlage zur auskémmlichen Finanzierung auf-
zeigt.”

Bericht:

Situationsbeschreibung
Tragerschaft
Finanzielle Situation
Fazit

.

1. Situationsbeschreibung
Uber das Mehrgenerationenhaus Eichholz (MGH) wurde umfassend mit der VO/2024/13467
berichtet. Dieser Bericht mit seinen Informationen stellt nach wie vor eine zutreffende Situati-
onsbeschreibung dar. Insbesondere die mit dem Begriff MGH verbundenen Inhalte, die Zwe-
cke der Bundesforderung und die Situation in Libeck sind ausfihrlich beschrieben. Auf eine
Wiederholung an dieser Stelle wird daher verzichtet.

In der Betrachtung ergibt sich das Bild eines im Stadtteil und dartber hinaus sehr gut ver-
netzten MGHs mit einem vielfaltigen und gut genutzten Angebot. Dieses Angebot, getragen
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von Vereinen und Ehrenamtlern sowie der AWO, findet nur in einem Teil des Gebaudes
statt. Zur Thematik des leer stehenden Gebaudeteiles flihrt der 0.g. Bericht ebenfalls aus.

2. Tragerschaft
Die BQL stellt fur das Gebaude MGH in ihrem Budget die personelle Ressource bereit. Diese
betragt aktuell 20 Wochenstunden, entsprechend einer 0,5 VZA Stelle. Bereits im jetzt fiir
das MGH genutzten Gebaudeteil stellt die personelle Ressource eine Begrenzung fur even-
tuelle zusatzliche Angebote dar. Und bereits mit dieser Begrenzung ist die Férderung des
MGH durch die HL nicht auskdmmlich.

Um den Betrieb langerfristig sicherstellen zu kdnnen und die Moéglichkeit zu bieten, die An-
gebote vor Ort ausweiten zu kénnen, ist nach Aussage der BQL die Aufstockung der perso-
nellen Ressource auf 2 x 30 Wochenstunden erforderlich. Nur so kann eine ganztagige Be-
treuung erfolgen und eine Vertretung dauerhaft sichergestellt werden. In diesem Zusam-
menhang weist die BQL darauf hin, dass in den bundesweit 528 Mehrgenerationenhausern
in Deutschland in 2023 durchschnittlich 6,3 hauptamtliche Mitarbeitende eingesetzt wurden.

3. Finanzielle Situation
Eine Personalverstarkung im oben beschriebenen Umfang kommt aus Sicht der BQL aktuell
nicht in Frage. Bei kalkulierten Gesamtkosten von rund 130.000 Euro, der HL Férderung von
10.000 Euro und der Bundesférderung von 40.000 Euro verbliebe ein Defizit von ca. 80.000
Euro im Unternehmen, welches sich durch den Haushaltsbegleitbeschluss 2025 um 30.000
Euro auf 50.000 Euro reduziert.

Bereits jetzt, im Rahmen der bereit gestellten 20 Wochenstunden, ergibt sich fir die BQL
eine Unterdeckung fiir den Betrieb des MGH. Trotzdem hat die BQL den erforderlichen An-
trag zur weiteren Teilnahme am Bundesprogramm im September 2025 fir das Pro-
grammjahr gestellt, weil aus dortiger Sicht die Tragerschaft des MGH nicht nur aus unter-
nehmerischer Sicht zu betrachten ist.

Die BQL hat einmal auf der Grundlage des aktuellen Berichtes der KGSt ,Kosten eines Ar-
beitsplatzes (2024/2025)", mit welchem Kommunen die Kosten eines Arbeitsplatzes Uber ein
vereinfachtes Verfahren ermitteln kénnen, eine Kalkulation erstellt, die in der Anlage beige-
fugt ist.

Hiernach wirden sich die jahrlichen Gesamtkosten fir den Betrieb des MGH auf 130.314,34
€ belaufen. Die Kosten gliedern sich dabei wie folgt auf:

Personalkosten 70.577,98 €
Nebenkosten 47.262,42 €
Berufsgenossenschaft 275,25 €
Laufende MalRnahmekosten 5.198,69 €
Sonstige Aufwendungen 7.000,00 €
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4. Fazit
Das Gesamtbudget fur den Betrieb des MGH ist nach dieser Berechnung nach dem Abzug
bewilligter Zuschiisse und Férderungen um rund 50T€ per anno unterdeckt.

Von Seiten des Bundes ist eine auskdommliche Erhdhung der Fordermittel nicht zu erwarten.
Im Gegenteil: Kirzungsbestrebungen in der jingeren Vergangenheit wurden vom Bund erst
nach massiven Protesten der Mehrgenerationenhduser wieder zuriickgenommen.

Anderweitige Férderungen sind nicht in Sicht. Eine Erhéhung der stadtischen Férderung des
MGH kann angesichts der aktuellen Haushaltslage und den Vorgaben fiir Haushaltsanmel-
dungen fiir 2026 nicht in Aussicht gestellt werden.

Anlagen:
- Kalkulation BQL MGH 2025

Senatorin Pia Steinrlicke
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Kalkulation fur das MGH 2025
nach dem KGSt-Bericht 2024/2025 "Kosten eines Arbeitsplatzes"
Anlage zum Berichtsauftrag aus VO/2024/13683-02 gy B

QL

Perspektiven entwickeln - Erfolge moglich machen

Dauer der MaRnahme in Monaten 12
Anzahl Mitarbeitende 4
davon mit IT-Ausstattung 3

Personalkosten

Vollzeitaquivalent  [Tarifliches Tarifliches Arbeitgeber-Brutto einer |Anteiliges Anteiliges
(VZA) bei 40 Grundgehalt einer Grundgehalt einer |VZA jahrlich Arbeitgeber-  |Arbeitgeber-Brutto
\Wochenstunden VZA monatlich VZA jahrlich Brutto jahrlich
Funktion monatlich
Verwaltungskraft (30h) 0,75 2.695,29 € 32.343,48 € 39.135,61 € 2.445,98 € 29.351,71€
Verwaltungskraft (30h) 0,75 2.695,29 € 32.343,48 € 39.135,61 € 2.445,98 € 29.351,71€
Geschaftsleitung (5 St/Wo) 0,125 5.209,26 € 62.511,12 € 75.638,46 € 787,90 € 9.454,81 €
Reinigung (GFB 3 St./Wo) 0,075 2.222,00€ 26.664,00 € 32.263,44 € 201,65 € 2.419,76 €
Summen 17 153.862,08 € 186.173,12 € 15.514,43 € 70.577,98 €
Personalnebenkosten
pro VZA und Jahr  |Anteilige Pauschale pro Monat Jahrespauschale
Sachkostenpauschale Verwaltungskraft (30h) 9.700,00 € 7.275,00 € 606,25 € 7.275,00€
Sachkostenpauschale Verwaltungskraft (30h) 9.700,00 € 7.275,00 € 606,25 € 7.275,00 €
Sachkostenpauschale Geschaftsleitung (5 St/Wo) 9.700,00 € 1.212,50 € 101,04 € 1.21250 €
Sachkostenpauschale Reinigung (GFB 3 St./Wo) 9.700,00 € 72750 € 60,63 € 727,50 €
Gemeinkostenpauschale 20% des jahrlichen AG-Brutto 30.772,42 €
Summen | 38.800,00 € 16.490,00 € 1.374,17 € 47.262,42 €
Berufsgenossenschaft
[ [ [Gesamtbrutto [Gefahrenklasse [BeitragsfuR  [Beitrag |
| [ [ [ 70.577,98 €| 1,00] 3,90 €] 275,25 €|
Laufende Manahmekosten
Instandhaltungspauschale analog §28 II. BV Nutzflache in m2|191,19 Pauschale pro m? 115 2.198,69 €
Verbrauchshedarf Getranke, Lebensmittel etc. Pauschale pro Monat 250,00 € 3.000,00 €
Summe 5.198,69 €
Sonstige Aufwendungen
Aufwandsentschadigung Ehrenamt 3.000,00 €
Ubungsleitungen 1.000,00 €
Sonstige Veranstaltungskosten Pauschale pro Monat 250,00 € 3.000,00 €
Summe 7.000,00 €
Zusammenfassung
Personalkosten 70.577,98 €
Nebenkosten 47.262,42 €
Berufsgenossenschaft 275,25 €
Laufende MaRnahmekosten 5.198,69 €
Sonstige Aufwendungen 7.000,00 €
Gesamtkosten 130.314,34 €
Forderung
Kofinanzierungsanteil der HL [ [ -10.000,00 €
Forderung Bund (Festbetrag) | [ -40.000,00 €
Zuzsatzliche Forderung der HL gemaR Begleitbeschluss zum HH 2025 -30.000,00 €

[Defizit und Forderbedarf [ [ 50.314,34 €]
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