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Antwort auf Anfrage des BM Markus Stappen gem. §16 GO: Leis-
tungsempfanger fur Arbeiten bei kommunalen, staatlichen oder
gemeinnutzigen Tragern

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

10.02.2025 Senat Nichtéffentlich zur Senatsberatung

27.02.2025 Burgerschaft der Hansestadt Libeck Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Anfrage des BM Markus Stappen gem. §16 GeschO: Leistungsempfanger fur Arbeiten bei
kommunalen, staatliche oder gemeinnutzigen Tragern in der Birgerschaft am 30.01.2025.

Gemal § 5 Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) und dem Sozialgesetzbuch (SGB) Zwei-
tes Buch (Il) — Burgergeld, Grundsicherung fur Arbeitssuchende, ist es mdglich, Leistungs-
empfanger Arbeiten bei kommunalen, staatlichen oder gemeinnitzigen Tragern zuzuweisen.

Wird dies in LUbeck praktiziert?
Wenn ja, wie ist hier die zahlenmaRige Aufteilung zwischen den beiden Gruppen?

Wenn nein, warum wird dies nicht gemacht?

Antwort:

Gemal § 5 Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) und den Regelungen des SGB Il besteht
die Mdglichkeit, Leistungsempfanger:innen Arbeiten bei kommunalen, staatlichen oder ge-
meinnltzigen Tragern zuzuweisen.

Derzeit wird von dieser Mdglichkeit in der Hansestadt Lubeck noch kein Gebrauch gemacht.
Dies liegt insbesondere daran, dass der entsprechende Durchfihrungserlass des Landes-
amts fur Zuwanderung und Flichtlinge Schleswig-Holstein erst am 17. Dezember 2024 ver-
offentlicht und am 19. Dezember 2024 an die zustandigen Stellen Ubermittelt wurde. Auf-
grund der kurzen Zeitspanne seit Erhalt des Erlasses war es bislang nicht mdglich, eine an-
gemessene Umsetzungsstrategie zu erarbeiten, die die organisatorischen, rechtlichen und
praktischen Anforderungen umfassend bertcksichtigt.
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Die Umsetzung der Arbeitsgelegenheiten stellt eine komplexe Aufgabe dar, da sie nicht nur
sorgfaltig vorbereitet werden muss, sondern auch jeder Einsatz individuell durch einen Ver-
waltungsakt begrindet werden muss. Dieser Verwaltungsaufwand erfordert eine grindliche
Planung sowie die Bereitstellung von Ressourcen, um sowohl den rechtlichen Vorgaben zu
entsprechen als auch eine praktikable Umsetzung zu gewahrleisten. Dartber hinaus missen
zunachst konkrete Arbeitsgelegenheiten bei den jeweiligen Tragern identifiziert und eine ge-
eignete Anleitung sowie Betreuung der Leistungsempfanger:innen sichergestellt werden (vgl.
Durchflhrungserlass, S. 4).

Vor einer moéglichen Umsetzung dieser Mal3nahme erscheint es sinnvoll, dass zunachst eine
politische Grundsatzentscheidung getroffen wird, ob und in welchem Umfang von dieser
Méglichkeit in der Hansestadt Liibeck Gebrauch gemacht werden soll.

In der Anlage wird der Durchfiihrungserlass des Landesamts fiir Zuwanderung und Flicht-
linge Schleswig-Holstein beigefugt.

Das Jobcenter kann erwerbsfahigen Leistungsberechtigten eine Arbeitsgelegenheit anbieten,
wenn diese notwendig ist und insbesondere die Voraussetzung zur Aufnahme einer Beschaf-
tigung verbessert. Das Jobcenter hat in 2024 im Monatsdurchschnitt 278 Platze fur Arbeits-
gelegenheit genutzt. In 2024 haben 557 arbeitslose Personen eine Arbeitsgelegenheit auf
den genannten Platzen begonnen (Hinweis: Die Zuweisung in eine AGH betragt im Regelfall
6 Monate).

Anlagen:
Durchfuhrungserlass des Landesamts

Senatorin Pia Steinrlicke
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Schleswig-Holstein S 7o )(. Schleswig-Holstein _
Der echte Notdeh . H v ; ¥ Mihisterium fir Soziales; Jugend,
, ; gs Familig; Senjoren; Integration
und Gleichstellung

Ministerium flir Soziales, Jugend, Familie, Senioren,
Integration und Gleichstellung | Postfach 70 61 | 24170 Kiel

Kreise und kreisfreie Stadte Ihr Zeichen: /
des Landes Schleswig-Holstein _ lhre NaC_hrrcht. vom: /
Leistungsbehdrden nach AsylbLG Mein Zeichen:VIIl 42

Meine Nachricht vom: /

Vorname Name

Landesamt fur Zuwanderung und —@sozmi.landsh.de
Flichtlinge Schleswig-Holstein Telefon: P
Haart 148 Telefax:

24539 Neumiinster

nachrichtlich:
Arbeitsgemeinschaft der
kommunalen Landesverbande
Stadteverband Schleswig-Holstein
Reventlouallee 6

24105 Kiel

17.12.2024

Durchfithrung des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG);
§ 5 Arbeitsgelegenheiten

Am 06. November 2023 haben sich die Regierungschefinnen und Regierungschefs der
Lander gemeinsam mit dem Bundeskanzler dafiir ausgesprochen, die rechtlichen
Mdoglichkeiten zur Schéffung von Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylbLG in breiterem
MalRe zu nutzen.

Die zur Umsetzung des Beschlusses angestrebte Novellierung von § 5 Abs. 1 des
AsylbLG istim BGBI. vom 26. Februar 2024 als Artikel 3 des Gesetzes zur Verbesserung
der Ruckfuhrung bekannt gemacht worden und in Kraft getreten.

Dienstgeb&ude Adolf-Westphal-Str. 4, 24143 Kiel | Barrierefreier Zugang zum Gebaude mdgtich | Telefon 0431 988 -0 |

Telefax 0431 988 — 5416 | Bushaltestellen Gablenzbrlicke, Gablenzstrafie (Hornbad) | poststelle@sozmi.landsh.de | E-Mail-Adressen:
Kein Zugang fir elektronisch signierte und verschliisselte Dokumente. | Medien-Informationen der Landesregierung finden Sie aktuell
und archiviert im Intenet unter www.schleswig-holstein.de| Das Ministerium finden Sie im Internet unter
www.schleswig-holstein.de/sozialministerium, www.facebook.com/Sozialministerium.SH, www.twitter.com/sozmiSH und
www.instagram.com/sozialministerium.sh
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a) Leistungsberechtigten nach dem AsylbL G, die in einer Erstaufnahmeeinrichtung,
Landes- oder kommunalen Gemeinschaftsunterkiinften wohnen, sollen nach § 5 AsylbLG
Arbeitsgelegenheiten, insbesondere zur Aufrechterhaltung und Betreibung der Einrichtung,
zur Verfugung gestellt werden.

b) Neben diesen Arbeitsgelegenheiten sollen, soweit wie moglich, auch dezentral
Wohnverpflichteten Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, bei kommunalen und bei
gemeinnlitzigen Tragern zur Verfligung gestellt werden.

¢) Mit dem neu eingefligten Kriterium, dass das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dienen
muss, wird die Abgrenzung der Arbeitsgelegenheit zu einem regularen Arbeits- und
Beschaftigungsverhaltnis sichergestellt.

So ist es zukinftig z.B. moglich, dass Leistungsberechtigte nach AsylbLG (z.B. aus einer
Gemeinschaftsunterkunft) in Begleitung eines kommunalen Anleiters oder in Betreuung
durch einen gemeinnitzigen Verband zugunsten der Allgemeinheit Arbeiten, etwa Pflege
von Parks und Reinigung offentlicher Bereiche, wahrnehmen. "
Nicht zulassig ist dagegen, dass Leistungsberechtigte fur kommerziell am Markt
Teilnehmende arbeiten: So darf z.B. ein der Wohnunterbringung von
Leistungsberechtigten dienendes Gebaude, das Eigentum einer vermietenden GmbH ist,
nicht durch Leistungsberechtigte renoviert werden.

d) Tatigkeiten, die ausschlie8lich einer geschlossenen Gruppe Vorteile erbringen, sind
nicht zuldssig. Zum Beispiel darf bei einer Arbeitsgelegenheit fiir einen Verein nicht nur
der Trager einen Nutzen aus der Tatigkeit ziehen, das Arbeitsergebnis muss gleichzeitig
auch einer breiteren Offentlichkeit zur Verfiigung stehen (z. B. Griinschnitt einer teilweise
offentlichen Sportanlage).

e) Die Aufwandsentschadigung fur die Arbeitsgelegenheiten betragt 0,80 Euro je Stunde,
soweit die bzw. der Leistungsberechtigte nicht im Einzelfall hdhere notwendige
Aufwendungen nachweist. Bei der Aufwandsentschadigung handelt es sich nicht um auf
Sozialleistungen anrechenbares Einkommen. Sie wird zuséatzlich zu den weiteren
Leistungen nach dem AsylbLG gewéahrt.

f) Die Arbeitsgelegenheit stellt kein privatrechtliches, sozialversicherungsrechtliches
Beschéaftigungsverhaltnis dar, sondern ein 6ffentlich-rechtliches und wird deshalb durch
Verwaltungsakt begrindet.

Die Aufnahme der Arbeitsgelegenheit begriindet weder einen gesetzlichen
Krankenversicherungsschutz, noch eine Beitragspflicht in der Renten- und
Arbeitslosenversicherung und 16st auch keine Anspriiche auf Elterngeld aus.

Dagegen besteht der gesetzliche Unfallversicherungsschutz. Anwendung finden
erganzend die Vorschriften Gber den Arbeitsschutz und die Grundséatze Uber die
Beschrankung der Arbeitnehmerhaftung.

Leistungsberechtigte haben keinen Anspruch auf Mindestiohn.
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g) Arbeitsfahige und nicht erwerbstatige Leistungsberechtigte, die nicht die
Regelaltersgrenze erreicht haben, sind zur Wahrnehmung einer zur Verfigung gestellten
Arbeitsgelegenheit nach § 5 Absatz 4 Satz 1 AsylbLG verpflichtet. Die angebotene
Arbeitsgelegenheit muss dem jeweiligen Leistungsberechtigten im Einzelfall zumutbar
sein; dies ist insbesondere dann nicht der Fall ist, wenn sie seine kdrperlichen, geistigen
und / oder seelischen Krafte Giberfordert. '

Auch darf durch die Heranziehung z.B. die Betreuung eines Kindes oder die Versorgung
eines pflegebedirftigen Angehdrigen nicht geféhrdet werden.

h) Bei unbegriindeter Ablehnung einer Arbeitsgelegenheit besteht nur Anspruch auf
Leistungen entsprechend § 1a Absatz 1 AsylbLG. Der Leistungsberechtigte ist vorher
entsprechend zu belehren (§ 5 Absatz 4 Satz 2 AsylbLG). Liegen Ablehnungsgriinde vor,
die die Tatigkeit unzumutbar machen, ist eine Leistungskiirzung auf Grund der Ablehnung
ausgeschlossen. _

Mogliche Bereiche flr Arbeitsgelegenheiten sind z.B. in der Landschaftspflege
(Unkrautbeseitigung, Laubentfernung), dem Wegebau (Pflege z.B. wassergebundener
Wege), Werkstéatten, deren Tatigkeit der Allgemeinheit dienen (z.B. von gemeinnitzigen
Tragern, die Mobel aufarbeiten lassen, Fahrrader reparieren), der Sprachmittlung oder bei
der Tagesstrukturierung alterer Menschen oder z.B. einfacherer Tatigkeit in kommunalen
Bau- oder Wertstoffhofen.

AbschlieRend bitte ich, bestehende Mdglichkeiten von Arbeitsgelegenheiten nach § 5
AsylbLG verstarkt zu nutzen und, soweit wie moglich, Leistungsberechtigten ergénzend
weitere Arbeitsmdglichkeiten nachzuweisen.

Mit freundlichen GriiRen
Oy

Allgemeine Datenschutzinformationen:

Der telefonische, schriftliche oder elektronische Kontakt mit dem Ministerium fiir Soziales, Jugend, Familie,
Senioren, Integration und Gleichstellung ist mit der Speicherung und Verarbeitung der von lhnen ggf.
mitgeteilten persdnlichen Daten verbunden. Rechtsgrundiage hierfur ist Art. 6 Absatz 1 Buchstabe e der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) der Eurcpaischen Union.Weitere Informationen erhalten Sie hier:
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https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/servicemeta/datenschutz/Datenschutzerklaerung/
datenschutzerklaerung.htmi '
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