Hansestadt LUBECK =

> Nr. VO/2024/13318

offentlich

Liibeck, 27.05.2024
Vorlage

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
2.000.2 - Stabsstelle Integration

Bearbeitung: Philipp Koéhler (E-Mail: philipp.koehler@luebeck.de Telefon: 122-6401)

Basisorientierte Starkung des ehrenamtlichen Engagements durch
die Absicherung der Tandempartnerschaft zwischen der Freiwilli-
genagentur ePunkt e.V. und der Stabsstellen Migration und Ehren-
amt im Rahmen eines Budgetvertrags

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
17.06.2024 Senat Nichtéffentlich zur Senatsberatung
02.07.2024  Ausschuss fiir Soziales Offentlich zur Vorberatung
16.07.2024 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
26.09.2024 Burgerschaft der Hansestadt Libeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Der Burgermeister wird ermachtigt, mit der Freiwilligen Agentur ePunkt e.V. einen Budget-
vertrag mit dem Inhalt abzuschlie®en, dass die Hansestadt Libeck der Freiwilligen Agentur
ePunkt e.V. eine Personalstelle Gber 39 Stunden pro Woche mit einer Vergutung nach TV6D
VKA EG 10 Stufe 4 (ca. 76.457 €+ Gemeinkosten i.H.v. 8000 € jahrlich) finanziert. Der Bud-
getvertrag |6st den jahrlichen Zuschuss ab.

2. Der Beschluss gilt angelehnt an die Restlaufzeit der bestehenden Budgetvertrage bis zum
31.12.2026. Die Weiterflihrung obliegt der Beschlussfassung der Blrgerschaft.

Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen Ergebnis

1.201 Haushalt u. Steuerung zustimmend

1.300 Recht keine rechtlichen Bedenken
2.500 zustimmend

Seite: 1/3



Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja

gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein- Begriindung:
Nicht betroffen
Die Malinahme ist: neu
x_| freiwillig
vorgeschrieben durch:

Finanzielle Auswirkungen: x | Ja (Anlage 1)
Nein

Auswirkung auf den Klimaschutz: X | Nein
Ja — Begriindung:

Begrindung der Nichtéffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Die Hansestadt Lubeck fordert das freiwillige Engagement und hat das Ziel, die Anerken-
nung der ehrenamtlichen Tatigkeiten fir das Gemeinwohl zu steigern und aktiv engagierte
Lubecker:innen zu unterstitzen. Dies geschieht im Rahmen einer Kooperationsgemeinschaft
aus der Freiwilligenagentur ePunkt e.V. und der Stabsstelle Migration und Ehrenamt. Dieses
»1andem Ehrenamt® arbeitet im Sinne der Engagementstrategie des Landes Schleswig-Hols-
tein und der Hansestadt Libeck insbesondere an der Verbesserung der Rahmenbedingun-
gen flr das Ehrenamt. Es setzt Impulse, koordiniert, vernetzt und berat Ehrenamtliche und
Strukturgestaltende. Dieses innovative Kooperationsmodell aus Stadtverwaltung und einem
zivilgesellschaftlichen Trager findet Uberregional Anerkennung.

Der Vorteil dieses Kooperationsmodells liegt in der Zusammenfiihrung verschiedener Kom-
petenzen und der Verankerung des Themas bilrgerschaftliches Engagement auf den Ebe-
nen von Stadtverwaltung und Zivilgesellschaft. ePunkt e.V. verfiigt als lokale Freiwilligen-
agentur Uber Erfahrungen in der Unterstutzung, Qualifizierung und Zusammenarbeit sowie
Vernetzung mit dem Libecker Ehrenamt.

Diese Kooperation hat in den vergangenen Jahren wichtige Meilensteine im Sinne ihrer Ziel-
setzung erreicht. Dazu gehoéren der Aufbau der kommunalen Steuerungsgruppe Birger-
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schaftliches Engagement, die Griindung des Forum Ehrenamt, die Umsetzung der Lubecker
Ehrenamt-Messe und die Intensivierung der Vereinsférderung.

Es ist ein grofler Gewinn fir das freiwillige Engagement in der Hansestadt Libeck, wenn die
arbeitsteilige und vertrauensvolle Kooperation aus Stadtverwaltung und ePunkt e.V. nachhal-
tig gesichert und weiterentwickelt wird. Ein Budgetvertrag ermoglicht die verlassliche Finan-
zierung einer hauptamtlichen und professionellen Ehrenamtskoordination, schafft eine siche-
re Planungsgrundlage von der engagierten Libecker:innen und Vereine profitieren. Der
Wechsel zum Budgetvertarag sichert somit die Zusammenarbeit im Tandem mit den Koordi-
nator:innen fir ehrenamtliches Engagement der Hansestadt Libeck.

Das Aufgabenprofil und Stellenbeschreibung der Personalstelle wurde zwischen der Freiwil-
ligenagentur ePunkt e.V. und der Stabsstelle Migration und Ehrenamt abgestimmt. Die Per-
sonalkosten orientieren sich am Arbeitgeber-Brutto des TVOD VKA EG 10 Stufe 4. Die
8000€ wurden als Pauschale fiir anfallende Gemeinkosten festgesetzt. Bei den Per-
sonalkosten handelt es sich um einen dynamischen Betrag, der kiinftige Tariferh6hungen
nachvollzieht. Der Budgetertrag I6st den bisherigen jahrlichen Zuschuss in Hohe von 69.000
€ ab und wird in der Hohe entsprechend der Tarifentwicklung angepasst.

Anlagen:

Anlage 1: Aufgabenprofil und Stellenbeschreibung ePunkte im Rahmen der Kooperation mit
der Hansestadt Lubeck

Anlage 2: Finanzielle Auswirkungen

Senatorin Pia Steinrlicke
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