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Verantwortliche Bereiche:
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Liibeck, 05.01.2024

Bearbeitung: Heike MiBlitz (E-Mail: heike.misslitz@luebeck.de Telefon: 122 - 7331)

1. Neufassung der Verwaltungsgebiihrensatzung der Hansestadt

Lubeck

2. Neufassung der Allgemeinen Entgeltordnung fiir besondere Leis-

tungen der Hansestadt Liubeck

Beratungsfolge:
Datum Gremium

19.02.2024 Senat
27.02.2024 Hauptausschuss

29.02.2024 Burgerschaft der Hansestadt Libeck

Beschlussvorschlag:

Status Zustandigkeit
Nichtéffentlich zur Senatsberatung
Offentlich zur Vorberatung
Offentlich zur Entscheidung

Die als Anlage 1 beigefugte Neufassung der Verwaltungsgebuhrensatzung der Hansestadt

Libeck wird beschlossen.

Die als Anlage 2 beigefiigte Neufassung der Allgemeinen Entgeltordnung flir besondere
Leistungen der Hansestadt Libeck wird beschlossen.

Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen

Ergebnis

Alle Bereiche der Hansestadt Libeck

Anderungen, Anregungen und Hinweise
sind in die Vorlage eingearbeitet

Bereich Recht

keine rechtlichen Bedenken

Bereich Haushalt und Steuerung

zustimmend

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
gem. § 47 f GO ist erfolgt:

Die MalRnahme ist:

Ja
Nein- Begriindung:

Keine Relevanz gem. Handlungsleitfaden

neu
freiwillig
vorgeschrieben durch:
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Gemeindeordnung

Finanzielle Auswirkungen: X | Ja (Groéfenordnungen sind nur mit groRem
Aufwand zu kalkulieren und deshalb nicht
vorgenommen. Es ist aber anzunehmen,
dass sich die Erhéhung der Gebuhren und
Entgelte positiv auf den stadtischen Haus-
halt auswirkt.)

Nein

Auswirkung auf den Klimaschutz: X | Nein
Ja — Begriindung:

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Die Burgerschaft hat im Rahmen des Haushaltsbegleitbeschlusses die Verwaltung aufgefor-
dert, die Gebuhren- und Entgelttarife regelmaRig, d.h. jahrlich auf ihren Kostendeckungsgrad
zu Uberprifen. Die Verwaltungsgebihrensatzung und die Entgeltordnung fur besondere
Leistungen vom 26.02.2021 wurden in den Jahren 2022 und 2023 aus personellen Grinden
nicht gedndert. Um die Verwaltungsgebihrensatzung und die Entgeltordnung fiir besondere
Leistungen auf einem einheitlichen, aktuellen Stand zu halten empfiehlt es sich, beide auch
aufgrund der redaktionellen Anderungen neu beschlieBen zu lassen.

In der Synopse (Anlage 3) ist die alte und neue Fassung der Verwaltungsgebuhrensatzung
und in der Synopse (Anlage 4) die alte und neue Fassung der Entgeltordnung fir besondere
Leistungen dargestellt. Alle Anderungen werden dort erldutert. Auf die Anlage ,Finanzielle
Auswirkungen® wird weiterhin aus den oben genannten Griinden verzichtet.

Anlagen:

1 Entwurf Verwaltungsgebuhrensatzung

2 Entwurf Entgeltordnung flr besondere Leistungen der Hansestadt Lubeck
3 Synopse Verwaltungsgeblhrensatzung

4 Synopse Entgeltordnung

BlUrgermeister Jan Lindenau
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