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Ausschreibungstext der Planstelle der Leitung des Bereiches zen-
trale Verwaltungsdienste, Statistik und Wahlen

Wegen Umorganisation des Bereiches 1.102 ist die Stelle der Leitung des Bereiches zentra-
le Verwaltungsdienste, Statitsik und Wahlen neu auszuschreiben.

Folgender Ausschreibungstext ist vorgesehen:

Die Hansestadt Liibeck bietet als Oberzentrum in der Metropolregion Hamburg mit einer Bevolke-
rung von 222.000 Menschen eine (iberaus hohe Lebensqualitat. Die fiir ihre Kirchen, Backsteingo-
tik und Geschichte beriihmte Altstadt gehdrt zum UNESCO-Weltkulturerbe. Mit ihrer vielféltigen
Kunst- und Kulturszene sowie ihrer attraktiven Lage an der Ostsee ist die Stadt ein ausgespro-
chener Tourismusmagnet. Der Port of Liibeck stellt ein Tor des AuBenhandels in den Ostseeraum
dar, die Stadt ist Standort dreier europaweit profilierter Hochschulen mit einem Universitatsklini-
kum, und bietet mit ihrem ausgepragten Fokus auf Nachhaltigkeit, wie auch auf Smart City, eine
riesige Bandbreite an Aufgaben und Mdglichkeiten.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir unseren Fachbereich Biirgermeister eine:n
Leiter:in fiir den Bereich Zentrale Verwaltungsdienste, Statistik und Wahlen

Der Bereich ,Zentrale Verwaltungsdienste, Statistik und Wahlen" untersttitzt als interner und ex-
terner Dienstleister die Bereiche und Eigenbetriebe der Stadtverwaltung. Mit ca. 30 Mitarbeiten-
den wird in drei Abteilungen ein ausgesprochen vielseitiges Aufgabenspektrum wahrgenommen:
In den ,zentralen Verwaltungsdiensten® ist unter anderem die Rathausverwaltung angesiedelt
inklusive der Pfortnerei etc. AuBerdem gehdren die zentralen Post- und Botendienste der Hanse-
stadt Libeck sowie die Fachbereichsdienste, die z.B. die Unterstiitzung der Gerichte bei den
Schoffenwahlen organisieren, dazu. In der Abteilung ,Statistik und Wahlen™ werden Wahlen und
Abstimmungen organisiert. Zudem werden hier Kommunal- und Auftragsstatistiken erstellt. Die
Abteilung ,Vergabewesen" verantwortet die Durchfiihrung von Vergabeverfahren fir Lieferungen
und Dienstleistungen.

Wir wiinschen uns auf dieser Vakanz eine (iberaus engagierte und motivierende Flihrungsperson-
lichkeit, die den Bereich mit innovativen Ideen und hoher Gestaltungsmotivation weiterentwickeln
mochte.

Wesentliche Aufgaben sind dabei:
e Leitung des Bereichs mit Produkt- und Budgetverantwortung
e Steuerung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Aufgaben und deren Anpassung an

neue Herausforderungen (z.B. Gesetzesanderungen, Digitalisierungsprojekte)
e Flhrung und Motivation der Mitarbeiter: innen des Bereichs
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o Initiilerung und Umsetzung von PersonalentwicklungsmaBnahmen

e umfassende Vertretung des Bereiches im Innen- und AuBenverhaltnis; unter anderem
auch Vertretung der Interessen und Aufgaben des Bereichs in ortlichen und Gberregiona-
len Gremien und Institutionen

o stellvertretende Wahlleitung bei Wahlen und Abstimmungen

Aufgabenschwerpunkte der nachsten Jahre sind:

e Einrichtung einer digitalen Poststelle, maBgebliche Unterstlitzung der Einflihrung der E-
Akte durch die Umwandlung der Papierpost in digitale Dokumente

e Neuordnung des Vergabewesens innerhalb der dezentralen Verwaltungsstruktur

e Umsetzung des in der politischen Abstimmung befindlichen Master-Plan-Klimaschutz mit
seinen Auswirkungen auf das Vergabewesen

e Einbindung der Kommunalstatistik in das open-Data Konzept der Hansestadt Liibeck,
Aufbau und Pflege eines Data Warehauses

e regelmaBige Durchfiihrung von Wahlen und Abstimmungen fir ca. 170.000 Wahlberech-
tigte

Erwartet werden:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Master of Arts Public Management bzw. Ba-
chelor of Arts Public Management mit der Laufbahnbefahigung fiir den héheren Verwal-
tungsdienst (Laufbahngruppe 2.2)

e oder eine vergleichbare Qualifikation mit wissenschaftlicher Hochschulbildung (Diplom,
Master, 0.a.) der Fachrichtung Wirtschafts-, Sozial- oder Rechtswissenschaften

Erwartet werden auBBerdem:

e mehrjahrige Leitungs- bzw. Flihrungsverantwortung in einer Organisationseinheit min-
destens vergleichbarer GroBe

o fachspezifische, mehrjahrige Berufserfahrung im 6ffentlichen Dienst ist wiinschenswert

ausgepragtes wirtschaftliches und analytisches Denken und lésungsorientiertes Handeln

mit hoher Gestaltungsmotivation

ausgezeichnete Sozial- und Organisationskompetenz

kooperative Fiihrung mit motivierendem Flihrungsverhalten

kreative und innovative Arbeitsweise und Entwicklungsideen

konstruktive Zusammenarbeit mit den stadtischen Stellen und Gremien

Aufgeschlossenheit gegenliber technischen Entwicklungen und Digitalisierung

Wir bieten:

e eine anspruchsvolle und vielseitige Leitungsaufgabe in einem sich wandelnden Umfeld
mit motivierten und qualifizierten Kolleg:innen

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

eine individuell begleitete Einarbeitungsphase

tariflichen Vergiitungen und Leistungen (TV&D: z.B. Jahressonderzahlung, vermdgens-
wirksame Leistungen, 30 Tage Urlaubsanspruch)

die Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung

die Mdglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge

Verglinstigtes Verkehrsticket

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Die durchschnittliche regelmaBige Wochenarbeitszeit betragt 39 Stunden; die Aufgaben sind be-
wertet nach Entgeltgruppe 13 TVOD. Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist
die Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A14 SHBesG mdglich.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 49. Kalenderwoche statt.
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Die Hansestadt Liibeck verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf der Grundlage des Frauenforderplans.

Bei sonst gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevorzugt berticksichtigt.

Die Hansestadt Liibeck ist bemiht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiter:innen zu
fordern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die als Qualifikation anhand
des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei der Stellenbesetzung berticksich-
tigt.

Ausdriicklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 03. November 2023 (iber das Karriereportal der Hansestadt
Libeck (www.luebeck.de/jobs) unter der Kennziffer K 301 / 2023.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen, die auf
dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aus Griinden des Verwal-
tungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten nicht zuriickgesandt.

Da es sich bei dieser Stelle um eine Fiihrungsposition handelt, in der in einem gewissen Umfang
aufgrund dezentraler Ressourcenverantwortung fir unterstellte Mitarbeiter: innen statusrechtli-
che Entscheidungen zu treffen sind, ist die Personalvertretung gem. § 51 Abs. 4 des Mitbestim-
mungsgesetzes Schleswig-Holstein nur auf Antrag der Bewerberin / des Bewerbers zu beteiligen.
Daher bitten wir darum, gleichzeitig mit Ihrer Bewerbung die Beteiligung der Personalvertretung
Zu beantragen, sofern Sie diese wiinschen.

Als Ansprechpartner steht Ihnen im Fachbereich Blirgermeister Frau Lange, Telefon 0451 / 122 -
7395, in personalwirtschaftlichen Angelegenheiten Frau Hoffmann 0451 / 122 —-1159, zur Verfi-

gung.

Die Entscheidung Uiber die Besetzung der Planstelle trifft entsprechend der Hauptsatzung der
Hauptausschuss der Blirgerschaft der Hansestadt Liibeck.
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