Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2023/11845
offentlich

Liibeck, 27.01.2023
Bericht

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
1.160 - Frauenbiiro

Bearbeitung: Petra Schmittner (E-Mail: petra.schmittner@luebeck.de Telefon: 122-1601)

Jahresbericht Frauenbiiro 2021/2022

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
06.03.2023 Senat Nichtéffentlich  zur Senatsberatung
14.03.2023 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
30.03.2023 Birgerschaft der Hansestadt Liibeck Offentlich zur Kenntnisnahme

Anlass:

Kenntnisnahme Tatigkeitsbericht des Frauenburos 2021 - 2022.

Bericht:

Alle zwei Jahre legt das Libecker Frauenburo der Birgerschaft einen Tatigkeitsbericht vor.

Dieser erfolgt wie bereits 2019/20 nicht in Textform, sondern in einer schnell lesbaren Uber-
sicht (Powerpoint)

Anlagen:

Anlage 1 beschreibt den gesetzlichen Rahmen / die Arbeitsgrundlage des Frauenburos.
Anlage 2 stellt die Arbeitsschwerpunkte der vergangenen zwei Jahre dar.

Blrgermeister Jan Lindenau
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Anlage 1

Kurze Einfihrung zum Téatigkeitsbericht des Frauenbiiros 2021/2022:

Das Aufgabenfeld der kommunalen Gleichstellungbeauftragten ist abgrenzt durch

a. die Gemeindeordnung Schleswig-Holstein
b. das schleswig-holsteinische Gleichstellungsgesetz und
c. die Hauptsatzung der Hansestadt Lubeck.

Gemeindeordnung:

Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte soll die Kommune dabei unterstiitzen,

e das Grundrecht der Gleichberechtigung von Mann und Frau zu verwirklichen (82
Absatz 3 Satz 1 Gemeindeordnung SH) und

e sie ist unabhangig bei der Auslibung ihrer Tatigkeit und kann in den kommunalen
Selbstverwaltungsgremien zu Angelegenheiten des 0.g. Aufgabenbereiches spre-
chen (...Satz 4 GO)

e dasin 82 Absatz 5 beschriebene Widerspruchsrecht der kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten beschreibt dartiber hinaus das definierte Tatigkeitsfeld

e In der Gesetzesbegrindung hierzu (LT-Drucksache 12/592, S. 44) werden ihr
umfangliche Beteiligungsrechte zugesprochen: [Sie ist] ,an allen Angelegenheiten,
die die Belange von Frauen als Einwohnerinnen der Gemeinde oder als Mitar-
beiterinnen der Gemeindeverwaltung berthren, so frihzeitig zu beteiligen, dass
ihre Anregungen, Vorschlage, Bedenken oder sonstigen Stellungnahmen bertck-
sichtigt werden kénnen. Die Gleichstellungsbeauftragte stellt damit im Verwal-
tungsgefiige eine neue Organisationseinheit mit Querschnittsfunkton dar, die alle
zur Erfiillung ihrer Aufgabe erforderlichen Informationen zu erhalten hat.*”

e Die Gemeindeordnung legt auch fest, dass weiteres in der Hauptsatzung festzule-
gen sei.

In der Hauptsatzung der Hansestadt Liibeck, die auf der Grundlage einer Musterhaupt-
satzung des Gesetzgebers entstand, wird genaueres dargelegt:
e das Einbringen frauenspezifischer Belange in die Arbeit der Burgerschaft und
Verwaltung und
e die Prifung der Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fir Frauen.

Im Gleichstellungsgesetz sind darliber hinaus in 820 GStG die Aufgaben und Rechte der
Gleichstellungsbeauftragten in Personalangelegenheiten detailliert beschrieben.

Diese benannten Gesetze und Rechtsnormen sind Arbeitsgrundlage und Auftrag der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragen / des Frauenbiros und umschreiben ihr Kern-
geschaft.

Die Unabhangigkeit (82 Absatz 3 Satz 4 GO) und fachliche Weisungsfreiheit (821
Absatz 1 Satz 1 GStG) der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten geben ihr zudem
die Mdglichkeit, allein dem gesetzlichen Auftrag verpflichtet, agieren zu kénnen.



Der vorliegende Tatigkeitsbericht fur die Jahre 2021/2022 beschreibt die Umsetzung
dieser gesetzlich definierten Kernaufgaben.

Die Umsetzung des grundgesetzlich verankerten Gleichstellungsauftrages, ver-
bunden mit der Verpflichtung, Diskriminierungen abzubauen, ist jedoch Aufgabe der
Kommune als Ganzes.

Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte und das Libecker Frauenblro kénnen
hierbei lediglich begleiten und unterstitzen — und haben gleichzeitig die Aufgabe, auf
noch immer vorhandene oder neue Ungleichheiten hinzuweisen.

Am 25. August 2022 hat die Lubecker Burgerschaft den ersten Aktionsplan Gleich-
stellung 2022 — 2024 verabschiedet. Der Aktionsplan setzt die ,Europaische Charta fir
die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene® vor Ort in die Praxis um.
Federfuhrend fir die darin enthaltenen 52 MafRnahmen fir Lubeck sind 40 externe und
stadtverwaltungsinterne Akteur:innen. Weitere 100 Akteur:innen beteiligen sich eben-
falls aktiv an die Durchfiihrung der MaRnahmen. Das Frauenbiro steuert und begleitet
diesen Prozess.

Das Prifkriterium ,geschlechtergerecht” darf und muss seitens der Blirgerschaft sowohl
fur geschlechtergerechte Beteiligungs- und Entscheidungsformate ebenso wie fr zu-
kunftige kommunale Haushaltsplanungen und Stellenbesetzungsverfahren angewandt
werden.

Ein ,Aktionsplan Gleichstellung® wird sich daran nicht nur in der Aufstellung, sondern
insbesondere auch in den Umsetzungsoptionen messen lassen missen.

El.. Lsie

Elke Sasse

-Gleichstellungsbeauftragte der Hansestadt Libeck-
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Begleitung und Teilnahme an Stellenbesetzungsverfahren

700 648 Starker Anstieg
600 s35 540 563 " 2012 - 2022
500 . .
38(/ zu begleitende Verfahren:
400 324/‘332/( fast verdreifacht
300 gy 28 g5 254 . )
200 Teilnahme Frauenbuiro an
64 70 85 69 :
10 35 3 g9 26 39 ¥ T . 7 40 - 40 gleichstellungsrele-
0 ‘ ‘ ‘ | 24 A3 A3 35— 31 vanten Stellenbesetzungs-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 verfahren (Jahr 2022).
—o—Stellenbesetzungsverfahren - bei 31 gleichstellungs-
Teilnahme Frauenbiiro relevanten Verfahren war

. . keine Teilnahme maglich.
—a—keine Teilnahme Frauenbiiro trotz Relevanz &
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Frauenforderung und Gleichstellung konkret

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 2021

Neue Dienstvereinbarung (DV)
Vater-Netzwerk (stadtintern), Federfuhrun Frauenburo ,,Dlgltales Arbeiten”

Vater-Treffen mit thematischen Inputs
Vater-Interviews im Intranet

(Vater bei der HL: Elternzeit 10 %,
Teilzeit 13,5 %, Telearbeit 38 %

* Personalbericht 2021/2022)

-Mitarbeit des Frauenbros-

Hansestadt LUBECK w %

Netzwerk weiblicher Fihrungskrafte:
Austausch zu agilem Arbeiten / New Work

Mitarbeit an Umsetzung der ,,personalpolitischen
Eckpunkte” (ppEck), z. B.

Notfall- und Sonderzeiten-Betreuung; Eltern-Kind-
Arbeitszimmer; Unterstutzung der Mitarbeiter:innen bei der

Suche nach Betreuungsplatzen Dienstvereinbarung
Digitales Arbeiten bei der Hansestadt Libeck

e ‘ e ‘ e —
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Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

2021
k- £ Broschire zum Thema , Sexuelle Belastigung
- | am Arbeitsplatz, Hrsg.: Frauenburo der HL

A T

- - —'
Dienstvereinbarung

2022
: o Dienstvereinbarung zum Umgang mit Neue ”DienStvereinbaru ng (DV) Zum Umgang
Sexuelle Belastigung D o S gy n o mit Diskriminierun 2 sexueller Belasti gung
s s und/oder Mobbing”

sz -Mitarbeit des Frauenblros-
Q£)Fram~:nbl‘iro T

e ‘ e ‘ e —


https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/HL_Sexuelle%20Bela%CC%88stigung%20am%20Arbeitsplatz_2021.pdf
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Beratung von Mitarbeiter:innen 2012 - 2022

Ratsuchende sind:

> Beschaftigte
» Fuhrungskrafte
> Personalrat:iinnen

vermehrt spezifische
Gruppenberatung:

> Auszubildende
» neue Kolleg:innen

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 » Nachwuchs-
fuhrungskrafte
—e—telefonisch > (werdende) Vater
personlich

Beratungen Mitarbeiter:innen (gesamt)
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Beratungsthemen der Mitarbeiter:innen

Telearbeit
Teilzeit und Arbeitszeit

Vereinbarkeit (Kinder oder Pflege der Eltern
oder Partner:in)

Schwangerschaft, Elternzeit (auch Vater, die
~langere” Elternzeit oder Teilzeit mdchten)

Probleme bei der Suche nach Kinderbe-
treuung

unangemessene / diskriminierende
Bemerkungen

Seite 7 | 22.02.2023 |

berufliche Weiterentwicklung

Leitfaden gendersensible Sprache
(praktische Umsetzung)

Bewerbungsverfahren

Corona: Auswirkungen fur Mitarbeiter:innen
(Kinderbetreuung, Telearbeit etc.)

Konflikte
sexuelle Belastigung, Stalking

Diskriminierung

e
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Frauenforderplan / Rahmenplan zur Frauenforderung

Hansstt LUBECK o e » Bericht zum Frauenférderplan der Kernverwaltung in

Personalbericht 2021/2022 der Hansestadt Lubeck
‘ integriert.
| ; k ‘N > Berichte der Eigenbetriebe (Kurbetrieb, SIE, EBHL,

Schwimmbader) in den jeweiligen Wirtschaftsplanen.

7O
6 = ¥ geplant fiir 2024:

- Fortschreibung des Rahmenplans als Plan fur den ,Konzern
Hansestadt Lubeck”, d.h. Stadtverwaltung und stadtische
Gesellschaften der Hansestadt Libeck (entsprechend § 1a
Pelimenpial der Gemeindeordnung)

zur Frauenforderung 2018

s ‘ e ‘ e —


https://www.luebeck.de/de/rathaus/politik/pil/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1012828#searchword
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Europaische Charta fur die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene ()

Vorbereitung des Aktionsplans fur Lubeck - Beteiligungs-Workshops

Mit dem Beitritt zur Charta im Dezember
2019 verpflichtete sich die Hansestadt
Lubeck, einen Aktionsplan zur Umsetzung
der Charta zu erstellen:

— innerhalb von zwei Jahren nach Beitritt
1. Libecker Aktionsplan — in einem breiten Beteiligungsprozess

Gleichstellung 2022 - 2024

o
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Europadische Charta fur die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene (i)

2020: Beteiligungs-Workshops I und Il = Biirgerschaftsbeschluss zum Aktionsplan

> Birger:innen am 25.08.2022 mit breiter Mehrheit

> Stakeholder:innen » Laufzeit bis Juli 2024

> Online-Befragung mitrund 764 = 52 Malinahmen zur Férderung der
Anregungen von 585 Teilnehmer:innen Gleichstellung von Frauen und Ménnern

2021 und 2022: MaBnahmenideen fiir den

Aktionsplan konkretisiert, Hauptverant- | SR EEIENS [ TS

wortliche fir die MaBnahmen identifiziert. = 40 hauptverantwortliche Akteur:innen

2022: Beteiligungs-Workshop IlI (16 verwaltungsintern, 24 extern)

> Stadtverwaltunﬁ (wg. Pandemie = ca. 100 Verbande, Einrichtungen und
mehrfach verschoben) Verwaltungsbereiche wirken aktiv mit


https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/europaeische-charta-fuer-die-gleichstellung/ergebnisse-der-online-umfrage.html
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Europaische Charta fur die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene (lll)

Erster Aktionsplan Gleichstellung Libeck - 6 Handlungsfelder

. Paritat/Beteiligung
. Geschlechterstereotype abbauen
. Gut und frei leben ohne Gewalt

. Gute Arbeit existenzsichernd

1. Lubecker Aktionsplan

. Bala.ncc_e verschiedener Lebensbereiche
Gleichstellung 2022 - 2024 B ermoglichen

' 4 . Ressourcen geschlechtergerecht verteilen
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Europadische Charta fur die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene (1V)

(bisherige) Umsetzung des Aktionsplans Gleichstellung Libeck

= Aktionsplan veroéffentlicht, Broschure gedruckt;
Ubersicht unter www.luebeck.de/charta

= viele MaBnahmen bereits konkret gestartet,
einige erfolgreich beendet, andere noch in der
Planungsphase

1. Liibecker Aktionsplan = erstes Netzwerktreffen der hauptverantwort-
P lichen Akteur:innen am 22.11.2022

Gleichstellung 2022 - 2024 . o . )
* Monitoring-System fiir Controlling und Mes-
y ' sung der Umsetzung erstellt

» ab 4/2022 befristete Stelle zur Begleitung der

Umsetzung des Aktionsplans
Seite 12 | 22.02.2023 | Tatigkeitsbericht des Frauenburos 2021/2022


http://www.luebeck.de/charta
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Beratung von Burger:innen 2012 - 2022

Ratsuchende sind:

> Einwohner:innen
davon ca. 4-6 % Manner

» Multiplikator:innen
z. B. Mitarbeiter:innen aus
Beho6rden, Kammern,
Beratungsstellen, Politik,
andere Gleichstellungs-
beauftragte

> Broschitre
+Wegweiserin flur Frauen
und Madchen in Libeck”

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Auflage 2020/21,

6.000 Exemplare

—e—telefonisch personlich Insgesamt

e ‘ e ‘ e —


https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/wegweiserin-fuer-frauen-und-maedchen/
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Beratungsthemen der Burger:innen

Corona und andere Krisen

Wohnen: Wohnungssuche, Wohnen im Alter,
drohende Obdachlosigkeit

Erwerbsarbeit: Arbeitssuche, Wiedereinstieg,
Teilzeit-Ausbildung, Teilzeit-Arbeit, Minijob,
Selbstandigkeit, Arbeitsrecht

Trennung/Scheidung / Alleinerziehende

Gewalt, Belastigung, Stalking, Zwangs-
verheiratung, volle Frauenhduser

Beschwerden uber Diskriminierung

Seite 14 | 22.02.2023 |

e

Kinderbetreuung: Suche nach Platz bzw.
Probleme damit; Schliel3zeiten, Ferien-
betreuung, Wickel-/Stillmdglichkeiten

Gesundheit: Mutter-Kind-Kuren, psychische
Belastung, Erkrankung

Probleme mit Behérden
Einstieg in die Kommunalpolitik
gendersensible Sprache

Sexismus
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Partizipation: Frauen in die Kommunalpolitik
- Aktivitaten des Frauenbduros -

2021 und 2022
Reihe ,Mehr Vielfalt in die Kommunalpolitik”

Hansestadt LUBECK = %
Veranstaltungen 2022

504

Mehr Vielfalt
in die Kommunalpolitik -
Frauen sind dabei!

- Workshops, z. B. ,Rhetorik” und , Offentlichkeitsarbeit”

- frauenpolitische Rathausfuhrungen (neu!)

- Info-Nachmittag ,,Mehr Vielfalt in die Kommunalpoli-
tik - Frauen sind aktiv dabei” in der VHS bzw. online

- Film ,,Die Unbeugsamen” im KoKi Lubeck (mehrfach)

- Besuch des Landtags in Kiel

Teilnahme Demokratiekonferenz 2022
Workshop-Leitung: ,Kommunalwahl 2023: Wie kann
Kommunalpolitik vielfaltiger werden?" (Foto links)

e ‘ e ‘ e —


https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1033/download
https://www.demokratie-luebeck.de/veranstaltung/neue-veranstaltung

Hansestadt LUBECK & %

Partizipation: Frauen in die Kommunalpolitik Il
- Aktivitaten des Frauenburos -

Hansestadt LUBECK = % ‘
4

Veranstaltungen 2022

50,

Mehr Vielfalt
in die Kommunalpolitik -

2022

Lesung: ,Paritat jetzt!"

mit Prof. Dr. Rita Stissmuth 2022
mit ca. 100 Teilnehmer:innen
Audio zum Nachhoéren

e

i ' - .Demokratie braucht Frauen”
y mit Dr. Helga Lukoschat 2022, Europadische Akademie
oy

fur Frauen in Politik & Wirtschaft (EAF), hybrid,
mit 70 Teilnehmer:innen. Vorstellung der Studie:

T

Frauen sind dabe 1 ,Parteikulturen und die politische Teilhabe von
i )‘L Frauen”

Bilder: O. Malzahn (oben); EAF Berlin (unten)

e ‘ e ‘ e —


https://www.luebeck.de/de/presse/pressemeldungen/view/137699
https://willy-brandt.de/aktuelles/audio-video/paritaet-jetzt/
https://www.luebeck.de/files/rathaus/verwaltung/Frauenb%C3%BCro/DemokratieBrauchtFrauen_November_2022.pdf
https://www.eaf-berlin.de/news/studie-zu-parteikulturen-und-frauen/
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1033/inline
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Partizipation: Frauen in die Kommunalpolitik Il
- Aktivitaten des Frauenburos -

Teilnahme des Frauenburos

19'1&:1'65822 » am Tag des Offenen Rathauses 2022

» an der Ehrenamtsmesse 2022

» an der Kampagne ,Gleiche Macht fir alle” des
Landesfrauenrates SH

-Infostand vor dem Lubecker Rathaus-

GLEICHE

MACHT
FUR ALLE

www.gleiche-macht-fuer-alle

e ‘ e ‘ e —


https://www.gleiche-macht-fuer-alle.de/
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Erwerbstatigkeit |
- Aktivitaten des Frauenbturos -

Frauenbuiro beteiligt an:

» Equal Pay Day (EPD)
2021 und 2022 online
Online Speed-Coaching und Workshops, in
Kooperation mit dem Frauennetzwerk zur
Arbeitssituation und dem BPW, Club Lubeck.

> Politischer Erzahlsalon

2021 online, ,Systemrelevant”, Film,

in Kooperation mit dem Evangelischen
FRAUEN-BUSINESS RIS

» FrauenBusiness unterwegs
Online 2021, mit 31 Teilnehmerinnen.

e ‘ e ‘ e —



https://www.youtube.com/watch?v=lFBjyBLhB54
https://www.luebeck.de/de/presse/pressemeldungen/view/136217
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Erwerbstatigkeit II:
- Aktivitaten des Frauenburos -

Frauenburo beteiligt an:

» Infotag ,Arbeit, aber wie?"

2021 Infotag des Netzwerks ,Chancen fir Frauen®.
Wg. Pandemie telefonisch und digital.

2022 statt Infotag: dezentrale Info-Woche
Prasenz, telefonisch, online.

» Messe fir Alleinerziehende

2021 ausgefallen (wg. Pandemie).

2022 10 Jahre Jubilaum! ,,Open Air“,

in Kooperation mit Agentur fur Arbeit und Jobcenter
Lubeck (Beauftragte fir Chancengleichheit)

) 3 h Y A A 2
LIl | =~ s s
¢ h g
4 [ ."_“ L L7 Ly . S
e e —



https://jobcenter-luebeck.de/wir_ueber_uns/presse/pressemitteilungen/infotag_fuer_frauen.html
https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/infotag-fuer-frauen.html
https://www.jobcenter-luebeck.de/wir_ueber_uns/presse/pressemitteilungen/marzipan-22.html
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Digitalisierung und Gleichstellung I:

Hansestadt LUBECK « % Betelllgu ng des Frauenburos

» ,Rahmenkonzept fur eine dynamische
Digitale Strategie”, 2021

» Fortschreibung der Digitalen Strategie,
2022 (Vorlage - VO/2020/08509-03).

Neue Internetseite zum Thema:
Digitalisierung & Gleichstellung

ik e N\ il

Digitale Strategie

Rahmenkonzept der Hansestadt Lubeck

»Frauen im Netz - sicher online unterwegs"
Veroffentlichung der LAG der GBs, 2022, auch
auf den Seiten des Frauenburos.

e | e | e —



https://www.luebeck.de/de/stadtentwicklung/smart-city-luebeck/digitale-strategie/index.html
https://www.luebeck.de/de/rathaus/politik/pil/index.html
https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/digitalisierung-und-gleichstellung.html
https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/veroeffentlichungen/broschueren/index.html
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Digitalisierung und Gleichstellung II:
paritatisch besetzter Beirat , Lubeck digital”

Beirat ,LUbeck digital”
wird gemal & 15 GstG SH geschlechterparitatisch
besetzt.

Digitale Themen im

1. Labecker Aktionsplan Gleichstellung

Zugang zu digitalen Endgeraten und Bildung

Digital-Beirat (paritatisch)

Projekt zu , digitaler Gewalt”

~Mama lernt deutsch - goes digital” ...

; gl ok
; » i Stadentvicyiyng
e ‘ e ‘ - Emgabel B —



https://www.luebeck.de/de/stadtentwicklung/smart-city-luebeck/community/beirat-luebeck-digital/index.html
https://www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/bssh/document/jlr-GleichstGSHrahmen
https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/europaeische-charta-fuer-die-gleichstellung/index.html#:~:text=Erster%20L%C3%BCbecker%20Aktionsplan%20Gleichstellung%20zur,M%C3%A4nnern%20auf%20lokaler%20Ebene%20beizutreten.
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Digitalisierung und Gleichstellung:
Konferenz zum Gleichstellungsbericht

Zum Frauentag 2021:
e ~Experimentierfeld: Frauenvernetzung online”
(Abschluss der Frauentags-Aktivitaten 2021)

Online-Konferenz

»Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten”
zum 3. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, im
Oktober 2021 mit Prof. Dr. Miriam Beblo.

Mit rund 100 Teilnehmer:innen.

Kooperation mit DGB & LAG der hauptamtlichen
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-
Holstein.

Nachzulesen hier.

e ‘ e ‘ e —


https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/
https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/digitalisierung-und-gleichstellung.html
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~Lubeck wird Orange”: Tag gegen Gewalt

Aktionstag ,Lubeck wird orange”
- zu Gewalt “
an Frauen

zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen & Kindern
LUBECK WIRD

ORANGE
>

» Holstentor und andere Gebaude wurden orange
angestrahlt (2022 wg. Energiekrise begrenzt)

zusatzlich: Social Media Mitmach-Kampagne mit
zahlreichen Beteiligten und seit 2022 Homepage
www.luebeck-wird-orange.de der 12 beteiligten
Akteur:innen

» 2021 Er6ffnung mit Burgermeister Lindenau
2022 Er6ffnung mit Burgermeister Lindenau und
Ministerin Touré

» ,Lubeck sagt NEIN zu Gewalt an Frauen” - FAHNE an ca.
50 Standorten libeckweit

e ‘ e ‘ e —



https://luebeck-wird-orange.de/
http://www.luebeck-wird-orange.de/
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Sicherheit von Frauen und Schutz vor Gewalt

Angstraume Istanbul-Konvention
2021 Befragung zu ,, Angstraumen” in Lubeck landesweit
Federfuhrung: Bereich Stadtgrun & Verkehr. Studie 2021 fur Schleswig-Holstein:
Frauenbdiro u.a. sind beteiligt. 400 - 500 Frauenhaus-Platze fehlen.
. . . Abschlussbericht hier. Alternativbericht des
454 Teilnehmer:innen, zwei Drittel Frauen. _Biindnis Istanbul-Konvention” hier.
26 haufig genannte Orte vor Ort begutachtet. -
: Labeck
Vorlage hier. Gewaltschutz: Teil der Budgetvertrage fiir die freien
. Trager (2021). Bis 2024 sollen Konzepte vorgelegt
Wiederholung der Befragung: alle 3 Jahre. werden.


https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/stadtgruen-und-verkehr/beleuchtung/umfrage-angstraeume.html
https://www.luebeck.de/de/rathaus/politik/pil/bi/vo020.asp?VOLFDNR=1010486
http://prospektive-entwicklungen.de/bedarfsanalyse-des-hilfsangebotes-fuer-gewaltbetroffene-frauen-in-schleswig-holstein/
http://www.buendnis-istanbul-konvention.de/alternativbericht-buendnis-istanbul-konvention-2021/
https://ab-jetzt.org/ab-jetzt-ist-gewaltschutz-bestandteil-der-budgetvertrage-in-lubeck/
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Notfallkarte fur Prostituierte in Lubeck

Du brauchst Hilfe?

contra

Beratung bei Gewalt,
Ausbeutung, Zwangsprostitution
©0431]557 79191
www.contra-sh.de

cara*SH

Beratung zu Prostitution
Sexarbeit, Rechtsfragen
0151|723 12206
www.cara.sh

Bundesweites Hilfetelefon
Gewalt gegen Frauen

08000 | 116 016
www.hilfetelefon.de

Polizei 110
Gesundheitsamt Liibeck
Beratungsstelle fir

sexuelle Gesundheit und HIV

045112253 27
aidsberatung@luebeck.de

Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.v.

Beratung fiir Sexarbeiterinnen*
zu Arbeit und Ausstieg

0152 219 366 34

www.bsa frauennetzwerk-sh.de
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Offentlichkeitsarbeit |

2021 erstellt vom

Frauenbtiro,

in Kooperation mit Gesund-
heitsamt Lubeck, contra,
cara*SH und Frauennetz-

werk Kiel.

In verschiedenen

Sprachen erhaltlich

Hier online zu finden.

Sexistische Werbung
Seit 2021 auf der Homepage des Frauenbluros:

Information fiir Libecker:innen zu Beschwerde-
moglichkeiten uber sexistische Werbung:

»Sexistische Werbung - mussen Sie sich nicht
gefallen lassen”



https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/veroeffentlichungen/broschueren/index.html
https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/sexistische-werbung.html
https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/veroeffentlichungen/broschueren/index.html
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Offentlichkeitsarbeit I

o— Sichtbar aktiv bleiben, trotz eingeschrankter
et or Masaroei Begegnungsmaoglichkeiten aufgrund von Corona.

Frauentag 2021:

Fotokampagne . Lubeck LEBT FEMINISMUS -
ich bin dabei"

Beteiligung: 111 Lubecker:innen.

2022 Erstellung eines Kalenders zur Aktion in Koope-
ration mit dem Ev. Frauenwerk Lubeck-Lauenburg.

Frauentag 2022:

Bilder-Ausstellung ,Generation Equality”
im Haerder-Center

In Kooperation mit dem Ev. Frauenwerk Lubeck-
Lauenburg.

Frauenpolitischer Newsletter fiir Libeck

e ‘ e ‘ e —


https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/europaeische-charta-fuer-die-gleichstellung/luebeck-lebt-feminismus/index.html
https://www.luebeck.de/de/presse/pressemeldungen/view/137450
https://www.luebeck.de/de/rathaus/verwaltung/frauenbuero/veroeffentlichungen/newsletter/index.html
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Vorlagen der Verwaltung: Beteiligung / Stellungnahmen

Beteiligung des Frauenburos an weiteren - Gesundheitsbericht 2015 - 2021

Vorlagen der Verwaltung* .
+ Budgetvertrage

« Vertretungsmodell Kindertagespflege .
+ Suchthilfeplan

+ Kita-Planung & Kita- und Tagespflege-Entgelt o ) )
» Neukonzeptionierung .Kommunalpraventiver Rat"

» Sportentwicklungsplanung ) )
« Kommunales Integrationskonzept (Fortschreibung)

« Teilhabe Ganztag an Schule fur Kinder mit
Forderbedarf *weitere Vorlagen, an denen wir beteiligt waren, wurden in den Folien
weiter oben bereits genannt.


https://www.luebeck.de/de/stadtentwicklung/sportentwicklung.html
https://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/1642/inline
https://www.luebeck.de/de/presse/pressemeldungen/view/137801
https://uebermorgen.luebeck.de/files/Integrationskonzept/Kommunales%20Integrationskonzept_M%C3%A4rz%202021.pdf
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Neues Vernetzungsformat: Frauen.Plan.Werkstatt

~e&y, =~ Frauen.Plan.Werkstatt
< B 2xjahrlich
Plan. Statt o a 2

— . Planung und Koordinierung frauenpolitisch

= —_— ‘-‘?7 - relevanter Veranstaltungen, z. B.
\ T| - 8. Marz, Internationaler Frauentag
1 R e - 25. November, Internationaler Tag ,Nein zu
\ /:; A & /ey » Gewalt an Frauen”
—~ ‘( 7 H , & : X ] Teilnehmende: .
A e | = — Vertreter:innen von Frauen-Vereinen, -
S 7/ | & = 8 Projekten, -Serviceclubs, verschiedenen
Svd™, = 4 Betrieben, Hochschulen und Institutionen

e ‘ e ‘ e —
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BU-Gremien

Regional & uberregional * Senat

* AK der Gleichstellungsbeauftrag- R Jugend

ten (GBs) in Lubeck * Hauptausschuss

* Landesarbeitsgemeinschaft der
hauptamtlichen kommunalen * Bauausschuss
GBs (LAG) * Jugendhilfeausschuss

+ Kommission Stadtetag * Schulausschuss
* Bundeskonferenz (BAG) Arbeit

*AG78

* Frauen unterstltzen
Madchen

* Gender-AK

* Sozialausschuss

. * Steuerungsgruppe JBA
Politik * Beirat Jobcenter
* Austausch mit Kommunalpolitiker:innen * AK Chancen fir Frauen

« themenbezogene Einladung zu Fraktions- * Girls” Day
sitzungen

* Beirat ,Demokratie leben” Frauenbﬁ ro

* Steuerungsgruppe burgerschaftliches En- Soziales
gagement
« Frauen Plan. Werkstatt « Steuerungsrunde ,Leben und Woh-
nen im Alter”
+AK §218
stadtintern « AK Migration

Gewalt - Steuerungsgruppe Klimaschutz | * Armutskonferenz
* Personalpolitische Eckpunkte * AK Soziales

. + Runder Tisch Prostitution
« KIK-AK Planung AG Personal

* Frauenprojekte * Lenkungsgruppe ,Soziale * AG Digitalisierung
Stadt Moisling"” * AG Antidiskriminierung

* AG Flachennutzungsplan * DL-Runde(n)
*themenbezogene AGs

+ Kommunalpraventiver Rat
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