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Abkurzungsverzeichnis

AGA | - Allgemeine Dienst- und Geschaftsanweisung fur die Stadtverwaltung
Hansestadt Libeck

FBC - Fachbereichscontrolling

HL - Hansestadt Lubeck

RPA - Rechnungsprifungsamt




1 Prifungsgegenstand, -auftrag und -ablauf

Das Rechnungsprifungsamt (RPA) der Hansestadt Lubeck (HL) hat gemal Nr. 2.1.4 der Rechnungspri-
fungsordnung sowie gemaR § 116 Abs. 1 Nr. 4 der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein' die Prifung
der Verwaltung, der Eigenbetriebe und der anderen Sondervermdgen auf RechtmaRigkeit, ZweckmaRig-
keit und Wirtschaftlichkeit wahrzunehmen.

Das RPA hat mit der Sonderprufung der Aufgabenwahrnehmung der Fachbereichscontrollings (FBC) der
HL anhand des Beispiels des FBC 2 seine o. g. gesetzliche Prifaufgabe umgesetzt. Die Prifung entspricht
Nr. 2.2.1 des Prufplanes 2022.

Mit der Prifungsmitteilung an den Bereich und den Fachbereichsleiter wurden die ersten Unterlagen
durch das RPA angefragt. Diese wurden am 19.01.2022 dem RPA Ubersandt. Fur die Prafung wurden
daruber hinaus dem RPA Stellenbeschreibungen, Organisationspapiere und 28 Akten zur Verfigung
gestellt, die anteilig im FBC und ansonsten im RPA geprift wurden.

Ansprechpartner:innen im FBC 2 waren die drei Controller:innen des FBC 2 und zwei Verwaltungsmitar-
beiterinnen. Die Zusammenarbeit mit dem RPA wahrend der Prifung war durch Kooperation gepragt.

Die Prifung wurde am 17.12.2021 angekiindigt. Nach Ubersendung der erbetenen Unterlagen fand am
25.01.2022 das Eréffnungsgesprach mit zwei Controllern statt. Die anschlieBende Prufung dauerte bis
zum 26.04.2022. Im Abschlussgesprach am 10.05.2022 wurden die Hinweise des RPA mit den
Controller:innen des FBC 2 besprochen.

2 Qualitat, Form und Inhalt der Akten

Die Aktenordnung fur die Verwaltung der HL enthalt u. a. die Grundsatze Uber Ordnung und Fihrung
des Schriftgutes. Sie gilt fur alle im Verwaltungsgliederungsplan aufgefiihrten Amter und Einrichtungen,
ausgenommen die Stadtwerke (8 1 Abs. 1 Aktenordnung).

Gemall §11 Abs.1 der Aktenordnung sollen alle Akten den tatsachlichen chronologischen
Verwaltungsablauf wiedergeben und mussen daher von vorn nach hinten wie ein Buch zu lesen sein
(Behérdenheftung). Diese Chronologie wurde bei einigen Akten nicht eingehalten. Das RPA bittet,
zukUnftig darauf zu achten, die Behoérdenheftung einzuhalten.

3 Datenschutz

Nach Art. 17 Abs.1 Ziff. a) der Datenschutzgrundverordnung ist der Verantwortliche verpflichtet,
personenbezogene Daten unverziglich zu [6schen, sofern die personenbezogenen Daten fur die Zwecke,
fur die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind.
Personenbezogene Daten sind nach Art. 4 Ziff. 1 alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder

Lin der Fassung vom 28.02.2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 58), zuletzt gedndert am 04.03.2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 153)
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identifizierbare natlrliche Person beziehen. Als identifizierbar wird eine nattrliche Person angesehen,
die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer
Kennnummer oder Anderem identifiziert werden kann. Das RPA fand in einer Akte eine zweiseitige Liste
mit Namen, Personalnummern, Ausscheidungsdatum und Tarif- bzw. Besoldungsgruppe.

Das RPA bittet um Stellungnahme, welche organisatorischen Veranderungen im FBC 2 vorgenommen
werden, um solche Daten kinftig nach Verwendung unkenntlich zu machen oder zu vernichten.

4 Aufgaben des Fachbereichscontrollings 2

Die Burgerschaft der HL hat im Jahr 1998 die Einrichtung von Organisationseinheiten ,Controlling” im
Bereich des Blurgermeisters und in den Fachbereichen 1 - 5 und gleichzeitig deren Aufgaben beschlossen.
Die Prufung des RPA zielte darauf ab, ob die FBCs (am Beispiel des FBC 2) diese beschlossenen Aufgaben
wahrnehmen.

4.1 Beschluss der Burgerschaft

Der Biirgerschaftsbeschluss vom 29.01.1998 sah eine Anderung der Aufbaustruktur der Stadtverwaltung
vor. Die Organisation der Stadtverwaltung nach dem Prinzip der Amterstruktur sollte in eine
Organisation nach dem Prinzip der Produktstruktur Uberfihrt werden. Unter anderem wurde
beschlossen, ein zentrales Controlling und fur jeden zu bildenden Fachbereich ein FBC einzufihren.

Dartber hinaus wurden die Standardaufgaben fur die FBC festgelegt (s. Anlage 1).

4.2 Allgemeine Dienst- und Geschaftsanweisung

Die Allgemeine Dienst- und Geschaftsanweisung fur die Stadtverwaltung Hansestadt Lubeck (AGA 1)
wurde am 30.11.2000 (also fast drei Jahre nach dem Beschluss der Burgerschaft) neu gefasst. Bei dieser
Gelegenheit wurden unter Ziff.3.5.3.2 die Aufgaben der FBC unter Hinweis auf den
Burgerschaftsbeschluss vom 29.01.1998 festgehalten (s. Anlage 2).

Der Beschluss der Burgerschaft wurde also ordnungsgemal - wenn auch mit anderen Formulierungen,
aber mit Hinweis auf den Blrgerschaftsbeschluss - in der AGA | umgesetzt.




4.3 Stellenbeschreibungen der Controller:innen

Die Stellenbeschreibungen der Controller:innen des FBC 2 wurden zuletzt am 02.07.2019 aktualisiert.
Hier werden u. a. die Aufgaben der Controller:innen festgehalten.

Die Prufung ergab, dass sich alle Aufgaben, die in der AGA | festgehalten sind, hier wiederfinden.

Bei der Prufung fiel auf, dass in der Stellenbeschreibung eines Controllers die Aufgabe ,IT-Beauftragter
fur den Bereich 2.020" aufgelistet wurde. Mit Email vom 07.03.2022 hat das FBC 2 einen Mitarbeiter des
Bereiches 2.021 - Fachbereichsdienste als zustandigen IT-Beauftragten fir das FBC 2 genannt. Das RPA
empfiehlt, die Stellenbeschreibung entsprechend anzupassen.

4.4 Planungsunterlagen zur Anderung der Aufgaben der FBC

Derzeit ist ein Planungsprozess im Gange, der die Veranderung bzw. Neuverteilung der Aufgaben der
FBC vorsieht. Hierzu gibt es eine Prasentation ,Standard-Aufgaben der FB-Controllings” vom 14.05.2019
und eine weitere Prasentation ,Uberprufung Struktur & Aufgaben FBC* vom 15.08.2019, die in einer
Senatssitzung behandelt wurde. Das FBC 2 teilte mindlich mit, dass nach aktueller Lage eine
Umstrukturierung der Controllings unwahrscheinlich sei.

Diese Prasentationen zogen keine rechtswirksamen Dienstanweisungen nach sich, sodass sie in dieser
Prufung keine Berticksichtigung fanden.

5 Umsetzung der Aufgaben

Der Prifer des RPA hat stichprobenhaft nach einer bewussten Auswahl 28 Akten des FBC 2 untersucht,
weitere Akten auf Ubereinstimmung mit dem Aktenplan geprift und mehrere Gesprache mit den
Controller:innen geflhrt. Unter anderem handelte es sich hierbei um Akten zu den Themen:

Zusammenarbeit mit anderen FB bzw. Stadten,

e Personalcontrolling, -entwicklung,
e Verwaltungsvereinfachung,

e Berichtswesen,

e Zielvorstellungen,

e Perspektiven,

e Organisation von Bereichen,
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e Ausschussarbeit,
e Bereichsleiterrunden und ,,Runde Tische”.

Der Prufer konnte sich anhand der Inhalte der Akten ein Bild von der umfangreichen Tatgkeit des FBC 2
machen. Dariiber hinaus gaben die Titel der Akten It. Aktenplan einen weiteren Uberblick tber die
vielfaltigen Aufgaben des FBC 2.

Aus den Gesprachen mit den Controller:innen ging hervor, dass es immer wieder unvorhersehbare
Probleme gibt, die kurzfristig schnell geldst werden mussen (z. B. Folgen der Corona-Pandemie oder des
Ukraine-Krieges) und daher zielgerichtetes und strukturiertes Handeln - auch in Koordination mit
anderen FB - erfordern.

Daneben finden nach Bedarf Sitzungen mit allen Bereichsleiter:iinnen statt, um Probleme, die den
gesamten Fachbereich betreffen, zu erdrtern. Darlber hinaus werden auskunftsgemalR zu aktuellen
Themen Einzelgesprache mit den Bereichsleiter:innen gefihrt.

Aus der Prufung ging hervor, dass die den FBC Ubertragenen Aufgaben in Ganze vom FBC 2
wahrgenommen werden. DarUber hinaus werden die Bereiche des Fachbereichs 2 in vielerlei Fragen
unterstltzt und begleitet. Dies bezieht sich nicht nur auf die in der AGA | genannte Beratung und
Unterstutzung der Bereichsleiter:innen, sondern auch auf Mitarbeitende der Bereiche.

6 Zusammenfassung

Die Aktenfihrung des FBC 2 ist verbesserungswurdig.

Die Aufgaben der FBC, die in der Burgerschaft am 29.01.1998 beschlossen und in der AGA | im Jahr 2000
umgesetzt wurden, sind in den Stellenbeschreibungen der Controller:innen festgehalten und werden
standig wahrgenommen. Bei der Prifung hat der Prifer sich davon Uberzeugen kdénnen, dass die in der
Burgerschaft beschlossenen Aufgaben im FBC 2 vollumfanglich wahrgenommen werden.

Die wesentlichen Prifungsfeststellungen wurden am 10.05.2022 mit dem FBC 2 besprochen.

Es wird um eine Stellungnahme bis zum 28.07.2022 zu folgendem Punkt gebeten:

Tz. Bezeichnung Seite

3 Datenschutz 5

Unabhangig davon wird anheimgestellt, sich daruberhinausgehend zu &uflern. Sollte sich der
Fachbereich zu den Bemerkungen nicht innerhalb einer Frist von sechs Wochen aul3ern, wird dies dem




Blrgermeister mitgeteilt und das Prifungsergebnis ggf. lediglich aus der Sicht des RPA im
Rechnungsprifungsausschuss dargestellt.

Labeck, 16.06.2022
14.2.020.07.15.02

Dr. Katja Schur Lars Boller

Anlagen:
- Beschlussvorschlag fur die Burgerschaft nebst Anlage 8a
- Auszug aus der AGA |
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.- Anderun

Der Biirgermeister . “Lidbeck;iden:
Zentrales Controlling
Organisation / Personal
Az. LS. 15.16.09.1

Sachbearbeiter/in:  Sabine Haenitsch
Regina Bilz

Tel: 21503/04

Drucksache Nr.: 9 4 LE

Zu Punkt 43.7 der Tagesordnung

Voriage

Gegenstand:

. ing . der jAufbaustruktur;de
Benennung von Bereichsleitungen

BeschluBvorschlaag:

1. Die Organisation der Stadtverwaltung nach dem Prinzip der Amterstruktur wird mit Wirkung vom
1.2.1998 in eine Organisation nach dem Prinzip der Produktstruktur Giberfiihrt. Diese ist bis zum

31.12.1999 zu erproben. Die weltere Festlegung der Orgamsatlonsstruktur erfolgt anhand bis

“dahin erarbeuteter Kriterien.

2. Der Bereich des Biirgermeisters erhalt die Aufbaustruktur geman Anlage 2, die Fachberelche 1-
S erhalten die Aufbaustrukiur entsprechend der sich aus der Anlagen 3 - 7 ergebenden
Produkiorganisation und der dazugehérigen Organisationseinheiten _Fachbereichs-Controlling

und Fachberelchsdaenste

3. Die bislang den Leiterinnen der stadtischen Amter ubertragene Funktion ,Amtsleltenn/Amtslelter‘
entfallt mit Wirkung vom 1.2.1998. Alle Amtsleiterinnen und stellvertretende Amtslelterlnnen

werden mlt diesem Zeitpunki von dieser Funktion abberufen

4. Der neuen Funkt:onsebene ,,Bere;chs!extung werden fiir dre Jeweiligen Produkte die bisherigen
- Leitungs- und Fiihrungsverantwortlichkeiten der Funktionsebene ,Amtsleitung” sowie die Aufgaben
und Verantwartlichkeiten im Rahmen der Dezentralisierung der Ressourcenverantwortung (BGM-
-Verfigung vom 5.12.97) ibertragen. Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten ergeben sich im
einzelnen aus der Anfage 8. Die neue Aufbauorganisation wird bis zum 31.12.1999 erprobi. Die
weitere Festlegung der Bereichsleitung erfoigt anhand bis dahin erarbeiteter Kriterien.

5. Fiir die gem. Ziffer 2 gebildete Aufbauorganisation in der Produktstruktur werden mit Wirkung vom
1.2.1998 die Bereichsleiterlnnen gem. Anlagen 2 - 7 auf Probe bestellt.
Die Vertretung der Bereichsleiterinnen ist durch die Bereichsleitungen im Einvemehmen mit den
Fachbereichsleitungen bzw. in seinem Bereich mit dem Birgermeister zu regeln; die erstmalige
Vertretungsregelung hat bis zum 1.4.1998 zu erfolgen.
Die Erprobungszeit endet am 31.12.1998. :

6. Im Bereich des Biirgermeisters und in den Fachbereichen 1 - 5 werden Organisationseinheiten
.Controlling* eingerichtet, deren Aufgaben und Verantwortlichkeiten sich aus der Anlage 8a
ergeben. Diese Organisationsform wird bis zum 31.12.1999 erprobt. Die weitere Festlegung der
Aufgaben und Verantwortlichkeiten erfolgt anhand bis dahin erarbeiteter Kriterien.

Der Biirgermeister benennt die Mitarbeiterlnnen in diesen Organisationseinheiten gem. Anlage 9
auf Probe. Die Probezeit endet am 31.12.1998.

C:\DOKUMENT\PV-VORL7.DOC




.- Die neue Organisationseinheit ,Zentrales Controlling”, deren Aufgaben und Verantwortlichkeiten
sich aus der Anlage 8b ergeben, wird bis zum 31.12.1999 erprobt. Die bestellten Mitarbeiterinnen

des Zentralen Controlling werden bis zum 31.12.1999 in dieser Funktion erprobt.

Die Bereichsleiterinnen und die Mitarbeiterinnen des Zentralen Controllings und des
Fachbereichs-Controlling sind im Zeitraum von 2 Jahren im Rahmen stadtischer

Personalentwickiungsprogramme zu qualifizieren.
Die Teilnahme an dieser Qualifizierung ist obligatorisch.

Uber die Erfahrungen mit der neuen Organisationsstruktur ist dem Hauptausschuss und der

Birgerschaft bis zum 31.8.1999 zu berichten,
Ein Konzept fiir Leitungspositionen auf Zeit ist bis dahin vorzulegen.

10.Die geltenden Dienst- und Geschéftsanweisungen, Richtlinien, etc. sind zu dberarbeiten. Bis zur

Neufassung sind sie entsprechend anzuwenden.

11.Sich aus der Organisationsstruktur méglicherweise ergebende Bewertungsdnderungen sind nach

AbschiuR der Umstellungsphase am 31.12.1999 in gesonderten Verfahren aufzugrelfen und

kdnnen ggf. angepasst werden.
Die bisher gewahrten Zulagen fiir die Vorz;mmerkraﬁe der Amtsleiterinnen bleiben zur Person

erhalten.

12.Soweit die vorstehenden MaBnahmen der Mitbestimmung der Personalrite unterliegen, sind die

entsprechenden Verfahren durch den Personalservice unverziiglich vorzuberetten und uber dle
Dlenststellenleltungen einzuleiten. .

Begriinduna:

siehe Anlage 1

Verfahren: ) s

a) Fachbereichsﬁbergréifendéf Worksﬁop '

1. Weiche Fachbereiche oder Pro;ektgruppen
- sind beteiligt: -Produktverantwortung / Dezentrale
Steuerungsunterstiitzung“ T
b) 0.8 Frauenbiiro o
c) 0.10 Personalservice
d) 0.15 Organisationsservice
e) 0.30 Rechtsberatung ;
f) Gesamtpersonalrat / betroffene Emzelpersonalréte _
g) Allen zukiinftigen BL vorab z.K. am 20.11.97 .
Mit welchem Ergebnis: a) Zustimmung am 7.11.97

b) Zustimmung am 10.12.97
c) Zustimmung am 18.11.97
d )Zustimmung am 26.11.97
€) siehe Anlage 10

2. Finanzielle Auswirkungen: keine unmittelbaren finanziellen Auswirkungen

3. Die MaBnahme ist :

4, Die Entscheidung trifft : zu Ziffern: 1, 8 Satz 2, 11 Biirgerschafi

' zu Ziffern: 3 Satz 2, 5 Satz 1 Hauptausschuss
zu Ziffern: 2, 3 Satz1, 4, 5 Satz 2 u.3,
- 6,7,88atz 1, 9 Satz 2, 10 Biirgermeister

Biirgermeister

Beraten im: Hauptausschul3

am:

Niederschrift Nr.:

Ergebnis:

C:\DOKUMENTPV-VORL7.DOC




Aniage 8a

Verantwortungsbereiche und Standard—Aufgaben

‘des Fachberelchscontrollmg

Der Verantwortungsbereich des Fachbereichscontrolling umfaBt
* Sicherstellen von vorgegebenen Standards und Flahmenregelungen

* Sicherstellung von Methoden und Verfahren
* "Sicherstellung einer termin- und sachgerechten Inforrnatlonsversorgung far Fachbe-

reichleitung und Bere;chsle:tungen

'Due Standard-Aufgaben des Fachbereichscontroilmg umfassen

1. - - » Koordinierung der Produktplanungen (Produktprogramme)
Planqngsaufgaben .., durch Entwicklung von Planungsverfahren L e e
C S % . und Planungsrahmen CuT .
_* Produktiibergreifende Zusammenfassung der Produktpro-
- . gramme in Perspektivberichten flr den Fachbereich
e AVorschIage fir Zielvorstellungen, Perspektiven und Pnontaten
* Aufzeigen von Trends, Chancen und Risiken ~ ;i .
« Beobachtung der Entwicklung der Umgebungsfaktoren und . .
*"Rahmenbedingungen des Fachbereichs ... " R
. Prognoseerstellung fir den mittel- und Iangfnstlgen Handlungs- LR P
" bedarf des Fachberelchs emschl Handlungs- und Umset- :

:zungsempfehtungen AT TV

Kontraktmanagement' . .Fachbereichsieitung bei der Formulierung steuerungsrelevanter

2. .- . .~ e Beratungund Unterstutzung der Berelchsleltungen und der

" und controllingfahiger Produktziele
« "Sicherstellung der Berucksxchngung von vorgegebenen Stan-
. dards und Rahmensetzungen ' _ :
° Harmonlsueru j wuderspruchllcher Zaelvorste!lungn )

-

- |8 Yo S . Unterstutzung des Ausbaus der Kostenrechnung und der Bud-
.| Controlling . .- -getierung fir den Fachbereich im Rahmen der vorgegebenen : :
o ' © Standards - y N
* Beratung und Unterstutzung der Berelchsleltungen bEI der Ko-
stenrechnung

* Beratung und Unterstitzung der Berelchsleltungen bel der De-
finition von Kennwerten (MaBstaben zum Grad der Zlelerreu—
chung, Output-KenngroBen) ’ ! S

e Auswertung der unterjahrigen Benchterstattung
(Zwischenberichte) in Plan-IstVergleichen, -

 Abweichungsanalysen und Korrekturvorschlagen in Zusam-
menarbeit mit den Bereichsleitungen

* Vorschlage zur Haushaltskonsolidierung

e Koordinierung des Ressourceneinsatzes

e Projektcontrolling (einschil. Vorgaben far die Gestaltung des
Projektmanagement)

- Gleichstellungscontrolling

C IORUMENT \OMAHKRGGANVORLEIST IXX e (207



noch: Anlage 8a

4. .
Berichtswesen

Sicherstellung der informationsversorgung fir Bereichsteitun-
gen, Fachbereichsleitung und Zentrales Controlling
Aufbereitung und Auswertung der Produkiprogramme und
Produktberichte fir Zwecke des Controllmg und fir das Be-
richtswesen

Ausgestaltung des Benchtswesens

im Rahmen zentraler Standards 5 8
Zulieferung fir das Berichiswesen: an Zentra!e Controllmg

Kennwertvergleiche

5. e
Management-Beratung

fur die Fachbere;chslel— e
tung - -

bei der Kontrakigestaltung mit Berelchsieltungen und Verwal-

tungsfihrung
bei der FGhrung und Steuerung des Fachberelchs m produkt-

und fachbereichsiibergreifenden Fragen

€ DORTIMLNT: NSM AN BORUAN-VORLEIST IXX ™19 1297

bei der Konfliktbewaltigung
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3.5.3.2

3.5.3.3

3.5.34

1 ‘ 9
9 A‘h?a (} e L
produktorientiertes Leistungs-, Qualitats- und Kostencontrolling
Finanz-, Organisations-, Personal- und Beteiligungscontrolling

Controlling fur fachbereichsubergreifende Projekte

Grundsatzfragen der Organisation der Gesamtverwaltung

Fachbereichscontrolling
(siehe auch Vorlage zur Anderung der Aufbaustruktur der Stadtverwaltung, Anl. 8a, Biir-
gerschaft vom 29.01.1998, TOP 13.1)

Koordinierung der Produktplanungen im Fachbereich

perspektivische Zusammenfassung der Produktprogramme im Fachbereich
Planung des mittel- und langfristigen Handlungsbedarfes im Fachbereich
Vorschlage fiir Zielvorstellungen, Perspektiven und Prioritéten

Aufzeigen von Trends, Chancen und Risiken

Beratung und Unterstlitzung der Bereichs- und Fachbereichsleiterinnen und -leiter
Sicherstellung der Einhaltung von Rahmen und Standards im Fachbereich

Controlling und Berichtswesen im Fachbereich

Bereich 1.102 - Logistik

Gebietsangelegenheiten

Wappen- und Dienstsiegelangelegenheiten

GA Vorlagen und Niederschriften

zentraler Warenkatalog, zentrales Vergabewesen, Vergabehandbuch
zentraler Post- und Botendienst

Verwaltungsgebihrensatzung, Entgeltsordnung

zentrale Gebaudereinigung

zentraler Ermittlungsdienst

zentrale Vervielfaltigungsstelle

Corporate Design (CD)

Bereich 1.105 - Informationstechnik

Bereitstellung von IT-Serviceleistungen

Planung, Bereitstellung und systembezogene Administration des Verwaltungsnetzes und
der darauf ablaufenden zentralen Netzdienste

Planung, Bereitstellung und systembezogene Administration zentraler Rechnerkapazitat
und zentralrechnergestutzter Fachsoftware

Planung, Bereitstellung und Administration des systembezogenen Teiles verwaltungs-
Ubergreifender Fachsoftware

Wahrnehmung von Aufgaben zur Steuerung der Informationsverarbeitung

AGAI



2 - Wirtschaft und Soziales LUbeck, den 13.07.2022

2.000 - Fachbereichsleitung Auskunft: Senatorin Pia Steinriicke
Tel.: 2000
Zeichen: PS/Pm E-Mail: FBL2@luebeck.de

1.140 - Rechnungsprifungsamt

nachrichtlich:

1.101 - Birgermeisterkanzlei @(/
AR 72

Stellungnahme zum Prifungsbericht liber die Sonderprifung der
Aufgabenwahrnehmung der Fachbereichscontrollings der Hansestadt Liibeck
anhand des Beispiels des Fachbereichs 2

Mit Schreiben vom 24.06.2022 hat das RPA den Bericht Uber die o. g. Sonderprifung
Ubersandt und um Stellungnahme zur Textziffer 3 Datenschutz gebeten. Als Vorbemerkung
mochte ich dem RPA flr die offene, sachorientierte und konstruktive Kommunikation im
Prifungszeitraum danken. Durch gute zeitliche Planung des durchfiihrenden Prufers
konnte diesem ein ungestdrtes Arbeiten in unserem Besprechungszimmer ermoglicht
werden und die erforderlichen Interviews mit MA:innen des Controllings fihrten zu keinen
Terminkollisionen.

Das Controlling des FB2 nimmt die seit 25.05.2018 anwendbare Datenschutzgrund-
verordnung sehr ernst. Die Mitarbeiter:innen sind entsprechend geschuit. Nach unserer
Erinnerung wurde die in Rede stehende Datei vor der Anwendbarkeit der DSGV erstellt und
in der Akte abgelegt.

Trotzdem und unabhéangig davon wird das FBC2 folgende MaBnahmen ergreifen, um
datenschutzkonformes Verhalten sicher zu stellen:

- Alle Mitarbeiter:innen werden erneut auf die DSGV und die entsprechenden
Regelungen eindeutig hingewiesen.

- Die verbindlichen Online-Schulungen zum Thema Datenschutz werden wie bisher
absolviert.




- Im Zuge der normalen Aktenbewegungen (Wiedervorlage-Termine oder Entnahme
von Akten zur Bearbeitung) wird der entsprechende Band von der Geschéftsstelle
auf datenschutzrelevante Inhalte durchsucht. In Absprache mit der zustandigen
Controller:in wird entweder die Datenschutzkonformitat festgestellt oder nicht
mehr zuléssige Inhalte vernichtet. Der Band der Akte wird entsprechend
gekennzeichnet.

- Die Geschaftsstelle wird in einem noch zu vereinbarenden Zeitrahmen auch die
Akten, die sich nicht in Bearbeitung befinden, planmafig kontrollieren und wie
vorgenannt nach Prifung kennzeichnen.

- Spatestens mit Einfihrung der E-Akte wird ein zusatzlicher Aufwand in der
Vorbereitung betrieben werden, soweit Altbestande digitalisiert werden sollen.
Soweit der vorige Schritt bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht den Gesamtbestand
erfasst hat, besteht zu diesem Zeitpunkt die Gelegenheit der abschliefenden und
vollstandigen Prufung.

Akten des FBC2 werden unter Verschluss aufbewahrt. Ein Zugriff durch Dritte und damit
auch ein Missbrauch ist ausgeschlossen.

Im Auftrag

Pia Steinrticke
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