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Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustidndigkeit

01.03.2022 Ausschuss fiir Soziales Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Der Biirgermeister wird gebeten, bis zum Juli 2022 im Sozialausschuss (iber das Kri-
seninterventionsangebot fiir Menschen in akuten psychischen Krisen in der Hanse-
stadt Liibeck zu berichten. Bei der Berichterstattung sollen auch Angebote, die in der
Verantwortung des Landes Schleswig-Holsteins (z.B. UKSH) und anderen Tréagern, die
psychiatrische Krisenintervention anbieten (z.B. Ameos Klinikum, Vorwerker Diako-
nie), beriicksichtigt werden.

Der Biirgermeister wird zudem gebeten zu priifen, ob es Verbesserungsbedarfe in der
Versorgung von Menschen in akuten psychischen Krisen in Liibeck gibt, inwieweit
dies in die Zustéandigkeit der Hansestadt Liibeck oder des Landes Schleswig-Holsteins
fillt und, falls ein Optimierungsbedarf besteht, Versorgungsmodelle, z.B. dhnlich des
"Berliner Kriseninterventionsdienstes"” oder anderer deutscher Stadte aufgebaut wer-
den sollte.

Begriindung:

Uns ist es wichtig fiir Menschen in akuten psychischen Krisen in Liibeck ein gutes
Unterstiitzungsangebot vorzuhalten. Schnelle, einfach zugédngliche und méglichst
rund um die Uhr erreichbare Unterstiitzungsangebote sind in akuten psychischen Kri-
sen fiir die betroffenen Menschen und deren Angehérigen von besonderer Bedeutung.
Der hier angeforderte Bericht soll die aktuelle Situation in Liibeck, in Ergdnzung zu
dem in 2017 vorgelegtem Psychiatriebericht und der darauf bezogenen Handlungs-
empfehlungen, beschreiben und die Optimierungsbedarfe benennen.nur bei nichtof-
fentlichen Vorlagen)
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