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► Nr.  VO/2021/10500-02
öffentlich

Lübeck, 19.11.2021
Antrag eines Ausschuss-Mitgliedes

Verantwortliche Bereiche:
Geschäftsstelle der Fraktion BÜ90 DIE GRÜNEN

Bearbeitung: Angela Fiorenza (E-Mail: Angela.Fiorenza@luebeck.de Telefon: 122-1040)

ÄA des AM Dr. Axel Flasbarth (BÜNDNIS 90 / DIE GRÜNEN) zu 
VO/2021/10500 - Änderung Lübecker Public Corporate Governance 
Kodex (PCGK) 2021
Beratungsfolge:
Datum Gremium Status Zuständigkeit

23.11.2021 Hauptausschuss Öffentlich zur Entscheidung

Antrag:
Im Abschnitt A.1 wird nach “Klimaschutz” eingefügt:

“(Einhaltung der kommunalen CO2-Emissionsziele im Rahmen des Klimaschutzmaster-
plans)”

 Im Abschnitt A.1 wird nach “Gleichstellung;” eingefügt:

“Diversität;”

Im Abschnitt A1, vorletzter Absatz, als vorletzten Punkt der Aufzählung einfügen:

“ - den Beitrag der städtischen Gesellschaften an der Umsetzung der ökosozialen Ziele zu 
konkretisieren und die finanzwirtschaftlichen Auswirkungen zu dokumentieren. Als Leitlinien 
dienen die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen.”
 
Im Abschnitt C.1.1 wird nach “- Stellenplan” als zusätzlicher Punkt eingefügt:

“- Geplanten Maßnahmen und Investitionen, die zu den Zielen im Klimaschutz, der Gleich-
stellung und der Diversität beitragen sowie eine Beschreibung der damit beabsichtigten Er-
gebnisse, zum Beispiel die Auswirkungen und ökonomischen Effekte nachhaltiger Beschaf-
fung.”

Im Abschnitt C.1.1.2 wird als neuer letzter Absatz eingefügt:

“Die Klimaschutzziele sind als geplante Reduktion der THG-Emissionen im Vergleich zu 
2019 anzugeben. Die Gleichstellungsziele sind als geplanter Anteil von Frauen in Führungs-
positionen mit Personalverantwortung sowie in der Geschäftsführung anzugeben. Die Diver-
sitätsziele sind qualitativ zu beschreiben.”

Im Abschnitt C.2.1 wird am Ende des ersten Absatzes eingefügt:  

“Zusätzlich berichtet die Geschäftsführung über die Einhaltung der Ziele und durchgeführte 
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Maßnahmen und Investitionen, die zu den Zielen im Klimaschutz, der Gleichstellung und der 
Diversität beigetragen haben sowie eine Beschreibung der damit erreichten Ergebnisse.”

Begründung:
Erfolgt mündlich.

Anlagen:

Ausschussmitglied
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	Vorlage

