Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2021/10519

offentlich

Liibeck, 08.10.2021

Bearbeitung: Lars Junker (E-Mail: lars.junker@luebeck.de Telefon: 122-1132)

Stellenausschreibung der Fachbereichsleitungen Wirtschaft und
Soziales sowie Umwelt, Sicherheit und Ordnung

Zur Information des Hauptausschusses wird der geplante Ausschreibungstext fur die
Fachbereichsleitung Wirtschaft und Soziales sowie fir die Fachbereichsleitung Um-
welt, Sicherheit und Ordnung vorgelegt.

Es ist beabsichtigt, die Anzeige in der 43. / 44. KW zu schalten, der Bewerbungs-
schluss ist der 26.11.2021. Die Anzeige soll in der ZEIT und den LN erscheinen sowie
auf www.stepstone.de, www.XING.com, www.luebeck.de und www.interamt.de.

Geplant ist, den Mitgliedern der Birgerschaft vom 06.12.21 bis 20.12.21 Einsicht in
die eingegangenen Bewerbungen zu ermdglichen.

Ein Hearing der von den Fraktionen vorzuschlagenden engeren Wahl der Kandi-
dat:innen mit Teilnahmemdglichkeit seitens der Mitglieder der Blirgerschaft, den Vor-
sitzenden der einschlagigen Fachausschiisse und den fachpolitischen Sprecher:innen
der Fraktionen (soweit nicht Mitglieder der Birgerschaft) ist am 22.01.22 geplant; die
Wahl soll in der Sitzung der Blirgerschaft am 27.01.22 erfolgen. Die Riickmeldung
der Fraktionen Uber die einzuladenden Bewerber:innen soll bis zum 21.12.21 er-
folgen.

GemaB § 67 Abs. 3 der Gemeindeordnung SH ist die Stelle vor der Wahl 6ffentlich
auszuschreiben; davon kann bei einer Wiederwahl durch Beschluss mit der Mehrheit
von mehr als der Hélfte der gesetzlichen Zahl der Stadtvertreter:innen, im Ubrigen
nur mit Genehmigung der Kommunalaufsicht, abgesehen werden.

Textvorschlag FBL 2:

Die Hansestadt Liibeck sucht zum 01.05.2022
eine:n hauptamtliche:n Stadratin:rat (Senator:in)

fur den Fachbereich Wirtschaft und Soziales wegen Ablauf der Amtszeit des
Stelleninhabers.

Die Hansestadt Libeck ist ein Oberzentrum mit einer Bevdlkerung von 220.000 Men-
schen, die zweitgréBte Hafenstadt in der Metropolregion Hamburg und die flihrende
Logistikdrehscheibe Schleswig-Holsteins in den Ostseeraum. Zu den Starken Libecks
gehort neben dem Hafen eine prosperierende mittelstéandische Industrie im Bereich
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der Medizintechnik, Laser-, Verpackungs-, Bau- und Erndhrungsindustrie. Der Tou-
rismus ist daneben mit dem UNESCO-Weltkulturerbe Liibecker Altstadt und dem
Seebad Travemiinde ein herausragender Wirtschaftsfaktor. Die Attraktivitat Liibecks
spiegelt sich wieder im UNESCO-Kulturerbe Liibe-cker Altstadt und dem zu Liibeck
gehdrenden Seebad Travemiinde. Fir die Zukunft positio-niert sich die Hansestadt
gerade erfolgsversprechend als SmartCity-Region. Die Stadt ist Standort von drei
Hochschulen der europaischen Spitzenklasse, von erfolgreichen auBeruni-versitaren
Wissenschaftseinrichtungen und einer lebendigen Griinderszene. Liibeck ist die Hei-
mat von rund 95.000 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen. Die Stadtverwal-
tung ist mit insgesamt ca. 5.000 Beschaftigten einer der gréBten Arbeitgeber in der
Region.

Traditionell ist die Stadt gepragt durch ein breites ehrenamtliches Engagement, ins-
besondere im sozialen und kulturellen Bereich, gut aufgestellten gemeinnlitzigen
Wohlfahrtsorganisatio-nen und Wohnungsbauunternehmen. Sie sind neben einer
starken serviceorientieren Sozial-verwaltung die Garanten fir ein stabiles gesell-
schaftliches Gefiige und der sozialen Teilhabe in der Stadt.

Dem Fachbereich Wirtschaft und Soziales gehdren ca. 1.150 Mitarbeitende an; er
umfasst derzeit die Bereiche Wirtschaft und Liegenschaften, Soziale Sicherung, Seni-
orInneneinrich-tungen und Gesundheitsamt sowie den Eigenbetrieb Kurbetrieb Tra-
vemiinde und den stadti-schen Aufgabenanteil des Jobcenters Liibeck. Dem Fachbe-
reich sind die KWL-GmbH, die Wirtschaftsférderung Liibeck GmbH, der Stadtwerke-
konzern, die Liibeck und Travemiinde Marketing GmbH sowie die Berufsausbildungs-
und Qualifizierungsagentur Liibeck (BQL) GmbH zugeordnet.

Anderungen der Aufgabenbereiche im Rahmen einer Neuorganisation der Stadtver-
waltung bleiben vorbehalten.

Gesucht wird eine Uberzeugende Flhrungspersonlichkeit mit

e erfolgreich abgeschlossenem wissenschaftlichen Hochschulstudium (Universi-
tat oder Master) oder mit einem vergleichbaren Berufs- oder Studienabschluss
und langjahriger Berufserfahrung

e mindestens finfjahriger Fliihrungserfahrung in einer groBeren Organisations-
einheit, vor-zugsweise in der 6ffentlichen Verwaltung

e mindestens flnfjahriger Berufserfahrung im Aufgabengebiet Wirtschaft
und/oder Soziales , idealerweise mit einschldagiger Netzwerkerfahrung zu ex-
ternen Entscheidungstra-ger:innen in den Aufgabengebieten

e ausgewiesenen Erfahrungen in der Anwendung moderner Managementme-
thoden (z.B. Personal-, Kunden- und Changemanagement, Strategieentwick-
lung und -planung)

e Erfahrungen in der konstruktiven Zusammenarbeit mit politischen Gremien,
mit Institutio-nen, Vereinen und Unternehmen

e kooperativem, teamorientierten und wertschatzendem Arbeits- und Flihrungs-
stil

e Kommunikationsstarke, Zielorientierung und Verhandlungsgeschick.

Die Wahl erfolgt gemaB § 67 der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein durch die Li-
becker Birgerschaft (Stadtvertretung) im Meiststimmverfahren; die derzeitige Sitz-
verteilung: SPD (12), CDU (12), Biindnis 90 / Die Griinen (10), Die Unabhangigen
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(3), AfD (3), Die Linke (2), FDP (2), Freie Wahler & GAL (2), Fraktion 21 (2) sowie
ein fraktionsloses Mitglied. Das Vor-schlagsrecht steht dem Bilirgermeister, den Frak-
tionen und den einzelnen Mitgliedern der Blrgerschaft zu. Der voraussichtliche Wahl-
termin ist fur die Blrgerschaftssitzung am 27.01.2022 vorgesehen.

Die Amtszeit betragt 6 Jahre, eine Wiederwahl ist moglich. Die Besoldung richtet sich
nach der Besoldungsgruppe B 4 SHBesG. Die hauptamtliche Fachbereichsleitung ist
dem Birger-meister direkt unterstellt und wird in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit be-
rufen.

Die Hansestadt Liibeck strebt an, den Frauenanteil in Flihrungspositionen zu erhé-
hen. Aus diesem Grunde sind Bewerbungen von Frauen besonders erwlinscht. Glei-
ches gilt flir Be-werbungen von schwerbehinderten Menschen.

Die Hansestadt Libeck ist bemiiht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbei-
ter:innen zu férdern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die
als Qualifikation an-hand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden
bei der Stellenbesetzung berticksichtigt.

Ausdricklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei
uns be-werben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 26.11.2021 (ber das Online-Bewerbungsportal
www.interamt.de. Dort kdnnen Sie Ihre Bewerbung mit vollstandigen Nachweisen
einschlieB-lich aktueller dienstlicher Beurteilungen, Arbeitszeugnissen sowie Nachwei-
sen Uber absolvier-te Fortbildungen unter der Stellenangebots-ID 123456 einstellen.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewer-
bungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Ver-
fahrens aus Griinden des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten
nicht zuriickgesandt.

Ihr Einverstandnis, den in der Libecker Blirgerschaft vertretenen Fraktionen und ein-

zelnen Mitgliedern der Blirgerschaft Zugang zu den Bewerbungsunterlagen zu ge-
wahren, setzen wir voraus.

Textvorschlag FBL 3:

Die Hansestadt Liibeck sucht zum 01.05.2022
eine:n hauptamtliche:n Stadratin:rat (Senator:in)

fur den Fachbereich Umwelt, Sicherheit und Ordnung wegen Ablauf der Amts-
zeit des Stelleninhabers.

Die Hansestadt Liibeck ist ein Oberzentrum mit einer Bevolkerung von 220.000 Men-
schen, die zweitgréBte Hafenstadt in der Metropolregion Hamburg und die fiihrende
Logistikdrehscheibe Schleswig-Holsteins in den Ostseeraum. Zu den Starken Liibecks
gehort neben dem Hafen eine prosperierende mittelstéandische Industrie im Bereich
der Medizintechnik, Laser-, Verpackungs-, Bau- und Erndhrungsindustrie. Der Tou-
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rismus ist daneben mit dem UNESCO-Weltkulturerbe Libecker Altstadt und dem
Seebad Travemiinde ein herausragender Wirtschaftsfaktor. Die Attraktivitat Liibecks
spiegelt sich wieder im UNESCO-Kulturerbe Liibecker Altstadt und dem zu Libeck
gehdrenden Seebad Travemiinde. Fir die Zukunft positioniert sich die Hansestadt
gerade erfolgsversprechend als SmartCity-Region. Die Stadt ist Standort von drei
Hochschulen der europaischen Spitzenklasse, von erfolgreichen auBeruniversitaren
Wissenschaftseinrichtungen und einer lebendigen Griinderszene. Liibeck ist die Hei-
mat von rund 95.000 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen. Die Stadtverwal-
tung ist mit insgesamt ca. 5.000 Beschaftigten einer der gréBten Arbeitgeber in der
Region.

Traditionell ist die Stadt gepragt durch ein breites ehrenamtliches Engagement, ins-
besondere im sozialen und kulturellen Bereich, gut aufgestellten gemeinnttzigen
Wohlfahrtsorganisationen und Wohnungsbauunternehmen. Sie sind neben einer
starken serviceorientieren Sozialverwaltung die Garanten flir ein stabiles gesellschaft-
liches Geflige und der sozialen Teilhabe in der Stadt.

Dem Fachbereich Umwelt, Sicherheit und Ordnung gehéren ca. 850 Mitarbeitende
an; er umfasst derzeit die Bereiche Ordnungsamt, Standesamt, Feuerwehr, Umwelt-,
Natur- und Verbraucherschutz und Stadtwald. Dem Fachbereich angegliedert ist auch
die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung Entsorgungsbetriebe Liibeck mit aktuell knapp
700 Mitarbeitenden.

Anderungen der Aufgabenbereiche im Rahmen einer Neuorganisation der Stadtver-
waltung bleiben vorbehalten.

Gesucht wird eine Uberzeugende Flihrungspersonlichkeit mit

¢ erfolgreich abgeschlossenem wissenschaftlichen Hochschulstudium (Universitdt
oder Master) oder mit einem vergleichbaren Berufs- oder Studienabschluss und
langjahriger Berufserfahrung

e mindestens flnfjahriger Flihrungserfahrung in einer gréBeren Organisationsein-
heit, vorzugsweise in der 6ffentlichen Verwaltung

e mindestens flnfjahriger Berufserfahrung im Aufgabengebiet Umwelt oder Sicher-
heit und Ordnung, idealerweise mit einschlagiger Netzwerkerfahrung zu externen
Entscheidungstrager:innen in den Aufgabengebieten

e ausgewiesenen Erfahrungen in der Anwendung moderner Managementmethoden
(z.B. Personal-, Kunden- und Changemanagement, Strategieentwicklung und -
planung)

e Erfahrungen in der konstruktiven Zusammenarbeit mit politischen Gremien, mit
Institutionen, Vereinen und Unternehmen

e kooperativem, teamorientierten und wertschatzendem Arbeits- und Flihrungsstil

e Kommunikationsstarke, Zielorientierung und Verhandlungsgeschick.

Die Wahl erfolgt gemaB § 67 der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein durch die LU-
becker Birgerschaft (Stadtvertretung) im Meiststimmverfahren; die derzeitige Sitz-
verteilung: SPD (12), CDU (12), Blindnis 90 / Die Griinen (10), Die Unabhangigen
(3), AfD (3), Die Linke (2), FDP (2), Freie Wahler & GAL (2), Fraktion 21 (2) sowie
ein fraktionsloses Mitglied. Das Vorschlagsrecht steht dem Blirgermeister, den Frakti-
onen und den einzelnen Mitgliedern der Burgerschaft zu. Der voraussichtliche Wahl-
termin ist fir die Blrgerschaftssitzung am 27.01.2022 vorgesehen.
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Die Amtszeit betragt 6 Jahre, eine Wiederwahl ist moglich. Die Besoldung richtet sich
nach der Besoldungsgruppe B 4 SHBesG. Die hauptamtliche Fachbereichsleitung ist
dem Blrgermeister direkt unterstellt und wird in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit beru-
fen.

Die Hansestadt Liibeck strebt an, den Frauenanteil in Flihrungspositionen zu erhé-
hen. Aus diesem Grunde sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht. Glei-
ches qilt fliir Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen.

Die Hansestadt Liibeck ist bemlht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbei-
ter:innen zu férdern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die
als Qualifikation anhand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden
bei der Stellenbesetzung berlcksichtigt.

Ausdricklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei
uns bewerben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 26.11.2021 Uber das Online-Bewerbungsportal
www.interamt.de. Dort kénnen Sie Ihre Bewerbung mit vollstandigen Nachweisen
einschlieBlich aktueller dienstlicher Beurteilungen, Arbeitszeugnissen sowie Nachwei-
sen Uber absolvierte Fortbildungen unter der Stellenangebots-ID 123456 ein-
stellen.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewer-
bungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Ver-
fahrens aus Griinden des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten
nicht zuriickgesandt.

Ihr Einverstandnis, den in der Libecker Blirgerschaft vertretenen Fraktionen und ein-

zelnen Mitgliedern der Biirgerschaft Zugang zu den Bewerbungsunterlagen zu ge-
wahren, setzen wir voraus.

Textvorschlag fiir eine gemeinsame Ausschreibung von FBL 2 und FBL 3:

Die Hansestadt Liibeck sucht zum 01.05.2022
zwei hauptamtliche Stadtrat:innen (Senator:innen)

Wegen des Ablaufs der Amtszeiten der Stelleninhaber sind die folgenden Positionen
vakant:

e eine:n hauptamtliche:n Stadratin:rat (Senator:in) fiir den Fachbereich
Wirtschaft und Soziales

¢ eine:n hauptamtliche:n Stadratin:rat (Senator:in) fir den Fachbereich
Umwelt, Sicherheit und Ordnung
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Die Hansestadt Liibeck ist ein Oberzentrum mit einer Bevolkerung von 220.000 Men-
schen, die zweitgroBte Hafenstadt in der Metropolregion Hamburg und die fiihrende
Logistikdrehscheibe Schleswig-Holsteins in den Ostseeraum. Zu den Starken Liibecks
gehort neben dem Hafen eine prosperierende mittelstéandische Industrie im Bereich
der Medizintechnik, Laser-, Verpackungs-, Bau- und Erndhrungsindustrie. Der Tou-
rismus ist daneben mit dem UNESCO-Weltkulturerbe Libecker Altstadt und dem
Seebad Travemuinde ein herausragender Wirtschaftsfaktor. Die Attraktivitat Liibecks
spiegelt sich wieder im UNESCO-Kulturerbe Libecker Altstadt und dem zu Libeck
gehodrenden Seebad Travemiinde. Flir die Zukunft positioniert sich die Hansestadt
gerade erfolgsversprechend als SmartCity-Region. Die Stadt ist Standort von drei
Hochschulen der europaischen Spitzenklasse, von erfolgreichen auBeruniversitdren
Wissenschaftseinrichtungen und einer lebendigen Griinderszene. Liibeck ist die Hei-
mat von rund 95.000 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen. Die Stadtverwal-
tung ist mit insgesamt ca. 5.000 Beschaftigten einer der gréBten Arbeitgeber in der
Region.

Traditionell ist die Stadt gepragt durch ein breites ehrenamtliches Engagement, ins-
besondere im sozialen und kulturellen Bereich, gut aufgestellten gemeinnitzigen
Wohlfahrtsorganisationen und Wohnungsbauunternehmen. Sie sind neben einer
starken serviceorientieren Sozialverwaltung die Garanten flir ein stabiles gesellschaft-
liches Geflige und der sozialen Teilhabe in der Stadt.

Dem Fachbereich Wirtschaft und Soziales gehdren ca. 1.150 Mitarbeitende an;
er umfasst derzeit die Bereiche Wirtschaft und Liegenschaften, Soziale Sicherung,
SeniorInneneinrichtungen und Gesundheitsamt sowie den Eigenbetrieb Kurbetrieb
Travemliinde und den stadtischen Aufgabenanteil des Jobcenters Libeck. Dem Fach-
bereich sind die KWL-GmbH, die Wirtschaftsférderung Libeck GmbH, der Stadtwer-
kekonzern, die Libeck und Travemiinde Marketing GmbH sowie die Berufsausbil-
dungs- und Qualifizierungsagentur Libeck (BQL) GmbH zugeordnet.

Dem Fachbereich Umwelt, Sicherheit und Ordnung gehdren ca. 850 Mitarbei-
tende an; er umfasst derzeit die Bereiche Ordnungsamt, Standesamt, Feuerwehr,
Umwelt-, Natur- und Verbraucherschutz und Stadtwald. Dem Fachbereich angeglie-
dert ist auch die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Entsorgungsbetriebe Liibeck mit
aktuell knapp 700 Mitarbeitenden.

Anderungen der Aufgabenbereiche im Rahmen einer Neuorganisation der Stadtver-
waltung bleiben vorbehalten.

Gesucht werden Uberzeugende Fuhrungspersonlichkeiten mit

¢ erfolgreich abgeschlossenem wissenschaftlichen Hochschulstudium (Universitat
oder Master) oder mit einem vergleichbaren Berufs- oder Studienabschluss und
langjahriger Berufserfahrung

e mindestens flnfjahriger Flihrungserfahrung in einer gréBeren Organisationsein-
heit, vorzugsweise in der 6ffentlichen Verwaltung

e mindestens flnfjahriger Berufserfahrung im Aufgabengebiet Wirtschaft und/oder
Soziales bzw. Umwelt oder Sicherheit und Ordnung, idealerweise mit einschlagi-
ger Netzwerkerfahrung zu externen Entscheidungstrager:innen in den Aufgaben-
gebieten
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e ausgewiesenen Erfahrungen in der Anwendung moderner Managementmethoden
(z.B. Personal-, Kunden- und Changemanagement, Strategieentwicklung und -
planung)

e Erfahrungen in der konstruktiven Zusammenarbeit mit politischen Gremien, mit
Institutionen, Vereinen und Unternehmen

e kooperativem, teamorientierten und wertschatzendem Arbeits- und Flihrungsstil

e Kommunikationsstarke, Zielorientierung und Verhandlungsgeschick.

Die Wahl erfolgt gemaB § 67 der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein durch die Li-
becker Biirgerschaft (Stadtvertretung) im Meiststimmverfahren; die derzeitige Sitz-
verteilung: SPD (12), CDU (12), Blindnis 90 / Die Griinen (10), Die Unabhangigen
(3), AfD (3), Die Linke (2), FDP (2), Freie Wahler & GAL (2), Fraktion 21 (2) sowie
ein fraktionsloses Mitglied. Das Vorschlagsrecht steht dem Blirgermeister, den Frakti-
onen und den einzelnen Mitgliedern der Burgerschaft zu. Der voraussichtliche Wahl-
termin ist flr die Blrgerschaftssitzung am 27.01.2022 vorgesehen.

Die Amtszeit betragt 6 Jahre, eine Wiederwahl ist moglich. Die Besoldung richtet sich
nach der Besoldungsgruppe B 4 SHBesG. Die hauptamtliche Fachbereichsleitung ist
dem Birgermeister direkt unterstellt und wird in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit beru-
fen.

Die Hansestadt Liibeck strebt an, den Frauenanteil in Flihrungspositionen zu erh6-
hen. Aus diesem Grunde sind Bewerbungen von Frauen besonders erwtinscht. Glei-
ches gilt flir Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen.

Die Hansestadt Liibeck ist bemUlht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbei-
ter:innen zu férdern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die
als Qualifikation anhand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden
bei der Stellenbesetzung berlicksichtigt.

Ausdricklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei
uns bewerben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 26.11.2021 Uber das Online-Bewerbungsportal
www.interamt.de. Dort kdnnen Sie Ihre Bewerbung mit vollstdndigen Nachweisen
einschlieBlich aktueller dienstlicher Beurteilungen, Arbeitszeugnissen sowie Nachwei-
sen Uber absolvierte Fortbildungen unter der Stellenangebots-ID 123456 ein-
stellen.

Bitte machen Sie in IThrem Anschreiben deutlich, auf welche der zur Besetzung an-
stehenden Flhrungspositionen sich Ihre Bewerbung bezieht.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewer-
bungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Ver-
fahrens aus Griinden des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten
nicht zurtickgesandt.

Ihr Einverstandnis, den in der Libecker Bilrgerschaft vertretenen Fraktionen und ein-

zelnen Mitgliedern der Blirgerschaft Zugang zu den Bewerbungsunterlagen zu ge-
wahren, setzen wir voraus.
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