Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2021/10508

offentlich

Liibeck, 05.10.2021

Vorlage
-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
3.370 - Feuerwehr

Bearbeitung: Riidiger Liidtke (E-Mail: ruediger.luedtke@luebeck.de Telefon: 122-3710)

Beitritt der Hansestadt Liibeck zur gemeinsamen Zentralen Stelle
Rettungsdienst Anstalt des offentlichen Rechts

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

06.12.2021 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung

18.01.2022 Ausschuss fur Umwelt, Sicherheit und Offentlich zur Vorberatung
Ordnung )

25.01.2022 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung

27.01.2022 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Die Hansestadt Lubeck tritt der gemeinsamen Zentralen Stelle Rettungsdienst Anstalt
des offentlichen Rechts (ZSR A6R) aller Kreise und kreisfreien Stadte zum 01.01.2022
bei.

Der Errichtungssatzung der ZSR A6R wird zugestimmt.
Der Burgermeister wird ermachtigt, den o6ffentlich-rechtlichen Vertrag zur Errichtung des
gemeinsamen Kommunalunternehmens ZSR A6R zu unterzeichnen.

4. Der Wirtschaftsplan der ZSR A6R flir das Haushaltsjahr 2022 und die Finanzplanung
2022 bis 2026 werden zur Kenntnis genommen.

5. Der Leiter des Bereichs 3.370 — Feuerwehr, Herr Thomas Kostler, wird als Vertreter der

Hansestadt Libeck fir die Dauer von funf Jahren bestellt und in den Verwaltungsrat der
ZSR AGR entsendet. Fur seine Stellvertretung im Verwaltungsrat wird die Leiterin / der
Leiter der Abteilung Rettungsdienst im Bereich 3.370 — Feuerwehr benannt.

Beschlusstext zur Bekanntgabe im 6ffentlichen Teil:
(nur bei nichtoéffentlichen Vorlagen)

entfallt

Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen Ergebnis

1.201 — Haushalt und Steuerung Zustimmung

1.203 — Beteiligungscontrolling Zustimmung

1.300 — Recht Keine rechtlichen Bedenken
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Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein- Begrindung:

Spezielle Belange von Kindern und Jugend-
lichen werden nicht berdhrt.

Die Malinahme ist: neu
X | freiwillig
vorgeschrieben durch:

Finanzielle Auswirkungen: X | Ja (Anlage 1)
Nein

Auswirkung auf den Klimaschutz: X | Nein
Ja — Begriindung:

Begriindung der Nichtéffentlichkeit entfallt
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Das Schleswig-Holsteinische Rettungsdienstgesetz (SHRDG) schreibt in § 10 Abs. 1 vor,
dass im Rettungsdienst MaRnahmen zur Qualitatssicherung umzusetzen sind. Diese Aufga-
be obliegt den Rettungsdiensttragern (alle Kreise und kreisfreie Stadte) und Tragern der Luft-
rettung (der Kreis Ostholstein sowie das Land Schleswig-Holstein). Die Qualitatssicherung
umfasst laut SHRDG u.a. die zentrale elektronische Erfassung und Auswertung von standar-
disierten Daten des Rettungsdienstes. Mit den Ergebnissen dieser Auswertung soll die Struk-
tur-, Prozess- und Ergebnisqualitat transparent dargestellt werden. Durch die Analyseergeb-
nisse und Vergleiche sollen den Rettungsdiensttragern konkrete Verbesserungs- und Hand-
lungsmadglichkeiten aufgezeigt werden. Die zentrale Stelle fur die Qualitatssicherung (ZQS)
leistet somit einen Beitrag zur kontinuierlichen Verbesserung der rettungsdienstlichen Ver-
sorgung. Eine in der Arbeitsweise vergleichbare zentrale Stelle ist in Baden-Wirttemberg
bereits erfolgreich im Rettungsdienst etabliert. Die Erfassung und Analyse der Daten ist gem.
SHRDG in einer ZQS zu bindeln, welche gemeinschaftlich von allen Rettungsdiensttragern
und Tragern der Luftrettung zu organisieren ist. Dabei ist zu beachten, dass die Kreise und
kreisfreien Stadte als Rettungsdiensttrdger und das Land als ein Trager der Luftrettung in
dieser Sache zur Zusammenarbeit verpflichtet sind.

Die Rettungsdiensttrager haben sich in Absprache mit dem Land dafir ausgesprochen, dass
die Aufgabe der ZQS gem. § 10 Abs. 1 SHRDG in Eigenregie als Anstalt 6ffentlichen Rechts
(A6R) gem. §§ 19b ff. Gesetz Uber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) organisiert werden
soll. Diese AGR soll durch alle Rettungsdiensttrager gemeinschaftlich errichtet und getragen
werden. Mit dieser Lésung wird die Aufgabe der ZQS sachgerecht und rechtssicher in der
Hoheit der Rettungsdiensttrager umgesetzt. Das Land wird vertraglich in die Umsetzung und
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Finanzierung der Aufgabe der ZQS eingebunden werden. Die Errichtung der AGR soll zum
1. Januar 2022 erfolgen.

Die Griindung der AGR wurde dem Ministerium fur Inneres, landliche Raume, Integration und
Gleichstellung (MILIG) als zustdndige Kommunalaufsichtsbehdrde angezeigt, das mit
Schreiben vom 25. August 2021 die Erfullung aller kommunalrechtlichen Voraussetzungen
bestatigt hat (vgl. Anlage 4).

Far die Errichtung der A6R sind folgende Regelungswerke zu beschlief3en:

1.  Vertrag zur Errichtung der A6R
Der Vertrag wird zwischen allen Rettungsdiensttragern (Kreise und kreisfreie Stadte)
geschlossen und regelt die wesentlichen Grundlagen zur Errichtung der AGR. In die-
sem Vertrag wird vereinbart, dass die als Anlage beigefligte Organisationssatzung fur
die AGR gelten soll.

2. Organisationssatzung der A6R
Die Organisationssatzung regelt alle relevanten Aspekte der AGR. Darin sind bereits
die Anknupfungspunkte flr die Einbindung des Landes und Kreises Ostholstein als
Trager der Luftrettung enthalten.
Nach Errichtung der A3R sind vom Verwaltungsrat noch einige redaktionelle Anderun-
gen der Organisationssatzung vorzunehmen.

Die Kosten der AR sind durch die Trager der A6R (alle Rettungsdiensttrager) sowie durch
die Trager Luftrettung zu tragen. Naheres regelt die Organisationssatzung (§ 2 Abs. 4 und 5,
§ 13 Abs. 1 und 2) sowie die Vereinbarung mit den Tragern der Luftrettung (§ 3 Kostentra-
gung, Rechnungslegung). Die Teilung der Kosten erfolgt zu gleichen Teilen durch die Ret-
tungsdiensttrager, insgesamt 15, sowie die Trager der Luftrettung, insgesamt 2. Damit ergibt
sich fur die Kosten ein Teiler von 17. Die anfallenden Kosten fur die Aufgabe der ZQS gem.
§ 10 Abs. 1 SHRDG sind Kosten des Rettungsdienstes und als solche durch Benutzungs-
entgelte refinanzierbar. Das SHRDG weist dies im § 6 Abs. 2 Nr. 6 explizit aus.

Die haushaltsmaRige Ordnung erfolgt beim Produkt 127001 — Rettungsdienst. Die Refinan-
zierung durch die Krankenkassen und —verbande ist im Rahmen der Benutzungsentgelte des
Rettungsdienstes beim Konto 4321000 veranschlagt, die Aufwandserstattung an die ZSR
AG6R ist beim Konto 5455000 veranschlagt.

Die AOR soll den Namen ,Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt 6ffentlichen Rechts®, kurz
»ZSR A6R*" tragen und ihren Sitz in Kiel haben. Sollten sich in den kommenden Jahren weite-
re Aufgaben im Rettungsdienst ergeben, die eine trageribergreifende Zusammenarbeit er-
fordern, kdnnen weitere Aufgaben in der AGR verortet werden. Fir die personelle und sachli-
che Organisation der ZSR AGR ftrifft die Koordinierungsstelle Rettungsdienst von Landkreis-
tag Schleswig-Holstein und Stadteverband Schleswig-Holstein bereits Vorbereitungen, damit
nach der Errichtung maéglichst zeitnah die Arbeitsfahigkeit hergestellt werden kann.

Nach § 6 der Organisationssatzung der A6R entsendet jeder Trager flir die Dauer von flinf
Jahren ein Mitglied in den Verwaltungsrat. Ein stellvertretendes Verwaltungsratsmitglied wird
von den zustandigen Organen der Trager benannt. Aufgrund der Uberwiegend rettungs-
dienstlich-fachlichen Aufgabenstellung ist die Bestellung des Leiters der Feuerwehr als Ver-
treter der HL im Verwaltungsrat geboten. Entsprechendes gilt fir die Benennung der Leitung
der Abteilung Rettungsdienst bei der Feuerwehr. Da diese Planstelle derzeit vakant ist und
das Personalauswahlverfahren noch nicht abgeschlossen ist, ist eine namentliche Benen-
nung fir die Stellvertretung derzeit nicht moglich.

Seite: 3/4



Anlagen:

Anlage 1: Finanzielle Auswirkungen

Anlage 2: Offentlich-rechtlicher Vertrag zur Errichtung des gemeinsamen Kommunalunter-
nehmens Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt der 6ffentlichen Rechts

Anlage 3: Organisationssatzung des gemeinsamen Kommunalunternehmens Zentrale
Stelle Rettungsdienst Anstalt der 6ffentlichen Rechts

Anlage 4: Erklarung des Ministeriums flr Inneres, landliche Raume, Integration und
Gleichstellung zur Grindung der Zentralen Stelle Rettungsdienst AGR

Anlagen 5 Wirtschaftsplan der Zentralen Stelle Rettungsdienst ASR fir das Haushaltsjahr

bis 13: 2022 und Finanzplanung 2022 bis 2026 — mit Anlagen

Senator Ludger Hinsen
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Bereich: 3.370 - Feuerwehr
Produkt: 126001 - Gefahrenabwehr

Anlage 1 zur Vorlage vom 05.10.2021
VO-Nr.: VO/2021/10508

2. Verfahrensiibersicht — Finanzielle Auswirkungen KONSUMTIV
Finanzielle
Auswirkungen in€ 2022 2023 2024 2025
Ertrage 39.926,00 31.995,00 31.539,00 32.251,00
Aufwendungen -39.926,00 -31.995,00 -31.539,00 -32.251,00
Saldo Ergebnisplan 0,00 0,00 0,00 0,00
Einzahlungen 39.926,00 31.995,00 31.539,00 32.251,00
Auszahlungen -39.926,00 -31.995,00 -31.539,00 -32.251,00
Saldo Finanzplan 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 Ergebnisplan Finanzplan
Mittel veranschlagt X X Ergebnisplan Finanzplan
Zusatzl. zu ordnen Gesamtlaufzeit | Gesamtlaufzeit
Haushaltsbelastend
Haushaltsentlastend
Haushaltsneutral X X X X
Haushaltsjahr Produktsachkonten Ergebnisplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
2022
(Minder) 127001 000.4321000 [Rettungsdienst 39.926,00
Ertrage: Benutzungsgebihren
(Mehr)
Ertrage:
(Minder) 127001 000.5455000 [Rettungsdienst -39.926,00
Aufwendungen: Erstattung fur Aufw. von
Dritten verbund. Untern.
(Mehr)
Aufwendungen:
Saldo Ergebnisplan 0,00
Produktsachkonten Finanzplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder) 127001 000. 6321000 |Rettungsdienst 39.926,00
Einzahlungen: Benutzungsgebihren
(Mehr)
Einzahlungen:
(Minder) 127001 000.7455000 [Rettungsdienst -39.926,00
Auszahlungen: Erstattungen verbundener
Unternehmen
(Mehr)
Auszahlungen:
Saldo Finanzplan 0,00




Anlage 2 zur VO/2021/10508

ZSR AGR | Errichtungsvertrag 25.08.2021

Offentlich-rechtlicher Vertrag
zur Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens

Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des 6ffentlichen Rechts

zwischen den Kreisen Dithmarschen, Nordfriesland, Herzogtum Lauenburg, Ostholstein,
Pinneberg, Plon, Rendsburg-Eckernforde, Schleswig-Flensburg, Segeberg, Steinburg und
Stormarn, den kreisfreien Stadten Flensburg, Landeshauptstadt Kiel, Hansestadt Liibeck und

Neumdunster.

Praambel

Die Vertragspartner sind die Kreise und kreisfreien Stadte des Landes Schleswig-Holstein. Die
Kreise und kreisfreien Stadte sind gemaB & 3 Abs. 1 des Schleswig-Holsteinischen
Rettungsdienstgesetzes (SHRDG) in ihrem jeweiligen Bezirk (Rettungsdienstbereich)
Aufgabentrager des Rettungsdiensts. Diese Aufgabe nehmen sie als pflichtige
Selbstverwaltungsaufgaben wahr. Gemall § 3 Abs. 2 SHRDG ist das Land Schleswig-Holstein
Aufgabentrager der Luftrettung. Nach § 34 Abs. 3 S. 2 SHRDG ist, solange die Bundesrepublik
Deutschland dem Land einen RTH fiir Zwecke des Zivil- und Katastrophenschutzes zur Verfligung
stellt, der in der Luftrettung eingesetzt wird, insoweit der Kreis Ostholstein Luftrettungstrager

und der Luftrettungsstandort Siblin gilt als festgelegt.

Nach § 10 Abs. 1 S. 1 SHRDG sind die Rettungsdiensttrager sowie die Trager der Luftrettung
verpflichtet, Mallnahmen durchzufiihren und zu unterstitzen, die die Qualitdt im Rettungsdienst
sichern. GemaR § 10 Abs. 1 S. 3 SHRDG ist von den Rettungsdiensttragern und den Tragern der
Luftrettung eine zentrale Stelle fur die Qualitdtssicherung im Rettungsdienst zu errichten.
Namentlich soll diese Aufgabe von der zu errichtenden Anstalt o6ffentlichen Rechts erledigt
werden. Perspektivisch erwédgen die Vertragspartner, der AGR weitere Aufgaben zu Ubertragen

oder die AGR in die Erledigung weiterer Aufgaben einzubinden.

Das Land Schleswig-Holstein wird nicht Trager der AGR, aber einen Sitz in ihrem Verwaltungsrat
erhalten. Die Beteiligung des Landes Schleswig-Holstein an den Kosten der AGR wird vertraglich

zwischen dem Land und der AGR geregelt.
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ZSR AGR | Errichtungsvertrag 25.08.2021

§1
Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens, vertragliche Aufhebung der

Verwaltungsgemeinschaften

Die Vertragspartner errichten zum 01.01.2022 das gemeinsame Kommunalunternehmen
,Zentrale Stelle Rettungsdienst” Anstalt des oOffentlichen Rechts (im Folgenden AGR) in der
Rechtsform einer gemeinsam von den Vertragspartnern getragenen Anstalt des offentlichen

Rechts nach den §§ 19 b ff. GkZ. Die Betriebsaufnahme erfolgt zum [ ].

§2

Organisationssatzung

Die Vertragspartner vereinbaren fiir die AGR die Organisationssatzung, die sich aus dem als
Anlage 1

diesem Vertrag beigefligten Entwurf ergibt. Die Vertragspartner weisen durch diesen Vertrag
ihre kiinftigen Vertreter im Verwaltungsrat der AG6R an, die vereinbarte Organisationssatzung im

Verwaltungsrat zu beschlieRRen.

§3
Aufgaben der AGR

(1) Die AGR erledigt als Dienstleister die Aufgaben nach § 10 Abs. 1 und 2 SHRDG, anhand
einer standardisierten elektronischen Datenerfassung und -auswertung als zentrale- Stelle
eine regelmdRige Analyse der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdit des
Rettungsdienstes vorzunehmen, um daraus mogliche Verbesserungen zu ermitteln und

deren Umsetzung durch die Rettungsdiensttrager und Trager der Luftrettung zu verfolgen.

(2) Die AGR erledigt die Aufgaben auf der Grundlage der geltenden Rechtsvorschriften fir die
Vertragspartner und das Land Schleswig-Holstein (Trdger der Luftrettung). Die Rechte und
Pflichten der in Anspruch nehmenden Trager als Aufgabentrdager bleiben unberihrt. Es
liegt allein in der Verantwortung der Trager, anhand der Daten aus den von der AGR
durchgefiihrten Qualitatssicherungsleistungen Uber Verbesserungen nach

§ 10 Abs. 1 Satz 2 SHRDG zu entscheiden und diese umzusetzen.
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ZSR AGR | Errichtungsvertrag 25.08.2021

(1)

§4
Pflichten der Vertragspartner

Die Vertragspartner verpflichten sich, die A6R bei der Durchfiihrung und Vorbereitung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere das erforderliche Datenmaterial fiir die
Qualitatssicherung zur Verfligung zu stellen. Soweit nicht landesweit gliltige Standards fur
die Bereitstellung der Daten vorgegeben sind, sind die Standards im Rahmen der zentralen
Qualitatssicherung von der AOGR zu erarbeiten und nach Abstimmung mit den

Vertragspartnern vorzugeben.

Alle Vertragspartner stellen in ihrem jeweiligen Zusténdigkeitsbereich die Kooperation mit

der AGR sicher.

§5

Personalausstattung

Die AGR erledigt ihre Aufgaben mit eigenem Personal und eigenen Sachmitteln. Das erforderliche

Personal wird im Rahmen der Errichtung der AGR eingestellt.

(1)

§6
Laufzeit, Kiindigung, Austritt

Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Jeder Vertragspartner kann seine Tragerschaft mit einer Frist von 12 Monaten zum Ende
eines jeden Kalenderjahres kiindigen. Das ordentliche Kiindigungsrecht kann erstmals mit
Wirkung zum Ende des Jahres 2025 ausgelibt werden. Die Kiindigung ist sowohl gegenliber
der AGR als auch gegeniiber allen anderen Tragern schriftlich zu erklaren. Die Einzelheiten
des Austritts werden durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag zwischen der A6R und dem
austretenden Trager geregelt. Im Ubrigen gelten fir den Austritt aus der AR und die
Aufhebung der AGR die Regelungen in der Organisationssatzung in der jeweils geltenden
Fassung nach Maligabe von § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ. Die Rechte der Trager nach § 127
LVwG bleiben unberuhrt.
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ZSR AGR | Errichtungsvertrag 25.08.2021

§7
Vertragsausfertigungen, Vertragsianderungen, Nebenabreden, salvatorische Klausel

(1) Der Vertrag wird sechzehnfach ausgefertigt. Jeder der Vertragspartner erhidlt eine

Ausfertigung.

(2)  Vertragsanderungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Nebenabreden

bestehen nicht.

(3) Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen beriihrt die Wirksamkeit der Gbrigen
Regelungen dieses Vertrages nicht. Die Vertragspartner verpflichten sich, unwirksame
Bestimmungen durch solche zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck dieses Vertrages

rechtlich und wirtschaftlich moglichst weitgehend entsprechen.

§8

Bekanntmachung der Errichtung

Die Errichtung der AGR ist nach § 42 Abs. 4 LVwWG im Amtsblatt fiir Schleswig-Holstein bekannt zu
machen. Die Vertragspartner sind sich dartber einig, dass | ] die Bekanntmachung

veranlassen wird.

[ ], den [ ]
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Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des &ffentlichen Rechts Anlage 1 1 ZUur VO/2021 /1 0508 Anlage 5

Stellenplan
fiir Beamte und Beschiftigte
im Vorjahr tatsichliche Besetzung am im Haushaltsjahr
2021 XX XX XXXX 2022
Ifd. Nr. “a::r;g‘lik" m:y::::t?o‘:‘:;::::fh"ung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung Bemerkung
1 Vorstand/Arzt laut TV Arzte VKA, Bereich 8 Entgeltgruppe | 1 El tariflich Beschaftigte/r Vollzeit
2 Sekretariat / Finanz- und ReWe, TVOD Anl. A Bereich 7, E 8 1 ES8 tariflich Beschaftigte/r Vollzeit
3 Mitarbeiter QS-Bereich Leitstellen Rettungsdienst, TVOD Anl. A Bereich 4, E 11 1 E 11 tariflich Beschéftigte/r Vollzeit
4 Mitarbeiter IT-Entwicklung/-Administration, TVOD Anl. A Bereich 4, E 11 1 E 11 tariflich Beschaftigte/r Vollzeit
5 Mitarbeiter QS-Bereich Statistik, TVOD Anl. A Bereich 4, E 11 1 E 11 tariflich Beschaftigte/r Vollzeit
Summe 0,00 0 5




Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des 6ffentlichen Rechts An Iag e 1 2 Zu r VO/202 1 /1 0508 Anlage 6

Investive MaRnahmen fiir 2022 bis 2026 [
Jahr bitte ankreuzen Investive Finanzauszahlung inkl. USt Investive Finanzeinzahlung

Lfd. |Anzuschaffender Vermogensgegenstand mit Kurzerlduterung | Einzelwert Anzahl

Nr. 2022(2023|2024|2025|2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 ND/Jahre |AfA p.a.
1 | Schreibtisch 1.500 € 5/ x 7.500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 7.500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 13 577 €
2 |Sideboards und Regale 1.000 € 5/ x 5.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 5.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 13 385€
3 |Burostuhl 500 € 5/ x 2.500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 2.500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 13 192 €
4 |Ausstattung (Whiteboard, allg. Biroausstattung mit Kleinteilen etc. 500 € 5 x 2.500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 2.500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 5 500 €
5 |Kichenmdbel 3.000 € 1 x 3.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 3.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 10 300 €
6 |Elektrogerate (Kihlschrank, Mikrowelle, Spllmaschine etc.) 2.500 € 11 x 2.500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 2.500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 10 250 €
7 |Hardware 5 PC Arbeitsplatze 1.750 € 5/ x 8.750 € 0€ 0€ 0€ 0€ 8.750 € 0€ 0€ 0€ 0€ 4 2.188 €
8 |Standardsoftware z. B. ms office f. 5 Arbeitsplatze 160 € 5/ x 800 € 0€ 0€ 0€ 0€ 800 € 0€ 0€ 0€ 0€ 4 200 €
g Ausstattung fir Besprechungsraum: Stihle, Tisch, Beamer, 6.000 € 1] x 6.000 € o€ 0€ 0€ 0€| | 6000€ 0€ 0€ 0€ 0€ 13 462¢

Leinwand, WhiteBoard etc.)

10 |Datenbank 45.000 € 1 x 45.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 45.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 4/ 11.250€
11 |Server-Hardware 60.000 € 1 x 60.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 60.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 4/ 15.000 €

Summe: 143.550 € 0€ 0€ 0€ 0€ | 143.550 € 0€ 0€ 0€ 0€ 31.303 €

Wirtschaftsplan 2022 bis 2026 ZQS im Rettungsdienst ASR - 07.05.21 Uberarb. 21.07.21



Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Erlauterungsbogen zur Abschreibung (KLN-Position Lfd. Nr. 61)

Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Anlage 13 zur VO/2021/10508

Haushaltsjahr: 2022
Tabe”en insgesamt EDV Software EDV Hardware Blro- u. ubrige Ab;zztrltl;i::jng
Geschiftsausstattung Sachanlagen . e
(ist zu erldutern)
A 1, Lfd. Nr. 61 31.303 € 11.450 € 17.188 € 2.665 € - - €
Haushaltsjahr: 2023
Tabe”en insgesamt EDV Software EDV Hardware Buro- u. ubrige Ab:::flt::izgjn
9 Geschiftsausstattung Sachanlagen . s 9
(ist zu erldutern)
A1, Lfd. Nr. 61 31.303 € 11.450 € 17.188 € 2.665 € - - €
Haushaltsjahr: 2024
Tabellen insgesamt EDV Software EDV Hardware Biro- u. ibrige Ab;ifltrlcl;i::tfn
9 Geschéftsausstattung Sachanlagen . oung
(ist zu erldutern)
A 1, Lfd. Nr. 61 31.303 € 11.450 € 17.188 € 2.665 € - - €
Haushaltsjahr: 2025
Tabe”en insgesamt EDV Software EDV Hardware Buro- u. ubrige Ab:::fltrlcl:i::)‘jng
Geschiftsausstattung Sachanlagen . s
(ist zu erldutern)
A1, Lfd. Nr. 61 31.303 € 11.450 € 17.188 € 2.665 € - - €
Haushaltsjahr: 2026
Tabellen insgesamt EDV Software EDV Hardware Biro- u. ibrige Ab;z:trlcl;i::jng
Geschéftsausstattung Sachanlagen . .
(ist zu erldutern)
A1, Lfd. Nr. 61 2.665 € - € - € 2.665 € - - €




Anlage 3 zur VO/2021/10508

ZSR AGR | Organisationssatzung 25.08.2021

Organisationssatzung des gemeinsamen Kommunalunternehmens

Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Aufgrund der §§ 19 d Abs. 2, 19 d Abs. 1 des Gesetzes lGber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in
Verbindung mit § 5 Abs. 6 GkZ und § 4 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 der Gemeindeordnung fiir
Schleswig-Holstein (GO) erlasst die Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des 6ffentlichen Rechts
nach der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat vom [ ] sowie nach der Erklarung des
Ministeriums  far Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung als
Kommunalaufsichtsbehérde vom [ ] gemaR § 57 der Kreisordnung fiir Schleswig-Holstein
(KrO) in Verbindung mit § 108 Abs. 1 Satz 4 GO dariber, der Errichtung der AGR nicht zu
widersprechen, folgende von den Tragern der AOGR durch o6ffentlich-rechtlichen Vertrag vom

[ ] vereinbarte Organisationssatzung:

81

Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit

(1) Die AGR fiihrt den Namen ,Zentrale Stelle Rettungsdienst”. Sie tritt unter diesem Namen im
Geschafts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet ,, ZSR A6R". Die AGR ist eine
gemeinsam von den Kreisen Dithmarschen, Nordfriesland, Herzogtum Lauenburg,
Ostholstein, Pinneberg, Plon, Rendsburg-Eckernforde, Schleswig-Flensburg, Segeberg,
Steinburg und Stormarn, den kreisfreien Stadten Flensburg, Kiel, Libeck und Neumdtinster

getragene Anstalt des o6ffentlichen Rechts nach den §§ 19 b ff. GkZ.
(2)  Sitz der AGR ist Kiel.
(3) Die AGR fuhrt das Landessiegel mit der Umschrift ,Zentrale Stelle Rettungsdienst AGR”.

(4) Die AGR besitzt Dienstherrenfahigkeit.

§2

Stammbkapital, Stammeinlagen, Haftung, Anstaltslast, finanzielle Ausstattung

(1) Das Stammkapital der AGR betragt 30.000,00 Euro, in Worten dreiRigtausend Euro.
(2) Die Trager der AGR haben folgende Einlagen in Geld auf das Stammkapital zu leisten:

Kreis Dithmarschen 2.000,00 Euro,
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(5)

(1)

Kreis Nordfriesland

Kreis Herzogtum Lauenburg

Kreis Ostholstein

Kreis Pinneberg

Kreis Plon

Kreis Rendsburg-Eckernforde

Kreis Schleswig-Flensburg

Kreis Segeberg

Kreis Steinburg

Kreis Stormarn

Kreisfreie Stadt Flensburg

Kreisfreie Stadt Kiel

Kreisfreie Stadt Libeck

Kreisfreie Stadt Neumdiinster

Luftrettung zu gleichen Anteilen.

Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich

210825_ZSR ASR Organisationssatzung.docx

2.000,00 Euro,

2.000,00 Euro,

2.000,00 Euro,

2.000,00 Euro,

2.000,00 Euro,

2.000,00 Euro,

2.000,00 Euro,

2.000,00 Euro,

2.000,00 Euro,

2.000,00 Euro.

2.000,00 Euro.

2.000,00 Euro.

2.000,00 Euro.

2.000,00 Euro.

Malgabe des Wirtschaftsplanes der AGR zu erstatten.

25.08.2021

Die Trager haften nicht flr Verbindlichkeiten der AGR, sind aber verpflichtet, die AGR mit

den fir die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen finanziellen Mitteln auszustatten.

Die Trager sind verpflichtet, der A6R die laufenden Kosten der Aufgabenerfiillung nach

Die Aufteilung der Kosten erfolgt unter den Vertragspartnern und den Tragern der

Die AOR, als die zentrale Stelle nach § 10 Abs. 1 Satz 3 SHRDG erledigt auf Grundlage eines
Dienstleistungsverhaltnisses die Aufgabe, anhand einer standardisierten elektronischen
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(4)

Datenerfassung und -auswertung eine regelmaBige Analyse der Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitdt des Rettungsdienstes vorzunehmen, um daraus mogliche Verbesserungen
zu ermitteln und deren Umsetzung durch die Rettungsdiensttrager und Trager der

Luftrettung zu begleiten.

Dies umfasst im Einzelnen:

1. die Erarbeitung der zu erfassenden beziehungsweise zu berechnenden

Indikatoren fir die Qualitatssicherung,

2. die Festlegungen der Datengrundlage und Standards flir den Datenaustausch,

die Bereitstellung der Infrastruktur fiir den Datenaustausch,

3. die Erfassung und Prifung von Daten der Rettungsleitstellen, des
Rettungsdienstesi.S.d. § 1 Abs. 2 SHRDG sowie der Luftrettung, optional auch,
soweit fur die Qualitatssicherung im Rettungsdienst erforderlich, Daten der

Behandlungseinrichtungen gemaR § 10 Absatz 3 SHRDG,

4, die Analyse und Identifikation von Verbesserungsmoglichkeiten,

5. die Bereitstellung der Ergebnisse der Datenerfassung und -auswertung (auch

fur die Offentlichkeit) sowie

6. die Flihrung und Organisation der AGR selbst.

Erganzend kann die AGR eine Analyse der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat im

Rahmen wissenschaftlicher Studien durchfihren.

Zur Sicherstellung der sachgerechten Umsetzung der Aufgaben aus Abs. 1 und 2 baut die
AGR ein eigenes Qualitatsmanagement- und Informationssicherheitsmanagementsystem
auf, entwickelt dieses kontinuierlich fort und lasst die Wirksamkeit und Eignung durch

akkreditierte Zertifizierungsstellen regelmaRig Gberprifen.

Die AGR erledigt die in Abs. 1 bis 2 beschriebenen Aufgaben auch fiir das Land Schleswig-
Holstein und den Kreis Ostholstein, die Trager der Luftrettung sind. Insoweit schliefen das
Land Schleswig-Holstein und der Kreis Ostholstein einen Vertrag mit der A6R lber die

Aufgabenerledigung fiir die Luftrettung.
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(5)

(6)

(7)

(1)

(4)

Die Trager stellen sicher, dass der AR die fur die Qualitatssicherung bendtigten Daten zur

Verfligung gestellt werden und fiihren die dafiir erforderlichen MaRnahmen durch.

Die Trager behalten sich vor, die AGR mit der Erledigung weiterer Aufgaben zu beauftragen.

Raumlicher Wirkungsbereich ist das gesamte Gebiet des Landes Schleswig-Holstein.

84

Organe, Verwaltung, Beirat

Die Organe der AGR sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.

Die AGR bildet einen Beirat.

§5

Vorstand

Der Vorstand besteht aus einem hauptamtlich tatigen Mitglied.

Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat langstens fir die Dauer von 5 Jahren bestellt.

Erneute Bestellungen sind zuldssig.

Der Vorstand leitet die AGR eigenverantwortlich. Er ist zusténdig fir alle Aufgaben der AGR,
soweit nicht durch Gesetz oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Der Vorstand ist
auch zustandig fir alle beamtenrechtlichen und arbeitsrechtlichen Entscheidungen und
Malnahmen. Der Vorstand ist oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter, soweit nicht
der Verwaltungsrat oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter ist. Entscheidungen
Uber Umstrukturierungen in der Verwaltung der AR darf der Vorstand nur mit Zustimmung

des Verwaltungsrats treffen.

Der Vorstand vertritt die AGR gerichtlich und auBergerichtlich. Dies betrifft insbesondere die
Abgabe privatrechtlicher Willenserklarungen und anderer privatrechtlicher Erklarungen und
Gestaltungsakte, die Ausfertigung von Satzungen, die Unterzeichnung 6ffentlich-rechtlicher
Vertrage, den Erlass von Verwaltungsakten und die Abgabe sonstiger 6ffentlich-rechtlicher
Erklarungen. FUr arbeits- und beamtenrechtliche MaRnahmen und Anordnungen sowie
allgemeine oder konkrete Weisungen gegeniliber den Bediensteten der AGR gelten die Satze

1 und 2 entsprechend.
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(5)

(1)

(2)

(5)

(6)

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Uber alle wichtigen Vorgdnge rechtzeitig zu
unterrichten und dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf Anforderung Auskunft

zu erteilen.

§6

Verwaltungsrat

Jeder Trager entsendet flir die Dauer von fiinf Jahren ein Mitglied in den Verwaltungsrat.
Zusatzlich entsendet das Land Schleswig-Holstein fiir die Dauer von flnf Jahren ein Mitglied
in den Verwaltungsrat. Erneute Entsendung der Mitglieder in den Verwaltungsrat ist

moglich.

Die zustindigen Organe der Trager benennen jeweils ein stellvertretendes
Verwaltungsratsmitglied. Im Falle der Verhinderung eines Verwaltungsratsmitglieds wird

dieses Mitglied durch das stellvertretende Verwaltungsratsmitglied vertreten.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden fiir die
Dauer von flnf Jahren. Eine Abwahl ist jederzeit moglich, indem der Verwaltungsrat aus
seiner Mitte eine neue Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden wahlt. Scheidet die
Vorsitzende oder der Vorsitzende aus dem Verwaltungsrat aus, so hat der Verwaltungsrat
eine neue Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden fiir die Dauer von fiinf Jahren zu
wahlen. Im Falle der Verhinderung wird die Vorsitzende oder der Vorsitzende durch eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter vertreten, fiir deren oder dessen Wahl, Wahlzeit

und Abwahl die Satze 1 bis 3 entsprechend gelten.

Das jeweils vom Trager entsandte Verwaltungsratsmitglied hat das Organ des Tragers, das
ihn entsendet hat, tber alle fir den jeweiligen Trager bedeutsamen Vorgange der AGR zu
unterrichten und dem Trager, das ihn entsendet hat, auf Verlangen Auskunft lber alle

Vorgange der AGR zu erteilen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tatig und erhalten kein Sitzungsgeld.

Fir die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Verwaltungsrates gelten §§ 22 ff.

Gemeindeordnung (GO) entsprechend.
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(1)

§7

Zustandigkeit des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat Uberwacht die Geschaftsfihrung des Vorstands. § 5 Absatz 5 gilt
entsprechend. Der Verwaltungsrat hat auch das Recht, sich die Akten der A6R vorlegen zu

lassen und einzusehen. Jedes Verwaltungsratsmitglied hat das Recht, den Vorstand zu

Der Verwaltungsrat entscheidet tber

den Erlass von Satzungen im Rahmen der Aufgaben der AGR sowie die

Anderung der Organisationssatzung;

die Beteiligung der A6R an anderen juristischen Personen des offentlichen
Rechts, anderen juristischen Personen des Privatrechts sowie sonstigen

Gesellschaften, Verbanden und Vereinigungen;

die Bestellung und Abberufung des Vorstandes, die Regelung des
Dienstverhaltnisses mit der zum Vorstand bestellten Person; zudem obliegt
dem Verwaltungsrat die Aufgabe der obersten Dienstbehdrde und des

Dienstvorgesetzten des Vorstands;

die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes, die Zustimmung zu
aullerplanmaRigen Ausgaben sowie zu GiberplanmaRigen Ausgaben, sofern die
Ausgaben den betreffenden Ansatz im Wirtschaftsplan um mehr als 50.000,-

Euro Ubersteigen;

die VerduBerung und den Erwerb von Anlagevermogen, insbesondere Erwerb,
Kauf, Tausch und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten, wenn das Geschaft nicht im Wirtschaftsplan enthalten ist und einen

Gegenstandswert von 100.000,00 Euro Uberschreitet;
die Festsetzung von Tarifen und Entgelten fiir Leistungen der AGR;

den Vorschlag an die Prifungsbehdrde fir die Bestellung der

Abschlusspriferin bzw. des Abschlusspriifers;

die Feststellung des Jahresabschlusses;

210825_ZSR A8R Organisationssatzung.docx 6 von 15

25.08.2021



ZSR AGR | Organisationssatzung 25.08.2021

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

die Ergebnisverwendung;
die Entlastung des Vorstands;

den Abschluss von 6ffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen Vertragen mit

einem der Trager oder mehreren der Trager;
Stundungen, wenn der Betrag im Einzelfall 50.000,00 Euro Uberschreitet;

den Erlass und die Niederschlagung von Forderungen, wenn der Betrag im

Einzelfall 50.000,00 Euro Uberschreitet;

die Gewdhrung und Aufnahme von Darlehen, die nicht im Wirtschaftsplan

enthalten sind;

die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewihrvertrdgen und

die Stellung von Sicherheiten fiir Dritte;

den Verzicht auf Anspriiche und den Abschluss von Vergleichen, wenn der

Betrag im Einzelfall 50.000,00 Euro Uberschreitet;

die Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB;

die Aufnahme von weiteren Tragern, den Austritt von Tragern;
die Ubernahme zusitzlicher Aufgaben

die Erledigung weiterer Aufgaben

die Aufhebung der AGR.

(3) In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann der Vorstand im Einvernehmen mit der oder

dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats die notwendigen MaBnahmen treffen, wenn die

Zustimmung oder Entscheidung des Verwaltungsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden

kann. Der Vorstand hat den Verwaltungsrat von den getroffenen Malknahmen unverziglich

zu unterrichten. Im Ubrigen gilt § 65 Abs. 4 GO entsprechend.

(4) Gegenlber dem Vorstand vertritt die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats die AGR

gerichtlich und auRergerichtlich. Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die
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(1)

(4)

AGR gerichtlich und auBergerichtlich, wenn noch kein Vorstand vorhanden oder der

Vorstand handlungsunfahig ist.

§8

Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfihigkeit

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung der oder des Vorsitzenden zusammen.
Die Einladung muss Tageszeit und Ort der Sitzung und die vorgesehene Tagesordnung
angeben. Sie muss den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens am siebten Tag vor der
Sitzung zugehen. Die Einladungen sollen den stellvertretenden Mitgliedern des
Verwaltungsrats nachrichtlich Gbersandt werden. Die konstituierende Sitzung des
Verwaltungsrates  berufen  die  geschaftsfiUhrenden  Vorstandsmitglieder  des
Stadteverbandes Schleswig-Holstein und Schleswig-Holsteinischen Landkreistages ein. Sie
nehmen bis zur Wahl einer Vorsitzenden oder eines Vorsitzenden diese Funktion

kommissarisch wahr.

Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal je Halbjahr einzuberufen. Er muss aullerdem
unverziglich einberufen werden, wenn dies ein Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrats

unter Angabe des Beratungsgegenstands verlangt.

Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat tagt
in nichtoffentlicher Sitzung, es sei denn der jeweilige Beratungsgegenstand ist nach
hoherrangigen Vorschriften 6ffentlich zu behandeln. Im Einzelfall kann der Verwaltungsrat
beschlieRen, 6ffentlich zu tagen. Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrats
teil. Ihm ist auf Verlangen das Wort zu erteilen. Der Verwaltungsrat kann den Vorstand von
den Sitzungen durch Beschluss ausschlielen, sofern ein oder mehrere
Beratungsgegenstinde dieses aus Sicht des Verwaltungsrats erfordern. Der Verwaltungsrat

kann die Teilnahme weiterer Bediensteter der AGR oder ihrer Trager zulassen.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates
ordnungsgemal’ geladen sind und mindestens zwei Drittel der kreisfreien Stadte und Kreise
vertreten sind. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende soll die Beschlussfahigkeit zu Beginn
jeder Sitzung priifen. Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstinde
darf nur Beschluss gefasst werden, wenn die Angelegenheit dringlich ist und der

Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich zustimmt.
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(5)

Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des Verwaltungsrats zurilickgestellt
worden und wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung tber denselben
Gegenstand einberufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der Anwesenden
beschlussfahig, wenn bei der zweiten Ladung auf diese Folge ausdriicklich hingewiesen

wurde.

Uber die vom Verwaltungsrat gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Diese
wird von der Vorsitzenden oder von dem Vorsitzenden unterzeichnet und den Mitgliedern
des Verwaltungsrats sowie nachrichtlich deren Stellvertreterinnen und Stellvertretern
Ubersandt. Erhebt bis zur darauffolgenden Sitzung nach Erhalt der Niederschrift niemand

Einwendungen, so gilt die Niederschrift als genehmigt.

Die Sitzungen des Verwaltungsrats konnen in Form von Video- oder Telefonkonferenzen

abgehalten werden, soweit der Verwaltungsrat nicht in 6ffentlicher Sitzung tagt.

§9

Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager

Stimmberechtigte Mitglieder des Verwaltungsrats sind die Vertreter der Trager sowie der

Vertreter des Landes Schleswig-Holstein.

Jedes stimmberechtigte Mitglied des Verwaltungsrats hat eine Stimme je 100 Euro Einlage
des Tragers, der das betreffende Mitglied entsandt hat. Das vom Land Schleswig-Holstein

entsandte Mitglied hat 20 Stimmen.

Beschliisse des Verwaltungsrats kommen, soweit nachstehend oder in gesetzlichen
Vorschriften nichts Abweichendes geregelt ist, zustande, wenn mehr Ja- als Neinstimmen

abgegeben werden.
Entscheidungen tber

1. Anderungen der Aufgaben und des Gegenstands der AR sowie der Hohe des

Stammbkapitals,

2. die Beteiligung der AGR an anderen juristischen Personen des 6ffentlichen

oder privaten Rechts,
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3. die Aufstellung des flinfjahrigen Finanzplans, des Wirtschaftsplans sowie tGber

die Ergebnisverwendung,
4. die Aufnahme von weiteren Tragern oder den Austritt von Tradgern,

5. der Abschluss von 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Vertragen mit

anderen kommunalen Verwaltungstrdagern lber die Erledigung von Aufgaben
und
6. die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der A6R

bediirfen neben der Beschlussfassung des Verwaltungsrats der Zustimmung aller

Trager und in den Fallen des Abs. 4 Nr. 1, 3, 4, und 6 auch des Landes.

(5) Fir die Anderung oder Aufhebung von Abs. 1 bis 4 sowie dieses Abs. 5 gilt Abs. 4

entsprechend.

§10

Beirat

Dem Beirat gehoren Vertreter der Rettungsdiensttrager, der Trager der Luftrettung, und der
Kostentrager an. Die gleichzeitige Mitgliedschaft im Verwaltungsrat und im Beirat ist zuldssig. Der
Beirat berat die Organe der AGR in Fragen der fachlichen Aufgabenwahrnehmung sowie in
Grundsatzangelegenheiten. Nadheres regelt eine vom Verwaltungsrat beschlossene

Geschéaftsordnung fiir den Beirat.

§11
Personalausstattung, personelle Unterstiitzung, Rechte und Aufgaben der

Beteiligungsverwaltungen der Trager

(1) Die AGR verfligt Giber eigene Bedienstete und kann Bedienstete im Rahmen des Stellenplans

einstellen.
(2) Die AGR kann sich von Bediensteten der Trager unterstiitzen und beraten lassen.

(3) Die Beteiligungsverwaltungen der Trager dirfen sich, soweit andere Rechtsvorschriften
nicht entgegenstehen, jederzeit Uber Angelegenheiten der AOR informieren, an den

Sitzungen des Verwaltungsrats und des Beirates teilnehmen und Unterlagen einsehen.
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(1)

(2)

(2)

§12

Verpflichtungserkldrungen

Erklarungen, durch die die A6R verpflichtet werden soll, bediirfen der Schriftform. Sie sind

vom Vorstand handschriftlich zu unterzeichnen.

Wird fir ein Geschaft oder einen Kreis von Geschaften eine Bevollméachtigte oder ein

Bevollmachtigter bestellt, so bedarf die Vollmacht der Form des Abs. 1.

Die Abs. 1 und 2 gelten nicht, wenn der Wert der Leistung der AOR aufgrund der
Verpflichtungserklarung den Betrag von 200,00 Euro im Einzelfall oder 2.400,00 Euro

jahrlich nicht Ubersteigt

§13

Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen

Die AOR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des Zwecks der A6R zu fiihren. Der
Wirtschaftsplan und die flinfjahrige Finanzplanung sind den Trdgern so rechtzeitig
zuzuleiten, dass die Kreistage bzw. Ratsversammlungen der Trager den Wirtschaftsplan
nach § 16 Abs. 2 Satz 2 KUVO jeweils vor Beginn des Wirtschaftsjahres zur Kenntnis nehmen

kénnen.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgsibersicht innerhalb
von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach Durchfiihrung der
Abschlusspriifung und Ubersendung des Berichts iiber die Abschlusspriifung durch die
Prifungsbehorde dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Die allgemeinen
Vorschriften, die Vorschriften tiber den Ansatz, die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung,
die Bewertung Uber den Anhang, die nach dem Dritten Buch des Handelsgesetzbuches
(Erster und Zweiter Abschnitt) fiir den Jahresabschluss der grofRen Kapitalgesellschaften
gelten, finden sinngemall Anwendung, soweit sich aus der KUVO nichts anderes ergibt. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu
unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgsiibersicht und der Bericht

Uber die Abschlusspriifung sind den Tragern sowie dem Land zuzuleiten.

§14
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr der AGR ist das Kalenderjahr.
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§15

Vergiitungsoffenlegung

Die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewdhrten Gesamtbezlige im Sinne von § 285 Nummer 9
des Handelsgesetzbuches (HGB) des Vorstandes sowie die fiir die Tatigkeit im Geschaftsjahr
gewahrten Leistungen fir die Mitglieder des Verwaltungsrats sind nach MalRgabe des § 14 Abs. 1
GkZ zu veroffentlichen, ferner unter Namensnennung die Bezlige jedes einzelnen Mitgliedes
dieser Personengruppen unter Aufgliederung nach Komponenten im Sinne des § 285 Nummer 9

Buchstabe a HGB; die individualisierte Ausweispflicht gilt auch fir

a) Leistungen, die den genannten Mitgliedern flr den Fall einer vorzeitigen Beendigung

ihrer Tatigkeit zu
gesagt worden sind, und fiir deren Voraussetzungen,

b) Leistungen, die den genannten Mitgliedern fur den Fall der reguldren Beendigung
ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert sowie den von der AG6R
wahrend des Geschaftsjahres hierfiir aufgewandten oder zurilickgestellten Betrag

unter Angabe der vertraglich festgelegten Altersgrenze,
c) wiahrend des Geschéftsjahres vereinbarte Anderungen dieser Zusagen und

d) Leistungen, die einem friiheren Mitglied, das seine Tatigkeit im Laufe des
Geschéftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe des

Geschéftsjahres gewahrt worden sind.

§16

Bekanntmachungen

(1) Bekanntmachungen der AGR erfolgen nach den §§ 1 Abs. 1 Nr. 3, 4 der Landesverordnung
Uber die ortliche Bekanntmachung und Verkiindung (BekanntVO) durch Bereitstellung auf

der Internetseite der AGR.

(2) In der Form nach Abs. 1 sind auch die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung
des Ergebnisses sowie das Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
bekannt zu machen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind an sieben Tagen
offentlich auszulegen. In der Bekanntmachung ist auf die Auslegung und auf den Ort

hinzuweisen, an dem der Jahresabschluss und der Lagebericht eingesehen werden kénnen.

210825_ZSR A8R Organisationssatzung.docx 12 von 15



ZSR AGR | Organisationssatzung 25.08.2021

(3)

(1)

(5)

Jede Person kann sich von der AGR [_ADRESSE_] kostenpflichtig Satzungen zusenden lassen.

Textfassungen der Satzungen werden am Sitz der A6R zur Mitnahme bereitgehalten.

§17

Austritt von Tragern

Hat ein Trager den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag, mit dem die A6R errichtet wurde oder mit

dem der Trager der AGR beigetreten ist, gekiindigt, so erfolgt der Austritt des Tragers durch

e Abschluss eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem Trager und der
AGR
und
e Anderung dieser Satzung.
Der Austritt bedarf nach MalRgabe von § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ der Zustimmung aller Trager
und ist nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ der zustandigen Aufsichtsbehorde nach § 20 Gkz

anzuzeigen.

Der austretende Trager erhalt die von ihm auf das Stammkapital geleistete Bareinlage

zurlick gezahlt. Eine Verzinsung von Bareinlagen erfolgt nicht.

Zusatzlich zur Stammeinlage von einem oder mehreren Tragern erbrachte Nebenleistungen
werden nicht an den betreffenden Trdger zurilickgegeben oder zuriickgezahlt. Insoweit

erfolgt auch keine Entschadigung in Geld.

Der austretende Trager ist zur Zahlung eines angemessenen Ausgleichsbetrages an die A6R
verpflichtet. Dies gilt nicht, soweit sich der austretende Trager und die A6R in dem nach
Abs. 1 abzuschlieBenden Vertrag auf die Ubernahme von Beamtinnen und Beamten der AR
durch den austretenden Trdager und auf den Wechsel von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern von der AOR zum austretenden Trager verstindigen und diese
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit dem Wechsel einverstanden sind. Der
austretende Trager und die A6R kénnen vertraglich Regelungen treffen, die von den Abs. 1

bis 3 und Abs. 4 Satz 1 und 2 abweichen.

Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht, wenn der Verwaltungsrat nach einer Kiindigung der
Tragerschaft durch einen oder mehrere Trager die Aufhebung der AGR nach § 18 beschlieft,

bevor der Austritt oder die Austritte wirksam geworden ist bzw. sind. In diesem Fall gilt die
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(1)

Kindigung der Tragerschaft zugleich als Zustimmung zur Aufhebung nach § 19 d Abs. 4 Satz 2
GkZ.

§18
Aufhebung der AGR, Liquidation

Die Aufhebung der AGR erfolgt durch einstimmigen Beschluss des Verwaltungsrats und die
nachfolgende Zustimmung aller Trager. Bei der Beschlussfassung des Verwaltungsrats ist
der Vertreter bzw. sind die Vertreter des Tragers oder der Trager, der oder die zuvor eine
Kindigung der Tragerschaft ausgesprochen hat bzw. haben, von der Abstimmung

ausgeschlossen.

Nach der Aufhebung ist die AGR zu liquidieren. Fir die Liquidation ist der Vorstand
zustandig. Forderungen der AOR gegenliber Dritten sind geltend zu machen;
Verbindlichkeiten der AGR sind zu erfiillen. Das danach verbleibende Vermogen ist unter
den Tragern nach dem Verhaltnis ihrer Stammeinlagen zu verteilen. Soweit das Vermogen
aus Geld, in hinreichend kleiner Stiickelung handelbaren Wertpapieren, Forderungen
gegenlber Banken oder dhnlichen Gegenstanden besteht, ist das Vermogen durch Zahlung,
Bankiiberweisung, Abtretung, Ubertragung, Ubergabe o. & zu verteilen. Andere
Vermogensgegenstande sind im Zuge der Liquidation zu verduBern, soweit sich die Trager
nicht vertraglich tUber die Aufteilung oder Verteilung einigen. Nebenleistungen, die ein
Trager oder mehrere Trager zusatzlich zur Stammeinlage erbracht haben, werden nicht

gesondert zurlickgegeben oder entschadigt.

Ubersteigen die Verbindlichkeiten der ASR das Vermdégen der ASR, so haben die Triger die
AOGR zu gleichen Teilen mit den fiir die Erfillung der Verbindlichkeiten der AGR

erforderlichen Mitteln auszustatten.

Die Trager sollen die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten der A8R durch die Trager
sowie den Wechsel der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der A6R zu den Tragern
durch Vertrag einvernehmlich regeln. Im Ubrigen gilt fiir die Beamtinnen und Beamten

§ 27 Abs. 3 LBG in Verbindung mit § 16 Abs. 3 BeamtStG.
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§19

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

[ ], den [ ]

(Unterschriften)
1] ] ]

Vorstand

(L.S.)
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Anlage 4 zur VO/2021/10508

Schleswig-Holstein f_ Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium fur Inneres,
gﬁ l&ndliche Radume, Integration

und Gleichstellung

Ministerium fiir Inneres, landliche Raume,
Integration und Gleichstellung | Postfach 71 25 | 24171 Kiel

Schleswig-Holsteinischer Landkreistag lhr Zeichen: /
z. Hd. Herrn Fridtjof Arens lhre Nachricht vom: /

Mein Zeichen: IV 369
Reventlo_ua"ee 6 Meine Nachricht vom: /
24105 Kiel

Fabian Hartmann
fabian.hartmann@im.landsh.de
Telefon: 0431 988-3457
Telefax: 0431 988 614-3457

25. August 2021
Grundung der Zentrale Stelle Rettungsdienst A6R

Sehr geehrter Herr Arens,

haben Sie vielen Dank fir die Gberarbeitete Organisationssatzung (Stand: 16.08.2021).
Aus unserer Sicht sind in diesem Entwurf alle kommunalrechtlichen Voraussetzungen ent-
halten, sodass dieser Entwurf zur Abstimmung in die kommunalen Gremien gegeben wer-
den kann.

Mit freundlichen GriiRen

gez.
Fabian Hartmann

Dienstgebaude Dusternbrooker Weg 92, 24105 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-2833 |
Poststelle@im.landsh.de | www.schleswig-holstein.de/innenministerium | Buslinie 41, 42, 51 |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fur verschlisselte Dokumente.



mailto:Poststelle@im.landsh.de
http://www.schleswig-holstein.de/innenministerium

Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des 6ffentlichen Rechts An|age 5 Zur VO/202 1 /1 0508
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ZSR AGR | Anlage 9b Musterbeschlussvorlage 03.08.2021

I. Haushaltssatzung der ZSR AGR, Kiel
Seite 1

Wirtschaftsplan
Zentrale Stelle Rettungsdienst nach dem Schleswig-Holsteinischen
Rettungsdienstgesetz (§ 10 Abs. 1 SHRDG) A6R

Wirtschaftsplan fiur das Haushaltsjahr 2022

Aufgrund § 16 der Landesverordnung tber Kommunalunternehmen (KUVO) wird folgender
Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2022 beschlossen:

8 1 Ergebnis- und Finanzplan
Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2022 wird wie folgt festgesetzt.

1.1 im Ergebnisplan

der Gesamtbetrag der ordentlichen Ertréage auf 535.193 EUR
der Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen auf 535.193 EUR
der Saldo der ordentlichen Ertrdge und Aufwendungen auf 0 EUR

1.2 im Finanzplan

die ordentlichen Einzahlungen auf 535.193 EUR

die ordentlichen Auszahlungen auf 503.890 EUR

der Saldo der ordentlichen Ein- und Auszahlungen auf 31.303 EUR
§2

2. Es werden festgesetzt:
der Gesamtbetrag der Kredite zur Finanzierung von Investitionen und

InvestitionsforderungsmafRnahmen auf 0 EUR
der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf 0 EUR
der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 0 EUR

§ 3 Stellen gemanR Stellenplan

Die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen betragt 5 Vollzeitaquivalente (VzA).

8 4 Inkrafttreten

Ort

_ Vorstand
Siegel
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Il. Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2022 bis 2026

1. Allgemeines
1.1 Rechtsgrundlagen

(1) Mit Landesvorschrift vom 28. Marz 2017 Schleswig-Holsteinisches Rettungsdienstgesetz (SHRDG)
ist ein Gesetz erlassen worden, mit dem der Bevolkerung bedarfs- und fachge-recht Leistungen des
Rettungsdienstes zu tragbaren Kosten zur Verfligung zu stellen.

(2) Nach § 10 Abs. 1 S. 3 SHRDG sind die Rettungsdiensttrager sowie die Trager der Luft-rettung
verpflichtet, MaBnahmen durchzufiihren und zu unterstitzen, die die Qualitdt im Rettungsdienst
sichern. GemalR § 10 Abs. 3 S. 3 SHRDG ist von den Rettungsdiensttragern und den Tragern der
Luftrettung eine zentrale Stelle fir die Qualitatssicherung im Rettungs-dienst zu errichten.

Namentlich soll diese Aufgabe von der zu errichtenden , Zentralen Stelle Rettungsdienst Anstalt des
offentlichen Rechts” (AGR) erledigt werden. Perspektivisch ist seitens der Trager grundsatzlich auch
vorgesehen, der AGR ggf. auch weitere Aufgaben zu libertragen oder die A6R in die Erledigung
weiterer Aufgaben einzubinden. Derzeit bestehen hierfir keine kon-kreten Planungen.

(3) Die AGR, als die zentrale Stelle nach § 10 Abs. 1 Satz 3 SHRDG erledigt auf Grundlage eines
Dienstleistungsverhaltnisses die Aufgabe, anhand einer standardisierten elektroni-schen
Datenerfassung und -auswertung eine regelmaRige Analyse der Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitdt des Rettungsdienstes vorzunehmen, um daraus mogliche Verbesser-ungen zu
ermitteln und deren Umsetzung durch die Rettungsdiensttrager und Trager der Luftrettung zu
begleiten.

Dies umfasst im Einzelnen:

1. die Erarbeitung der zu erfassenden beziehungsweise zu berechnenden Indikatoren fiir die
Qualitatssicherung,

2. die Festlegungen der Datengrundlage und Standards fiir den Datenaustausch, die Bereit-stellung
der Infrastruktur fiir den Datenaustausch,

3. die Erfassung und Priifung von Daten der Rettungsleitstellen, des Rettungsdienstes i.S.d. § 1 Abs. 2
SHRDG sowie der Luftrettung, optional auch, soweit fiir die Qualitatssicherung im Rettungsdienst
erforderlich, Daten der Behandlungseinrichtungen gemal § 10 Absatz 3 SHRDG,

4. die Analyse und Identifikation von Verbesserungsmaoglichkeiten,

5. die Bereitstellung der Ergebnisse der Datenerfassung und -auswertung (auch fiir die Offentlichkeit)
sowie

6. die FUhrung und Organisation der AGR selbst.

Ergdanzend kann die AGR eine Analyse der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat im Rahmen
wissenschaftlicher Studien durchfiihren. Zur Sicherstellung der sachgerechten Umsetzung der
Aufgaben aus Abs. 1 und 2 baut die AGR ein eigenes Qualitdtsmanagement- und
Informationssicherheitsmanagementsystem auf, entwickelt dieses kontinuierlich fort und lasst die
Wirksamkeit und Eignung durch akkreditierte Zertifizierungsstellen regelmaRig Uberpriifen.

(4) GemaR §16 der Landesverordnung liber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffent-lichen
Rechtes (KUVO) in der Fassung vom 3. April 2017 hat das Kommunalunternehmen vor Beginn eines
jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan und
dem Vermogensplan. Dem Wirtschaftsplan ist ein Stellenplan ent-sprechend § 9 der
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Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik (GemHVO-Doppik) vom 30. August 2012 (GVOBI. Schl.-H. S.
646), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 10. Juni 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 410), beizufiigen. Dem
Wirtschaftsplan sind als Anlagen beizu-fligen:

1. ein Vorbericht, der den Wirtschaftsplan insgesamt erortert,

2. ein Erfolgstbersichtsplan bei Kommunalunternehmen mit mehr als einem
Unternehmenszweig,

3. ein funfjahriger Finanzplan.

Der Wirtschaftsplan muss dem Verwaltungsrat vor Beginn des Wirtschaftsjahres zur Kennt-nis
gegeben werden.

1.2 Allgemeine Bemerkungen

Die Grindung der Zentralen Stelle Rettungsdienst als Anstalt des 6ffentlichen Rechts erfolgt zum
01.01.2022. Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Grundlage fiir die Aufstellung des Wirtschaftsplanes fiir die Haushaltsjahre 2022 bis 2026 sind eigene
Recherchen und Einschatzungen aus vergleichbaren Organisationen bzw. Ein-richtungen des
Rettungsdienstes.

Die Planung erfolgt nach den Regeln der doppelten Buchfiihrung (Doppik), da auch das
einzurichtende Finanz- und Rechnungswesen den Regeln der Doppik entsprechen wird.

Die geplanten Kostenarten orientieren sich weitestgehend an dem Kosten- und Leistungs-nachweis
(KLN) der Kostentrager (Anlage 3).

Der Wirtschaftsplan fir die Haushaltsjahre 2022 bis 2026 wird folgend erlautert.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprach-formen
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermalien flr alle Geschlechter.

Die Erlos- und Kostenplanung umfasst die Wirtschaftsjahre 2022 bis 2026 (Anlage 1).

Die Planung erfolgte unter Berticksichtigung aller bekannten wirtschaftlichen Faktoren bei
maximalem Kostenansatz, entsprechend dem Vorsichtsprinzip.

Die Kostenplanung erfolgt zu Bruttowerten. Gemal Umsatzsteuergesetz (UStG) sind juris-tische
Personen des 6ffentlichen Rechts nur im Rahmen als Betrieb gewerblicher Art vor-
steuerabzugsberechtigt.

Vom Wahlrecht der Sofortabschreibung flr Geringwertige Wirtschaftsgiiter wurde kein Ge-brauch
gemacht.

Soweit Kostenentwicklungen nicht bekannt sind, wird die tendenzielle Entwicklung dieser Kosten zu
Grunde gelegt. AuBerordentliche Einflisse, die je nach Situation die Jahresergeb-nisse verbessern
oder verschlechtern, werden bei dieser Prognose nicht berlcksichtigt, da sie nicht kalkulierbar sind.
Kostensteigerungen wurden bis zum Haushaltsjahr 2025 berick-sichtigt, das Haushaltsjahr 2026
entspricht dem Vorjahr.

Eventuelle Abweichungen sind bedingt durch Rundungsdifferenzen.

Bei Umsetzung der geplanten Daten ergeben sich folgende zu finanzierende Kostenstruk-turen fur
die Wirtschaftsjahre 2022 bis 2026.
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2. Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen aus laufender Verwaltungstatigkeit und
Jahresergebnis

Bezeichnung Ertrage und Aufwendungen (€)
Haushaltsjahr
2022 [ 2023 [ 2024 ] 2025 [ 2026
Kostenerstattungen und Kostenumlagen f. Ifd. Zwecke 535.193 543.921 536.166 548.275 519.638
Summe der laufenden Ertrage aus Verwaltungstatigkeit 535.193 543.921 536.166 548.275 519.638
Personalkosten 383.000 392,575 402.389 412.449 412.449
Sachkosten Personal 4.375 0 0 0 0
Gebéude- und Grundstiickskosten 24.000 24.480 24.970 25.469 25.469
Kosten Technik u. Kommunikation 27.960 28.519 29.090 29.671 29.671
Verwaltungskosten 64.555 51.544 48.415 49.383 49.383
Sonstige Sachkosten 0 15.500 0 0 0
Abschreibung 31.303 31.303 31.303 31.303 2.665
Zinsen 0 0 0 0 0
Aufwendungen gesamt 535.193 543.921 536.166 548.275 519.638
[Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit [ 0] 0] 0] 0] 0]
[Finanzergebnis [ o] 0] o] o] 0]
[Jahresergebnis vor Veranderung der Riicklagen [ 0] 0] 0] 0] 0]
[Entnahme aus der zweckgebundenen Ergebnisriicklage [ 0] 0] 0] 0] 0]
[Jahresergebnis [ 0] 0] 0] o] 0

Die laufenden Ertrage aus Verwaltungstatigkeit enthalten die Zuwendungen fir laufende Zwecke der
17 Kostentrager, die zur Deckung der oben ausgewiesenen Aufwendungen aus der laufenden
Verwaltungstatigkeit in den Jahren 2022 bis 2026 benotigt werden. Siehe dazu Pkt. 7.

Bei den Aufwendungen aus der laufenden Verwaltungstatigkeit handelt es sich im Einzelnen um:
1. Personalaufwendungen
Nr. 3 Personalkosten:

Grundlage fiir die Planung der Personalaufwendungen ist der Stellenplan (Anlage 5). Zum Zeitpunkt
der Erstellung dieses Wirtschaftsplanes war noch nicht detailliert absehbar, wie die einzelnen
Aufgaben, Zeitabldufe oder Inhalte zur Umsetzung der Anforderungen abschlief3-end und konkret
personell zu strukturieren sind. Insofern handelt es sich um eine erste fach-liche Anndherung. Die
Personalbedarfsplanung steht in einer unmittelbaren Abhéngigkeit mit der Zusammenarbeit mit den
Tragern und den Rettungsdiensten. Insofern unterliegt die Per-sonalbedarfsplanung regelmaRigen
Uberpriifungen um ggf. Anpassungen vornehmen zu kénnen.

Die Personalaufwendungen sind in Anlehnung an den TVOD ermittelt.
Geplant ist die Einstellung von 5 Mitarbeitern (Vollzeit) in folgenden Funktionen:

Mitarbeiter QS-Bereich Notfallmedizin (Arzt) in Personalunion,
laut TV Arzte VKA, Bereich 8 Entgeltgruppe | 90.000 €

Sekretariat / Finanz- und ReWe,
TVOD Anl. A Bereich 7, E 8 56.000 €

Mitarbeiter QS-Bereich Leitstellen Rettungsdienst,
TVOD Anl. A Bereich 4, E 11 79.000 €

Mitarbeiter IT-Entwicklung/-Administration,
TVOD Anl. A Bereich 4, E 11 79.000 €
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Mitarbeiter QS-Bereich Statistik,
TVOD Anl. A Bereich 4, E 11 79.000 €

Bericksichtigt sind jeweils 12 Bruttogehalter zzgl. ca. 70% Jahressonderzahlung von einem
Monatsgehalt. Die Unfallversicherung (BG) ist mit ca. 190 € und Beihilfen sind mit ca. 15 € berechnet.
Dariiber hinaus ist ein Leistungsentgelt gem. § 18 (3) TVOD von ca. 2% der stindigen Monatswerte
bericksichtigt. Fiir die Folgejahre ab 2023 wurden Entgeltsteiger-ungen von jeweils 2,5% geplant.

2. Sachkosten Personal
Nr. 16 Personalbeschaffungskosten:

Fir die Durchfiihrung von Bewerbungsgesprache und Auswahlverfahren werden Kosten je
einzustellenden Mitarbeiter wie folgt kalkuliert:

1,75 Tagessatze a. 500 € (5 x 1,75 Tagessatze = 8,75 Tagessatze zu 500 €= 4.375 €)

Grundlage der Berechnung: Tagessatz der VAK-S-H fir Dienstleistungen bei Personalaus-
wahlverfahren.

Hinweis: Die folgenden Sachkosten (Nr. 3 — 6) laut Kosten- und Leistungsnachweis (Anlage 3) werden
fiir die Haushaltsfolgejahre mit einer Kostensteigerung von 2% p.a. kalkuliert. Ausgenommen davon
sind einmalige Aufwendungen die ausschlielRlich im Haushaltsjahr der Griindung verursacht werden
und die detailliert ermittelten Abschreibungen.

3. Gebaude- und Grundstiickskosten
Nr. 20 Miete, Pacht:
Geplant ist die Anmietung von:
5 Buroraume a. 15 m?
1 Sozialraum a. 10 m?
1 Lagerraum/Archiv a. 10 m?
1 Besprechungsraum a. 25 m?

Der der marktiibliche Mietzins fiir Gewerbeimmobilien (Burordume) liegt in Kiel bei ca. 13 €/m?
monatlich ohne Nebenkosten.

Nr. 24 Betriebskosten:

Die Nebenkosten fiir Energie, 6ffentliche Abgaben, Versicherungen, Wartung, Reinigung,
Hausmeister, Verwaltung wird mit monatlich 3 €/m?) ermittelt (Orientierung an OSCAR
Blronebenkostenanalyse 2019).

4. Kosten Technik u. Kommunikation
Nr. 44 Aufwand f. Telef. u. Internet:

Der Aufwand fiir Telefon (Festnetz und Mobilfunk) und Internet ist monatlich mit ca. 240 € je
Mitarbeiter kalkuliert.

Nr. 46 laufende Kosten fiir Blirogerite (Miete, Leasing, Betriebskosten-Digitalfunk):

Flr Leasing der Server-Hardware und der Software (inkl. Lizenzen) werden 1.000 € monatlich
kalkuliert (Mail-Server, allgemeine Laufwerke etc.).
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Fiir einen zu leasenden Kopierer und Toner werden monatliche Kosten von 130 € veranschlagt. Bei
einem alternativen Kauf eines Kopierers entstehen Investitionen mit den entsprechenden
Abschreibungen und Kosten flir Biromaterial.

5. Verwaltungskosten
Nr. 49 Geschaftsbedarf:

Der geplante Geschaftsbedarf enthalt Kosten fir u.a. die mit ca. 350 € je Mitarbeiter p.a. geplant
werden.

Des Weiteren werden hierunter die Kosten fiir Fachzeitschriften, wissenschaftliche Publi-
kationsportale sowie Zugdnge zu Fachliteratur in digitaler Form je Mitarbeiter mit 600 € p.a.
bericksichtigt.

Nr. 50 EDV-Kosten (Nutzerbetreuung):
Die EDV-Kosten (Nutzerbetreuung) werden mit ca. 1.000 € p.a. veranschlagt.

Fir die Aktualisierung der Server-Hardware: 2.500 €/p.a. (nicht zu verwechseln mit Server fiir Mails,
Dokumente etc.).

Fir die Wartung und Service Datenbank: 6.500 €/p.a.

Fiir Wartung und Service: 500 € je Monat,

Flr einmalige Einrichtung der Arbeitsplatze 1.500 € je Mitarbeiter (Haushaltsjahr 2022).
Nr. 51 Reisekosten:

Fiir Reisekosten ohne Dienst-PKW fiir Fahrtkosten, Ubernachtungen etc. werden mit monat-lichen
Kosten je Mitarbeiter von ca. 267 € geplant. Geschatzt wird das im 1. Haushaltsjahr (2022) vier
Mitarbeiter wochentlich zwei Dienstreisen (40 Wochen im Jahr) unternehmen, die jeweils 50 €
Reisekosten verursachen. Hierunter sind auch mehrtégige Reisen aulRerhalb Schleswig-Holsteins,
bspw. zur SQRBW nach Stuttgart einkalkuliert. Flr die Folgejahre sollte sich die Anzahl der
Dienstreisen jeweils halbieren.

Nr. 52 Rechts- und Beratungskosten:

Fir die jahrliche Steuerberatung (Erstellung Jahresabschluss: Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang und Lagebericht) werden ca. 2.500 € bis 5.000 €,

fir die laufende externe Finanzbuchhaltung ca. 2.000 € p.a.,fur die laufende Lohnabrechnung 18 € je
Monat je Mitarbeiter zzgl. einmalige Kosten 1.365 €,

und fur die laufende Personalverwaltung Kosten von ca. 86 €/mtl. je Mitarbeiter geplant.

Nr. 53 Versicherungen:

Versicherungen fallen fiir eine Betriebshaftpflicht -und Geschaftsversicherung mit 1.200 € p.a. an.
Nr. 54 Reprasentationskosten (Corporate Design u.a.):

Flr die Entwicklung eines Corporate Design: Logo, Vorlagen fiir Dokumente, Brandbook etc. sind
einmalig 4.500 € veranschlagt.

6. Sonstige Sachkosten
Nr. 58 Sachverstandige und dhnliche Kosten:
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Fiir die Vorbereitung und Implementierung eines Qualitatsmanagementsystems, im Haus-haltsjahr
2023, fallen fiir die externe Unterstiitzung Kosten i.H. 12.500 € und fiir die Zertifi-zierung 3.000 € an.
7. Abschreibung

Die aktivierungspflichtigen Aufwendungen des Anlagevermoégens, werden im Einzelnen wie folgt
geplant (Anlage 6 Investitionsplan):

ILfd. Nr.|Anzuschaffender Vermogensgegenstand I Einzelwert I Anzahl | 2022 I ND/Jahre | AfA p.a. | AfA 2022 \ AfA 2023 | AfA 2024 | AfA 2025 I AfA 2026 \
1 Schreibtisch 1500€ 5 7.500 € 13 577 € 577 € 577 € 577 € 577 € 577 €
2 Sideboards und Regale 1.000 € 5 5.000 € 13 385 € 385 € 385€ 385 € 385 € 385 €
3 Biirostuhl 500€ 5 2.500 € 13 192 € 192 € 192€ 192€ 192 € 192€
4 Ausstattung (Whiteboard, allg. Biiroausstattung mit Kleinteilen etc. 500 € 5 2.500 € 5 500 € 500 € 500 € 500 € 500 € 500 €
5 Kiichenmébel 3.000 € 1 3.000 € 10 300 € 300 € 300 € 300 € 300 € 300 €
6 Elektrogerate (Kuhischrank, Mikrowelle, Sptilmaschine etc.) 2.500 € 1 2.500 € 10 250 € 250 € 250 € 250 € 250 € 250 €
7 Hardware 5 PC Arbeitsplatze 1.750 € 5 8.750 € 4 2.188 € 2.188 € 2.188 € 2.188 € 2.188 € 0€
8  Standardsoftware z. B. ms office f. 5 Arbeitsplatze 160 € 5 800 € 4 200 € 200 € 200 € 200 € 200 € 0€
9 Au_sstanung f'u_r Besprechungsraum: Stilhle, Tisch, Beamer, 6.000 € 1 6.000 € 13 462 € 462 € 462 € 462 € 462 € 462 €
Leinwand, WhiteBoard etc.)
10  Datenbank 45.000 € 1 45.000 € 4 11250€ 11250€ 11.250€ 11.250€ 11.250€ 0€
11  Server-Hardware 60.000 € 1 60.000 € 4 15.000€ 15.000€ 15.000€ 15.000€ 15.000€ 0€
Summe: 143.550 € 31.303€ 31.303€ 31.303€ 31.303€ 31.303€ 2.665 €

Planerisch wird vom Wahlrecht der Sofortabschreibung fiir Geringwertige Wirtschaftsgiter kein
Gebrauch gemacht. Ein Geringwertiges Wirtschaftsgut (GWG) ist ein Wirtschaftsgut, dessen
Anschaffungskosten von bis zu 1.000 € netto (Steuerjahr 2021) liegen.

8. Zinsen
Kontokorrentzinsen fiir gelegentliche Kontolberschreitungen werden keine angenommen.

3. Entwicklung der Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatig-keit

Bezeichnung

Ein- und Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit (€)
Haushaltsjahr

2022 [ 2023 [ 2024 ] 2025 [ 2026

Kostenerstattungen und Kostenumlagen f. Ifd. Zwecke 535.193 543.921 536.166 548.275 519.638

0 0 0 0 0
Einzahlungen aus Verwaltungstéatigkeit gesamt 535.193 543.921 536.166 548.275 519.638
Personalkosten 383.000 392,575 402.389 412.449 412.449
Sachkosten Personal 4.375 0 0 0
Gebéude- und Grundstiickskosten 24.000 24.480 24.970 25.469 25.469
Kosten Technik u. Kommunikation 27.960 28.519 29.090 29.671 29.671
Verwaltungskosten 64.555 51.544 48.415 49.383 49.383
Sonstige Sachkosten 0 15.500 0 0 0
Zinsen 0 0 0 0 0
Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit gesamt 503.890 512.618 504.863 516.972 516.972
[Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit [ 31.303] 31.303] 31.303] 31.303] 2.665]
|Sa|do der Zins- und der sonstigen Finanzierungsein- u. auszahlungen | 0| OI O| 0| 0\
[Saldo der ordentlichen Ein- und Auszahlungen [ 31.303] 31.303] 31.303] 31.303] 2.665

Siehe Erlauterungen zu den einzelnen Positionen unter Pkt. 2., hier die Entwicklung der liqui-
ditatswirksamen Ertrage (Einzahlungen) und Aufwendungen (Auszahlungen).

Der Saldo der ordentlichen Ein- und Auszahlungen ergibt sich aus dem Sachverhalt, dass die
rentabilitatsmaRigen Aufwendungen des Ergebnisplanes Abschreibungen i.H. 31.303 € p.a. (bis zum
Haushaltsjahr 2025, danach 2.665 € p.a.) enthalten. Diese werden liber die Kostenumlagen der
Trager refinanziert. Die liquiditatswirksamen Aufwendungen des Finanz-planes enthalten jedoch
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keine Abschreibungen. Die liquiden Uberschiisse sind der Riicklage zuzufiihren, um ggf. in
Folgejahren Ersatzinvestitionen zu tatigen.

Im Finanzplan werden die Geschaftsvorfalle aus dem Ergebnisplan finanziell abgewickelt, soweit sie
sich nicht ausschlielRlich im Ergebnisplan auswirken, wie z.B. Abschreibungen und Investitionen.

Weitere Erlduterungen zu den Einzahlungen /Auszahlungen aus laufender Verwaltungs-tatigkeit
ergeben sich aus den Ausfiihrungen zum Ergebnisplan. Insofern ist eine besondere Erlduterung in der
Regel nicht erforderlich. Da die Inhalte der gleichlautenden Positionen von Finanzplan und
Ergebnisplan tGbereinstimmen, gelten fir den Finanzplan insoweit auch die Ausfiihrungen zum
Ergebnisplan. Die tibrigen Komponenten der Finanzplanung sind durch ihre sachliche Bezeichnung
selbsterkldarend. Damit erlibrigen sich Erlduterungen zum Inhalt der Finanzplanungspositionen;
insoweit wird auf die Angaben zu den einzelnen Positionen der Ergebnisplanung Bezug genommen.
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4. Entwicklung der Einzahlungen und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit

03.08.2021

Bezeichnung

Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit (€)
Haushaltsjahr

2022 [ 2023 [ 2024 ] 2025 [ 2026

Zuwendungen der Trager fur Investitionen 143.550 0 0 0 0

0 0 0 0 0
Einzahlungen aus Investitionstéatigkeit gesamt 143.550 0 0 0 0
5 Schreibtische 7.500 0 0 0 0
5 Sideboards und Regale 5.000 0 0 0 0
5 Brostiihle 2.500 0 0 0 0
5 Ausstattung je Arbeitsplatz (Whiteboard, allg. Buroausstattung mit Kleinteilen
etc. 2.500 0 0 0 0
1 Kiichenmobel 3.000 0 0 0 0
1 Elektrogerate (Kihlschrank, Mikrowelle, Spiilmaschine etc.) 2.500 0 0 0 0
5 Hardware PC-Arbeitsplatze 8.750 0 0 0 0
5 Standardsoftware z. B. ms office f. 5 Arbeitsplatze 800 0 0 0 0
1 Ausstattung fir Besprechungsraum: Stihle, Tisch, Beamer, Leinwand,
WhiteBoard etc.) 6.000 0 0 0 0
1 Datenbank 45.000 0 0 0 0
1 Server-Hardware 60.000 0 0 0 0
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit gesamt 143.550 0 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit ‘ 0‘ O’ 0‘ 0‘ O‘

Die geplanten Investitionen i.H. 143.550 € werden durch Zuwendungen der Trager flr In-vestitionen
(mit je 1/17 entsprechend 8.444 €) refinanziert. Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Wirtschaftsplanes

steht noch nicht detailliert fest, welche Investitionen, in welcher Hohe zu welchem Zeitpunkt

anfallen, insoweit kénnen sich noch Verdnderungen und Verschieb-ungen in die Folgejahre ergeben.

5. Entwicklung der Einzahlungen und Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

Keine Geschaftsvorfalle absehbar.

6. Liquiditatsplanung

Entwicklung der Liquiditat

Stand 01.01.
Einzahlungen
Auszahlungen

Stand 31.12.

2022 2023 2024 2025 2026
€ € € € €
30.000 61.303 92.606 123.909 155.212
678.743 543.921 536.166 548.275 519.638
647.440 512.618 504.863 516.972 516.972
61.303 92.606 123.909 155.212 157.877

Bei dem ausgewiesenen Liquiditatsvortrag zum 01.01.2022 handelt es sich um die zur Griindung der
AOGR eingezahlten Stammbkapitalanteile in Hohe 30.000 € von 15 Trager der insgesamt 17 Trager. Die
weiteren Liquiditatstberschiisse in den einzelnen Haushaltsjahren ergeben sich aus den
refinanzierten Abschreibungen (cash flow 1). Siehe dazu die Erlduter-ungen unter Pkt. 3 zweiter

Absatz.
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7. Kostenanteile der Trager

Am Stammbkapital (30.000 €) der AGR sind 15 Trager beteiligt. Die zu finanzierenden Auf-wendungen
und Investitionen verteilen sich auf die 17 unten aufgefihrten Kostentrager wie folgt:

Kostentrager Ifd. Kosten p.a. je Trager Investitionsanteile je Trager

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026
Hansestadt Liibeck 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Dithmarschen 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Hezogtum Lauenburg 31.482¢€ 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Nordfriesland 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Ostholsten (Luftrettungstrager) 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Pinneberg 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Plon 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Rendsburg Eckernférde 31.482¢€ 31.995 € 31.539 € 32.251€ 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Segeberg 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Steinburg 31.482€ 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Stormarn 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Landeshauptstadt Kiel 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren
des Landes Schleswig-Holstein 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
rdh rettungsdienst holstein A6R 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Rettungsdienst des Kreises Schleswig-Flensburg A6R 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Stadt Flensburg 31482 € 31.995 € 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Stadt Neumiinster 31.482¢€ 31.995€ 31.539 € 32.251 € 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Gesamtkosten 2022 bis 2026 535193 €| 543.921 € 536.166 €| 548.275€| 519.638 € 143.550 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kostenanteile Trager 17 17 17 17 17 17 17 17
Ein Kostenanteil p.a. 31482 € 31.995 € 31.539 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Ein Kostenanteil im Quartal 7.870 € 7.999 € 7.885 €
Ein Kostenanteil mtl. 2623 € 2.666 € 2628 €

Fiir die Finanzierung der Verwaltungstatigkeit und Investitionen der AR sind die o.a. liquid-en Mittel
in den Haushaltsjahren 2022 bis 2026 erforderlich. Um den liquiditatswirksamen Verpflichtungen
termingerecht nachkommen zu kénnen, missen die liquiden Mittel im Vor-aus entweder monatlich,
quartalweise oder jahrlich im Voraus zur Verfligung stehen.

lll. Anhang

Ergebnisplan (§ 2 GemHVO-Doppik) der Haushaltsjahre 2022 bis 2026 Anlage 1
Finanzplan (§ 3 GemHVO-Doppik) der Haushaltsjahre 2022 bis 2026 Anlage 2
Kosten- und Leistungsnachweis (KLN) der Haushaltsjahre 2022 bis 2026 Anlage 3
Kostenanteilsermittlung der Trager Haushaltsjahre 2022 bis 2026 Anlage 4
Stellenplan (§ 9 GemHVO-Doppik) Anlage 5
Investitionsplan Anlage 6
Erlauterungsbogen zur Abschreibung (KLN-Position Lfd. Nr. 61) Anlage 7
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Anlage 7 zur VO/2021/10508
Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des 6ffentlichen Rechts Anlage 1

Ergebnisplan gem. § 2 GemHVH-Doppik fiir die Haushaltsjahre 2022 bis 2026

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Planung
des des des Haus- Haus- Haus- Haus-
Vorvor- Vorjah- Haus- haltsjahr haltsjahr haltsjahr haltsjahr
Ertrags- und Aufwandsarten jahres res halts- +1 +2 +3 +4
jahr
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1] 22 3 4 5 6 7 8 9 10
40 1 |Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
41 2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 535.193 543.921 536.166 548.275 519.638
414100 Zuschisse f. Ifd. Zwecke Trager 1- 17 0 0 535.193 543.921 536.166 548.275 519.638
42 3 |+ sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
43 4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
441
442 5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
446
448 6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0 0
45 7 |+ sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
471 8 |+ aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
472 9 |+/-Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 |= ordentliche Ertrage 0 0 535.193 543.921 536.166 548.275 519.638
50 11 |Personalaufwendungen 0 0 383.000 392.575 402.389 412.449 412.449
501200 Léhne u. Gehélter Beschéftigte nach TV6D 0 0 383.000 392.575 402.389 412.449 412.449
51 12 |+ Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
52 13 |+ Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 0 0 75.665 75.786 77.302 78.848 78.848
523000 Mieten und Pachten 0 0 19.500 19.890 20.288 20.694 20.694
523110 Nebenkosten 0 0 4.500 4.590 4.682 4.775 4.775
523200 Leasing 0 0 13.560 13.831 14.108 14.390 14.390
527140 Aufwand f.Soft- u.Hardwarepflege 0 0 23.500 23.970 24.449 24.938 24.938
529000 Aufw f Sonst Dienstleistungen 0 0 14.605 13.505 13.775 14.050 14.050
57 14 |+ bilanzielle Abschreibungen 0 0 31.303 31.303 31.303 31.303 2.665
571000 Abschreib. immat. Vermégensgegenstande u. Sachanlagen 0 0 31.303 31.303 31.303 31.303 2.665
53 15 |+ Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
54 16 |+ sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 45.225 44.257 25.172 25.676 25.676
541000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 0 0 4.375 0 0 0 0
542901 Représentationskosten 0 0 4.500 0 0 0 0
543101 Burobedarf 0 0 1.750 1.785 1.821 1.857 1.857
543102 Biicher, Zeitschr., Zeitungen 0 0 3.000 3.060 3.121 3.184 3.184
543105 Reisekosten 0 0 16.000 8.000 4.000 4.080 4.080
543106 Sachverst Gerichts u & Kosten 0 0 0 15.500 0 0 0
543108 Aufwand f. Telef. u. Internet 0 0 14.400 14.688 14.982 15.281 15.281
544000 Steuern Versicherungen Schadensfélle 0 0 1.200 1.224 1.248 1.273 1.273
17 |7 ordentliche Aufwendungen
(= Zeilen 11 bis 16) 0 o 535193]  543.921|  536.166|  548.275|  519.638
18 7 Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 10/17) 0 0 0 0 0 0 0
46 19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
55 20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 |= Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
2 |= ordentliches Ergebnis
(= Zeilen 18 und 21) 0 0 0 0 0 0 0
49 23 [+ auRerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
59 24 |- auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 |= auBerordentliches Ergebnis
(= Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 |= Jahresergebnis (= Zeilen 22 und 25) 0 0 0 [] 0 0 0

Das amtliche Formular wurde um die Spalte 10 (Haushaltsjahr 2026) ergénzt

1 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.
2 laufende Nummerierung der Zeile

3 Jahresuberschuss / Jahresfehlbetrag
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Zentrale Stelle Rettt i Anstalt des & i 1 Rechts Anlage 2

Finanzplan gem. § 3 GemHVH-Doppik fiir die Haushaltsjahre 2022 bis 2026

Erg;bnls Ansatz Ansatz Verpflich- P’Eung PEnung P’Eung Planung
des des des tungserméch: Haus- Haus- Haus- Haus-
Vorvor- Vorjah- Haus- tigungen haltsjahr haltsjahr haltsjahr haltsjahr

Ein- und Auszahlungsarten jahres res halts- +1 +2 +3 +4

jahr
inEUR

in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR

2 | 2° ] 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Laufende Verwaltungstatigkeit

60 1 |Steuern und ahnliche Abgaben

61 2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 535.193 543.921 536.166 548.275| 519.638
62 3 |+ sonstige Transfereinzahlungen

63 4 |+6 ich-rechtliche Leistt

641

642 5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte

646

648 6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen

65 7 |+ sonstige Einzahlungen
66 8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen
g |7 Einzahlungen aus laufender 535.193 of 543921 536.166|  548.275|  519.638
Verwaltungstatigkeit
70 10 |Personalauszahlungen 383.000 392.575 402.389 412.449 412.449
71 11 |+ Versorgungsauszahlungen
72 12 |+ Auszahlungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 75.665 75.786 77.302 78.848 78.848
75 13 |+ Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
73 14 |+ Transferauszahlungen
74 15 |+ sonstige Auszahlungen 45.225 44.257 25.172 25.676 25.676
16 |7 Auszahlungen aus laufender 503.890 0 512.618]  504.863 516.972 516.972
Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10 bis 15)
47 |7 Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit 31.303 0 31.303 31.303 31.303 2.665
(= Zeilen 9/ 16)
Investitionstatigkeit
Einzahlungen aus Zuweisungen und
681 18 |Zuschiissen fiir Investitionen und 143.550 0 0 0 0 0
itionsfor men
682 19 + Einzahlungen aus der Verauferung 0 0 0 0 0 0

von Griindstiicken und Geb&uden

683 2 |* Einza_hlungen aus der Vgréuﬁerung von 0 0 0 0 0 0
beweglichem Anlagevermégen

684 21 +_Einzahlungen aus der VerauRerung von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
685 2 |* Einzahlungen aus der Abwicklung von 0 0 0 0 0 0
|BaumaRnahmen
+ Einzahlungen aus Riickflissen (fir
686 23 itionen und Investitionsférderungs- 0 0 0 0 0 0
mafnahmen Dritter)
24 |+ Einzahlungen aus Beitrégen u. &. Entgelten 0 0 0 0 0 0
688
25 |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
26 |= Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 143.550 0 0 0 0 0
Auszahlungen von Zuweisungen und Zu-
781 27 |schiissen fiir Investitionen und Investitions 0 0 0 0 0 0
forderungsmalRnahmen
782 2 |* _/_—\uszahlungen fur den Erwerb von Grund- 0 0 0 0 0 0
stiicken und Geb&uden
783 29 + Auszahlungen fiir den Erwerb von beweg- 143550 0 0 0 0 0
{lichem Anlagevermdgen
784 30 +_Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen
785 31 |+ Auszahlungen fur BaumaRnahmen 0, 0 0 0 0 0
+ Auszahlungen fiir die Gewahrung von
786 32 |Ausleihungen (fur Investitionen und 0 0 0 0 0 0
itionsfor 1men Dritter)
33 |+ sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
= Auszahlungen aus Investitionstatigkeit
34 (= Zeilen 27 bis 33) 143.550 0 0 0 0 0
35 |F Saldo aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0

(= Zeilen 26 / 34)
i 155/

36 :Z";'en 17 und 35) 31.303 0 31.303 31.303 31.303 2.665

+ Aufnahme von Krediten fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen

692 37

+ Einzahlungen aus Riickfliissen von Darlehen

38 aus der Anlage liquider Mittel

- Tilgung von Krediten fir Investitionen und

792 39 - "
InvestitionsférderungsmaRnahmen

20 |- Auszahlungen aus der Gewéhrung von
Darlehen zur Anlage liquider Mittel

41 |= Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0

= Anderung des Bestandes an eigenen
Finanzmitteln 31.303 31.303 31.303 31.303 2.665
(= Zeilen 36 und 41)

4

)

4

@

+ Anfangsbestand an Finanzmitteln 30.000 0 61.303. 92.606 123.909 1566.212

= Liquide Mittel

4 (= Zeilen 42 und 43)

ES

61.303 92.606 123.909 155.212] 157.877

Das amtliche Formular wurde um die Spalte 11 (Haushaltsjahr 2026) erganzt

1 Angaben nur in Zeilen 27 bis 34; kein Pflichtbestandteil des Finanzplans.

2 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wird.
3 laufende Nummerierung der Zeile
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Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des 6ffentlichen Rechts Anlage 3
Kosten- und Leistungsnachweis (KLN) ZSR A6R
Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Plan-Kosten des Jahres: Plan Plan Plan
Lfd.Nr. Kostenart 2022 2023 2024
1 2 3 4 5
€ € €

1 Kosten
3 Personal 383.000 392.575 402.389]
13 Personalkosten 383.000 392.575 402.389
16 Personalbeschaffungskosten 4.375 0 o] |
18 Sachkosten Personal 4.375 0 [ |
20 Miete, Pacht 19.500 19.890 20.288]
24 Betriebskosten 4.500 4.590 4.682
26 Gebaude- und Grundstiickskosten 24.000 24.480 24.970
44 Aufwand f. Telef. u. Internet 14.400 14.688 14.982
45 Wartung, Reparatur 0 0 o] |
46 Miete, Leasing, Betriebskosten-Digitalfunk 13.560 13.831 14.108]
47 Kosten Technik u. Kommunikation 27.960 28.519 29.090
49 Geschéaftsbedarf 4.750 4.845 4.942
50 EDV-Kosten (Nutzerbetreuung) 23.500 23.970 24.449]
51 Reisekosten 16.000 8.000 4.000}
52 Rechts- und Beratungskosten 14.605 13.505 13.775)
53 Versicherungen 1.200 1.224 1.248)
54 Repréasentationskosten (Corporate Design u.a.) 4.500 0 of
55 Verwaltungskosten 64.555 51.544 48.415]
58 Sachverstéandige und dhnliche Kosten 0 15.500 o]
59 Sonstige Sachkosten 0 15.500 0
61 Abschreibung 31.303 31.303 31.303
68 Summe der Sachkosten 152.193 151.346 133.777
70 Summe der Gesamtkosten 535.193 543.921 536.166
2 |Ertrage
76 Kostenerstattungen und Kostenumlagen f. Ifd. Zwecke 535.193 543.921 536.166]
81 Summe der Ertrage 535.193 543.921 536.166
83 Jahresergebnis 0 0 0
87 kumuliertes Jahresergebnis 0 0 0
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Anlage 10 zur VO/2021/10508

Kostenanteilermittiung
Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Kostentréager Kostenanteile Trager Ifd. Kosten p.a. je Trager Investitionsanteile je Trager

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026
Hansestadt Libeck 1 1 1 1 1| 31.482€| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Dithmarschen 1 1 1 1 1] 31.482 €| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Hezogtum Lauenburg 1 1 1 1 1] 31.482€| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Nordfriesland 1 1 1 1 1] 31.482 €| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Ostholsten (Luftrettungstréger) 1 1 1 1 1] 31.482€| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Pinneberg 1 1 1 1 1] 31.482 €| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Plon 1 1 1 1 1] 31.482€| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Rendsburg Eckernférde 1 1 1 1 1] 31.482 €| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Segeberg 1 1 1 1 1] 31.482€| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Steinburg 1 1 1 1 1] 31.482 €| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Stormarn 1 1 1 1 1] 31.482€| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Landeshauptstadt Kiel 1 1 1 1 1] 31.482 €| 31.995€| 31.539€| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Ministerium flr Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und 1 1 1 1 1| 31.482€| 31.995€| 31.539€| 32.251€| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ o€
Senioren des Landes Schleswig-Holstein
rdh rettungsdienst holstein AGR 1 1 1 1 1] 31.482€| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Rettungsdienst des Kreises Schleswig-Flensburg A6R 1 1 1 1 1] 31.482€| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Stadt Flensburg 1 1 1 1 1| 31.482€| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Stadt Neumuinster 1 1 1 1 1| 31.482€| 31.995€| 31.539 €| 32.251 €| 30.567 € 8.444 € 0€ 0€ 0€ 0€
Beteiligte anteilig 17 17 17 17 17]535.193 €] 543.921 €] 536.166 €] 548.275 €| 519.638 €| 143.550 € 0€ 0€ 0€ 0€
Gesamtkosten 2022 bis 2026 535.192,88 €| 543.920,88 €| 536.166,12 €| 548.275,33 €| 519.637,83 €
Ein Kostenanteil p.a. 31.481,93 €| 31.995,35 €| 31.539,18 €| 32.251,49 €| 30.566,93 €
Ein Kostenanteil im Quartal 7.870,48€| 7.998,84€| 7.884,80€| 8.062,87 €| 7.641,73 €
Ein Kostenanteil mtl. 2.623,49€| 2.666,28 €| 2.628,27 €| 2.687,62€| 2.547,24 €
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