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Anpassung des Leitbildes der VHS Liibeck an die gesellschaftliche Veranderung
Bericht:

Im Jahr 2009 hatte die VHS Lubeck auf Anregung des Ausschusses fiir Schule und Sport ein
Leitbild entwickelt und dies dem Ausschuss als Bericht vorgelegt. Mit dem Leitbild werden
die grundsatzliche Ausrichtung und der Auftrag als o6ffentliche Weiterbildungseinrichtung
formuliert.

Nach 12 Jahren mit vielen gesellschaftlichen Veranderungen und neuen Aufgaben war es
wichtig, das Leitbild zu Uberarbeiten, und sich erneut mit der Ausrichtung der VHS Lubeck
auseinanderzusetzen. Der Wandel soll sich in dem neuen Leitbild widerspiegeln.

Die VHS Lubeck passt sich dynamisch und vielseitig den Veranderungen in der Gesellschaft
an und geht dabei auf die Menschen und ihre Bedurfnisse ein. Zu den Veranderungen der
letzten Jahre gehoren der Start der Blrgerakademie und des Interkulturellen Sommers, der
Start des Ausbaus der Integrationskurse 2015/2016, der Beginn des Angebotes ,Deutsch flr
alle®, die Aufnahme der Lernférderung und der talentCAMPus-Angebote, der kostenfreien,
tragerunabhangigen Weiterbildungsberatung sowie die Eroffnung des Grundbildungszen-
trums im Jahr 2020.

Themen wie Diversitdt, Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Partizipation und Teilhabe, nieder-
schwellige Angebote und die berufliche Weiterentwicklung von Teilnehmer:innen begleiten
die Arbeit der VHS Libeck. Die Veranderungen sollen sich in dem neuen Leitbild wiederfin-
den, die Vielfalt abbilden und die VHS Lubeck fir die Zukunft starken.

Das Leitbild wurde von einem Team der VHS Libeck Uberarbeitet, mit allen Mitarbeiter:innen
der VHS Lubeck abgestimmt, mit den VHS Kursleitenden erértert und im Beirat der VHS LU-
beck im Juni 2021 diskutiert. Anregungen aus diesen Diskussionsrunden wurden aufge-
nommen.
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Anlagen:
Leitbild VHS Lubeck NEU 2021
Leitbild VHS Libeck ALT

Senatorin Monika Frank
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4.403 VHS Lubeck

Leitbild der VHS Lubeck

Die VHS Lubeck bietet Bildung fur alle. Als Begegnungs- und Lernort méchte sie die personliche
Weiterentwicklung foérdern und Lust auf Miteinander und Austausch machen.

Die VHS Lubeck ist die gréRte Weiterbildungstréagerin in 6ffentlicher Verantwortung in der Hansestadt
Lubeck.

Wir ermdglichen
- lebensbegleitendes Lernen
- breitgefacherte, bedarfsgerechte und weitgehend barrierearme Bildungsangebote sowie
Bildungsberatung
- Information, Austausch, Vernetzung, Diskussion und 6ffentlichen Diskurs zu gesellschaftlich
relevanten Themen und Entwicklungen

Wir férdern
- Entfaltung, Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Personlichkeit und des individuellen
Handlungsspielraums
- Auf- und Ausbau von privat und beruflich verwertbarem Wissen und Kompetenzen
- berufliche Qualifizierung und Neuorientierung einschliel3lich formaler Qualifikation

Wir setzen uns ein fur

- Achtung der Menschenwirde, soziale Gerechtigkeit, Ausgleich von Benachteiligungen und
Forderung von Chancengleichheit

- Foérderung des Dialogs von Menschen unterschiedlichen Alters, Geschlechts, unterschiedlicher
Hautfarbe, Religion, Herkunft, Biografie sowie sexueller Orientierung

- Anerkennung von Diversitat als wesentliche Grundlage unserer Gesellschaft

- nachhaltige Entwicklung, in der Umweltaspekte gleichermalRen wie soziale und wirtschaftliche
Gesichtspunkte berticksichtigt werden

Als Grundlage fur unser Handeln sehen wir
- Forderung einer ganzheitlichen Bildung
- Garantie fur eine kontinuierliche Grundversorgung im Weiterbildungsbereich
- Souveranitat und Bedarfe der einzelnen Menschen und verschiedener Zielgruppen
- Forderung von Teilhabe, Solidaritat und Verantwortung fur demokratische Grundwerte und
Okologisches Bewusstsein
- parteipolitische, konfessionelle und weltanschauliche Neutralitat
- Bedarfs-, Markt- und Gemeinwohlorientierung

Damit Lernen gelingt, achten wir auf

- Sicherstellung padagogischer und fachlicher Kompetenz

- Offenheit gegeniiber neuen Lehr- und Lernformen, sowohl in Présenz als auch digital

- Forderung des sozialen Zusammenhalts neben selbstorientiertem Lernen

- ziel- und werteorientierte Organisations- und Personalentwicklung

- Einbeziehung sowie Auf- und Ausbau von Kooperationen und Netzwerken zur Férderung
gemeinsamer Interessen

- Qualitat des Gesamtangebotes und Zufriedenheit aller Beteiligten durch ein zertifiziertes
Qualitatsmanagement
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Die Institution Volkshochschule

Die VHS Lubeck ist sich des Vertrauens bewusst, das sie

als groRter Trager offentlich verantworteter Weiterbildung

in der Stadt genieft. Ihr Ziel ist es, die Moglichkeit zu

einer breitgefacherten und innovativen Weiterbildung ohne

finanzielle Zugangsschranken zu erhalten und auszubauen.

Verbindliche Grundlagen ihrer Arbeit sind:

« parteipolitische und weltanschauliche Neutralitat

« Unabhéangigkeit von konfessionellen, Partei- und
Gruppeninteressen

« Markt-, aber nicht Gewinnorientierung

« kommunale Verankerung

« gesellschaftliche Verantwortung

* Ausbau von Chancengleichheit

Die Leistung

Erwachsenenpédagogische und fachliche Kompetenz
konsequente Orientierung an der Souveranitat der Teil-
nehmer*innen

neutrale, nicht kommerziell orientierte Bildungsberatung
Offenheit gegentber neuen Lehr- und Lernformen
Forderung sozialen Lernens gegenuber rein selbstorien-
tiertem Lernen

zeitliche Flexibilitat der Angebote

regelmafige Kooperationen mit Partnern vor Ort
konsequente Auswahl und Fortbildung der
Kursleitersinnen

zielorientierte Organisations- und Personalentwicklung
kontinuierliche Uberpriifung der Kundenzufriedenheit

Der 6ffentliche Auftrag

Die VHS Lubeck ist Lernort und Burgerforum, Kultur- und
Gesundheitsforum und leistet damit einen wichtigen Beitrag
zu Erhalt und Entwicklung einer demokratischen Stadtkultur,
und zwar insbesondere durch

» Garantie einer kontinuierlichen Grundversorgung mit
Weiterbildung einschlieBlich formaler Qualifikationen
Entwicklung neuer, nicht immer lukrativer Bildungsange-
bote

Mitwirkung an der kulturellen Daseinsvorsorge in der
Kommune

Entgeltgestaltung im Dienste der Chancengleichheit
Foérderung des Dialogs zwischen Jung und Alt, Frauen
und Mannern, Menschen aus unterschiedlichen Kultur-
und Gesellschaftskreisen

Deshalb ist die offentliche Férderung der Arbeit der VHS
unabdingbar.

Das Angebot

Unterricht und Information der VHS Lubeck folgen einem
ganzheitlichen Bildungsbegriff und orientieren sich an dem
Bedarf an

 Entfaltung personlicher Fahigkeiten

« Teilhabe an sozialer Verantwortung

* beruflich verwertbarem Wissen



	Vorlage
	Anlage  1 Leitbild_VHSLuebeck_NEU
	Anlage  2 Leitbild_VHSLuebeck_ALT

