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Beschlussvorschlag:

Fur den Wirtschaftsplan 2022 der stadtischen SeniorlnnenEinrichtungen werden festgestellt:

2022

1. Es betragen
1.1 Im Erfolgsplan €

die Ertrage 30.024.800

die Aufwendungen 31.520.100

der Jahresgewinn 0

der Jahresverlust -1.495.300
1.2 Im Vermogensplan

die Einzahlungen auf 600.200

die Auszahlungen auf 600.200
2.  der Gesamtbetrag der Kredite fiir Investitionen

und Investitionsférderungsmafnahmen auf 0
2.1 der Gesamtbetrag der

Verpflichtungsermachtigung auf 0
2.2 der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 5.188.000

3.  die Stelleniibersicht 2022 nebst Anderungsliste (Anlage 8-12)
Der Festsetzung des Wirtschaftsplanes 2022 der stadtischen SeniorlnnenEinrichtungen im

Fachbereich 2 — Wirtschaft und Soziales fur das Geschaftsjahr 2022 wird gemafl Anlagen
1 —-12 im Rahmen der Haushaltssatzung 2022 zugestimmt.
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Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen Ergebnis

1.201 — Haushalt und Steuerung Zustimmung

1.203 — Beteiligungscontrolling Zustimmung
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja

gem. § 47 f GO ist erfolgt:

Die Malinahme ist:

Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkung auf den Klimaschutz:

Begrindung der Nichtéffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:

s. Vorbericht (Anlagen 1 - 2)
Anlagen:

Anlagen 1 -2 - Vorbericht

Anlagen 3 -12 - Wirtschaftsplan 2022

Senator Sven Schindler

Nein- Begrindung:

Eine Beteiligung ist nicht erfolgt, da diese
nicht betroffen sind.

neu
freiwillig
vorgeschrieben durch:

§§ 77, 97 GO SH

Ja (Anlage 1 —12)

Der Jahresfehlbetrag i. H. v. - 1.495.300 €
wird im Haushalt 2023 geordnet.

Nein

Nein
Ja — Begriindung:
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Hansestadt Lubeck Anlage 1
2.502 SeniorlnnenEinrichtungen

Vorbericht
zum Wirtschaftsplan 2022
Allgemeiner Teil

Redlisierung der Konzeption 2030
Bei Textpassagen, die immer noch voll zutreffend sind, fand eine Ubernahme aus
dem Wirtschaftsplan 2021 statt.

In den 2020er und 2030er Jahren wird in LUbeck der Bedarf an stationdren
Pflegeplatzen kontinuierlich steigen (rund +800 Pl&tze bis 2030). Die Hansestadt
LUbeck tragt mit den SIE im Rahmen ihrer kommunalen Daseinsvorsorge dazu bei,
diese prognostizierten Bedarfe mit abzudecken und Unterversorgungen
vorzubeugen.

Die "Konzeption 2030" sieht eine quartiersbezogene (sozialraumorienterte)
Versorgung dlterer Menschen vor. Ziel sind lokale Versorgungsketten Wohnen -
Service — Pflege. Die Zielsetzungen der Pflegestarkungsgesetze (,,ambulant vor
stationar”) werden aufgegriffen. Konkret bedeutet das: eine konzeptionelle
Weiterentwicklung der SIE ebenso wie notwendige Immobilienkonzepte fur die SIE-
Standorte.

Wie schon im letzten Jahr erlGutert, kann der vorgelegte Wirtschaftsplan 2022 noch
keinen vollstGndig seridsen Ausblick auf Auswirkungen der Konzeption 2030 geben.
Formuliertes Ziel ist es, erste unternehmensrelevante Verdnderungen zwar schon im
Zeitfrahmen der mittelfristigen Finanzplanung eintreten zu lassen, belastbare
Aussagen kdnnen allerdings in diesem Wirtschaftsplan noch nicht verbindlich
getroffen werden. Derzeit werden intensiv Grundlagen bzgl. der Umsetzung
Konzeption 2030 in enger Abstimmung mit dem Fachbereich 2 (FB2) erarbeitet, die
die Konzeption 2030 inhaltlich weiter ausgestalten. In einem begleitenden Prozess
mit unterstUtzender Beratung erfolgt die notwendige Vertiefung.

Insbesondere wird dabei die Frage zu kldren sein, welche Umsetzungsschritte
inhaltlich und strukturell zur Optimierung der SIE erforderlich sind und wie diese
Schritte zeitlich und organisatorisch in den laufenden Betrieb eingepasst werden
konnen. Das Thema der Bestandsimmobilien und inrer Eignung zur Anpassung des
laufenden Betriebes an moderne Pflegeformen ist dabei von fragender Bedeutung.

Die Konzeption einer optimierten SIE wird sich an der Zukunftskonzeption SIE 2030
orientieren und mehr als nur stationdre Pflege anbieten. Soweit dafir Neubauten
erforderlich werden, sollten diese nach aller Méglichkeit nicht am Rande, sondern
in den Herzen von Stadtteilen entwickelt werden, um den Anforderungen, die die
Konzeption 2030 stellt, gerecht zu werden.

Der FB2 setfzt derzeit eine Konzepftskizze um, die in einem Zeit- und MaBnahmenplan
Umsetzungsschritte darstellt, um die SIE fUr die Zukunft besser aufzustellen.

Auch fUr das Jahr 2022 ist mit einem Fortschreiten der wirtschaftlichen
Entwicklungen der SIE und weiteren konkreten Projektskizzen fUr die Umsetzung der

Konzeption 2030 zu rechnen. Dies geschieht immer in fortlaufend sté&ndiger



Abstimmung zwischen der Fachbereichsleitung und den SIE.

Als Grundlage fur Projekte und Umsetzungen, im Rahmen der Konzeption 2030, ist
eine weitere wirtschaftliche Stabilisierung und spUrbare Defizitreduzierung
unerl&sslich. Auch im Wirtschaftsplan 2022 zeichnet sich dies ab. DiesbezUglich
finden erneut im Jahr 2021 Pflegesatzverhandlungen statt. Dies mit dem
ausdricklichen Ziel, eine Kostendeckung der aktuellen Ist-Kosten, soweit
gegenUber den Kostentrégern irgend méglich, umzusetzen.

Die vorliegende Wirtschaftsplanung fur 2022 geht von einem vergleichenderweise
moderaten Entgeltzuwachs, nach Abschluss der Pflegesatzverhandlungen, aus.

Die wirtschaftlichen Herausforderungen benennen sich auf eine I&ngerfristig
gesunkene Auslastung, dies unter anderem wesentlich auf Grundlage
l&Gnderspezifischer Corona-Erlasse (Quaranté@nevorhaltungen) und einem an
wichtigen WirtschaftsgUterkosten zu erkennenden, signifikanten Preisanstieg. Von
daher lassen sich die Kostenauswirkungen derzeit nur grob abschatzen.
Ungeachtet dieser wirtschaftlichen Unsicherheit liegt auch dem Planansatz for 2022
eine zurUckhaltende, gleichwohl sichtbare Senkung des Defizites der SIE zugrunde.
Dies ist insbesondere erwdhnenswert, da die SIE 2022 erste deutliche
"Abbauschritte" hinsichtlich eines festgestellten umfassenden Investitionsdefizites
gehen.

Gesetzliche Grundlagen

Kommunale Altenpflegeheime sind in Schleswig-Holstein &ffentlich- rechtliche
Einrichtungen nach § 97 der Gemeindeordnung (GO Schl.- H.), fUr die aufgrund
gesetzlicher Vorschriften Sonderrechnungen gefUhrt werden mussen.

FUr das in § 97 der Gemeindeordnung aufgefuhrte Sondervermdgen gilt
eingeschrdankt die Eigenbetriebsverordnung (EigVO) des Landes Schleswig-Holstein.
GemdB § 12 EigVO ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen.



Hansestadt Lubeck Anlage 2
2.502 SeniorinnenEinrichtungen

Vorbericht nach § 12 Abs. 2 Nr. 1 EigvO
zum Wirtschaftsplan 2022

Erlauterungen zum Erfolgsplan

Der Erfolgsplan ist nach § 13 Abs. 1i.V.m. § 21 Abs. 1 EEGVO sowie nach den Vorschriften
der Pflegebuchfihrungsverordnung (PBV) gegliedert. Die Planung der Ertréige und
Aufwendungen erfolgt auf der Grundlage der definitiven Ist-Werte des Wirtschaftsjahres
2020 unter BerUcksichtigung der bisherigen Entwicklung im Wirtschaftsjahr 2021 sowie
derjenigen Sachverhalte, die wesentlichen Einfluss auf die Ergebnisse des
Wirtschaftsjahres 2022 haben werden.

In der Kommentierung wird in der Regel ein Vergleich der Ergebniswerte des Jahres 2020
gezogen, um einen reinen Planzahlenvergleich zu vermeiden und die geplante Entwicklung
auf der Grundlage einer real eingetfretenen Ausgangslage darzustellen.

FUr das Wirtschaftsjahr 2022 wird mit einem bewusst konservativen berechnetem
Jahresverlust in Hohe von rund T€ -1.495,3 gerechnet. An GegensteuerungsmaBnahmen,
verbunden mit weiteren Einspareffekten, wird weiterhin intensiv und nachhaltig gearbeitet.
Es wird weiterhin eine regelmaBige Vergutungsverhandlungstéatigkeit, mit dem formulierten
Anspruch der Kostendeckung, mit den Kostentragern stattfinden. Die Hansestadt Libeck
bekennt sich weiterhin ausdricklich zu ihrer sozialen und kommunalen Verantwortung und
somit zu den SIE als verl@ssliches stédtisches und stationdres Pflegeangebot.

In den zurGckliegenden Monaten wurde weiter an den zukUnftigen Ausrichtungen und
Inhalten gearbeitet. Es erfolgt stetig eine intensive stadtische Konkretisierung der Planungen.

Der FB2 hat eine Konzeptskizze entworfen, die den Abbruch von bestehenden
Pflegeeinrichtungen vorsieht - und in zeitlich logischem Zusammenhang gleichzeitig den
Neubau von Einrichtungen beschreibt, sodass ein geordneter Umzug von einer alten in eine
neue Einrichtung erfolgen kann. Die Konzeption von Neubauten orientiert sich an der
Zukunftskonzeption SIE 2030 und sieht fachliche, inhaltliche Weiterungen des bislang
ausschlieBlich stationdren Pflegeangebots vor.



Hansestadt Libeck
2.502 - SeniorinnenEinrichtungen

Erfolgsplan nach § 13 Abs. 1 EigvO
fur das Wirtschafisjahr 2022

1.-3. Ertrge aus allgemeinen Pflegeleistungen, einschl.

10.
1.

13.
14.

15.
16.

17.

der Ertrdge aus Unterkunft, Verpflegung und Betreuung
Umsatzerldse nach §277 HGB, soweit nicht in Nr.1-3 enthalten
Zuweisungen und ZuschuUsse zu Betriebskosten

Sonstige betriebliche Ertrége

Iwischenergebnis

Personalaufwand

Léhne und Gehdlter einschlieBlich
Sozialabgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung

Materialaufwand

Aufwendungen fur zentrale Dienstleistungen
Steuern, Abgaben, Versicherungen

Mieten, Pacht, Leasing

Iwischenergebnis

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstdnde und Sachanlagen

sowie auf Forderungen

Aufwendungen fur Instandhaltung

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Iwischenergebnis

Zins- und dhnliche Ertrge
Zinsen und &hnliche Aufwendungen

JahresiberschuB (+)/Jahresfehlbetrag (-)

Anlage 3

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020
€ € €
28.698.200 26.828.200 24.126.900
635.000 669.300 602.825
455.000 135.000 2.741.885
236.600 189.600 310.609
30.024.800 27.822.100 27.782.219
22.696.800 21.340.800 21.816.073
4.364.100 3.974.500 5.015.101
152.000 150.000 145.382
193.400 192.400 166.199
3.048.000 2.962.000 3.017.270
-429.500 -797.600 -2.377.806
297.800 333.500 244316
317.500 269.500 257.595
414.000 395.000 386.838
-1.458.800 -1.795.600 -3.266.554
500 500 530
37.000 35.000 30.120
-1.495.300 -1.830.100 -3.296.144




Erlduterungen zum Erfolgsplan 2022:

ZU Nr.
1.-3.

ZU Nr.

Erfréige aus allgemeinen Pflegeleistungen
einschlieBlich der Ertr&ige aus Unterkunft,
Verpflegung und Betreuung

(Stationdre Pflegeleistungen)

Im November 2020 wurde eine deutliche Anpassung der Pflegevergitungssatze fir alle

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020
€ € €
28.698.200 26.828.200 24.126.900

Einrichtungen abgeschlossen, die im Jahr 2021 GUltigkeit haben. Die SIE streben im

Spdatherbst 2021 erneut Pflegesatzverhandlungen an. Die Ermittlung der Ertrédge 2022 des

vollstationdren Pflegebereichs (+rd. 19% gguU. 2020) beruht auf einer Auslastungsannahme
von durchschnittlich 94,5 % (2020=rd. 5% ). Allerdings k&énnen sich die neuen
Preisentwicklungen und die coronabedingten Rahmenbedingungen auf die
Nachfrageentwicklung auswirken, so dass sich die positive Ergebnisentwicklung der
VergUtungsvereinbarung, die mit dem Ziel einer vollen Kostendeckung gefihrt werden, auf

die Auslastungslage auswirken. Die Umsatzerldse werden auf Basis einer

Gesamtbettenkapazitédt von durchschnittlich 591 Platzen ermittelt. Davon werden 43 Platze

in der gerontopsychiatrischen Abteilung der SIE Am Behnckenhof vorgehalten. Erstmails
werden die Erldse des Ausbildungsfonds Schleswig-Holstein, die gemdaB

Ergdnzungsvereinbarung der Kostentrger von den Bewohner:innen verpflichtend erhoben

werden mussen, hier vollstdndig berUcksichtigt.

Umsatzerldse nach § 277 HGB, soweit nicht in
Nr.1-3 enthalten

a) Befreuungsentgelte Betreutes Wohnen
b) Inkontinenzerstattungen

c) Stationérer Mittagstisch

d) sonstige Erfrége/Erstattungen

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020
€ € €
330.000 332.000 326.700
140.000 157.000 136.440
130.000 135.100 107.672
35.000 45.200 32.037
635.000 669.300 602.849

Es wird mit einer Steigerung der Erldse nach § 277 HGB von rund 5,3 %, insbesondere beim
stationdren Mittagstisch, gerechnet. Eine Anpassung der Betreuungsentgelte ist in Prifung

und kdnnte ggf. ergebniswirksam werden.




ZU Nr.

ZU Nr.

ZU Nr.

vorl. Ergebnis

Sonstige betriebliche Ertrége

Zuweisungen und Zuschusse zu Betriebskosten

Planansatz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020
€ € €
455.000 135.000 2.741.885

Durch den mutmaBlichen Wegfall der Kostenerstattungen fUr coronabedingte
Mehrausgaben sinkt der Planansatz auf das Niveau der Jahre bis 2019. Im Planansatz sind
ebenfalls die Ausgleichszahlungen des Ausbildungsfonds Schleswig-Holstein bertcksichtigt.

vorl. Ergebnis

Sonstige betriebliche Ertré&ge

a) Dienstleistungen, Energielieferungen Stift. HGH
b) Sonstige Erstattungen, Therapietrakt
c) Ubrige

Planansatz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020
€ € €
66.000 60.000 57.121
25.000 25.000 23.732
145.600 104.600 229.756
236.600 189.600 310.609

Der Planansatz der sonstigen betrieblichen Ertrége ist gegentber dem Vergleichsjahr 2019
um rund ein Viertel geringer. Dies u.a. wegen nicht planbarer Ansatze bei den

periodenfremden Ertrégen und Einzelwertberichtigungen.

vorl. Ergebnis

Personalaufwand

Léhne und Gehdlter

und sonstige Personalaufwendungen
soziale Aufwendungen und Aufwendungen
fUr Altersversorgung und UnferstUtzung

Gesamt

Planansatz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020
€ € €
17.704.000 16.645.900 17.301.340
4.992.800 4.694.900 4.514.733
22.696.800 21.340.800 21.816.073

Die Gesamtpersonalkosten 2022 sind insgesamt im Vergleich zum Ergebnis 2020 um rund 4 %

erhoht. Ergebnisbeeinflussende Personalkostendnderungen durch Tarifverhandlungen im
Jahr 2021 (rund + 1,1% / 2022 rund +1,8 % ) sowie angepasste Kosten der

Gemeindeunfallversicherung wurden berUcksichtigt. In den Personalkosten sind ebenfalls

die Zahlungen an den Ausbildungsfonds Schleswig-Holstein bericksichtigt.




ZU Nr.

ZU Nr.
10.

ZU Nr.
11.

Materialaufwand

Lebensmittel

Pflege- und Betreuungsaufwand
Wasser, Energie, Brennstoffe
Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020
€ € €
1.130.000 1.150.000 1.091.541
628.300 581.000 1.575.750
1.168.000 1.142.000 1.068.179
1.437.800 1.101.500 1.279.631
4.364.100 3.974.500 5.015.101

Insgesamt liegen die Kosten des Materialaufwands gegenUber dem Ergebnis 2020 um rund
-13 % niedriger. Hauptursé&chlich sind die im Bereich Pflege- und Betreuungsaufwendungen
angepassten, coronabedingten Aufwendungen sowie ein geringerer Planansatz fir

Leiharbeitskosten dargestellt.

Steuern, Abgaben, Versicherungen

Abgaben
Versicherungen

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020
€ € €
188.700 187.700 164.480
4.700 4.700 1.719
193.400 192.400 166.199

Aufgrund angepasster Planansatze wird im Bereich der Abgaben (u.a. GebUGhren fur
Abfallbeseitigung) mit einer Erhdhung von rund + 16% gerechnet.

Mieten, Pacht, Leasing (Vermieter)

SIE Dreifelderweg (Stift. Vereinigte Testamente, kurz VT)
SIE PrassekstraBe (Sfift. Vereinigte Testamente)

SIE ElswigstraBe (Stift. Vereinigte Testamente)

SIE Dornbreite (Stift. Vereinigte Testamente)

SIE SolmitzstraBe (GGTrave)

SIE Am Behnckenhof (Vonovia)

SIE Heiligen-Geist-Hospital (Stift. Heiligen-Geist-Hospital)
Sonstiges

Geratemieten

Die Aufwendungen fUr Mieten, Pacht und Leasing liegen gegeniber dem Vergleichsjahr

2020 grundsatzlich auf gleichem Niveau.

vorl. Ergebnis

Planansaiz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020

€ € €
350.000 353.000 310.125
310.000 293.500 309.437
342.000 325.700 341.976
396.000 378.300 395.196
559.000 546.600 558.573
465.000 440.200 464.603
582.000 562.700 581.955

0 0 0
44.000 62.000 55.406

3.048.000 2.962.000 3.017.270




ZU Nr.

12.

ZU Nr.

13.

ZU Nr.

14.

ZU Nr.

16.

Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstdnde und Sachanlagen

Immaterielle Vermdgensgegenstdnde
und Sachanlagen

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020
€ € €
297.800 333.500 244316
297.800 333.500 244316

Die geplanten Abschreibungen im Jahr 2022 sind gegenUber dem Vergleichsjahr 2020 um
rund +22 % héher. Die Ursache liegt schwerpunktmd@Big in der Umsetzung von geplanten und
notwendigen Ersatzbeschaffungen (z.B. fUr Pflegebetten, Mdbel etc.) und in der

Beschaffung von Software/Softwarelizenzen, respektive dem Beginn einer dynamischen

Investitions-Strategie.

Aufwendungen fir Instandhaltung/Wartung

Instandhaltung und Wartung

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020
€ € €
317.500 269.500 257.595
317.500 269.500 257.595

Aufgrund angepasster Planansatze wird mit einer Erhéhung der Aufwendungen for
Instandhaltung und Wartung um rund ein Viertel gerechnet.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Personalnebenkosten
b) Periodenfremde Aufwendungen
c) anderer sonstiger betrieblicher Aufwand

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020
€ € €
296.000 297.000 102.485
43.000 23.000 85.446
75.000 75.000 198.907
414.000 395.000 386.838

Die sonstigen beftrieblichen Aufwendungen liegen mit rund 7 % héher als im Vergleichsjahr
2020. Der Planansatz im Bereich Personalnebenkosten ist um 189 % erhdht. Hauptursdchlich
sind die Prognosekosten fUr fUr die Mitarbeitermotivation, externe Mitarbeitendenberatung

(kurz EAP) sowie fUr die EinfUhrung eines Jobtickes.

Zins- und dhnliche Aufwendungen

Aufzinsung der Pensionsruckstellungen

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz | Jahresrechnung
2022 2021 2020
€ € €
37.000 35.000 30.120
37.000 35.000 30.120




Hansestadt Lubeck Anlage 4
2.502 - SeniorlnnenEinrichtungen
Erfolgsibersicht nach § 13 Abs. 4 EigVO
fur das Wirtschaftsjahr 2022
Pflege- Betfreute
betrieb Alten- Betfrag
wohnungen insgesamt
€ € €
1. Materialaufwand 4.359.500 4.600 4.364.100
2. Léhne und Gehdlter einschlieBlich
Sozialabgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung 22.390.800 306.000 22.696.800
3. Abschreibungen 297.674 126 297.800
4. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 37.000 0 37.000
5. Andere betriebliche Aufwendungen 4.103.300 21.600 4.124.900
Summe 1 bis 5 31.188.274 332.326 31.520.600
6. Beftriebsertrége 29.692.300 333.000 30.025.300
Jahresgewinn (+)/Jahresverlust (-) -1.495.974 674 -1.495.300

Die Erfolgsubersicht zeigt die geplanten Betriebsergebnisse der beiden bisherigen
Angebots- und Leistungszweige der stadtischen SeniorinnenEinrichtungen. Fur den
Pflegebeftrieb (sieben Hauser) zeigt die ErfolgsUbersicht des Jahres 2022, dass die
Personalkosten mit rund 72 % des Gesamtaufwands erneut den weitaus gréBten
Posten darstellen, Materialaufwand mit 14 % den zweitgroBten Faktor. Andere
betriebliche Aufwendungen, wie z.B. Mieten, bilden mit 13 % den drittgréBten
Kostenfaktor. Diese drei Hauptfaktoren verursachen also rund 99 % der Gesamtkosten
des Pflegebereichs. Das Planungsergebnis des gemeinnUizigen Betriebszweiges
"Betreutes Wohnen" liegt beirund € + 674. Eine Anpassung der Betreuungspauschale
ist in Profung und kdnnte ggf. ergebniswirksam werden.




Hansestadt Lubeck Anlage 5
2.502 - SeniorlnnenEinrichtungen
Vermogensplan nach § 14 EigvVO
fir das Wirtschaftsjahr 2022
Einzahlungen PLANANSATZ vorl.
Ergebnis der
Jahresrechnung
2022 2021 2020
Nr. |Bezeichnung € € €
1 Abschreibungen auf immaterielle

Vermdbgensgegenstdnde und Sachanlagen 600.200 763.530 442.230
600.200 763.530 442.230

Auszahlungen PLANANSATZ vorl.

Ergebnis der
Jahresrechnung
2022 2021 2020
Nr. [Bezeichnung € € €

1 Software, Lizenzen (*) 8.000 180.000 1.325
2 Betriebsbauten auf fr. Grundsticken 0 0 0
3 Mietereinbauten 0 0 0
4 Einrichtungen und Ausstattungen (**) 592.200 583.530 440.905
600.200 763.530 442.230

(*) u.a. erforderliche Ersatzbeschaffungen Buchhaltungsprogramm, Lizenzen
(**) u.a. erforderliche Ersatzbeschaffungen von technische Ausstattungen, Pflegebetten,

Mobel etc.

Der Vermdgensplan ist entsprechend der Anlage 3 zur AusfUhrungsanweisung zur
EigVO gegliedert. Die Ausgaben des Vermdgensplanes fur das Wirtschaftsjahr 2022 liegen bei
rund T€ 600 aufgrund von erforderlichen Ersatzbeschaffungen im materiellen und
immateriellen Bereich (siehe auch Vorbericht und Nr. 12 im Erfolgsplan).




Hansestadt Lubeck Anlage é
2.502 - SeniorlnnenEinrichtungen

Finanzplan nach § 16 Nr. 1 EigvO
fur das Wirtschaftsjahr 2022

2022 2023(*) | 2024 (*) | 2025 (*) | 2026 (*)
Nr. |Bezeichnung T€ T€ T€ T€ T€

Einzahlungen

1 |Eigenmittel
RUcklagen 0 0 0 0 0
2 [Abschreibungen 298 298 298 298 298
3 [Sonstige Einnahmen 0 0 0 0 0
Summe der Einnahmen 298 298 298 298 298
2022 2023(*) | 2024 (*) | 2025 (*) | 2026 (*)
Nr. |Bezeichnung T€ T€ T€ T€ T€

Auszahlungen

1 |Einrichtungen und
Ausstattungen etc. 298 298 298 298 298

Summe der Ausgaben 298 298 298 298 298

(*) Eine Fortschreibung der Auszahlungen ist fUr die Jahre 23-26 nicht méglich.
Die dargestellten Werte sind sozusagen Platzhalter, da die Auszahlungshdhe
mit den Anschaffungskosten korreliert, welche verlasslich fur 5 Jahre nicht
vorhersehbar sind. Die Finanzpléne (Anlage 6+7) sind bis zum Jahre 2026
fortgeschrieben. Aufgrund bestehender Vorschriften sind Gewinne und
Verluste auf neue Rechnung vorzutragen. Verluste sind durch Haushaltsmittel
auszugleichen, soweit sie nicht durch RGcklagen bzw. Jahresgewinne der
folgenden fUnf Jahre getilgt werden.




Hansestadt Lubeck
2.502 - SeniorlnnenEinrichtungen

Finanzplan nach § 16 Nr. 2 EigVO

fur das Wirtschaftsjahr 2022

Anlage 7

2022 2023(*) | 2024 (*) | 2025 (*) | 2026 (*)
Nr. |Bezeichnung T€ T€ T€ T€ T€
A |Einnahmen
1 |Zuweisungen der Stadt 1.495 1.155 1.012 863 706
Summe der Einnahmen 1495 1155 1012 863 706
B |Ausgaben
1 |Ablieferung an die Stadt 152 156 159 162 166
(Interne Leistungsverrechnungen)
Summe der Ausgaben 152 156 159 162 166

(*) Ausgaben: Bei den Sachkosten wird p.a. eine Steigerung der Kosten von rund 2,5%
angesetzt. Einnahmen: Die erneut sinkenden Zuweisungen der Stadt lassen sich
seridserweise nur prognostisch im Wirtschaftsplan 2022 darstellen. Grund hierfur sind die
Kennzahlen der Planung zugrundeliegenden variablen Faktoren ( Auslastung,

Pflegegradmix, gesetzliche Normierung). Die SIE verfolgen seit 2020 eine

Wirtschaftsplanung, in deren Verlauf ein jahrliches, markantes Abschmelzen der
Haushaltsbelastung und als Ziel die weitestmdgliche mittelfristige wirtschaftliche
Selbstst@ndigkeit steht.




Hansestadt Lubeck

2.502 - SeniorlnnenEinrichtungen

Stellenibersicht 2022
Zusammenstellung

Anlage 8

1 2 3 4
Einrichtung Anz. der Planstellen | Anz. der Planstellen Ist Anz. der Planstellen
Vorjahr Vorjahr VZA 30.06. Ifd. Jahr VZA
Verwaltung 29 26,25 22,75 27,50
Dreifelderweg 52 42,75 35,32 42,75
PrassekstraBe 52 41,25 36,89 42,75
ElswigstraBe 51 41,50 36,49 38,50
Dornbreite 54 44,00 37,06 43,75
SolmitzstraBe 76 61,75 53,00 61,25
Am Behnckenhof 56 47,25 41,42 43,00
Geronto Am Behnckenhof 44 30,00 18,14 30,75
Heiligen-Geist-Hospital 54 44,50 40,25 44,00
Gesamt 468 379.25 321,32 374,25
1 2 3 4
Anz. der Planstellen | Anz. der Planstellen Ist Anz. der Planstellen
Vorjahr Vorjahr VZA 30.06. Ifd. Jahr VZA
Beamte 1 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte 468 379 321 374
Gesamt 469 380 322 375

Die StellenUbersicht / der Stellenplan 2022 (Anlage 8) in der Fassung der Anlage 12
(Anderungsliste) enthdlt alle fUr den Betrieb der Pflegeeinrichtungen, des Betreuten
Wohnens und der Zentralverwaltung vorhandenen Stellen. Aufgrund der Volafilitat der
MA-Anzahl in Bezug auf Auslastung und Pflegegradmix sind in den Einrichtungen
"Stellenpuffer’ von rund 10% eingepflegt. Ferner sind Stellenplanquerschnitte nach

Entgeltgruppen in Form der Anlage 9-11 beigefUgt. Es erfolgte in 2021 eine
grundsténdige Uberarbeitung. Deren Schwerpunkt war die Darstellung der

StellenUbersicht und Herausnahme durch die SchlieBung der Schonbodckener StraBe

entfallenden StellenhUlsen.




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Aulage 8

100SE ma:mczhﬂsgmm::n:z_:wﬁ: der Hansestadt Liibeck

Datum: 01.01.2022

Seite: 1
I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
[ Stellen- Bezeichnung der Stelle " : tats. Besetzung am im laufenden
nummer >._:m.:u::w:o:ﬂuﬁmmg:::m  Yorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6
2.502.100000 SIE - Verwaltung
2502.0.0000 Verwaltungsdirektor/in 1,000[A15 1,000, 15 1,000{ A15 41 Std.
2502.0.1000 Controller/in 1,000{ 12 1,000/ 12 1,000 12 ]
2502.0.1100 Controller/in 1,000{ 10 1,000, 10 1,000 10
2502.0.1200 Sachbearbeiter/in 1,000/ 10 0,000 1,000/ 10
2502.0.2000 O:m:ﬁﬁﬂm:@o:&om:?mmﬁ? 1.000{ 11 1,000 11 1,000( 11
2502.1.1000 Sachbearbeiter/in 1,000 09 1,000/ 09b 1,000 09
2502.1.2000 Sachbearbeiter/in 1,000{ 08 1,000] 09a 1,000] 08 f.d.P. EG9
2502.1.3000 Angestellte/r im Schreibdienst 1,000/ 06 1,000[ 06 1,000{ 06
2502.1.4000 Sachbearbeiter/in 1,000 08 1,000 08 1,000] 08
2502.1.5000 Sachbearbeiter/in 1,000 05 1,000 05 1,000( 05
2502.1.5100 Sachbearbeiter/in 1,000 05 1,000/ 05 1,000] 05
2502.1.5200 Sachbearbeiter/in 1,000 05 0,500, 05 1,000{ 05
2502.1.5300 Sachbearbeiter/in 1,000{ 05 0,250, 05 1,000 05
2502.1.5400 Sachbearbeiter/in 1,000{ 05 1,000 05 1,000 05
2502.1.5500 Sachbearbeiter/in 0,500] 05 0,500 05 0,500 05 nvb 19,5 Std.
2502.1.6000 Beikoch / Beikéchin 1,000{ 03 1,000] 03 1,000/ 03 Freistellung Personalrat
2502.1.6100 Beikoch / Beikéchin 1.000] 03 1,000/ 03 1,000( 03 Freistellung Personalrat
2502.2.0000 Amtsrat 1,000/ A12 1,000{A12 1,000{A12 41 Std.
2502.2.1000 Sachbearbeiter/in 0,750] 09b 0,750] 09b 0,750{ 09b nvb 29,25 Std,
2502.2.1100 Sachbearbeiter/in 0,750/ 08
2502.3.0000 Sachgebietsleiter/in 1,000[ 11 1,000 11 1,000/ 11
2502.3.1000 Sachbearbeiter/in 1,000{ 09 1,000 11 1,000 11
2502.3.2000 Sachbearbeiter/in 1,000{ 09 1,000/ 09a 1,000/ 09
2502.3.3000 Sachbearbeiter/in 1,000{ 08 1,000 08 1,000 08
2502.3.39000 Sachbearbeiter/in 0,500{ 08
2502.3.4000 Sachbearbeiter/in 1,000{ 08 1,000/ 08 1,000 08
2502.3.5000 Sachbearbeiter/in 1,000f 08 0,750/ 08 1,000{ 08




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

100SE moaolsna:oiln_._azwmz der Hansestadt Liibeck

Datum: 01.01.2022

Seite: 2
Stellen- Bezeichnung der Stelle ' : tats. Besetzung am im laufenden
nummer >==m.\ﬁ__:r:c_.._wm&muan_.a:aw W, Vox]sler 30.6. des <oa.=m_:.om Haushaltsjahr Bemerluiiig
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa Sb

2502.3.7000 Sachbearbeiter/in 1,000 08 | 1,000 08 1,000 08
2502.3.8000 1_ Buchhalter Debitoren 1,000 08 | 0,000 08 1,000{ 08
Summe 29 26,250 22,750 27,500
2.502.200000 SIE - Dreifelderweg
2520.0.0100 mmnln:E:mm_o_.Esm 0,500{ 11 0,500/ 11 1,000[ 11 nvb 19,5 Std,
2520.0.0200 PDL vmnmm&n:m:QE 1,000{ P14 1,000/ P14 1,000/ P14
2520.0.0300 éor:vnawmorm_o:::w /stellv. PDL 1,000] P12 1,000/ P12 1,000{ P12
2520.0.1000 foravﬁmmo:m_n_.ﬁ_:w 1,000[ P12 1,000{ P12 1,000/ P12
2520.0.1001 Altenpfleger/in 1,000/ P8 0,000 1,000/ P8
2520.0.1100 Altenpfleger/in 1,000{ P7 0,820/ P7 1,000/ P7
2520.0.1200 Altenpfleger/in 1,000/ P7 0,500/ P5 1,000{ P7

0,500/ P7
2520.0.1300 Altenpfleger/in 1,000{ P7 0,250/ P5 1,000 P7

0,750( P8
2520.0.1400 Altenpfleger/in 1,000{ P7 0,000 1,000 P7
2520.0.1500 Altenpfleger/in 1,000] P7 0,500 P5 1,000) P7

0,500, P7
2520.0.1600 >:n:v=mmm_.>.: 0,750/ P7 0,750{ P7 0,750| P7 nvb 29,25 Std.
2520.0.1700 Altenpfleger/in 0,750, P7 0,500/ P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2520.0.1800 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750/ P6 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2520.0.1900 Altenpfleger/in 0,750(P7 0,500/ P7 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2520.0.2000 Altenpfleger/in 0,750( P7 0,750, P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2520.0.2100 Altenpfleger/in 0,750| P7 0,750, P7 0,750| P7 nvb 29,25 Std.
2520.0.2200 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750, P7 0,750{ P7 nvb 29,25 Std.
2520.0.2300 Altenpfleger/in 0,750{ P7 0,750/ P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2520.0.2500 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750, P6 0,750{ P7 nvb 29,25 Std.
2520.0.2600 Altenpfleger/in 1,000{ P7 1,000 P7 1,000{ P7
2520.0.2700 Pflegehelfer/in 1,000/ P7 0,750| P7 0,500| P5




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

100SE mnioi::n:mil%E:mn: der Hansestadt Liibeck
Datum: 01.01.2022

Seite: 3
[ Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden —
nummer >E$.¥==w:c=3-&&.g 1 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr 8
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertun Anzahl Bewertung ]
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6 |
Emo.o‘wmoo Pflegehelfer/in 1,000{ P7 1,000, P7 1,000 P6
2520.0.2900 Pflegehelfer/in 1,000{ P7 0,000 1,000/ P5
2520.0.3000 Altenpflegehelfer/in 1,000{ P6 0,000 1,000/ P6
2520.0.3100 Altenpflegehelfer/in 1,000{ P6 1,000 P5 1,000 P6
2520.0.3200 Pflegehelfer/in 1,000 P6
2520.0.4000 Pflegehelfer/in 1,000/ P5 1,000 P5 1,000{ P5
2520.0.4100 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750| P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std.
2520.0.4200 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750/ P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2520.0.4300 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750/ P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std,
'2520.0.4400 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,250 P5 0,750, P5 nvb 29,25 Std.
0,500/ P6
2520.0.4500 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750 P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2520.0.4600 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750/ P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2520.0.4700 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750/ P6 0,750 P5 nvb 29,25 Std,
2520.0.4800 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,000 P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std,
0,750, P6
2520.0.4900 Pflegehelfer/in 0,750, P7 0,000 0,750/ P5
2520.0.5000 Pflegehelfer/in 0,750{ P7 0,000 0,750 P5 ]
2520.0.6000 Therapeut/in 0,500/ 06 0,500/ 06 0,500 06 nvb 19,5 Std.
2520.0.6100 Therapeut/in 0.500] 06 0,000/ 03 0,500] 06 nvb 19,5 Std.
12520.0.7000 Imzmém:mo:mmm_omgml 0,500{ 09 0,500/ 09b 1,000 09 nvb 19,5 Std.
2520.0.7100 Koch / Kéchin 1,000{ 05 1,000/ 05 1,000/ 05
2520.0.7200 Beikoch / Beikéchin 1,000/ 03 0,750/ 03 1,000/ 03
2520.0.7300 Vorarbeiter/in Haus 1,000002 U 1,000102 U 1,000,02 U +8%
2520.0.7400 Hausmeister/in 1,000/ 05 1,000/ 05 1,000{ 05
2520.0.8000 Kiichenhilfe 1,000[02 U 1,000{02 U 1,000[02 U
2520.0.8100 Kiichenhilfe 1,000/02 U 1,000[02 U 1,000[02 U
2520.0.8200 Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,750102 U 0.750[02 U nvb 29,25 Std.
2520.0.8300 Haus- und Kiichenhilfe 0,750{ 02 0,500/ 02 0,750{ 02 nvb 29,25 Std.
0,250102 U




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

100SE SeniorInneneinrichtungen der Hansestadt Liibeck
Datum: 01.01.2022

Seite: 4
Stellen- Bezeichnung der Stelle ; E tats. Besetzung am im laufenden
L >E~u.:.,==r=o_mmcmuﬂa—.==mml e 30.6. des <o&»w_=.mm Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

_Mumo.obooc Haus- und Kiichenhilfe 1,000{02 U 1,000,02 U

2520.0.9100 Haus- und Kiichenhilfe 0,500[02 U 0,500{02 U

2520.0.9200 Haus- und Kiichenhilfe 1,000/ 01 0,750/02 U 1,000{ 01

2520.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,500{01 0,500(02 U 0,500/ 01 nvb 19,5 WAZ

Summe 52 42,750 35,320 42,750

2.502.220000 SIE - PrassekstraBe

2522.0.0100 mFJorEzmm_nmE:m 1,000] 11 1,000] 11 1,000{ 11

2522.0.0200 PDL v:omm&n:m:mg 1,000, P14 1,000/ P14 1,000{ P14

2522.0.0300 Qornwoanmo:m_m:::m\mﬂm:F PDL 1,000/ P12 1,000 P12 1,000 P12

2522.0.1000 io:swn_.nmo:m_mmE 1,000{ P12 1,000 P12 1,000{ P12

2522.0.1100 >=n=ﬁmmmol§ 1,000| P7 1,000] P7 1,000 P7

2522.0.1200 >=n:v:mmnu.§ 1,000/ P7 1,000{ P7 1,000{ P7

2522.0.1300 Altenpfleger/in 1,000/ P7 0,750 P7 1,000/ P7

2522.0.1400 Altenpfleger/in 1,000( P7 1,000/ P7 1,000/ P7

2522.0.1500 >=a=~ummmo_.:= 1,000| P7 1,000 P7 1,000] P7

2522.0.1600 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750 P7 0,750| P7 nvb 29,25 Std,

2522.0.1700 >=n:vzamnn:= 0,750| P7 0,750/ P7 0,750| P7 nvb 29,25 Std.

2522.0.1800 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750/ P7 0,750, P7 nvb 29,25 Std,

2522.0.1900 >:n=vammm3.: 0,750| P7 0,750, P7 0,750{ P7 nvb 29,25 Std.

2522.0.2000 >:n=unnmm3= 0,750( P7 0,750{ P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
12522.0.2100 Altenpfleger/in 0,750| P7 0,750, P7 0,750 P7 nvb 29,25 Std.

2522.0.2200 Altenpfleger/in 0,750, P7 0,750/ P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std. ]
2522.0.2300 Altenpfleger/in 0,750| P7 0,750| P5 0,750| P7 nvb 29,25 Std.

2522.0.2400 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750/ P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.

2522.0.2500 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750 P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std. ]
2522.0.2600 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750 P7 0,750/ P7

2522.0.2700 Pflegehelfer/in 0,750| P7 0,000 0,750{ P5

2522.0.2800 Pflegehelfer/in 0,750( P7 0,000 0,750/ P5 \A




100SE wwnmolazmsom:q.nzcsmm: der Hansestadt Liibeck
Datum: 01.01.2022

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Seite: 5
Stellen- Bezeichnung der Stelle : 3 tats. Besetzung am im laufenden
nummer >Ea.\.ﬁ==r=e=m_uanmmn_§==m m Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
2522.0.3000 Altenpflegehelfer/in 1,000 P6 1,000 P5 1,000 P6
2522.0.3100 [ Altenpflegehelfer/in 1,000| P6 0,750( P6 1,000 P6
2522.0.4000 [ Pflegehelfer/in 1,000/ P5 1,000] P5 1,000/ P5
2522.0.4100 Pflegehelfer/in 1,000 P5 0,750/ 05 1,000 P5
0,000 P5
2522.0.4200 [ Pflegehelfer/in 1,000/ P5 0,890/ P5 1,000| P5
2522.0.4300 | Pflegehelfer/in 1,000{P5 1,000/ P5 1,000 P5
2522.0.4400 _[Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,500/ P5 0,750/ P5 nvb 2925 Std,
2522.0.4500 | Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750/ P5 0,750] P5 nvb 29,25 Std.
2522.0.4600 | Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750/ P5 0,750/ P5 nvb 2925 Std, ]
[2522.0.4700 | Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750/ P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std,
2522.0.4800 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750| P5 0,750/ P5
2522.0.4900 | Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750| P5 0,750 P5
2522.0.6000 Therapeut/in 0,500 06 0,000{ 03a 0,500] 06 nvb 19,5 Std. i
T ————— 0,500 06
2522.0.6100 Therapeut/in 0,500] 03 0,500/ 03 0,500[ 03 nvb 19,5 Std.
2522.0.7000 Koch / Kéchin 1,000[ 05 1,000{ 09a 1,000 05
2522.0.7100 Beikoch / Beikéchin 1,000[ 03 1,000/ 03 1,000 03
2522.0.7200 | Vorarbeiter/in Haus 1,000[02 U 0,750/ 02 1,000[02 U 8%
0,250[02 U
2522.0.7300 Hausmeister/in 1,000( 05 1,000/ 05 1,000/ 05
2522.0.7400 :mﬁi:m%mmm_aeam 1,000{ 09 0,500002 U 1,000, 09
2522.0.8000 Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,250(02 U 0,750/ 02 U nvb 29,25 Std.
2522.0.8100 Kiichenhilfe 0,750(02 U 0,500/ 01 0,750[02 U nvb 29,25 Std.
0,250[02 U
2522.0.8200 Kiichenhilfe 1,000[02 U 1,000[ 02 U 1,000002 U
2522.0.8300 Haus- und Kiichenhilfe 0,750 02 0,500] 01 0,750[ 02 nvb 29,25 Std.
2522.0.8400 Haus- und Kiichenhilfe 0,500/ 02 0,500{02 U 0,500] 02 nvb 19,5 Std.
2522.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 0,500[01 0,500[02 U 0,500 01 nvb 19,5 Std.
2522.0.9100 Haus- und Kiichenhilfe 0,750/ 02 U 0,750] 02 U 0,750/ 02 U nvb 29,25 Std.
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100SE SeniorInneneinrichtungen der Hansestadt Liibeck

Datum: 01.01.2022

Seite: 6
[ Stellen- Bezeichnung der Stelle . i tats. Besetzung am im laufenden
S >EEL—._,==r:e-_m_uanamn_.a::m s i 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

@mm.o.omoc Haus- und Kiichenhilfe 0,500{ 01 0,000 0,500/ 01 nvb 19,5 Std.
2522.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,500{ 01 0,500/ 01 0,500/ 01 nvb 19,5 Std.
2522.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 1,000] 02 |
2522.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe 0,500 02

Summe 52 41,250 36,890 42,750

2.502.230000 SIE - Elswigstrafie

2523.0.0100 mmsanrﬂcsmm_og 1,000{ 11 1,000/ 11 1,000] 11

2523.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000/ P14 1,000 P14 1,000{ P14

2523.0.0300 Wohnbereichsleitung / stelly. PDL 1,000/ P12 1,000/ P12 1,000 P12

2523.0.1000 Wohnbereichsleitung 1,000 P12 1,000 P7 1,000 P12

2523.0.1100 Altenpfleger/in 1,000, P7 1,000[ P12 1,000/ P7

2523.0.1200 Altenpfleger/in 1,000{ P7 0,750, P5 1,000{ P7

2523.0.1300 Altenpfleger/in 1,000{ P7 1,000{ P7 1,000 P7

12523.0.1400 Altenpfleger/in 1,000, P7 1,000 P7 1,000 P7

2523.0.1500 Pflegehelfer/in 1,000| P5 0,250| P5 1,000 P5

0,750, P6

2523.0.1600 Pflegehelfer/in 1,000 P5 1,000 P5 1,000/ P5

2523.0.1700 Altenpfleger/in 0,750, P7 0,750, P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2523.0.1800 Altenpfleger/in 0,750{ P7 0,750/ P7 0,750, P7 nvb 29,25 Std,
2523.0.1900 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750/ P7 0,750{ P7 nvb 29,25 Std.
2523.0.2000 Altenpfleger/in 0,750, P7 0,750, P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2523.0.2100 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,000 P7 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2523.0.2200 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750/ P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2523.0.2300 Altenpfleger/in 0,750{ P7 0,250, P7 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2523.0.2400 Altenpfleger/in 0,750, P7 0,750/ P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std,
2523.0.2500 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750, P5 0,750( P7 nvb 29,25 Std.
2523.0.2600 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750, P7 0,750, P7
252302700 [ Altenpfieger/in 0,750/ P7 0,500 P5
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100SE Seniorlnneneinrichtungen der Hansestadt Liibeck
Datum: 01.01.2022

Seite: 7

Stellen- Bezeichnung der Stelle 3 : tats. Besetzung am im laufenden
nummer >Enm.:q=:r:a:.e.ennemn_.a::m M Vorjakr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Hemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

[ 0,250/ P7

2523.0.3000 Altenpflegehelfer/in 1,000| P6 0,750 P5 1,000| P6

2523.0.3100 Altenpflegehelfer/in 1,000{ P6 0,500, P6 1,000{ P6

2523.0.4000 Pflegehelfer/in 1,000( P5 1,000 P5 1,000 P5

2523.0.4100 Pflegehelfer/in 0,750\ P5 0,750/ P6 0,750, P5 nvb 29,25 Std.
2523.0.4200 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750| P5 0,750( P5 nvb 29,25 Std.
2523.0.4300 ﬁ:omorm_mai: 0,750{ P5 0,750 P5 0,750( P5 nvb 29,25 Std.
2523.0.4400 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750 P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2523.0.4500 Pflegehelfer/in 0,750{ P5 0,750/ P6 0,750( P5 nvb 29,25 Std.
2523.0.4600 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,000 0,750/ P5 nvb 29,25 Std.
2523.0.4700 Pflegehelfer/in 0,750/ PS 0,750/ P5

2523.0.4800 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750 P6

2523.0.4900 Pflegehelfer/in 0,750( P5 0,120/ P5

0,120/ P6

2523.0.5000 Pflegehelfer/in 1,000/ P5 1,000 P6

2523.0.5100 Pflegehelfer/in 1,000 P5 0,750/ P6 1,000/ P5

2523.0.6000 Therapeut/in 0,500[{ 08 0,500 P5 0,500 08 nvb 19,5 Std. £.d.P.EG 9
2523.0.6100 Therapeut/in 0,500{ 06 0,500, 08 0,500 06 nvb 19,5 Std.
2523.0.7000 Koch / Kéchin 1,000{ 05 1,000/ 05 1,000[ 05

2523.0.7100 Beikoch / Beikéchin 1,000/ 03 0,750 03 1,000 03

2523.0.7200 Vorarbeiter/in Haus 1,000{02 U 0,750,102 U 1,000[02 U +8%
2523.0.7300 Hausmeister/in 1,000 05 1,000 05 1,000{ 05 DW 411
2523.0.7400 Hauswirtschaftsleitung 1,000 09b

2523.0.8000 Kiichenhilfe 1,000{ 01 0,500{02 U 1,000{ 01

2523.0.8200 Kiichenhilfe 0,750{02 U 0,750, 02 U 0,750/ 02 U nvb 29,25 Std.
2523.0.8300 Kiichenhilfe 0,75002 U 0,000/ 01 0,750[02 U nvb 29,25 Std.

0,750[02 U

2523.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 0,50002 U 050002 U 0,500[02 U nvb 19,5 Std.
2523.0.9100 Haus- und Kiichenhilfe 0,750,02 U 0,750{02 U 0,750[02 U nvb 29,25 Std.
[2523.0.9200 | Haus- und Kchenhiire 0.750[02 U 0,500/ 02 0,750[02 0 nvb 29,25 Std.
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j Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden

nummer >==mlﬁ==wmo_.m_umwnmn_...:sm ) 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr

Anzahl Bewertung | Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b

2523.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,500{ 02 0,500, 02U 0,500/ 02 nvb 19,5 Std.
2523.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 1,000{ 02 1,000/02 U 1.000{ 02
2523.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe 0,500{01 0,500[02 U 0,500 01 nvb 19,5 Std.
Summe 51 41,500 36,490 38,500
2.502.240000 SIE - Dornbreite
[2524.0.0100 Einrichtungsleitung 1,000{ 11 0,500] 11 1,000{ 11
2524.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000{ P14 1,000/ P14 1,000/ P14
2524.0.0300 Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 1,000/ P12 1,000{ P12 1,000[ P12
2524.0.1000 Wohnbereichsleitung 1,000{ P12 1,000/ P12 1,000[ P12
2524.0.1001 Altenpfleger/in 1,000 P8 1,000 P8 1,000, P8
2524.0.1100 Altenpfleger/in 1,000{ P7 1,000, P7 1,000 P7
2524.0.1200 Altenpfleger/in 1,000\ P7 1,000 P7 1,000 P7
2524.0.1300 Altenpfleger/in 1,000( P7 0,890/ P7 1,000{ P7
2524.0.1400 Altenpfleger/in 1,000{ P7 1,000, P7 1,000 P7
2524.0.1500 Altenpfleger/in 1,000{ P7 0,750/ P6 1,000, P7
2524.0.1600 Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000, P7 1,000 P7
2524.0.1700 Altenpfleger/in 0,750{ P7 0,750[ P5 0,750{ P7 nvb 29,25 Std.
2524.0.1800 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750, P7 0,750[ P7 nvb 29,25 Std,
2524.0.1900 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750/ P5 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2524.0.2000 Altenpfleger/in 0,750] P7 0,000/ P7 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2524.0.2100 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750/ P5 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2524.0.2200 Altenpfleger/in 0,750{ P7 0,750, P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2524.0.2300 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,250, P7 0,750{ P7 nvb 29,25 Std.
2524.0.2400 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,500 P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2524.0.2500 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,640/ P7 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2524.0.2600 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750, P7
2524.0.2700 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750| P7
2524.0.2800 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750 P5
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . ' tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionshezeichnung b ) 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6
[2524.0.3000 Altenpflegehelfer/in 1,000[ P6 0,750[P5 1,000 P6
0,250 P6
2524.0.3100 Altenpflegehelfer/in 1,000/ P6 1,000, P6 1,000{ P6
2524.0.4000 Pflegehelfer/in 1,000/ P5 1,000] P5 1,000 P5
2524.0.4100 Pflegehelfer/in 1,000{ P5 1,000 P5 1,000 P5
2524.0.4200 Pflegehelfer/in 1,000/ P5 0,640, P5 1,000 P5
2524.0.4300 Pflegehelfer/in 1,000{ P5 0,000] 1,000 P5
2524.0.4400 Pflegehelfer/in 1,000{ P5 0,750/ P5 1,000] P5
0,140/ P6
2524.0.4500 Pflegehelfer/in 1,000 P5 0,750 P5 1,000 P5
2524.0.4600 Pflegehelfer/in 0,750, P5 0,000 P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2524.0.4700 Pflegehelfer/in 0,750, P5 0,750, P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std.
2524.0.4800 Pflegehelfer/in 0,750{ P5 0,750| P6 0,750, P5
2524.0.4900 Pflegehelfer/in 0,750 P5 nvb 29,25 Std,
2524.0.5000 Pflegehelfer/in 0,750, P5
2524.0.5100 Pflegehelfer/in 0,750{ P5
2524.0.6000 Therapeut/in 0,500{ 08 0,500 07 0,500] 08 nvb 19,5 Std..£d.P.EG 9
0,000{ P7
2524.0.6100 Therapeut/in 0,750 06 0,000 0,750 06 nvb 29,25 Std.
2524.0.7000 Hauswirtschaftsleitung 0,750 09 0,750/ 09a 1,000 09 nvb 29,25 Sid.
12524.0.7100 Koch / Kéchin 1,000{ 05 1,000/ 05 1,000 05
2524.0.7200 Beikoch / Beikéchin 1,000{ 03 1,000/ 03 1,000 03
2524.0.7300 Vorarbeiter/in Haus 1,000{02 U 0,750/ 02 U 1,000[02 U +8%
2524.0.7400 Hausmeister/in 1,000( 05 1,000 05 1,000 05 DW 418
2524.0.8000 Kiichenhilfe 1,000[02 U 0,500[02 U 1,000102 U
2524.0.8100 Kiichenhilfe 1,000(02 U 0,750[02 U 1,000{02 U
2524.0.8200 Kiichenhilfe 1,000{ 01 1,000{02 U 1,000 01
2524.0.8400 Kiichenhilfe 0,750/ 02 U 0,750{02 U 0,75002 U nvb 29,25 Std.
2524.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 1,000/ 02 U 1,000 02 U 1,000 02 U
2524.0.9100 Haus- und Kiichenhilfe 1,000[02 U 0,500{ 02 1,000(02 U
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Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung o Yo]aky 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr S
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b
0,500, 02 U

2524.0.9200 Haus- und Kiichenhilfe 0,500{02 U 0,500(02 U 0,500 02 U nvb 19,5 Std.
2524.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,500{ 02 0,500 02 0,500/ 02 nvb 19,5 Std.
2524.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 0,500[ 02 0,250/ 02 0,500( 02 nvb 19,5 Std.
2524.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe 0,500/ 01 0,500 02 U

Summe 44,000 37,060 43,750

2.502.250000 SIE - SolmitzstraBe

[2525.0.0100 m_.sln:E:mm_mE 1,000 11 1,000/ 11 1,000/ 11 Mit Sonderaufgaben f.d. P. EG 11
2525.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000/ P14 1,000{ P14 1,000 P14

2525.0.0300 Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 1,000/ P13 1,000/ P13 1,000{ P13

2525.0.0400 Wohnbereichsleitung 1,000 P12 1,000 P12 1,000/ P12

2525.0.0500 Wohnbereichsleitung 1,000/ P12 0,000 1,000{ P12

2525.0.1000 Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000 P7 1,000) P7

2525.0.1100 Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000 P7 1,000{ P7

2525.0.1200 Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000 P7 1,000 P7

2525.0.1300 Altenpfleger/in 1,000, P7 0,000 1,000/ P7

2525.0.1400 Altenpfleger/in 1,000| P7 1,000, P7 1,000, P7

2525.0.1500 Altenpfleger/in 1,000, P7 1,000[ P7 1,000 P7

2525.0.1600 Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000 P7 1,000 P7

2525.0.1700 Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000 P7 1,000 P7

2525.0.1800 Altenpfleger/in 1,000| P7 1,000 P7 1,000| P7

2525.0.1900 Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000{ P7 1,000, P7

2525.0.2000 Altenpfleger/in 1,000{ P7 0,000 1,000/ P7

2525.0.2100 Altenpfleger/in 1,000 P7 0,750 P7 1,000 P7

2525.0.2200 Altenpfleger/in 1,000 P7 0,250/ P12 1,000/ P7

0,500/ P6

== 0,000| P7

2525.0.2300 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750/ P12 0,750{ P7 nvb 29,25 Std.
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[ Stellen- Bezei i
ezeichnung der Stelle ’ ; tats. Besetzung am im laufenden
nummer >=.qm.;,c:_mze:mgnmmn_.:zam U Yorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
[2525.0.2400 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750[ P7 0,750( P7 nvb 29,25 Sid, ]
2525.0.2500 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,000 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2525.0.2600 Altenpfleger/in 0,750|P7 0,500/ P7 0,750| P7 nvb 29,25 Std.
12525.0.2700 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,000
2525.0.2800 Altenpfleger/in 0,750[P7 0,750{ P7
2525.0.2900 Altenpfleger/in 0,750, P7 0,250/ P7
2525.0.3000 Altenpflegehelfer/in 1,000 P6 0,750/ 05 1,000 P6
0,250/ P6
2525.0.3100 Altenpflegehelfer/in 1,000 P6 0,750, P6 1,000/ P6
2525.0.3200 Altenpflegehelfer/in 1,000/ P6 0,750, P5 1,000 P6
2525.0.3300 Altenpflegehelfer/in 0,750 P6 0,750 P5 0,750 P6 nvb 29,25 Std.
2525.0.3400 Altenpflegehelfer/in 0,750| P6 0,750{ P6 0,750, P6 nvb 29,25 Std.
2525.0.4000 Pflegehelfer/in 1,000| P5 1,000/ P5 1,000{ P5
2525.0.4100 Pflegehelfer/in 1,000/ P5 0,750/ 05 1,000 P5
0,250, P5
2525.0.4200 Pflegehelfer/in 1,000| P5 1,000 P5 1,000 P5
2525.0.4300 Pflegehelfer/in 1,000/ P5 0,250 P5 1,000 P5
0,750/ P5
2525.0.4400 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750/ P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2525.0.4500 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750| P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std,
2525.0.4600 Pflegehelfer/in 0,750( P5 0,500/ P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2525.0.4700 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750, P6 0,750| P5 nvb 29,25 Std, ]
2525.0.4800 Pflegehelfer/in 0,750( P5 0,750| P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2525.0.4900 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750{ P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std,
12525.0.5000 Pflegehelfer/in 0,750( P5 0,750| P5 0,750{ P5 nvb 29,25 Std, ]
2525.0.5100 Pflegehelfer/in 0,750( P5 0,500f P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std. -
2525.0.5200 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750| P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std.
2525.0.5300 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750/ P6 0,750, P5 nvb 29,25 Std.
2525.0.5400 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750| P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2525.0.5500 Pflegehelfer/in 0,750{ P5 0,750/ P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
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_| Stellen- Bezeichnung der Stelle . " tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung - Vajahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr e
Anzahl Bewertung | Anzahl Bewertung | Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

2525.0.5600 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750 P5 0,750] P5

2525.0.5700 | Pflegehelfer/in 0,750 P> 0,750 P> 0,750/ P5

2525.0.5800 [ Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750/ P5 0,750| P5

2525.0.5900 Pflegehelfer/in 0,750/ P5

2525.0.5910 Pflegehelfer/in 0,750/ P5

2525.0.5920 Pflegehelfer/in 0,750 P5

2525.0.6000 Therapeut/in 0,500/ 06 0,500] 03 0,500/ 06 nvb 19,5 Std,
2525.0.6100 Therapeut/in 0,500/ 06 0,500] 06 0,500 06 nvb 19,5 Std, f.d.P. Kr. 7a
2525.0.6200 Therapeut/in 0,500/ 03 0,500/ 03 0,500/ 03 nvb 19,5 Std.
2525.0.6300 Therapeut/in 0,500 08 0,000] 0,500] 08

2525.0.7000 | Hauswirtschafisleitung 1,000/ 09 1,000/ 09a 1,000 09

2525.0.7100 Koch / Kéchin 1,000{ 05 1,000[ 05 1,000 05

2525.0.7200 Beikoch / Beikéchin 1,000{ 03 0,750/ 03 1,000/ 03

2525.0.7300 Vorarbeiter/in Haus 1,000] 02 U 0,750[02 U 1,000[ 02 U 8%

2525.0.7400 Hausmeister/in 1,000{ 05 1,000( 05 1,000{ 05

2525.0.8000 Kiichenhilfe 1,000(02 U 1,000 02 U 1,000[02 0O

2525.0.8100 Kiichenhilfe 1,000[02 U 0,500{ 01 1,000002 U

0,500{ 02 U

2525.0.8300 Kiichenhilfe 0,750(02 U 0,750[02 U 0,750[02 U nvb 29,25 Std.
2525.0.8400 Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,750[02 U 0,750[02 U nvb 29,25 Std.
2525.0.8500 Kiichenhilfe 0,750/02 U 0,750[02 U 0,750,02 U nvb 29,25 Std.
2525.0.8600 Haus- und Kiichenhilfe 0,750/ 02 U 0,750(02 U 0,750(02 U nvb 29,25 Std.
2525.0.8700 Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,750/ 02 U 0,750,02 U nvb 29,25 Std.
2525.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 1,000 01 0,500/ 02 U 1,000/ 01

2525.0.9100 Kiichenhilfe 1,000{ 01 0,750[02 U 1,000 01
12525.0.9200 Haus- und Kiichenhilfe 0,750 01 0,750/ 02 U 0,750/ 01 nvb 29,25 Std.
2525.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,750{ 01 0,750[02 U 0,750( 01 nvb 29,25 Std.
2525.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,500002 U 0,750[02 U nvb 2925 Std.
2525.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe 0,750{02 U 0,750(02 U 0,750/02 U nvb 29,25 Std.
2525.0.9600 Haus- und Kiichenhilfe 1,000] 02 1,000[02 U
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i Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer >==u.=u::r:emmcﬁumar:_h:m e 30.6. des <a..?m__n2 Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl wﬁ«ﬁ:ﬁm Anzahl wmio..::mm| Anzahl wmiaq~==m|
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

(2525.0.9600 | Haus- und Kchenhilfe [ | 050002
Summe 76 61,750 53,000 61,250
2.502.260000 SIE - Am Behnckenhof
@9928 Einrichtungsleitung 1,000 11 1,000/ 11 1,000] 11
2526.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000 P14 1,000 P14 1,000, P14 Davon 1/3 Stellenanteil fiir WB Geronto
2526.0.0300 Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 1,000/ P12 1,000{ P12 1,000/ P12
2526.0.0400 Wohnbereichsleitung 1,000/ P12 1,000{ P12 1,000/ P12
2526.0.1000 Altenpfleger/in 1,000/ P7 0,000] 02 1,000/ P7

1,000/ P7
2526.0.1100 Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000| P7 1,000/ P7
2526.0.1200 Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000/ P7 1,000/ P7
12526.0.1300 Altenpfleger/in 1,000/ P7 0,750( P7 1,000) P7
2526.0.1400 Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000| P7 1,000] P7
2526.0.1500 Altenpfleger/in 1,000( P7 0,890/ P5 1,000 P7
2526.0.1600 Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000/ P7 1,000 P7
2526.0.1700 Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000{ P7 1,000 P7
2526.0.1800 Altenpfleger/in 1,000| P7 1,000 P7 1,000 P7
2526.0.1900 Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000, P6 1,000 P5
2526.0.2300 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750{ P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2526.0.2400 Altenpfleger/in 0,750( P7 0,750( P5 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2526.0.2500 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750/ P7
2526.0.2600 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750| P7 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2526.0.3100 Altenpflegehelfer/in 0,750( P6 0,140, P5 0,750 P6 nvb 29,25 Std.

0,250| P6
2526.0.3200 Altenpflegehelfer/in 0,750| P6 0,750 P6 0,750 P6 nvb 29,25 Std.
2526.0.4000 Pflegehelfer/in 1,000, P5 0,000 PS 1,000] P5

1,000( P6
2526.0.4100 Pflegehelfer/in 1,000( P5 0,000] 1,000 P5
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung s Varduhe 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6
_Mmo.ohmoo Pflegehelfer/in 0,750( P5 0,750 P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
2526.0.4300 Pflegehelfer/in 0,750( P5 0,750, P5 0,750{ P5 nvb 29,25 Std.
2526.0.4400 Pflegehelfer/in 0,750{ P5 0,750| P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2526.0.4500 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750| P5 0,750{ P5 nvb 29,25 Std.
2526.0.4600 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750 P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2526.0.4700 Pflegehelfer/in 0,750{ P5 0,750| P6 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2526.0.4800 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750| P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2526.0.4900 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,000 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2526.0.5000 Pflegehelfer/in 0,750{ P5 0,750 P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2526.0.5100 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,140, P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2526.0.5200 Pflegehelfer/in 1,000 P5 1,000 P5 1,000 P5
2526.0.5300 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,500 P5 0,750] P5
2526.0.6000 Therapeut/in 0,500/ 08 0,500] 08 0,500[ 08 nvb 19,5 Std.
12526.0.6100 Therapeut/in 0,500{ 06 0,500/ 08 0,500{ 06 nvb 19,5 Std.
2526.0.7000 Hauswirtschaftsleitung 1,000 09 1,000] 09a
2526.0.7000 Hauswirtschaftsleitung 0,500 09a
2526.0.7100 Koch / Kéchin 1,000{ 05 1,000§ 05
2526.0.7100 Koch / Kéchin 0,500] 05
2526.0.7200 Beikoch / Beikéchin 1,000] 03 1,000} 03 1,000/ 03
2526.0.7300 Vorarbeiter/in Haus 1,000{02 U 1,000002 U 1,000{02 U +8%
2526.0.7400 Hausmeister/in 1,000] 05 1,000( 05 1,000 05 Davon 1/3 Stellenanteil fiir WB Geronto
2526.0.8000 Kiichenhilfe 1,000[02 U 1,000 02 U 1,000{02 U
2526.0.8100 Kiichenhilfe 1,000{02 U 0,000 1,000002 U
2526.0.8200 Kiichenhilfe 0,750,02 U 0,500[02 U 0,750, 02 U nvb 29,25 Std.
2526.0.8400 Kiichenhilfe 0,500[02 U 0,500/02 U 0,500{02 U nvb 19,5 Std.
2526.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 1,000 01 1,000{02 U 1,000{ 01
2526.0.9100 Haus- und Kiichenhilfe 1,000{ 01 0,750,02 U 1,000{ 01
2526.0.9200 Haus- und Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,750/ 02 U 0,750{02 U nvb 29,25 Std.
2526.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,500(02 U 0,50002 0
2526.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 1,000{ 01 1,000[02 U 1,000{ 01
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100SE SeniorInneneinrichtungen der Hansestadt Liibeck

Datum: 01.01.2022

Seite: 15
_| Stellen- Bezeichnung der Stelle " : tats, Besetzung am im laufenden
nummer >Enm.%==r=emmvm~ema_§E_m i 30.6. des <E..?m=nau Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
2528.0.0100 Haus- und Kiichenhilfe 1,000/02 U 0,750{02 U 1,000[02 U
2528.0.0200 Haus- und Kiichenhilfe 1,000(02 U 0,750 01 1,000, 02 U
2528.0.0300 Haus- und Kiichenhilfe 1,000/ 02 U 0,750] 02
2528.0.0400 Haus- und Kiichenhilfe 1,000(02 U 0,750[02 U
Summe 56 47,250 41,420 43,000
2.502.270000 SIE - Heiligen-Geist-Hospital
2527.0.0100 Einrichtungsleitung 1,000( 11 1,000/ 11 1,000] 11
2527.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000/ P14 1,000{ P14 1,000[ P14
2527.0.0300 Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 1,000{ P12 1,000{ P12 1,000{ P12
2527.0.0400 Wohnbereichsleitung 1,000 P12 1,000{ P12 1,000 P12
2527.0.1000 Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000{ P7 1,000{ P7
2527.0.1100 Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000{ P7 1,000] P7
2527.0.1200 Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000, P6 1,000 P7
2527.0.1300 Altenpfleger/in 1,000 P7 0,750 P5 1,000, P7
0,250, P7
2527.0.1400 Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000{ P7 1,000{ P7
2527.0.1500 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750/ P7 0,750| P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.1600 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750/ P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.1700 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750 P7 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.1800 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750 P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.1900 Altenpfleger/in 0,750( P7 0,750/ P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.2000 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,500 P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.2100 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750 P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.2200 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750| P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.2300 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750 P5 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.2400 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,000( P7 0,750/ P5 nvb 29,25 Std.
2527.0.2500 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750( P7 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2527.0.2600 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750, P7 0,750, P5 nvb 29,25 Std.
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Datum: 01.01.2022

Seite: 16
Stellen- Bezeichnung der Stelle b Vawtak tats. Besetzung am im laufenden B K
nummer >==u.:u==r=e=mv§mmn===mm| b ong 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr emerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
2527.0.3000 Altenpflegehelfer/in 1,000/ P6 1,000| P6 1,000, P6
2527.0.3100 Altenpflegehelfer/in 0,750| P6 0,750/ P5 0,750/ P6 nvb 29,25 Std.
2527.0.3200 Altenpflegehelfer/in 0,750| P6 0,750| P6 0,750| P6 nvb 29,25 Std.
2527.0.4000 Pflegehelfer/in 1,000 P5 1,000 P5 1,000/ P5
2527.0.4100 Pflegehelfer/in 1,000| P5 1,000/ P5 1,000| P5
2527.0.4200 Pflegehelfer/in 1,000| P5 1,000( P5 1,000] P5
2527.0.4300 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750/ P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
2527.0.4400 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750/ P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
2527.0.4500 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750/ P5 0,750( P5 nvb 29,25 Std.
2527.0.4600 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750{ P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
2527.0.4700 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750| P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
2527.0.4800 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750 P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std.
2527.0.4900 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750| P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2527.0.5000 Pflegehelfer/in 1,000| P5 0,250| P5 1,000| P5
0,250| P7
2527.0.5100 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750/ P5 0,750/ P5 nvb 29,25 WAZ
2527.0.6000 Therapeut/in 0,500] 08 0,000 0,500| 08 nvb 19,5 Std. f.d.P. EG 9
2527.0.6100 Therapeut/in 0,500 06 0,500| P6 0,500[ 06 nvb 19,5 Std.
2527.0.7000 Koch / Kéchin 1,000 05 1,000{ 05 1,000/ 05
2527.0.7100 Beikoch / Beikéchin 1,000 03 0,750, 03 1,000/ 03
2527.0.7200 Vorarbeiter/in Haus und Kiiche 1,000 02 U 0,75002 U 1,000/ 02 U +8%
2527.0.7300 Hausarbeiter/in 1,000 03 0,000/ 03 1,000 03
1,000] 05
2527.0.7400 Hauswirtschaftsleitung 0,500| 09 0,500/ 09b 0,500{ 09 nvb 19,5 Std.
2527.0.8000 Kiichenhilfe 0,750(02 U 0,750/02 U 0,750{02 U nvb 29,25 Std.
2527.0.8100 Kiichenhilfe 0,750/ 02 U 0,750,02 U 0,750, 02 U nvb 29,25 Std.
2527.0.8200 Kiichenhilfe 0,750/ 02 U 0,000 02 U 0,750, 02 U nvb 29,25 Std.
2527.0.8300 Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,750( 01 0,750{ 02 U nvb 29,25 Std.
2527.0.8400 Kiichenhilfe 0,500 01 0,500,102 U
2527.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 1,000 01 0,750 02 1,000 01
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Stellen- Bezeichnung der Stelle i i tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung sl 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Herkerkn g
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

2527.0.9100 Haus- und Kiichenhilfe 1,000[02 U 0,750{02 U 1,000/ 02 U

2527.0.9200 Haus- und Kiichenhilfe 0,750(02 U 0,500{02 U 0,750(02 U nvb 29,25 Std.
2527.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,500{02 U 0,750[02 U nvb 29,25 Std.
2527.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,750{ 01 0,750/02 U nvb 29,25 Std.
2527.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,750,02 U 0,750{02 U nvb 29,25 Std.

Summe 54 44,500 40,250 44,000

2.502.360000 SIE - Geronto - Am Behnckenhof

2536.0.0100 Wohnbereichsleitung 1,000/ P13 1,000, P13 1,000{ P13

2536.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000/ P14 1,000| P14 1,000{ P14

2536.0.0300 Einrichtungsleitung 0,500/ 11

2536.0.1000 Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000{ P7 1,000 P7

2536.0.1100 Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000{ P7 1,000 P7

2536.0.1200 Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000{ P7 1,000 P7

2536.0.1300 Altenpfleger/in 1,000 P7 0,890, P7 1,000 P7

2536.0.1400 Altenpfleger/in 1,000 P7 0,000, 1,000 P7 Nachtwache

2536.0.1500 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,000 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2536.0.1600 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,000} 0,750| P7 nvb 29,25 Std.
2536.0.1700 Altenpfleger/in 0,500{ P7 0,000 0,500 P7 nvb 19,5 Std.
2536.0.1800 Altenpfleger/in 0,500| P7 0,000} 0,500| P7 nvb 19,5 Std.

2536.0.1900 Altenpfleger/in 0,500| P7 0,000, 0,500/ P7 nvb 19,5 Std. Nachtwache
2536.0.2000 Altenpfleger/in 0,500| P7 0,000{ 07a 0,500| P7 nvb 19,5 Std. Nachtwache
2536.0.3000 Altenpflegehelfer/in 1,000[ P6 1,000 P5 1,000 P6

2536.0.3100 Altenpflegehelfer/in 0,500/ P6 0,500/ P5 0,500, P6 nvb 19,5 Std.
2536.0.4000 Pflegehelfer/in 1,000 P5 0,750/ P5 1,000 P5
12536.0.4100 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750 P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std.
2536.0.4200 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750/ P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std. Nachtwache
2536.0.4300 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750] P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std. Nachtwache
2536.0.4400 Pflegehelfer/in 0,500| P5 0,500( P5 0,500 P5 nvb 19,5 Std.
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Stellen- Bezeichnung der Stelle i : tats. Besetzung am im laufenden
nummer >E$.E==r:=.mm_un~amn_5.ﬁm A 30.6. des <E..?m_=.8 Haushaltsjahr Semkeng
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertun Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6
2536.0.4500 Pflegehelfer/in 0,500| P5 0,500{ P5 0,500 P5 nvb 19,5 Std.
2536.0.4600 Pflegehelfer/in 0,500{ P5 0,500, P5 0,500 P5 nvb 19,5 Std.
2536.0.4700 Pflegehelfer/in 0,500 P5 0,250| P6 0,500{ P5 nvb 19.5 Std.
2536.0.4800 Pflegehelfer/in 0,500{ P5 0,250 P5 0,500 P5 nvb 19,5 Std.
2536.0.4900 Pflegehelfer/in 0,500| P5 0,000 0,500[ P5 nvb 19,5 Std.
2536.0.5000 Pflegehelfer/in 0,750( P5 0,000
2536.0.5100 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750 P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2536.0.6000 Therapeut/in 0,750/ 08 0,000 0,750/ 08 nvb 29,25 Std. £.d.P.EG 9
2536.0.6100 Therapeut/in 0,500( 06 0,500/ P7 0,500 06 nvb 19,5 Std.
2536.0.7000 Hauswirtschaftsleitung 0,500{ 09a
2536.0.7100 Koch / Kéchin 0,500f 05
2536.0.8000 Kiichenhilfe 1,000(02 U 0,750/ 02U 1,000, 02 U
2536.0.8100 Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,750{ 02 U 0,750{ 02 U nvb 29,25 Std.
2536.0.8200 Kiichenhilfe 0,750(02 U 0,750,02 U 0,750[02 U nvb 29,25 Std.
2536.0.8300 Beikoch / Beikéchin 1,000] 03 0,000 1,000( 03
2536.0.8400 Vorarbeiter/in Haus 1,000/ 02 U 0,000 1,000{ 02 U
2536.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 1,000{02 U 1,000(02 U 1,000{ 02 U
2536.0.9100 Haus- und Kiichenhilfe 0,500/ 01 0,500(02 U 0,500] 01 nvb 19,5 Std.
2536.0.9200 Haus- und Kiichenhilfe 0,500{02 U 0,000 0,500/02 U nvb 19,5 Std.
2536.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,50002 U 0,000{02 U 0,500[ 02 U nvb 19,5 Std.
2536.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 0,500[02 U 0,000 0,500(02 U
2536.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe 0,750,02 U 0,000 0,750[02 U
2536.0.9600 Haus- und Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,750,020 0,75002 U
Summe 44 30,000 18,140 30,750
Summe 468 379,250 321,320 374,250
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II. nachrichtlich gefiihrte Stellen

100SE SeniorInneneinrichtungen der Hansestadt Liibeck
Datum: 01.01.2022

Seite: 19

Stellen- Bezeichnung der Stelle : ; tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung LV oxjal 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6
2.502.200000 SIE - Dreifelderweg
2520.2.0100 Auszubildende/r HuK 1,000 AZU 0,000, 1,000 AZU
2520.2.0200 Auszubildende/r HuK 1,000{ AZU 0,000 1,000{ AZU
2520.2.0300 Auszubildende/r Pflege 1,000{ KPF 1,000/ KPF 1,000{ KPF
2520.2.0400 Auszubildende/r Pflege 1,000, KPF 1,000, KPF 1,000/ KPF
2520.2.0500 Auszubildende/r Pflege 1,000{ KPF 0,000 1,000 KPF
Summe 5 5,000 2,000 5,000
2.502.220000 SIE - Prassekstrafie
2522.2.0100 Auszubildende/r HuK 1,000 AZU 1,000{ AZU 1,000{ AZU
2522.2.0200 Auszubildende/r HuK 1,000{ AZU 0,000 1,000 AZU
2522.2.0300 Auszubildende/r Pflege 1,000 KPF 0,000 1,000 KPF
2522.2.0400 Auszubildende/r Pflege 1,000 KPF 1,000 KPF 1,000 KPF
2522.2.0500 Auszubildende/r Pflege 1,000 KPF 0,000 1,000 KPF
Summe B 5,000 2,000 5,000
2.502.230000 SIE - Elswigstrafie
2523.2.0100 Auszubildende/r HuK 1,000 AZU 0,000 1,000{ AZU
2523.2.0200 Auszubildende/r HuK 1,000{ AZU 0,000 1,000 AZU
2523.2.0300 Auszubildende/r Pflege 1,000{ KPF 0,000 1,000 KPF
2523.2.0400 Auszubildende/r Pflege 1,000 KPF 0,000 1,000 KPF
2523.2.0500 Auszubildende/r Pflege 1.000| KPF 0,000 1,000 KPF
Summe 5 5,000 0,000 5,000
2.502.240000 SIE - Dornbreite
[2524.2.0100  [Auszubildende/r HuK 1,000 AZU 0,000) 1,000/ AZU
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . ? tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung el = 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkang
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertun
1 2 3a 3b 4a 4b S5a 5b 6
2524.2.0200 Auszubildende/r HuK 1,000/ AZU 0,000 1,000{ AZU
2524.2.0300 Auszubildende/r Pflege 1,000{ KPF 1,000{ KPF 1,000{ KPF
2524.2.0400 Auszubildende/r Pflege 1,000, KPF 1,000{ KPF 1,000 KPF
2524.2.0500 Auszubildende/r Pflege 1,000{ KPF 1,000 P5 1,000 KPF
Summe ] 5,000 3,000 5,000
2.502.250000 SIE - SolmitzstraBe
2525.2.0100 Auszubildende/r Huk 1,000 AZU 0,000 1,000{ AZU
2525.2.0200 Auszubildende/r HuK 1,000{AZU 0,000 1,000{ AZU
2525.2.0300 Auszubildende/r Pflege 1,000/ KPF 0,750 P5 1,000 KPF
2525.2.0400 Auszubildende/r Pflege 1,000{ KPF 0,750| P5 1,000, KPF
2525.2.0500 Auszubildende/r Pflege 1,000{ KPF 1,000 PS 1,000 KPF
Summe 5 5,000 2,500 5,000
2.502.260000 SIE - Am Behnckenhof
2526.2.0100 Auszubildende/r HuK 1,000 AZU 0,000 1,000{ AZU
2526.2.0200 Auszubildende/r HuK 1,000{AZU 0,000 1,000{ AZU
2526.2.0300 Auszubildende/r Pflege 1,000{ KPF 0,000 1,000 KPF
2526.2.0400 Auszubildende/r Pflege 1,000{ KPF 0,000, 1,000 KPF
2526.2.0500 Auszubildende/r Pflege 1,000{ KPF 0,000 1,000{ KPF
Summe 5 5,000 0,000 5,000
2.502.270000 SIE - Heiligen-Geist-Hospital
2527.2.0100 Auszubildende/r HuK 1,000{ AZU 0,000 1,000 AZU
2527.2.0200 Auszubildende/r HuK 1,000 AZU 0,000 1,000 AZU
2527.2.0300 Auszubildende/r Pflege 1,000] KPF 0,750( P5 1,000 KPF
2527.2.0400 Auszubildende/r Pflege 1,000/ KPF 1,000, KPF 1,000{ KPF
2527.2.0500 Auszubildende/r Pflege 1,000{ KPF 0,000 1,000 KPF
Summe 5 5,000 1,750 5,000
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_‘ Stellen-

Bezeichnung der Stelle lisi Veirlsk tats. Besetzung am im laufenden B K
L Amts-/Funktionsbezeichnun Jamx 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr .
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
Summe 35 35,000 11,250 35,000
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Datum: 01.01.2022

Seite: 1
Dez |Amt [PROD Produkte BEAO] BEAO] SUMME
Al5 Al2 BEAO1
2.502- E 1,000 1,000 2,000
.100000]




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022
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STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2022

Seite: 2

Dez Amt | PROD

Produkte

BEAOI] BEAO!] SUMME
AlS Al2 BEAON1

Gesamf

Stellenplan 2022

1,000) 1,000] 2,000]

Vorjahr

1,000 1,000 2,000

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Verwaltun

Stellenplan 2022

Vorjahr

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Einrichtungen|

Stellenplan 2022

1,000 1,000) 2,000]

und Betriebe

Vorjahr

1,000 1,000) 2,000

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger
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STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2022

Seite: 1
Amt [PROD [ Produkte TVOED | TVOED | TVOED | TVOED | TVOED | TVOED [ TVOED | TVOED | TVOED | TVOED | TVOED | TVOED | TVOED |  SUMME
12 1 10 09b 09a 09 08 06 05 03 02a 0 01 TVOED

2.502- E[ 1000 3,000 2,000 0,750 2,000 8.250 1,000 5,500 2,000 25,500
100000]
m.uS._ E 1,000 1,000 1,000 2,000 1,000 375 | 0,750 1,500 12,000
200000
u.mS.L E 1,000 1,000 0500 | 2,000 1,500 4250 | 2,750 1,500 14,500
22000
2.502- E 1,000 0.500 0,500 2,000 1000 | 4500 1,500 1,500 12,500
230000,
M.MS.L E 1,000 1,000 0,500 0750 | 2,000 1,000 6,250 1,000 1,000 14,500
240001
2.502- _ E 1,000 1000 [ 0,500 1,000 2,000 1,500 8.250 0500 | 3,500 19,250
250000
M.ME.L E 1,000 0,500 0,500 0,500 1,500 1,000 7,000 3,000 15,000
260004
2.502- E 1,000 0,500 0,500 0,500 1,000 2,000 8,000 1,000 14,500
270000
2.502- * E 0,500 0,500 0,750 0,500 0,500 1,000 7,500 0,500 11,750
.360000
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STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2022
Seite: 2
Amt | PROD Produkte TVOED TVOED TVOED TVOED TVOED TVOED TVOED TVOED TVOED TVOED TVOED TVOED TVOED SUMME
12 11 10 09b 09a 09 08 06 05 03 02a 0 01 TVOED
Gesamt] Stellenplan 2022 1,000 10,500 2,000 0,750 1,000 6,500 11,500 6,250 18,500 12,000 49,500, 6,500 13,500, —uw.meo_
Vorjahr 1,000 8,500 2,000 0,750 7,750, 10,250 6,250 18,500 12,000] 53,500 5,500 14,500 —.S.%_
me r:,in:mwnq 2,000 1,000 -1,250] 1,250, -4,000) 1,000 -1,000 -1,000
nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger
Verwaltung| Stellenplan 2022
Vorjahr
mehr/weniger
nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger
mm:lorn..smnl Stellenplan 2022 1,000, 10,500, 2,000 0,750 1,000 6,500 11,500 6,250 18,500 12,000 49,500, 6,500 13,500 Be.mca_
und Betriebe| Vorjahr 1,000 8,500 2,000 0,750 7,750 10,250 6,250, 18,500 12,000 53,500 5,500 14,500 :Pm__e_
En_._b..indmma_. 2,000 1,000 -1,250] 1,250] -4,000) 1,000 -1,000 -1,000
nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

_Pfﬂbwm M

100SE SeniorInneneinrichtungen der Hansestadt Liibeck

mﬁHFFHZ%F\»ZOdmmﬂmﬂmzﬂ..—l Datum: 01.01.2022
Seite: 1
Amt | PROD Produkte TVPBW TVPBW TVPBW TVPBW TVPBW TVPBW TVPBW SUMME
P5 P6 P7 P8 Pl12 P13 P14 TVPBW

2.502- E 10,000 4,000 12,750 1,000 2,000 1,000 30,750

.200000]

2.502- E 11,500 2,000 11,750 2,000 1,000 28,250

.220000j

2.502- E 8,500 2,000 11,500 2,000 1,000 25,000

230000}

2.502- _ E 10,500 2,000 12,750 1,000 2,000 1,000 29,250

240000

2.502- E 17,500 4,500 16,000 2,000 1,000 1,000 42,000

.250000

2.502- E 12,250 1,500 11,250 2,000 1,000 28,000

.260000

2.502- E 12,250 2,500 11,750 2,000 1,000 29,500

270000

2.502- — E 7,000 1,500 8,500 1,000 1,000 19,000

360000




Haushaltsjahr 2022 100SE SeniorInneneinrichtungen der Hansestadt E.:HMW
Stellenplan fiir das aushaltsjahr R r
y : STELLENPLANQUERSCHNITT atum

Seite: 2

SUMME
TVPBW TVPBW TVPBW
Sl il Ty | W ] mw T T VPR

89 5 0.000 96,250 2,000 14,000 .OOO w-QOO -u
00 2 ) z - ; Nwaq 750]

-5,00
mehr/weniger 8,250 2,000 -15,250,

nachrichtlicher Teil
Vorjahr

[mehr/weniger

Verwaltung{ Stellenplan 2022
Vorjahr
mehr/weniger

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger : 55 N 231,750

Einrichtungen| Stellenplan 2022 89,500 20,000 il - : “Mww 2,000 8000 236,750
und Betriebe| Vorjahr 81,250, 18,000 111,500] 2,000 ! : : 5
mehr/weniger 8,250 2,000 -15,250,

[~ Weniger

nachrichtlicher Teijl
Vorjahr
_..._n:_}..ﬁ._..mmaa




Anlage A2

Mandant 100SE wnamau—amu.ﬂwﬁrrasnos der Teil B: <ﬂ-.m=&ﬂ~.=-—ﬂm=mnﬁ Zum  Zeitraum 01.01.2022
ansestadt
Stellenplan 2022
Abrechnungskreis Seite -1-
Stand 01.07.2021 13:19:12
gedruckt  01.07.2021 13:19:12 P& LOGA Rel.21.2/1.25 /X1.6 /
PL.152
Stellennummer | nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugénge Abgiinge
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.
2022 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Entg.Gr.
1 2 3 L 5 6 7 8
L. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
2.502.100000: SIE - Verwaltung
2502.2.1100 Sachbearbeiter/in 0,750 08 0,750
2502.3.1000 Sachbearbeiter/in 0,000 09 1,000,
2502.3.1000 Sachbearbeiter/in 1,000 11 1,000
2502.3.39000 Sachbearbeiter/in 0,500 08 0.500
Zusammenfassung 2,250 1,000
Stellenzugang in SIE - Verwaltung: Stellenzugang: 1,250 (2,250 Zugiinge - 1,000 Abgiinge = 1,250 Stellen)
2.502.200000: SIE - Dreifelderweg
2520.0.0100 Einrichtungsleitung 1,000 11 11 0,500
2520.0.2700 Altenpfleger/in 0,000 P7 1,000
2520.0.2700 Pflegehelfer/in 0,500 P35 0,500,
2520.0.2800 Altenpfleger/in 0,000 P7 1,000
2520.0.2800 Pflegehelfer/in 1,000 P6 1.000
2520.0.2900 Altenpfleger/in 0,000 P7 1,000
2520.0.2900 Pflegehelfer/in 1,000 P5 1,000
2520.0.3200 Pflegehelfer/in 1,000 P6 1,000
2520.0.4900 Pflegehelfer/in 0,000 P7 0,750
2520.0.4900 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750
2520.0.5000 Pflegehelfer/in 0,000 P7 0.750
2520.0.5000 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750,
2520.0.7000 Hauswirtschaftsleitung 1,000 09 09 0,500
2520.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 0,000] 020 1,000,
2520.0.9100 Haus- und Kiichenhilfe 0,0 020 0.500
Zusammenfassung 6,000 6.000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in SIE - Dreifelderweg: Stellen: 0,000 (6,000 Zuginge - 6,000 Abgiinge = 0,000 Stellen)
2.502.220000: SIE - Prassekstrafie
2522.0.2700 Altenpfleger/in 0,000 P7 0,750
| 2522.0.2700 Pflegehelfer/in 0,750 PS| 0,750
2522.0.2800 Altenpfleger/in 0,000 P7 0,750]




Mandant 100SE SeniorInneneinrichtungen der J . 3 : Zeitraum 01.01.2022
R Teil B: Veriinderungsliste zum
Stellenplan 2022
Abrechnungskreis Seite -2-
Stand 01.07.2021 13:19:12
gedruckt  01.07.2021 13:19:12 P& LOGA Rel.21.2/1.25 /X1.6/
P1.152
Stellennummer | nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Héher-, Herabstufungen Zuginge Abgiinge
Amts-/F unktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.
2022 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Entg.Gr.
1 2 3 4 5 6 Z 8
2522.0.2800 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750
2522.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 1,000 02 1,000
2522.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe 0,50 02 0,500
Zusammenfassung 3,000 1.500
Stellenzugang in SIE - Prassekstrafie: Stellenzugang: 1,500 (3,000 Zugiinge - 1,500 Abgiinge = 1,500 Stellen)
2.502.230000: SIE - Elswigstrafie
2523.0.7400 Im_._mim:morw:m_m:::m 1,000 09b| 1.000;
2523.0.2700 Altenpfleger/in 0,000; P7 0,750]
2523.0.4700 Pflegehelfer/in 0,000 P5 0,750
2523.0.4800 Pflegehelfer/in 0,000 P5 0.750
2523.0.4900 Pflegehelfer/in 0,000; P5 0,75
2523.0.5000 Pflegehelfer/in 0,000 P5 1.000
Zusammenfassung 1,000 4,000
Stellenabgang in SIE - Elswi strafle: Stellenabgang: 3,000 (1,000 Zugiinge - 4,000 Abgiinge = 3,000 Stellen)
2.502.240000: SIF, - Dornbreite
252402600 | Altenpfleger/in 0,000 P7 0,750
2524.0.2700 Altenpfleger/in 0,000 P7, 0,750
2524.0.2800 >=n:u:nmn1m= 0,000 P7 0,750
2524.0.4900 Pflegehelfer/in 0,750 P35 0,750
2524.0.5000 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0.750)
2524.0.5100 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750
2524.0.7000 Imzmi:mnrmzm_ng:m 1,000 09 09| 0,250
2524.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe 0,000 01 0,500
Zusammenfassung 2,500 2,75
| Stellenabgang in SIE - Dornbreite: Stellenabgang: 0,250 (2,500 Zugiinge - 2,750 Abgiinge = 0,250 Stellen)
2.502.250000: SIE - SolmitzstraBe
2525.0.0400 | Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 0,000 P12 1,000
2525.0.0400 Wohnbereichsleitung 1,000 P12, 1,000
2525.0.2700 Altenpfleger/in 0,000 P7| 0,750]
2525.0.2800 Altenpfleger/in 0,000 P7 0.750
2525.0.2900 Altenpfleger/in 0,000 P7 0,750




Mandant 100SE Hﬂ”“““ﬂhﬁﬂnﬂiuﬁu der Teil B: <o~.w-=m0~._=—mm=mnn Zum  Zeitraum 01.01.2022
: Stellenplan 2022
Abrechnungskreis Seite -3-
Stand 01.07.2021 13:19:12
gedruckt  01.07.2021 13:19:12 P& LOGA Rel.21.2/1.25 /X1.6 /
P1152
Stellennummer | nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zuginge Abginge
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.
2022 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Entg.Gr.
1 2 3 4 ] 6 7 8
2525.0.5900 Pflegehelfer/in 0,750, P5 0,750
2525.0.5910 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750,
2525.0.5920 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750
2525.0.9600 Haus- und Kiichenhilfe 0,000 02 1,000
2525.0.9600 Haus- und Kiichenhilfe 0,500, 02 0,500
Zusammenfassung 3,750 4,250
wﬁ__nnmcmmum in SIE - SolmitzstraBe: Stellenabgang: 0,500 (3,750 Zugiinge - 4,250 Abgiinge = 0,500 Stellen)
2.502.260000: SIE - Am Behnckenhof
2526.0.0400 Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 0,000, P12 1,000
2526.0.0400 Wohnbereichsleitung 1,000 P12 1,000, o
2526.0.1900 Altenpfleger/in 0,000 P7 1,000
2526.0.1900 Altenpfleger/in 1,000 P5 1,000
2526.0.2500 Altenpfleger/in 0,000 P7 0.750
2526.0.7000 Hauswirtschaftsleitung 0,000; 09, 1,000,
2526.0.7000 Hauswirtschaftsleitung 0,500 09 0,500
2526.0.7100 Koch / Kéchin 0,000 05 1,000
2526.0.7100 Koch / Kéchin 0,500 05 0,500
2526.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,000 020 0,500
2528.0.0300 Haus- und Kiichenhilfe 0,000 020 1,000
2528.0.0400 Haus- und Kiichenhilfe 0,000 020 1,000
szmﬂanuﬁﬁmgm 3,000 7,250]
Stellenabgang in SIE - Am Behnckenhof: Stellenabgang: 4,250 (3,000 Zugiinge - 7,250 Abgiinge = 4,250 Stellen) Al
2.502.270000: SIE - Heiligen-Geist-Hospital
2527.0.0400 Wohnbereichsleitung / stelly. PDI, 0,000 P12 1,000
2527.0.0400 Wohnbereichsleitung 1,000 P12 1,000
2527.0.2400 Altenpfleger/in 0,000, P7 0,750
2527.0.2400 Altenpfleger/in 0,750 P5 0,750]
2527.0.2500 Altenpfleger/in 0,000 P7 0,750,
2527.0.2500 Altenpfleger/in 0,750 P5 0,750,
2527.0.2600 Altenpfleger/in 0,000, P7 0,750
2527.0.2600 Altenpfleger/in 0,750 P5 0,75




Stellenzugang in SIE - Geronto - Am w«::nwna_._c.m Stellenzugang: 0,750 (2,500 Zugiinge - 1,750 Abginge = 0,750 Stellen)

Mandant 100SE Wsﬁgqm“ﬁﬂ_ﬂpﬁla__m?:nna der H,Qm— w" <0~.m=nuo~.==mw=mnﬂ Zum Zeitraum 01.01.2022
anses ec
Stellenplan 2022
Abrechnungskreis Seite -4-
Stand 01.07.2021 13:19:12
gedruckt 01.07.2021 13:19:12 P& LOGA Rel.21.2/1.25/X1.6 /
PLI52
_ﬂﬂn:n:::_saaq nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Héher-, Herabstufungen Zugiinge Abgiinge
Amts-/F unktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg, Bes./Entg.
2022 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Entg.Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8

2527.0.8400 Kiichenhilfe 0,00 01 0,500
Zusammenfassung 3.250 3,75
Stellenabgang in SIE - Heilj en-Geist-Hospital: Stellenabgan : 0,500 (3,250 Zugiinge - 3,750 Abgiinge = 0,500 Stellen)
2.502.360000: SIE - Geronto - Am Behnckenhof

2536.0.0100 Ec::wnqn_nrm_n:::m.__ stellv. PDL 0,000 P13 1,00

2536.0.0100 io::vnamnrm_n:.::m 1,000 P13 1,000

2536.0.0300 mmaan_._E:mm_nmEq_m 0,500 11 0,500

2536.0.5000 Pflegehelfer/in 0,000, PS5 0,750

2536.0.7000 Imnmimzma:mmm_mz:am 0,500 09 0,500 e

2536.0.7100 Koch / Kéchin 0,500 cmh 0,500
Ncmmaimiwﬁm::m 2,500 1.750)

Gesamt N..__ms.s:.o-.m.mm_.an
Stellenabgang in Stellenplan 2022; Stellenabgang: 5,000 (27,250 Zugiinge - 32,250 Abgiinge = 5,000 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2021: 379,250 Stellen zum Querschnitt 2022: 374,250 Stellen = -5,000 mﬁ__gucmu:w
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