Hansestadt LUBECK 4

TAGESORDNUNG

Sitzung des 28. Werkausschusses EBL

Termin:

Ort:

Donnerstag, 12.08.2021, 16:30 Uhr
Biirgerschaftssaal, Rathaus, 23552 Liibeck

Offentlicher Teil:

Eréffnung / Begrif3ung / Feststellung der
Tagesordnung / Verpflichtungen

2. Antrage und Beschlussfassung zur Tagesordnung
3. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom
10.06.2021
4. Mitteilungen
4.1. Mitteilungen der Fachbereichsleitung
4.1.1. | Hilfe Hochwassergebiet
4.1.2. | Albanienbesuch
4.1.3. | geplante Anderung Betriebssatzung EBL
4.2. Mitteilungen der Werkleitung
4.2.1. | Wertstoffhof St. Lorenz
4.2.2. | Beantwortung Fragen von Herrn Dr. Eymer zu
Containerstandplatz
4.2.3. | Entwasserungssituation Ahrensbdker Strale
4.2.4. | Saubere Fahrzeugflotte
4.2.5. | Diverses
5. Beschlussvorlagen
5.1. Wirtschaftsplan der EBL 2022 V0/2021/10257
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Berichte

7. Uberweisungsauftrage aus der Biirgerschaft
8. Antrdge von Ausschussmitgliedern
8.1. FREIE WAHLER & GAL - Keine Schaffung von V0O/2021/10219
Tatsachen i. S. freigemessener Bauschutt aus AKW
9. Verschiedenes
10. Ende des o6ffentlichen Teils
Nichtéffentlicher Teil:
11. Genehmigung der Niederschrift
11.1. | Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom
10.06.2021
12. Mitteilungen
12.1. | Mitteilungen der Fachbereichsleitung
12.2. | Mitteilungen der Werkleitung
13. Beschlussvorlagen
13.1. | Vergabe eines Auftrages mit einer Auftragssumme VO/2021/10259
uber der Wertgrenze von 250.000,00 EUR gem. § 8
Abs. 3 Betriebssatzung der Entsorgungsbetriebe
Lubeck
hier: Auftrag fur die Elektroarbeiten Wertstoffhof
Posener Stralde
13.2. | Vergabe eines Auftrages mit einer Auftragssumme V0O/2021/10290
Uber der Wertgrenze von 250.000,- EUR gemal} § 8
Abs. 3 Betriebssatzung der Entsorgungsbetriebe
Labeck
Hier: Begrundung der beschrankten Ausschreibung
nach VOB/A Kanalisierung Jurgen-Wullenwever-
Strale
13.3. | Vergabe eines Auftrages mit einer Auftragssumme V0O/2021/10289
Uber der Wertgrenze von 250.000,- EUR gemal} § 8
Abs. 3 Betriebssatzung der Entsorgungsbetriebe
Lubeck
Hier: Projekt 0811021 - provisorische
Schlammentwasserung ZKW, Maschinentechnik
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14.

Berichte

15.

Verschiedenes

Offentlicher Teil:

16.

Bekanntgabe der im nicht &ffentlichen Teil gefassten
Beschlisse
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Vorsitz: Dr. Burhart Eymer
Sachbearbeiter/in: Susanne Bak

Telefon: 0451 70760-101
E-Mail: susanne.bak@ebhl.de
Lubeck, den 3. August 2021

EINLADUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu der Sitzung des 28. Werkausschusses EBL lade ich Sie herzlich ein.

Termin:

Ort:

12.08.2021, 16:30 Uhr

Burgerschaftssaal, Rathaus, 23552 Liibeck

Vorsitz Dr. Burkhart Eymer

Tagesordnung

Offentlicher Teil:

Er6ffnung / BegriRung / Feststellung der Tagesordnung /
Verpflichtungen

2. Antrage und Beschlussfassung zur Tagesordnung

3. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 10.06.2021

4. Mitteilungen

4.1. Mitteilungen der Fachbereichsleitung

4.1.1. | Hilfe Hochwassergebiet

4.1.2. | Albanienbesuch

4.1.3. | geplante Anderung Betriebssatzung EBL

4.2. Mitteilungen der Werkleitung

4.2.1. | Wertstoffhof St. Lorenz

4.2.2. | Beantwortung Fragen von Herrn Dr. Eymer zu
Containerstandplatz

4.2.3. | Entwasserungssituation Ahrensboker Stralle

4.2.4. | Saubere Fahrzeugflotte
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4.2.5.

Diverses

5. Beschlussvorlagen
5.1. Wirtschaftsplan der EBL 2022 V0/2021/10257
6. Berichte
7. Uberweisungsauftrage aus der Biirgerschaft
8. Antrage von Ausschussmitgliedern
8.1. FREIE WAHLER & GAL - Keine Schaffung von Tatsachen i. V0/2021/10219
S. freigemessener Bauschutt aus AKW
9. Verschiedenes
10. Ende des 6ffentlichen Teils
Nichtéffentlicher Teil:
11. Genehmigung der Niederschrift
11.1. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 10.06.2021
12. Mitteilungen
12.1. Mitteilungen der Fachbereichsleitung
12.2. Mitteilungen der Werkleitung
13. Beschlussvorlagen
13.1. Vergabe eines Auftrages mit einer Auftragssumme Gber der V0O/2021/10259
Wertgrenze von 250.000,00 EUR gem. § 8 Abs. 3
Betriebssatzung der Entsorgungsbetriebe Libeck
hier: Auftrag fur die Elektroarbeiten Wertstoffhof Posener
StralRe
13.2. Vergabe eines Auftrages mit einer Auftragssumme Uber der V0/2021/10290
Wertgrenze von 250.000,- EUR gemal § 8 Abs. 3
Betriebssatzung der Entsorgungsbetriebe Liibeck
Hier: Begrindung der beschrankten Ausschreibung nach
VOB/A Kanalisierung Jurgen-Wullenwever-Stralie
13.3. Vergabe eines Auftrages mit einer Auftragssumme Gber der V0/2021/10289
Wertgrenze von 250.000,- EUR gemal § 8 Abs. 3
Betriebssatzung der Entsorgungsbetriebe Libeck
Hier: Projekt 0811021 - provisorische
Schlammentwasserung ZKW, Maschinentechnik
14. Berichte
15. Verschiedenes
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Offentlicher Teil:

16.

Bekanntgabe der im nicht offentlichen Teil gefassten
Beschlisse

Mit freundlichen GriRRen

gez. Dr. Burhart Eymer
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TOP 5.1

Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2021/10257
offentlich

Liibeck, 06.07.2021
Vorlage

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
3.700 - Entsorgungsbetriebe Liibeck

Bearbeitung: Stefan Schmedemann (E-Mail: stefan.schmedemann@ebhl.de Telefon: 70760
211)

Wirtschaftsplan der EBL 2022

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
02.08.2021 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
12.08.2021 Werkausschuss EBL Offentlich zur Vorberatung
24.08.2021 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
26.08.2021 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:
1. FUr den Wirtschaftsplan 2022 der Entsorgungsbetriebe Libeck werden festgesetzt:

1.1 in der Erfolgsibersicht die Ertrage 116.161.054,00
die Aufwendungen 105.577.727,00
das Jahresergebnis 10.583.327,00

1.2 im Vermogensplan die Einnahmen 59.772.000,00
die Ausgaben 59.772.000,00

1.3 der Gesamtbetrag der Kredite fir Investitionen
und Investitionsforderungsmaflnahmen 26.784.176,00

1.4 der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen 42.720.000,00
1.5 der Héchstbetrag der Kassenkredite 15.000.000,00

2. Die Stellenlbersicht wird als Bestandteil des Wirtschaftsplanes 2022 festgestellt.
Sie ist dieser Vorlage in zusammengefasster Form beigefugt.

3. Der Wirtschaftsplan und seine Bestandteile werden zur Kenntnis genommen.

- Vorbericht

- Erfolgsplan

- Erfolgsubersicht
- Vermdgensplan
- Finanzplan

- Investitionsplan

Seite: 1/3
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TOP 5.1

Beschlusstext zur Bekanntgabe im 6ffentlichen Teil:

(nur bei nichtoffentlichen Vorlagen)

1.
Verfahren:
Bereiche/Projektgruppen Ergebnis
1.201 Haushalt und Steuerung Zustimmung
1.203 Beteiligungscontrolling Zustimmung
3.030 Fachbereichscontrolling Zustimmung
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja

gem. § 47 f GO ist erfolgt:

Die MalRinahme ist:

Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkung auf den Klimaschutz:

Begrindung der Nichtéffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Nein- Begrindung:

Weil deren Belange nicht betroffen sind.

neu
freiwillig
vorgeschrieben durch:

GO, EigVO

Ja (s. Anlage 5 des Wirtschaftsplans)
Nein

Nein
Ja — Begriindung:

Die EBL sparen pro Jahr ca. 30.000 t CO?
ein.

Der Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2022 (Anlage 1) enthalt eine ausfihrliche Begriindung.

Anlagen:

Wirtschaftsplan der EBL flir das Geschéftsjahr 2022

Senator Ludger Hinsen

Seite: 2/3
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TOP 5.1

LUBECK = Entsorgungsbetriebe

Wirtschaftsplan 2022

Lubeck, den 27.05.2021

Seite 1 von 28
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TOP 5.1

LUBECK = Entsorgungsbetriebe

INHALTSVERZEICHNIS
N N | (o =T o g =T 1 PRSPPI 3
B. Vorbericht zum ErfolgSplan ... e 7
1. Erfolgsplan der EBL ...........u it e e e e e e e e e aanaes 7
2. Betriebszweig Abwasserbeseitigung.........coooviiuiiiiiiiiiiie e 9
3. Betriebszweig Abfallwirtschaft.............oooomiiii s 12
4. Betriebszweig Strallenreinigung/Winterdienst ..., 16
5. Betriebszweig Bedurfnisanstalten ..................eeueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeees 19
6. Betriebszweig Werkstatl..............uuueiiiiiiiiiiii e 21
C. Vorbericht zum VermOgeNSPIAN ............uuuuuuiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeaneeeenenenanes 23
D. Vorbericht zum INVeStitiONSPIaN ...........iii e 24
E. Vorbericht zur StellenUbersiCht ......... ..o 25
Anlagen:

Anlage 1: Erfolgsplan der Entsorgungsbetriebe Liibeck

Anlage 2: Erfolgsubersicht nach Betriebszweigen

Anlage 3: Vermogensplan

Anlage 4: Finanzplan fur die Entsorgungsbetriebe Lubeck

Anlage 5: Auswirkungen auf den Finanzplan des Haushalts der Hansestadt Liubeck
Anlage 6: Investitionsplan

Anlage 7: Stellenplan nach Eingruppierung

Anlage 8: Stellenplan nach Bereichen

Anlage 9: Aufbau des Wirtschaftsplans
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TOP 5.1

LUBECK = Entsorgungsbetriebe
A. ALLGEMEINES

1. Rechtliche Rahmenbedingungen

1.1. Rechtliche Verhaltnisse der Entsorgungsbetriebe Liibeck

Die Entsorgungsbetriebe Lubeck (EBL) sind ein nicht wirtschaftliches Unternehmen i.S.d. §
101 Abs. 4 Gemeindeordnung (GO) und damit eine eigenbetriebsahnliche Einrichtung. Ge-
mafy dem Wahlrecht in § 101 Abs. 4 GO fuhrt die Hansestadt Lubeck die EBL nach den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung (EigVO).

1.2. Gesetzliche Inhalte des Wirtschaftsplans

Gemal § 12 EigVO haben die EBL vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirt-
schaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus

dem Erfolgsplan,

dem Vermogensplan,

der Stellenubersicht und

einer Zusammenstellung der nach den §§ 95f und 95g der GO genehmigungspflichti-
gen Kreditaufnahmen und Verpflichtungsermachtigungen.

Gemal § 12 Abs. 2 EigVO sind dem Wirtschaftsplan folgende Anlagen beizufligen:

ein Vorbericht, der den Wirtschaftsplan insgesamt erlautert,

eine Erfolgsubersicht bei Betrieben mit mehr als einem Betriebszweig,

ein funfjahriger Finanzplan und

eine Ubersicht tber die aus Verpflichtungserméchtigungen in den einzelnen Jahren
voraussichtlich fallig werdenden Ausgaben.

Die wesentlichen Inhalte der o0.g. Bestandteile des Wirtschaftsplans sind in den §§ 13 bis 16
EigVO erganzend erlautert.

Der gesetzliche Aufbau der Bestandteile des Wirtschaftsplans ist in Anlage 9 dargestellit.
Laut Betriebssatzung hat die Direktion der EBL den Entwurf des Wirtschaftsplans rechtzeitig
dem Burgermeister zuzuleiten. Der Burgermeister bringt den Wirtschaftsplan in das Be-

schlussverfahren.

Der Wirtschaftsplan wird durch die Burgerschaft der Hansestadt Libeck beschlossen und
festgesetzt.

Seite 3 von 28
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TOP 5.1

LUBECK = Entsorgungsbetriebe

2. Wirtschaftliche Grundlagen der EBL

2.1. Gliederung der EBL

Aufgabe der EBL ist die Gewahrleistung einer sicheren, umwelt- und sozialvertraglichen,
ressourcenschonenden, risikoarmen und gesamtwirtschaftlich kostenglinstigen Entsorgung
von Abwasser und Abfall im Stadtgebiet der Hansestadt Lubeck sowie die Reinigung offent-
licher Stral3en und Platze.

Zur Bewaltigung dieser Aufgaben und zur Steuerung des Unternehmens sind nachfolgende
Betriebszweige vorhanden, die entsprechend einer separaten Planung unterzogen worden
sind:

° Zentralbereich
° Bedurfnisanstalten

Sparte Stadtentwasserung
o Abwasserbeseitigung

Sparte Stadtreinigung
) Abfallwirtschaft
J StralRenreinigung/Winterdienst
o Werkstatt

Seite 4 von 28
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TOP 5.1

LUBECK = Entsorgungsbetriebe

2.2. Mehrjahresvergleich

Die wirtschaftliche Entwicklung der EBL im Zeitablauf zeigt nachfolgende Ubersicht:
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In der folgenden Grafik werden die Ist-Ergebnisse 2018 und 2019 sowie die Plan-Ergeb-
nisse der Jahre 2020 bis 2022 dargestellt:
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Der geplante Jahreslberschuss fur das Wirtschaftsjahr 2022 in Héhe von 10.583 TEUR st
zur Einstellung in die Ricklage aus kalkulatorischen Einnahmen vorgesehen. Es handelt
sich dabei um eine planmalige Zufihrung.
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TOP 5.1

LUBECK = Entsorgungsbetriebe

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Aufteilung der sog. Betriebsertrage (Umsatzerlose,
aktivierte Eigenleistungen, sonstige betriebliche Ertrage) nach Betriebszweigen flr die
Jahre 2018 bis 2019 gemal Jahresabschluss sowie auf Basis der Wirtschaftsplane fur 2020
bis 2022.
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OAbwasser OAbfall @Stralenreinigung OWerkstatt* = Zentralbereich inkl. Bedlrfnisanstalten

*Die Umsatze der Werkstatt werden hier ohne interne Leistungen dargestellt.

Eine weitergehende Darstellung der wesentlichen Ertrags- und Aufwandskomponenten der
einzelnen Betriebszweige erfolgt in Abschnitt B.

3. Planungssystematik

Mit Ausnahme der zentral geplanten Umsatzerlése, der Personalkosten, der Abschreibun-
gen und Zinsen wurden die voraussichtlichen Primarkosten von den jeweils Verantwortli-
chen auf Ebene der Kostenstellen angesetzt. Soweit dies moglich war, erfolgte die Kosten-
schatzung auf der Basis von Mengenansatzen und Einzelpreisen. Fur die Planungsansatze
standen die Zahlen der Jahre 2019 und 2020 als Vergleichswerte zur Verfugung. Die Mitar-
beitenden hatten dadurch die Moglichkeit, einzelne Buchungssatze bis auf die Belegebene
einzusehen und den Planansatz 2022 entsprechend zu bilden sowie Abweichungen in der
Planung zu begrunden. Insgesamt wurden etwas mehr als dreihundert Kostenstellen und
Kostentrager in der Planung bertcksichtigt.
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TOP 5.1

LUBECK = Entsorgungsbetriebe
B. VORBERICHT ZUM ERFOLGSPLAN

In der Anlage 1 ist der Erfolgsplan der Entsorgungsbetriebe Lubeck fur das Wirtschaftsjahr
2022 dargestelit.

1. Erfolgsplan der EBL

1.1. Erfolgsplan im Zeitvergleich
Die Ertragslage der EBL fur die Jahre 2019 bis 2022 ergibt folgendes Bild:

2019 Plan 2020 Plan 2021  Plan 2022

TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlése 100.524 98.845 106.176 112.227
Andere akfivierte Eigenleistungen 977 1.200 1.700 2.091
Sonstige betriebliche Ertrage 5.342 2526 1.739 1.843
Betriebsertriage 106.843 102.571 109.615 116.161
Materialaufwand 22432 24768 24 820 26651
Personalaufwand 395.347 35.255 37.961 41.855
Abschreibungen 20.318 19.987 20956 21904
sonstige betriebliche Aufwendungen 11.791 8.827 10137 10.916
Betriebliche Aufwendungen 89.888 88.837 93.874 101.327
Betriebsergebnis 16.956 13.734 15.741 14.834
Finanzergebnis -£5.083 -4 992 -4 447 4239
sonstige Steuern 84 88 1 74
Beteiligungsergebnis 111 0 af 62
Jahresergebnis 10.900 8.654 11.286 10.583

Das positive Ergebnis im WP 2022 wird in erster Linie im Betriebszweig Abwasserbeseiti-
gung erzielt. Der rechnerische Uberschuss im Betriebszweig Abwasserbeseitigung wird im
Wesentlichen benotigt, um den Unterschiedsbetrag zwischen den niedrigeren Abschreibun-
gen nach HGB (Basis: Anschaffungs- und Herstellkosten) und den héheren Abschreibungen
in der Gebuhrenkalkulation nach dem KAG (Basis: Wiederbeschaffungszeitwerte) auszu-
gleichen. Die negativen Ergebnisse der Betriebszweige Abfallwirtschaft und Strallenreini-
gung/Winterdienst sind auf Kostensteigerungen zurlckzufuhren.

Grundsétzlich ist zu beriicksichtigen, dass die Uberschiisse der EBL nach HGB in die Riick-
lage aus kalkulatorischen Einnahmen (Betriebszweig Abwasserbeseitigung) einzustellen
sind, bis diese vollstandig bedient ist.

Anlage 2 stellt die Plan-Erfolgsubersicht der EBL je Unternehmensbereich fur das Jahr 2022
dar.
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TOP 5.1

LUBECK = Entsorgungsbetriebe

1.2. Wesentliche Planannahmen

Im Folgenden werden zunachst die Planungspramissen dargestellt, die spartentbergreifend
ihre Gultigkeit besitzen. Die grundsatzliche Planannahme setzt voraus, dass auch die Mal3-
nahmen aus der Corona-Pandemie nicht zu einer Einschrankung des Regelbetriebs fuhren.

) Betriebsertrage

Die Umsatzerl0se beinhalten im Wesentlichen die Gebuhreneinnahmen. Das Planungsjahr
2022 beinhaltet in allen Betriebszweigen die Gebuhrensatze aus der vorlaufigen Gebuhren-
kalkulation fur den Zeitraum ab dem 01.01.2021 bis zum 31.12.2022.

Fir die dem Sondervermogen der Entsorgungsbetriebe Lubeck zugeordnete Beteiligung
Entsorgungszentrum Libeck GmbH (EZL) wird ein eigenstandiger Wirtschaftsplan 2022 er-
stellt. FUr das Jahr 2022 wird mit einem positiven Beteiligungsergebnis aus dem Geschafts-
jahr 2021 der EZL gerechnet. In den Vorjahren wurde das Ergebnis der Gesellschaft zu
100% an die EBL ausgeschuttet.

. Materialaufwand

Der Materialaufwand der EBL umfasst neben den Kosten fur Hilfs- und Betriebsstoffe, Ener-
gie, Fremdentsorgungsleistungen auch den Instandhaltungsaufwand fur die Betriebsanla-
gen.

. Personalaufwand

Grundlage der Planung des Personalaufwands war eine Hochrechnung der Personalkosten
2020 (einschl. Zulagen) auf der Basis der aufgelaufenen Ist-Aufwendungen bis Planungs-
beginn, unter Einbeziehung der Entwicklung des Personalbestands in 2021 und 2022.

In den Anlagen 7 und 8 ist die Entwicklung der Planstellen ausgewiesen. Berucksichtigt
wurde bei der Planung die aus Tarifabschlussen festgesetzte durchschnittliche Steigerung
der Personalkosten von 1,8 % gegenuber dem Plan 2021, die auf Ebene der Mitarbeitenden
geplant worden ist. Diese und die fur 2022 zusatzlich geplanten Besetzungen neuer Stellen
sind neben einzelnen Hohergruppierungen die wesentliche Ursache fir den Anstieg beim
Personalaufwand. Zur weiteren ausfuhrlichen Erlauterung der erforderlichen neuen Stellen
wird auf den Vorbericht zur Stellentbersicht verwiesen. Die neuen Stellen sind im Jahr 2022
in der Regel nur anteilig im Personalaufwand berucksichtigt.

e Zinsaufwand

Auf Basis der bestehenden Kreditvertrage wurden die Zinsbelastungen fur 2022 ermittelt.

o Abschreibungen

Die Planung der Abschreibungen flr das Wirtschaftsjahr 2022 erfolgte durch Fortschreibung
des planmaRigen Werteverzehrs des Anlagevermogens zum 31. Dezember 2020.

Die aus den ubrigen geplanten Zugangen in den Wirtschaftsjahren 2021 und 2022 resultie-

renden Abschreibungen wurden unter Berucksichtigung der entsprechenden Investitions-
plane und der Anwendung eines durchschnittlichen Abschreibungssatzes ermittelt.
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LUBECK = Entsorgungsbetriebe

2. Betriebszweig Abwasserbeseitiqung

Der Entwasserungsgebuhrenkalkulation liegt ein 24-monatiger Kalkulationszyklus ab dem
01.01.2021 bis zum 31.12.2022 zu Grunde.

2.1. Ergebnissituation

Das Teilergebnis Abwasserbeseitigung hat sich im Zeitablauf wie folgt entwickelt:
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Das Planergebnis in Hohe von 12,3 Mio. EUR fur 2022 ermittelt sich aus vorlaufig kalkulier-
ten Gebuhreneinnahmen, die neben der Deckung der operativen Kosten, wie Personal etc.,
der Abdeckung der kalkulatorischen Abschreibungen und Zinsen in der Gebuhrenkalkula-
tion dienen und die Uber den handelsrechtlichen Ansatz hinausgehen. In die Geblhrener-
mittlung nach KAG flielen die Abschreibungen des Anlagevermogens auf Basis der Wie-
derbeschaffungszeitwerte ein. Nach dem HGB wird die Abschreibung auf der Basis der
Restbuchwerte ermittelt. Der Unterschiedsbetrag liegt bei rd. 11 Mio. EUR.

Zusatzlich wird der Ausgleich der Unterdeckung im Bereich Niederschlagswasser der vo-
rangegangenen Kalkulationsperiode von 0,8 Mio. EUR im neuen Kalkulationszyklus beruck-
sichtigt (davon jeweils 50 % in 2021 und 2022).

Im 0.g. GeblUhrenzeitraum ist fur die Jahre 2021 und 2022 ein ausgeglichenes Ergebnis
unter Bericksichtigung des Unterschiedsbetrages von 11 Mio. EUR kalkuliert worden.

Die Steigerung des Planergebnisses von 10,8 Mio. EUR auf 12,3 Mio. EUR erklart sich im
Wesentlichen aus den reduzierten Mietkosten der mobilen Klarschlammanlage. Diese be-
liefen sich in der Vergangenheit auf 0,9 Mio. EUR und werden zukunftig durch Kauf und
damit Uber Abschreibungen in Hohe von 0,2 Mio. EUR ersetzt.

Des Weiteren kommt es zu einer Verschiebung von Personal- und Abschreibungskosten in
die Folgejahre, da die Verfugbarkeit von Fachkraften und die damit einhergehende Umset-
zung von Investition und anderen Sanierungsmaflinahmen nicht wie geplant realisiert wer-
den kénnen.
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2.2 Wesentliche Planannahmen

Die folgende Ubersicht zeigt die Ertrags- und Aufwandskomponenten im Zeitablauf:
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) Betriebsertrage

Die Betriebsertrage werden in 2022 aufgrund der Gebuhrenkalkulation geplant. Innerhalb
der Einnahmen von insgesamt 63 Mio. EUR werden neben den Gebuhreneinnahmen (47,7
Mio. EUR) die Ertrage aus der Baulasttragerpauschale (8,5 Mio. EUR), die Ertrage aus der
Kooperation bei der Abwasserbeseitigung mit den Nachbargemeinden (2,8 Mio. EUR), die
planmafige Auflosung der empfangenen Ertragszuschisse (1,6 Mio. EUR) sowie die akti-
vierten Eigenleistungen (1,7 Mio. EUR) ausgewiesen.

Die Gebuhrenruckstellung wurde im Kalkulationszeitraum 2019/2020 um weitere 2 Mio.
EUR reduziert und ist damit nahezu verbraucht.

. Materialaufwand

Der Materialaufwand in Hohe von rd. 8,6 Mio. EUR liegt unter dem Niveau der Planung fur
das Jahr 2021 und berucksichtigt u.a. die Kosten fir Energie, Klarschlammentsorgung, Re-
paraturen und Betriebsstoffe. Die Kosten fur die Klarschlammentsorgung sowie auch der
Sanierungsaufwand fur die Kanale bleiben auf hohem Niveau. Eine Stabilisierung der Klar-
schlammentsorgungskosten wird sich erst mit dem Inkrafttreten der Klarschlammkoopera-
tion 2027 ergeben.

Eine Reduzierung der Kosten erklart sich im Wesentlichen durch den nunmehr beschlosse-
nen Kauf der mobilen Klarschlammentwasserungsanlage. Somit verringern sich die Mietauf-
wendungen um 0,9 Mio. EUR. Die jahrliche Belastung der Abschreibungen hierfur belaufen
sich im Vergleich auf 0,2 Mio. EUR.

e  Personalaufwand
Die Erhdhung der Personalkosten um rd. 1,3 Mio. EUR auf 15,8 Mio. EUR beinhaltet die

allgemeine Tarifsteigerung von 1,8 %, den aktuellen Personalbestand sowie planmaRige
Veranderungen aus 2021 entsprechend zum Masterplan.
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o Abschreibungen und Investitionen

Gemal Investitionsplan 2022 sind flr den Betriebszweig Abwasserbeseitigung Ausgaben
in Hohe von rd. 27,8 Mio. EUR (Vorjahr 27,3 Mio. EUR) vorgesehen. Fur die weiteren Ein-
zelheiten wird auf Anlage 6 verwiesen. Im Vergleich dazu liegen die geplanten Abschrei-
bungen bei 14,1 Mio. EUR (Vorjahr 13,7 Mio. EUR).

In Abstimmung mit der Unteren Wasserbehorde (UWB) ist der Umbau des Libecker Kanal-
netzes deutlich zu forcieren. Dazu wurden von der UWB Verfigungen mit Fristsetzungen
erlassen. Die Investitionen in das Kanalnetz und die Abwasseranlagen werden an dieser
Stelle weiterhin mit 25 Mio. EUR geplant.

Die jahrlichen Investitionen werden schrittweise auf eine durchschnittliche Hohe von 30 Mio.
EUR erhdéht werden. Die Geschwindigkeit der Umsetzung hangt von verschiedenen Fakto-
ren ab wie zum Beispiel Verfugbarkeit von Fachkraften, Baukonjunktur, Schaffung von phy-
sischen Arbeitsplatzen bei den EBL, systematische Einarbeitung etc.

Aufgrund der Erfahrungen der Jahre 2020 und des laufenden Jahres 2021 wird die Steige-
rung der Investitionstatigkeit nur in moderaten Schritten durchzuflihren sein. Laut der Um-
setzung des Sanierungskonzeptes fur 2022 sollten hier bereits 28 Mio. EUR umgesetzt wer-
den, was aufgrund der noch fehlenden Planstellen und Einarbeitung der neuen Mitarbeiten-
den nicht realisiert werden kann.

Um die mittel- und langfristige Entwicklung besser zu fassen und gesamthaft zu planen,
wurde der Masterplan Stadtentwasserung erstellt, der seit Ende 2019 in einer ersten Fas-
sung vorliegt und im August 2020 durch die Burgerschaft der Hansestadt Libeck bestatigt
wurde. An der detaillierten Ausarbeitung wird fortlaufend gearbeitet, um die Ablaufe immer
genauer prazisieren zu kénnen.
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3. Betriebszweig Abfallwirtschaft

Der Abfallwirtschaftsgebuhrenkalkulation liegt ein 24-monatiger Kalkulationszyklus ab dem
01.01.2021 bis zum 31.12.2022 zu Grunde.

3.1. Ergebnissituation

Das Teilergebnis Abfallwirtschaft hat sich im Zeitablauf wie folgt entwickelt:
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Veranderungen in 2022 fur Entsorgungskosten der heizwertreichen Fraktion und die Erho-
hung der Umlage aus dem Zentralbereich fuhren zu einer Kostensteigerung von 1,8 Mio.
EUR. Zusatzlich wird der Ausgleich der Unterdeckung der vorangegangenen Kalkulations-
periode von 1,0 Mio. EUR im neuen Kalkulationszyklus berucksichtigt (davon jeweils 50 %
in 2021 und 2022), was zu hoheren Betriebsertragen fuhrt und handelsrechtlich im Wirt-
schaftsplan 2021 und 2022 als Uberdeckung gezeigt wird.

3.2. Wesentliche Planannahmen

Wesentliche Ertrags- und Aufwandskomponenten im Zeitablauf zeigt die folgende Uber-
sicht:
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. Betriebsertrage

Die Betriebsertrage fur das Wirtschaftsjahr 2022 beinhalten im Wesentlichen Gebuhrenein-
nahmen uber 33,3 Mio. EUR (im Vorjahr 30,5 Mio. EUR). Zusatzlich werden Erl6se aus der
Verwertung von Papier, Pappe, Kartonagen, dem Strom- und Warmeverkauf sowie Entgel-
ten aus sonstigen Drittmengen der MBA Uber 6 Mio. EUR (im Vorjahr 6,8 Mio. EUR) ausge-
wiesen.

Aulierdem wurden in 2022 die aktivierten Eigenleistungen mit 0,4 Mio. EUR (Vorjahr 16
TEUR) berucksichtigt. Diese Werte entsprechen den laufenden Entsorgungskosten fur Bo-
den- und Asphaltarbeiten und werden in Bezug auf die Bauprojekte von Regen- und
Schmutzwasserleitungen aktiviert.

Die Ertrage sind in Summe im Vergleich zum Jahr 2021 um 2,4 Mio. EUR hoher, weil es
unter anderem zu einer Verschiebung von der Annahme freier Mengen auf der Deponie hin
zu andienungspflichtigen Mengen gibt und somit zu hoheren Einnahmen fuhrt. Die Gebuh-
reneinnahme flr diese andienungspflichtigen Mengen liegt bei rd. 24,00 EUR/Mg héher und
erzielt auf die Mengenverschiebung vom 25.000 Mg einen Mehrerlds von ca. 600 TEUR.
Weitere 1,3 Mio. EUR resultieren aus der Annahme von Mengen der Deponieklassen 0, 1
und 3, denen entsprechende Entsorgungskosten und bezogene Leistungen in gleicher
Hohe gegenlberstehen.

AuRerdem wurden in 2022 die aktivierten Eigenleistungen mit 0,4 Mio. EUR geplant. Diese
Werte entsprechen den laufenden Entsorgungskosten flr Boden- und Asphaltarbeiten und
werden in Bezug auf die Bauprojekte von Regen- und Schmutzwasserleitungen aktiviert.

Zusammenfassend gibt es eine Mengenverschiebung innerhalb der Einnahme, aber in
Summe dennoch eine Reduzierung der Annahme der Verfillmengen auf der Deponie Uber
13.000 m?® hin zu 32.000 m? (Vorjahr ca. 45.000 m?). Die geplanten Mengen entsprechen
einer moderaten Verflullung der Deponie auf Basis des urspringlichen Deponiebewirtschaf-
tungskonzepts, das mit dem Umweltministerium und der Genehmigungsbehorde abge-
stimmt wurde.

. Materialaufwand

Die Planung des Materialaufwands ohne interne Leistungen in Hohe von 12,6 Mio. EUR fur
das Jahr 2022 erfolgt u.a. in direkter Abhangigkeit von den zu erwarteten Behandlungsmen-
gen der MBA.

Der Kostenplanung liegt eine Gesamtbehandlungsmenge in der MBA in Hohe von 101.500
Mg in 2022 (VJ 96.500 Mg) zu Grunde. Davon entfallen auf den Lubecker Hausmull 44.000
Mg und auf den Bioabfall 15.000 Mg. Die Restmenge betrifft im Wesentlichen die Bioabfalle
aus anderen Kommunen:

Zusatzliche
Bioabfallmenge
39.000

Restabfall HL
44.000

Zusatzliche

Restabfallmenge -
3.500 Bioabfall HL

15.000 .
Angaben in Mg pro Jahr
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Die Output Mengen der MBA ergeben sich prozentual wie folgt:

Abgebaute Menge Heizwertreiche
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gl Schwergut 3,5%
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Garreste 23,6%

Daraus resultieren Entsorgungskosten von rd. 8,3 Mio. EUR, wobei sich die heizwertreiche
Fraktion durch Kostensteigerung von uber 750 TEUR niederschlagt.

Im Vergleich zum Vorjahr werden 1,3 Mio. EUR hohere Kosten fur die Entsorgung der neuen
Deponieklassen 0, 1 und 3 eingeplant, die von Einnahmen in gleicher Hohe kompensiert
werden.

Laufende Instandhaltungsaufwendungen sind im Betriebszweig Abfallwirtschaft mit 2,2 Mio.
EUR eingeplant. Die Ubrigen Aufwendungen entfallen u.a. auf Hilfs- und Betriebsstoffe,
Transporte und Kraftstoffe.

. Personalaufwand

Die flr 2022 veranschlagten Personalkosten von 12,2 Mio. EUR beinhalten die Tarifsteige-
rung von 1,8 % sowie die ganzjahrige Planung der Personalkosten fur die im Laufe des
Jahres 2021 unbefristet eingestellten Mitarbeiter:innen und die anteiligen Kosten flr Neu-
einstellung laut Stellenplan 2022.

e  Abschreibungen und Investitionen

Der Investitionsplan 2022 zeigt fur den Betriebszweig Abfallwirtschaft Investitionen in Hohe
von rd. 13,4 Mio. EUR. Grofdte Einzelmal3nahmen sind der Neubau eines Wertstoffhofes im
Zentrum mit 2,8 Mio. EUR und die Kapazitatsanpassung des Biomassewerks an die Pro-
duktion der MBA und damit an die Genehmigungslage durch die Erweiterung eines Rot-
tetunnels in Hohe von 1,2 Mio. EUR sowie entsprechenden Flachenbefestigungen von 1
Mio. EUR.

Des Weiteren sind Ersatzinvestitionen fur Fahrzeuge (1,3 Mio. EUR), wie Pressmullwagen,
Pritschen- und Mannschaftswagen und ein Abrollfahrzeug geplant. Lediglich ein Kranfahr-
zeug ist als Neubeschaffung darunter enthalten.

Darlber hinaus ist der Ausbau des Anlieferungsbereichs der MBA bzgl. der Schleusenfunk-
tion gemall Auflage (0,6 Mio. EUR) geplant und somit das Konzept 2020 fortgeschrieben
worden, wodurch Schmutzverschleppung auf Verkehrsflachen vermieden, Aufenthaltszei-
ten der Fahrzeuge reduziert und eine Belastung durch Schimmelpilze minimiert werden sol-
len.
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Die Investitionen fur die Deponie werden in der Anlage 6 nur nachrichtlich erwahnt, da diese
bereits durch die Ruckstellungen aufgebaut und entsprechend verbraucht werden.

Die Abschreibungen fir 2022 belaufen sich in Summe auf 5 Mio. EUR.
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4. Betriebszweiq StraBenreinigung/Winterdienst

Der Gebuhrenkalkulation Stralenreinigung/Winterdienst liegt ein 24-monatiger Kalkulati-
onszyklus ab dem 01.01.2021 bis zum 31.12.2022 zu Grunde.

4.1. Ergebnissituation

Das Teilergebnis der Strallenreinigung/Winterdienst hat sich im Zeitablauf wie folgt entwi-
ckelt:
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Das Planergebnis 2022 liegt bei -456 TEUR. Samtliche Aufwandspositionen sind entspre-
chend dem Zyklus der Gebuhrenkalkulation fortgeflhrt und geplant worden.

Die folgende Grafik zeigt den Verlauf der Winterdiensteinsatze 2011 bis 2022.
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FUr das Planungsjahr 2022 wurde die Anzahl der Wintereinsatze der Vorauskalkulation zu
Grunde gelegt, welche auf dem gleitenden Durchschnitt der vorliegenden Ist-Werte der letz-
ten Jahre basiert. Daraus ergibt sich eine Planungsgrundlage von rechnerisch 11 Vollein-
satztagen und 17 Teileinsatztagen.

4.2. Wesentliche Planannahmen

Wesentliche Ertrags- und Aufwandskomponenten im Zeitablauf zeigt die folgende Uber-
sicht:
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. Betriebsertrage

Das Planungsjahr 2022 basiert auf der Gebuhrenkalkulation der Jahre 2021-2022 und um-
fasst ein Gebuhrenvolumen von rd. 9,4 Mio. EUR.

Davon entfallen 2,5 Mio. EUR auf die 6ffentliche Interessenquote und 0,95 Mio. EUR auf
die nichtveranlagten stadtischen Grundstucke.

Die geplanten Einnahmen aus Leistungen aul3erhalb der Satzung liegen bei etwa 1 Mio.
EUR, wobei 0,5 Mio. EUR auf den Winterdienst der Hansestadt entfallen und 0,3 Mio. EUR
aus der Standplatzreinigung DSD resultieren.

° Materialaufwand

Der Materialaufwand der Straldenreinigung beinhaltet im Wesentlichen die Kosten flr Streu-
mittel und Fremdleistungen im Winterdienst (zusammen 1 Mio. EUR) sowie die Entsor-
gungskosten fir Kehricht und Abfall aus der Papierkorbentleerung (0,3 Mio. EUR).
Zusatzlich zu dem externen Materialaufwand in Hohe von 1,4 Mio. EUR entstehen intern
weitere Positionen des Materialaufwands Uber 1,8 Mio. EUR. Dabei stellen die Instandhal-
tungskosten des Fuhrparks (1,3 Mio. EUR) sowie die Kraftstoffkosten (0,2 Mio. EUR) die
wesentlichen Kostenpositionen dar.

. Personalaufwand

Den fur 2022 geplanten Personalaufwendungen liegen neben den aktuellen Kosten der
Planstellen die Kosten der Tariferhndhung tber 1,8 % zu Grunde.
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o Abschreibungen und Investitionen

Gemal Investitionsplan 2022 sind im Bereich der Straldenreinigung Investitionen in Hohe
von rd. 2,5 Mio. EUR (Vorjahr 2,3 Mio. EUR) vorgesehen (siehe auch Anlage 6).

Grolite MaRnahmen sind die Ersatzbeschaffungen fur Fahrzeuge in Hohe von 1,7 Mio. EUR
und der Bau eines Salzlagers im Stockholmring Uber 0,6 Mio. EUR.

Abschreibungen sind in Héhe von rd. 1,2 Mio. EUR geplant.
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5. Betriebszweiq Bediirfnisanstalten

5.1. Ergebnissituation

Die EBL unterhalten im Auftrag der Hansestadt Lubeck verschiedene Bedurfnisanstalten.
Die durch den Betrieb entstehenden Unterdeckungen werden durch die Hansestadt Libeck
erstattet.
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5.2. Wesentliche Planannahmen

. Betriebsertrage

Die Betriebsertrage setzen sich aus dem Zuschuss der Hansestadt in Hohe von 405 TEUR
und den geplanten Einnahmen aus Benutzungsgebihren und Untervermietungen (BA
Obertrave) von 26 TEUR zusammen.

e  Materialaufwand

Der Materialaufwand in Héhe von rd. 0,3 Mio. EUR beinhaltet die Kosten fir Reinigung,
Reparaturen, Strom- und Wasserkosten sowie die Inanspruchnahme interner Dienstleistun-
gen.

° Personalaufwand

Die Kosten der in diesem Bereich tatigen Mitarbeiter:innen der EBL werden Uber die Umlage
aus dem Zentralbereich berucksichtigt.
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o Abschreibungen

Die Abschreibungen fir das Anlagevermdgen werden im Wirtschaftsplan 2022 mit rd. 48
TEUR angesetzt.

e  Sonstige betriebliche Aufwendungen

Neben Mietaufwendungen, Kosten fur Versicherung und sonstigen Betriebsbedarf werden
Umlagen von Verwaltungskosten in Héhe von insgesamt 19,2 TEUR geplant.

. Investitionen

Der Neubau fur Toiletten wurde pauschal mit einem Investitionsvolumen von 0,1 Mio. EUR
geplant. Hier liegt das Ergebnis des Toilettenkonzeptes noch nicht vor.
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6. Betriebszweiqg Werkstatt

6.1. Ergebnissituation

Das Teilergebnis der Werkstatt hat sich im Zeitablauf wie folgt entwickelt:
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Es wird, wie im Vorjahr auch, ein ausgeglichenes Ergebnis geplant. Voraussichtliche Ge-
winne werden ausschlieRlich aus Drittgeschaften erzielt.

Wesentliche Ertrags- und Aufwandskomponenten im Zeitablauf zeigt die folgende Uber-
sicht:
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6.2. Wesentliche Planannahmen
. Betriebsertrage

Der Umsatz setzt sich aus dem Reparaturaufwand der EBL-Fahrzeuge (4,1 Mio. EUR) und
den intern verrechneten Dienstleistungen (1,0 Mio. EUR) fir Kraftstoffe, Lagerleistung und
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Fahrzeugwasche zusammen. Weitere Einnahmen uber 1,7 Mio. EUR werden durch Repa-
raturen und Kraftstofflieferungen flr Fahrzeuge der Stadt und 0,3 Mio. EUR durch Drittre-
paraturen erzielt.

. Materialaufwand

Der Materialaufwand von 3,0 Mio. EUR enthalt die Kosten fur Ersatzteile (1,6 Mio. EUR),
Kraftstoffeinkauf (0,76 Mio. EUR) und sonstige Fremdleistungen (0,6 Mio. EUR).

. Personalaufwand

Die Personalkosten in Hohe von 2,8 Mio. EUR beinhalten die Aufwendungen fur den aktu-
ellen Personalstand und die Tarifsteigerungen nach TVOD.

e  Abschreibungen und Investitionen

Geplante Investitionen in die Werkstatteinrichtung und Erweiterung der Ausstattung fur die
Ausbildung fuhrt zu Abschreibungen in Hohe von 0,17 Mio. EUR.
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C. VORBERICHT ZUM VERMOGENSPLAN

Der Vermogensplan fur das Wirtschaftsjahr 2022 wird in Anlage 3 mit einem Volumen von
insgesamt 59,7 Mio. EUR dargestellt und liegt damit ca. 3 Mio. EUR Uber dem Niveau des
Vorjahres von 62,9 Mio. EUR.

° Einnahmen

Neben dem erwarteten Jahresgewinn von 10,6 Mio. EUR sind die Abschreibungen in HOhe
von 21,9 Mio. EUR die wesentliche Quelle der erwirtschafteten Eigenmittel. Unter Beruck-
sichtigung der Zuschusse Dritter Uber insgesamt 0,5 Mio. EUR aus zu erwartenden An-
schlussbeitragen ist eine Kreditaufnahme von 27 Mio. EUR zur Finanzierung der Ausgaben
erforderlich. Der Rahmen der Kreditermachtigung wurde bereits in 2021 von 20 Mio. EUR
auf 30 Mio. EUR angehoben.

e  Ausgaben

Die Ausgaben fur Sachanlagen im Wirtschaftsjahr 2022 in Hohe von 45,6 Mio. EUR ent-
sprechen den geplanten Investitionen gemall dem in Anlage 6 dargestellten Investitions-
plan. Wie aus diesem zu entnehmen ist, erfolgen mit 27,8 Mio. EUR die wesentlichen Mit-
telabflisse in der Abwasserbeseitigung.

Die Kredittiigungen sind den Zins- und Tilgungsplanen der Kreditinstitute enthommen.
Aus dem Vermogensplan fur das Jahr 2022 wurde ein Finanzplan fur die Jahre 2022 bis
2026 entwickelt (Anlage 4).
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D. VORBERICHT ZUM INVESTITIONSPLAN

Die fur das Wirtschaftsjahr 2022 geplanten Investitionen werden in der Anlage 6 dargestellt.
Das Plan-Gesamtinvestitionsvolumen von 45,63 Mio. EUR verteilt sich auf die einzelnen
Unternehmensbereiche (in TEUR) wie folgt:

StraRenreinigung Ubrige 1.860

2.503

Abfallwirtschaft
13.445 beseitigung 27.830

Die Anlage 6 zeigt die geplanten Investitionen fur das Jahr 2022 sowie die Jahre 2023 bis
2025, welche auf Basis bisheriger konkreter Projekte noch nicht vollstandig vorhersehbar
sind und deswegen nicht in voller Hohe abgebildet werden kénnen.

Fur die Sparte Stadtentwasserung ist im Masterplan ein Investitionsvolumen geplant, wel-
ches in den nachsten Jahren umgesetzt werden soll. Bezlglich des Sanierungskonzeptes
wird mit einer schrittweisen Erhdhung der Investitionen auf bis zu 30 Mio. EUR gerechnet.

Im Bereich der Abfallwirtschaft wird mit einem Investitionsvolumen von 13,4 Mio. EUR ge-
plant, welches sich auf einzelne MalRnahmen bezieht, die sich aus einmaligen Projekten
aufbauen, wie z.B. der Neubau eines Wertstoffhofes, ein Notstromkonzept und die Erweite-
rungen von Lagerflachen sowie Rottetunnel fur das Biomassewerk.

Die im Investitionsplan nachrichtlich aufgefuhrten Planansatze im Bereich der Deponie sind
in der Ruckstellung fir Deponienachsorge enthalten und haben deshalb keine Ergebniswir-
kung.

Die Ruckstellung fur die Deponienachsorge wird in Abstanden von zwei bis drei Jahren
durch ein eigenstandiges Gutachten ermittelt. Die letzte Aktualisierung des Gutachtens
wurde im Sommer 2019 erstellt. Zum 31.12.2020 sind 42,2 Mio. EUR in der Ruickstellung
eingestellt. Die Ruckstellung fur die Deponienachsorge enthalt auch Sicherheitspositionen
fur erforderliche Sicherungs- oder Sanierungsmal3nahmen der Deponie (siehe auch Pkt.3).
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E. VORBERICHT ZUR STELLENUBERSICHT

Die EBL sind mit rd. 659 (Stand: 2021) Stellen ein nicht unbedeutender Arbeitgeber in der
Hansestadt Libeck. Dies gilt insbesondere auch flr nach Tarifrecht einfache Tatigkeiten.

1. Eckpunkte des Stellenplans 2022

Die Aufteilung der 662,5 Stellen (=VZA) nach Betriebszweigen stellt sich im Wirtschaftsjahr
2022 wie folgt dar:

Werkstatt 40 Zentralbereich 164,5

Stralkenreinigung 77

davon Flanung /
— Meubau 78

Abfallwirtschaft 208

Abwasserbeseitigung
173

Im Vergleich zum Stellenplan 2021 ergibt sich die folgende Entwicklung der Stellen fiir Be-
schaftigte und Beamt:innen:

Plan Ist Plan

2021 2021 2022
Beschaftigte 643,5 587,7 647,5
Beamt:innen 15,0 12,5 15,0
Summe 658,5 600,2 662,5

Der Stellenplan 2022 weist im Vergleich zum Stellenplan 2021 eine Erhéhung von 4 Stellen
aus. Diese sind anteilig mit 6 bzw. 4 Monaten in den Kosten bertcksichtigt, weil sie im Laufe
des Jahres besetzt werden.

Die zum Stichtag (31.03.2021) fehlenden Stellenbesetzungen ergeben sich daraus, dass
der Grofteil noch im Besetzungs- bzw. Wiederbesetzungs- und Bewertungs- und Stellen-
besetzungsverfahren ist. Dazu kommt die natlrliche Fluktuation, der sich ein Betrieb unse-
rer GroRe nicht entziehen kann. Unbesetzte Stellen werden grundsatzlich mit befristeten
Arbeitsvertragen kompensiert.

Des Weiteren sind folgende Hohergruppierungen vorgesehen:
Im Zusammenhang mit den Aufgaben in der Abteilung Pumpwerke, die Mischwasser-Ab-
schlage und deren Frachten auch durch betriebliche Mallnahmen zu reduzieren, kommt

einem an Niederschlagsereignissen angepassten Pumpwerk-Betrieb erhebliche Bedeutung
zu. Denn nicht allein die gestiegene Zahl der Anlagen (2012: 71, 2022: 83), sondern vor
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allem die gestiegenen Anforderungen an die Uberwachung und Steuerung der Pumpwerke
sind ausschlaggebend, dass hier eine Hohergruppierung von einer Schlosserstelle (E6) in
eine Meisterstelle (E9b) zu erfolgen hat.

Eine Technikerstelle im Gewasserschutz soll nach dem Wechsel des aktuellen Mitarbeiten-
den in die Ruhephase der Altersteilzeit von derzeit E9b als Ingenieur-Stelle (E13) aufge-
wertet werden. Fur die Erledigung der in den letzten Jahren stark angestiegenen qualitativen
Anforderungen sowie die Entwicklung zusatzlicher Aufgaben ist die zukiinftige Besetzung
der Stelle mit einem (r) geeigneten Ingenieur:in erforderlich.

Im Bereich Planung/Neubau haben sich die Arbeitsinhalte in den letzten Jahren z.T. auch
durch die Anforderungen des Masterplan Stadtentwasserung stark geandert.

Das bedeutet, dass hoherwertige Tatigkeiten dazugekommen sind, die Grundlage und Vo-
raussetzung fur eine Neubewertung sind.

Die Stelle des (r) Generalplanungsingenieurs:in (E12 auf E13) beinhaltet u.a. die Stell-
vertretung des (r) Sachgebietsleiters:in Grundstucksentwasserung/Kataster/Generalplan
und somit Personal- und Fuhrungsverantwortung.

Ebenso sind durch die Aspekte des Masterplans viele Detailfragen bezogen auf die Investi-
tionsentscheidungen im Abwassernetz aus Sicht der Generalplanung mit zu bewerten.

Zur Aufgabenerweiterung gehoren hierbei auch die Betrachtungen bzw. Erarbeitung von
Lésungsvorschlagen mdglicher entwasserungstechnischer Systemanderungen; zwecks
Umsetzung von Beschleunigungsmalnahmen zur Mischwasserfreiheit.

Um den vielfaltigen Sanierungsmal3nahmen auf den Anlagen nachzukommen, wurde im
Sachgebiet Baudurchfiihrung eine Stelle des (r) Bautechnikers:in im Aufgabenbereich
speziell um den Schwerpunkt Betonsanierung erweitert. Hierbei geht es um die Konzepter-
stellung bzw. Konzeptbeurteilung; Darstellung von Losungsmoglichkeiten, Erstellung von
Leistungsverzeichnissen und selbststandige Bauleitung mit erhdhtem Koordinierungsauf-
wand. Eine Hohergruppierung ist in diesem Fall von E9b auf E10 erforderlich.

Eine Aufgliederung der Stellen des Stellenplans nach Entgeltgruppen, Beschaftigten, Be-
amt:innen und Betriebszweigen findet sich in den Anlagen 7 und 8. Dargestellt sind dort je
Entgelt- bzw. Besoldungsgruppe die summarischen Veranderungen zwischen den drei
Stichtagen (Stellenplan Vorjahr, 31. Marz 2021, Stellenplan Planjahr). Die Veranderungen
je Gruppe konnen sich aus Neuschaffungen, Streichungen oder Neubewertungen ergeben.

2. Entwicklung des Stellenplans

Mit dem Stellenplan 2022 ist eine im Abschnitt 3 naher erlauterte Ausweitung vorgesehen.
Dies fuhrt zu einer Veranderung im Vergleich zum Vorjahr von 0,6 %.

FUr jede neue oder auch eingesparte Stelle werden die Auswirkungen auf die Finanzierung
des Personalaufwandes betrachtet. Dauerhafte neue Stellen werden insbesondere dann
vorgeschlagen, wenn durch sie eine wirtschaftlich positive Wirkung auf das Unternehmen
und seine Gebuhrenbereiche erwartet wird (z.B. Mehrmengen MBA oder Biomassewerk;
Ersatz von externen Beauftragungen durch Eigenerbringung von Leistungen). Diese Stellen
sind in diesem Sinne rentierlich. Fihren Zuweisungen von neuen Tatigkeiten oder regulato-
rische Vorgaben (z.B. Auflagen Wasserbehoérde) zu einer zwingenden Aufgabenauswei-
tung, so haben diese in der Regel eine unvermeidliche Gebuhrenwirkung.
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3. Schwerpunkte im Stellenplan
3.1. Vorbemerkung

Die systematische Analyse des Personalkorpers der EBL hat generell einen gro3en zukunf-
tigen Bedarf an qualifizierten Ingenieur:innen und Techniker:innen fir das Unternehmen
aufgezeigt. Gleichzeitig ist der Wettbewerbsdruck auf dem Arbeitsmarkt flr gutes techni-
sches Fachpersonal heute und auf mittlere Sicht sehr hoch. Aus demographischen Grinden
werden die EBL in Uberschaubarer Zukunft viele gut ausgebildete und erfahrene Fachkrafte
in einem engen Zeitrahmen verlieren. Dies wird unweigerlich zu einem massiven Abfluss
von Erfahrung fuhren. Diese Einschatzung hat sich auch gegenuber den Vorjahren nicht
verandert, sondern findet ihre Bestatigung in den Besetzungsverfahren.

3.2. Einzelheiten zu den geplanten neuen Stellen im Stellenplan

Die im Stellenplan 2022 eingeplanten neuen Stellen verteilen sich auf die einzelnen Be-
triebszweige bzw. Abteilungen. Die jeweils angegebenen Bewertungen sind vorlaufig und
bedlrfen noch einer Bestatigung. Neben neuen Stellen weist der Stellenplan in Einzelfallen
geplante Stellenumwandlungen aus. Diese ergeben sich im Wesentlichen aus den Anlagen
7 und 8.

Mit Beschluss des Wirtschaftsplans werden die Planstellen gemaf endgultiger Bewertung
beschlossen, auch wenn diese hoher oder niedriger ausfallen sollten als hier noch ausge-
wiesen.

Sparte Stadtentwasserung

Um Synergieeffekte zukinftig besser nutzen zu kdnnen, sollen die beiden Abteilungen Ka-
nalbetrieb und Kanalinstandhaltung am Betriebshof Ratekauer Weg zu einer Abteilung zu-
sammengefasst werden. Die zum 01.03.2022 freiwerdende Abteilungsleiterstelle Kanalbe-
trieb wird zu einer zentralen Abteilungsleitung und Ubernimmt zuklnftig vor allem uberge-
ordnete Themen. Zu diesen wichtigen Aufgaben, die alleine durch die Spartenleitung nicht
in ausreichender Tiefe zu bearbeiten waren, gehoren die Standortentwicklung und das Leis-
tungsportfolio, die Entwicklung betrieblicher Malinahmen im Rahmen des Mischwasserkon-
zeptes und Mitwirkung an der Aufstellung des Kanalsanierungskonzeptes sowie die Digita-
lisierung (Spllplane, elektronische Auftragsverwaltung, Online-Uberwachung, Sensorik,
etc.).

FUr den Bereich Kanalbetrieb wird deswegen eine neue Stelle eines Betriebsingenieurs:in
(E11) als Sachgebietsleitung bendtigt. Diese (r) fangt viele relevante und dauerhaft anste-
hende Aufgaben und Themen des Kanalbetriebes wie Innovation beim Einsatz von Fahr-
zeugen und Technik, der Reststoffentsorgung, der Personalentwicklung und Umsetzung der
Arbeitssicherheit sowie das Berichtswesen und Dokumentation auf, die von den beiden be-
stehenden Meisterbereichen nicht zu bewaltigen waren.

Sparte Stadtreinigung

Fur den Bereich Abfallwirtschaft Technik ist eine Stelle als Sachbearbeiter:in Abfallma-
nagement (E9a) geplant. Insbesondere durch die Uberlassungspflicht andienungspflichti-
ger Abfalle (z.B. Bauschutt, Boden) haben sich die Anfragen zur Entsorgung und Verwer-
tung dieser Abfalle deutlich erhdht. Daraus resultiert ein gestiegener Beratungsbedarf im
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Sinne einer ordnungsgemaflen Entsorgung sowie Uberwachung und Dokumentation der
wesentlichen Prozesse.

Zentralbereich

Die vorgesehenen BEM-Planstellen im Bereich der MBA/BMW sind angedacht, um die Ar-
beitsunfahigkeitszeiten der Mitarbeiter:innen zu reduzieren, die Ablaufe und Tatigkeiten zu
optimieren und die Effizienz des Betriebsteiles zu steigern.

Die Neuschaffung einer Stelle als Schlosser:in (BEM-E3) wird geplant, da ein Mitarbeiten-
der an seinem bisherigen Arbeitsplatz nicht mehr einsetzbar ist, aber so trotzdem zusatzli-
che Schlossertatigkeiten wahrnehmen und das Team weiterhin unterstltzen kdnnte. Die
dadurch eingesparten Fremdleistungskosten fur technische Prufung von Arbeitsmitteln, Ge-
raten und Maschinen sowie die Durchflihrung von kleineren ReparaturmalRnahmen reichen
aus, um die zusatzlichen Personalkosten zu decken.

Es ist aulierdem vorgesehen eine Planstelle Maschinenfiihrer:in MBA/BMW (BEM-E3) zu
schaffen. Auch in diesem Fall soll ein leistungsgeminderter Mitarbeitender eingesetzt wer-
den, der Fahrtatigkeiten aller Art Ubernehmen kann und so beispielsweise die Kolleg:innen
durch Abwassertransporte, Fihren von Spulfahrzeugen und Radladern entlastet.

Diese beiden Stellen erhalten einen k.W. Vermerk.
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Anlage 1 zum Wirtschaftsplan

Erfolgsplan der Entsorgungsbetriebe Lubeck fur das Wirtschaftsjahr 2022

Planansatz
2020 2021 2022
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5 6 7
1. Umsatzerlése 98.845.211 106.175.825 112.227.437
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 1.200.000 1.700.000 2.090.500
3. Sonstige betriebliche Ertrage 2.525.500 1.738.804 1.843.118
102.570.711 109.614.629 116.161.054
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fir bezogene Waren 11.290.261 10.647.778 10.273.175
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 13.477.580 24.767.841 14.172.250 24.820.028 16.378.280 26.651.455
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 27.719.952 29.897.082 32.459.632
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-
versorgung und fur Unterstlitzung 7.534.743 35.254.695 8.064.059 37.961.140 9.395.761 41.855.393
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stande des Anlagevermdégens und Sachanlagen 19.986.607 20.955.753 21.904.497
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.827.556 10.136.570 10.915.619
8. Zuflihrung GebUhrenausgleichsrickstellung 0 8.827.556 0 10.136.570 0 10.915.619
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 4.992.484 4.992.484 4.441.771 4.441.771 4.239.333 4.239.333
11. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 8.741.528 11.299.366 10.594.757
12. Beteiligungsergebnis 0 57.057 62.084
13. Sonstige Steuern 87.904 70.680 73.514
14. Jahresverlust / -gewinn 8.653.624 11.285.743 10.583.327
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Anlage 2 zum Wirtschaftsplan

Erfolgsiibersicht der Entsorgungsbetriebe Liibeck fiir das Wirtschaftsjahr 2022

2021 2022
Aufwendungen StraRen- i
nach Aufwandsarten . Betrag Zentral- Abwasser- Abfall- . Bedirfnis-
Betrag insgesamt . . i . reinigung/ Werkstatt
insgesamt bereich beseitigung wirtschaft . ; anstalten
nach Betriebszweigen Winterdienst
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Materialaufwand
a) Bezug von Fremden 24.820.028 26.651.455 598.870 8.644.650 12.648.300 1.446.555 284.100 3.028.980
b) Bezug von Betriebszweigen 7.722.490 7.443.175 168.360 1.681.550 3.670.750 1.869.225 53.290
2. Léhne und Gehalter 29.897.082 32.459.632 4.807.808 12.630.728 9.581.614 3.235.974 12.987 2.190.522
3. Soziale Abgaben 7.789.059 8.710.761 1.409.355 3.247.521 2.602.058 878.374 3.506 569.946
4 ﬁ‘;;“gg:;?uf;: S‘t\;szgegse't' und 275.000 685.000 500.000 185.000
5. Abschreibungen 20.955.753 21.904.497 1.309.971 14.127.888 5.055.675 1.196.850 47.557 166.557
6. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 4.441.771 4.239.333 390.883 3.348.772 410.538 65.721 17.008 6.410
7. Steuern 70.680 73.514 364 21.050 37.700 14.400 0 0
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 10.136.570 10.915.619 3.030.210 3.882.300 2.872.950 789.459 19.200 321.500
9. Summe 1-8 106.108.433 113.082.986 12.215.821 47.769.459 36.879.585 9.496.558 437.648 6.283.915
10. Umlage der Spalte 3
Zurechnung (+) 10.646.038 12.017.021 4.721.311 4.646.283 1.630.630 18.202 1.000.594
Abgabe (-) -10.646.038 -12.017.021| -12.017.021
11. Aufwendungen 1 -10 106.108.433 113.082.986 198.800 52.490.770 41.525.868 11.127.188 455.850 7.284.509
12. Betriebsertrage
a) nach der GuV-Rechnung 109.614.629 116.108.762 128.800 63.020.916 39.674.444 10.618.042 455.850 2.210.710
b) aus Lieferungen an andere Betriebszweige 7.722.490 7.443.175 70.000 1.785.385 504.750 5.083.040
c) Auflésung Gebuhrenausgleichsriickstellung 0 52.292 0 0 52.292
13. Betriebsertrige insgesamt 117.337.119 123.604.229 198.800 64.806.301 40.179.194 10.670.334 455.850 7.293.750
14. Betriebsergebnis 11.228.686 10.521.243 0 12.315.531 -1.346.675 -456.854 0 9.241
15. Finanz-/Beteiligungsertrage 57.057 62.084 0 0 62.084 0 0
16. Unternehmensergebnis 11.285.743 10.583.327 0 12.315.531 -1.284.591 -456.854 0 9.241
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Anlage 3 zum Wirtschaftsplan

Vermogensplan der Entsorgungsbetriebe Liubeck fiur das Wirtschaftsjahr 2022

Planansatz
Verpflichtungs-
2019 2020 2021 2022 erméchtigung
Euro Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5 6
Einnahmen
1. Zuweisungen der Hansestadt zum Stammkapital oder zu den Riicklagen 0 0 0 0
2. Zuflihrung von Riicklagen und Rickstellungen mit langfristigem Charakter 0 0 0 0
3. Zuflihrung zu Sonderposten mit Ricklagenanteil abzugl. Entnahmen 0 0 0 0
4. Ruckflusse aus gewahrten Darlehen 0 0 0 0
5. VerauRerung von Beteiligungen sowie Ruckflisse von Kapitalanlagen 0 0 0 0
6. Zuschisse Nutzungsberechtigter,
Ertragszuschisse 500.000 500.000 500.000 500.000
sonstige Bauzuschisse 0 0 0 0
7. Abschreibungen 20.318.163 19.986.607 20.955.753 21.904.497
8. Veraulerung von beweglichem Vermdgen 75.034 0 0 0
9. Kredite (ohne Tilgung fiir Zwecke der Umschuldung) 5.270.291 25.986.769 30.247.504 26.784.176
10. Jahresgewinn 10.899.691 8.653.624 11.285.743 10.583.327
11. Verminderung des Nettogeldvermbgens 0
37.063.179 55.127.000 62.989.000 59.772.000 0
Ausgaben
12. Ruckzahlung von Eigenkapital 0 0 0 0
13. Auflésung von Rucklagen und Riickstellungen mit langfristigem Charakter 1.635.000 1.635.000 1.635.000 1.635.000
14. Gewahrung von Darlehen 0 0 0 0
15. Ausgaben fiir immaterielle Vermdgensgegenstande 0 0 0 0
16. Ausgaben fir Sachanlagen 22.879.095 39.992.000 48.854.000 45.637.000 42.720.000
17. Ausgaben fur Finanzanlagen 0 0 0 0
18. Tilgung von Krediten 12.549.084 13.500.000 12.500.000 12.500.000
19. Jahresverlust 0 0 0 0
20. Erhéhung des Nettogeldvermdgens 0 0 0 0
37.063.179 55.127.000 62.989.000 59.772.000 42.720.000
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Anlage 4 zum Wirtschaftsplan

Finanzplan der Entsorgungsbetriebe Liuibeck fiir die Wirtschaftsjahre 2022 - 2026

Einnahmen und Ausgaben (§ 16 Nr. 1 EigVO)

Plan
2022 2023 2024 2025 2026
Euro Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5 6
Einnahmen
1. Zuweisungen der Hansestadt zum Stammkapital oder zu den Ricklagen 0 0 0 0 0
2. Zuflhrung von Ricklagen und Rickstellungen mit langfristigem Charakter 0 0 0 0 0
3. Zufihrung zu Sonderposten mit Riicklagenanteil abzigl. Enthahmen 0 0 0 0 0
4. Ruckflisse aus gewahrten Darlehen 0 0 0 0 0
5. Veraulierung von Beteiligungen sowie Rickflisse von Kapitalanlagen 0 0 0 0 0
6. Zuschisse Nutzungsberechtigter, 0
Ertragszuschisse 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
sonstige Bauzuschisse 0 0 0 0 0
7. Abschreibungen 21.904.497 22.000.000 22.000.000 22.500.000 22.500.000
8. Veraulierung von beweglichem Vermdgen 0 0 0 0 0
9. Kredite (ohne Tilgung fir Zwecke der Umschuldung) 26.784.176 29.635.000 29.635.000 31.135.000 31.135.000
10. Jahresgewinn 10.583.327 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
11. Verminderung des Nettogeldvermdgens 0 0 0 0 0
59.772.000 62.135.000 62.135.000 64.135.000 64.135.000
Ausgaben
12. Rickzahlung von Eigenkapital 0 0 0 0 0
13. Auflésung von Riicklagen und Ruckstellungen mit langfristigem Charakter 1.635.000 1.635.000 1.635.000 1.635.000 1.635.000
14. Gewahrung von Darlehen 0 0 0 0 0
15. Ausgaben flr immaterielle Vermégensgegenstande 0 0 0 0 0
16. Ausgaben fir Sachanlagen 45.637.000 48.000.000 48.000.000 50.000.000 50.000.000
17. Ausgaben flr Finanzanlagen 0 0 0 0 0
18. Tilgung von Krediten 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000
19. Jahresverlust 0 0 0 0 0
20. Erhéhung des Nettogeldvermdgens 0 0 0 0 0
59.772.000 62.135.000 62.135.000 64.135.000 64.135.000
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Anlage 5 zum Wirtschaftsplan

Auswirkungen auf den Finanzplan des Haushalts der Hansestadt Lubeck fur die Wirtschaftsjahre 2022 - 2026

Einnahmen und Ausgabe (§ 16 Abs. 2 EigVO)

Plan
2022 2023* 2024 2025 2026
Euro Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5 6
Einnahmen
1. Baukostenzuschuss Bedirfnisanstalten 0 0 0 0 0
2. Verwaltungskostenpauschale von stadtischen und anderen Bereichen 85.000 100.000 100.000 100.000 100.000
3. Offentliche Interessenquote Stralkenreinigung 2.415.705 2.500.000 2.400.000| 2.400.000| 2.400.000
4. StralRenreinigung: Nicht veranlagte stadtische Grundsticke / sonstige Leistungen 1.155.261 1.000.000 1.000.000| 1.000.000( 1.000.000
5. Winterdienst auRerhalb der Gebihrensatzung 500.000 1.000.000 1.000.000| 1.000.000| 1.000.000
6. StralRenbaulasttragerpauschale 8.542.886 8.500.000 8.500.000] 8.500.000( 8.500.000
7. Verlustausgleich Bedurfnisanstalten 405.000 400.000 400.000 400.000 400.000
8. Sinkkastenreinigung 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
13.203.852 13.600.000 13.500.000| 13.500.000| 13.500.000
Ausgaben
9. Verwaltungskostenpauschalen an andere Bereiche 1.747.800 1.750.000 1.750.000| 1.750.000( 1.750.000
1.747.800 1.750.000 1.750.000( 1.750.000( 1.750.000

* Werte ab 2023 geschatzt
Zusatz Info zu Position 3: Hierbei handelt es sich um 25,3% I-Quote (bzw. 28,6% WD)

Zusatz Info zu Position 4: Hierbei handelt es sich um nicht veranlagte stadtische Grundstiicke (930T€) + Wilder Mll (100T€)
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Anlage 6 zum Wirtschaftsplan

Investitionsplan der Entsorgungsbetriebe Liibeck fiir das Wirtschaftsjahr 2022

Investitionen 2022 - 2025 in TEUR

W-Plan

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Allgemeine Verwaltung 2021 2022 2023 2024 2025
1 BaumaBnahmen 1.550 850 1.000 1.250 1.250
2 EDV- u. Bilroausstattung 534 571 455 405 405
3 Fahrzeuge 0 0 0 0 0
Summe 2.084 1.421 1.455 1.655 1.655

Abwasserbeseitigung 2021 2022 2023 2024 2025
1 Masterplan Kanalnetz 19.300 20.000 22.300 23.850 23.850
2 Masterplan Klaranlagen/PW 5.700 5.000 5.700 6.150 6.150
3 Fahrzeuge Entwasserung 1.265 1.130 1.058 1.025 1.022
4 Sonstiges 1.000 1.700 0 0 0
Summe 27.265 27.830 29.058 31.025 31.022

Abfallwirtschaft Logistik 2021 2022 2023 2024 2025
1 Fahrzeuge 1.685 1.320 1.770 1.320 1.350
2 Container/Behalter 799 704 504 504 514
3 Wertstoffhofe 2.423 4.188 508 168 218
4 Sonstiges 105 25 25 25 25
Summe 5.012 6.237 2.807 2.017 2.107

Abfallwirtschaft Technik 2021 2022 2023 2024 2025
1 Energiewirtschaftliche MaRhahmen 1.700 1.360 500 500 500
2 MBA 6.645 2.386 250 250 250
3 Deponiebetrieb 30 620 0 0 0
4 Abfallwirtschaftszentrum Allgemein 530 310 300 100 100
5 Biomassewerk 2.247 2.532 750 750 0
6 Geréate, Fahrzeuge 750 0 500 500 500
Summe 11.902 7.208 2.300 2.100 1.350

StraBenreinigung/Winterdienst 2021 2022 2023 2024 2025
1 Fahrzeuge, Geréate 1.296 1.738 1.930 1.250 1.250
2 Neubau Salzlager Traveminde 0 0 0 0 0
3 Neubau Salzlager MalmdstralRe 500 0 0 0 0
4 Neubau Salzlager Stockholmring 0 600 0 0 0
5 Grundstuicke 350 0 0 0 0
6 Gebaude 162 165 0 0 0
7 EDV Ausstattung 6 0 0 0 0
Summe 2.314 2.503 1.930 1.250 1.250

Bediirfnisanstalten 2021 2022 2023 2024 2025
1 Offentliche Toiletten / Sanierung 100 100 0 0 0
Summe 100 100 0 0 0

Werkstatt 2021 2022 2023 2024 2025
1 Ausstattung 72 139 57 57 57
2 Gebaude 105 200 50 50 50
Summe 177 339 107 107 107

Zusammenstellung Entsorgungsbetriebe 2021 2022 2023 2024 2025

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Summe 48.854 45.637 37.657 38.154 37.491

Deponie TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Nachrichtliche Erwdhnung im Investitionsplan: 2021 2022 2023 2024 2025
1 Oberflachenabdichtung 0 0 0 0 0
2 Sickerwasserreinigung 100 0 0 0 0
3 Sanierung/Erweiterung Deponie 700 520 500 250 250
4 Neubau Regenriickhaltebecken 0 0 0 0 0
Summe 800 520 500 250 250

*

Der Investitionsplan wird laufend zu jedem Wirtschaftsplan fiir die Folgejahre aktualisiert.

43 von 47 in Zusammenstellung



TOP 5.1

LUBECK = Entsorgungsbetriebe

Anlage 7 zum Wirtschaftsplan

Stelleniuibersicht nach Eingruppierungen fir das Wirtschaftsjahr 2022

Art Entgeltgruppe Anzahl Pl.anstellen Zﬁrr:]zz:l'osi;[.ezllgg 1 Anzahl Planstellen
Vorjahr Ifd. Jahr
besetzt
BBO
A16 0 0 0
A15 1 1 1
A14 1 0,9 1
s A13 0 0 0
= A12 2 2 2
£ A11 3 2,6 3
g A10 0 0 0
3 A9 1 1 1
A8 5 4 5
A7 2 1 2
A6 0 0 0
Summe 15 12,5 15
TVOD
E 15 1 1 1
E 14 2 1 2
E 13 4,5 3,0 6,5
E 12 21 17 20
E 11 33 26 34
E 10 20 17 21
E 9c 2 2 2
o E 9b 53 41 52
gv E 9a 10 9,5 11
i E9 0 0 0
2 E 8 35 31 35
& E7 67 65,2 67
E 6 82 72 81
E 5 106 104 106
E 4 57 55 57
E 3 103 101 105
E 2 0 0 0
E 20 43 38 43
AT 4 4 4
Summe 643,5 587,7 647,5
Insgesamt (VZA) 658,5 | 600,2 | 662,5 |
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Anlage 8 zum Wirtschaftsplan

Stelleniibersicht nach Bereichen fiir das Wirtschaftsjahr 2022
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Anlage 9 zum Wirtschaftsplan

Aufbau des Wirtschaftsplans

Der Aufbau des Wirtschaftsplans ist in der EigVO sowie den Ausfuhrungsbestimmungen zur
EigVO wie nachstehend aufgefuhrt geregelt:

Vorbericht zum Wirtschaftsplan (§ 12 Abs. 2 Ziff. 1 EigVO)

In dem Vorbericht zum Wirtschaftsplan sind insbesondere darzustellen:

a. Stand und voraussichtliche Entwicklung der Erfolgslage unter besonderer Berlck-
sichtigung der Umsatzerldse und evitl. steuerrechtlicher Abschreibungen nach §
254 HGB,

b.  Stand und voraussichtliche Entwicklung der Eigenkapitalausstattung und der Li-
quiditat,

c. geplante Investitionen und deren finanzielle Auswirkungen auf die Folgejahre und

d. die vorgesehene Behandlung des erwarteten Jahresergebnisses

Erfolgsplan/Erfolgsubersicht (§§ 13, 21 Abs. 3 EigvO)
Fir die Gliederung des Erfolgsplans ist das Schema der Gewinn- und Verlustrechnung
anzuwenden (Formblatt 4 zur EigVO), wobei eine weitergehende Gliederung durchaus

zweckmalig sein kann.

Die Erfolgsubersicht, die die gesonderte Betrachtung einzelner Betriebszweige ermog-
licht, ist gemaR Formblatt 5 zur EigVO zu gliedern

Vermogensplan (§ 14 EigVO)

Der Vermodgensplan ist nach Anlage Muster 3 der Ausfuhrungsbestimmungen zur
EigVO aufzustellen.

Stellentbersicht (§ 15 EigVO)

Die Stellenibersicht muss die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen fir Beamte, An-
gestellte und Arbeiter enthalten.

Finanzplan (§ 16 EigVO)

Der Finanzplan ist nach Anlage Muster 4 der Ausfuhrungsbestimmungen zur EigvO
zu erstellen.
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FREIE WAHLER & GAL i, » Nr. VO/2021/10219
Fraktion in der —FREIE WAHLER 6ffentlich
Blirgerschaft GAL

der Hansestadt Liibeck Libeck, 07.06.2021

Antrag

Bearbeitung: Katja Mentz (E-Mail: katja.mentz@luebeck.de Telefon: 122-1067/1068)

FREIE WAHLER & GAL

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
17.06.2021 Birgerschaft der Hansestadt Liibeck Offentlich
Antrag:

Der Birgermeister wird aufgefordert, mit der schleswig-holsteinischen Landesregierung zu
vereinbaren, dass kein freigemessener Bauschutt aus AKWs auf der Deponie Niemark abge-
lagert wird, bevor der Streit um die Zuweisung gutlich beendet oder bevor in einem eventuel-
len Rechtsstreit ein abschlieRendes Urteil gefallt ist.

Begriindung:

Das AKW Brunsbuttel wurde in den 1970er Jahren erbaut und im Juni 1976 erstmals ange-
fahren. Zu der Zeit ging man bei deutschen AKWs von einer Laufzeit von ca. 25 Jahren aus.
Das AKW Brunsbuittel wurde im Juli 2007 heruntergefahren und nicht wieder angefahren.

Der Betreiber - die Kernkraft Brunsbittel GmbH & Co. OHG - und der Kreis Dithmarschen
wissen seit 50 Jahren, dass der Ruckbau und die Entsorgung des Bauschutts auf sie zu-
kommen werden. Der Betreiber und der Kreis haben in diesen 50 Jahren keine Mdglichkeit
geschaffen, den freigemessenen Bauschutt des AKW zu entsorgen. Ob diese Untatigkeit des
Betreibers und des Kreises heute eine Zwangszuweisung des freigemessenen Bauschutts
mit der rechtlichen Mdglichkeit des sofortigen Vollzugs an die Deponie Niemark und andere
schleswig-hosteinische Deponien durch die Landesregierung rechtfertigt erscheint unver-
haltnismagig!

Es ist von der Landesregierung daher zu verlangen, keine Tatsachen zu schaffen, die nicht
mehr rickgangig gemacht werden kénnen, bevor der Streit beigelegt oder rechtskraftig ent-
schieden ist.

Anlagen:

Vorsitzende/r
der FREIE WAHLER & GAL Fraktion

Seite: 1/1
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