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Durchfiihrung von Ausbildungslehrgangen fur Feuerwehrbeamt:in-
nen durch die Berufsfeuerwehr der HL

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

18.10.2021 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung

01.11.2021 Bauausschuss Offentlich zur Vorberatung

16.11.2021  Ausschuss fur Umwelt, Sicherheit und Offentlich zur Vorberatung
Ordnung

23.11.2021 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung

25.11.2021 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Die Ausbildungslehrgange (einschlieBlich Prifungen) der Laufbahngruppe 1.2 (B 1:
Truppmannausbildung und B 2: Truppfiihrerausbildung) werden ab 2023 bis 2033 flr
Angehdrige der eigenen Berufsfeuerwehr und anderer Berufs- und Werkfeuerwehren
von der Berufsfeuerwehr Lubeck durchgefuhrt.

2. Die dazu erforderlichen Vertrage sind von der Hansestadt Libeck, Berufsfeuerwehr,
zu schlie®en.

3. Der Birgermeister wird beauftragt einen Mietvertrag flr Flachen am Standort Am
Flugplatz 4, 23560 Lubeck ab 01.01.2023 zu einer Jahresmiete in Hbhe von

146.180,04 EUR mit einer Laufzeit von 5 Jahre und der Verlangerungsoption von je-
weils 1 Jahr zu schlieRRen.

Verfahren:
Bereiche/Projektgruppen Ergebnis
1.300 — Recht Die Stellungnahme ist eingearbeitet.
1.201 — Haushalt und Steuerung Zustimmung
5.651 — Gebaudemanagement Zustimmung
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein- Begrindung:

Spezielle Belange von Kindern und Jugend-
lichen werden nicht berihrt.
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Die Malinahme ist: neu
X | freiwillig
vorgeschrieben durch:

Finanzielle Auswirkungen: X | Ja (Anlage s. Begriindung)
Nein

Auswirkung auf den Klimaschutz: X | Nein
Ja — Begriindung:

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Nach § 2 des Gesetzes Uber den Brandschutz und die Hilfeleistungen der Feuerwehren
(BrSchG) haben die Gemeinden als Selbstverwaltungsaufgabe zur Sicherstellung des ab-
wehrenden Brandschutzes und der technischen Hilfe u. a. den ortlichen Verhaltnissen an-
gemessene leistungsfahige offentliche Feuerwehren zu unterhalten. Das beinhaltet auch die
Sicherstellung der Ausbildung ihrer Berufsfeuerwehrbeamt:innen in den Laufbahngruppen 1,
zweites Einstiegsamt (abgekuirzt: LG 1.2; ehemals mittlerer Dienst) und 2, erstes Einstiegs-
amt (abgekirzt: LG 2.1; ehemals gehobener Dienst) nach der aktuellen Landesverordnung
Uber die Laufbahnen, Ausbildung und Prifung der Fachrichtung Feuerwehr im Lande
Schleswig-Holstein (LAPVOFeu).

Aktuelle Ausbildungssituation

Aktuell werden die Ausbildungslehrgange und -prifungen der Brandmeisteranwarter:innen
(LG 1.2) aller vier Berufsfeuerwehren (BF en), somit auch fiir die BF Libeck, kostenfrei zen-
tral durch die Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein in Harrislee (LFS-SH) durchge-
fuhrt. Die durchzufiihrende 18-monatige Ausbildung beinhaltet u.a. den Grundausbildungs-
lehrgang (B 1) mit 800 Unterrichtsstunden und den Abschlusslehrgang (B 2) mit 80 Unter-
richtsstunden (s. Anlagen 1, 3 und 4 zur LAPVOFeu).

Die Ausbildungslehrgdnge und —prifungen der Oberbrandinspektoranwarter:innen (LG 2.1)
konnten dagegen aus Kapazitatsgrinden von der LFS-SH bisher nicht angeboten werden.
Fir diese Ausbildungen werden derzeit freie Lehrgangsplatze an den Landesfeuerwehrschu-
len anderer Bundeslander genutzt und deren Kosten von den entsendenden BF en getragen.

Eine planbare Belegung freier Lehrgangsplatze fiir die Ausbildung der Oberbrandinspektor-
anwarter:innen (LG 2.1) an den Landesfeuerwehrschulen anderer Bundeslander gestaltet
sich jedoch zunehmend schwierig. Deshalb ist beabsichtigt, diese Ausbildung ab 2023 bis
2033 durch die LFS-SH anzubieten. Aufgrund begrenzter raumlicher Kapazitaten ist die LFS-
SH hierzu jedoch nur in der Lage, wenn die Ausbildungslehrgédnge und —prufungen fir die
LG 1.2 dort nicht mehr durchgefihrt werden. Daher ist ab 2023 eine Verlagerung der Ausbil-
dung fir die LG 1.2 — zunachst fur die Dauer von 10 Jahren — an die vier BF en (Flensburg,
Kiel, Neumunster und Libeck) vorgesehen (vgl. Schreiben des Ministeriums flir Inneres,
landliche Raume, Integration und Gleichstellung vom 12.03.2021, Anlage 1).
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Ausbildungskonzept von 2023 bis 2033

Die Arbeitsgemeinschaft der BF en in Schleswig-Holstein, hat folgendes Konzept vereinbart:
Die BF Libeck und die BF Kiel werden grundsatzlich ab 2023 bis 2033 die Ausbildung und
Prifung der eigenen Anwarter:innen der LG 1.2 Ubernehmen. Zusatzlich sollen fir diesen
Zeitraum von der BF Lubeck (freiwillig) die Ausbildung und Prufung fur die Brandmeisteran-
warter:innen der BF Neumdinster und der in Griindung befindlichen BF Norderstedt, sowie fir
Angehorige diverser Werkfeuerwehren gegen Kostenerstattung tbernommen werden. Die
BF Kiel verfahrt ebenso (freiwillig) hinsichtlich anderer BF en und Werkfeuerwehren.

Pro Jahr sollen von der BF Lubeck je ein B 1 und ein B 2 Lehrgang mit jeweils maximal 44
Lehrgangsteilnehmer:innen durchgefihrt werden, wovon durchschnittlich jeweils 15 Lehr-
gangsteilnehmer:innen von der BF HL gestellt werden. Die Anzahl von bis zu 29 externen
Teilnehmer:innen ergibt sich einerseits aus der Planung kinftiger Bedarfe bei den BF en
Neumi inster und Norderstedt, sowie anderseits aus den aktuellen Bedarfen der Werkfeuer-
wehren, die sich in der Buchung entsprechender Lehrgangsplatze mit steigender Tendenz
an der LFS widerspiegeln.

Eine Umfrage bei potenziellen Berufs- und Werkfeuerwehren ergab eine voraussichtliche
jahrliche Inanspruchnahme von mindestens 26 externen Lehrgangsplatzen. Entsprechende
letters of intent liegen von den Stadten Neumdnster, Norderstedt und Fehmarn, von der Lan-
desfeuerwehrschule Schl.-H., sowie von der Flughafen Hamburg GmbH vor. Eine groRRe
Werkfeuerwehr hat sich noch nicht gedufRert. Aufgrund eines deutschlandweit zu verzeich-
nenden Mangels an diesen Lehrgangsplatzen wird von einer hohen Nachfrage ausgegan-
gen. Alleine seit September 2019 erreichten die BF HL mindestens 7 Anfragen nach diver-
sen Lehrgangsplatzen in B 1 und B 2 Lehrgangen von Berufsfeuerwehren / Kommunen aus
dem gesamten Bundesgebiet. Erganzend zur o. a. Umfrage ware dadurch selbst eine Ver-
gabe eventueller Restlehrgangsplatze problemlos mdglich.

Diese grundsatzliche Verlagerung der Ausbildung und Prifung der LG 1.2 an die BF en wur-
de von der Arbeitsgemeinschaft der BF en in Schleswig-Holstein vor dem Hintergrund der
dort vorhandenen gréten Kapazitatsdichte fir die Ausbildung vereinbart.

Fir die BF HL stellt die Durchfihrung der Ausbildung und Prifung in Lubeck die wirtschaft-
lichste Lésung dar, weil zusatzliche Kosten fur Anreise und Unterbringung der Anwarter:in-
nen bei einem anderen Ausbildungsort entfallen. Darliber hinaus bestlinde bei Durchflihrung
der Ausbildung aulerhalb der HL fur die BF HL das Risiko, auswartige Ausbildungsplatze
nicht in ausreichender Anzahl fur Libecker Anwarter:innen zu erhalten.

Das fur die externen Teilnehmer:innen zu entrichtende Entgelt soll in einer Entgeltordnung
festgelegt werden, die inhaltsgleich fur die Stadte Libeck und Kiel beschlossen werden soll.
In diesem Zusammenhang ist die Erarbeitung einer ,Standardvereinbarung“ als Vertrags-
grundlage fir die Teilnahme an den Ausbildungs- und Prifungslehrgangen fir Externe ge-
plant. Eine Kalkulation auf der Basis der tatsachlichen Kosten ist zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht umfassend mdglich, weil noch nicht alle Kosten konkret feststehen. Die finanziel-
len Aufwendungen kénnen daher in Teilen nur mit geschatzten Angaben dargestellt werden.
Als Ertrage flr externe Teilnehmer:innen wurde das derzeit von der LFS festgelegte Entgelt
fur Teilnehmer:innen aulerhalb von BF'en an den entsprechenden dortigen Ausbildungen
und Prifungen in Héhe von 12.200 EUR herangezogen.

Die Durchfihrung der Ausbildung und Prufung fir Brandmeisteranwarter:innen anderer Feu-
erwehren bedeutet die Ubernahme einer neuen Aufgabe, zu der die HL gesetzlich nicht ver-
pflichtet ist. Es handelt sich daher um eine der Blirgerschaft vorbehaltene Entscheidung
gem. § 28 S.1 Nr. 3 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein.

Finanzielle Auswirkungen des neuen Ausbildungskonzepts von 2023 bis 2033
Aufgrund der Komplexitat des Sachverhaltes und der damit verbundenen Unubersichtlichkeit
werden die finanziellen Auswirkungen nachfolgend dargestellt. Auf die Erstellung des Form-
blattes fur finanzielle Auswirkungen wurde verzichtet.
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Infolge begrenzter Kapazitaten der LFS SH ist dort die Ausbildung fur die LG 1.2 nicht mehr
moglich. Mit Ubernahme der kostenfreien Ausbildung ab 2023 bis 2033 fiir die LG 2.1 an der
LFS SH entfallen die Aufwendungen der HL hierflir. Gleichzeitig steigen die Aufwendungen
der Ausbildung fir die LG 1.2 bei der BF HL.

Nachstehend wird eine Ubergreifende Betrachtung der Aufwendungen fiir die Ausbildung in
den LG 1.2 und LG 2.1 als Plan — Ist — Vergleich dargestellt.
Bisherige Ausbildungskostensituation

Bezlge der auszubildenden Beamt:innen werden hier nicht einbezogen.

1. Aufwendungen und Ertrage LG 1.2

Aufwendungen und Ertrage entstehen nicht, weil die Ausbildung von der LFS SH fir die BF
Lubeck entgeltfrei durchgefihrt wird.

2. Aufwendungen und Ertrédge LG 2.1

a) Laufbahnbewerber:innen pro Beamt:in:

Lehrgangsgebihren der LFS Nds in Celle: 16.000 €
Unterkunftskosten fur die Lehrgangsdauern: 9.500 €
Summe 25.500 €
Bei 2 Laufbahnbewerber:innen pro Jahr = 51.000 €

b) Aufstiegsbeamt:innen aus der LG 1.2 pro Beamt:in:
(inkl. eines Vorbereitungslehrgangs)
Lehrgangsgebuhren der LFS Nds in Celle: 25.000 €
Unterkunftskosten fur die Lehrgangsdauern:  15.000 €
Summe 40.000 €
Bei 3 Aufstiegsbeamt:innen pro Jahr = 120.000 €

Gesamtergebnis:
Es entstehen insgesamt jahrliche Aufwendungen fiir LG 2.1 171.000 €

Ertrage zu a) und b) entstehen nicht.

Kunftige Ausbildungskostensituation
Bezuge der auszubildenden Beamt:innen werden hier nicht einbezogen.

1. Standort der Ausbildung

Langfristig ist die Durchflihrung der Ausbildungslehrgange flir die Berufsfeuerwehrbeamt:in-
nen ab 2028 am Standort der Feuerwache 1 vorgesehen. Nach Inbetriebnahme der neuen
Feuerwache 2 und Verlagerung diverser Organisationseinheiten von der Feuerwache 1 da-
hin, bietet die Feuerwache 1 die erforderlichen raumlichen Kapazitaten zur Durchflihrung der
Ausbildungslehrgange. Um diese bis dahin gewahrleisen zu konnen, ist die Anmietung eines
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externen Standortes flir mindestens 5 Jahre erforderlich. Die im Bestand der Hansestadt LU-
beck befindlichen Objekte sind fir die geforderten Bedarfe und Nutzungszwecke nicht ge-
eignet, sodass eine temporare Anmietung der Flachen zwingend notwendig ist.

Eine anspruchsgerechte Mietflache, die alle technischen und raumlichen Anforderungen er-
fullt, um eine adaquate Ausbildung sicherstellen zu kdnnen, konnte im Ausbildungspark
Blankensee gefunden werden. Die Mietflache befindet sich im Eigentum der Innung des
Baugewerbes Libeck. Die Vermieterin wird die Mietflache den Vorgaben der Berufsfeuer-
wehr folgend herrichten, ohne einen finanziellen Ausgleich zu fordern. Insgesamt erstreckt
sich die Mietflache Uber eine Sporthalle, eine Werkstatt, Biroraumen, Lehrsalen, Umkleide-
bereiche, Pausenrdume sowie einem Fahrzeugunterstand fur Feuerwehreinsatzfahrzeuge.

Folgende Mietkonditionen konnten ausgehandelt werden:

Neue Mietflache

Standort Am Flugplatz 4, 23560 Lubeck

Vermieter Innung des Baugewerbes Lubeck

Nutzung Biro, Lehrséle, Sporthalle, Umkleiden, Fahrzeugunterstand
Mietflache ca. 1.204,86 m?

Mietpreis 6,66 EUR/m? netto (gerundet)

-> Monatlich: 8.024,37 EUR zzgl. entgangener Mwst.
7,93 EUR/m? brutto (gerundet)
-> Monatlich: 9.549,04 EUR

Betriebskosten

2.632,63 EUR/Monat

Bruttomonats-/jahres-
miete

12.181,67 EUR/ 146.180,04 EUR

Vertragslaufzeit/ Beginn

5 Jahre / voraussichtl. 01.01.2023

Verlangerungsoptionen

jeweils 1 Jahr

Miete der Gesamtlaufzeit

730.900,20 EUR

Mietsicherheit entfallt
Courtage entfallt

Schonheitsreparaturen

Aufgabe des Mieters

Instandhaltungsregelung

Instandhaltung der Mietsache in Dach und Fach ist Aufgabe
des Vermieters

Mieterhohungsregelung

entfallt

Baukostenzuschuss

entfallt

Die ausgehandelten Konditionen sind als marktgerecht und wirtschaftlich zu bezeichnen.
Daruber hinaus bietet der Immobilienmarkt aktuell keine Alternativen
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2. Aufwendungen und Ertrage LG 1.2

Aufwendungen

Die zusatzlichen Aufwendungen fir die Durchfiihrung der Ausbildungslehrgdnge und Pri-
fungen durch die BF Libeck setzen sich hauptsachlich aus Personalaufwendungen, aus der
Anmietung und Bewirtschaftung eines flir die Ausbildung geeigneten Gebaudes und aus
Abschreibungsbetragen fur die Anschaffung feuerwehrtechnischer Gerate / 2 Mannschafts-

transportwagen zusammen.

Aufwandsermittlung fiir die Durchftihrung von Ausbildungslehrgéngen LG 1.2

Aufwand Details Konto € p. a. Summe
Personal 1 Lehrgangsleiter:in (A 12) 50xxxxx  81.850 €
PK-Durchschnitts- 3 Ausbilder:innen (A 11) 50xxxxx 220.230 €
wert 2022 1 Geratewart:in (EG 5) 50xxxxx  52.290 €
Summe Personal 354.370 €
Gebdude Miete 5811019 114.600 €
ILA GMHL Nebenkosten 5811020 31.600 €
Summe Gebaude 146.200 €
Fahrzeuge 2 MTW - Abschreibung - 5711000 6.003 €
Kfz. Haltung - geschatzt - 5251000 2.000 €
Kfz. Versicherung - geschatzt - 5441000 300 €
Summe Fahrzeuge 8.303 €
Gerate und Abschreibungen 5711000 18.990 €
Mobiliar Summe Gerate und Mobiliar 18.990 €
Ausbildungs- Verbrauchsmaterial - geschatzt - 5271000  5.000 €
material Unterrichts- u. Bliromaterial / Kopier-
kosten / - geschatzt - 5341003 15.000 €
Summe Ausbildungsmaterial 20.000 €
Summe Aufwendungen (p.a.) gesamt 547.863 €

Beschaffungen von Ldschgruppenfahrzeugen sind flr Ausbildungszwecke derzeit nicht vor-
gesehen. Aufgrund einer schnellen Verflugbarkeit werden diese Fahrzeuge aus dem Bestand
auszusondernder Einsatzfahrzeuge genommen. Es handelt sich um Fahrzeuge, die nur noch
fur Ausbildungszwecke verwendet werden kdnnen. Sonderfahrzeuge (z. B. Drehleiter) wer-

den nur temporar fur kurze Ausbildungseinheiten gestellt.
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Ertrage
Die Ertrage setzen sich aus den Lehrgangsentgelten externer Lehrgangsteilnehmer:innen

und aus der Ausbildungsférderung des Landes Schleswig-Holstein zusammen.

Das Land Schleswig-Holstein hat eine Forderung der Ausbildung fur die LG 1.2 in Hohe von
9.000 EUR pro Brandmeisteranwarter:in in Aussicht gestellt, die es in Abhangigkeit vom ak-
tuellen Aufkommen der Feuerschutzsteuer leisten will (vgl. Schreiben des Ministeriums fir
Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung vom 12.03.2021, Anlage 1). Diese
beabsichtigte Landesforderung wirkt sich nur auf die Ausbildung eigener Brandmeisteran-
warter:innen aus, da fir externe Teilnehmer:innen ohnehin das volle Lehrgangsentgelt zu
entrichten ware. Auch fur die Ausbildung der eigenen Brandmeisteranwarter:innen ist der
Vorbehalt in der Landesférderung als nachrangig zu werten, weil die Ausbildung in der Ver-
antwortung der HL liegt, sodass diese auch bei einer geringeren Landesforderung durchzu-
fUhren ist.

Ertragsermittlung fiir die Durchfiihrung von Ausbildungslehrgdngen LG 1.2

pro Teil- Teilneh-
nehmer:in mer:innen Summe p. a.
Landeszuschuss flr Lehrgangs-
teilnehmer:innen der HL 9.000 € 15 135.000 €
Lehrgangsentgelt fur auswartige
Teilnehmer:innen 12.200 € 29 353.800 €

Summe Ertrage 488.800 €

Das Lehrgangsentgelt und die Anzahl auswartiger Teilnehmer:innen kdnnen derzeit nur ge-
schatzt werden.

3. Aufwendungen und Ertrége LG 2.1

Aufwendungen und Ertrage entstehen nicht, weil die Ausbildung von der LFS SH finanziert
wird. Das bedeutet eine ,Ersparnis“ von ca. 171.000 EUR p.a.

Saldo aus Aufwand und Ertrag der bisherigen Ausbildungssituation

Laufbahngruppe 1.2 Laufbahngruppe 2.1
Ertrag 0€ 0€
Aufwand 0€ 171.000 €
Saldo (Zuschuss) 0€ 171.000 €

Saldo aus Aufwand und Ertrag der kiinftigen Ausbildungssituation

Laufbahngruppe 1.2 Laufbahngruppe 2.1
Ertrag 488.800 € 0€
Aufwand 547.863 € 0€
Saldo (Zuschuss) - 59.063 € 0€

Unter Berucksichtigung der ,Aufwandsersparnis* fiir die Ausbildung in der LG 2.1 von
171.000 EUR tritt gegenliber der bisherigen Ausbildungskostensituation eine ,Ersparnis” von
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111.937 EUR ein.

Die haushaltsmaflige Ordnung der Sach- und Personalaufwendungen, sowie der investiven
Auszahlungen findet im Rahmen der Haushaltsaufstellung fur 2022 statt.

Die fur die Durchfuhrung der Ausbildung in der LG 1.2 erforderlichen Haushaltsmittel werden
bei den o. a. Produktsachkonten im Produkt 126001 ,Gefahrenabwehr zum Haushalt 2022
angemeldet. Die Veranschlagung der Gegenfinanzierung erfolgt auf den Ertragskonten
126001.4461007 ,Ertrage aus zweckgebundenen Veranstaltungen® und 126001.4481000
,Ertrage aus Kostenerstattung Land®. Die Auszahlungen fur die Anschaffung der erforderli-
chen feuerwehrtechnischen Gerate und zwei Mannschaftstransportwagen werden mit insge-
samt ca. 240.000 € im Haushalt 2022 beim Produkt 126001 ,,Gefahrenabwehr® in den Konten
7831000 ,Erwerb bewegliches Anlagevermogen tber 1.000 EUR" und 7832000 ,Erwerb be-
wegliches Anlagevermogen Uber 150 — 1.000 EUR" geordnet.

Der erste Ausbildungslehrgang beginnt am 01.03.2023. Fur das Haushaltsjahr 2022 sind
folgende Aufwendungen zu veranschlagen, da fir die Vorbereitung des 1. Ausbildungsjahr-
gangs eine entsprechende Vorlaufzeit angesetzt werden muss:

Personalaufwendungen fir 3 Monate = 88.592 €
Gebaudekosten fur 3 Monate = 36.550 €
Fahrzeugkosten fir 1 Monat = 692 €
Geratekosten fir 1 Monat = 1.583 €
Summe = 127417 €
Anlagen:

Anlage 1: Schreiben des Ministeriums fir Inneres, landliche Raume, Integration und
Gleichstellung vom 12. Marz 2021

Senator Ludger Hinsen
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Anlage 1 zur Vorlage VO/2021/10005
Schleswig-Holstein f Schieswig-Holstein
Der echte Norden &5 Ministerium fr Inneres,

landliche Rdume, Integration
und Gleichstellung

Ministerium fur Inneres, landliche Raume,
Integration und Gleichstellung | Postfach 71 25| 24171 Kiel

Lt. Verteiler Ihr Zeichen: /
lhre Nachricht vom: /

Mein Zeichen: /
Meine Nachricht vom: /

Dr. Ralf Kirchhoff
Ralf.Kirchhoff@im.landsh.de
Telefon: 0431 988-2735
Telefax: 0431 988 614-2735

12. Méarz 2021

Verlagerung der B1- und B2- Lehrgédnge der Berufsfeuerwehren auf Standortebene
der Feuerwehren und jahrliche Durchfiithrung der B3-Lehrgdnge und B4/B5-
Lehrgéange einschlieBlich der Laufbahnpriifung (LG 2.1) an der Landesfeuerwehr-
schule (LFS S.-H.)

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund der zunehmenden Schwierigkeiten, Lehrgangsplatze fur die Laufbahnausbildung
der Laufbahngruppe 2.1 (ehemals gehobener feuerwehrtechnischer Dienst) aulRerhalb
Schleswig-Holsteins zu bekommen und der Erklarung der NABK-Celle, zuklinftig prioritar
nur noch Feuerwehrangehérige aus Niedersachsen auszubilden, wird es erforderlich sein,
spatestens ab dem Jahr 2023 eine eigene Laufbahnausbildung fir die LG 2.1 der Feuer-
wehren in Schleswig-Holstein zu ermdglichen.

Da unsere Landesfeuerwehrschule bereits heute schon an ihre Kapazitatsgrenzen st6i3t
und eine Ausweitung der Kapazitaten kurz- bis mittelfristig nicht méglich ist, wird es erfor-
derlich sein, ab dem Jahr 2023 die Lehrgénge und die Laufbahnpriifungen fir den mittle-
ren feuerwehrtechnischen Dienst (B1 Truppmann und B2 Truppfihrer), wie in allen ande-
ren Flachenlandern der Bundesrepublik Deutschiand, auch in Schleswig-Holstein in den
betroffenen Feuerwehren selbst durchzufihren.

Durch diese Verlagerung wird es der LFS S.-H. ermdglicht, ab dem Jahr 2023 jahrlich die
Lehrgange B3 (Gruppenfihrer), B4 (Zugfuhrer) sowie u.U. B5 (Fihrer von Verbdnden) und
die Laufbahnpriifung fur die LG 2.1 (ehemals gehobener feuerwehrtechnischer Dienst)
anzubieten.

Die Verlagerung der B1- und B2- Lehrgénge auf Standortebene soll zunachst auf die Zeit-
dauer von zehn Jahren, bis zum Jahr 2033, befristet werden. Im Rahmen einer rechtzeitig

Dienstgebaude Dusternbrooker Weg 92, 24105 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-2833 |
Poststelle@im.landsh.de | www.schleswig-holstein.de/innenministerium | Buslinie 41, 42, 51 |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fur verschliisselte Dokumente.




-2-

vor Ablauf dieser Frist erfolgenden Evaluation wird geprift, ob ab dem Jahr 2034 eine
Rickverlagerung dieser Lehrgénge an die LFS S.-H. unter Beriicksichtigung der dann
vorhandenen Schulkapazitdten und dem Ausbildungsbedarf erforderlich und mdglich ist.

Zur Unterstiitzung der betroffenen Feuerwehren ist beabsichtigt, in Abhangigkeit vom
dann aktuellen Aufkommen der Feuerschutzsteuer, jede Ausbildung einer Anwarterin oder
eines Anwarters in einer offentlichen Feuerwehr fur die LG 1.2 mit jahrlich 6000,- € zu for-
dern. Bei einer 18-monatigen Anwarterzeit nach aktueller LaPO-Feu wirde also jede Aus-
bildung mit 9000,- € geférdert werden.

Um diese anstehenden umfangreichen Verdnderungen in den Ausbildungen der Einsatz-
krafte der Berufsfeuerwehren und hauptamtlichen Wachabteilungen vorzubereiten, wurden
bereits mehrere Arbeitsgruppen gegrundet, die ihre Arbeit schon begonnen haben.

Bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern dieser Arbeitsgruppen bedanke ich mich flr
ihre engagierte Mitarbeit.

Ich bitte die Leitungen der betroffenen Feuerwehren um Verstandnis und um Unterstit-
zung fur diese notwendigen organisatorischen Veranderungen in den Ausbildungen der
Einsatzkrafte der Berufsfeuerwehren und hauptamtlichen Wachabteilungen.

Fur Ruckfragen und weitere Abstimmungen stehe ich lhnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen Griufen
gez.: Dr. Ralf Kirchhoff
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