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Kampagne fur mehr Vielfalt in der Kommunalverwaltung

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

15.03.2021 Senat Nichtéffentlich  zur Senatsberatung

23.03.2021 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme

25.03.2021 Burgerschaft der Hansestadt Liibeck Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Die Burgerschaft hatte mit VO Nr. 2019/7709 zu Punkt 10.19 den nachstehend aufgefihrten

Antrag

der Fraktion Bundnis 90/Die Grunen, CDU, SPD, Die Unabhangigen, Freie Wahler &

GAL und Die LINKE angenommen:

(Kampagne fir mehr Vielfalt in der Kommunalverwaltung)

Der Burgermeister wird gebeten, zu berichten, wie in der Personalgewinnungsstrategie der
Stadt eine Kampagne integriert werden kann, mit der gezielt junge Menschen mit Migrati-
onshintergrund fir eine Bewerbung um einen Ausbildungsplatz angesprochen werden.

Die Kampagne kann sich an bestehende Kampagnen anlehnen. Der Bericht soll auch Mog-
lichkeiten zur Heranziehung von Férdermitteln untersuchen.

Bericht:

Als Anlage wird der Bericht ,So vielfaltig wie dein Leben. Kampagne fur mehr Vielfalt in der
Kommunalverwaltung® vorgelegt.

Kurzzusammenfassung:

Kampagnenziel: gezielte Ansprache von (jungen) Menschen mit Migrationshintergrund fiir eine
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz

(junge) Menschen mit Migrationshintergrund: auflerst heterogene Zielgruppe

Ebenfalls im Fokus: sekundare Zielgruppe (Lehrer:innen, Eltern, Verbande, etc.)

Typisierung dieser Alterskohorte: Bediirfnis nach Sicherheit und Vereinbarkeit von Familie-Be-
ruf hoch

Maflnahmen 2020 (bereits in Umsetzung): Teilnahme an (Recruiting-) Events wie Ausbildungs-
messen und schulischen Veranstaltungen zur Berufsorientierung, Auswahl von Pressematerial
im Hinblick auf Vielfalt bzgl. Herkunft, Produktion von Imagefilmen uber Job-Vielfalt, Anbindung
an Landesnetzwerk berufe-sh.de

Kommunikations- und Handlungsziele 2021 bzgl. primarer und sekundarer Zielgruppe: 1. Ge-
zielte Information und Einladung, 2. Kontaktaufbau und Vernetzung, 3. Unterstiitzung und Vor-
bereitung bzgl. Bewerbungsprozess, 4. Interkulturelle Offnung Auswahlverfahren

Mafinahmen 2021: Teilnahme an Ausbildungs- und Schulmessen zur Berufsorientierung, Tal-
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entwerkSTADT-Gesprache und - Angebote, mehrsprachiger Ausbildungsflyer, Buswerbung,
Ubersetzung Imagefilme, Kontaktnetzwerk, Buddy-Programm, Uberprifung Auswahlverfahren
auf Kultursensibilitat, Qualifizierung der Beschaftigten

e Nachste Schritte: Priorisierung und Umsetzung unter Beteiligung der Interessensvertretungen,
Umsetzung, Erfolgskontrolle

Anlagen:

Bericht ,So vielfaltig wie dein Leben. Kampagne fir mehr Vielfalt in der Kommunalverwal-
tung®

Blrgermeister Jan Lindenau
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