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► Nr.  VO/2020/09370-01
öffentlich

Lübeck, 10.03.2021
Antwort
-öffentlich-
Verantwortliche Bereiche:
1.101 - Bürgermeisterkanzlei

Bearbeitung: Michael Thomsen (E-Mail: michael.thomsen@luebeck.de Telefon: 122-1029)

Antwort zu Anfrage AM Michelle Akyurt (BÜNDNIS 90 / DIE GRÜ-
NEN): Antidiskriminierungsstelle Lübeck
Beratungsfolge:
Datum Gremium Status Zuständigkeit

22.03.2021 Senat Nichtöffentlich zur Senatsberatung
20.04.2021 Hauptausschuss Öffentlich zur Kenntnisnahme

Anlass:
Anfrage AM Michelle Akyurt (BÜNDNIS 90 / DIE GRÜNEN): Antidiskriminierungsstelle Lü-
beck (VO/2020/09370)

Antwort:

1. Was konkret wurde der Städtekoalition gegen Rassismus im Hinblick auf die Anti-
diskriminierungsstelle gemeldet?

Antwort: Im Rahmen des Zehn-Punkte-Aktionsplans für Maßnahmen zur Bekämp-
fung von Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung wurde zu der Ver-
pflichtung einer besseren Unterstützung für die Opfer von Rassismus und Diskrimi-
nierung auf die zentral beim Bürgermeister angesiedelte Eingaben- und Beschwerde-
stelle in der Bürgermeisterkanzlei verwiesen. Geplant ist eine weitere Professionali-
sierung der zentralen Eingaben- und Beschwerdestelle. Ein niedrigschwelliger Zu-
gang wird sichergestellt. 

2. Welche Aufgaben soll die von dem Bürgermeister eingerichtete Antidiskriminie-
rungsstelle übernehmen?

Antwort: Folgende Aufgabe übernimmt die Anlaufstelle Diskriminierung in der Han-
sestadt Lübeck:

 Zentrale Anlaufstelle und Aufnahme von Anliegen
 Einbindung zuständiger Bereiche und Stellen der HL (Stabstelle Integration, 

Gleichstellungsbeauftragte, Arbeitsgruppe Partnerschaftliches Verhalten am Ar-
beitsplatz, Beirat für Menschen mit Behinderungen, Senior:innen Beirat etc.)

 Vermittlung an die Antidiskriminierungsstelle des Landes und weiterer Beratungs- 
und Informationsstellen

 Information auf der Grundlage des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes 
(AGG)
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3. Wie sind die Kontaktdaten, unter der die Antidiskriminierungsstelle zu erreichen 
ist?

Antwort: Die Kontaktdaten der Anlaufstelle Diskriminierung in der Hansestadt Lü-
beck lauten wie folgt:

Hansestadt Lübeck
Bürgermeisterkanzlei
Anlaufstelle Diskriminierung
Breite Straße 62
23539 Lübeck

0451 115 – die einheitliche Behördennummer 
Montag bis Freitag von 07:00 bis 19:00 Uhr

Fax: 0451 122-1090
E-Mail: anlaufstelle-diskriminierung@luebeck.de
Nachweisbarere und vertrauliche elektronische Kommunikation de-Mail Postfach: 
info@luebeck.sh-kommunen.de-mail.de

Kontaktformular im Bürgerservice: https://www.luebeck.de/de/buergerservice/kontakt/

4. Ist angedacht, dass die Einrichtung der Antidiskriminierungsstelle im Internet auf 
den Webseiten der Stadt bekannt gegeben wird? Wenn ja, wann? Wenn nein, warum 
nicht?

Die Anlaufstelle Diskriminierung in der Hansestadt Lübeck ist online auf der Seite der Stadt 
unter: https://www.luebeck.de/anlaufstelle-diskriminierung zu finden.

Anlagen:

Bürgermeister Jan Lindenau
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