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Anlass:

Im Rahmen des Programms ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote flr Neuzu-
gewanderte” hat sich die Hansestadt Libeck verpflichtet, einen Masterplan ,Bildung fur Neu-
zugewanderte® zu erstellen.

Bericht:

Das Programm ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote flir Neuzugewanderte®
wird vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) in der Zeit vom 1.7.17 bis
30.6.21 durchgefuhrt und wurde in der Hansestadt Libeck durch den damaligen Burgermeis-
ter, Herrn Bernd Saxe, etabliert. Ziel der Umsetzung des Bundesprogramms in der Hanse-
stadt Libeck ist die Optimierung des Bildungszugangs und die strategische Organisation der
Bildungsangebote flir Neuzugewanderte. Bundesweit sind ca. 450 Koordinator:innen in ca.
320 Kommunen aktiv (etwa 80% aller Kreise und kreisfreien Stadte), Schleswig-Holstein ist
mit 13 Kommunen beteiligt.

Die Hansestadt Lubeck hat im Rahmen des Programms zwei Stellen Bildungskoordination
fur Neuzugewanderte bewilligt bekommen, die durch das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) gegenfinanziert werden. Hierdurch konnten u.a. das Angebot ,Mama
lernt Deutsch” sowie der ,talentCAMPus*, ein interkulturelles Ferienangebot, realisiert wer-
den.

Die Hansestadt Libeck bietet Menschen vieler Nationen ein Zuhause. In der sehr heteroge-
nen Gruppe der Neuzugewanderten finden sich unterschiedlichste Voraussetzungen, Bil-
dungsniveaus und kulturellen Pragungen. Der Schllssel zur Integration liegt in der Bildung,
insbesondere auch in der sprachlichen Bildung.

Der vorliegende Masterplan ,Bildung fur Neuzugewanderte® mit den Themenfeldern ,Frihe
Bildung®, ,Schule®, ,Ubergang Schule-Beruf‘ und ,Sprachbildung vermittelt, was in Lubeck
bereits gut funktioniert und welche Herausforderungen angegangen werden mussen.
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Die Ergebnisse sind in das Integrationskonzept eingeflossen, das im Auftrag der Blrger-
schaft durch den Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales erstellt wird.

Anlagen:

Kommunaler Masterplan ,Bildung fir Neuzugewanderte®

Senatorin Monika Frank
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Liebe Mitblrger:innen, liebe Leser:innen,

die Hansestadt Libeck wurde im Laufe ihrer ereignisreichen Geschichte nachhaltig von
Migration und Zuwanderung gepragt. Heute ist die Hansestadt Liibeck eine weltoffene
und kulturell lebendige Stadt, in der Menschen mit vielen unterschiedlichen kulturellen
Hintergriinden und Identitaten friedlich miteinander leben.

Menschen, die die Hansestadt Liibeck erreichen, bringen ihre personlichen Geschichten
und Erfahrungen, Vorstellungen und Hoffnungen sowie ganz unterschiedliche
Fahigkeiten und Ressourcen mit. Damit ihr Ankommen gelingt, férdert und koordiniert
die Hansestadt eine Vielzahl von Forder- und Bildungsangeboten zur Beratung,
Unterstltzung und Forderung von Neuzugewanderten, die von engagierten Akteuren
durchgefihrt  werden. Hierzu  gehoren unter  anderem Hebammen,
Tagespflegepersonen,  Familienzentren, Kindertagesstatten, allgemein-  und
berufsbildende  Schulen, Hochschulen, Sprachkurstrager, Stadtverwaltung,
Mitarbeitende der Sozialen Dienste und Jugendzentren, Agentur fiir Arbeit, Jobcenter,
Kammern und Ehrenamtliche. Sie leisten einen umfangreichen und wertvollen Beitrag,
um die Integration von Neuzugewanderten zu unterstlitzten. Gemeinsam ist den
Angeboten, dass sie viel Wert auf die Vermittlung der deutschen Sprache legen, um den
Einstieg in Schule, Ausbildung und Arbeitsmarkt zu erleichtern. Integration braucht Zeit
und gelingt am besten, wenn wir die Neuzugewanderten nach ihren individuellen
Moglichkeiten unterstiitzen und die Biirger:innen in Libeck den Ankommenden die
Hand reichen.

Der vorliegende Kommunale Masterplan Bildung fiir Neuzugewanderte vermittelt
fundiert und anschaulich, was in der Hansestadt Liibeck bereits gut funktioniert und wo
wir besser werden kénnen. Der Masterplan bietet Impulse und Losungsvorschlage fir
Bildungsangebote im Kontext von Flucht und Migration, die in das Uberarbeitete
Integrationskonzept der Hansestadt Liibeck einflieBen werden.

Monika Frank

Senatorin fir Kultur, Bildung, Jugend und Sport
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Im vorliegenden Bericht werden fiir Begriffe aus den Bereichen Asyl und Migration die
Definitionen des Glossars des Europaischen Migrationsnetzwerks (EMN) und des BAMF
verwandt:

https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/EMN/Glossary/emn-glossary2.htm|?nn=281998

Agentur fur Arbeit

Asylgesetz

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein
Bundesagentur fir Arbeit

Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge
Berufsintegrationsklasse Deutsch als Zweitsprache
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Deutsch als Zweitsprache

Erster allgemeinbildender Schulabschluss
Fachbereich

Fachkrafteeinwanderungsgesetz
Fachhochschule

Gemeinschaftsschule

Gymnasium

Jugendberufsagentur

Jobcenter

Kindertagesstatte

Mittlerer Schulabschluss

Schulgesetz

Unbegleitete minderjahrige Auslander:innen
United Nations High Commissioner for Refugees

Volkshochschule

https://www.bamf.de/DE/Service/ServiceCenter/Glossar/glossar-node.html
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A Einfiihrung

In der Hansestadt Liibeck sind Menschen aus einer Vielzahl von Nationen zu Hause, die
das tagliche Miteinander durch kulturelle Vielfalt und interkulturelle Begegnungen
pragen. Weltoffenheit, Respekt und Toleranz sind wesentliche Merkmale, die die
Hansestadt Liibeck kennzeichnen und so lebenswert machen.

Mit dem Einsetzen der verstarkten Flucht- und Migrationsbewegungen der vergangenen
Jahre hat das Thema Integration eine erhebliche Bedeutung fiir das gesellschaftliche
Zusammenleben in Libeck bekommen. Im Jahr 2015 sind neu zugewanderte Menschen
aus unterschiedlichsten Kulturkreisen und Landern zu einem wichtigen Bestandteil des
Lebens in der Hansestadt geworden. Die neuen Mitbirger:innen suchen Schutz vor
Verfolgung und Krieg. Die meisten von ihnen kommen aus Syrien, Irak, Afghanistan und
Armenien.

Bildung nimmt eine Schlisselrolle zur gesellschaftlichen Teilhabe der neuen
Mitbirger:innen ein. Der kommunale Masterplan Bildung fir Neuzugewanderte
betrachtet insbesondere die Altersgruppe von 0 bis 27 Jahre, fir die eine kommunale
Verantwortung im Fachbereich 4 Kultur und Bildung besteht, und schlieBt mit einem
Kapitel zur Sprachbildung ab.

Al Neuzugewanderte — Zielgruppe des kommunalen Masterplans

Die Handlungsempfehlungen des kommunalen Masterplans (im Folgenden Masterplan)
zielen auf jenen Personenkreis, der nach der allgemein geldufigen Definition unter
Neuzugewanderten folgende Personen versteht:

e Zuwanderer:innen aus (Nicht-)EU-Landern,
e Unbegleitete minderjahrige Ausliander:innen (UMA)?,
e Spataussiedler:innen,
e Asylberechtigte mit Familienasyl und internationalem Schutz
fiir Familienangehorige,
e Asylbegehrende mit subsididarem Schutz, Duldung oder Fllichtlingsstatus.

Die Gruppe der Neuzugewanderten nach den o.g. Kriterien wird im vorliegendem
Bericht mit Rickblick auf die letzten funf Jahre betrachtet. Die Zielgruppe des
Masterplans ist duBerst heterogen und zeichnet sich durch sehr unterschiedliche
Bedarfslagen aus. Die Vielfaltigkeit zeigt sich z.B. im Bildungshintergrund,

1 Als Auslénder:innen gelten Personen, die nicht die deutsche Staatsangehérigkeit besitzen, staatenlos
sind oder dessen Staatsangehorigkeit nicht geklart ist. Personen, die in Besitz der deutschen und einer
anderen Staatsangehorigkeit sind, gelten als Deutsche.

8



gesellschaftlichen Status, Familienstand, in der sexuellen Identitdt oder der Nationalitét.
Die sehr unterschiedlichen Biographien bedeuten gleichzeitig auch eine Vielfalt an
Potentialen und Kenntnissen.

Die Hansestadt Liibeck leistet in finanzieller und organisatorischer Hinsicht einen grof3en
Beitrag, um eine gelingende Integration der neu zugewanderten Menschen zu
unterstitzen. Wohlfahrtsverbdnde wie die Arbeiterwohlfahrt (AWO), die Caritas, der
Paritatische, das Deutsche Rote Kreuz und die Gemeindediakonie sind wichtige Akteure
bei der Versorgung und Forderung der Gefliichteten. Daneben sind es die unzahligen
ehrenamtlich tatigen Menschen, die mit ihrem Einsatz eine Willkommenskultur zum
Leben erwecken. Es sind die Ehrenamtlichen, die mit ihrer Hilfsbereitschaft und ihrer
Offenheit Briicken bauen, die ihre neuen Nachbarn willkommen heilRen. Die Arbeit der
vielen ehrenamtlich Tatigen in Libeck kann nicht hoch genug wertgeschatzt werden, da
sie mit ihrem Engagement einen wichtigen Beitrag zur Integration leisten.

Die vielfaltigen kulturellen Einfliisse der Neuzugewanderten in Liibeck bieten zahlreiche
Chancen und Potentiale. Dies setzt jedoch gesellschaftliche Anstrengungen und
politische Handlungsbereitschaft voraus. Bildung kommt in der heutigen Dienst- und
Wissensgesellschaft eine zentrale Bedeutung fir gesellschaftliche Teilhabe und ein
selbstbestimmtes Leben zu, insbesondere ist die sprachliche Bildung ein entscheidender
Faktor fur eine gelingende Integration, die sich auf den Ebenen der sprachlichen,
sozialen und beruflichen Integration vollziehen soll.

Fir diese Zielsetzung wird es eine langfristige Aufgabe der Hansestadt Liibeck bleiben,
die Neuzugewanderten in zielgruppengerechte, niedrigschwellige und bedarfsgerechte
Bildungsangebote zu integrieren. Wird diese Aufgabe erfolgreich bewaltigt, kann es
gelingen, den neu zugewanderten Mitblrger:innen eine gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben in der Hansestadt Libeck zu erméglichen, indem sie liber ihre
gesamte (Bildungs-)Biographie Zugange zu Bildung, Arbeit und Kultur erhalten.

Fiir neu zugewanderte Menschen existiert in der Hansestadt Liibeck bereits ein breites
und vielfaltiges Bildungsangebot. Dabei arbeiten die verschiedenen Akteure und Trager
seit Jahren vertrauensvoll zusammen und sind Gber Netzwerke wie den Arbeitskreis (AK)
Jugendbildung, Beruf und Migration oder den AK Migration miteinander verbunden. Die
Verwaltung der Hansestadt Libeck nimmt neben der Leistungserbringung eine
steuernde und planende Rolle ein, um eine abgestimmte Bildungslandschaft
sicherzustellen.

Der kommunale Integrationsprozess wird begleitet und beeinflusst durch sich
wiederkehrend wandelnde Rahmenbedingungen, wozu Entwicklungen auf Landes- und
Bundesebene sowie weltpolitischen Entwicklungen gehoren. Dieser Wandel wird weder
von der Kommune ausgeldst noch vermag sie darauf gréRBeren Einfluss zu nehmen. Dazu
ist es erforderlich, die sich kontinuierlich verdndernde lokale Nachfrage- und



Angebotsstruktur im Bildungsbereich zu beobachten, die durch die demographische
Zusammensetzung der Zuwanderung beeinflusst wird.

Um genau diese spezifische Bildungssituation der Neuzugewanderten im Blick zu
behalten, wurde seit Juli 2017 in der Hansestadt Liibeck, projektgeférdert befristet?,
eine kommunale Koordinierung der Bildungsangebote flir Neuzugewanderte im
Fachbereich 4 Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport und der Volkshochschule
Lubeck (VHS) angesiedelt. Die primare Aufgabe dieser Bildungskoordination ist es, die
strategischen und operativen Bedarfe zu ermitteln und an einer zielgruppenorientierten
Bildungsplanung mit allen beteiligten Akteuren mitzuwirken.

Ein zentrales Projekt der kommunalen Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte ist
die Entwicklung eines kommunalen ,,Masterplans Bildung fiir Neuzugewanderte” fiir die
Hansestadt Libeck, der in Form eines Berichts der Liibecker Biirgerschaft sowie dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) vorgelegt werden wird. Diese
Ergebnisse dienen als Basis fiir eine Weiterentwicklung und hinterfragende Betrachtung
der vorhandenen Bildungsangebote in der Hansestadt Liibeck.

Der Masterplan ist in folgende Themenfelder gegliedert:3
I.  Frihe Bildung, Betreuung, Elternarbeit
II.  Allgemeinbildende Schulen
. Junge Neuzugewanderte im Ubergang von der Schule zum Beruf

IV.  Sprachbildung

A2 Kommunaler Beteiligungsprozess

Der vorliegende Masterplan wurde auf der Grundlage eines intensiven
Beteiligungsprozesses erarbeitet, der dazu diente, einen grolRen Kreis von Expert:innen
und Akteur:innen aus dem Bildungsbereich in der Hansestadt Liibeck einzubinden.
Unter Leitung der Bildungskoordination flir Neuzugewanderte wurden im Herbst 2019
innerhalb der Verwaltung zu den wichtigsten Schwerpunktthemen Workshops
durchgefiihrt, nach denen der Masterplan gegliedert ist. Dazu gehoren Friihe Bildung
und Kinderbetreuung, schulische Bildung und Ubergang Schule — Beruf — Hochschule.
Eingebunden wurden zusatzlich bestehende Netzwerke und Arbeitskreise innerhalb und
aullerhalb der Verwaltung.

2 Zwei Vollzeitdquivalente werden vollstindig aus Férdermitteln des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung (BMBF) finanziert.

3 Die alphabetische Nummerierung der Kapitel folgt der Empfehlung des Nationalen Bildungsrates analog
der Nationalen und der Liibecker Bildungsberichte.
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Wahrend des Beteiligungsprozesses wurden Handlungsbedarfe identifiziert,
Zielsetzungen fir die Hansestadt Lubeck formuliert und MalRnahmenvorschlage
entwickelt. Diese Ergebnisse wurden von der kommunalen Bildungskoordination flr
Neuzugewanderte ausgewertet und den zustdandigen Bereichen zur kritischen
Durchsicht vorgelegt. Anmerkungen und Erganzungen wurden anschlieBend in den
Masterplan eingearbeitet.

In den kommunalen Beteiligungsprozess waren folgende Fachbereiche, Arbeitskreise
und Netzwerke einbezogen:

Fachbereich 4 Kultur und Bildung
s 4.041 Fachbereichsdienste
* 4.401 Bereich Schule und Sport
* Schulpsychologische Beratungsstelle
* Schulamt in der Hansestadt Liibeck
* 4.403 VHS Lubeck
* 4,510 Familienhilfen/Jugendamt
* 4,511 Jugendarbeit
* 4,513 Stadtische Kindertageseinrichtungen

Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales
* 2.000.2 Stabsstelle Integration — Koordinierung Fllichtlingsarbeit
* 2.500 Bereich Soziale Sicherung

Arbeitskreise und Netzwerke
* Kreisfachberatung Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
* AK Migration
*  Forum fir Migrant:innen
* AKlJugendbildung, Beruf und Migration
* Netzwerk Chancen fir Frauen
* AG 78 SGB VI

A3 Impulse fiir die Fortschreibung des Kommunalen Integrationskonzepts

2018 wurde in der Hansestadt Liubeck die Stabsstelle Integration — Koordinierung
Flichtlingsarbeit im Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales von der Biirgerschaft
beauftragt, das Kommunale Integrationskonzept (im Folgenden Integrationskonzept)
aus dem Jahr 2012 zu Giberarbeiten.* Dazu wurde ein Blrger:innenbeteiligungsverfahren
durchgefihrt. Das aktualisierte Konzept beschéftigt sich auch mit dem Themenfeld

4 http://bekanntmachungen.luebeck.de/dokumente/d/51/download; letzter Zugriff 3.11.2020
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,Bildung von Anfang an und enthdlt konkrete Zielsetzungen und
Malnahmenvorschladge fiir die integrationsbezogene Bildungsarbeit.

Eine frihzeitig begonnene Zusammenarbeit zwischen den Fachbereichen 4 Kultur und
Bildung und Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales hat sichergestellt, dass die Inhalte
des Masterplans und des (berarbeiteten Integrationskonzeptes miteinander
harmonieren und sich erganzen. Dazu gehorten u.a. die zeitweilige Einbindung des
Fachbereichs 4 in die Steuerungsgruppe Integration und die inhaltliche Vorbereitung der
Beteiligungsphase zu bildungsbezogenen Themen.

In einem mehrstufigen Beteiligungsverfahren hat die Stabsstelle Integration priorisierte
Leit- und Teilziele fir die kommunalen Handlungsfelder entwickelt, welche das
Integrationskonzept enthalten wird. Die zustdandigen Bereiche der Verwaltung wurden
anschlieRend gebeten, MalBnahmenvorschldge zu den entwickelten Leit- und Teilzielen
vorzulegen. Hier konnte im Fachbereich 4 auf die im Entstehungsprozess des
Masterplans erarbeiteten und abgestimmten Malnahmenvorschlage zurlickgegriffen
werden.

Die Verknlpfung der Beteiligungsprozesse im Bereich Schule und Sport sowie in der
Stabsstelle Integration wird zu einer Einheitlichkeit der kommunalen Vorgehensweise
im Bereich der Bildung fiir Neuzugewanderte beitragen. Die Fertigstellung des
Uberarbeiteten Integrationskonzeptes wird fiir Anfang 2021 erwartet.
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B Demografie und Migration

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick iiber die demografische Entwicklung vor dem
Hintergrund von Zuwanderung und Flucht in der Hansestadt Libeck. Es dient als Basis
fir die anschlieBenden Kapitel zu spezifischen Themenschwerpunkten.

B1 Asyl in Deutschland und Schleswig-Holstein

Obwohl die Zahl der Menschen, die nach Deutschland kommen, um Schutz vor
Vertreibung, Krieg und Gewalt zu suchen, kontinuierlich sinkt, sind derzeit weltweit so
viele Menschen wie noch nie auf der Flucht. 2019 waren laut dem UN-Flichtlingswerk
(UNHCR) 79,5 Millionen Menschen bzw. rund 1 % der Weltbevélkerung auf der Flucht.
40 % der weltweit Flichtenden sind Kinder unter 18 Jahren, 85 % kommen aus
Entwicklungslandern und 80 % der Flichtenden stammen aus Gebieten, die von akuter
Erndhrungsunsicherheit oder Untererndhrung betroffen sind.>

Von 2012 bis 2016 stieg die Zahl der Schutzsuchenden deutlich an, wobei die
hochstwerte bei Asylantragen in den Jahren 2015 und 2016 Ausnahmen gegeniiber den
anderen Berichtsjahren bilden. Seit 2016 ist ihre Anzahl stark riicklaufig, liegt allerdings
weiterhin iber dem Niveau von 2012. Im Jahr 2019 stellten 142.509 Personen einen
Asylerstantrag, was im Vergleich zum Vorjahr einer Abnahme von 12 % entsprach als
161.931 Erstantrdage beim (BAMF) eingegangen waren. 56,5 % aller Erstantragstellenden
waren mannlich. Hinzugerechnet werden miussen
23.429 Folgeantrage, die im Jahr 2019 beim BAMF eingegangen sind. Die haufigsten
Herkunftslander der Asylsuchenden waren 2019 Syrien, Irak und Tirkei. Die jahrliche
Zahl der Erst- und Folgeantrdge geht zuriick, wobei sie sichimmer noch tGber dem Niveau
der Jahre vor 2015 bewegt.

5>Vgl. UNHCR The UN Refugee Agency Deutschland,
https://www.unhcr.org/dach/de/ueber-uns/zahlen-im-ueberblick; letzter Zugriff 10.11.2020
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Bundesweite Asylantrage 2012 bis 2019 (inkl. Folgeantrage)
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Ausgabe Dezember 2019

Quelle: BAMF, Aktuelle Zahlen zu Asyl,

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
|—Q—Asylantréige 77.651 | 127.023 | 202.834 | 476.649 | 745545 | 222683 | 185.853  165.938

Im Jahr 2019 ergab sich in der Altersstruktur folgendes Bild: 73,8 % Personen, die einen
Asylerstantrag stellten, waren jlinger als 30 Jahre und 50,1 % waren minderjahrig.
41.713 der Antragstellenden waren unter 4 Jahre alt, ein Anteil von 29,3 %. Die grolRe
Mehrheit dieser Kinder kam in Begleitung ihrer Familien oder anderer Angehdoriger nach
Deutschland. Zum Teil gehdren zu ihnen nach der Flucht in Deutschland geborene Kinder
im Alter von unter einem Jahr. Im fir die Schulpflicht relevanten Alter von 6 bis unter 18
Jahren waren 25.105 Kinder und Jugendliche, ein Anteil von 17,6 % der Asylsuchenden
2019.5

Bundesweite Asylerstantriage nach Altersgruppe 2019

65 Jahre und dlter 796

von 60 bis unter 65 Jahre 982
von 55 bis unter 60 Jahre 1.609
von 50 bis unter 55 Jahre 2.571
von 45 bis unter 50 Jahre 911
von 40 bis unter 45 Jahre 6.160
von 35 bis unter 40 Jahre 9.049
von 30 bis unter 35 Jahre 12.281
von 25 bis unter 30 Jahre 14.268
von 18 bis unter 25 Jahre 19.461
von 16 bis unter 18 Jahre 5.145
von 11 bis unter 16 Jahre 9.175

von 6 bis unter 11 Jahre 10.78

Ausgabe Dezember 2019

Quelle: BAMF, Aktuelle Zahlen zu Asyl,

von 4 bis unter 6 Jahre 4.603

bis unter 4 Jahre ; - ; . 41.713

(o} 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000

Der Gesamtzugang nach Schleswig-Holstein belief sich 2019 auf 4.183 Asylsuchende, ca.
6 % unter dem Niveau des Vorjahres. Afghanistan (938), Iran (837) und Syrien (816)
waren die drei zugangsstarksten Lander.

6 Vgl. BAMF, Aktuelle Zahlen zu Asyl, Ausgabe Dezember 2019
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Herkunft Asylsuchende in Schleswig-Holstein 2019
(prozentualer Anteil)

) Eritrea; 1,1
Somalia; 2,3

Sichere HKL*; 5,7

B

Afghanistan; 14,4

Tiirkei; 6,6

Auslanderangelegenheiten Schleswig-Holstein

Jemen; 3,5

Quelle: Zuwanderungshericht Dezember 2019, Landesamt fiir

*Sichere Herkunftsldnder: Albanien, Kosovo, Mazedonien, Montenegro, Serbien

B2 Demografische Entwicklung in der Hansestadt Liibeck

In der Hansestadt LlUbeck haben zurzeit 24 % der Einwohner:innen einen
Migrationshintergrund. Hierunter  fallen Aussiedler:innen, Eingebliirgerte,
Ausldander:innen, im Ausland geborene Deutsche und Kinder unter 18 Jahren, von denen
wenigstens ein Elternteil einen Migrationshintergrund aufweist.

Bevélkerung mit und ohne deutsche Staatsangehdorigkeit bzw. Migrationshintergrund®

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bevoélkerung Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Ausldander:innen 16.276 17.604 20.360 22.456 23.328 24.349
Deutsche ohne Migrationshintergrund| 171.031 171.726 171.096 170.283 161.988 167.227
Deutsche mit Migrationshintergrund 26.615 26.469 27.067 27.472 33.939 29.053
Insgesamt| 213.922 215.800 218.523 220.221 219.255 220.629

Quelle: Hansestadt Lubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Kerndaten zur Bildung
(Basis: Kommunale Statistikstelle und Einwohnermelderegister)

Im Jahr 2018 hatte die Hansestadt Libeck eine Gesamtbevélkerung von
220.629 Menschen. Davon waren 24.349 Auslander:innen (11 %), 167.227 Deutsche
ohne Migrationshintergrund (75,8 %) und 29.053 Deutsche mit Migrationshintergrund
(13,2 %). Bezogen auf den Zeitraum 2013 bis 2018 hat sich der Anteil von Liibecker:innen
ohne deutsche Staatsbiirgerschaft mit einer Wachstumsrate von 50 % erhoht. Ebenfalls

7 Vgl. Zuwanderungsbericht Dezember 2019, Landesamt fir Ausldnderangelegenheiten
Schleswig-Holstein

8 2017 erhéhte sich die Anzahl der Personen mit deutscher Staatsangehérigkeit und
Migrationshintergrund um ca. 6.000 Falle aufgrund einer Einwohnermelderegisterbereinigung
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hat sich in dieser Zeit der Anteil von Liibecker:innen mit Migrationshintergrund mit einer
Wachstumsrate von 9 % gesteigert.

Ausldnder:innen und Deutsche mit Migrationshintergrund 2013 bis 2018
40.000

35.000

30.000

25.000

5 20.000 —

/

15.000

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und
Bildung, Kerndaten zur Bildung

10.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018

——Ausldnder:innen < Deutsche mit Migrationshintergrund

B3 Asylfalle in der Hansestadt Liibeck

Zum Stichtag 30.06.2019 gab es in der Hansestadt Libeck insgesamt 1316 registrierte
Asylfille.? Von ihnen waren 785 Personen (59,7 %) mannlich und 531 Personen (40,3 %)
weiblich. 339 Personen (25,8 %) waren in der Altersgruppe von 20 bis 29 Jahren. Unter
20 Jahren waren insgesamt 488 Personen (37,1 %). Die haufigsten Herkunftslander der
Asylsuchenden waren zu diesem Zeitpunkt Irak (243), Afghanistan (230), Armenien (214)
und die Russische Féderation (141).1°

In der Altersstruktur ergab sich mit Stand 30.06.2019 folgendes Bild:

% Der Begriff , Asylfalle” betrifft die Anzahl an Asylbewerber:innen, die sich in einem aktiven Asylverfahren
befinden. Asylberechtigt und somit als politisch verfolgt gelten laut BAMF die Personen, die im Falle einer
Rickkehr in ihr Heimatland aufgrund ihrer Rasse (in Anlehnung an den Vertragstext der Genfer
Flichtlingskonvention), Nationalitdt, politischen Einstellung, Religiositdt oder der Zugehorigkeit zu einer
bestimmten sozialen Gruppe mit einer schwerwiegenden Menschenrechtsverletzung rechnen miissen.
10 Hansestadt Liibeck: Fachbereich Wirtschaft und Soziales — Bereich Soziale Sicherung
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Altersstruktur Asylfille in der Hansestadt Lubeck

Stichtag 30.06.2019
350

300

250

200

150

Quelle: 2.500 - Soziale Sicherung,
Leistungsgewahrung Asyl

100

50

Alter in Jahrgn 0-2 3-6 79 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 | 80-89*
e insg. 113 104 66 205 339 268 120 604 26 10 *
= madnnlich 57 54 37 115 246 158 65 36 11 * *
=—weiblich 56 50 29 90 93 110 55 28 15 * *

* Aus Griinden des Datenschutzes werden Angaben unter 10 nicht angezeigt.

Die groRte Altersgruppe waren Erwachsene von 20 bis 29 Jahren mit einem Anteil von
25,8 % (339), gefolgt von 30 bis 39 Jahren mit 20,4 % (268) sowie 10 bis 19 Jahren mit
15,6 % (205). Einen Anteil von rund 37 % hatte die Altersspanne von 0 bis 19 Jahren. Die
kleinste Altersgruppe bilden Personen lber 60 Jahre. Die GroRRe der Altersgruppen der
Kinder und Jugendlichen von 0 bis 9 Jahren und 10 bis 19 Jahren ist trotz insgesamt
riicklaufiger Asylzahlen in den vergangenen Jahren in der Hansestadt Libeck relativ
stabil geblieben. 1

C Fruhe Bildung

Einrichtungen der frihkindlichen Bildung wie Kindertagesstatten, Kindertagespflege
und Familienzentren sind Orte, in denen neu zugewanderte Kinder und Eltern in Kontakt
mit Familien treten und soziale Teilhabe erleben kénnen.'? Somit wird hier ein wichtiger
Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe dieser Familien erbracht. Eine frihzeitig
ansetzende vorschulische Bildung kann in vielfacher Hinsicht die Chancen und
Teilhabemoglichkeiten von Kindern neu zugewanderter Familien in das deutsche
Bildungssystem verbessern. Hervorzuheben ist hierbei die besondere Bedeutung der
sprachlichen Forderung bereits in der Friihen Hilfe, in der Kindertagespflege und in den
Kitas, die einen grolRen Einfluss auf die Entwicklung der neu zugewanderten Kinder hat.
Mogliche sprachliche Defizite kdnnen hier bereits rechtzeitig erkannt und Mallnahmen
zur Verbesserung veranlasst werden, so dass die Startbedingungen der Kinder fir die
anschlielende Schulzeit verbessert werden. Fiir diese Kinder ist eine moglichst

11 Hansestadt Libeck: Fachbereich Wirtschaft und Soziales — Bereich Soziale Sicherung

12 pAusfiihrliche Informationen zu den Einrichtungen der frithkindlichen Bildung finden sich im 3.
Bildungsbericht der Hansestadt Libeck sowie im Libecker Portal unter:
www.luebeck.de/kindertagesbetreuung
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friihzeitige Integration in die fruhkindliche Bildung die beste Basis, um
erfolgversprechend in die schulische Bildung zu beginnen.

Die Hansestadt Liibeck stellt sicher, dass auch Kinder in Asylverfahren in das Betreuungs-
und Bildungssystem integriert werden. Am 31.03.2019 wurden von der Sozialen
Sicherung (Leistungsgewdhrung Asyl) 117 Kinder unter 3 Jahren und 100 Kinder von 3
bis 6 Jahren im Leistungsbezug gem. AsylbLG erfasst. Gegenliber dem 31.03.2017, als
204 Kinder unter 3 Jahren und 168 Kinder von 3 bis 6 Jahren im Leistungsbezug gem.
AsylbLG in der Hansestadt Lubeck lebten, ist die Zahl der Kinder erheblich ricklaufig.3
Die Kinder kommen mit ihren Familien zu groRen Teilen aus Syrien, Afghanistan, Irak,
Armenien und der Russischen Foderation.

Kinder 0-6 Jahre mit Asylhintergrund 2017-2019
250

204

150 —
105 113 117 100

Anzahl

100 ——

50 S S S

31.03.2017 31.03.2018 31.03.2019
Quelle: 2.500— Soziale Sicherung, Leistungsgewahrung Asy!|

0- 2 Jahre Kinder mit Asylhintergrund © 3 - 6 Jahre Kinder mit Asylhintergrund

C1 Rechtsgrundlagen

In Deutschland haben Kinder, unabhangig von ihrem kulturellen und nationalen
Hintergrund, ein grundsatzliches Recht auf Férderung ihrer Entwicklung und Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen Personlichkeit (vgl. § 1 Sozialgesetzbuch (SGB) VIII).
Gefllichtete bzw. auslandische Minderjahrige sind in Hinsicht auf Schutz, Flirsorge und
Bildung den Einheimischen gleichgestellt. Sie haben ein uneingeschranktes Recht auf
Teilhabe an allen 6ffentlichen Bildungsangeboten wie Kita oder Schule.'* Dieses Recht
gilt  genauso  flir  EU-Staatsangehoérige und  Drittstaatsangehoérige  mit
Aufenthaltserlaubnis. Voraussetzung ist, dass ihre Eltern einen Aufenthaltstitel, also
eine Aufenthaltsgestattung nach § 55 des Asylverfahrensgesetzes (AsylVfG) oder eine

13vgl. 2.500 — Soziale Sicherung, Leistungsgewahrung Asyl
14 vgl. Art 14 der Richtlinie 2013/33/EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013
zur Festlegung von Normen fiir die Aufnahme von Personen, die internationalen Schutz beantragen.
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Duldung nach dem Aufenthaltsgesetz (AufenthaltsG) besitzen. Die
Aufenthaltsgestattung beginnt mit der Stellung des Asylantrags.

C2 Aktuelle Angebotsstruktur

Das folgende Kapitel informiert Uber die vielfdltigen Bildungsangebote fiir die
Altersgruppe von 0 bis 6 Jahren, die in den vergangenen Jahren in der Hansestadt
Libeck ausgeweitet wurden.

C2.1 Kinderbetreuung

Die Hansestadt Libeck hat aufgrund der in den letzten Jahren gestiegenen Zahl junger
Menschen den bedarfsgerechten und rechtzeitigen Ausbau der Kindertagesbetreuung
vorgenommen. 5.839 Kinder unter drei Jahren lebten 2018 in der Stadt. Damit vollzog
sich erneut ein kleiner Anstieg, der gegenliber dem Vorjahr ca. 2 % betrug. Betreut
wurden 773 Kinder von Tagespflegepersonen, 1.577 Kinder wurden in Kitas betreut. Bei
den Kindern unter 3 Jahren wurde im Kindergartenjahr 2018/19 eine Versorgungsquote
von 40 % erreicht.”> Im Jahr 2018 waren 412 Kinder unter 3 Jahren mit

Migrationshintergrund in der Kindertagesbetreuung.®

Im Kindergartenjahr 2018/19 wurden in der Altersgruppe 3 bis 6,5 Jahre 5.453 Kinder
mit einem Kindergartenplatz versorgt. Berechnet auf der Grundlage von 3,5 Jahrgiangen
aufgrund  der unterschiedlichen Schuleintrittsalter  entspricht dies einer
Versorgungsquote von angendhert 85 %. Von den betreuten Kindern in dieser
Altersgruppe hatten 1.811 einen Migrationshintergrund. Damit entsprach 2018 der
Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund von allen betreuten Kindern in der
Altersgruppe unter 3 Jahren 17 % und in der Gruppe 3 bis 6,5 Jahre ca. 33 %.%/

15 Berechnet auf der Basis von 3 Jahrgingen. Vgl. 4.041 Fachbereichsdienste: Jugendhilfeplanung —
Kindertagesbetreuung (Bedarfsplan i. S. v. § 7 KiTaG) Bestandserhebung 2018/19 und MaRnahmen-
planung 2019/20ff

16 Migrationshintergrund folgt hier der Definition des Statistischen Bundesamtes: Eine Person hat einen
Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil die deutsche Staatsangehdorigkeit
nicht durch Geburt besitzt.

7vgl. 4.041.2, Jugendhilfeplanung; Kita-Bedarfsplanung
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Anzahl Kinderbetreuung 2013 2014 2015 2016 2017 2018

U3 betreute Kinder (Kita) mit | 216 302 350 341 382 412
Migrationshintergrund

U3 betreute Kinder (Kita u. | 1.899 2.110 2.126 2.175 2.275 2.350
Tagespflege) insg.

3-6,5 Jahre betreute Kinder mit | 1.413 1.448 1.528 1.596 1.736 1.811
Migrationshintergrund (Kita)

3-6,5 Jahre betreute Kinder insg. | 5.156 5.239 5.261 5.411 5.387 5.453

Quelle: 4.041.2, Jugendhilfeplanung; Kita-Bedarfsplanung

Um die Betreuung der Kinder aus Familien mit Fluchthintergrund sicherzustellen und zu
verbessern, wurden im Kindergartenjahr 2017/18 wurden in Anbindung an die
Gemeinschaftsunterkiinfte in Blankensee und in der Ostseestrale Betreuungsgruppen
eingerichtet. Stadtweit wird das Angebot insgesamt ausgebaut.

Die steigende Anzahl der betreuten Kinder mit Migrationshintergrund unter drei Jahre
sowie im Alter bis zum Schuleintritt zeigt, dass die Betreuungsangebote der Hansestadt
Libeck sehr gut angenommen werden.

Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in Kita und
Tagespflege 2013-18

35 3729 33,2
29,5

30 27,4 27,6 29

25 —

20 165 gy 168 125

-
—
—
e
—
—

2013 2014 2015 2016 2017 2018

m U3 betreute Kinder (Kita) mit Migrationshintergrund
3-6,5 Jahre betreute Kinder mit Migrationshintergrund (Kita)

Quelle: 4.041.2, Jugendhilfeplanung; Kita-Bedarfsplanung

Das Betreuungsangebot erlaubt es den Eltern, an Sprachkursen teilzunehmen.
AuBerdem werden Kinder aus der Unterkunft OstseestraRe in angrenzenden Kitas in
Travemiinde betreut. In den Gemeinschaftsunterkiinften wohnten Anfang 2018 ca.
130 Kinder unter 3 Jahren und 107 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren.

GemaR des Berichts Kindertagesbetreuung zum Kitajahr 2017/18 wurden 2018
insgesamt 274 Kinder mit Fluchthintergrund im Alter von 0 bis 6,5 Jahren betreut,
hiervon 38 Kinder in der Krippe, 50 Kinder in der Tagespflege 0 bis unter 3 Jahre, 42
Kinder in der Tagespflege 3 bis 6,5 Jahre sowie 144 Kinder in Kindertageseinrichtungen.
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Anzahl betreute Kinder mit Fluchthintergrund 2018
Quelle: Jugendhilfeplanung - Kindertagesbetreuung Teil 11 - Bericht zum Kitajahr 2017/18
Kinder mit Fluchthintergrund
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60 50
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20 ———
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0 -unter 3 Jahre 0 - unter 3 Jahre 3-6,5 Jahre 3 - 6,5 Jahre Kinder-
Krippe Tagespflege Tagespflege tageseinrichtung

C2.2 Elternarbeit und Familienbildung

Im Handlungsfeld ,Friihe Bildung und Betreuung” (0 bis 6 Jahre) bestehen in der
Hansestadt Libeck zahlreiche und Vvielfaltige Angebote zur Starkung der
Elternkompetenz, Beratung und Frihférderung, von denen auch Familien mit
Migrations- und Fluchthintergrund profitieren. Die finanzielle Férderung des Bundes
und des Landes Schleswig-Holstein setzen in unterschiedlichen Jahren verschiedene
Schwerpunkte. Hierzu gehoren u.a. die Giber das Land Schleswig-Holstein finanzierten
Migrationsberatungsstellen. Mit dem Erlass zur Férderung von Familienzentren werden
Angebote fir Eltern in den Familienzentren unterstitzt. Ein anderes Beispiel sind die
Uber den Sprachférderungs- und Integrationsvertrag Schleswig-Holstein finanzierten
Eltern- und Familiencafés, die von Wohlfahrtsverbanden wie der AWO in Kooperation
mit Kitas, Familienzentren oder Schulen umgesetzt werden. Ein weiterer wichtiger
Baustein ist die Teilnahme am Bundesprogramm , Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe
Bildung.” Uber dieses Programm konnte ein priventives Angebot aufgebaut werden,
welches Familien (iber die Angebote der friihkindlichen Bildung aufklart und den Zugang
zur Kindertagesbetreuung unterstitzt. Das Angebot wird U(ber dieBQL -
Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Libeck GmbH umgesetzt.

Bei der Lernentwicklung von Kindern spielen Eltern eine zentrale Rolle, so dass
Elternarbeit einen integralen Bestandteil der padagogischen Arbeit in der friihkindlichen
Bildung darstellt. In der Hansestadt Libeck gibt es hierzu vielfaltige Ansatze. So besteht
in den Einrichtungen der Kindertagesbetreuung ein breites Bildungsangebot fir Eltern.
In den Familienzentren, Kitas und in den Migrationsberatungsstellen finden auch neu
zugewanderte Eltern niedrigschwellig Unterstlitzung in erzieherischen Fragen und bei
der Bewdltigung ihrer Lebenssituation.

Flir Familien mit Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren gibt es zahlreiche Beratungsstellen
in freier und stadtischer Tragerschaft: Kitas, Familienzentren, Nachbarschaftsburos,
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Erziehungs-, Familien- und Frauenberatungsstellen sowie Beratungseinrichtungen der
Frihen Hilfen und des Jugendamtes. Ergdnzend kommen Elternbriefe,
Familienwegweiser und Willkommensbesuche hinzu. Die freien Beratungsstellen Friihe
Hilfen bieten Unterstiitzung, Begleitung und Beratung fiir Schwangere und Familien mit
Kindern von 0 bis 3 Jahren. Die Angebote stehen grundsatzlich allen offen und kommen
insbesondere Familien in schwierigen Lebenssituationen zugute.

Zur Starkung der Elternkompetenz in allen Phasen der Entwicklung des Kindes besteht
in der Hansestadt Libeck ein Netz aus Familienzentren sowie freien
Familienbildungsstatten und Elternschulen. Ihr vielfdltiges Angebot reicht von
Geburtsvorbereitung Uber Krabbelgruppen bis hin  zu Erziehungs- und
Kommunikationstraining. Hier finden in der Regel kostenlose Gruppenangebote, Kurse
und Beratungen statt, die sich auch an neu zugewanderte Familien richten. Dazu
gehoren u.a. ,Mama lernt Deutsch“-Kurse, Sprachcafés oder
Migrationssozialberatungen.

C2.3 Willkommensbesuche

In der Hansestadt Liibeck wird groRer Wert auf friih einsetzende Bildung gelegt. Dazu
gehoren die Willkommensbesuche der Hebammen, die wichtige Informationen fir
Familien nach der Geburt und die erste Zeit danach bieten. Die Hebammen besuchen
die Familien zu Hause und informieren lber passende Angebote in Familienzentren,
Beratungsstellen und zur Kindertagesbetreuung. Im Jahr 2018 haben die Hebammen
1025 Besuche durchgefiihrt und somit rund 52 % aller Familien mit im selben Jahr
geborenen Kindern in der Hansestadt Liibeck erreicht.’® Im Auftrag der Hansestadt
Libeck wird dieses Angebot von der BQL - Berufsausbildungs- und
Qualifizierungsagentur Lilbeck GmbH und der Vorwerker Diakonie gGmbH getragen.

Im Rahmen des Projektes ,,Willkommen von Anfang an”, das mit Mitteln der Possehl-
Stiftung bis Ende 2018 lief, wurde u.a. eine Checkliste in einfacher Sprache fiir Eltern,
die ihnen hilft, alle wichtigen Schritte nach der Geburt des Kindes im Blick zu behalten.
Daneben steht den Hebammen ein Willkommensordner mit vielen Informationen in den
Sprachen Arabisch, Russisch, Turkisch und Englisch fir die Eltern zur Verfligung. Bei
sprachlichen Verstandigungsschwierigkeiten kénnen die Hebammen auch auf die
,Lubecker Stadtmutter” zuriickgreifen, zu denen Sprachvermittler:innen gehéren.®

18 vgl. Trager-Verbund Willkommensbesuche in Liibeck; Kita-Bedarfsplanung

1% 1n dem Projekt Liibecker Stadtmutter des Vereins Frauen helfen Frauen e.V. werden Miitter mit und
ohne Migrationshintergrund mit Kindern aller Altersstufen Uber soziale und gesellschaftliche Themen
fortgebildet, um mit diesem Wissen Informations- und Aufklarungsarbeit in ihrem Umfeld und ihrer
Nachbarschaft leisten zu kénnen.
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C2.4 Elternbildung: ,,Mama lernt Deutsch”

Ziel der Hansestadt Liibeck ist, noch mehr zugewanderte Mitter mit Kindern unter drei
Jahren fir Sprachkursangebote zu gewinnen. Die seit langerer Zeit in einigen Stadten
und Kommunen bestehenden ,Mama lernt Deutsch”-Angebote setzen hier an und
ermoglichen den Mdittern unter alltagspraktischen Bezligen einen Einstieg in die
deutsche Sprache. Auf Initiative der kommunalen Bildungskoordination fir
Neuzugewanderte und der Friihen Hilfen entstehen in der Hansestadt Libeck seit 2017
vergleichbare Angebote. Durchgefiihrt werden sie unter der Koordination der
Volkshochschule Libeck (VHS) in den Einrichtungen der Friihe Hilfen und den
Familienzentren Liibeck. (Siehe auch F6.1)

C2.5 Sprachliche Forderung in Kindertagesstatten

Sprachbildung ist ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit in der Frihen
Bildung, weil die Entwicklung von Sprachkompetenzen in den ersten Lebensjahren von
zentraler Bedeutung ist. Das Ziel des integrativen Sprachférderkonzeptes in Schleswig-
Holstein ist die Forderung von Sprachkompetenz vor Eintritt in die Schule, so dass die
anschliefende Schullaufbahn nicht negativ beeinflusst wird. Daraus ergibt sich flr Kitas
die Aufgabe, bei ausnahmslos allen Kindern den Stand der sprachlichen Entwicklung zu
Uberprifen, vorhandene Unterstitzungsbedarfe zu erkennen und erforderliche
Unterstlitzungs- und Hilfsangebote einzuleiten. Die Hansestadt Libeck unterstiitzt
daher die Umsetzung von Landes- und Bundesprogrammen zur Sprachférderung.

Kinder aus neu zugewanderten Familien — insbesondere diejenigen mit Fluchterfahrung
— haben haufig einen groBeren Sprachférderbedarf, weil die Familiensprache in den
meisten Fallen nicht Deutsch ist. Die Kinder erlernen die deutsche Sprache lGiberwiegend
Uber den Kontakt mit Gleichaltrigen, wie beispielsweise in der Kinderbetreuung oder im
Spiel untereinander. Im Elementarbereich der Kitas in der Hansestadt Liibeck variierte
2018 der Anteil von Kindern mit Sprachforderbedarf zwischen den Stadtteilen und lag
im gesamtstadtischen Durchschnitt bei 39 %.2° Hierzu gehéren Kinder mit und ohne
Zuwanderungshintergrund.

2018 partizipierten in der Hansestadt Libeck 13 Kitas in freier und offentlicher
Tragerschaft am Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt
ist’, welches vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) finanziert wird.?! Das Programm richtet sich vornehmlich an Kitas, die einen

sehr hohen Anteil von Kindern mit besonderem Sprachforderbedarf aufweisen. Das

20 Jjugendhilfeplanung - Kindertagesbetreuung Teil Il - Bericht zum Kitajahr 2017/18
21 ygl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
https://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/, letzter Stand: 13.5.2019
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Programm umfasst u.a. die Forderung von Fachkraften, welche die Kitas bei der
Weiterentwicklung der sprachlichen Bildung in der Praxis beraten.

Die Sprachintensivforderung (,SPRINT“) des Landes Schleswig-Holstein richtet sich an
Kinder, die im Ubergang zur Grundschule iiber keinen ausreichenden Sprachstand
verfigen. Von diesem Angebot profitieren neu zugewanderte Kinder und Kinder mit
Migrationshintergrund gleichermallen. Die intensive vorschulische Sprachféorderung
SPRINT findet Gberwiegend in den Kitas von speziell dafiir qualifizierten Fachkraften
Uber einen Zeitraum von sechs Monaten in Kleingruppen statt. Geférdert werden alle
Bereiche der deutschen Sprache und die Herkunftssprache. Daneben werden die Eltern
eingebunden, die teilweise aktiv an der Férdergruppe teilnehmen.

C2.6 Libecker Bildungsfonds

Ein erfolgreicher Bildungsweg zeichnet sich neben dem Erwerb eines formalen
Schulabschlusses auch dadurch aus, dass Kinder und Jugendliche an Bildungs- und
Forderangeboten sowie am schulischen, sozialen und kulturellen Leben teilnehmen
konnen. Jungen Menschen, die in Armut aufwachsen oder davon bedroht sind, fehlt oft
diese Chance zur Teilhabe, was weitreichende Auswirkungen haben kann.?? Deswegen
werden seit 2009 Uber den Liubecker Bildungsfonds Kinder und Jugendliche
einkommensschwacher Familien geférdert. Kommune, Land, Stiftungen und private
Forderer tragen den Lubecker Bildungsfonds, seit 2011 werden (iber das Jobcenter
Mittel aus dem Bildungs- und Teilhabepaket integriert. Dem Libecker Stiftungsverbund
gehoren die Possehl-Stiftung, die Gemeinnlitzige Sparkassenstiftung zu Libeck, die
Michael-Haukohl-Stiftung, die Margot und Jiirgen Wessel-Stiftung, die Friedrich Bluhme
und Else Jebsen Stiftung sowie die Reinhold-Jarchow-Stiftung an, weiterhin einzelne
Wirtschaftsunternehmen und die Hansestadt Liibeck.

Die Antragsstellung und groRtenteils auch die Entscheidung erfolgen moglichst
unbirokratisch direkt vor Ort in der Schule oder Kindertagesstatte. Dort, wo das
Bildungs- und Teilhabepaket nicht greift, springt weiterhin der Bildungsfonds ein.

Uber das Bildungs- und Teilhabepaket erfolgt eine Kostenerstattung fiir Mittagstisch,
Klassenfahrten, Ausfliige, die Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben (Musik- und
Sportangebote), Schulbedarf, Lernforderungen und Schiiler:innenbeférderung. Der
Bildungsfonds hilft erganzend bei der Finanzierung von Mittagessen, Klassenfahrten und
Ausfligen sowie der Ganztagsbetreuung in der Schule bei Familien, die derzeit (noch)
keine BuT-Leistungen erhalten. In den letzten flinf Jahren wurden jahrlich ca. 9.000
Libecker  Kinder und Jugendliche, hierunter «ca. 4.200 Kinder in
Kindertageseinrichtungen aus dem Libecker Bildungsfonds geférdert.

22 Bertelsmann Stiftung (2017): Armutsmuster in Kindheit und Jugend — Langsschnittbetrachtungen von
Kinderarmut

24



C3 Fazit und Empfehlungen

Die Erhebungen der Jugendhilfeplanung zur Kindertagesbetreuung zeigen, dass die
Betreuungsangebote von Familien mit Fluchterfahrung angenommen werden. Der
bunte Alltag von Kitas und Tagespflege gewinnt durch die Kinder mit
Migrationshintergrund und Fluchterfahrung noch mehr Vielfalt. Neben der groRen
Gruppe der Kinder mit Migrationshintergrund tragen sie zu einer groRBen kulturellen
Vielfalt bei, die den Alltag in den Kitas und in der Tagespflege pragt. Die in den Jahren
2016 und 2017 in die Hansestadt Lubeck zugezogenen Fliichtlingsfamilien leben
inzwischen Uberwiegend dezentral Uiber die Libecker Stadtteile verteilt. Es ist davon
auszugehen, dass in diesen Familien weitere Kinder geboren werden, so dass in den
kommenden Jahren die Zahl der Kinder aus Familien mit Fluchterfahrung in der
kitarelevanten Altersgruppe der 3- bis 6-Jahrigen ansteigen wird. Kinder und ihre
Familien mit Angeboten der friihkindlichen Bildung zu erreichen, wird auch in Zukunft
eine wichtige Aufgabe der Hansestadt Libeck sein.

C3.1 Zugange zur Kinderbetreuung

Ein wichtiger Handlungsbedarf besteht darin, die neu zugewanderten Eltern zunachst in
ihrer eigenen Sprache Uber ihre Rechte, Pflichten und das vorhandene Angebot der
Kindertagesbetreuung zu informieren. Dazu gehdren mehrsprachige oder in einfacher
Sprache verfasste Formulare. Da jedoch viele neu zugewanderte Eltern unsicher im
Umgang mit Amtern und Einrichtungen sind, ist zusitzlich eine persénliche und
sprachliche Unterstlitzung sowie Begleitung bei den Anmeldeverfahren zur
Kinderbetreuung (iberaus wichtig. Eine zentrale Rolle Ubernimmt hierbei die
Flichtlingsbetreuung. Sie hat in den Gemeinschaftsunterkiinften in Hinblick auf
frihkindliche Betreuungs- und Bildungsangebote bereits eine Lotsenfunktion inne. Der
Umfang der Unterstiitzung ist jedoch begrenzt und ein Ausbau empfehlenswert, weil die
praktische und fallbezogene Unterstiitzung der Eltern sich als dulRerst zeitintensiv
erweist.

Der Aufbau zusatzlicher Unterstlitzungsangebote an der Schnittstelle zwischen Eltern
und Kinderbetreuung konnte die frihzeitige Integration von neu zugewanderten
Kindern in die Frihe Bildung in der Hansestadt Libeck beférdern. An dieser Stelle bietet
sich der Einsatz von kultursensiblen Familienlots:innen an, die Eltern auch in Fragen der
Erziehung und der Bewadltigung des Familienalltags mit Kindern beraten kdnnen. Die
Familienlots:innen  kénnten auch zu einer engeren Zusammenarbeit von
Gemeinschaftsunterkiinften sowie Einrichtungen der Kindertagesbetreuung beitragen.

C3.2 Unterstiitzung fiir die Einrichtungen der Kinderbetreuung

Die Aufnahme von Kindern mit Fluchthintergrund ist fir die Kinderbetreuung im Alltag
oft mit Herausforderungen verknipft. Haufig beherrschen die Kinder die deutsche
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Sprache nur in geringem Male und sprechen zu Hause in der Familie eine andere
Sprache. Diese Kinder tragen oftmals ganz spezifische Probleme und Belastungen in die
Kindertagesbetreuung, wozu Traumata gehoren, die sich als Folgen aus der
Fluchterfahrung ergeben. Der Kontakt zu den Eltern ist flir das padagogische Personal
wegen sprachlicher und kultureller Barrieren oft nur mit externer Unterstiitzung wie
dem Libecker Sprach- und Kulturmittler:innen-Pool moglich. Erfreulicherweise werden
Flichtlingsfamilien zunehmend dezentral in Wohnungen untergebracht, wodurch mehr
Kitas und Tagesmitter Fllchtlingskinder betreuen. Hieraus ergeben sich zusatzliche
Unterstilitzungsbedarfe fir diese Einrichtungen und Tagesmdtter in Themenfeldern wie
Sprachférderung, Sprachmittler- und Dolmetscherdienste, kultursensible Elternarbeit,
Ausstattung mit ausreichendem Personal sowie der Umsetzung interkulturell
padagogischer Konzepte. Sehr hilfreich und gern genutzt wird das Angebot
Traumapadagogik in Kitas (TiK-SH) des Landes Schleswig-Holstein. In Libeck wird das
Programm Uber den Kinderschutzbund umgesetzt und ermdglicht Beratung,
Qualifizierungsangebote und Supervision zum Thema Traumatisierung bei Kindern.

C3.3 Mehrsprachige und kultursensible Elternarbeit

Erst seit kurzer Zeit hier lebende und durch Flucht gepragte Familien sind zumeist nicht
mit dem System der frihkindlichen Bildung in Deutschland vertraut. Einige Eltern haben
aufgrund von Kriegs- und Fluchterfahrungen gegeniliber ihren Kindern starke
Verlustangste entwickelt und brauchen Zeit, um zur Ruhe zu kommen sowie ihre
innerfamilidaren Strukturen neu zu ordnen. Fiur diese Familien ist in dieser Phase eine
sensible Unterstiitzungsarbeit wichtig und erforderlich, mit der sie zur Ruhe kommen
und Sicherheit gewinnen Fiir diese Aufgaben gibt es in der Hansestadt Liibeck bereits
ein vielseitiges Beratungs- und Unterstiitzungsangebot in Familienzentren und
Migrationsberatungsstellen. Weiterhin ist in diesem Zusammenhang die Arbeit der
Stadtmutter, die die Familien beraten und aktiv begleiten, besonders hervorzuheben.
Niedrigschwellige Briickenangebote wie ,Mama lernt Deutsch”, die Kinderbetreuung
mit Sprachforderung verbinden, sind ein weiterer, wichtiger Ansatz. Eltern wird
geholfen, schrittweise Vertrauen in die Kinderbetreuung aufbauen, gleichzeitig werden
Uber diese Briickenangebote die Eltern selbst in ihren Mdéglichkeiten gestarkt, indem sie
Unterstltzung beim Erlernen der deutschen Sprache und Bewaltigung des Alltags
erhalten sowie einen Raum zur Vernetzung auf Stadtteilebene. Die Absicherung der
Briickenangebote fiir Eltern mit Kinderbetreuung und die kultur- und sprachsensible
Elternarbeit in den Stadtteilen zu starken, bilden lohnenswerte Handlungsschwerpunkte
fiir die kommenden Jahre.
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D Allgemeinbildende Schulen

Schulische Bildung in Kombination mit Betreuungsangeboten am Nachmittag stellt eine
der wichtigsten Moglichkeiten dar, die Integration von Kindern und Jugendlichen mit
Zuwanderungshintergrund zu fordern. Schule leistet einen wichtigen Beitrag bei der
Vermittlung der deutschen Sprache, auch hier werden die Schiiler:innen an das sich
anschlielende Berufsleben herangefiihrt. Die Schule hilft ihnen ebenso dabei,
grundlegende Normen und Werte kennenzulernen. Unterstiitzt werden die Schulen
durch Angebote der Ganztagstrager und durch Ehrenamtliche, die z.B.
Hausaufgabenhilfe, interkulturelle Begegnung oder Sprachférderung anbieten.

Die Schulen in der Hansestadt Liibeck erbringen eine enorme Leistung, um der hochst
heterogenen Gruppe der zugewanderten Schiiler:innen gerecht zu werden. In dieser
Gruppe gibt es Kinder und Jugendliche, die eine weitgehend altersgemafie Schulbildung
aus ihren Herkunftslandern mitbringen, die iber ausreichend Begabung verfligen, die
hauptsachlich — nur — die deutsche Sprache erlernen miissen. Dann gibt es andere
Schiler:innen, die wegen ihrer Fluchtgeschichte nur wenig schulische Vorbildung
aufweisen, die nur arabische Schriftzeichen kennen oder sogar zunachst alphabetisiert
werden missen.

Als Antwort auf die gestiegene Zuwanderung der vergangenen Jahre wurden im
Libecker Stadtgebiet verteilt an verschiedenen Schulen DaZ-Zentren etabliert und neue
schulische Unterstilitzungsangebote aufgebaut, die den Unterricht ergdnzen und die
interkulturelle Begegnung von Schiler:innen fordern. Starker in den Blick gerat
aullerdem die Arbeit mit den zugewanderten Familien, da sie entscheidend zu einer
gelingenden Integration in die schulische Bildung beitragen kénnen.

D1 Rechtsgrundlagen

Unter neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen werden Kinder und Jugendliche
verstanden, die im schulpflichtigen Alter nach Deutschland zuziehen und Uber keine
oder marginale Deutschkenntnisse verfiigen. Aufgrund ihrer geringen Sprachkenntnisse
sind sie nicht in der Lage, dem regularen Schulunterricht zu folgen, der ihrem Alter und
der Klassenstufe entspricht.

Die Schulpflicht dieser Kinder und Jugendlichen regelt das Schulgesetz (SchulG) des
Landes Schleswig-Holstein § 20: ,,Fir Kinder und Jugendliche, die im Land Schleswig-
Holstein ihre Wohnung oder ihre Ausbildungsstatte haben, besteht Schulpflicht.” Die
Schulpflicht, die ab dem Erreichen des 6. Lebensjahres greift, ist aufgeteilt in die Pflicht
zum Besuch einer Grundschule und einer Schule der Sekundarstufe | oder eines
Forderzentrums von insgesamt neun Schuljahren (Vollzeitschulpflicht) sowie die Pflicht
zum Besuch einer berufsbildenden Schule (Berufsschulpflicht).
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Die im § 20 des SchulG festgelegte allgemeine Schulpflicht gilt in Schleswig-Holstein
uneingeschrankt fir alle Kinder und Jugendlichen, unabhangig von ihrem
aufenthaltsrechtlichen Status. Sie gilt auch fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche ohne
deutsche Staatsangehorigkeit, die den Kommunen zugewiesen sind. Die Schulpflicht
greift unabhangig davon, ob die dazugehorigen Eltern oder Personensorgeberechtigte
sich in einem Asylverfahren befinden oder sie bereits ein gesichertes Aufenthaltsrecht
haben. Die Aufgabe der Forderung und Integration zugewanderter Kinder und
Jugendlicher mit nichtdeutscher Herkunftssprache an einer staatlichen Regelschule
ergibt sich aus § 4 des SchulG.?

Im Rahmen der Schulpflicht bestehen Sonderregelungen in Schleswig-Holstein zur
Beschulung von Kindern und Jugendlichen nichtdeutscher Herkunftssprache.?* Ihre
Beschulung erfolgt bis zu einem Alter von 15 Jahren in allgemeinbildenden Schulen und
ab einem Alter von 16 Jahren in allgemein- oder berufsbildenden Schulen. Unter
bestimmten Voraussetzungen kénnen Jugendliche ab einem Alter von 16 Jahren sich
von der Vollzeitschulpflicht befreien lassen, z.B. wenn sie bereits im Ausland ihre
Schulpflicht erfillt haben (gem. § 20 Abs. 3 SchulG) und insbesondere wegen der Kiirze
der verbleibenden Schulbesuchszeit eine effiziente Forderung nicht erwartet werden
kann.

D2 Auslandische Schiiler:innen in der Hansestadt Liibeck

Die Schulstatistik der Hansestadt Liibeck erfasst Zuwanderungs- bzw.
Migrationshintergrund nicht. Daher wird im Folgenden auf das Merkmal
,Staatsangehorigkeit” zurlickgegriffen, welches in der Statistik beriicksichtigt wird. In
der Hansestadt Libeck gibt es derzeit 55 allgemeinbildende Schulen an
35 Grundschulstandorten, 14 Gemeinschaftsschulen (GemS) und 7 Gymnasien (Gym)
sowie 5 Forderzentren. In der Hansestadt Libeck gab es im Schuljahr 2018/19 insgesamt
1.784  auslandische  Schiiler:innen, d.h. Schiler:innen ohne  deutsche
Staatsangehorigkeit. Damit machten die auslandischen Schiiler:innen von allen
19.664 Schiler:innen (inkl. DaZ-Basisstufe) einen Anteil von 9,1 % aus. Gegeniliber dem
Schuljahr 2017/18, als der Anteil 8,7 % betrug, ergibt sich erneut ein leichter Anstieg. Im
Schuljahr 2018/19 war der Anteil der auslandischen Schiler:iinnen in den
unterschiedlichen Schulformen an der Gemeinschaftsschule mit 11 % am hoéchsten und
am Gymnasium (ohne Beriicksichtigung des Abendgymnasiums) mit ca. 4 % am

23 Gem. § 4 SchulG: ,,Die Bildungswege sind so zu gestalten, dass jungen Menschen unabhingig von der
wirtschaftlichen oder gesellschaftlichen Stellung oder der nationalen Herkunft ihrer Eltern und
unabhangig von ihrer Geschlechtszugehorigkeit der Zugang zu allen Schularten erdffnet und ein
Schulabschluss ermdoglicht wird, der ihrer Begabung, ihren Fahigkeiten und ihrer Neigung entspricht.”

24 vgl. Erlass zur Beschulung von Kindern und Jugendlichen nichtdeutscher Herkunftssprache und
Regelungen zur Organisation des Unterrichts , Deutsch als Zweitsprache” (DaZ) an allgemeinbildenden
Schulen in Schleswig-Holstein
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niedrigsten. Es ergibt sich folgendes Bild beziglich der Anteile der auslandischen
Schuler:innen an den einzelnen Schulformen?:

Verteilung auslandischer Schiiler:innen auf Schulformen
Schuljahr 2018/19
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D3 Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Kinder und Jugendliche, die nach Liibeck zuwandern und nicht tber ausreichende
deutsche Sprachkenntnisse verfligen, erhalten in DaZ-Zentren eine intensive
Sprachbildung von qualifizierten Lehrkraften. Nicht alle der auslandischen
Zuwander:innen sind Asylfalle aus Syrien, Iran und Irak. GréBere Gruppen kommen auch
aus Rumanien, Polen, Bulgarien, Kroatien, Italien und Ungarn, bei denen wirtschaftliche
oder familidre Griinde fiir die Zuwanderung im Vordergrund stehen.

Ziel der DaZ-Forderung in der Grund- und Aufbaustufe ist es, die Kinder und
Jugendlichen an ein ausreichendes Sprachniveau heranzufiihren, mit dem sie erfolgreich
am reguldren Schulunterricht teilnehmen kdnnen.

DaZ-Zentren sind angegliedert an allgemeinbildende Schulen. Sie haben mindestens
eine Lerngruppe mit 16 Schiler:innen in der Basisstufe. Der DaZ-Unterricht in der
Basisstufe in Klassen von 8 bis 16 Schiler:innen hat einen Umfang von
20 bis 25 Wochenstunden. In der DaZ-Basisstufe werden die Grundlagen der deutschen
Sprache und der Alltagskommunikation vermittelt. Schiiler:innen mit sehr geringer
Bildung oder solche, die noch nicht alphabetisiert sind, erhalten bereits wahrend des
Besuchs der Basisstufe eine zusatzliche Forderung. Gewodhnlich wechseln die
Schiiler:innen nach einem Jahr in die Aufbaustufe, in der sie den Regelunterricht
beginnen. Entsprechend ihrer Altersstufe nehmen sie dann im vollen Umfang am
Unterricht teil. Ergdnzend erhalten sie weiterhin DaZ-Unterricht im Umfang von 2 bis 6

% Bildungsbericht: Schulstatistik der allgemeinbildenden Schulen der Hansestadt Liibeck
Schuljahr 2018/19; Bereich Schule und Sport
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Wochenstunden. Ein ldngerer Verbleib in der Basisstufe, tiber ein Jahr hinaus, ist
méglich, falls ein nicht ausreichender Sprachstand es notwendig macht.?® In den
Matthias-Leithoff-Schule, Schule
Wilhelmshohe werden die DaZ-Schiiler:innen integrativ in den reguldren Klassen
beschult.

Forderzentren Maria-Montessori-Schule und

Entwicklung der DaZ-Basisstufe liber 5 Jahre in der Hansestadt Liibeck
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Quelle: Schulstatistik der allgemeinbildenden Schulen der Hansestadt Libeck Schuljahr 2019/20

In der Hansestadt Liibeck ist die Zahl der Schiiler:innen an den allgemeinbildenden
Schulen in der DaZ-Basisstufe deutlich rucklaufig. Im Schuljahr 2018/19 besuchten
389 Schiler:innen eine DaZ-Basisstufe. Gegenlber dem Schuljahr 2016/17, als
553 Schiiler:innen die Basisstufe besuchten, entspricht dies einem Riickgang von ca.
30 %.2” Insgesamt kommen deutlich weniger Kinder und Jugendliche mit marginalen
Deutschkenntnissen und Sprachférderbedarf neu an die Schulen. Beachtet werden
sollte jedoch, dass die ehemaligen Schiiler:innen der DaZ-Basisstufe der vergangenen
Jahre nun die Aufbaustufe und den reguldren Schulunterricht besuchen und dort
weiterhin sprachliche Férderung bendtigen.

Daz-Schiiler:innen in der Basisstufe Schuljahr 2019/2028

Schulart DAZ-Schiler:innen | darunter weiblich | Klassen
Grundschule 197 90 17
Gemeinschaftsschule 109 51 11
Gymnasium 13 7 1
Forderzentren 54 15

Insgesamt 373 163 29

26 vgl. Erlass zur Beschulung von Kindern und Jugendlichen nichtdeutscher Herkunftssprache und
Regelungen zur Organisation des Unterrichts , Deutsch als Zweitsprache” (DaZ) an allgemeinbildenden
Schulen in Schleswig-Holstein
27 vgl. Bildungsbericht: Schulstatistik der allgemeinbildenden Schulen der Hansestadt Liibeck
Schuljahr 2019/20; Bereich Schule und Sport
28 |n der Schulstatistik werden die ehemaligen Schiiler:innen der DaZ-Basisstufe ab der Daz-Aufbaustufe
nicht mehr gesondert erfasst.
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D4 Integration in die allgemeinbildenden Schulen

Das mehrstufige Verfahren fiir neu zugewanderte Schiiler:innen zum Eintritt in den
reguldaren Schulbetrieb und begleitende Unterstiitzungsangebote beschreibt das
folgende Kapitel.

D4.1 DaZ an allgemeinbildenden Schulen

Sobald Kinder und Jugendliche die Erstaufnahmeeinrichtungen des zustdndigen
Bundeslandes verlassen und auf die Kommunen verteilt werden, besuchen sie vor Ort
eine Schule mit einem angebundenen DaZ-Zentrum, und zwar entsprechend ihres Alters
entweder die Primarstufe, die Sekundarstufe | oder eine Berufsschule. Wie in anderen
Regionen Schleswig-Holsteins verlduft nach Einschatzung des Schulamtes in der
Hansestadt Liibeck - Untere Schulaufsichtsbehorde - und der Kreisfachberatung DaZ in
der Hansestadt Liibeck die Verteilung der Schiiler:innen an die vorhandenen DaZ-
Zentren in enger Kooperation. Die Angebotsstruktur wurde soweit ausgebaut, dass alle
Kinder und Jugendlichen in der Hansestadt Liibeck eine ihrem jeweiligen Bedarf
angemessene Sprachbildung erhalten.

Das DaZ-System aus Basis- und Aufbaustufe tragt wesentlich dazu bei, dass die Kinder
und Jugendlichen mit einem ausreichenden Sprachniveau in die ihrem Alter
entsprechende Klassenstufe eintreten. Aus dem Kreis der DaZ-Zentren gibt es ergdanzend
die Rickmeldung, dass es nahezu in jeder Klasse der Basisstufe Schiiler:innen gibt, die
erhebliche Schwierigkeiten beim Erlernen einer neuen Sprache haben, u.a. da in
Einzelfallen die Schriftsprache erlernt werden muss. Selbst ein langerer Verbleib in der
Basisstufe kann diese Schwierigkeiten oftmals nicht beheben, da nicht immer auf die
individuellen Bedarfe und Problemlagen der Schiiler:innen im Unterricht eingegangen
werden kann, so dass eine intensive Begleitung in den Regelklassen erfolgen muss. In
diesem Zusammenhang sollte auch bedacht werden, dass es fir neu zugewanderte
Jugendliche eine grofle Herausforderung darstellt, innerhalb eines Zeitraums von
wenigen Jahren eine neue Sprache zu erlernen und parallel einen Bildungsabschluss zu
erlangen. Dies gilt beispielsweise fiir den Zeitraum zwischen der Aufnahme in die DaZ-
Aufbaustufe und dem Ende des schulischen Bildungsweges, der fiir die alteren
Jugendlichen sehr kurz ausfallen kann.

Am Ende des Schuljahrs 2018/19 verlieRen knapp 9 % der Abganger:innen von Lubecker
Gemeinschaftsschulen die Schule ohne einen Abschluss.?® Laut dem Schulamt in der
Hansestadt Libeck - Untere Schulaufsichtsbehorde - waren 2017 ca. 1 % der

Abganger:innen ohne Abschluss in der Hansestadt Libeck erst seit so kurzer Zeit in

29 vgl. Bildungsbericht: Schulstatistik der allgemeinbildenden Schulen der Hansestadt Liibeck
Schuljahr 2019/20; Bereich Schule und Sport
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Deutschland, dass sie trotz Sprachférderung in DaZ-Klassen und der folgenden
Aufbaustufe noch keine ausreichenden Sprachkenntnisse erwerben konnten.

Vornehmlich zugewanderte Schiler:innen mit Fluchthintergrund haben trotz intensiver
Unterstlitzung durch das DaZ-System erhebliche Schwierigkeiten, die schulischen
Bildungsziele zu erreichen. Es liegen dafiir zahlreiche Ursachen vor: Fluchtspezifische
Belastungen, wie die Trennung von Familienangehoérigen, sozialer Stress in
Gemeinschaftsunterkiinften, Gewalt in der Familie oder Traumatisierungen erschweren
die Fahigkeit und Bereitschaft, sich aktuell fir Bildungsangebote zu 6ffnen. Gefliichtete
Kinder und Jugendliche haben vor diesem Hintergrund ein erhdhtes Risiko, an
psychischen Storungen zu erkranken, die eine gelingende Teilhabe am Bildungssystem
erschweren. Weitere Belastungen kdnnen auerdem eine fehlende soziale Integration
oder ein unsicherer und mit Angsten behafteter Aufenthaltsstatus sein.

D4.2 Angebote an allgemeinbildenden Schulen

In den vergangenen Jahren haben die Schulen in der Hansestadt Liibeck einen wichtigen
Beitrag zur gesellschaftlichen Integration von neu zugewanderten Kindern und
Jugendlichen geleistet. Hunderte von Fliichtlingskindern wurden in den letzten Jahren
von den Schulen aufgenommen. Diese Schiiler:innen tragen zu einer wachsenden
Vielfalt des Schullebens in sprachlicher, kultureller und sozialer Hinsicht bei. Ganz
unterschiedliche schulische Vorbildungen, Herkunftssprachen und kulturelle Pragungen
sind eine Herausforderung fiir die Schulen. Besonders die Bildungsbiografien der
Schiiler:innen mit Fluchthintergrund zeichnen sich durch wiederkehrende Briiche und
Diskontinuitaten aus, die unterschiedliche Bildungsniveaus zur Folge haben.

Insbesondere die Forderung der Sprachbildung erweist sich aufgrund der vielfaltigen
Bildungsbiografien als eine komplexe Daueraufgabe. Ausreichende Lese- und
Schreibkompetenz bilden jedoch die Basis fiir einen gelingenden Bildungsprozess und
eine Integration in das gesellschaftliche Leben. Daneben brauchen Schiiler:innen, die
aufgrund von Krieg, Krisen oder Armut in ihren Landern keinen Zugang zu
Bildungsangeboten hatten, schulische Unterstitzungsangebote ergianzend zum
Unterricht.

D4.3 Ganztagsbetreuung

Schiiler:innen ohne deutsche Staatsangehorigkeit profitieren in hohem Male von der
Ganztagsbetreuung. Sie bildet den idealen Rahmen, um das formale Lernen in der Schule
zu erganzen und zu unterstitzen. Dies geschieht liber die zahlreichen Angebote, die
durch die Trager der Ganztagsbetreuung umgesetzt und von der Hansestadt Libeck
finanziert werden. Im Grundschulbereich sind es vielfaltige Betreuungsangebote und
AGs am Nachmittag mit Angeboten aus den Bereichen Sport, Musik, Kunst, Theater,
Spiel und Medien. Ziele des Ganztagsschulkonzepts in der Hansestadt Liibeck sind es,
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das Sozialverhalten, die Selbststiandigkeit und die Personlichkeitsentwicklung zu
fordern.

Die Ganztagsschule in der Hansestadt Libeck wird als ein Ort des Lebens in einer
Gemeinschaft verstanden, in der Kinder und Jugendliche ein schulisches und
geschitztes Umfeld finden. Im Jahr 2018 nahmen in Libeck insgesamt
4.050 Schiiler:innen an der Ganztagsbetreuung an allen Grundschulstandorten teil. Im
Betreuungsangebot arbeiten vorrangig padagogische Fachkrafte wie
Sozialpadagog:innen und Erzieher:innen.

D4.4 Schulsozialarbeit

Neu zugewanderte Kinder und Jugendliche mit Fluchthintergrund haben haufiger als
Kinder ohne Fluchterfahrung einen Bedarf an Begleitung und Hilfe im sozial-
emotionalen Bereich. Die Schulsozialarbeiter:innen sind flr die zugewanderten
Schiler:innen verldssliche Ansprechpersonen, die bei Krisen und Konflikten, auch in
familidgren Zusammenhangen, Hilfestellung und Vermittlung anbieten. Ein weiterer
Baustein der Schulsozialarbeit stellt sozialpddagogische Gruppenarbeit mit Klassen und
Kleingruppen dar, in denen u.a. soziales Kompetenztraining oder Gewaltpravention
angeboten wird.

Um kontinuierlich einen optimalen Zugang zur Zielgruppe der Neuzugewanderten zu
finden, arbeiten die Schulsozialarbeiter:innen in den DaZ-Zentren mit den
DaZ-Lehrkraften zusammen. Im Schuljahr 2019/20 ist ein Team von
34 Schulsozialarbeiter:innen auf 26 Vollzeitstellen fir die Lubecker Schulen und
Forderzentren tatig. Im Team finden sich Mitarbeiter:innen mit Migrationshintergrund
und Sprachkenntnissen in Tirkisch, Persisch, Aserbaidschanisch, Russisch, Ukrainisch,
Kroatisch, Serbisch und Italienisch.

DA4.5 Kooperative Erziehungshilfe

Ein weiteres Unterstitzungsangebot, welches auch auf die Bedarfe der neu
zugewanderten Schiler:innen eingeht, ist die Kooperative Erziehungshilfe (KEH). Sie
stellt eine multiprofessionelle Beratungsstelle dar, in der Sozialpdadago:innen und
Sonderschullehrkrafte, Schiler:innen, die in ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung
beeintrachtigt sind, auf ihrem Weg zum Schulabschluss unterstiitzen.

D4.6 Lernférderung

Zur Starkung der Unterstiitzungsangebote an Schulen hat die VHS im Jahr 2018
begonnen, Lernforderung an der Grundschule und in der Sekundarstufe | in den Fachern
Mathematik, Deutsch und Englisch auszubauen. Im Frihjahr 2019 bot die VHS an finf
Schulen Lerngruppen an. Diese richten sich an sozial-6konomisch benachteiligte
Schiler:innen, die Gefahr laufen, wesentliche Lernziele nicht zu erreichen. Kostenfrei ist
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das Angebot fiir Kinder und Jugendliche, die Anspruch auf das Bildungs- und
Teilhabepaket (BuT) haben. Vornehmlich Schiiler:innen aus dem DaZ-System oder mit
Migrationshintergrund erhalten durch das Angebot qualifizierte Unterstiitzung bei
schulischen Problemen. Im Marz 2019 nahmen insgesamt 134 Schiiler:innen an den in
die Ganztagsangebote integrierten Lerngruppen der VHS teil.

D4.7 Sprachforderungs- und Integrationsvertrag Schleswig-Holstein

Vor dem Hintergrund steigender Flichtlingszahlen hat die Landesregierung
Schleswig-Holstein 2015 Fordermittel in Form eines Sprachforderungs- und
Integrationsvertrages in Hohe von 1,5 Millionen Euro fiir Kinder und Jugendliche im
schulpflichtigen Alter bereitgestellt. Landesweit sollen die Uber diesen Vertrag
geforderten Projekte Kindern und Jugendlichen auslandischer Herkunft eine bessere
und leichtere gesellschaftliche Integration ermoglichen. Vertragspartner des
Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (MBWK) sind die Freien
Wohlfahrtsverbdnde, die gemeinsam mit den Schulen vor Ort Angebote vereinbaren
und umsetzen. Gefordert werden Projekte, mit denen die schulische Sprachférderung
auBerhalb des Unterrichts erganzt und vertieft wird. Ebenso sind Projekte forderfahig,
die einen wesentlichen Beitrag zur sozialen Integration der Kinder und Jugendlichen
leisten. Seit 2015 wird der Sprachférderungs- und Integrationsvertrag jahrlich von der
Landesregierung Schleswig-Holstein neu aufgelegt.

In der Zeit von 2015 bis 2018 konnten in der Hansestadt Liibeck sieben Schulen vom
Sprachférderungs- und Integrationsvertrag profitieren und gemeinsam mit den
Wohlfahrtsverbdnden AWO, Caritas und PARITATISCHE zeitlich befristete Angebote
umsetzen. Hierzu gehoren z.B. die Gotthard-Kihl-Schule, die Schule an der Wakenitz,
die Trave-Grund- und Gemeinschaftsschule, die Marienschule und die Schule am
Stadtpark. Zumeist im Rahmen der Ganztagsbetreuung entstanden verschiedenste
Projekte u.a. Selbstbehauptung fiir Madchen, interkulturelle Elterncafés, Kochgruppen,
Sprache fiir den Alltag oder Musikangebote. Hinzu kommen Angebote im AWO Kinder-
und Jugendzentrum ,Der Laden” sowie im AWO Kita und Familienzentrum Drachennest.

D4.8 ,, Kultur macht stark. Biindnisse fiir Bildung” — talentCAMPus

Ein den Schulunterricht ergdnzendes und neues Format ist der talentCAMPus nach dem
Konzept des Deutschen Volkshochschulverbands. Veranstaltungen in diesem Rahmen
werden mit unterschiedlichen Kooperationspartnern in der Kultur- und Jugendarbeit
unter der Federfiihrung der VHS umgesetzt. Der talentCAMPus basiert auf Mitteln aus
dem Forderprogramm ,Kultur macht stark. Blndnisse fiur Bildung” des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF). Die Angebote richten sich an
Kinder und Jugendliche im Alter von 9 bis 18 Jahren, wobei Neuzugewanderte besonders
im Fokus stehen. AufRerhalb des Schulalltages werden die Teilnehmer:innen
lernzielorientiert an musische und kinstlerische Aktivitaten, Kultur und
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gesellschaftspolitische Themen herangefihrt. Zusatzlich konnen sie ihre sprachlichen
Kompetenzen in Deutsch und Englisch verbessern sowie dazugehdrige international
anerkannte Abschlisse erwerben. 2018, 2019 und 2020 fanden im Rahmen von
talentCAMPus mehrtagige Workshops in den Schulferien statt. In den Sprachen Deutsch,
Persisch und Arabisch wurde 2019 erstmalig Elternbildung angeboten, in der sich
zugewanderte Eltern Grundlagen Uber das deutsche Schul- und Bildungssystem
aneignen konnten. Das Angebot ist fiir die Teilnehmer:innen sowie fiir ihre Eltern
kostenfrei und wird Uber ,Kultur macht stark. Bindnisse fir Bildung” zu 100 Prozent
Uber Bundesmittel finanziert. Fir den Zeitraum von 2018 bis 2020 war dies ein Umsatz
von ca. 64.000 Euro, der ca. 230 Teilnehmer:innen erreichte.

D4.9 Liibecker Bildungsfonds

Der Lubecker Bildungsfonds stellt sicher, dass Kinder und Jugendliche an Bildungs- und
Forderangeboten sowie am schulischen, sozialen und kulturellen Leben teilnehmen
konnen. Teilnehmende Stiftungen, private Férder:innen sowie weitere Informationen
sind unter C2.6 und E7.5 sowie auf der Homepage der Hansestadt Liibeck zu finden.3°

Der Bildungsfonds hilft ergdanzend bei der Finanzierung von Mittagessen, Klassenfahrten
und Ausfligen sowie der Ganztagsbetreuung in der Schule bei Familien, die derzeit
(noch) keine BuT-Leistungen erhalten. In den letzten funf Jahren wurden jahrlich ca.
9.000 Lubecker Kinder und Jugendliche, hierunter ca. 4.600 Schiiler:innen allgemein
bildender Schulen, davon ca. 1.400 Grundschiler:iinnen, aus dem Libecker
Bildungsfonds gefordert.

D5 Elternarbeit und Bildungsberatung

Damit neu zugewanderte Familien gut in der Hansestadt Libeck ankommen, bietet die
Stadt spezifische Beratungen und Unterstitzungsleistungen an. Die Familien sind
aufgrund des kurzen Aufenthaltes und vorhandener Sprachbarrieren oft noch nicht mit
dem deutschen Schulsystem, seinen Moglichkeiten und Anforderungen vertraut. Daher
kénnen diese Eltern ihre Kinder nur eingeschrankt beim Schulbesuch unterstitzen und
ihnen QOrientierung bei Bildungsentscheidungen bieten.

In  der Hansestadt Libeck finden neu zugewanderte Eltern zahlreiche
Beratungsmoglichkeiten, die sie bei Fragen zur Bildung ihrer Kinder nutzen kénnen.
Hierzu gehoéren die Migrationsberatungsstellen und die Jugendmigrationsdienste. Sie
bieten Hilfe zur schulischen und beruflichen Orientierung sowie Unterstitzung bei der
Anerkennung auslandischer Bildungsnachweise. AuBerdem helfen sie beim Umgang mit

30 Hansestadt Libeck (2021, letzter Aufruf 01.03.2021): https://www.luebeck.de/de/stadtleben/familie-
und-bildung/kinder-von-3-6/finanzielle-unterstuetzung/bildungsfonds/index.html
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Amtern. Beratungsangebote in den Familienzentren geben ratsuchenden Eltern bei
bildungsbezogenen Fragen ebenfalls konkrete Hilfestellung. Einige Schulen haben
offene und niedrigschwellige Elterncafés eingerichtet, die Beratungsmoglichkeiten zu
schulischen Belangen teilweise unter Mitwirkung von Lehrkrdften anbieten. Die
Vernetzung, Hilfe zur Selbsthilfe und den Austausch der Eltern untereinander
unterstitzen diese Cafés ebenfalls.

Einen weitgehend auf die spezifischen Informationsbediirfnisse der Neuzugewanderten
zugeschnittenen Bildungswegweiser stellt das webbasierte Familien- und Bildungsportal
der Hansestadt Lubeck dar. 3! Auf diesem Portal stehen fiir die Neuzugewanderten
Informationen in einfacher Sprache bereit. In 13 verschiedene Sprachen Ubersetzte
Schlagworter fiihren auerdem zu Informationen mit Verlinkungen auf weiteren
Webseiten in verschiedenen Sprachen zu u.a. folgenden Themen: Deutschunterricht,
Beratungs- und Hilfsangebote, Kinderbetreuung, Schule, berufliche Bildung sowie
Einstieg in den Arbeitsmarkt. Weiterhin gibt es fir die Nutzer:innen eine
Vorlesefunktion, die besonders Menschen mit Leseschwierigkeiten unterstitzt.

Elternarbeit wird haufig durch sprachliche Barrieren erschwert. Eltern mit nicht
ausreichenden Deutschkenntnissen sind fir Schulen oft besonders schwer zu erreichen,
wenn Mehrsprachigkeit nicht im Personal der Schulen vorhanden ist. Als sehr hilfreich
erweist sich hier die Sprach- und Kulturvermittlungsstelle ,KommMit“ in Tragerschaft
von Sprungtuch e.V. Verein fir sozialpadagogische Projekte. Das Projekt hat sich zum
Ziel gesetzt, Sprachbarrieren abzubauen, indem es qualifizierte Sprach- und
Kulturvermittler:innen verschiedenen Institutionen und Tragern zur Verfligung stellt. So
werden Gesprache der Mitarbeiter:innen an den Schulen mit Eltern, die nicht tber
ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verfligen, erheblich erleichtert. Ein Dialog mit
diesen Eltern ist besonders wichtig, da sie haufig nur geringe Kenntnisse tber das
deutsche Bildungssystem besitzen und nicht dariiber informiert sind, welche Rechte und
Pflichten gegentiber der Institution Schule bestehen.

D6 Bilinguale Erziehung in Schulen und Kindergarten

In mehreren Bildungseinrichtungen der Hansestadt Liibeck werden bilinguale Konzepte
angeboten:

Die Bilinguale Erziehung in Libeck gGmbH hat sich zum Ziel gesetzt, in der Hansestadt
Libeck bis 2025 ein umfangreiches bilinguales Angebot in den Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung und an den Schulen zu verankern. Unterstlitzt werden soll auf
diese Weise der Erwerb bilingualer Bildungsbiographien von Kindern und Jugendlichen.

31 www.luebeck.de/willkommen (Angebote fiir Zugezogene, Menschen mit Migrationshintergrund und
Gefluchtete), www.luebeck.de/welcome (fremdsprachiges Angebot)
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Dazu gehort insbesondere der Einsatz von Muttersprachler:innen (Native Speakers) in
der Kindertagesbetreuung, im Schulunterricht und im Rahmen der offenen
Ganztagsangebote am Nachmittag. Eine bilingual ausgerichtete Bildung fordert die
schulische und die soziale Integration von zugewanderten Kindern.

Bisher beteiligen sich an diesem Projekt mehrere Einrichtungen und Schulen, z.B. Kita
Dreifaltigkeit, die Trave- Grund- und Gemeinschaftsschule und das Trave Gymnasium.
Die Grundschule Roter Hahn bietet seit einigen Jahren einen bilingualen Klassenzug an.
Partner der Bilinguale Erziehung in Libeck gGmbH sind die Hansestadt Libeck, die IHK
Libeck, das MBWK Schleswig-Holstein sowie das Schulamt in der Hansestadt Libeck —
Untere Schulaufsichtsbehorde.

Ein bilinguales deutsch-tlirkisches Konzept wird seit 2014 in der Krippengruppe und in
einer altersgemischten Gruppe der Kindertagesstatte Buntekuh des Tragers Sprungtuch
e.V. umgesetzt. Das Konzept wird von der FH Kiel wissenschaftlich begleitet.

D7 Fazit und Empfehlungen

In der Hansestadt Libeck hat sich eine Vielzahl von Strukturen und Angeboten
entwickelt, die die schulische Bildung von zugewanderten Kindern und Jugendlichen
unterstltzen. Zu erwahnen sind hier u.a. die DaZ-Zentren, der Libecker Sprach- und
Kulturmittler:innen-Pool, die  Schulsozialarbeit und die Angebote zur
Ganztagsbetreuung am Nachmittag.

2017 wurden im Fachtag ,, 10 Jahre Aufwachsen in Libeck” unter breiter Beteiligung
vieler Trager und Einrichtungen die Ergebnisse der vergangenen Jahre ausgewertet und
weitere Handlungsempfehlungen formuliert. Das Querschnittsthema Migration wurde
als Handlungsfeld bestatigt. Fiir eine bestmogliche Forderung der gesellschaftlichen
Teilhabe dieser Zielgruppe gilt es, ihre spezifischen Bildungsbedarfe und
Bildungsvoraussetzungen in die leitenden Handlungskriterien einflieRen zu lassen. Sie
dienen der Hansestadt Liibeck bis heute als Kompass bei der strategischen Ausrichtung
und der Entwicklung neuer MaRnahmen im Bildungsbereich. Ubergeordnete
Zielsetzungen der Handlungskriterien sind die Forderung von Bildungsgerechtigkeit und
Chancengleichheit.

Der im Herbst 2019 zur Ausarbeitung des Kommunalen Masterplans Bildung fiir
Neuzugewanderte verwaltungsintern durchgefiihrte Beteiligungsprozess flihrte zu dem
Ergebnis, dass weiterhin Handlungsbedarf darin besteht, die Bildungserfolge und die
Bildungsbeteiligung von zugewanderten Schiiler:innen zu fordern und auszubauen.
Mitgewirkt haben am Beteiligungsprozess u.a. das Schulamt in der Hansestadt Libeck,
der Bereich Schule und Sport sowie die Stabsstelle Integration — Koordinierung
Flichtlingsarbeit.
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Folgende Aspekte der schulischen Bildung stellten sich in einem gemeinsamen
Workshop als besonders wichtig heraus:

D7.1 Elternarbeit und Bildungsberatung

Die Eltern und die Lebenssituation der Familie pragen entscheidend die Bildungserfolge
ihrer Kinder. Daher ist es wichtig, die Eltern im Fokus der schulischen Bildungsarbeit zu
behalten und ihre Unterstiitzungskompetenzen fir die Kinder zu starken. Dazu gehort
die Vermittlung von Informationen liber das Bildungssystem und das gesellschaftliche
Zusammenleben in Deutschland. Gezielte Bildungsberatung kann Eltern dafir
sensibilisieren, dass sie durch ihre Unterstiitzung und gezielte FOorderung einen
erheblichen Beitrag zu dem Bildungserfolg und die Zukunft ihrer Kinder leisten. Dazu
sollte Bildungsberatung fir Eltern kultursensibel gestaltet sein und wenn nétig, in der
Herkunftssprache der Familie durchgefiihrt werden.

Die vielfaltigen Mdéglichkeiten und Angebote des Bildungssystems in Schleswig-Holstein
sind fur Neuzugewanderte nur schwer zu verstehen und die sich aus ihnen ergebenden
Bildungswege in der Hansestadt Liibeck ohne fachkundige Hilfe zunachst nicht leicht zu
erkennen. Flr diese Eltern sind in der Hansestadt Libeck bereits vielfiltige
Beratungsmoglichkeiten in Schulen, Elterncafés, Migrationsberatungsstellen und
Gemeinschaftsunterkiinften vorhanden.

Eine engere Zusammenarbeit und Verknlpfung der vom Land Schleswig-Holstein
finanzierten Migrationsberatungsstellen in der Hansestadt Libeck mit Schulen und
Familienzentren erscheint den Akteuren des Beteiligungsverfahrens sinnvoll. Bisher
finden zwischen diesen Akteuren kaum Kooperationen statt. Themen wie schulische und
aullerschulische Bildungsmoglichkeiten sind bereits ein fester Bestandteil der
Beratungsarbeit der Migrationsberatungsstellen. Eltern wenden sich haufig mit
schulischen Anliegen an die Beratungsstellen. Die interkulturellen Kompetenzen der
Berater:innen kénnten in Beratungs- oder Weiterbildungsangeboten fiir Eltern in
Schulen und Familienzentren genutzt werden. Zusatzlich sollten Lehrkrafte (ber
Weiterbildungen in ihren Beratungskompetenzen gestarkt werden, da diese im Alltag
immer wieder mit ratsuchenden Eltern konfrontiert sind.

D7.2 Ganztagsbetreuung

Entsprechend dem Grundsatz ,,Schule als Lebens- und Lernort” wurde an den Schulen in
der Hansestadt Liibeck im Grundschulbereich eine umfangreiche Ganztagsbetreuung
aufgebaut. Sie zeichnet sich durch eine verlassliche Betreuung und ein vielfaltiges AG-
Angebot am Nachmittag aus, in dem sich die Kinder sportlich, kreativ oder musisch
entfalten und Stress abbauen konnen. Die Ganztagsbetreuung an Schulen tragt
insbesondere zur Integration von neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen bei,
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indem sie soziale Begegnungen von Schiileriinnen und den Erwerb von
Sprachkenntnissen fordert.

Rickmeldungen von Grundschulen zeigen, dass das Angebot der Ganztagsbetreuung
von vielen Schiler:innen mit Zuwanderungshintergrund noch zu wenig genutzt wird.
Eine Bedarfserhebung konnte einen Ausgangspunkt bilden fiir die Planung
erforderlicher MalRnahmen zur Steigerung der Teilnahme von DaZ-Schiller:innen an der
Ganztagsbetreuung im Grundschulbereich.

D7.3 Ausbau der Lernforderung im offenen Ganztags - Angebot

Die derzeit von der VHS an der Schule am Koggenweg und an der Gotthard-Kihl-Schule
angebotene Lernforderung erweitert das dortige Angebot der Ganztagsbetreuung am
Nachmittag.3? Schiiler:innen, die gefdhrdet sind, wesentliche Bildungsziele zu erreichen,
erhalten wochentlich in kleinen Lerngruppen eine Lernforderung in den Fachern
Deutsch, Mathematik und Englisch. Kostenlos ist die Teilnahme fiir Schiiler:innen, die
Anspruch auf Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket haben. Hierzu gehoren
insbesondere Schiler:innen mit Asyl- und Migrationshintergrund, die aus
sozialokonomisch benachteiligten Familien kommen. Diese beiden Zielgruppen
profitieren von einer Lernforderung, die intensiv auf ihre individuellen Forderbedarfe
erganzend zum Unterricht eingeht.

Entsprechend der Bedarfslage an den Schulstandorten sollte es das Ziel sein, die
Lernforderung flachendeckend auszubauen und neben der Grundschule auf die
Sekundarstufe | und die Berufsschule auszudehnen. Dazu ist von Seiten des Schultragers
in Zusammenarbeit und unter Einbeziehung der zu beteiligenden Akteure wie Schulen,
Bildungstragern, dem Jobcenter Liibeck (JC) und dem Bereich Soziale Sicherung im
Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales entsprechende Aufbau- und Planungsarbeit in
den nachsten Jahren notwendig.

D7.4 Soziales Lernen in Schule

Schulen stehen vor der Aufgabe, die psychische Ausgangslage von Schiiler:innen mit
Fluchthintergrund zu beriicksichtigen. Nicht wenige dieser Kinder und Jugendlichen
werden in ihrem Schulalltag durch traumatische Erfahrungen in ihrer Heimat und einer
unsicheren Lebenssituation in Deutschland belastet. Hierzu kénnen z.B. Angste vor einer
unsicheren Zukunft und das Zusammenleben mit den Familienangehérigen auf engstem
Raum gehoren. Daraus resultierende seelische Not der Kinder und Jugendlichen flihrt
immer wieder zu erheblichen schulischen Problemen. Umso wichtiger ist es daher, die
Schiiler:innen u.a. durch die Schulsozialarbeit mit sozialpddagogischer Betreuung zu
unterstitzen, damit sie erfolgreich am Schulleben teilnehmen und ihnen langfristig ein

32 Stand: Oktober 2020
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beruflicher Einstieg gelingt. Dazu bedarf es eines ausreichenden Betreuungsschliissels
an den Schulstandorten und flr interkulturelle Arbeit ausgebildete
Schulsozialarbeiter:innen. In den vergangenen Jahren hat die Hansestadt Libeck
kontinuierlich das Team der Schulsozialarbeiter:innen erweitert und einhergehend
Fortbildungskapazitaten geschaffen. Es besteht jedoch weiterhin ein Bedarf an
Fortbildungen u.a. in interkultureller Kompetenz.

Das Thema Soziales Lernen in Schule sollte vor diesem Hintergrund eine Aufwertung
erfahren. Die Entwicklung von individuellen Schulkonzepten zum Sozialen Lernen
verbunden mit einem Sozialcurriculum, das jahrgangsbezogen Elemente wie Klassenrat,
Schulfahrten, Sozialkompetenztraining und Projektangeboten enthilt, tragt auch zur
Integration neuzugewanderter Schiler:innen bei.

Insbesondere fiir Schiiler:innen und Eltern, die das deutsche Ausbildungssystem wenig
kennen, bietet sich ein Coaching von Schiiler:innen fir die Ausbildungs- und
Berufswegplanung mit Unterstiitzung von Ehrenamtlichen an.

D7.5 Begleitung bei der Berufswegplanung

Neu zugewanderten Schiiler:innen fehlt es am Ende der Schulzeit oftmals an einer klaren
beruflichen Perspektive und Kenntnissen (iber die Arbeitswelt in Deutschland. Dieser
Umstand erschwert ihre Integration in den Arbeitsmarkt. Fir sie sind Begleitung und
Beratung im Ubergang von der Schule in die Ausbildung und den Beruf, wie sie die
Jugendberufsagentur (JBA) Libeck, ehrenamtliche Vormundschaften und die
Schulsozialarbeit anbieten, eine wertvolle Hilfe. Berufliche Orientierung fiir neu
zugewanderte Schiiler:innen bedeutet u.a., Einblicke zu bekommen in verschiedene
Berufsfelder Uber Betriebsbesichtigungen, Bewerbungstrainings oder Berufspraktika.
Fiir die kommenden Jahre gilt es in der Hansestadt Liibeck, die Unterstlitzung am Ende
der Schulzeit zu starken und mit neuen Mallnahmen weiter zu entwickeln. Dazu kénnte
u.a. die Starkung von ehrenamtlichen Vormundschaften gehoéren, die am Ende der
Schulzeit Unterstlitzung und Beratung bei der Ausbildungs- und Berufsplanung
anbieten.
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E Ubergang Schule — Studium — Beruf

In der Hansestadt Liibeck ansassige Unternehmen und Betriebe sind vor dem
Hintergrund des  Fachkrdaftemangels und aus einem  gesellschaftlichen
Verantwortungsgefiihl heraus bereit, jungen Neuzugewanderten Wege in Ausbildung
und Arbeit zu er6ffnen. Hierbei stoRen sie weiterhin oftmals auf rechtliche Hindernisse
und Unsicherheiten. Neuzugewanderte mit unsicherer Bleibeperspektive haben nahezu
keinen Anspruch auf ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA). Dies ist fur die Betriebe, die ihre Ausbildungsstellen nicht besetzen kénnen, umso
bedauerlicher, da ein Teil der jungen Erwachsenen mit Fluchthintergrund oder aus dem
EU-Ausland nicht nur sehr motiviert ist, sondern auch bereits berufliche Qualifikationen
aus dem Heimatland mitbringt. In den vergangenen Jahren haben Bundesregierung und
Bundesldander diesen Umstand erkannt und zahlreiche Programme zur Integration von
Neuzugewanderten in den Arbeitsmarkt und das Ausbildungssystem aufgelegt.*

Neuzugewanderte mit Fluchthintergrund, die Giber einen gesicherten Aufenthaltsstatus
verfliigen, haben in Deutschland einen uneingeschrankten Zugang zu Ausbildung und
Arbeit. Dazu gehéren insbesondere die Angebote im Ubergangssystem der Agentur fiir
Arbeit (AA) und der JC. Die Neuzugewanderten brauchen fiir die Aufnahme eines
Ausbildungsplatzes, abhangig von den Anforderungen des Arbeitgebers, in der Regel
neben Deutschkenntnissen nachweisbare Schliisselkompetenzen und formal
zertifizierte Qualifikationen. Die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung (HwO) setzt nicht zwingend
eine schulische Vorbildung voraus.

Es bleibt abzuwarten, inwieweit das von der Bundesregierung am 15. August 2019
beschlossene und am 1. Marz 2020 in Kraft getretene Fachkrafteeinwanderungsgesetz
(FEG) den Einstieg von Neuzugewanderten in Ausbildung und Arbeit erleichtern wird.
Das Gesetz wurde verabschiedet, um vornehmlich in der Gesundheits- und
Pflegebranche, im Handwerk sowie in den sogenannten MINT-Berufen (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik) dem anhaltenden Fachkraftemangel zu
begegnen. (Siehe auch E2.3)

E1 Neuzugewanderte am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

In den vergangenen Jahren hat sich die Zahl der Ausbildungsplatzsuchenden mit
Fluchthintergrund jahrlich deutlich gesteigert. Von den Gefliichteten, die im Zeitraum
Oktober 2018 bis April 2019 nach Deutschland kamen, hatten sich 29.000 junge

33 Als Beispiele seien hier das Férderprogramm des Bundes ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ oder
auf Landesebene in Schleswig-Holstein das Netzwerk ,Mehr Land in Sicht! — Arbeit fiir Fliichtlinge in
Schleswig-Holstein” erwahnt.
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Erwachsene als Bewerber:innen fir eine Berufsausbildung®* bei der AA oder dem JC
gemeldet. Gegenliber dem Vorjahr 2017/18 entspricht dies einer Steigerung von 9 %
(2.400 Bewerber:innen). Bis zum April 2019 konnten 35 % der gemeldeten
Bewerber:innen eine Berufsausbildung beginnen oder eine Alternative finden wie u.a.
ein Berufsvorbereitungsjahr, ein Berufsgrundbildungsjahr oder eine
Einstiegsqualifizierung.3>

Bundesweit gemeldete Bewerber:innen
im Kontext Fluchtmigration 2016-2019
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik
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Anfang 2020 waren in Schleswig-Holstein ca. 2/3 der Ausbildungsplatzsuchenden im
Kontext von Fluchtmigration unversorgt. Laut Statistik der BA vom Februar 2020 gab es
in Schleswig-Holstein insgesamt 10.067 deutsche und nicht-deutsche Bewerber:innen
unter 25 Jahren fur Berufsausbildungsstellen. 696 Ausbildungsplatzsuchende bzw. 6,9 %
hatten den Status von Neuzugewanderten im Kontext von Fluchtmigration®¢, von denen
zu diesem Zeitpunkt 216 Personen versorgt3’ und 480 Personen unversorgt waren.38

34 Voraussetzung fiir die Meldung als Ausbildungsplatzbewerber:in ist die Ausbildungsreife. Darunter wird
eine personliche Reife verstanden, die den Anforderungen der Ausbildung und der Berufswelt genigt,
zusatzlich ausreichende Sprachkenntnisse und schulisches Grundlagenwissen.
Shttps://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/201904/fluchtmigration/fluchtmigration/fluc
htmigration-d-0-201904-pdf.pdf? blob=publicationFile&v=1

36 Dje AA grenzt ,,Personen im Kontext von Fluchtmigration” auf Basis der Dimension , Aufenthaltsstatus”
ab. Ausschlaggebend ist der Bezug zum Arbeitsmarkt. Dieser Personenkreis umfasst
Drittstaatsangehdrige mit einer Aufenthaltsgestattung, einer Aufenthaltserlaubnis Flucht
(85 18a, 22-26 Aufenthaltsgesetz) und einer Duldung. Zu ,,Personen im Kontext von Fluchtmigration”
gehoren keine Personen, die im Rahmen eines Familiennachzugs (§§ 29ff. AufenthaltsG) zu Geflichteten
nach Deutschland migrieren.

37 Die AA versteht darunter einmiindende Bewerber:innen, andere ehemalige Bewerber:innen und
Bewerber:innen mit Alternative zum 30.09. — also Bewerber:innen, die entweder eine Ausbildung oder
Alternative zum 30.09. haben bzw. keine weitere Hilfe bei der Ausbildungssuche wiinschen.

38 Unversorgte Bewerber:innen zum 30.09. sind fiir die AA Bewerber:innen, fiir die weder die Einmiindung
in eine Berufsausbildung noch ein weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer FérdermaBnahme oder
eine andere Alternative zum 30.09. bekannt ist und fiir die Vermittlungsbemuhungen laufen.

42


https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/201904/fluchtmigration/fluchtmigration/fluchtmigration-d-0-201904-pdf.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/201904/fluchtmigration/fluchtmigration/fluchtmigration-d-0-201904-pdf.pdf?__blob=publicationFile&v=1

Da von der AA Libeck Anfang 2020 keine Statistik zu Bewerber:innen auf
Berufsausbildungsstellen im Kontext von Fluchtmigration fir die Hansestadt Libeck
vorliegt, wird im Folgenden auf statistische Zahlen der BA zu Auslander:innen in der
Hansestadt Lubeck zurlickgegriffen.

5 Bewerber:innen fiir Berufsaushildungsstellen zum
a 30.9.2019in der Hansestadt Liibeck
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Zum 30.09.2019 gab es laut Statistik der BA in der Hansestadt Liibeck insgesamt
966 Bewerber:innen fir Berufsausbildungsstellen. Davon waren 589 Personen mannlich
und 377 weiblich, von ihnen waren 153 Personen bzw. 16 % Auslander:innen, von denen
wiederum 47 Personen bzw. 30 % weiblich waren.*

Im IHK Bezirk zu Liibeck gemeldete Ausbildungsvertrige
von Gefllichteten (Kreis) 2018-2020
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Quelle: IHK Bezirk Liibeck
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Bis zum Jahr 2019 stiegen in der Hansestadt Libeck die begonnenen
Ausbildungsverhaltnisse von Personen im Fluchtkontext kontinuierlich an. Diese
Entwicklung bestatigen u.a. Angaben der Handwerksammer (HWK) Lubeck fir den
handwerklichen und kaufmannischen Bereich sowie von der Industrie- und
Handelskammer zu Liibeck (IHK). 2015 wurden 27 Ausbildungsvertrage von Personen im
Leistungsbezug gem. AsylbLG bei der HWK fiir den Kreis Lubeck eingetragen.*® Fiir das

33vgl. Bewerber und Berufsausbildungsstellen, Februar 2020, Bundesagentur fiir Arbeit Statistik
40 Fiir das Jahr 2015 liegen von der IHK keine vergleichbaren Zahlen vor.
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Jahr 2019 melden die HWK 130 und die IHK 139 eingetragene Ausbildungsvertrage mit
Gefllichteten.

Eingetragene Ausbildungsvertrage von Gefliichtetenim
handwerklichen und kaufmannischen Bereich
E bei HWK in Liibeck (Kreis) 2015-2019
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Laut BA gab es zum 30.09.2019 in der Hansestadt Liibeck 153 Personen ohne deutsche
Staatsbirgerschaft, die auf der Suche nach einer Berufsausbildungsstelle waren, ca. ein
Drittel von ihnen war weiblich. 36 % besalRen einen Hauptschulabschluss, 31 % einen
Realschulabschluss, 12 % verfligten liber die allgemeine Hochschulreife und 5 % Gber
die Fachhochschulreife. Ein sehr kleiner Prozentsatz verfligte Uber keinerlei
Schulabschluss und der Rest machte keine Angaben.*!

Schulabschliisse der auslandischen Bewerber:innen fiir Berufsausbildungsstellen
zum 30.9.2019 in der Hansestadt Liibeck

| | |
Hauptschulabschluss

Realschulabschluss

keine Angabe

allgemeine Hochschulreife
Fachhochschulreife

ohne Hauptschulabschluss

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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* Aus Griinden des Datenschutzes werden Angaben unter 10 nicht angezeigt.

Bei der Betrachtung der Altersstruktur zum gleichen Zeitraum fallt auf, dass die grofSte
Gruppe der Bewerber:innen zwischen 18 und 21 Jahre alt war, von denen ca. die Halfte
weiblich waren.

41 vgl. Bewerber und Berufsausbildungsstellen, Februar 2020, Bundesagentur fiir Arbeit Statistik
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Altersstruktur der auslidndischen Bewerber:innen fiir
Berufsausbildungsstellen zum 30.9.2019
in der Hansestadt Liibeck
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E2 Ausbildung und Arbeit: Rechtsgrundlagen

Eine hohe Integrations- und Leistungsbereitschaft der jungen Neuzugewanderten
erhoht ihre Chancen auf eine Integration in das gesellschaftliche Leben und den
Arbeitsmarkt in Deutschland. Ob Wege zur schulischen Ausbildungsvorbereitung,
beruflichen Ausbildung in Betrieben oder der Arbeitsmarkt fiir die Jugendlichen und
Erwachsenen offenstehen, hdangt dabei in erster Linie vom Aufenthaltsstatus ab. Aus den
Asylrechtsentscheidungen des BAMF folgen unterschiedliche Aufenthaltstitel, aus
denen sich unterschiedliche Rechtsanspriiche und Perspektiven fur einen Aufenthalt in
Deutschland ergeben. Vergleichsweise gute berufliche Integrationschancen haben
anerkannte Asylbewerber:innen. Sie erhalten einen Aufenthaltstitel fir drei Jahre, aus
dem sich u.a. bei Fortbestehen der Fluchtgriinde eine dauerhafte
Niederlassungserlaubnis ergeben kann. Haufig ist ein unsicherer Aufenthaltsstatus fir
Ausbildungsbetriebe und Arbeitgeber ein gravierendes Einstellungshindernis, da diese
nicht voraussehen kénnen, wie lange ein junger Mensch mit Fluchthintergrund fiir eine
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zur Verfligung steht. Die aufenthaltsrechtlichen Hiirden
sind fur Birger:innen aus den EU-Staaten, die ohne die Notwendigkeit eines Visums in
Deutschland leben, lernen und arbeiten diirfen, erheblich niedriger.
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Junge Erwachsene mit Fluchthintergrund, die an einer Berufsausbildung oder
Arbeitsaufnahme interessiert sind, sind in drei Hauptgruppen zu gliedern:

1. Anerkannte Fliichtlinge

Schutzberechtigte, deren Asylantrag bewilligt wurde und die eine
Aufenthaltserlaubnis haben. Sie haben das gleiche Zugangsrecht zu Ausbildung
und Arbeit wie deutsche Staatsangehorige. *

2. Asylsuchende mit Aufenthaltsgestattung

Personen, bei denen das Asylverfahren bzw. ein dazugehoriges
Gerichtsverfahren noch nicht abgeschlossen ist.

3. Geduldete

Personen mit abgelehntem Asylantrag, die sich weiterhin in Deutschland
aufhalten dirfen, weil fiir sie keine Ausreise moglich ist bzw. erhebliche
Abschiebehindernisse vorliegen.

Ausbildungsmarktzugang fur Gefluchtete

298989 LN N N 2989

Asylbewerber:innen Geduldete Asylberechtigte
* 1. bis 3. Monat * Ab ersten Tag alle *  Alle Ausbildungen

schulische Ausbildung Ausbildungen ohne maglich

maglich Zustimmung der BA

moglich

*  Praktika im Rahmen der

schulischen Ausbildung (Ausnahme: nach & 33

benotigen Keiner Besch' wird die Beschal-

Zustimmung der BA tigungseraubnis versagt)

« Ab 4. Monat sind alle
Ausbildungen maglich

Gralfde: BareadhSchule und Speort, Harcestad Liback

42 Anerkannte Fliichtlinge sind Schutzberechtigte nach Art. 16a Grundgesetz, nach Genfer
Flichtlingskonvention und nach nationalem subsididarem Schutz.
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Geflichtete Menschen mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen generell ohne
Einschrankungen eine betriebliche Berufsausbildung aufnehmen. Geduldete und
Asylbewerber:innen benotigen das Einverstandnis der Ausldnderbehorde. Eine
Zustimmung der BA wird bendétigt, falls es sich bei dem gewahlten Beruf um einen
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf handelt. Geduldete haben die Erlaubnis, ab
dem ersten Tag der Duldung eine Ausbildung zu beginnen, Asylbewerber:innen missen
eine  Wartezeit von drei Monaten beachten. Geflichteten mit einer
Aufenthaltserlaubnis ist es gestattet, ohne Einschrankungen eine schulische
Berufsausbildung aufzunehmen. Geduldete und Asylbewerber:innen bendtigen immer
die Erlaubnis der Auslanderbehdrde, sie brauchen jedoch nicht die Zustimmung der BA
und missen keine Wartefrist beriicksichtigen.*

Am 1. Januar 2020 trat das Gesetz Uber die Duldung bei Ausbildung und Beschaftigung
in Kraft. Das Gesetz gewahrleistet geduldeten Auslander:innen unter bestimmten
Voraussetzungen eine langfristige Duldung, wenn sie eine Berufsausbildung absolvieren
oder einer Beschaftigung nachgehen. So haben diese Auslander:innen die Mdglichkeit,
eine Aufenthaltserlaubnis als qualifizierter Geduldeter oder wegen nachhaltiger
Integration zu beantragen, wenn sie Uber 30 Monate im Besitz einer
Beschéaftigungsduldung waren.*

E2.1 Berufsschulpflicht

Die EU-Mitgliedsstaaten sind nach Artikel 14 der ,EU-Aufnahmerichtlinie” vom Juni
2013 dazu verpflichtet, minderjahrigen Kindern von Asylantragsteller:innen oder
minderjdhrigen  Antragsteller:innen einen ungehinderten Zugang zu ihren
Bildungssystemen zu bieten. Dabei sollen diese keine Benachteiligung gegenliber den
eigenen Staatsangehorigen erfahren. Spatestens drei Monate nach Stellung des
Asylantrags muss ein Berufsschulzugang (bzw. ein allgemeiner Schulzugang) gewahrt
werden.

In Deutschland sind in allen Bundeslandern neuzugewanderte Jugendliche, sofern sie
nicht Schiler:innen einer allgemeinbildenden Schule sind, berufsschulpflichtig. Aus dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) ergibt sich flir die Dauer einer Berufsausbildung die Pflicht
zum Besuch einer Berufsschule in Teilzeit. Die Berufsschulpflicht in Schleswig-Holstein
istin § 23 (1) SchulG geregelt. Sie gilt fir Minderjahrige, die keine berufliche Ausbildung,
einen Vollzeitbildungsgang in einer Berufsschule oder in einem Regionalen
Berufsbildungszentrum absolvieren. Die Berufsschulpflicht gilt bis zum Ende des

43 Der Arbeitsmarktzugang von Personen mit einer Aufenthaltsgestattung und Personen mit einem
Duldungsstatus sind in den §§ 59 bis 61 Asylgesetz (AsylG), §§ 39, 40, 60a Abs. 2 und 6 Aufenthaltsgesetz
sowie in § 32 Beschéaftigungsverordnung geregelt.

44 Gesetz Uiber Duldung bei Ausbildung und Beschéftigung im Bundesgesetzblatt,
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/kurzmeldungen/DE/2019/07/duldungsgesetz-verkuendet.html,
letzter Zugriff: 20.06.2020
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Schulhalbjahres, in dem das 18. Lebensjahr vollendet wird. Schiiler:innen, die bereits
das 18. Lebensjahr vollendet haben, diirfen weiterhin beschult werden, sofern an den
Berufsschulen freie Ressourcen und Platze vorhanden sind.

E2.2 Zugdnge zur Berufsausbildung und Ausbildungsvorbereitung

Jugendliche aus Mitgliedsstaaten der Europdischen Union und anerkannte Gefliichtete
dirfen jederzeit eine duale Berufsausbildung beginnen und haben einen
uneingeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt. Alle Ubrigen Zuwander:innen mit
auslandischer Staatsbirgerschaft bendtigen zunachst eine Arbeitserlaubnis von der
Auslanderbehorde. Fir eine Arbeitserlaubnis konnen sich Ausbildungsinteressierte mit
Aufenthaltsgestattung oder Duldung aktiv einsetzen und der Auslanderbehérde einen
Ausbildungsvertrag vorlegen. Ein dauerhaftes Ausbildungs- und Arbeitsverbot gibt es fiir
Gefllichtete mit Aufenthaltsgestattung oder ungeklarter Identitat sowie Asylsuchende
aus als sicher deklarierten Herkunftsstaaten.*

Die Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung an einer Berufsfachschule ist
zunachst nicht vom Asyl- und Aufenthaltsrecht abhadngig, so dass sie auch fir
Asylsuchende mit Aufenthaltsgestattung und Geduldete grundséatzlich moglich ist.
Bendtigt werden allerdings ein ausreichender Bildungsabschluss und ausreichende
Deutschkenntnisse (B1/B2 Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen (GER)). So ist
beispielsweise fiir eine schulische Altenpflegeausbildung ein mittlerer Schulabschluss
(MSA) erforderlich.* Die Eintrittsvoraussetzungen fiir schulische Helferausbildungen in
Bereichen wie der Kranken- und Altenpflege sind wesentlich niedriger angelegt.

Nahezu ausgeschlossen von auRerbetrieblichen beruflichen Bildungsangeboten sind
Jugendliche mit Fluchthintergrund, die einen ungesicherten Aufenthaltsstatus haben.
Von der AA finanzierte MalRnahmen stehen nur Jugendlichen mit guter
Bleibeperspektive offen. Davon weichen Einstiegsqualifizierungen ab, zu denen
grundsatzlich alle Jugendlichen, auch ohne eine Arbeitserlaubnis der Auslanderbehorde,
Zugang haben.

E2.3 Neues Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Vor dem Hintergrund eines anhaltenden Fachkraftemangels hat die Bundesregierung
ein Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) erlassen, welches am 15. August 2019
beschlossen wurde und am 1. Marz 2020 in Kraft getreten ist.*” Unternehmen erleichtert
es, bendtigte Arbeitsplatze mit qualifizierten Fachkraften aus Nicht-EU-Staaten zu

45§ 61 Abs. 2 und § 60b Abs. 5 Asylgesetz; § 60a Abs. 6 Aufenthaltsgesetz

46 Siehe § 6 Altenpflegegesetz vom 17.11.2000
YThttps://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger BGBI&start=//*[@attr id=%27bg
bl119s1307.pdf%271# bgbl %2F%2F*%5B%40attr id%3D%27bghl119s1307.pdf%27%5D 15833163
72569, letzter Zugriff 04.03.2020
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besetzen. Das Gesetz reguliert, wer zu Arbeits- und Ausbildungszwecken —insbesondere
aus Drittstaaten — nach Deutschland kommen darf. Neu ist ebenfalls, dass jeder
Aufenthaltstitel grundsatzlich zur Erwerbstatigkeit berechtigt.

E3 Anerkennung auslandischer Schul- und Berufsausbildungsabschliisse

Die Anerkennung und Anrechnung der Qualifikationen von Neuzugewanderten im
Bildungs- und Ausbildungssystem in Deutschland stellen zundchst eine wichtige
Voraussetzung fir die Aufnahme einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit oder eines
weiterfihrenden Ausbildungsweges dar. In vielen Fallen sind eine anpassende
berufliche Weiterbildung oder eine Eignungsprifung fir die Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen notwendig. Gefliichtete bringen dabei aus ihren Herkunftsstaaten
hochst unterschiedliche Bildungs- und Ausbildungsabschliisse sowie berufliche
Erfahrungen mit. (Siehe auch E1) Fluchtbedingt fehlen ihnen in vielen Fallen
nachweisende Ausbildungszertifikate und Dokumente.

Die Verbindung einer Ausbildung in Unternehmen mit begleitendem
Berufsschulunterricht, die das duale Ausbildungssystem auszeichnet, wird
ausschlieRlich in Deutschland, Osterreich, Stdtirol und in der Schweiz praktiziert. Im
Vergleich dazu kénnen in zahlreichen anderen Landern viele Berufe ohne formale
Ausbildung ausgeiibt werden. Mit ,training on the job“ werden dort die fur die
Berufsausiibung notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen vermittelt.

Zur  Uberprifung der Gleichwertigkeit mit deutschen Bildungs- und
Ausbildungsabschliissen werden u.a. die Dauer des Schulbesuchs, Schulnoten oder
Unterrichtsfacher herangezogen. Die gesetzliche Grundlage bildet das im Jahr 2012 vom
Bund erlassene Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen (Anerkennungsgesetz).*

Auf diesem Gesetz baut das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Schleswig-Holstein
(BQFG-SH) von 2014 auf.*® Grundsatzlich stehen die Anerkennungsverfahren allen
Personen mit ausldandischen Abschllissen offen. Zunachst muss jedoch von der
antragstellenden Person nachgewiesen werden, dass die Auslibung einer der
Berufsqualifikation entsprechenden Erwerbstatigkeit in Schleswig-Holstein angestrebt
wird. Hierzu gehoéren beispielsweise der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit
potentiellen Arbeitgeber:innen oder die Vorlage eines Geschaftskonzepts. Die
Antragsteller:innen haben einen Rechtsanspruch auf Beratung zu ihrem

48 https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/anerkennungsgesetz _des bundes.php,
letzter Zugriff: 02.06.2020
Bygl.http://www.gesetzerechtsprechung.sh.juris.de/jportal/?quelle=jlink&query=BQFG+SH&psml=bssh
oprod.psml&max=true&aiz=true,

letzter Zugriff 25.05.2020
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Anerkennungsverfahren. In Schleswig-Holstein werden Anerkennung und Bewertung
von Bildungsabschliissen und Schulabschliissen durch das MBWK durchgefiihrt.*® Uber
die Anerkennung von Hochschulzugangsberechtigungen kénnen, wie in den Ubrigen
Bundeslandern, die Hochschulen selbst entscheiden, ob sie eine Zugangsberechtigung
erteilen.

E3.1 Beratungsangebote zur Anerkennung

In der Hansestadt Liibeck gibt es eine Reihe von Institutionen, die bei der Anerkennung
von Bildungsabschliissen aus dem Ausland beraten und aktive Unterstlitzung anbieten.
Einige werden im Folgenden exemplarisch vorgestellt:*!

Jobcenter Liibeck Das JC Liubeck bildet eine zentrale Anlaufstelle, fiir die
Anerkennung von vorhandenen Qualifikationen, Schul-,
Berufs- und Studienabschliissen. Es bietet Unterstiitzung
bei der Ubersetzung und Beglaubigung von Zeugnissen und

Dokumenten.
IQ Netzwerk Ein weiteres Beratungsangebot zur Anerkennung von im
Schleswig-Holstein Ausland erworbenen Bildungs- und Berufsabschliissen

bietet das IQ Netzwerk Schleswig-Holstein, welches auf die
Verbesserung der Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund im Arbeitsmarkt abzielt. Das
Netzwerk basiert auf dem Forderprogramm ,Integration
durch Qualifizierung (1Q)“, welches neben dem Land
Schleswig-Holstein vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) in Kooperation mit dem BMBF, der BA
sowie aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF)
finanziert wird. Fir die Hansestadt Libeck und Umgebung
wird die Anerkennungsberatung im 1Q Netzwerk von der
Tirkischen Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V. in
verschiedenen Sprachen angeboten.

50 https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/S/schule fluechtlinge/schulabschluesse.html;
letzter Zugriff: 25.05.2020

51 Eine Ubersicht der vorhandenen Beratungsangebote findet sich im Familien- und Bildungsportal der
Hansestadt Libeck im Bereich ,Anerkennung ausléandischer Abschliisse”:
https://www.luebeck.de/de/stadtleben/familie-und-bildung/jugendliche-und-junge-
erwachsene/berufsausbildung/auslaendische-abschluesse.html ,letzter Zugriff: 17.09.2020
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Anerkennung-in- »Anerkennung-in-Deutschland” ist ein Informationsportal
Deutschland der Bundesregierung zur Anerkennung auslandischer
Berufsabschliisse.®> Zuwander:innen und auslandische
Fachkrafte erhalten grundlegende Informationen Uber das
Anerkennungsgesetz des Bundes, u.a. Uber den Ablauf des
Antrags- und Anerkennungsverfahren zu auslandischen
Berufsabschliissen.

Im Ausland erworbene Bildungsabschliisse

Laut einer im Jahr 2016 vom Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB),
BAMF und des Sozio-okonomischen Panels (SOEP) am Deutschen Institut fir
Wirtschaftsforschung durchgefiihrten Befragung ist das im Ausland erworbene
schulische und berufliche Bildungsniveau der Gefliichteten ab 18 Jahren und élter
durch erhebliche Polarisierungen gekennzeichnet.> In der Befragung gaben 37 % der
Gefliichteten an, eine weiterfihrende Schule besucht zu haben. 32 % haben diese
erfolgreich mit Abschluss beendet. 31 % gaben an, eine Mittelschule besucht zu
haben, von denen 22 % einen Schulabschluss erwarben. 10 % besuchten eine
Grundschule und weitere 9 % keine Schule. Eine abgebrochene oder keine
Schulbildung weisen vor allem sehr viele Gefliichtete aus Landern auf, die durch
langer dauernde Kriege und Birgerkriege betroffen sind. Hierzu gehoéren u.a.
Afghanistan, Pakistan, Somalia oder Sudan. Ein vergleichsweise geringes
Bildungsniveau besitzen Mitglieder von ethnischen Minderheiten, wie Roma vom
Westbalkan oder Jesiden aus dem lIrak und Syrien. Fiir diese Minderheiten ist der
Zugang zu Bildungseinrichtungen in ihren Herkunftsstaaten aufgrund der
herrschenden Unterdriickung und Diskriminierung stark eingeschrankt. Das
Bildungsniveau der Geflichteten aus dem Iran und den Nachfolgestaaten der
Sowjetunion ist tendenziell héher angesiedelt.

E4 MaBnahmen zur Berufsvorbereitung und Ausbildung

Neuzugewanderte und geflichtete Jugendliche kénnen in der Hansestadt Liibeck an
unterschiedlichen Malinahmen zur Berufsorientierung und Ausbildungsvorbereitung
teilnehmen. Unter der Beriicksichtigung kultur- und sprachsensibler Aspekte sind
erganzend zum Regelangebot eine Reihe von Mallnahmen speziell fir Gefliichtete und
Neuzugewanderte konzipiert. Bei der groBen Mehrheit der MalRnahmen miussen fiir die

52 https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/, letzter Zugriff 02.06.2020
53 vgl. IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016: Studiendesign, Feldergebnisse sowie Analysen
zu schulischer wie beruflicher Qualifikation, Sprachkenntnissen sowie kognitiven Potenzialen, BAMF 2017
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Teilnahme aufenthaltsrechtliche Voraussetzungen vorliegen. Ublicherweise wird fiir die
Teilnahme zumindest eine gute Bleibeperspektive vorausgesetzt.

E5 Sprachbildung und Berufsorientierung an Berufsschulen

Im Schuljahr 2019/20 gab es an den funf Berufsschulen in der Hansestadt Libeck —
Dorothea-Schlozer-Schule, Emil-Possehl-Schule, Friedrich-List-Schule, Gewerbeschule
Libeck und Hanse-Schule fir Wirtschaft und Verwaltung — 9.994 Schiler:innen
(2018/19: 10.342.) Die Hansestadt Libeck ist als Schultrager fur die
Berufsschulentwicklungsplanung verantwortlich.

Die allgemeinbildenden als auch die Berufsschulen haben den padagogischen Auftrag,
alle Schiler:innen zur , Teilnahme am Arbeitsleben und zur Aufnahme einer hierfir
erforderlichen Berufsausbildung zu befahigen.” (§ 4 Abs. 4 SchulG). Hierzu gehéren auch
junge Neuzugewanderte. Die Berufsschulen haben in den vergangenen Jahren verstarkt
ihre Strukturen und schulischen Unterstiitzungsangebote angepasst, um den
spezifischen Bedarfen und Erfordernissen dieser Teilgruppe der Berufsschiiler:innen zu
entsprechen. Hierzu gehoren die Forderung der berufsbezogenen Sprachkompetenz,
Berufsorientierung und psychosoziale Begleitung.

Die sehr heterogene Gruppe der neu zugewanderten Berufsschiiler:innen zeichnet sich
durch sehr unterschiedliche kulturelle Pragungen, Bildungsbiografien, sprachliche
Fahigkeiten, berufspraktische Kenntnisse und Lernvoraussetzungen aus. Nicht nur das
vorhandene Bildungsniveau, auch die aktuellen Lebensumstande, die Distanz zur
deutschen Alltagskultur und der Aufenthaltsstatus haben entscheidenden Einfluss auf
ihre Lernsituation und Lernmotivation. Vor diesem Hintergrund ergibt sich fiir die
Berufsschulen die Herausforderung, einen moglichst kultursensiblen und
individualisierten Unterricht anzubieten, um die individuellen Bedarfe und Bedirfnisse
angemessen zu berlicksichtigen.

Die Anzahl der Schiiler:innen an den Berufsschulen mit einem Bedarf an DaZ-Unterricht
ist in den letzten Jahren angestiegen. Laut der Berufsschulstatistik 2019/20 der
Hansestadt Liibeck gab es an den Berufsschulen in diesem Schuljahr insgesamt 543
Schiiler:innen mit einem Bedarf an Deutsch-als-Zweitsprache (DaZ). Von ihnen waren
204 weiblichen Geschlechts, ein Anteil von 38 %.°* Erneut wurden mit deutlichem
Abstand zu den Ubrigen Berufsschulen die meisten
DaZ-Schiler:iinnen im Schuljahr 2019/20 an der Gewerbeschule Libeck mit
263 Schiler:innen unterrichtet.>® Darliber hinaus ermoglichen die Berufsschulen den

54 Von der Friedrich-List-Schule liegen keine Angaben zur Anzahl der weiblichen Schillerinnen im
Schuljahr 2019/20 vor.

55 Hansestadt Liubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule wund Sport,
Berufsschulstatistik 2019/20
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DaZ-Schiiler:innen den Besuch verschiedener Bildungsgange mit zusatzlichem
Sprachunterricht.

Verteilung der DaZ-Schiiler:innen an den
- berufsbildenden Schulen
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Ricklaufig gegeniiber dem letzten Schuljahr ist die Anzahl der DaZ-Schiiler:innen, die
ohne einen Ausbildungsplatz die Berufsschule besuchen. Sie verringerte sich von 193 im
Vorjahr auf 160 DaZ-Schiiler:innen. Davon waren 101 in der Ausbildungsvorbereitung
Schleswig-Holstein (AVSH) und 59 Schiiler:innen in Berufsintegrationsklassen —DaZ (BIK-
DaZ)-Klassen.

Schiler:innen mit DaZ-Bedarf an den berufsbildenden
Schulen 2013-20 in Liibeck
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Quelle: Hansestadt Lubeck, Fachbereich Kultur und

Kontinuierlich angestiegen ist in den vergangenen Jahren an den Berufsschulen die Zahl
der Schiler:innen in der dualen Ausbildung mit DaZ-Bedarf. Im Schuljahr 2019/20 hatten
303 Schiiler:innen in der dualen Ausbildung von insgesamt 543 Schiler:innen einen DaZ-
Bedarf. Insgesamt stieg die Zahl der Schiiler:innen mit DaZ-Bedarf im Vergleich zum
Vorjahr um 79 Schiler:innen.
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Die folgende Grafik veranschaulicht die Verteilung der Schiiler:innen mit DaZ-Bedarf auf
die unterschiedlichen Bildungsangebote der Berufsschulen im Schuljahr 2019/20.
Erfasst sind auch diejenigen DazZ-Schiiler:innen, die nicht in der DaZ-Basisstufe oder den
BIK-DaZ-Klassen der AVSH beschult werden, aber weiterhin zusatzliche Sprachférderung
zum Unterricht erhalten.

Verteilung der Schiiler:innen mit DaZ-Bedarf auf die Bildungsgange der
berufsbildenden Schulen 2019/20

Berufliches Sonstige:
Gymnasium; 7 Fachoberschule/

1%V Fachschule; 5

Berufsfachschule: Typ_‘i__IE‘B_é
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30%
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Berufsschule mit
Ausbildungsver-
hdltnis; 222

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung,

Bereich Schule und Sport, Berufsschulstatistik

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass auf der Grundlage der vorliegenden Daten, die
Anzahl der Neuzugewanderten in Ausbildung und MaRnahmen des Ubergangs
zunehmen. Mit Blick auf die neu zugewanderten Schiiler:innen, die sich zurzeit an den
allgemeinbildenden Schulen befinden, lasst sich vermuten, dass dieser Trend in den
nachsten Jahren anhalten wird. Die Berufsschulen werden somit weiterhin vor der
Aufgabe stehen, mit den spezifischen Bedarfen dieser Gruppe umgehen zu miissen.

E5.1 Berufsintegrationsklassen Deutsch als Zweitsprache (BIK-DaZ)

In BIK-DaZ-Klassen werden berufsschulpflichtige junge Neuzugewanderte unterrichtet.
Die BIK-DaZ-Klassen sind in der Berufsschulverordnung (BSVO) vom 23.06.2016 in der
AVSH verankert. In der Zeit von 2016 bis 2018 wurden Neuzugewanderte an allen
Lubecker Berufsschulen in insgesamt 12 Klassen unterrichtet. Im Schuljahr 2019/20
besuchten noch 72 Schiler:innen diesen Bildungsgang ausschlieRlich im DaZ-Zentrum
Gewerbeschule Liibeck. Derzeit werden dort 56 Schiiler:innen in vier BIK-DaZ-Klassen
beschult. Die Aufnahme in eine BIK-DaZ-Klasse kann zu jedem Zeitpunkt im Schuljahr
erfolgen. Nach spatestens zwei Schulbesuchsjahren wird in der Regel das Sprachniveau
A2 GER als Ziel dieses Bildungsganges erreicht. Ziel ist es, den Schiler:innen mit
nichtdeutscher Herkunftssprache erste Schritte in Richtung einer dualen
Berufsausbildung oder eine Integration in die Regelklassen der Berufsschule und
Regionalen Berufsbildungszentren des Landes Schleswig-Holstein zu ermdglichen. Die
meisten Schiler:innen besuchen im Anschluss eine AVSH-Klasse mit einer weiteren
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DaZ-Forderung und den Zielen Sprachniveau B1 GER und Erster allgemeinbildender
Schulabschluss (ESA).

Schiiler:innen in BIK-DaZ-Klassen 2013-2020 in Liibeck
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E5.2 Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen wie die AVSH an Berufsschulen haben die
Aufgabe, die Teilnehmer:innen auf die Erfordernisse einer Berufsausbildung
vorzubereiten. Dazu kann auch der Erwerb eines ESA gehoren.

Ein wichtiges Kernelement der BerufsvorbereitungsmaBnahmen neben dem
Schulbesuch bilden die Praxistage in Unternehmen. Sie geben den Neuzugewanderten
Einblicke in Ausbildungsbetriebe und die Mdglichkeit, Kontakte zu den Betrieben zu
kniipfen. Die Ausbildungsvorbereitung kann auch mit dem Ziel der Einmiindung in einen
Bildungsabschluss auf dem Niveau eines ESA abgeschlossen werden. Fiir sehr viele
Ausbildungsbetriebe stellt dieser Schulabschluss die Mindestvoraussetzung fir die
Aufnahme einer dualen Ausbildung dar.

In den meisten Bundeslandern ist die Maoglichkeit zur Teilnahme an
berufsvorbereitenden Bildungsgangen in der Regel an die Berufsschulpflicht geknipft,
die nahezu Uberall mit dem Erreichen der Volljahrigkeit endet. Aufgrund dieser
schulgesetzlichen Regelung fallt es vielen neu zugewanderten Schiiler:innen schwer,
rechtzeitig einen berufsvorbereitenden Bildungsgang zu beginnen. Der Quereinstieg von
anderen Bildungssystemen der Herkunftslander stellt fiir die Schiiler:innen
insbesondere wegen sprachlicher Hiirden eine groBe Herausforderung dar. Nicht selten
sind sie deshalb gezwungen, eine Klasse zu wiederholen. Der Zeitraum fiir die Aufnahme
einer weiteren BildungsmaBnahme an einer Berufsschule wird erschwert, weil ihr
Schulbesuch —sofern keine Berufsausbildung aufgenommen wurde — in aller Regel mit
dem Erreichen der Volljahrigkeit endet.

Eine Verlangerung des Besuchs eines berufsvorbereitenden Bildungsgangs ist in den
meisten Bundeslandern nicht moglich. Schleswig-Holstein ermodglicht volljahrigen,
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jungen Erwachsenen eine Verldngerung des Besuchs berufsvorbereitender
Bildungsgange, sofern verfligbare Platze an den Berufsschulen vorhanden sind. Wird von
dieser Sonderregelung abgesehen, so sind jedoch in Schleswig-Holstein, genauso wie in
den Ubrigen Bundeslandern, die berufsvorbereitenden Bildungsgdange an den
Berufsschulen, wie AVSH, nicht fiir die grofle Gruppe der jungen Erwachsenen von
18 bis 25 Jahren unter den Geflliichteten vorgesehen. Gerade in dieser Gruppe besteht
jedoch groRRer Bedarf, die schulischen Voraussetzungen fiir die Aufnahme einer
Berufsausbildung nachzuholen, wozu insbesondere die Erlangung eines ESA gehort.>

E6 MafRRnahmen nach SGB Il und SGB Il

In dem MalBnahmenkatalog der Kostentrager des SGB Il und Ill, JC und AA, finden sich
verschiedene berufsorientierende und —vorbereitende Malnahmen, die sich gezielt an
neu zugewanderte junge Erwachsene richten. Verschiedene Bildungstrager bieten diese
in der Hansestadt Libeck an. Das folgende Kapitel informiert Gber verschiedene
Malnahmen aus diesem Portfolio.

E6.1 Agentur fiir Arbeit und Jobcenter

Sobald ein/e Geflichtete/r in Deutschland registriert ist und eine aufenthaltsrechtliche
Duldung vorliegt, stehen fir sie/ihn die Beratungsangebote der AA offen. Nach drei
weiteren Monaten Aufenthalt kommen die Angebote der Ausbildungs- und
Arbeitsvermittlung hinzu, aullerdem ist ab diesem Zeitpunkt die Foérderung von
MaBnahmen, wie z.B. ein Bewerbungstraining moglich.

Die Durchfiihrung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach SGB Il obliegt dem JC.
Anlaufstelle fiir Gefllichtete ist das JC, sobald nach einer Anerkennung als
Asylberechtigter das Asylbewerberleistungsgesetz nicht mehr greift. Es schlieRt mit den
Leistungsempfanger:innen  Zielvereinbarungen und  unterbreitet  Angebote.
Grundsatzlich haben anerkannte Fliichtlinge Anspruch auf alle Leistungen, die im SGB Il
formuliert sind. Somit erhalten sie iber das JC Regelleistungen und Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit. Hierzu kdnnen Kurse zum Erreichen eines Schulabschlusses,
berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen, Deutschkurse oder die Vermittlung in
Praktikumsstellen gehoren.”’

5% vgl. Robert Bosch Expertenkommission zur Neuausrichtung der Fliichtlingspolitik, 2015,
Robert Bosch Stiftung GmbH

57 http://www.jobcenter-luebeck.de/vermittlung und beratung/migranten/index.html; letzter Zugriff
20.05.2020

56


http://www.jobcenter-luebeck.de/vermittlung_und_beratung/migranten/index.html

Anerkannte Gefliichtete, denen es gelingt, einen Ausbildungsvertrag Uber eine
Vollzeitausbildung mit einem Betrieb abzuschlielen, kdnnen begleitende
FordermaBnahmen Uber die AA erhalten. Die MalRnahmen sollen einen erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung und einen anschlieBenden Einstieg in ein Arbeitsverhaltnis
unterstltzen. Wichtige Forderinstrumente sind die ,Assistierte Ausbildung“(AsA) und
die ,, Ausbildungsbegleitenden Hilfen“(abH).

Assistierte Ausbildung Die Assistierte Ausbildung nach § 16 Abs. 1 SGB Ili.V. m.
§ 130 SGB Il ist eine MaBnahme zur beruflichen
Eingliederung. Das JC beauftragt zur Durchfiihrung einen
Bildungstrager, der die Auszubildenden sowohl vor als
auch in der Ausbildungszeit begleitet und individuell
unterstitzt. Vor der Ausbildung werden die
Teilnehmer:innen bei der Berufswahl beraten und mit
Bewerbungs- und Motivationstrainings unterstitzt. In
der Ausbildungszeit erhalten sie u.a. fachtheoretische
und fachpraktische Forderung, aber auch Unterstitzung
in der Bewaltigung des Alltags und von Krisensituationen.
Vorrangiges Ziel der MalRnahme ist es, das
Ausbildungsverhéltnis zu  festigen und einen
erfolgreichen Ausbildungsabschluss sicherzustellen.

Ausbildungsbegleitende | Die ausbildungsbegleitenden Hilfen nach §§ 75 ff SGB llI
Hilfen werden von der AA finanziert und sollen einen
erfolgreichen Verlauf der Ausbildung unterstitzen. Diese
Hilfen kénnen von den Auszubildenden beantragt
werden, die vor erheblichen Schwierigkeiten in der
Ausbildung stehen, lernbeeintrachtigt oder sozial
benachteiligt sind oder erhebliche
Sprachschwierigkeiten haben. Die Auszubildenden
erhalten durch die ausbildungsbegleitenden Hilfen
zusatzliche Forderung in Allgemeinbildung, Fachtheorie
und Sprachbildung, erganzt um eine sozialpadagogische
Begleitung. In der Regel findet der Unterricht
wochentlich in  kleinen Gruppen auBerhalb der
Arbeitszeit statt.
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Berufseinstiegsbegleitung
(BerEB)

Die  Berufseinstiegsbegleitung  (BerEB) ist ein
Bildungsangebot der BA zur Verbesserung der
Ausbildungschancen  forderungsbedirftiger  junger
Menschen (§ 49 SGB lll). Hierzu gehoren
leistungsschwache Schiiler:innen, die nach der Schule
eine berufliche Ausbildung anstreben. Sie bietet
Jugendlichen individuelle Unterstiitzung in der Phase des
Ubergangs von der allgemeinbildenden Schule in die
berufliche Ausbildung. Im Vordergrund der Begleitung
stehen die Unterstitzung zur Erlangung eines
Schulabschlusses, die Berufsorientierung, die
Ausbildungsplatzsuche und die Festigung der
begonnenen Ausbildung. Am Ende der Schulzeit konnen
die Schiler:innen in die BerEB aufgenommen werden,
die ein halbes Jahr nach Beginn der Ausbildung oder
spatestens zwei Jahre nach der Beendigung der Schule
endet.

Vor der Aufnahme einer BerEB nehmen die
Schiler:innen an einer Potenzialanalyse am Ende der
Schulzeit teil, die in der Hansestadt Libeck und
Ostholstein vom Internationalen Bund e.V. im Auftrag
des BMBF seit 2010 durchgefiihrt wird. Falls sich durch
die Potenzialanalyse herausstellt, dass ein besonderer
Forderbedarf vorliegt, konnen die Schiler:innen bis zu
maximal drei Jahre an der MaRBnahme teilnehmen.

E6.2 Berufsorientierung und Einstiegsbegleitung

In der Hansestadt Liibeck existieren vielfiltige Angebote im Bereich der

Berufsorientierung und Einstiegsbegleitung in der Phase des Ubergangs von der Schule

in das Arbeitsleben. Im Folgenden werden beispielhaft einige Angebote vorgestellt, die

auf die spezifischen Bedarfe von jungen Neuzugewanderten eingehen.
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Angebote der Handwerkskammer sowie Industrie- und Handelskammer

in Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit und dem Jobcenter Liibeck

Perspektiven fiir
junge Fliichtlinge im
Handwerk (PerJuF
Handwerk)

Die ca. 6 Monate dauernde MalRnahme ,,Perspektiven fiir junge
Flichtlinge im Handwerk” (PerJuF Handwerk) bietet jungen
Flichtlingen Orientierung im deutschen Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem und bietet Unterstiitzung bei der
Berufswahlentscheidung und der Bewerbung. Den
Teilnehmenden werden Ausbildungswege und Berufsfelder des
Handwerks vorgestellt. Parallel gibt es eine Forderung in
berufsbezogener Sprache und Lebensfiihrung. Im direkten
Anschluss konnen die Teilnehmenden eine betriebliche
Ausbildung beginnen oder in das Programm
»Berufsorientierung fur Flichtlinge” (BOF) wechseln.>®

Berufsorientierung
fiir Fliichtlinge
(BOF)

Das 26-wochige Angebot ,Berufsorientierung fur Flichtlinge”
(BOF) eroffnet nicht mehr schulpflichtigen Neuzugewanderten
Wege in eine Berufsausbildung. Wahrend der BOF-Kurse in
Lehrwerkstatten und Betrieben erhalten die Teilnehmenden
Fachkenntnisse flir den angestrebten Ausbildungsberuf.
Darliber hinaus werden berufsbezogene Sprachkenntnisse
vermittelt. Im Anschluss werden sie an Ausbildungsbetriebe
oder in weiterfilhrende MalRnahmen vermittelt. Die BOF ist Teil
der gemeinsamen Qualifizierungsinitiative ,, Wege in Ausbildung
flr Flichtlinge” des BMBF, der BA und des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks (ZDH) und wird durch das BMBF
gefordert.>

Projekt ,,Handwerk

Ill

ist interkulturel

Das Projekt ,Handwerk ist interkulturell” der HWK Liibeck hat
eine nachhaltige Integration von Gefliichteten in den
Arbeitsmarkt zum Ziel. Es ist ein Einzelprojekt des Netzwerks
»Mehr Land in Sicht! — Arbeit flar Flichtlinge in Schleswig-
Holstein,” welches die nachhaltige Arbeitsmarktintegration von
Flichtlingen  fordert. Zum  Angebot gehdren u.a.
Kompetenzermittlung, Einzelberatungen, Unterstiitzung bei
Anerkennungsverfahren sowie Vermittlung in Praktika und
Ausbildung.®°

58 https://www.hwk-luebeck.de/ausbildung/berufsbildungsstaetten/berufsbildungsstaette-

elmshorn/massnahmen-der-arbeitsagenturjobcenter.html; Zugriff 01.09.2020

59 https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-zugewanderte.html; Zugriff 1.09.2020

60 https://www.hwk-luebeck.de/ausbildung/wege-ins-handwerk/projekt-handwerk-ist-

interkulturell.html; letzter Zugriff 01.09.2020
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Projekt
"Willkommens-
lots:innen”

Die Willkommenslots:innen beraten Neuzugewanderte in
folgenden Bereichen: Sprachférderung, Aufenthaltsstatus,
Qualifikationsbedarf, Forder- und Unterstiitzungsbedarf. Sie
sind  Unternehmen  behilflich  beim  Aufbau einer
Willkommenskultur sowie bei der Suche nach qualifizierten
Neuzugewanderten fir Praktikums-, Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzangebote.®

Tiirkische Gemeinde Schleswig-Holstein e.V.

AIM-Projekt

Das AIM-Projekt (Ausbildung und Integration fiir Migranten) der
Turkischen Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V. hat sich zum
Ziel gesetzt, Jugendliche mit Migrationshintergrund bei der
Ausbildungsplatzsuche und bei Bewerbungsverfahren zu
unterstitzen. Das Projekt wird vom Wirtschaftsministerium
(MWVATT) des Landes Schleswig-Holstein geférdert. Dazu
erhalten die Teilnehmer:innen individuelle Beratung zur
beruflichen Orientierung und Qualifizierung. Daneben gibt das
AIM-Projekt Betrieben Hilfestellung bei ihren Bemihungen,
einen neuen Ausbildungsplatz einzurichten und passgenau zu
besetzen.*?

Jugendmigrationsdienst der Gemeindediakonie Liibeck

In Schleswig-Holstein existiert ein flachendeckendes Netz von
Migrationsberatungsstellen.  Der  Jugendmigrationsdienst
(JMD), finanziert durch das Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge, berat ausschlieBlich Jugendliche und junge
Menschen bis zu einem Alter von 27 Jahren. In der Hansestadt
Libeck wird der Jugendmigrationsdienst von der
Gemeindediakonie Liibeck getragen. Die Berater:innen beraten
und begleiten junge Neuzugewanderte im Integrationsprozess
und befdhigen sie, in Angelegenheiten des taglichen Lebens
selbststandig zu handeln. In der Beratungsarbeit wird auf die
personliche Lebenssituation der Ratsuchenden eingegangen
und darauf aufbauend ein individueller Zukunftsplan erstellt. Es
findet eine aktive Unterstitzung bei der Suche nach einem
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz sowie Hilfe bei der Anerkennung
auslandischer Bildungsnachweise statt.®®

81 https://www.hwk-luebeck.de/ausbildung/wege-ins-handwerk/willkommenslotsen.html ; letzter

Zugriff 01.09.2020

62 http://www.tgsh.de/index.php?page=projects&lang=de&id=0000000006; letzter Zugriff 01.09.2020

63 https://www.gemeindediakonie-luebeck.de/unsere-bereiche/migration-

integration/migrationsfachdienst/jugendmigrationsdienst; letzter Zugriff 01.09.2020
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E7 Sozialpadagogische Begleitung und psychosoziale Unterstiitzung

Ein Teil der Schiiler:innen mit Fluchthintergrund an den Berufsschulen leidet unter
schweren personlichen Belastungen. Viele fiihlen sich nach dem Verlassen ihrer Heimat,
oft verbunden mit dem Zuriicklassen der eigenen Familie, in Deutschland zunachst
entwurzelt. lhnen fehlt der Rickhalt aus Familienstrukturen und sie sind mit
fluchtbedingten Traumata belastet. Hinzu kommen sprachliche Hirden, der haufig
unsichere Aufenthaltsstatus und der Umgang mit Behérden. Psychosoziale Begleitung
kann diesen jungen Menschen eine grofle Unterstiitzung bieten und sie durch diese
belastende Phase begleiten.

E7.1 Jugendberufsagentur Liibeck

Die 2019 eroffnete Jugendberufsagentur Libeck (JBA) ist ein niedrigschwelliges
Beratungs- und Dienstleistungsangebot fir alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen
bis 25 Jahre, die beim Ubergang von der Schule in den Beruf Unterstiitzung benétigen.
Sie kdnnen sich hier informieren und zu ihren Fragen bezuglich beruflicher Perspektiven
und Ausbildungsmoglichkeiten beraten lassen. Die Zielsetzung der JBA ist es, die
Integrationschancen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den Arbeitsmarkt zu
verbessern. Um die jungen Menschen ,wie aus einer Hand“ zu unterstitzen, wirken
Kooperationspartner und Institutionen aus unterschiedlichen Rechtskreisen zusammen.
In der Hansestadt sind dies die AA, das JC, der Fachbereich Kultur und Bildung sowie die
allgemeinbildenden Schulen und die Berufsschulen.%

E7.2 Schulsozialarbeit an Berufsschulen

Die Schulsozialarbeit unterstltzt Schiler:innen bei der Entfaltung ihrer Potenziale,
indem sie personliche und soziale Kompetenzen fordert. Im Vordergrund steht in der
Arbeit mit Neuzugewanderten die Vermittlung lebenspraktischer Fahigkeiten in den
Themenfeldern Wohnen, Finanzen und Gesundheit. Die Schulsozialarbeit vermittelt
darliber hinaus an Therapeuten oder Beratungsstellen, interveniert in Krisensituationen
oder unterstiitzt bei Behordengangen.

Die Hansestadt Libeck beauftragt und finanziert freie Trager, Schulsozialarbeit an den
funf Lubecker Berufsschulen durchzufiihren.®® Fur jeden Berufsschul-Standort stand im
Jahr 2019 ca. ein Vollzeitaquivalent fiir Schulsozialarbeit zur Verfligung. Die
Schulsozialarbeit an den Berufsschulen wird durch eine Reihe von Landesprogrammen
u.a. das Handlungskonzept Praxis Lebensplanung und Schule (HK PLuS) unterstitzt, die
eine Ausweitung der Angebote und Schulsozialarbeiter-Teams erlaubt.

84 www.jba.luebeck.de; letzter Zugriff 01.09.2020
85 vgl. E5
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E7.3 Psychosoziale Begleitung fiir Berufsintegrationsklassen

Psychosoziale  Begleitung  unterstiitzt gezielt  berufsschulpflichtige  junge
Neuzugewanderte, die Schwierigkeiten haben, ihre Lebenssituation selbststandig zu
bewaltigen. Sie hilft ihnen dabei, schulische und berufliche Perspektiven zu entwickeln.
Dazu gehdren auch gemeinsame Uberlegungen fiir die weitere Lebensplanung. Die
Begleitung soll aullerdem bei Anzeichen von Traumatisierungen oder anderen
erheblichen psychosozialen Belastungen intervenieren, die die Lern- und Lehrsituation
beeintrachtigen. Falls die Notwendigkeit bestehen sollte, erhalten die Schiiler:innen
auBerdem Hilfe beim Umgang mit Amtern oder bei Gesprachen mit den Eltern.

Seit dem Schuljahr 2013/14 wurde in Libeck die psychosoziale Begleitung von
Geflichteten durch die Hansestadt Libeck an den Berufsschulen kontinuierlich
ausgebaut. Dies war eine Reaktion auf die erheblich gestiegene Zuwanderung von
berufsschulpflichtigen Schiiler:innen der vergangenen Jahre. Von 2016 bis 2018
erhielten ca. 200 Schiiler:innen jahrlich in 12 Klassen an allen Berufsschulstandorten
psychosoziale Begleitung.

Die Schiiler:innen der BIK-DaZ-Klassen erhalten 10 Wochenstunden sozialpdadagogische
Begleitung. Die Schwerpunkte liegen in der Forderung der Sprachkompetenz, der
Personlichkeitsentwicklung sowie der sozialen und beruflichen Kompetenzen. Das
Angebot wird finanziell sowohl von der Hansestadt Libeck als auch vom MBWK des
Landes Schleswig-Holstein getragen. Mit der Durchfihrung ist derzeit der Trager
Sprungtuch e. V. beauftragt, der Uber vertiefte Erfahrungen in interkultureller Arbeit
verfligt.

E7.4 Handlungskonzept PLuS — Praxis, Lebensplanung und Schule

Das Handlungskonzept PLuS — Praxis, Lebensplanung und Schule (HK PLuS) ist ein Projekt
der schulischen Berufsorientierung im Ubergang von der Schule zum Beruf ab dem
8. Schuljahr, welches auch neu zugewanderte Schiiler:innen in den Klassen der AVSH bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres nutzen. Dieses Projekt wird sowohl an den
allgemeinbildenden Schulen als auch an den Berufsschulen angeboten. Ziel ist es, die
Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit von Schiiler:innen zu starken und die
Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung zu fordern. Die wichtigsten Bausteine des HK
PLuS stellen das Coaching und die Potenzialanalyse dar. Wahrend des Projektzeitraums
erhalten die Schiler:innen Begleitung und Unterstiitzung durch Coaches, die ihnen u.a.
Informationen Uber Berufsfelder vermitteln, sie bei der Berufswahl unterstiitzen, mit
ihnen Bewerbungstrainings durchfiihren und ihnen bei der Suche nach Praktikums- und
Ausbildungsplatzen behilflich sind.

HK PLuS wird Gber das MBWK in Schleswig-Holstein, die Regionaldirektion Nord der AA
sowie den Europdischen Sozialfonds bis 31. Juli 2021 finanziert. In der Hansestadt
Libeck wird das Projekt von der BQL Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur
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Libeck GmbH in Zusammenarbeit mit den Schulen und dem Jugendaufbauwerk der
Wirtschaftsakademie Liibeck und der Berufsbhildungsstatte Travemiinde umgesetzt.

E7.5 Liibecker Bildungsfonds

Der Lubecker Bildungsfonds stellt sicher, dass Kinder und Jugendliche an Bildungs- und
Forderangeboten sowie am schulischen, sozialen und kulturellen Leben teilnehmen
konnen. Teilnehmende Stiftungen, private Forder:innen sowie weitere Informationen
sind unter C2.6 und D4.9 sowie auf der Homepage der Hansestadt Libeck zu finden.%®

Der Bildungsfonds hilft ergdanzend bei der Finanzierung von Arbeitsmaterialien,
Klassenfahrten und Ausfligen bei Familien, die derzeit (noch) keine BuT-Leistungen
erhalten. In den letzten finf Jahren wurden jahrlich ca. 9.000 Libecker Kinder und
Jugendliche, hierunter ca. 160 Schiler:innen berufsbildender Schulen aus dem Liibecker
Bildungsfonds gefordert.

E8 Studienorientierung und Studium

Die Integration von Zugewanderten und Geflichteten in Fachhochschule (FH),
Hochschule und Universitat stellt eine notwendige und wichtige Aufgabe dar, da ein
nicht unerheblicher Teil von ihnen die Voraussetzung flir héhere Ausbildungswege
mitbringt.

Exakte und verlassliche Daten Ulber die formalen Bildungsabschliisse der Gefliichteten
sind gegenwartig kaum verfligbar. Riickschliisse auf die Sozialstruktur und den hochsten
besuchten Schultyp kénnen aus den sogenannten ,Soko — Sozialstrukturdaten“ BAMF
gewonnen werden. Diese Daten werden bei der Asylerstantragstellung auf der Basis von
Selbstauskiinften erhoben.®” Im Jahr 2018 nannten 22,9 % der Befragten als héchste
besuchte Bildungseinrichtung eine Hochschule, 20,3 % ein Gymnasium, 29,4 % eine
Mittelschule und 17,3 % eine Grundschule. Keine formelle Schulbildung besitzen 10,2 %
der Antragstellenden. Im Vergleich der Hauptherkunftslander der Asylsuchenden
wiesen 2018 die Antragstellenden aus dem Iran die hochste Bildung auf, da ca. 87 % von
ihnen mindestens ein Gymnasium besuchten und insgesamt 47,5 % den Besuch einer
Hochschule angaben. Asylsuchende aus der Tiirkei gaben zu ca. 74 % an, mindestens ein
Gymnasium und 59,3 % eine Hochschule besucht zu haben. Volljahrige

5 Hansestadt Libeck (2021, letzter Aufruf 01.03.2021): https://www.luebeck.de/de/stadtleben/familie-
und-bildung/kinder-von-3-6/finanzielle-unterstuetzung/bildungsfonds/index.html

57 Angemerkt werden muss, dass bei der Erhebung zwar nach der héchsten Bildungseinrichtung gefragt
wird, die besucht wurde, nicht aber danach, ob diese erfolgreich abgeschlossen wurde und ob
entsprechende Zeugnisse dazu vorliegen.
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Asylerstantragstellende aus Nigeria, Afghanistan, Eritrea, Somalia und Guinea gaben
niedrige oder nicht vorhandene Schulabschlisse an. 8

Hochste besuchte Bildungseinrichtung der volljdhrigen Asylerstantragstellenden
aller Herkunftslédnder im Jahr 2018 in Deutschland (in Prozent)
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® Hochschule Gymnasium Mittelschule Grundschule keine formelle Schulbildung

In Deutschland ist eine Hochschulzugangsberechtigung (HZB) die Voraussetzung fir die
Aufnahme eines Hochschulstudiums, dies gilt fir Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit, Neuzugewanderte und Gefliichtete gleichermalien. Wer Uber eine
im Ausland erworbene HZB verfligt, kann sich entweder direkt bei der Hochschule, FH
oder bei der Arbeits- und Servicestelle fiir Internationale Studienbewerbungen (uni-
assist) e.V. bewerben.®® Eine wichtige Orientierung fiir Studieninteressierte aus dem
Ausland bietet die Datenbank ,anabin“ der Zentralstelle fir auslandisches
Bildungswesen (ZAB).”° Fur Studieninteressenten mit Fluchthintergrund, die nicht in der
Lage sind, ihre Bewerbungsunterlagen vorzulegen, gibt es ein dreistufiges Verfahren zur
Erlangung der HZB. Auf der Basis von Einstufungstests oder Vorbereitungskursen
kdnnen sie an den Hochschulen ihre Hochschulreife nachweisen.

Das BMBF hat den Deutschen Akademischen Austauschdienst (DAAD) mit zusatzlichen
Mitteln ausgestattet, um Personen mit Fluchthintergrund die Integration in die
Hochschulen und Sprachbildung zu ermdglichen. Auf dieser Basis hat der DAAD das
Programm ,Integration von Fliichtlingen ins Fachstudium® (INTEGRA) aufgelegt. Das
Programm unterstitzt die Hochschulen bei der Integration der Gefliichteten, indem
diesen das Erlernen der deutschen Fachsprache und des fachspezifischen Grundwissens
ermoglicht wird.

Das Sprachenzentrum der Technischen Hochschule Liibeck bietet im Rahmen des
Programms INTEGRA, kostenlose Deutschkurse fiir Gefliichtete auf der Niveaustufe C1
GER zur Studienvorbereitung an.” Laut den Angaben des Sprachenzentrums haben im

58 \gl. BAMF, Potenziale von Asylantragstellenden: Analyse der ,SoKo“-Sozialstrukturdaten Jahresbericht
2018

89vgl. uni-assist e.V., www.uni-assist.de; letzter Zugriff: 20.01.2020

7Ovgl. Kultusministerkonferenz, Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen,
http://www.anabin.kmk.org/anabin.html ; letzter Zugriff: 20.01.2020

" https://www.th-luebeck.de/studium-und-weiterbildung/weiterbildung/angebote-fuer-
gefluechtete/integra/; letzter Zugriff 13.02.2020
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Zeitraum von 2017 bis 2018 ca. 70 Gefliichtete an Deutschkursen auf den Niveaustufen
B2 und C1 GER teilgenommen. Ein Teil der ehemaligen Teilnehmer:innen konnte
zwischenzeitlich ein Studium in verschiedenen Bachelor- und Masterstudiengangen an
der Libeck oder an einer anderen Hochschule in Deutschland aufnehmen. Nicht alle
Teilnehmer:innen von INTEGRA verfolgen jedoch das Ziel, ein Studium aufzunehmen,
sondern sie planen, in ihrem Beruf in Deutschland zu arbeiten. An der Technischen
Hochschule Liibeck haben lber den erfolgreichen Besuch der Deutschkurse bisher u.a.
Arzt:innen, Apotheker:innen, Pharmazeutisch Technische Assistent:innen, und
Architekt:innen u.a. aus Syrien, Afghanistan, Jordanien, Iran oder Irak eine Anerkennung
ihres Studiums bzw. ihrer Berufsausbildung erreichen kénnen. Auslander:innen ohne
Fluchthintergrund, z.B. aus Slid- und Osteuropa oder Asien, profitieren ebenfalls von
den kostenlosen Deutschkursen im Projekt INTEGRA, da an sie freie Restpldatze ohne
Auflagen libergeben werden kénnen.

Ein weiteres Angebot der Technischen Hochschule Libeck, das sich speziell an
Studieninteressierte mit Fluchthintergrund richtet, ist LINKplus.”? Hierbei handelt es sich
um ein Vorbereitungsprogramm zur Integration von Gefliichteten, die Uber keine
formale HZB verfligen. Die Gefllichteten werden auf einen Studiengang oder eine
Ausbildung im technischen Bereich vorbereitet. Das Konzept LINKplus erganzt
Deutschsprachkurse in Zusammenarbeit mit der VHS Libeck mit Lehrinhalten der
Berufsschulen (THL+ und THL++). Die einzelnen Bausteine des Konzepts sind so
aufeinander abgestimmt, dass sie zu einer studienvoraussetzenden Qualifikation
flhren, die die Aufnahme eines Studiums erlaubt.

72 https://www.th-luebeck.de/studium-und-weiterbildung/weiterbildung/angebote-fuer-
gefluechtete/linkplus/ letzter Zugriff 13.02.2020
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An der Technischen Hochschule Libeck haben im Zeitraum 2016 bis 2020 Uber
100 Geflichtete am Integrationskolleg LINKplus teilgenommen. Ca. 70 % der

Absolvent:innen der ersten drei Jahrgiange haben bis 2019 an der Technischen
Hochschule Lubeck, der Universitat zu Liibeck oder an einem anderen Ort ein Studium
aufgenommen.

Neben INTEGRA und LINKplus gibt es weitere Angebote an der Technischen Hochschule
Libeck und der Universitat Liibeck, die sich an Neuzugewanderte mit und ohne
Fluchthintergrund richten, die Interesse an der Aufnahme eines Studiums haben. Einige
Angebote seien hier exemplarisch hervorgehoben. Das International Office/
Akademische Auslandsamt der Universitat zu Liibeck’® unterstiitzt und berét junge
Zuwander:innen, die einen akademischen Bildungsweg anstreben oder ein im Ausland
angefangenes Studium fortfihren mochten. Eine spezielle Beratung wird fir
Gefllichtete angeboten.

Erstmalig im Sommersemester 2016 hat die Universitat zu Libeck ein Propadeutikum’*
angeboten, das Gefllichtete mit Studieninteresse auf ein Fachstudium an der Universitat
sowohl sprachlich als auch kulturell vorbereitet. Das Propadeutikum bietet neben
Unterricht in Mathematik, Informatik, Biologie und Chemie einen weiterfiihrenden
Deutschkurs. Die Unterrichtsmodule werden inhaltlich von Mitgliedern des

73 https://www.uni-luebeck.de/studium/international-office.html, letzter Zugriff 13.02.2020
74 https://www.uni-luebeck.de/index.php?id=9449, letzter Zugriff 13.02.2020
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universitiren Lehrkérpers koordiniert, Vorlesungen und Ubungen werden zum
Uberwiegenden Teil von Bachelor- und Masterstudierenden durchgefiihrt. Unterstitzt
wird das Projekt vom DAAD und vom MBWK des Landes Schleswig-Holstein.”

E9 Fazit und Empfehlungen

Der Ubergang von Neuzugewanderten mit Fluchthintergrund von der Schule in die
berufliche Ausbildung und weitergehend in den Arbeitsmarkt bendétigt Zeit. Im Schuljahr
2019/20 hatten an den Lubecker Berufsschulen 55,8 % der Schiiler:innen mit DaZ-Bedarf
einen Ausbildungsplatz, eine positive Entwicklung und erhebliche Steigerung gegeniber
den Vorjahren. Anderen Schiiler:innen mit DaZ-Bedarf gelingt jedoch nicht auf Anhieb
die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung und ist daher zunachst auf
berufsqualifizierende Bildungsgange und FordermaRnahmen angewiesen. Mit ihrer
Hilfe konnen sie sich beruflich orientieren, notwendige Sprachkompetenzen aufbauen,
fachliche Kenntnisse erwerben und Uber Praktika erste Berufserfahrungen in
Unternehmen sammeln. Berufsschulen, Freie Trager und das JC sind in diesem
Aufgabenfeld die wichtigsten Akteure.

E9.1 Begleitung und Coaching

Der JBA Liibeck fillt die Aufgabe zu, auch Neuzugewanderte im Ubergang von der Schule
bei der Berufsorientierung, Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche zu unterstiitzen.
MalRnahmen der Berufsorientierung am Ende der Schulzeit und vor Aufnahme einer
Berufsausbildung sollten sprach- und kultursensibel weiterentwickelt und die
Elternarbeit vertieft werden.

E9.2 Spracherwerb und Fachsprache

Vielen Auszubildende mit Fluchthintergrund in der dualen Ausbildung gelingt es, die
zweifache Lernbelastung von Berufsschule und gleichzeitigem Spracherwerb zu
bewaltigen. Ausbildungsbegleitende Sprachkurse sind eine wichtige Unterstiitzung zum
Aufbau von Sprachkompetenzen und gleichzeitig eine erhebliche Mehrbelastung zum
Fachunterricht der Berufsschulen.

75 Ein deutschlandweites Angebot ist die Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule (GF-H), die junge
Zuwanderer:innen berat und unterstiitzt, die in Deutschland eine akademische Laufbahn beginnen oder
fortsetzen mochten. Die GF-H entwickelt gemeinsam mit den Studieninteressierten einen individuellen
Ausbildungsplan und unterstitzt sie bei der Umsetzung dieses Plans. Kernthemen der Bildungsberatung
sind u.a. die Fortfiihrung des Spracherwerbs, die Bewertung der im Ausland erworbenen Vorbildung, die
Studienfachwahl oder die Studienbewerbung. Gefliichtete und Spataussiedler:innen konnen auRerdem
bei der Bildungsberatung GF-H die Zulassung zur Férderung nach den Richtlinien Garantiefonds
Hochschulbereich (RL-GF-H) beantragen.
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E9.3 Psychosoziale Unterstiitzung

Nicht alle Auszubildenden kommen mit der belastenden Gesamtsituation zurecht und
laufen Gefahr, die Ausbildung nicht erfolgreich abzuschlieRen oder abzubrechen. Umso
wichtiger ist daher fiir diese Gruppe eine sozialpddagogische und psychosoziale
Begleitung, weil psychische Belastungen und Traumata nach einer jahrelangen Phase
des Ankommens und der Eingewdhnung bei den Gefllichteten aufbrechen (kbnnen). Die
Berufsschulen in der Hansestadt Libeck haben dazu bereits in Kooperation mit freien
Tragern erfolgreiche Angebote aufgebaut, die es weiterzuentwickeln und auf die
aktuelle Bedarfslage an den Schulen anzupassen gilt.

E9.4 Grundlagenwissen und Lernforderung

Eine Abfrage der Kommunalen Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte bei den
Berufsschulen in der Hansestadt Liibeck aus dem Jahr 2019 kommt zu dem Ergebnis,
dass bei jungen Neuzugewanderten in BerufsvorbereitungsmalRnahmen und in
Ausbildungsverhaltnissen erheblicher Forderbedarf besteht. Hierzu gehoéren laut
Einschatzung der Schulen die Bereiche allgemeine Deutschkenntnisse, berufsbezogenes
Deutsch, Transfer der beruflichen Fachsprache ins Deutsche oder Grundlagen in
Mathematik und Naturwissenschaften. Um hier eine Verbesserung zu erreichen, sollte
die Hansestadt Libeck die Berufsschulen darin unterstitzen, zusatzliche
Forderangebote ergianzend zu bestehenden MaRnahmen aufzubauen. Fir sozial
bedirftige Schiler:innen unter 25 Jahren, die keinen Ausbildungsplatz gefunden haben,
bieten sich zusatzliche MaRnahmen an, die auf Grundlage einzelfallbezogener
Leistungen aus dem BuT finanziert werden kénnen. Als eine MaRnahme eignet sich
Lernforderung an Berufsschulen in Schlisselfachern, die in Kombination mit
Schulsozialarbeit umgesetzt werden konnte. Der Aufbau dieser Lernférderung bendtigt
eine enge Zusammenarbeit des JC Liibeck mit freien Tragern und den Schulen.

E9.5 Qualifizierung volljahriger junger Erwachsener

Aus kommunaler Sicht sollte weiterhin die groBe Gruppe der jungen Erwachsenen von
18 bis 25 Jahren unter den Gefliichteten im Blick behalten werden. Sie erreichen
Deutschland bzw. die Hansestadt Liibeck in einer Lebensphase, die fiir viele zu spat liegt,
um an den allgemeinbildenden Schulen mit einer DaZ-Férderung ausreichend
Sprachkenntnisse und Bildungsabschlisse zu erlangen, die in der Regel jedoch
Voraussetzung fiir die Aufnahme einer regularen Berufsausbildung sind. Fir diesen
Personenkreis fehlen weitere Bildungsgange, wie z.B. die Berufsintegrationsklassen, die
als Briicke in eine betriebliche Berufsausbildung fihren (kénnen). Die berufliche
Qualifizierung und Integration dieser jungen Menschen in den Arbeitsmarkt sollte
flankierend unterstitzt werden, damit diese Gruppe langfristig einer Erwerbsarbeit
nachgehen kann, die ihren Lebensunterhalt und damit ihre gesellschaftliche Teilhabe
sichert.
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F Sprachbildung

Das Erlernen der deutschen Sprache ist eine entscheidende Bedingung fiir einen
erfolgreichen Integrationsprozess und Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Sprachkenntnisse helfen den Neuankommenden,
sich in der zundchst fremden Lebenswelt zu orientieren und die Selbstwirksamkeit zu
steigern. Gute Deutschkenntnisse — mindliches Ausdrucksvermégen und die
Beherrschung der Schriftsprache — er6ffnen Zugange in die Ausbildung und in den
Arbeitsmarkt. Da sich die Fahigkeit zur Kommunikation in deutscher Sprache fiir den
Integrationsprozess als von groRRter Bedeutung erwiesen hat, ist es unerlasslich, den
Spracherwerb so umfassend und so friih wie moglich zu fordern.

In der Hansestadt Liibeck werden vielfaltigste Sprachkursformate fiir Neuzugewanderte
angeboten, die sich an die unterschiedlichsten Zielgruppen richten. Der Prozess des
Spracherwerbs variiert in hohem MaRe. Er findet in institutionalisierten Lehrgdangen der
Sprachkursanbieter statt und ebenso im sozialen Austausch im Alltag sowie in der
Begegnung mit Ehrenamtlichen. In arbeitsmarktbezogenen MaRnahmen findet die
Sprachférderung in begleitenden Unterrichtseinheiten oder innerhalb des
berufsbezogenen Kontextes statt.

Das folgende Kapitel gibt einen Einblick in die vielfaltigen SprachbildungsmaRnahmen,
die sowohl in formalen als auch non-formalen Lernumgebungen angeboten werden. Da
sich das Sprachbildungsangebot kontinuierlich verdndert und durch eine hohe
Fluktuation der Angebotsstruktur auszeichnet, wird im Folgenden kein Anspruch auf
Vollstandigkeit erhoben.

F1 Rechtsgrundlagen

Die Bundesrepublik Deutschland hat in den vergangenen Jahren in Abhangigkeit von den
(welt)politischen Veranderungen die Gesetzgebung beziiglich der Zugangsberechtigung
von Neuzugewanderten mehrfach modifiziert. Aktuelle Sprachbildungsangebote in der
Hansestadt Liubeck und die Auswirkungen o.g. Anpassungen sind Gegenstand des
folgenden Kapitels.

F1.1 Integrationskurse

Integrationskurse dienen entsprechend der Integrationskursverordnung der
Bundesregierung (§ 43 Abs. 4 Aufenthaltsgesetz - AufenthG) zur Unterstiitzung der
Integrationsbemiihungen von Auslander:innen in das wirtschaftliche, gesellschaftliche
und kulturelle Leben in Deutschland. Der Integrationskurs besteht aus einem Sprachkurs
mit insgesamt 600 Unterrichtseinheiten und einem Orientierungskurs mit
100 Unterrichtseinheiten.
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Im Zuwanderungsgesetz von 2005 hat der Bund die Sprachforderung zu einem zentralen
Instrument der Integrationspolitik der Bundesrepublik Deutschland aufgewertet.
Aufgeteilt in unterschiedliche Niveaustufen, bieten vom BAMF zugelassene Trager
Integrationskurse an. Ziel dieser Kurse ist es, den Teilnehmer:innen Deutschkenntnisse
bis zum Niveau B1 GER zu vermitteln. Die Integrationskurse dienen dazu, die
Teilnehmer:innen in die Lage zu versetzen, ohne die Unterstitzung von Dritten in allen
Angelegenheiten des taglichen Lebens selbststdandig handeln zu kénnen (§ 43 Abs. 2
AufenthG). Die Kurse enden mit den Prifungen , Deutsch-Test fiir Zuwanderer” (DTZ)
und ,Leben in Deutschland”. Teilnehmer:innen, die den Test nicht mit dem
Sprachniveau B1 GER beenden, jedoch kontinuierlich am Sprachkurs teilgenommen
haben, bietet das BAMF eine einmalige Wiederholungsmaglichkeit. Sie kdnnen an einem
Sprachkurs mit maximal 300 Unterrichtseinheiten und abermals am Sprachtest
,Deutsch-Test fiir Zuwander:innen” des BAMF teilnehmen, der Sprachkompetenzen auf
den Stufen A2 bis B1 GER nachweist.

Ein Teil der Sprachkurse richtet sich an spezielle Zielgruppen, z.B. junge Zuwander:innen
bis 27 Jahre, Frauen, Eltern oder Analphabet:innen. Das im August 2016 in Kraft
getretene Integrationsgesetz sieht fur jeden Kurs einen Orientierungskursteil von 100
Unterrichtseinheiten vor, der Grundlagen lber Gesellschaft, Geschichte, Kultur und
Werte in Deutschland vermittelt.

Berechtigte fir einen Integrationskurs sind Auslander:innen, die sich rechtmalig und
langfristig in Deutschland aufhalten (§§ 44, 44a AufenthG). Hierzu gehoren anerkannte
Geflliichtete und Asylbewerber:innen mit guter Bleibeperspektive. Weitere Berechtigte
sind Spataussiedler:innen (§§ 4, 7, 9 Bundesvertriebenengesetz BVFG) und EU-
Blirger:innen mit besonderem Integrationsbedarf und unzureichenden deutschen
Sprachkenntnissen (§ 11 Abs. 1 Freiziigigkeitsgesetz, § 2 Integrationskursverordnung —
IntV).

Seit dem 01.08.2019 gibt es fiir die Zugangsberechtigung zu den Integrationskursen und
den berufsbezogenen Sprachkursen gravierende Veranderungen. Mit der neuen
gesetzlichen Grundlage des sogenannten ,Auslanderbeschaftigungs-
forderungsgesetzes” als Bestandteil des Migrationspakets 2019 soll seit diesem
Zeitpunkt eine groRere Anzahl von Asylsuchenden mit den Sprachkursen des BAMF
erreicht werden. Sofern Asylsuchende vor dem 1. August 2019 eingereist sind, haben
gestattete Asylsuchende mit unklarer Bleibeperspektive (z.B. aus Afghanistan, Iran, Irak
oder Somalia) und Geduldete, die sich seit mindestens drei Monaten in Deutschland
aufhalten, nun die Moglichkeit, einen Integrationskurs zu besuchen. Dazu missen sie
jedoch Arbeitsmarktndhe nachweisen.”®

76 Arbeitsmarktnidhe bedeutet u.a. bei der AA arbeitslos, ausbildungs- oder arbeitsuchend gemeldet,
beschaftigt, in betrieblicher Berufsausbildung oder in einer Einstiegsqualifizierung zu sein.
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Fiir nach dem 01.08.19 Zugewanderte wird es allerdings erheblich schwerer, eine
Berechtigung fir einen Integrationskurs zu erhalten. Erganzend wurden die Staaten mit
einer guten Bleibeperspektive neu definiert. So haben Asylsuchende aus Eritrea und
Syrien nun eine gute Bleibeperspektive und einen raschen Zugang zu Sprachkursen.”’
Die Lander lIran, lrak und Somalia zdhlen nicht zu den Lindern mit hoher
Bleibeperspektive, daher kénnen von dort kommende Asylsuchende nicht mehr
frihzeitig bzw. wahrend des Asylverfahrens an einem Integrationskurs teilnehmen.’®

F1.2 Neuzugewanderte aus der Europaischen Union

Auch ohne einen erheblichen Integrationsbedarf (§ 11 Abs. 1 Freiziigigkeitsgesetz, § 2
IntV) stehen Integrationskurse des BAMF Neuzugewanderten aus der EU grundsatzlich
offen, sofern freie Kursplatze vorhanden sind. Allerdings miissen die Teilnehmer:innen
aus EU-Staaten die Halfte der Kurskosten ibernehmen. Daraus ergibt sich fiir einen
allgemeinen Integrationskurs mit insgesamt 700 Unterrichtsstunden zu jeweils 45
Minuten eine Eigenbeteiligung von 1.365 Euro. Sprachkurstrager, wie die VHS Libeck,
berichten allerdings, dass viele Neuzugewanderte aus der EU den Eigenanteil nicht
finanzieren kdénnen.

F1.3 Auslander:innen mit berufsbezogenem Sprachférderbedarf

Die berufsbezogene Sprachférderung ist im Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz als
bundesfinanziertes Regelinstrument im Aufenthaltsgesetz (§ 45a AufenthG) verankert.
Die dazugehorige Verordnung tber die berufsbezogene Deutschsprachforderung tratim
Juli 2016 in Kraft. In der Regel schlieRt die berufsbezogene Sprachférderung an einen
allgemeinen Integrationskurs an und wird von Bildungstragern angeboten, die vom
BAMF zertifiziert sind. Die AA und die JC geben generell die Berechtigungsscheine fir
berufsbezogene Sprachkurse aus. Sie entscheiden dariber, ob und in welchem Umfang
eine berufsbezogene Sprachforderung notwendig ist.

Das Sprachniveau B1 GER, das im Rahmen des reguldaren Integrationskurses innerhalb
eines Jahres erreicht werden soll, stellt sich fiir viele der Neuzugewanderten als ein sehr
anspruchsvolles Ziel heraus. Das Erreichen dieses Niveaus ist jedoch in vielen
Berufsbereichen nicht ausreichend, um eine Berufsausbildung beginnen zu kénnen.
Nach Einschatzung des von Bund und Handelskammern geforderten ,Netzwerk
Unternehmen integrieren Fliichtlinge” (NUiF)”? ist vor dem Antritt einer Ausbildung ein

"Thttps://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Integrationskurse/Kursteilnehmer/Merkbl
aetter/630-121 merkblatt-oeffnung-Integrationskurse.pdf? blob=publicationFile&v=6

78 Die Lander Iran, Irak und Somalia gelten nach einer Neubewertung des Bundesinnenministeriums (BMI)
nicht mehr als Herkunftsstaaten mit guter Bleibeperspektive, weil die Schutzquoten fiir sie im Jahr 2018
unter 50 % sanken.

7 vgl. NUiF — Netzwerk Unternehmen integrieren Fliichtlinge (2017), Sprache. Deutsch im Berufsalltag,
Berlin
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berufsbezogenes Sprachniveau auf mindestens B2 GER Niveau erforderlich, damit eine
Chance auf einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss besteht. B2 GER bedeutet
konkret, dass Neuzugewanderte die wesentlichen Inhalte eines komplexen Textes zu
abstrakten Themen verstehen und sich mit Muttersprachler:innen ohne gréRere Miihe
flieRend verstandigen kénnen.

F2 Sprachbildung fiir Erwachsene

In der Bundesrepublik Deutschland wurden im Jahr 2018 insgesamt 256.238 neue
Teilnahmeberechtigungen fir Integrationskurse ausgestellt. Im Vergleich zum Vorjahr
entspricht diese Entwicklung einem Riickgang von ca. einem Drittel (32 %). Mit 55,3 %
war die Mehrheit der Kursteilnehmenden weiblich. Im Jahr 2017 lag der Anteil noch bei
43,5 %. Ebenfalls gestiegen ist bundesweit der Anteil der EU-Blirger:innen unter den
neuen Kursteilnehmer:innen, der 23,7 % erreichte und im Jahr 2017 noch bei 17,2 %
lag.80

Die Zahlen fiur Schleswig-Holstein spiegeln die bundesweite Entwicklung wider. Von
9.622 in 2017 sank die Anzahl der neuen Integrationskursteilnehmer:innen in 2018 auf
6.740 Personen, wovon 52 % (3.503 Personen) weiblich waren. Parallel sank die Anzahl
der angebotenen Integrationskurse in Schleswig-Holstein von 566 auf 439.

In der Hansestadt Liibeck ist die Anzahl der neuen Integrationskursteilnehmer:innen von
808 in 2017 auf 504 in 2018 gesunken. Dementsprechend sank im gleichen Zeitraum die
Zahl der begonnenen Integrationskurse von 74 auf 44.

Neue Integrationskursteilnehmer:innen in Schleswig-Holstein
im Zeitraum vom 01.01.2018 bis 31.12.2018 (ohne Wiederholer:innen)

Landeshauptstadt Kiel
Pinneberg

Segeberg
Rendsburg-Eckernforde
Hansestadt Liibeck
Stormarn

Herzogtum Lauenburg
Nordfriesland

Stadt Flensburg
Ostholstein
Dithmarschen

Fliichtlinge Referat Statistik

Schleswig-Flensburg
P16n

Quelle: Bundesamt fiir Migration und

Stadt Neumiinster
Steinburg
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80 BAMF, Referat Statistik, Integrationskursgeschiftsstatistik 2018
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Im Zeitraum von 2017 bis 2018 ist in der Hansestadt Libeck und darliber hinaus, ein

deutlicher Rickgang der Teilnehmenden an allen Integrationskursarten zu verzeichnen.

Die weiterhin wichtigsten Angebote bleiben der allgemeine Integrationskurs und der

Alphabetisierungskurs.

Anzahl der 2018 begonnenen Integrationskurse
in Schleswig-Holstein gesamt

Integrationskurs mit Alphabetisierung [N 165
Zweitschriftlernerkurs [l 15
Eltern- bzw. Frauenintegrationskurs [l 11
Jugendintegrationskurs il 5
sonstiger spezieller Integrationskurs | 0

Intensivkurs | 0

Quelle: Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge Referat Statistik

Forderkurs | O

allgemeiner Integrationskurs I 243

250 300

Erstmalig gab es im Jahr 2018 mehr weibliche als mannliche Teilnehmer:innen. Damit
hat sich auch in der Hansestadt Liibeck der gegenwartig bundesweite Trend

durchgesetzt, dass anteilig mehr Frauen als Manner an den Integrationskursen
teilnehmen. Wahrend sich in absoluten Zahlen von 2017 bis 2018 der Kreis der
mannlichen Teilnehmer nahezu halbierte, fallt der Riickgang bei den weiblichen

Teilnehmerinnen deutlich geringer aus.

Anzahl der neuen Kursteilnehmenden mit Wohnort in Liibeck 2017-18
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allgemeiner Integrationskurs 495
Alphabetisierungskurs i 132 175
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g pich
dvon welnlici 352
P 241
davon mannlich 456
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* Weniger als zehn Kursteilnehmende verzeichnet. Aus Datenschutzgriinden wird die genaue Anzahl nicht ausgewiesen.
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F3 Sprachkurstrager

Vor dem Hintergrund zuriickgehender Flichtlingszahlen ist seit einiger Zeit auch in der
Hansestadt Liibeck eine deutliche Entspannung des Forderbedarfs in den
Sprachbildungs-MaBBnahmen fiir Geflichtete zu verzeichnen. Im Verlauf der
vergangenen Jahre, in der die Zahl der Asylsuchenden in Deutschland sprunghaft
angestiegen war, haben die VHS Libeck und freie Anbieter ihr Sprachkursangebot
schrittweise ausgebaut und an die veranderten Bedarfe angepasst. Angebote, wie das
von der Possehl-Stiftung geférderte ,,Deutsch fiir alle”, tragen wesentlich dazu bei, alle
Neuzugewanderten, die keinen Anspruch auf einen Integrationskurs haben, in die
Sprachbildung einzubeziehen. Es stellt sich jedoch als schwierig heraus, Mitter mit
Kindern in die weiterflihrende Sprachférderung zu integrieren, deren Kinder weder eine
Kita noch eine Schule besuchen. In der Hansestadt Liibeck sind zurzeit 10 vom BAMF
anerkannte Sprachkurstrager fir Integrationskurse, Berufssprachkurse und
berufsbezogene Deutschsprachférderung verantwortlich. In der folgenden Ubersicht
werden die verschiedenen Moglichkeiten zur Sprachforderung im Rahmen der
BAMF-Integrationskurse aufgezeigt:

Ubersicht aktiver Integrationskursanbieter (BAMF-Kurse)
mit zurzeit laufenden Kursen in der Hansestadt Libeck (Stand: Oktober 2019)

Sprachbildungsangebot Anbieter

BAMF Integrationskurse
Alphabetisierung VHS Libeck

Turkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V.
bb gesellschaft fur beruf + bildung mbh
allgemeiner Integrationskurs / allgemeiner VHS Libeck

Integrationskurs mit Alphabetisierung Tirkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V.
AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Berufsfortbildungswerk Gemeinnutzige
Bildungseinrichtung des DGB

Berlitz Deutschland GmbH

EuBiA GmbH

Inlingua Sprachcenter Liibeck
Frauenintegrationskurse Tirkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V.
Jugendintegrationskurs/ junge Erwachsene Berlitz Deutschland GmbH

Grone-Bildungszentrum SH GmbH
Wiederholer:innenkurs allgemein VHS Liibeck

AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
Berufsfortbildungswerk Gemeinnitzige
Bildungseinrichtung des DGB
Wiederholer:innenkurs Alpha VHS Liibeck

AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
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BAMF Berufssprachkurse und berufsbezogene Deutschsprachférderung

Berufssprachkurse / VHS Liibeck

Berufsbezogene Deutschsprachforderung — Tlrkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V.
DeuFo6 AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
Basismodule A2, B1, B2, C1 Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH

Inlingua Sprachcenter Libeck
Berlitz Deutschland GmbH
Grone-BZ-SH

EuBIA GmbH

Quelle: Hansestadt Liibeck Fachbereich 2 - Stabsstelle Integration

F4 Netzwerk zur Koordinierung der SprachbildungsmaBnahmen

Das Integrationskursangebot wird in Deutschland vom BAMF koordiniert. Gemeinsam
mit dem JC, Vertreter:innen des BAMF sowie den Sprachkurstragern (BAMF-Trager)
finden zu den unterschiedlichen GER-Sprachniveaus alle drei Monate
Abstimmungstreffen statt. Flr die Sprachkurstrdager ist aus Planungszwecken diese
gemeinsame Abstimmung wichtig, damit sie entsprechend der gemeldeten Bedarfe die
Akquise des Lehrpersonals und die Bereitstellung der Raumlichkeiten organisieren
kénnen.

In der Hansestadt Libeck ist in den letzten Jahren im Bereich der aullerschulischen
Sprachbildung ein groRes Angebot mit vielfaltigen Sprachkurs- und Férderangeboten
entstanden. Bislang findet jedoch kein (ibergreifendes Monitoring der
Sprachbildungsangebote statt, um zu evaluieren, ob die vorhandenen Angebote den
tatsachlich vorhandenen Bildungsbedarfen entsprechen. Es erscheint sinnvoll, eine
gesamtstadtische Bildungsplanung der durch verschiedene Trager gef6érderten
Sprachkurse vorzunehmen und eine breitere Datenbasis erheben zu lassen, um die
Planung zu verbessern. Ein kontinuierliches Monitoring koénnte ehrenamtliche
Sprachtrainings enger mit institutionellen Sprachkursen verbinden und aufeinander
abstimmen. Gelegentlich findet ein Austausch Uber spezifische Bildungsfragen im
Arbeitskreis Migration statt, dem zahlreiche Trager und Akteure im Bereich der
Migrations- und Fllichtlingsarbeit angehoren.

Die Hansestadt Liibeck hat begonnen, die Zusammenarbeit der einzelnen Akteure in der
Sprachbildung zu unterstiitzen. Innerhalb der Verwaltung wird diese Aufgabe von der
Koordination flr Integration und Teilhabe in der Stabsstelle Integration im Fachbereich
Wirtschaft und Soziales wahrgenommen, die durch Mittel des Landes Schleswig-
Holstein finanziert wird. Die Weiterentwicklung und Evaluation des flaichendeckenden
Sprachbildungsangebotes organisiert aulRerdem die Kommunale Bildungskoordination
der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte im Fachbereich Kultur und Bildung, die bis
zum Sommer 2021 durch Mittel des BMBF finanziert ist.
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Der seit einigen Monaten regelmalig erscheinende Sprachnewsletter schafft mehr
Transparenz (iber das Sprachbildungsangebot in der Hansestadt Liibeck. Der Newsletter
wird gemeinsam von der Koordination fiir Integration und Teilhabe sowie von der
Kommunalen Bildungskoordination der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte
herausgegeben.

F5 Sprachbildungsangebote von Ehrenamtler:innen

Neben den vom BAMF finanzierten Sprachangeboten, die grundsatzlich
zulassungsbeschrankt sind, gibt es in der Hansestadt Libeck freie Angebote zum
Spracherwerb, die von Tragern der Erwachsenenbildung, Wohlfahrtsverbanden und
Ehrenamtlichen angeboten werden. Die freien Sprachkurse sind wichtige Angebote fir
Asylbewerber:innen, die entweder noch keinen Platz in einem reguldaren
Integrationskurs erhalten haben, oder (noch) nicht teilnahmeberechtigt sind, weil sie
beispielsweise nicht aus Landern mit hoher Bleibeperspektive stammen.

Einen nicht zu unterschatzenden Beitrag zur Sprachbildung und gleichzeitig zum
gesellschaftlichen Integrationsprozess leisten die von Ehrenamtlichen durchgefiihrten
Angebote. Im Unterschied zu den Sprachkursen der Bildungstrager ermoglichen diese
Angebote wie z.B. Sprachcafés eine regelmafige, informelle Begegnung mit
Einheimischen. Dieser Kontakt wird von vielen Neuzugewanderten mit geringen
Sprachkenntnissen als eine wertvolle Erfahrung wahrgenommen, die ihnen dabei hilft,
personliche Hemmschwellen ab- und Selbstvertrauen aufzubauen. Damit fordert die
ehrenamtliche Sprachhilfe den Integrationsprozess auf einer sehr personlichen Ebene.
Von Ehrenamtlichen geleitete Sprachkurse finden haufig in Kleingruppen statt und
ermoglichen eine individuelle Spracharbeit mit den Teilnehmer:innen. Gelegentlich
unterstitzen Ehrenamtler:innen diese auch bei der Bewaltigung des Alltags, z.B. bei der
Vorbereitung auf Prifungen oder im Umgang mit Behdrden.

Im Jahr 2015 begegnete den Gefliichteten in der Hansestadt Liibeck eine grofle Welle
der Hilfsbereitschaft aus allen Kreisen der Bevolkerung. Ehrenamtliche haben seit dieser
Zeit die Arbeit von sozialen Einrichtungen, Hilfsdiensten und Kirchen unterstiitzt sowie
aus Eigeninitiative eine Vielzahl von Hilfsangeboten initiiert, die auch
Sprachbildungsangebote  beinhalten. Eine verlassliche und hauptamtliche
Unterstiitzung erhdlt das Ehrenamt von ePunkt e.V. Birgerkraftwerk und
Freiwilligenagentur fir Liibeck. Hier erhalten die Ehrenamtlichen konkrete Hilfestellung
und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie einen Raum zur Reflexion der alltdglichen
Arbeit mit den Neuzugewanderten. Anfang 2020 haben das Land Schleswig-Holstein
sowie die Hansestadt Libeck (HL) beschlossen, freie Sprachférderangebote sowie die
hauptamtliche Ehrenamtskoordination von ePunkt mittelfristig mit finanziellen Mitteln
zu unterstitzen. Hinzu kommen projektbezogene Forderungen durch die Possehl-
Stiftung.
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Freie Sprachforderangebote ohne Zugangsvoraussetzung
in der Hansestadt Liibeck (Stand: Oktober 2020)

Sprachbildungsangebot

Anbieter

Besonderheiten

,Mama lernt Deutsch”

VHS Libeck (HL) in
Kooperation mit
Familienzentren und
Einrichtungen der Friihen
Hilfen

mit Kinderbetreuung
offen fir Mutter und
Frauen mit geringen oder
ohne Sprachkenntnisse

Deutsch fiir alle

Sprachpatenschaften
Ehrenamtliche

VHS Libeck (HL)

fir Geflichtete ohne
Zugang zu
Integrationskursen
Deutschunterricht nach
Einstufung

Deutsch lernen und
sprechen

Sonntagsdialoge

in Kleingruppen

Gesprachskreise

Haus der Kulturen

fir Anfanger:innen und
Fortgeschrittene

Dialog in Deutsch
Deutsch Giben fir den Alltag

Deutsch Trainings-Gruppe

Nachbarschaftsbiiro
Vorwerk-Falkenfeld (HL)

Erstsprache Gberwiegend
Russisch

offenes Gruppenangebot
keine Sprachkenntnisse
erforderlich

Deutsch-Training

Nachbarschaftsbiiro
Eichholz / Hansestadt
Lubeck — Jugendarbeit (HL)

Sprach- und Begegnungscafés

Nachbarschaftsbiiro Vorwerk/Falkenfeld (HL)

Café Credo im Kirchenforum Kiicknitz

Café Friendship - Mehrgenerationenhaus Libeck-Eichholz
Café International der St. Philippus Gemeinde

Café Welcome - Blauer Engel

Internationales Kulturcafé - Haus der Kulturen
Nachbarschaftsbiro - Stadtteilhaus St. Lorenz Siid (HL)
Begegnungscafé im Familienzentrum Buntekuh

AWO Interkulturelles Familiencafé Drachennest
Sprachcafé Kirchengemeinde St. Lorenz

Café Kunterbunt - Ev.-Luth. Kirchengemeinde in St. Jirgen
Internationales Friihstiicksbuffet - SonntagsDialoge e.V.
Café Welcome - Fischerkirche Schlutup

Internationales Begegnungscafé - Ev. Luth.

Kirchengemeinde

Internationale Frauencafés

Internationales Friihstlicksbuffet - Frauenwerk Libeck

AWO Frauencafé

Internationaler Frauentreff - Solizentrum
Regenbogenfrauen Internationales Sozialnetzwerk

Quellen: Hansestadt Libeck Fachbereich 2 - Stabsstelle Integration, ePunkt e.V. -
Blrgerkraftwerk und Freiwilligenagentur fur Libeck
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F6 Volkshochschule Liibeck

Die in kommunaler Tragerschaft befindliche VHS Libeck war mit 1.095 Kurs- und
Einzelveranstaltungen, 36.926 Unterrichtsstunden und 15.731 Teilnehmer:innen
im Jahr 2019 einer der groRRten regionalen Weiterbildungsanbieter. Ein erheblicher Teil
der Bildungsangebote der VHS Libeck wird von Neuzugewanderten und Gefliichteten
nachgefragt. Dieser Personenkreis steht am Anfang in einem fremden Land vor groRen
Herausforderungen und weist die vielfaltigsten Bildungsbedarfe auf. Diese reichen vom
Erlernen der deutschen Sprache bis zu Informationen zur beruflichen Weiterbildung.

Die Bildungsangebote im Programmbereich Deutsch als Fremdsprache richten sich
vorrangig  an Neuzugewanderte. Hierzu  gehodren insbesondere  die
BAMF-Integrationskurse, ,Mama lernt Deutsch” und das Kursangebot ,Deutsch fir
alle.” Kurse im Bereich Deutsch als Fremdsprache tragen gegenwartig in erheblichem
Umfang zum Gesamtangebot der VHS Libeck bei. Im Jahr 2019 wurden
22.455 Unterrichtseinheiten durchgefiihrt, ein Anteil von 57 % (2018: 61 %) an allen
36.926 Unterrichtseinheiten der VHS Liibeck in diesem Jahr.

Anteil Unterrichtseinheiten Deutsch als
Fremdsprache an der VHS Liibeck 2013-2019

80%

68%
70% 60% 61%

60%

57%

47%

50% 41% a0%
40% |—e==
30%
20%
10%

0%

Quelle: Volkshochschule Liiheck

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

F6.1 Sprachforderung fiir Miitter: ,Mama lernt Deutsch”

Mdtter im Leistungsbezug gem. AsylbLG und kleinen Kindern unter drei Jahren nutzen
die vorhandenen Sprach- und Integrationskurse des BAMF kaum. Mitter finden haufig
keine passenden Kurse, die in ihrer Angebotsform raumlich und zeitlich zu den
familidren Lebensumstanden der Frauen passen.

Die bereits seit vielen Jahren u.a. in Minchen, Berlin, Bremen oder Frankfurt
bestehenden ,,Mama lernt Deutsch” - Angebote setzen hier an. Dieses Kursformat hat
das Ziel, den Spracherwerb von Miittern mit kleinen Kindern unter drei Jahren zu
fordern und sie an weiterfiihrende Sprach- oder Integrationskurse heranzufiihren. Auf
Initiative der Kommunalen Bildungskoordination flir Neuzugewanderte entstehen in der
Hansestadt Libeck seit November 2017 vergleichbare Angebote, die die Kooperation
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aus VHS Libeck, Familienzentren und Frihen Hilfen anbietet. Die Hauptzielgruppe
bilden geflichtete Mutter mit Kindern unter drei Jahren. Die Teilnehmerinnen von
»Mama lernt Deutsch” lernen Grundlagen der deutschen Sprache und erhalten
einflihrende Informationen in das deutsche Bildungssystem. Beilaufig fordert der Kurs
die Begegnung und die Vernetzung der Miitter auf Stadtteilebene.

Das ,,Mama lernt Deutsch” - Konzept kennzeichnet eine starke Lebensweltorientierung.
Themen, die die Teilnehmerinnen aktuell bewegen, bilden den Inhalt des
Sprachunterrichtes. Aspekte des Alltagslebens in Deutschland, zur spezifischen
Lebenssituation von Zuwanderinnen oder Erziehungsfragen sind wiederkehrend
Kursinhalte. Kern des Konzeptes ist die gemeinsame Teilnahme von Miittern mit ihren
Kindern. Der Kurs ist mit dem Lernniveau A1l bis B1 GER niedrigschwellig gestaltet und
besitzt mit sechs Unterrichtseinheiten (2x3) in der Woche ein Format, das an die
Aufgaben der Frauen in ihrer Rolle als Mutter in der Familie angepasst ist.

Das Konzept von ,Mama lernt Deutsch” ist bestrebt, das hohe Qualitatsniveaus zu
bewahren. Dazu werden Kursleitungen in Qualifikationskursen auf ihre Aufgabe
vorbereitet. Sie erhalten methodisch-didaktische Grundlagen der Sprachvermittlung,
Kenntnisse im kultursensiblen Arbeiten und zur Mutter-Kind-Interaktion. Seit
Projektbeginn finden erganzend regelmalig Expert:innenworkshops in der VHS Libeck
statt, in denen Qualitatsstandards fiir den Unterricht erarbeitet werden.

Bis Dezember 2018 entstanden in den Familienzentren und im Kinderschutz-Zentrum
der AWO 14 Sprachlerngruppen, an denen ca. 180 Frauen mit ca. 140 Kindern aus den
unterschiedlichsten Herkunftslandern teilnahmen,®! unter ihnen Frauen, die einen
Bedarf an Alphabetisierung aufweisen. Die VHS Liibeck entwickelt seit Anfang 2020 das
»Mama lernt Deutsch“-Angebot weiter, dahingehend, es auf den Bereich der
allgemeinbildenden Schulen auszudehnen (,,Mama lernt Deutsch” macht Schule). Die
Zielsetzung des neuen Angebots sieht vor, dass neu zugewanderte Mitter parallel zum
Schulbesuch  ihrer Kinder am  Vormittag in raumlicher Nahe am
»Mama lernt Deutsch“-Sprachkurs teilnehmen.

Das Angebot ,,Mama lernt Deutsch” ist in der Kombination mit den Familienzentren seit
dem 01.01.2020 langfristig gesichert, weil die Landesmittel zur Forderung der
Integration in den Familienzentren Schleswig-Holstein, die 2018/19 bereitgestellt
wurden, zum Jahresbeginn 2020 in die Gesamtfinanzierung der Familienzentren
Uberfihrt wurden. Daher kdonnen die Gruppen entsprechend der Finanzierung der
Familienzentren dauerhaft nach Bedarf stattfinden. Leider deckt diese Summe nicht den
vollstandigen Betrag, der fir ,Mama lernt Deutsch” bendtigt wird, so dass

81 vgl. 4.041 — Fachbereichsdienste: Jugendhilfeplanung — Kindertagesbetreuung (Bedarfsplan i.S.v. § 7
KiTaG) Bestandserhebung 2018/19 und MaRnahmenplanung 2019, S. 22ff.
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dankenswerter Weise die Possehl-Stiftung die Differenz der Gesamtfinanzierung im
Rahmen , Deutsch fiir alle” abdeckt.

Im Sommer 2020 beteiligte sich das Bindnis um ,,Mama lernt Deutsch” unter der
Federfihrung der Bildungskoordination flir Neuzugewanderte, dem Netzwerk Friihe
Hilfen Liibeck und der VHS Libeck an der Ausschreibung zum Deutschen KiTa-Preis 2021.
Das Projekt ,Mama lernt Deutsch” wurde aus ca. 1.200 Einsendungen im Bereich der
Blindnisse mit insgesamt 15 Projekten nominiert und nimmt ab Dezember 2020 an der
Finalrunde teil.

Standorte von ,Mama lernt Deutsch”- Sprachlernangeboten

Stadtteil Anbieter
Innenstadt e AWO Frihe Hilfen am Kinderschutz-Zentrum
e Familienzentrum Alsheide - KinderWege
St. Jirgen e  AWO Familienzentrum Drachennest IlI
Moisling e Familienzentrum / Kindertagesstatte Brider-Grimm-Ring -

Hansestadt Libeck

e Familien-Kiste — Friihe Hilfe Gemeinnitzige GmbH (aktuell
ruhend)

Buntekuh e Familienzentrum / Kindertagesstatte Schaluppenweg —
Hansestadt Libeck

e Ev. Kindertagesstatte PLUS Familienzentrum ,,BUGENHAGEN [“ -

KitaWerk
St. Lorenz Siid e AWO Familienzentrum , Willy Brandt”
e  Familienzentrum Kinderclub — KinderWege
St. Lorenz Nord e Integrative Kindertagesstatte u. Familienzentrum Haus Barbara —
Vorwerker Diakonie
St. Gertrud e Familienzentrum und Kita Helene Bresslau -KinderWege
Schlutup e Familienzentrum/integrative Kindertagesstatte ,,Beim
Meilenstein®- Hansestadt Libeck
Kiicknitz e AWO Familienzentrum Redderkoppel
Travemiinde o Familienzentrum Travemiinde KinderWege

Quelle: VHS Libeck (Stand: 01.01.2020)

F6.2 Sprachbildungsangebot ,Deutsch fiir alle”

Das Kursangebot ,Deutsch fir alle” unter Leitung der VHS Liibeck richtet sich an alle
Neuzugewanderten und Geflliichteten, die nach der Integrationskursverordnung der
Bundesregierung (§ 43 Abs. 4 AufenthG) keinen Anspruch auf Teilnahme an einem
Sprachkurs haben. Wahrend die VHS Libeck im Jahr 2017 noch 102 Kurse mit
1.399 Teilnehmer:innen durchfiihrte, sank die Zahl der Kurse 2019 auf 65 mit
748 Kursteilnehmenden. Die Hauptursache liegt in der zurlickgehenden Zahl an
Asylsuchenden, die in dieser Zeit in die Hansestadt Libeck kamen.
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Das Angebot von ,,Deutsch fiir alle” ist nicht zulassungsbeschrankt und entspricht einem
BAMF-Integrationskurs. Das Konzept sieht eine individuelle Sprachférderung vor, die
sich an den Potenzialen und Vorkenntnissen (u.a. Alphabetisierungsgrad,
Deutschkenntnisse) der Teilnehmenden orientiert. Die erfolgreiche Teilnahme ebnet
den Weg zu weiterfliihrenden Kursen wie berufsbezogene Deutschsprachférderung
(Berufssprachkurse) sowie Intensivkurse mit Ziellevel B2/C1 GER. Die
Kooperationspartner des Projekts - die Technische Hochschule Liibeck, Berufsschulen
und Kammern - bieten den Teilnehmenden Praktika in Betrieben sowie
Anschlussmoglichkeiten zu beruflicher Qualifikation.

Flir motivierte und interessierte Teilnehmende am Angebot ,, Deutsch fir alle” oder an
anderen  Angeboten bieten geschulte ehrenamtliche Sprachhelfer:innen
unterrichtserganzend Lerngruppen an. Ca. 70 von ihnen sind gegenwartig bei der
Vermittlung der deutschen Sprache an Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung
beteiligt. Die Sprachhelfer:innen werden U(ber Qualifikationskurse in methodisch-
didaktischen Grundlagen und Uber kultursensibles Arbeiten geschult. Daneben
veranstaltet die VHS Libeck fiir die Ehrenamtlichen regelmaBig Diskussionsrunden,
Beratungsgesprache und Supervision. Finanziell unterstitzt wird diese Ehrenamtsarbeit
von der Possehl-Stiftung.

F7 Orientierung im Sprachbildungsangebot

Bei der Suche nach einem passenden Sprachkurs unterstiitzen verschiedene
Informationsangebote sowohl die Suchenden als auch die Berater:iinnen. Die
Vermittlung findet je nach Bleibeperspektive und Aufenthaltsstatus in unterschiedlichen
Institutionen statt: in der Auslanderbehorde der Hansestadt Liibeck, in der AA und dem
JC, in Migrationsberatungsstellen des Bundes und des Landes, Dbei
Jugendmigrationsdiensten, Migrationssozialberatungen und Sprachkurstragern.

Einen auf die spezifischen Informationsbedirfnisse der Neuzugewanderten
zugeschnittenen Bildungswegweiser stellt das Familien- und Bildungsportal der
Hansestadt Libeck dar. Auf diesem Portal finden die Neuzugewanderten Informationen
in einfacher Sprache. In 13 verschiedenen Sprachen libersetzte Schlagw®érter fiihren die
Nutzer:innen zu den stadtweit vorhandenen Sprachkursanbietern. Weiterhin gibt es fir
die Nutzer:iinnen eine Vorlesefunktion, die insbesondere Menschen mit
Leseschwierigkeiten unterstuitzt.®?

Ein von der Stabsstelle Integration im Fachbereich 2 und der Kommunalen
Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte im Fachbereich 4 der Hansestadt Liibeck
herausgegebener Sprachnewsletter in deutscher Sprache richtet sich vornehmlich an

82 www.luebeck.de/willkommen
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die hauptamtlichen und ehrenamtlichen Berater:innen, die in der Integrationsarbeit
tatig sind. RegelmaRig listet der Newsletter die aktuellen Sprachforderangebote mit
freien Platzen auf, zu denen sowohl die  zulassungsbeschrankten
BAMF-Integrationskurse als auch die nicht beschrankten freien Kursangebote von
Gruppen und Projekten gehoren.

F8 Fazit und Empfehlungen

In der Hansestadt Libeck ist in den vergangenen Jahren der Zuzug von
Neuzugewanderten, vor allem mit Fluchthintergrund, zurlickgegangen und demzufolge
der Bedarf an Sprachkursen gesunken. Entsprechend dem bundesweiten Trend ist
gleichzeitig der Gesamtanteil der weiblichen Kursteilnehmerinnen deutlich angestiegen.
Besonders Mitter mit Kindern und Familien wollen vermehrt an der Sprachbildung
partizipieren. Darauf gilt es zu reagieren, indem die Kursangebote starker die
Bediirfnisse und Lebensumstidnde dieser Zielgruppe bericksichtigen, z.B. eine
Verbindung mit Kinderbetreuung und eine familienfreundliche Gestaltung der
Kurszeiten.

Sprachkenntnisse auf einem ausreichenden Niveau bilden die Basis fiir gesellschaftliche
Teilhabe und Integration in den Arbeitsmarkt. Daher sollte es oberste Prioritat haben,
den Neuzugewanderten einen frithestmoglichen und unkomplizierten Zugang zur
Sprachbildung zu ermoglichen. Dieser Zugang setzt ein vielfaltiges, lickenloses und an
den tatsachlich flachendeckend vorhandenen Bedarfen ausgerichtetes Kursangebot
voraus. Dies kann nur auf der Basis eines kommunalen Bildungsmanagements realisiert
werden, welches die Sprachbildungsanbieter mit detaillierten Daten Uber die
Sprachkompetenzen der Neuzugewanderten versorgt und mit ihnen ein abgestimmtes
Angebot plant.

Ehrenamtliche und informelle Sprachbildungsangebote fordern auf eine sehr
personliche und individuelle Weise die Integration in die neue gesellschaftliche
Umgebung. Mit Nachhilfeunterricht erganzen sie z.B. das formale Sprachkursangebot.
Demzufolge ist es sinnvoll, das bestehende Ehrenamt zu starken und zu unterstiitzen,
indem Weiterbildungs- und Beratungsmoglichkeiten fiir Ehrenamtliche vorgehalten
werden. Daflir ist die dauerhafte Sicherung der vorhandenen Einrichtungen fir
Ehrenamtliche erforderlich.
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Dank

Herzlichen Dank an alle Beteiligten, die bei der Erarbeitung des Kommunalen
Masterplans Libeck Bildung fiir Neuzugewanderte mitgewirkt haben. Der Masterplan
wurde erstellt von der Kommunalen Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte unter
Mitwirkung des Teams Bildungskoordination/Bildungsmonitoring im Fachbereich Kultur
und Bildung, Bereich Schule und Sport.

Federfiihrung: Dr. Jens llse
Redaktion: Dr. Jens llse, Reinhard Glenk, Mona Gippert und Nicole Maas

Mitarbeit:

Wir danken allen Akteur:innen, die bereit waren, Daten und Texte fiir den Masterplan
beizutragen und ihre Expertise zu einzelnen Themen zur Verfligung zu stellen,
insbesondere:

Ahlborn-Ritter Dr., Lena, Bereich Schule und Sport, Alvarez-Fischer Dr., Christiane,
Bereich Schule und Sport, Bahr, Oliver, Bereich Soziale Sicherung, Becker, Simone,
Kreisfachberatung Deutsch als Zweitsprache, Beer, Thomas, Bundesamt flir Migration
und Flichtlinge, Bender Dr., Gerhard, Bereich Gesundheitsamt, Blank, Britta, Bereich
Soziale Sicherung, Bohling, Dieter, Bereich Soziale Sicherung, Bruhns, Sabine,
Handwerkskammer Libeck, Brusdeilins, Henning, Gewerbeschule Libeck, Burger,
David, Bereich Logistik, Statistik und Wahlen, Daugs, Helge, Schulamt in der Hansestadt
Libeck, Derber, Nicole, Handwerkskammer Libeck, Dorre-Brunner, Sabine, Bereich
Familienhilfen/Jugendamt, Dreier, Gustaf, Schulamt in der Hansestadt Lubeck,
Gellermann, Katrin, VHS Liibeck, Grimm, Nicole, Technische Hochschule Libeck,
Grothkopp, Sebastian, Industrie- und Handelskammer zu Libeck, Heidig, Renate,
Fachbereich Kultur und Bildung, Hoeck, Elisabeth, Kinderschutz-Zentrum Libeck,
Junghans, Renate, Bereich Familienhilfen/Jugendamt, Kampmann, Michael, Deutscher
Volkshochschulverband, Kirch, Jens Kreisfachberatung Deutsch als Zweitsprache,
Kohler, Phillip, Stabsstelle Integration, Komischke, Anne, Industrie- und Handelskammer
zu Lubeck, Lipkow, Ronja, Bereich Soziale Sicherung, Masihi, Monika, VHS Libeck,
Meyer, Stefanie, Technische Hochschule Libeck, Modller, Christiane, Bereich
Jugendarbeit, Nillies, Nora, Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge Regionalstelle
Neuminster, Nowroth, Katja, ePunkt e.V., Orminski, Jasmin, Bereich Soziale Sicherung,
Reichel, Birgit, Bereich Jugendarbeit, Rieper, Sonja, Bereich Schule und Sport, Rummert,
Daniela, Stabsstelle Integration, Schmittinger, Doris, VHS Libeck, Schmutzer, Claudia,
Jobcenter Liubeck, Schulz, Valeria, Bereich Schule und Sport, Seeberger, Anke,
Stabsstelle Integration, Steinkamp, Uta, Bereich Stadtische Kindertagesstatten, Wick,
Martin, Jobcenter Liibeck, Wiebe, Christiane, VHS Liibeck und den Mitgliedern vom AK
Migration, Forum fir Migrant:innen, AK Jugendbildung, Beruf und Migration,
Chancennetzwerk fiir Frauen, AG §78 SGB VIIl, Kompetenzteams flir Zuwanderung und
Integration.
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