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öffentlich

Lübeck, 07.01.2021
Bericht
-öffentlich-
Verantwortliche Bereiche:
4.401 - Schule und Sport

Bearbeitung: Nicole Maas (E-Mail: nicole.maas@luebeck.de Telefon: 122-4071)

Kommunaler Masterplan "Bildung für Neuzugewanderte" der Han-
sestadt Lübeck im Rahmen des BMBF-Programms "Kommunale 
Koordinierung der Bildungsangebote für Neuzugewanderte"
Beratungsfolge:
Datum Gremium Status Zuständigkeit

01.03.2021 Senat Nichtöffentlich zur Senatsberatung
18.03.2021 Schul- und Sportausschuss Öffentlich zur Kenntnisnahme
23.03.2021 Hauptausschuss Öffentlich zur Kenntnisnahme
25.03.2021 Bürgerschaft der Hansestadt Lübeck Öffentlich zur Kenntnisnahme

Anlass:
Im Rahmen des Programms „Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote für Neuzu-
gewanderte“ hat sich die Hansestadt Lübeck verpflichtet, einen Masterplan „Bildung für Neu-
zugewanderte“ zu erstellen.
 

Bericht:
 Das Programm „Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote für Neuzugewanderte“ 
wird vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) in der Zeit vom 1.7.17 bis 
30.6.21 durchgeführt und wurde in der Hansestadt Lübeck durch den damaligen Bürgermeis-
ter, Herrn Bernd Saxe, etabliert. Ziel der Umsetzung des Bundesprogramms in der Hanse-
stadt Lübeck ist die Optimierung des Bildungszugangs und die strategische Organisation der 
Bildungsangebote für Neuzugewanderte. Bundesweit sind ca. 450 Koordinator:innen in ca. 
320 Kommunen aktiv (etwa 80% aller Kreise und kreisfreien Städte), Schleswig-Holstein ist 
mit 13 Kommunen beteiligt. 
Die Hansestadt Lübeck hat im Rahmen des Programms zwei Stellen Bildungskoordination 
für Neuzugewanderte bewilligt bekommen, die durch das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung (BMBF) gegenfinanziert werden. Hierdurch konnten u.a. das Angebot „Mama 
lernt Deutsch“ sowie der „talentCAMPus“, ein interkulturelles Ferienangebot, realisiert wer-
den.

Die Hansestadt Lübeck bietet Menschen vieler Nationen ein Zuhause. In der sehr heteroge-
nen Gruppe der Neuzugewanderten finden sich unterschiedlichste Voraussetzungen, Bil-
dungsniveaus und kulturellen Prägungen. Der Schlüssel zur Integration liegt in der Bildung, 
insbesondere auch in der sprachlichen Bildung.

Der vorliegende Masterplan „Bildung für Neuzugewanderte“ mit den Themenfeldern „Frühe 
Bildung“, „Schule“, „Übergang Schule-Beruf“ und „Sprachbildung“ vermittelt, was in Lübeck 
bereits gut funktioniert und welche Herausforderungen angegangen werden müssen. 
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Die Ergebnisse sind in das Integrationskonzept eingeflossen, das im Auftrag der Bürger-
schaft durch den Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales erstellt wird.

Anlagen:

Kommunaler Masterplan „Bildung für Neuzugewanderte“

Senatorin Monika Frank
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