Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/09478

offentlich

Liibeck, 29.10.2020

Bearbeitung: Maria Pristawik (E-Mail: maria.pristawik@luebeck.de Telefon: 122-1177)

Ausschreibungstext der Planstelle der Leitung des Bereiches Schu-
le und Sport

Es ist beabsichtigt die Planstelle des Bereiches Schule und Sport zur Wiederbesetzung ex-
tern auszuschreiben.

Begrindung:

Der derzeitige Bereichsleiter Herr Friedrich Thorn wird antragsgemafy mit Wirkung vom 01.
April 2021 gem. § 36 Abs. 1 Landesbeamtengesetz in den Ruhestand versetzt und mit Ab-
lauf des 31. Marz 2021 als Leiter des Bereiches 4.401 — Schule und Sport abberufen.

Die Versetzung in den Ruhestand und die Abberufung wurden dem Senat am 26.10.2020
zur Beratung vorgelegt und wird dem Hauptausschuss am 10.11.2020 zur Entscheidung
vorgelegt (VO/2020/09384).

Folgender Ausschreibungstext ist fir die Leitung des Bereiches Schule und Sport vorgese-
hen:

Die Hansestadt Liubeck bietet als Oberzentrum mit einer Bevolkerung von 220.000 Men-
schen in der Metropolregion Hamburg mit ihren vielfaltigen Aufgaben und Moglichkeiten eine
hohe Lebensqualitat. Die flr ihre Kirchen, Backsteingotik und Historie berihmte Altstadt ge-
hort zum UNESCO-Weltkulturerbe. Heute profiliert sich die Stadt mit einer vielfaltigen Kunst-
und Kulturszene als Kulturstadt des Nordens und nicht zuletzt im Hinblick auf ihre attraktive
Lage an der Ostsee als Tourismusmagnet. Der Hafen stellt ein Tor des AuRenhandels in den
Ostseeraum dar und die Stadt ist Standort dreier europaweit profilierter Hochschulen mit
einem Universitatsklinikum. Lubeck verfligt daneben Uber eine ausgepragte Bildungs- und
Sportinfrastruktur. Die Hansestadt Libeck ist Schultrager flr sieben Gymnasien, drei Ge-
meinschaftsschulen, 11 Grund- und Gemeinschaftsschulen, 24 Grundschulen und finf Be-
rufsschulen mit insgesamt rund 30.000 Schuler:innen. Etwa 140 Sportvereine mit anndhernd
40.000 Mitgliedern in den unterschiedlichsten Sportarten unterstreichen den sportlichen Cha-
rakter der Hansestadt.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Leitung des Bereiches Schule und Sport

Das Aufgabengebiet umfasst neben der fachlichen und organisatorischen Leitung

des Bereiches mit den umfassenden und spannenden Aufgaben des Schultragers u.a.:
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die Wahrnehmung der Produkt-, Budget und Personalverantwortung fir 238 Mit-
arbeiter:innen aus unterschiedlichen Berufsgruppen einschlie3lich der Dienst- und
Fachaufsicht, die Sicherstellung und Weiterentwicklung der gebaudebezogenen
Schultrageraufgaben die Schulentwicklungsplanung, Schulsozialarbeit, Ganztag
an Schulen, der Lubecker Bildungsfonds und die Zusammenarbeit von Schule
und Jugendhilfe

die Bereitstellung von digitalen Medien und IT-Infrastruktur an Schulen

die konzeptionelle Weiterentwicklung einer digitalen Strategie im Bildungsbereich
in Zusammenarbeit mit den Schulen und Aufsichtsbehdrden

die Entwicklungsplanung fur den Sport einschlieBlich der Sportférderung, Beglei-
tung Sportveranstaltungen und die Vereinsbetreuung

die Vertretung des Bereiches innerhalb und aulerhalb der Hansestadt Liibeck,
u.a. in kommunalpolitischen Gremien, in Arbeitsgruppen auf Stadt- und Landes-
ebene, und in der Zusammenarbeit mit den Schulen

Voraussetzungen

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich Verwaltung,
Wirtschafts-,Sozial- oder Erziehungswissenschaften (Master) oder eines inhalt-
lich eng verwandten Studiengangs; bei Bewerber:innen mit Beamtenstatus ist die
Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, der Fachrichtung
Allgemeine Dienste oder Bildung Voraussetzung (ehemals hdherer allgemeiner
Verwaltungsdienst)

nachgewiesene Fuhrungskompetenz und mindestens funfjahrige Leitungserfah-
rung in einer groReren Organisationseinheit

fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Personal- und Organisationsentwick-
lung

Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Schulgesetze und der Aufgabentren-
nung zwischen inneren und dulReren Schulangelegenheiten

die Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten, Eigenverantwortung sowie zu konzepti-
onellem, komplexen und vernetztem Denken

ausgepragte Sozialkompetenz, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit so-
wie Verhandlungsgeschick

psychische Belastbarkeit, Durchsetzungsvermégen und Entscheidungsfreudigkeit

Erwlinscht und von Vorteil sind

Wir bieten

Umsetzungs- und Anwendungserfahrungen mit Digitalisierungsprozessen
Erfahrungen in der offentlichen Verwaltung und/oder der Arbeit mit politischen
Gremien

lhnen

eine anspruchsvolle und vielseitige Leitungsaufgabe in einem sich wandelnden
mit motivierten und qualifizierten Beschaftigten

eine unbefristete Vollzeitstelle

eine Besoldung nach A 16 SHBesG (bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Vor-
aussetzungen). Bei Tarifbeschaftigten erfolgt die Verglitung entsprechend.

eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Belange

fur Tarifbeschaftigte eine betriebliche Altersversorgung
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Fir Beamt:iinnen: GemaR § 5 des Landesbeamtengesetzes werden Amter mit leitender
Funktion, die mindestens der Besoldungsgruppe A 12 SHBesG angehdren, zunachst auf
Probe (bertragen. Die regelmafige Probezeit betragt zwei Jahre. Mit dem erfolgreichen Ab-
schluss der Probezeit wird das Amt auf Dauer Ubertragen. Fur den Fall, dass kein erfolgrei-
cher Abschluss der Probezeit bestatigt werden kann, endet der Anspruch auf Besoldung aus
diesem Amt, die mit dem Beginn der Probezeit gezahlt wird.

Die Hansestadt Libeck verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auf der Grundlage des Frauenforderplans. Da die Hansestadt Libeck eine Erhohung
des Frauenanteils anstrebt, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben.

Bei sonst gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevorzugt beriicksich-
tigt.

Die Hansestadt Lubeck ist bemiht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiter:innen
zu fordern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die als Qualifikation
anhand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei der Stellen—beset-
zung berucksichtigt.

Ausdrticklich begriiRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum XX.XX.2020 tUber das Online-Bewerbungsportal www.inter-
amt.de. Dort kdnnen Sie |hre Bewerbung mit vollstandigen Nachweisen unter der Stellenan-
gebots-ID XX einstellen.

Da es sich bei dieser Stelle um eine Fuhrungsposition handelt, in der in einem gewissen Um-
fang aufgrund dezentraler Ressourcenverantwortung fur unterstellte Mitarbeiter: innen sta-
tusrechtliche Entscheidungen zu treffen sind, ist die Personalvertretung gem. § 51 Abs. 4
des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein nur auf Antrag der / des Bewerber:in zu
beteiligen. Daher bitten wir darum, gleichzeitig mit Ihrer Bewerbung die Beteiligung der Per-
sonalvertretung zu beantragen, sofern Sie diese winschen.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen,
die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aus Grun-
den des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten nicht zurlickgesandt.

Als Ansprechpartner fur fachbezogene Fragen steht Ihnen Herr Thorn, Bereichsleiter Schule
und Sport, Telefon 0451 / 122 - 4010 zur Verfiigung. In personalwirtschaftlichen Angelegen-
heiten wenden Sie sich bitte an Frau Pristawik, Bereich Personal- und Organisationsservice,
Telefon 0451 / 122 — 1177.

Die Entscheidung Uber die Besetzung der Planstelle trifft entsprechend der Hauptsatzung
der Hauptausschuss der Blirgerschaft der Hansestadt Libeck.
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