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Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
17.08.2020 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
01.09.2020 Ausschuss fir Soziales Offentlich zur Vorberatung
08.09.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
24.09.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Es betragen

1.1 im Erfolgsplan €

die Ertrage 27.472.600

die Aufwendungen 29.302.700

der Jahresgewinn 0

der Jahresverlust -1.830.100
1.2 im Vermogensplan

die Einzahlungen auf 763.530

die Auszahlungen auf 763.530
2. der Gesamtbetrag der Kredite flr Investitionen

und Investitionsférderungsmafnahmen auf 0
2.1 der Gesamtbetrag der

Verpflichtungserméachtigung auf 0
2.2 der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 4.000.000
3. die Stellentbersicht 2021 nebst Anderungsliste (Anlage 8, 8a, 8b).

Der Festsetzung des Wirtschaftsplans 2021 der stadtischen SeniorlnnenEinrichtungen im
Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales fur das Geschaftsjahr 2021 wird gemafR Anlagen 1-
12 im Rahmen der Haushaltssatzung 2021 zugestimmt.
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Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen: Ergebnis:

1.203 - Beteiligungscontrolling Zustimmung

1.201 - Haushalt und Steuerung Zustimmung
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja

gem. § 47 f GO ist erfolgt:

Die MalRinahme ist:

Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkung auf den Klimaschutz:

Begrindung der Nichtoffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Siehe Vorbericht (Anlagen 1 und 2)
Anlagen:

Anlage 1 und 2 — Vorbericht

Anlage 3 bis 12 — Wirtschaftsplan

Senator Sven Schindler

Nein- Begrindung:

Die Belange von Kindern und Jugendlichen
sind nicht betroffen.

neu
freiwillig
vorgeschrieben durch:

§§ 77, 97 GO SH

Ja

Der Jahresfehlbetrag i.H. v. 1.830.100 Euro
wird im Haushalt 2021 geordnet.

Nein

Nein
Ja — Begrindung:
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Hansestadt Libeck Anlage 1
2.502 SeniorlnnenEinrichtungen

Vorbericht allgemeiner Teil:

Realisierung der Vision 2030

In den 2020er Jahren wird in LUbeck der Bedarf an stationdren Pflegepl&tzen kontinuierlich
steigen (rund +800 Platze bis 2030). Die Hansestadt Libeck tragt mit den SIE dazu bei, im
Rahmen inrer kommunalen Daseinsvorsorge, diese absehbaren Bedarfe mit abzudecken und
Unterversorgungen vorzubeugen.

Die ,,Vision 2030" sieht eine quartiersbezogene (sozialraumorienterte) Versorgung dlterer
Menschen vor. Ziel sind lokale Versorgungsketten Wohnen — Service — Pflege. Die
Zielsetzungen der Pflegestarkungsgesetze (,ambulant vor stationar*) werden aufgegriffen.
Konkret bedeutet das eine konzeptionelle Weiterentwicklung der SIE ebenso wie
notwendige Immobilienkonzepte fUr die SIE- Standorte.

Der vorgelegte Wirtschaftsplan 2021 kann allerdings noch keinen Ausblick auf Auswirkungen
der Vision 2030 geben. Ziel wird es sein, erste unternehmensrelevante Ver&dnderungen zwar
schon im Zeitrahmen der mittelfristigen Finanzplanung eintreten zu lassen, belastbare
Aussagen kénnen allerdings in diesem Wirtschaftsplan noch nicht getroffen werden.

Aktuell werden erste Konzepte erarbeitet, die die Vision 2030 inhaltlich weiter ausgestalten.
In einem begleitenden Prozess mit unterstUtzender Beratung erfolgt die notwendige Vertiefung.

Insbesondere wird dabei die Frage zu kldren sein, welche Umsetzungsschritte inhaltlich und
strukturell zur Optimierung der SIE erforderlich sind und wie diese Schritte zeitlich und
organisatorisch in den laufenden Betrieb eingepasst werden kénnen. Das Thema der
Bestandsimmobilien und ihrer Eignung zur Anpassung des laufenden Betriebes an moderne
Pflegeformen ist dabei von tragender Bedeutung.

Die Konzeption einer optimierten SIE wird sich an der Zukunftsvision SIE 2030 orientieren und
mehr als nur stationdre Pflege anbieten. Soweit dafir Neubauten erforderlich werden, sollten
diese nach aller Méglichkeit nicht am Rande, sondern in den Herzen von Stadtteilen entwickelt
werden, um den Anforderungen, die die Vision 2030 stellt, gerecht zu werden.



Der FB2 wird eine Konzeptskizze entwerfen, die in einem Zeit- und MaBnahmenplan
Umsetzungsschritte darstellen wird, um die SIE fUr die Zukunft besser aufzustellen.

FUr das Jahr 2021 ist mit einem Fortschreiten und wahrscheinlicher Weise ersten konkreten
Projektskizzen fUr die Umsetzung der Vision 2030 zu rechnen. Dies geschieht schon jetzt
fortlaufend in st&ndiger Abstimmung zwischen der Fachbereichsleitung und den SIE.

Als Grundlage fur Projekte und Umsetzungen, im Rahmen der Vision 2030, ist eine
wirtschaftliche Stabilisierung und spUrbare Defizitreduzierung unerldsslich. Diesbeziglich
finden/fanden im Spatsommer/Herbst 2020 Pflegesatzvernandlungen statt. Diese, mit dem
ausdrUcklichen Ziel, eine Kostendeckung der aktuellen Ist-Kosten, soweit gegenUber

den Kostentrdgern irgend moglich, umzusetzen.

Die vorliegende Wirtschaftsplanung fur 2021 geht von einem wesentlichen Entgeltzuwachs,
nach Abschluss der derzeit laufenden Pflegesatzverhandlungen, aus.

Aufgrund der signifikanten Erhdhungen, ist eine ,,Belegungsdelle” nicht auszuschlieBen. Diese
ist einerseits durch personelle Reaktionen in weiten Teilen abfederbar und ist im
Wirtschaftsplan mit der Hinterlegung von rund 70 % der angepeilten Entgelisteigerungen
hinterlegt. Anzumerken ist ferner, dass die Planansatze fir 2021 und deren tatséchliche
Realisierung, unter einer monatelangen besonderen wirtschaftlichen Herausforderung in
Folge der Corona-Pandemie zu sehen sind.

Die wirtschaftlichen Herausforderungen benennen sich auf eine langerfristig gesunkene
Auslastung, dies unter anderem wesentlich auf Grundlage Landerspezifischer Corona-Erlasse
(Quarantanevorhaltungen) und einem an wichtigen WirtschaftsgUterkosten zu erkennenden,
signifikanten Preisanstieg. Eine politisch zugesicherte und beantragte Kostenerstattung ist

noch nicht final realisiert. Von daher lassen sich die Kostenauswirkungen derzeit nur grob
abschétzen. Ungeachtet dieser wirtschaftlichen Unsicherheit liegt dem Planansatz fur 2021 eine
zurUckhaltende, gleichwohl signifikante Senkung des Defizites der SIE zugrunde.

Gesetzliche Grundlagen

Kommunale Altenpflegeheime sind in Schleswig-Holstein &ffentlich- rechtliche
Einrichtungen nach § 97 der Gemeindeordnung (GO Schl.- H.), fUr die aufgrund gesetzlicher
Vorschriften Sonderrechnungen gefuhrt werden missen.

FUr das in § 97 der Gemeindeordnung aufgefUhrte Sondervermégen gilt eingeschrénkt die
Eigenbetriebsverordnung (EigVO) des Landes Schleswig-Holstein. GemdaB § 12 EigVO ist ein
Wirtschaftsplan aufzustellen.

Ferner wurde im Rahmen der Verabschiedung des Rahmenplans zur Frauenférderung 2013
festgelegt, dass zukUnftig der Frauenférderplan Bestandteil des Wirtschaftsplanes werden soll.
Auf dieser Grundlage ist der Frauenférderplan dem Wirtschaftsplan der SIE beigefigt (Anlage



Hansestadt Libeck Anlage 2
2.502 SeniorinnenEinrichtungen

Vorbericht nach § 12 Abs. 2 Nr. 1 EigvVO
zum Wirtschaftsplan 2021

1. Erlduterungen zum Erfolgsplan
Der Erfolgsplanist nach § 13 Abs. 1i.V.m. § 21 Abs. 1 EEGVO sowie nach den Vorschriften
der PflegebuchfGhrungsverordnung (PBV) gegliedert. Die Planung der Ertrédge und
Aufwendungen erfolgt auf der Grundlage der definitiven Ist-Werte des Wirtschaftsjahres
2019 unter BerUcksichtigung der bisherigen Entwicklung im Wirtschaftsjahr 2020 sowie
derjenigen Sachverhalte, die wesentlichen Einfluss auf die Ergebnisse des
Wirtschaftsjahres 2021 nehmen.

In der Kommentierung wird in der Regel ein Vergleich der Ergebniswerte des Jahres 2019
gezogen, um einen reinen Planzahlenvergleich zu vermeiden und die geplante Entwicklung
auf der Grundlage einer real eingetfretenen Ausgangslage zu interpretieren.

Die erste EinflussgréBe auf das Wirtschaftsergebnis des Jahres 2021 ist die Planung der Erfrége im
Bereich der Pflegeleistungen. Im Herbst 2020 wird eine Anpassung der PflegevergUtungssatze for
alle Einrichtungen beantragt, die mindestens ein Jahr GUltigkeit haben wird. Das Ergebnis liegt

noch nicht vor. Es wird mit einer deutlichen Steigerung ab Herbst 2020 gerechnet, die sich aber
gemdaB des kaufmdannischem Vorsichtsprinzips nur anteilig in der Wirtschaftsplanung niederschlagen
soll.

Die zweite EinflussgroBe ist die zu erwartende Bewohner:innenstruktur. Bei der Einnahmen-
berechnung wurde die aktuelle Pflegegradstruktur des Jahres 2020 zu Grunde gelegt.

Der dritte Einflussfaktor ist die erwartete Nachfrageentwicklung im vollstationdren Pflegebereich.
Die Auslastung im Jahr 2019 lag bei insgesamt 96,4%. Die aktuelle Auslastung aller Einrichtungen
liegt unter BerUcksichtigung der Corona-Pandemie bei rund 95,8%.

Bei der Wirtschaftsplanung 2021 wird von einer Gesamtauslastung von rund 94 % ausgegangen.
Diese Senkung zu den Auslastungen der Vorjahre berziffert die aufgrund der Entgeltsteigerung
nicht auszuschlieBende "Belegufgsdelle”. Die Gesamtbettenzahl der SIE betrégt wie im Vorjahr 591.

Vierte bedeutsame EinflussgréBe ist die Entwicklung der Personalkosten. Die Berechnung erfolgt
auf der Grundlage der Bewertung aller Stellen des Stellenplanes 2020 (stand: 30.06.2020).
Ergebnisbeeinflussende Personalkostendnderungen (z.B. erwartete Tarifsteigerungen im Herbst
2020, die sich im Planjahr 2021 auswirken werden, oder die Gemeindeunfallversicherung (GUV))
wurden berUcksichtigt und sind in die Berechnungen eingeflossen. Die Personalaufwandsquote
(Personalaufwand zu Umsatzerlése) konnte merklich gesenkt werden und liegt gemdaB Wirtschafts-
plan 2021 bei rund 79,5 % (Ist 2019= 82,1 %).

Bei der Ermittlung der Sachkosten fUr das neue Wirtschaftsjahr wurden die Jahresrechnung 2019, die
Erwartungsdaten 2020 sowie die verdnderten Bettentage in 2021 berUcksichtigt.

Grundsatzlich planen wir Sachkostensteigerungen in Hohe von rund 2,3 % gegentber

dem Vorjahr. Von dieser Grundregel wird in verschiedenen Aufwandspositionen, wie zum Beispiel
Energie, Mieten, Abschreibungen (AfA) und Lebensmittel, abgewichen und individuell berechnet.
Hier liegen vorgegebene, vertraglich fixierte, investitionsabhdngige oder sonstige
beschdaftigungsunabhd&ngige Kosten vor.

FOr das Wirtschaftsjahr 2021 wird mit einem konservativen Jberechnetem Jahresverlust in Héhe von
rund T€ -1.830 gerechnet. An GegensteuerungsmaBnahmen, verbunden mit weiteren Einspareffekten
wird weiterhin infensiv gearbeitet. Es wird weiterhin eine regelmdaBige, kostendeckende Vergitungs-
verhandlungstatigkeit mit den Kostentrégern stattfinden. Die Hansestadt Libeck bekennt sich zu

ihrer soziealen und kommunlalen Verantwortung zu den SIE als verldssliches, stadtisches und
stationdres Pflegeangebot.

In den zurGckliegenden Monaten wurde fur die SeniorinnenEinrichtungen das Zukunftskonzept
»Vision 2030 - Alter werden, aber im Quartier bleiben* weiter entwickelt. Es erfolgt eine stédtische
Konkretisierung der Planungen.



2.

Der FB2 hat eine Konzeptskizze entworfen, die den Abbruch von bestehenden
Pflegeeinrichtungen vorsieht - und in zeitlich logischem Zusammmenhang gleichzeitig den Neubau
von Einrichtungen beschreibt, sodass ein geordneter Umzug von einer alten in eine neue
Einrichtung erfolgen kann.

Die Konzeption von Neubauten orientiert sich an der Zukunftsvision SIE 2030 und sieht fachliche,
inhaltfliche Weiterungen des bislang ausschlieBlich stationdres Pflegeangebot vor.

Erlauterungen zur Erfolgsiibersicht

Die Erfolgsubersicht (Anlage 4) zeigt die geplanten Betriebsergebnisse der beiden
Leistungszweige der stadtischen SeniorlnnenEinrichtungen. FUr den Pflegebetrieb (sieben Hduser)
zeigt die ErfolgsUbersicht des Jahres 2021, dass die Personalkosten mitrund 71,6 % des
Gesamtaufwands den weitaus groBten Posten darstellen, Materialaufwand mit 13,6 % den
zweitgréBten Faktor. Andere betriebliche Aufwendungen, wie z.B. Mieten, bilden mit 13,5 %

den drittgréBten Kostenfaktor. Diese drei Hauptfaktoren verursachen also rund 99 % der
Gesamtkosten des Pflegebereichs. Das Planungsergebnis des gemeinnuUtzigen

Betriebszweiges "Betreutes Wohnen'" liegt bei rund +T€ 1.

3. Erlauterungen zum Vermégensplan

Der Vermogensplan (Anlage 5) ist entsprechend der Anlage 3 zur AusfUhrungsanweisung zur
EigvVO gegliedert. Die Ausgaben des Vermdgensplanes fUr das Wirtschaftsjahr 2021 liegen bei
rund T€ 764 aufgrund von erforderlichen Ersatzbeschaffungen im materiellen und
immateriellen Bereich.

4. Erlauterungen zur Finanzplanung

Die Finanzpldne (Anlagen 6+7) sind bis zum Jahre 2025 fortgeschrieben. Aufgrund
bestehender Vorschriften sind Gewinne und Verluste auf neue Rechnung
vorzutragen. Verluste sind durch Haushaltsmittel auszugleichen, soweit sie nicht
durch RUcklagen bzw. Jahresgewinne der folgenden finf Jahre getilgt werden.

5. Erlauterung zur Stellenubersicht

Die Stellentbersicht 2021 (Anlage 8) in der Fassung der Anlage 8a (Anderungsliste) enthéit alle for
den Betrieb der Pflegeeinrichtungen, des Betreuten Wohnens und der Zentralverwaltung
vorhandenen Stellen. Ferner sind Stellenplanquerschnitte nach Entgeltgruppen in Form der
Anlage 9 beigefigt.

6. Erlduterung zum Frauenforderplan

Bei der Verabschiedung des Rahmenplans zur Frauenférderung 2013 wurde als Neuerung
festgelegt: ,,Die Umsetzung sowohl des MaBnahmenplans als auch der konkreten
Akfivitaten im benannten Handlungsfeld obliegt den Personalverantwortlichen in den
Fachbereichen und Betrieben. Der Grad der Umsetzung sowie ggfs. auftretende

Probleme im Berichtszeitraum werden im Controlling regelhaft aufgenommen und
dokumentiert und den Personalstellen fUr die nach zwei Jahren zu erstellenden

Berichte zur VerfUgung gestellt. FUr die Kernverwaltung erfolgt dies Uber den
Personalbericht; fUr die Eigenbetriebe / Sondervermdgen Uber den Wirtschaftsplan (Anlage
12).



Hansestadt Lubeck
2.502 - SeniorinnenEinrichtungen

13.
14.

15.
16.

17.

Erfolgsplan nach § 13 Abs. 1 EigvVO
fur das Wirtschaftsjahr 2021

Ertrége aus allgemeinen Pflegeleistungen, einschl.
der Ertradge aus Unterkunft, Verpflegung und Betreuung
Umsatzerldse nach §277 HGB, soweit nicht in Nr.1-3 enthalten
Zuweisungen und Zuschusse zu Betriebskosten
Sonstige betriebliche Ertrage

Zwischenergebnis

Personalaufwand

Léhne und Gehdlter einschlieBlich

Sozialabgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung

Materialaufwand

Aufwendungen fUr zentrale Dienstleistungen
Steuern, Abgaben, Versicherungen

Mieten, Pacht, Leasing

Iwischenergebnis

Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstdnde und Sachanlagen

sowie auf Forderungen

Aufwendungen fUr Instandhaltung

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Iwischenergebnis

Zins- und &hnliche Ertrage

Zinsen und &hnliche Aufwendungen

JahresiiberschuB (+)/Jahresfehlbetrag (-)

Anlage 3

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz Jahresrechnung
2021 2020 2019
€ € €
26.828.200 24.208.500 23.864.393
669.300 637.100 669.667
135.000 25.000 76.994
189.600 201.600 323.596
27.822.100 25.072.200 24.934.650
21.340.800 20.737.600 20.152.258
3.974.500 3.881.600 4.433.233
150.000 146.400 143.294
192.400 142.500 181.292
2.962.000 2.895.700 2.321.944
-797.600 -2.731.600 -2.297.371
333.500 264.200 271.955
269.500 227.500 250.512
395.000 218.800 316.385
-1.795.600 -3.442.100 -3.136.223
500 500 521
35.000 35.000 31.449
-1.830.100 -3.476.600 -3.167.151




Erlduterungen zum Erfolgsplan 2021:

zU Nr.
1.-3.

ZU Nr.

ZU Nr.

ZU Nr.

vorl. Ergebnis
Ertréige aus allgemeinen Pflegeleistungen Planansatz Planansatz Jahresrechnung
einschlieBlich der Ertrége aus Unterkunft, 2021 2020 2019
Verpflegung und Betreuung € € €
(Stationdre Pflegeleistungen) 26.478.200 24.208.500 23.864.393

Die Ermittlung der Ertrage 2021 des vollstation&ren Pflegebereichs (+rd. 11% ggu. 2019) beruht auf einer
Auslastungsannahme von durchschnittlich 94 % (2019=96,4%, aktuell=95,6%). Trotz steigender
Nachfrageentwicklung kann sich die positive Ergebnisentwicklung der Vergitungsvereinbarung, die mit dem
Ziel einer vollen Kostendeckung gefUhrt werden, auf die Auslastungslage auswirken. Umsatzerldse werden auf
Basis einer Gesamtbettenkapazitat von durchschnittlich 591 Pl&tzen ermittelt. Davon werden 43 Plaize in der

gerontopsychiatrischen Abteilung der SIE Am Behnckenhof vorgehalten. In den Ums&tzen werden die

geplanten Pflegeentgelteanpassung sowie die Erstattungen der zusatzlichen Betreuungskrafte nach § 43b SGB

Xl eingerechnet.

vorl. Ergebnis
Planansatz Planansatz Jahresrechnung
2021 2020 2019

Umsatzerldse nach § 277 HGB, soweit nichtin Nr.1-3 € € €
enthalten
a) Betreuungsentgelte Betreutes Wohnen 332.000 315.000 332.415
b) Inkontinenzerstattungen 157.000 157.000 158.772
c) Stationdrer Mittagstisch 135.100 137.000 132.154
d) sonstige Ertrage/Erstattungen 45.200 28.100 46.326

669.300 637.100 669.667

Es wird mit nahezu dhnlichen Erlésen nach § 277 HGB wie im Vergleichsjahr 2019 gerechnet.

vorl. Ergebnis
Planansatz Planansatz Jahresrechnung
2021 2020 2019
Sonstige betriebliche Ertrage € € €
Zuweisungen und Zuschusse zu Betriebskosten 135.000 25.000 76.994

Aufgrund der seit dem Jahr 2020 neuen Ausbildungfondsvergitungen kommt es bei den sonstigen
beftrieblichen Ertfrdgen zu deutlich hdheren Ertrdgen (ca. +75% ggU. 2019). Dem gegenuUber stehen
héhere Ausbildungsfondszahlungen, die sich im Bereich sonstige Personalkosten niederschlagen.

vorl. Ergebnis
Planansatz Planansatz Jahresrechnung
2021 2020 2019
Sonstige betriebliche Erfrage € € €
a) Dienstleistungen, Energielieferungen Stift. HGH 60.000 65.000 56.508
b) Sonstige Erstattungen, Therapietrakt 25.000 25.000 25.555
c) Ubrige 104.600 111.600 241.533
189.600 201.600 323.596

Der Planansatz der sonstigen betrieblichen Ertrége ist gegentber dem Vergleichsjahr 2019 um rund 41 % geringer,

u.a. wegen nicht planbarer Ansatze bei den periodenfremden Ertrdgen und Einzelwertberichtigungen.




zU Nr.

ZU Nr.

ZU Nr.
10.

ZU Nr.
11.

vorl. Ergebnis
Planansatz Planansatz Jahresrechnung
2021 2020 2019
Personalaufwand € € €
Léhne und Gehdlter
und sonstige Personalaufwendungen 16.645.900 16.175.400 15.736.379
soziale Aufwendungen und Aufwendungen
fUr Altersversorgung und Unterstitzung 4.694.900 4.562.200 4.415.879
Gesamt 21.340.800 20.737.600 20.152.258

Die Gesamtpersonalkosten 2021 sind insgesamt im Vergleich zum Ergebnis 2019 um rund 5,9 % erhdht.
Ergebnisbeeinflussende Personalkostendnderungen durch Tarifverhandlungen im Jahr 2020 (rund +3,3%)
sowie angepasste Kosten der Gemeindeunfallversicherung wurden bericksichtigt.

vorl. Ergebnis
Planansatz Planansatz Jahresrechnung
2021 2020 2019

Materialaufwand € € €
Lebensmittel 1.150.000 1.090.000 1.119.415
Pflege- und Betreuungsaufwand 581.000 794.600 1.098.733
Wasser, Energie, Brennstoffe 1.142.000 1.049.500 1.137.484
Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf 1.101.500 947.500 1.077.601

3.974.500 3.881.600 4.433.233

Insgesamt liegen die Kosten des Materialaufwands gegenitber dem Ergebnis 2019 um rund -11 % niedriger.
Hauptursé&chlich ist der im Bereich Pflege- und Betreuungsaufwendungen geringere Planansatz fir
Leiharbeitskosten .

vorl. Ergebnis
Planansatz Planansatz Jahresrechnung
2021 2020 2019
Steuern, Abgaben, Versicherungen € € €
Abgaben 187.700 135.200 176.653
Versicherungen 4.700 7.300 4.639
192.400 142.500 181.292

Aufgrund angepasster Planansdtze wird im Bereich der Abgaben (u.a. GebUhren fUr Abfallbeseitigung) mit einer
Erhdhung von rund +6% gerechnet.

vorl. Ergebnis
Planansatz Planansatz Jahresrechnung
2021 2020 2019

Mieten, Pacht, Leasing € € €

SIE Dreifelderweg (Stift. Vereinigte Testamente, kurz VT*) 353.000 338.400 225.462
SIE PrassekstraBe (Stift. Vereinigte Testamente*) 293.500 293.500 244.170
SIE ElswigstraBe (Sfiff. Vereinigte Testamente*) 325.700 325.700 267.582
SIE Dornbreite (Stift. Vereinigte Testamente*) 378.300 350.300 258.610
SIE SolmitzstraBe (GGTrave*) 546.600 546.600 567.977
SIE Am Behnckenhof (Vonovia*) 440.200 440.500 450.866
SIE Heiligen-Geist-Hospital (Stift. Heiligen-Geist-Hospital*) 562.700 562.700 293.311
Sonstiges 0 6.000 -14.520
Geratemieten 62.000 32.000 28.486

(* Vermieter) 2.962.000 2.895.700 2.321.944

Die Aufwendungen fUr Mieten, Pacht und Leasing haben sich gegeniber dem Vergleichsjahr 2019 um rund +28 %
erhoht. Hauptursache sind die bekannten Mieterhdhungen der Héuser der VT und des Heiligen-Geist-Hospitals.



zU Nr.

12.

ZU Nr.

13.

ZU Nr.

14.

ZU Nr.

16.

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstdnde und Sachanlagen

vorl. Ergebnis

Immaterielle Vermdgensgegensténde
und Sachanlagen

Planansatz Planansatz Jahresrechnung
2021 2020 2019
€ € €
333.500 264.200 271.955
333.500 264.200 271.955

Die geplanten Abschreibungen im Jahr 2021 sind gegenUber dem Vergleichsjahr 2019 um rund +23 % hdher.
Die Ursache liegt hauptursdchlich in der Umsetzung von geplanten und notwendigen Ersatzbeschaffungen (z.B.

fUr Pflegebetten, Mdbel etc.) und in der Beschaffung von Software/Softwarelizenzen.

Aufwendungen fUr Instandhaltung/Wartung

Instandhaltung und Wartung

Aufgrund angepasster Planansatze wird mit einer Erhdhung der Aufwendungen fur Instandhaltung und

Wartung von rund +7,6% gerechnet.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Personalnebenkosten
b) Periodenfremde Aufwendungen
c) anderer sonstiger betrieblicher Aufwand

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen mit rund 25% hoher als im Vergleichsjahr 2019.

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz Jahresrechnung
2021 2020 2019
€ € €
269.500 227.500 250.512
269.500 227.500 250.512

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz Jahresrechnung
2021 2020 2019
€ € €
297.000 108.800 115.397
23.000 10.000 22.288
75.000 100.000 178.700
395.000 218.800 316.385

Haupturs&chlich liegt es an den seit 2020 zu zahlenden Beifr&égen an den Ausbildungsfonds Schleswig-Holstein

sowie hoher geplante FortbildungsmaBnahmekosten.

Zins- und Ghnliche Aufwendungen

Aufzinsung der PensionsrUckstellung

vorl. Ergebnis

Planansatz Planansatz Jahresrechnung
2021 2020 2019
€ € €
35.000 35.000 31.449
35.000 35.000 31.449




Hansestadt Libeck Anlage 4
2.502 - SeniorinnenEinrichtungen
Erfolgsubersicht nach § 13 Abs. 4 EigvVO
fir das Wirtschaftsjahr 2021
Pflege- Betreute
betrieb Alten- Betrag
wohnungen insgesamt
€ € €
1. Materialaufwand 3.970.050 4.450 3.974.500
2. Léhne und Gehdilter einschlieBlich
Sozialabgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung 21.039.800 301.000 21.340.800
3. Abschreibungen 333.374 126 333.500
4. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 35.000 0 35.000
5.  Andere beftriebliche Aufwendungen 3.941.300 27.600 3.968.900
Summe 1 bis 5 29.319.524 333.176 29.652.700
6. Beftriebsertrage 27.488.600 334.000 27.822.600
Jahresgewinn (+)/Jahresverlust (-) -1.830.924 824 -1.830.100




Hansestadt Libeck Anlage 5
2.502 - Seniorlnneneinrichtungen
Vermogensplan nach § 14 EigvO
fur das Wirtschaftsjahr 2021
Einzahlungen PLANANSATZ vorl.
Ergebnis der
Jahresrechnung
2021 2020 2019
Nr.[Bezeichnung € € €
1 2 3 4 5
1 | Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstédnde und Sachanlagen 763.530 671.500 367.093
763.530 671.500 367.093
Auszahlungen PLANANSATZ vorl.
Ergebnis der
Jahresrechnung
2021 2020 2019
Nr. |Bezeichnung € € €
1 2 3 4 5
1 | Software, Lizenzen (¥) 180.000 250.000 29.007
2 | Betriebsbauten auf fr. Grundsticken 0 0 0
3 | Mietereinbauten 0 0 0
4 | Einrichtungen und Ausstattungen (**) 583.530 421.500 338.086
763.530 671.500 367.093

(*) u.a. erforderliche Ersatzbeschaffungen Buchhaltungsprogramm, Lizenzen
(**) u.a. erforderliche Ersatzbeschaffungen von technische Ausstattungen, Pflegebetten, Mdbel etc.




Hansestadt Lubeck
2.502 - Seniorlnneneinrichtungen

Finanzplan nach § 16 Nr. 1 EigvO

fir das Wirtschaftsjahr 2021

Anlage é

2021 2022(*) 2023 (*) 2024 (*) 2025 (*)
Nr. |Bezeichnung T€ T€ T€ T€ T€
Einzahlungen
1 |Eigenmittel
RUcklagen 0 0 0 0 0
2 |Abschreibungen 334 334 334 334 334
3 |Sonstige Einnahmen 0 0 0 0 0
Summe der Einnahmen 334 334 334 334 334
2021 2022(*) 2023 (*) 2024 (*) 2025 (*)
Nr. |Bezeichnung T€ T€ T€ T€ T€
Auszahlungen
1 [Einrichtungen und
Ausstattungen etc. 334 334 334 334 334
Summe der Ausgaben 334 334 334 334 334

(*) Eine Fortschreibung der Auszahlungen ist fUr die Jahre 22-25 nicht mdglich. Die

dargestellten Werte sind sozusagen Platzhalter, da die Auszahlungshdhe mit den

Anschaffungskosten korreliert, welche verlasslich fur 5 Jahre nicht vorhersehbar sind.




Hansestadt Lubeck
2.502 - Seniorlnneneinrichtungen

Finanzplan nach § 16 Nr. 2 EigVO
fir das Wirtschaftsjahr 2021

Anlage 7

2021 (%) 2022 (*) 2023 (*) 2024 (*) 2025 (*)
Nr. Bezeichnung T€ T€ T€ T€ T€
A |Einnahmen
1 |Zuweisungen der Stadt 1.830 (*) (*) (*) (*)
Summe der Einnahmen 1830 0 0 0 0
B |Ausgaben
1 |Ablieferung an die Stadt 150 154 157 160 164
(Interne Leistungsverrechnungen)
Summe der Ausgaben 150 154 157 160 164

(*) Ausgaben: Bei den Sachkosten wird p.a. eine Steigerung der Kosten von rund 2,3% angesetzt.
Einnahmen: Die ggf. weiterhin notwendigen Zuweisungen der Stadt lassen sich seridserweise
erst im Wirtschaftsplan 2022 zuverldssig darstellen. Grund hierfUr ist eine angezeigte
Entwicklungsbeobachtung der wirtschaftlichen Situation, da die SIE 2021erstmals seit mehr als

10 Jahren in Richtung Kostendeckung finanziert sein sollen.




Hansestadt Libeck Anlage 8
2.502 - Seniorlnneneinrichtungen
Stelleniibersicht 2021
Zusammenstellung
1 3 4
Einrichtung Anz. der Planstellen Anz. der Planstellen Ist Anz. der Planstellen
Vorjahr Vorjahr VZA 30.06. Ifd. Jahr VZA
Verwaltung 27 25,25 24,25 26,25
Dreifelderweg 51 41,75 30,56 42,75
Prassekstralle 50 40,75 34,25 41,25
Elswigstrale 50 41,50 35,49 41,50
Dornbreite 51 43,00 34,78 44,00
Solmitzstralle 72 61,75 48,26 61,75
Am Behnckenhof 54 47,25 35,92 47,25
Geronto Am Behnckenhof 41 30,00 16,03 30,00
Heiligen-Geist-Hospital 54 44,50 39,78 44,50
Gesamt 450 375,75 299,32 379,25
1 3 4
Anz. der Planstellen Anz. der Planstellen Ist Anz. der Planstellen
Vorjahr Vorjahr VZA 30.06. Ifd. Jahr VZA
Beamte 1 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte 450 376 299 379
Gesamt 451 377 300 380
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Stellenzugang in SIE - Darnbreite: Stellenzugang: 1,000 (2, 000 Zuginge = 1,000 Ahgange = 1,000 Stellen)

i M.aﬂdaut,_"‘ g "‘IOOSE Semorlnnenemrmhtnngel der Tell B: Veranderungsllste lelIl Zeﬂraum '7 01.01.2021-
: S [T Hansestadt Lubeck : ) : :
Stellenplan 2021 S
‘Abrechnungskreis = - - Seite . - -
Ll ol - _ . ‘Stand - 16.07.2020 14 16:44
. . gedruckt  16.07.2020 14:16:44 P&I LOGA Rel. 20 2/1 23 /Xl 6/
BT : P1.147, 6 14
Stellennummer | nach Produktbereichen | Bezeichnung der Stelle Zahl der Hther-, Herabstufungen Zuglhnge Abgiinge
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg,
2021 \ Gr. Gr.
. von Bes./ nach Bes./
Enig.Gr. Entg, Gr,
1 2 3 4- 5 6 7 8

L. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung -
2.502.100000: SIE - Verwaltung o,

2502.0.1200 Sachbearbeiter/in - 1,000 10 1,000

2502.1.4000 Sachbearbeiter/in 0,000 05 1,000]

2502.1.4000 Sachbearbeiter/in 1,000, 08 1,000
Zusammenfassung 2,000 1,000,
Stellenzugang in SIE - Verwaltung: SteHenzugang: 1,000 (2, 000 Zuginge - 1,000 Abgange = 1,000 Stellen)
2.502.200000: SIE - Drelfelderweg : -

2520.0.0100 . Einrichtungsleitung 0,000 09 : 0,500

2520.0.0100 Einrichtungsleitung 0,500 11 0,500

2520.0.1001 Altenpfleger/in 1,000 P3 1,006 )
Zusammenfassung ] 7 _ . ‘ 1,500 0,500!
Stellenzugang in SIE - Dreifelderweg: Stel]enzugang 1,0(}0 (1,500 Zugdnge - 0,500 Abginge = 1,000 Stellen)
2.502.220000: SIE - Prassekstralle -

-2522.0.0100 Einrichtungsleitung_ 0,000 09 1,000

2522.0.0100 Einrichtungsleitung 1,000 11 - 1,000

2522.0.7400 Hauswirtschaftsleitung 1,000 09 09| : 0,500
Zusammenfassung 1,500 1,000
Stellenzugang in SIE - Prassekstraﬁe Stellenzugang: 0,500 (1, 500 Zugange - 1,000 Abgange =0,500 Stellen)
2.502.230000: SIE - Elswigstrafle -

2523.0.0100 | Einrichiungsleitung 0,000 09 1,000
" 2523.0.0100 Einrichtungsleitung 1,000 11 1,000 :
Zusammenfassung 1,000 1,000

| Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in SIE - Elsmgstraﬁe Stellen 0,000 (1,000 Zugange - 1,000 Abgénge = 0,000 Stellen)

2.502.240004: SIE - Dornbreite

2524.0.0100 | Einrichtungsleitung 0,000 09| 1,000

2524.0.0100 Einrichtungsleitung 1,000; 11 1,000,

2524.0.1001 Altenpfleger/in 1,000, P8 - 1,000
Zusammenfassung 2,000 1,000




| Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in SIE - Heiligen-Geist-Hospital: Stellan 0,000 (1,000 Zuginge - 1,000 Abgange =10,000 Stellen) '

‘Mandant: - . 106SE SemorInnenemnchtungen der TE]l B: Veranderungshste zum  Zeitraum  01.01.2021
T S T SR HansestndtL!ibeck ' ' s
WO e Stellenplan 2021 L
_Abrechnungskeeis . CSeite . =2
L Stand - - 16072020141644 _
! ; gedruckt - 16.07.2020 14:16:44 P&I LOGA Rel 20 2!1 23 /Xl o/
' ' : P1.147.6.1 : :
Stellennummer | nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle - Zahl der " Héher-, Herabstufungen Zugiinge Abginge
o Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen: und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.
2021 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
- Entg.Gr. Entg.Gr.
1 2 4 5 6 7. t
2.502.250000:; SIE SohmtzstraBe :
2525.0.0100 Einrichtungsleitung 0,000 09 1,000
2525,0.0100 Einrichtungsleitung 1,000 11 1,000
Zusammenfassung - 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in SIE - Solmitzstrafie: Stellen: 0,000 (1,000 Zugange 1,000 Abginge = 0, 000 Stellen) :
2.502.260000: SIE - Am Behnckenhof ‘
2526.0.0100 Einrichtungsleitung 0,000 09 1,000
2526.0.0100 Einrichtungsleitung 1,000 11 1,000)
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in SIE - Am Behnckenhof: Stellen: 0,000 (1,000 Zugéinge - 1,000 Abgginge = 0,000 Stellen) ‘
2.502.270000: SIE - Helllgen-Gelst-Hospltal
2527.0.0100 Emrlch’fungslmtung 0,000 09 1,000
2527.0.0100 - | Einrichtungsleitung 1,000 11 1,000
Zusammenfassung 1,000 1,000 -

Gesamt Zusammenfassung
Stellenzugang in Stellenplan 2021: Stellenzugang 3,500 (11,000 Zugiinge - 7,500 Abgiinge = 3,500 Stellen)
Vergleich Querschmtt 2020: 375,750 Stellen zum Querschnitt 2021: 379 :250 Stellen = 3,500 Stellenzugang




100SE SeniorInneneinrichtungen der Hansestadt Litbeck .

_ Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021
A ' : Datum: 01.01.2021

Seite: 1

1. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung

Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjabr’ tats. Besetzung am im laufenden Bemerkun
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung ] ] , 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr g
: . i Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung |- Anzahl Bewertiung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

2.502.100000 SIE - Verwaltung

2502.0.6000 Verwaltungsdirektor/in 1,000 Al5 1,000{ 15 1,000{ Al3 41 Std.

2502.0.1000 Controller/in 1,000{ 12 1,600 12 1,000 12

2502.0.1100 Controller/in 1,0004 10 1,000( 10 1,000{ 10

2502.0.1200 Sachbearbeiter/in : ) 1,000( 10

2502.0.2000 Qualititsmanagementbeaufiragte/r 1,000 11 "1,000( 11 " 1,000( 11

2502.1.1000 Sachbearbeiter/in 1,000] 09 1,000/ 09b 1,000[ 09

2502.1.2000 Sachbearbeiter/in 1,000/08 1,000/ 09a 1,000( 08 f.d.P. EGY
2502:1.3000 Angestellte/r im Schreibdienst 1,000| 06 1,000] 06 1,000( 06

2502.1.4000 Sachbearbeiter/in 1,000 05 1,000 08 1,000 08

2502.1.5600 Sachbearbeiter/in 1,000/ 05. 1,000| 05 1,000( 05

2502.1.5100 Sachbearbeiter/in 1,000/05 1,000 03 1,000| 05

2502.1.5200 Sachbearbeiter/in 1,000] 05 1,000] 05 1,000| 05

2502.1.5300 Sachbearbeiter/in 1,000} 05 0,250/ 05 1,000 03

2502.1.5400 Sachbearbeiter/in - 1,000| 05 1,000, 03 1,000} 05

2502.1.5500 Sachbearbeiter/in 0,500] 05 0,500/ 05 0,500( 05 nvb 19,5 Sid.
2502.1.6000 Beikoch / Beikgchin 1,000[ 03 1,000] 03 1,000 03 Freistellung Personalrat
2502.1.6100 Beikoch / Beikéchin 1,000| 03 1,000| 03 1,000( 03 Freistellung Personalrat
2502.2.0000 Amtsrat 1,000{ A12 1,000, A12 1,000] A12 41 Std.

2502.2.1000 Sachbearbeiter/in 0,750/ 09b 0,750/ 09b 0,750{ 09 nvb 29,25 Std,
2502.3.0000 Sachgebietsleiter/in 1,000/ 11 1,000{ 11 1,000 11

12502.3.1000 Sachbearbeiter/in . 1,000 09 1,000 11 1,000( 09

2502.3.2000 Sachbearbeitei/in 1,000/ 09. . 1,000 09a, 1,000( 09

2502.3.3000 Sachbearbeiter/in 1,000 08 1,000 08 1,000 08

2502.3.4000 Sachbearbejter/in 1,000 03 0,750/ 08 1,000/ 08
-12502.3.5000 Sachbearbeiter/in 1,000| 08 1,000 08 1,000 03

2502.3.7000 Sachbearbeiter/in 1,000 08 1,000| 08 1,000| 08

2502.3.8000 Buchhalter Debitoren 1,000/ 08 1,000| 06 1,000 08




Stellenplan fiir das ‘Ha-ushaltsjahr_ 2021 o - 100SE SeniorInneneinrichtungen der Hansestadt Litbeck
. E ] - . : : : : ' ~ Datom: 01.01.2021

- Seite: 2

ellen- . Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laiifenden
3 nsl:mmer Amis~F unktiolfsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjag]u-es Haushal_fsj ahr Bemerkung
' _ . R Anzahl Bewertun Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung :
1 : 2 3a i 3b 4a - 4bh. . 8a 5b "6
[ [ - B [ o [ 0,000] 08 | I T ‘ , I
‘Summe T - 27 ' 25,250 ' 24,250 26,250 : : :
2.502.200000 SIE - Dreifelderweg
2520.0.0100 Einrichtungsleitung . 0,500/ 09 - i 0,500[ 11 0,500 11 nvb 19,5 Std.
2520.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000 P14 0,920( P14 1,000 P14 - )
2520.0.0300 Wohnbereichsleitung / stellv, PDL 1,000/ P12 : 1,000/ P12 1,000| P12
{2520.0.1000 | Wohnbereichsleitung ' 1,000{ P12 1,000 P12 ~ 1,000 P12
2520.0.1001 Altenpfleger/in ) . 1,000| P§
'2520.0.1100 - | Altenpfleger/in . 1,000 P7 ' 1,000{ P7 . 1,000{P7
2520.0.1200 Altenpfleger/in ' 1,000 P7 : 0,500 P5 b 1,000{ P7 .
o , - . ' 0,500| P7 . :
2520.0.1300 - | Altenpfleger/in . ) 1,000 P7 ' - 0,250 P35 ] 1,000( P7
] . - : : 0,750\ P7 '
2520.0.1400 Altenpfleger/in ' 1,000/ P7 . 0,000{ P7 | 1,000{ P7
2520.0.1500 Altenpfleger/in ‘ - 1,000(P7 0,500 P5 1,000| P7
i ‘ L ‘ ‘ ' o 0,500 P7 ) . .
2520.0.1600. - |Altenpfleger/in - - . 0,750/ B7 0,750[ P7 : 0,750 P7 nvb 29,25 Std,
12520.0.1700 Altenpfleger/in . 0,750/ 7 . "~ 0,500/ P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std,
2520.0.1800 - | Altenpfleger/in 4,750{P7 0,750, P5 E 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2520.0.1900 Altenpfleger/in . 0,750|p7 . : 0,750 P7 0,750| P7 nvb 29,25 Sid.
2520.0.2000 Altenpfleger/in ) 0.750P7 . . 0,750 P7 ' 0,750 P7 | nvb 2925 Std,
2520.0.2100 - | Altenpfleger/in : 0,750[P7. - ' ) 0,750| P7 o 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2520.0.2200 Altenpfleger/in 0,750( P7 0,750 P7 0,750 P7 : nvb 29,25 Std. -
2520.0.2300 Altenpfleger/in 0,750[ P7 0,750| P7 0,750 P7 © |nvb 29,25 Std.
2520.0.2500 Altenpfleger/in . . 0,750 P7 0,750 P6 . 0,750\ P7 - Invb 29,25 Std.
2520.0.2600 Altenpfleger/in B ) 1,000| P7 0,000 1,000| P7 ' :
2520.0.2700 Altenpfleger/in ' -1,000| P7 0,000 . ' 1,000( P7
12520.0.2800 Altenpfleger/in 1,000[P7 ' 0,000 L 1,000{ P7



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

100SE SeniorInneneinrichtungeﬁ der Hansestaclt Liibeck
' ‘Datum: 01.01:2021

Seite: 3

Stellen-

- Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

41,750

nummer Amts~/Funiktionshezeichnung m Vprjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr . Bemerkung
- Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl - Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b - Sa : 5h 6
2520.0.2900 Altenpfleger/in 1,0000 P7 0,000 . 1,000| P7
2520.,0.3000 Altenpflegehelfer/in 1,000| Pé6. 0,500( B35 1,000( P6
: 2520.0.3100 Altenpflegehelfer/in 1,000| P6 - 0,750 P5 1,000| Pé
-12520.0.4000 Pilegehelfer/in 1,000/ PS5 1,000/ P5 1,000/ P5 - .
2520,0.4100 Pilepgchelfer/in 0,750 P5 0,750] P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
2520.0.4200 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750] P35 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
2520.0.4300 Pflegehelfer/in 0.750| P5 0,750] P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
- [2520.0.4400 Pflegehelfer/in 0,750| P5 . 0,250 P5 0,750| P5 nvb 29,25 Sid.
12520.0.4500 Pilegehelfer/in 0,750| P5 0,750 P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
2520.0.4600 Pflegehelfer/in 0,750, P53 0,750, P5 0,750\ PS5 nvb 2925 Std.
2520.0.4700 Pflegehelfer/in 0.750| P5 0,750 P6 0,750| P5 nvb 29,25 Sid.
" 12520.0.4800 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 - - " 0,750] P5 0,750 P5 nvh 20,25 Std.
2520.0.4900 Pflegehelfer/in 0,750 P7 0,000 0,750{ P7
2520.0.5000 Pflegehelfer/in 0,750 P7 0,140, P5 0,750{P7
2520.0.6000 -| Therapeut/in 0,500( 06 0,500 06 0,500 06 nvb 19,5 Std.
2520.0.6100 Therapeut/in 0,500| 06 0,000 0,500 06 nvb 19,5 Std.
2520.0.7000 Hauswirtschaftsleitung 0,500/ 09 0,500 09b 0,5004 09 nvb 19,5 Std.
2520.0.7100 Koch / Kéchin 1,000105 00000 - = 1,000/ 05
2520.0,7200 Beikoch / Beikéchin 1,000| 03 1,000/ 03 1,600 03
2520.0.7300 Vorarbeiter/in Haus 1,000]02 UJ 1,000 02U -1,000{ 02 U +8%
2520.0.7400 - |Hausmeister/in 1,000 05 1,009 05 1,000 05
2520.0.8000 Kiichenhilfe 1,000002 U 0,500/ 020 1,000002 U
2520.0.8100 Kiichenhilfe 1,000/ 02 U/ . 0,750[02 0 1,000 02 U o
2520.0.8200 Kiichenhilfe 0,750[02 11 0,750/ 02U 0,750{02 U nvb 29,25 Std.
2520.0.8300 Haus- und Kiichenhilfe 0,750102 . 0,000| " 0,750{ 02 uvb 29,25 Sid.
2520.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 1,000002 U 1,000 020 1,00002 U - ;
[2520.0.9100 Haus- und Kiichenhilfe - 0,500{02 0 0,500 0217 0,500(02 0 nvb 19,5 WAZ
2520.0.9200 Haus- und Kiichenhilfe 1,000{01 . 0,750/ 020 1,000, 01 .
2520.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,500101 0,500 020 0,500, 01 | nvb 19,5 WAZ
Summe : ! 3560 42,750 . :



Stellenplén fiir das Haushaltsjahr 2021

100SE Seniorlnneneinrichtungen der Hansestadt Liibeck

Datum: 01.01.2021 .

Seite; 4
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts'-/FunktioEsbezeichnung im Vorjahr . 30.6. des Vorjaghres " Haushalisjahr Bemerkung
: - ' ] : ‘ Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
i 2 3a ) 3b 4a 4b 5a 5b

2.502.220000 SIE - Prasseksiralle

2522.0.0100 Einrichtungsleitung ' 1.000( 09 0,000 -1,000] 11 .

2522.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000/ P14 1,000( P14 1,000 P14 -

2522.0.0300 | Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 1,000P12 1,000/ P12 1,000/ P12

2522.0.1000 Wohnbereichsleituhg : 1,000/ P12 1,000( 11 1,000| P12

2522.0,1100 ¢ Altenpfleger/in : 1,000/ P7 1,000 P7 1,000] P7

2522.0.1200 ‘| Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000] P7 1,000| P7

2522.0.1300 Altenpfleger/in 1,000|P7. 0,750i P7 1,000| P7

2522.0.1400 . Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000 P7 1,000 P7

2522.0.1500 Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000 P7 1,000 P7

2522.0.1600 Altenpfleger/in 0,750|P7 0,750 P7 0,750/ P7 . nvhb 29,25 Std,

2522.0.1700 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750/ P7 0,750, P7 + | nvb 29,25 Std.

2522.0.1800 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750| P7 - 0,750|P7 nvb 29,25 Std.

2522.0.1900 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750/ P7 0,750 P7 ‘'nvb 29,25 Std.
'(2522.0.2000 Altenpfleger/in 0,750[ P7 0,750 P7 0,750/ P7_ nvb 29,25 Std.

2522.0.2100 Altenpfleger/in 0,750(P7 0,750| P7 0,750\ P7 nvb 29,25 Std.

2522.0.2200 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750 P7 0,750| P7 | nvb 29,25 Std.
1252202300 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750/ P5 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
12522.0.2400 Pflegehelfer/in 0,750[ P5 0,750 P5 0,750 P5 nvb 29,25 Sid.

2522.0.2500 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,500 P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std,

2522.0.2600 Altenpfleger/in - 0,750/ P7 . 0,750{ P7 0,750 P7

2522.0.2700 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,000 0,750\ P7

2522.0.2800 Altenpfleger/in 0,750[ P7 0,000 0,750/ P7 -

2522.0.3000 - Altenpflegehelfer/in 1,000 P6 1,000 P5 1,000| P6

2522.0.3100 Altenpflegehelfer/in 1,000/ P6 . 0,750 P6. 1,000 P6

2522.0.4000 Pflegehelfer/in 1,000 P5 - 1,000 P5 1,000} P35

2522.0.4100 Pflegehelfer/in 1,000 P5 1,000, P5 1,000) P5

2522.0.4200 Pflegehelfer/in 1,000\ P5 - 0,500\ P5 .1.000| P5

‘ 0,000 P7 '
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100SE SeniorInneneinrichtungen der Hansestadt Lilbeck
' Datum: 01.01.2021

Seite: 5
Stellen- - Bezeichnung der Stelle it Vorjabr tats. Besetzung am * im [aufenden Bemerkun
nummer Amts-/Funktionshezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr - g
Anzahl - Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a " db Sa ‘ 5h 6
2522.0.4300 Pilegehelfer/in 1,000! P5 0,500, P5 - 1,000[P5
2522.0.4400 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750 P5 . 0,750/ P5 nvb 29,25 §td,
2522.0.4500 Pﬂegéhelfer/in 0,750\ P5 0,750/ P5 0,750{ P5 nvb 29,25 Sid.
- 12522.0.4600 Pflegehelfer/in 0,750{ P5 0,750/ P5 0,750| P5 nvh 29,25 Std,
12522.0.4700 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750| P35 0,750 P5 - nvb 29,25 Std.
2522.0,4900 Pflegehelfer/in 0,750\ P5 0,000 0,750( P5
2522.0.6000- Therapeut/in 0,500/ 06 0,000| 033 0,500/06 - nvb 19,5 Std. -
0,500/ 06 .
2522.0.6100 Therapeut/in 0,500(03 - 0,500 03 - 0,500 03 nvb 19,5 Std.
2522.0.7000 Koch / Kéchin 1,000/ 05 1,000 092 1,000,.05 '
2522.0.7100 Beikoch / Beikéchin 1,000{03 1,000] 03 1,000{ 03
2522.0.7200 Vorarbeiter/in Haus 1,000{02 U 0,750/ 02 0 1,006/ 02U +8%
2522.0.7300 Hausmeister/in 1,000[ 05 1,000{ 05 1,000 05
2522.0.7400 Hauswirtschafisleitung 0,500{ 09 0,500{021C - . 11,0001 09
2522.0.8000 Kiichenhilfe 0,750/02 U 0,250/ 02 U 0,750[02 0 nvh 29,25 Std.
2522.0.8100 Kiichenhilfe . 07500020 0,500( 01 0,750,02 U nvb 29,25 Std.
B : ] 02501020
2522.0.8200 Kiichenhilfe 1,000002 U ~1,000/02 U 1,000/ 02 U
2522.0.8300 Haus- und Kiichenhilfe 0,750, 02 0,750{ 0217 0,750/02 nvb 29,25 Std.
2522.0.8400 Haus- und Kiichenhiife 0,500} 02 0,500/ 020 0,500, 02 nvb 19,5 Std,
2522.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 0,500, 01 0,500] 01 0,500/ 01 nvb 19,5 Std.
2522.09100 . Haus- und Kiichenhilfe 0,750(02 U 0,500/ 01 0,750102 U nvb 29.25 Std.
2522.0.9200 Haus- und Kiichenhilfe 0,500/ 01 0,500 01 0,50001 nvb 19,5 Std.
252209300 © - [Haus- und Kiichenhilfe 0,500( 01 0,000 - 0,500/ 01 {nvb 19,5 Sid.
2522.4800 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750[ P5 - 0,750[P5
Summe . B} 50 40,750 34,250 . 41,250 .
2.502.230000 SIE - Elswigstrafie
[2523-0.5000  [Pflegehelfer/in | 1,000 P5 | 0,750{ PS5 | 1,000] P5
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Datum: 01.01.2021.

2523.0.4500

Seite: 6
Stellen- Bezeichnung der Stelle . o tats. Besetzung am  im laufenden
nummer ' Amts-/FunktioEsbezeichnung' im Vorjahr 30.6. des Vorjfhres _Haushaltsjahr Bemerkung
' Anzahl Bewertung - | Anzahl Bewertung - Anzahl Bewertung
1. 2 - 3a 3b da 4b Sa - 5hb 6
2523.0.0100 Einrichtungsleitung 1,000/ 09 1,0001 11 1,.000) 11
2523.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000 P14 1,000/ P14 1,000/ P14
2523.0.0300 Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 1,000| P12 1,000, P12, 1,000, P12
2523.0.1000 Wohnbereichsleitung 1,000/ P12 1,000 P7 1,000} P12
2523.0.1100 Altenpfleger/in 1,000} P7 1,000/ P12 1,000| P7
2523.0,1200 Altenpfleger/in 1,000/ P7 0,750| P5 1,000/ P7
' 0,0600( P7
2523.0.1300 1 Altenpfleger/in 1,000| P7 1,000 P7 1,000/ P7
2523.0,1400 Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000 P7 1,000| P7
- 12523.0,1500 - Pflegehelfer/in - 1,000/ P5 - 1,000 PS5 1,000{ P5
12523.0.1600 Pflegehelfer/in - 1,000] P5 1,000 P5 1,000{ P5 -
2523.0,1700 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750| P7 0,750 P7 nvb 29,25 8td.
2523.0.1800 Alienpfleger/in 0,750 P7 . 0,750/ P7 0,750/ P7 nvbh-29,25 Std,
2523.0.1900 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750 P7 0,750| P7. nvb 29,25 Std.
2523.0.2000 Alienpfleger/in 0,750 P7 0,500 P7 0,750| P7 nvb 29,25 Sd,
2523.0.2100 Altenpfleger/in ) 0,750 P7 0,500| P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2523.0.2200 Alienpfleger/in - 0,750|P7 0,750/ P7 0,750| P7 nvb 29,25 Sid.
2523.0.2300 _| Altenpfleger/in 0,750[ B7 0,750{ P7 0,750/ P7 nvh 29,25 Sid.
2523.0.2400 | Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750/ P7 0,750[ P7 nvb 29,25 Std.
2523.0.2500 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750 P> 0,750/ P7 nvh 29,25 Std.
2523.0.2600 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,000 0,750\ P7 '
2523.0.2700 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,000 0,750| P7
2523.0.3000 Altenpflegehelfer/in -1,000, Pé 0,750[ P5 1,000( P6
2523.0.3100 Altenpﬂegehelfer/in ‘1,000 Pé6 0,500 P6 1,000| Po
2523.0.4000 Pflegehelfer/in 1,000 P5 1,000 P5 1,000] P5
2523.0.4100 Pilegehelfer/in - 0,750L P5 0,750| P53 . 0,7501 P5 nvb 29,25 Sid.
12523.0.4200 Pflegehelfer/in 0,750/ Ps 0,750/ P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Sid.
2523.6.4300 Pflegehelfer/in 0,750, P5 0,750 P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2523.0.4400 Pflegehelfer/in 0,750| PS 0,750{ P5 0,750/ P35 nvb 29,25 Std.
Pflegehelfer/in 0,750 PS5 - 0,7501P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
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Stellen-

Bezeichnung der Stelle

im Vorjahr

tats. Besetzung am

im laufenden

[2524.01100

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
) Anzahl Bewertung. | Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a L 5a 5h 6

2523.0.4600 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750| P5 ' 0,750/ P5 nvb 29,25 Std.
2523,04700° Pflegehelfer/in 0,750|P5 0,750| P3 0,750[ PS5 nvh 29,25 Std.
2523.0.4800 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750 P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std. .
2523.0.4900 Pflegehelfer/in © 0,7501P5 0,240/ P5 - 0,750| P5 nvh 29,25 Std.
2523.0.5100 Pflegehelfer/in 1,000 P§ 0,750 PS5 . 1,000/ P3
2523.0.6000 | Therapeut/in 0,500/ 08 0,500| P5 0,500| 08 nvb 19,5 Sid. {.d.P.EG 9
2523.0.6100 Therapeut/in 0,500[ 06 0,500;{ 08 0,500] 06 nvb 19,5 Std.

. 2523.0.7000 Koch / Kéchin 1,000 05 1,000) 05 ~1,000] 05 '
2523.0.7100 Beikoch / Beikdchin 1,000| 03 0,750/ 03 1,000, 03
2523.0.7200 Vorarbeiter/in Haus 1,000[02 0 0,000 1,000{ 02 U +8%
2523.0.7300 - |Hausmeister/in 1,000 05 1,000 05 1,000] 05 |Dw411
2523.0.3000 Kiichenhilfe 1,000{01 0,5001 02 U 1,000 01 -
2523.0.8200 Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,750102 0 0,750[02 U nvb 29,25 Std.
2523.0.8300 Kiichenhilfe 0,750/02 U 0,750[02U0 0,750[02 U0 nvb-29,25 Std.
2523.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 0,500[02 U 0,500{02 U 0,500[02 U nvb 19,5 Sid.
2523.0.9100 Haus- und Kiichenhilfe 0,750/02 U .0,750]02U 0,750/02 0 nvb 29,25 Std.

.[2523.0.9200 Haus- und Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,500[02 U 0,750[02 U nvb 29,25 Std.
2523.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,500} 02 0,500 01 0,500: 02 . | nvb 19,5 Std.
2523.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 1,000 02 1,000(02 U 1,000{ 02
2523.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe 0,500[01 0,5001 02 U 0,500/ 01 nvb 19,5 Std.
Summe - 56 41,500 35,490 41,500 :
2.502.240000 SIE - Dornbreite
2524.0.0100 Einrichiungsleitung 1,000109 0,500 11 1,000{ 11
2524.0.0200 PDIL. Pflegedienstleitung 1,000[P14 - 1,000/ P14 1,000/ P14
2524.0.0300 Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 1,000/ P12 1,000/ P12 1,000/ P12
2524.0.1000 Wohnbereichsleitung 1,000/ P12 1,000 P12 1,000/ P12
2524.0.1001 Altenpfleger/in . : : 1,000{ F8

Altenpfleger/in . 1,000/ P7 0,890\ P7 1,000 P7
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Stellen- Bezeichinung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden .
nummer Amts-/FunktioEébezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjaghres Haushaltsjahr Bemerkung
- ' Anzahl | Bewertung | Anzahl Bewertung Anzahli Bewertung
1 2. 3a 3b 4a 4b 5a ' 5b
2524.0.1200 Altenpfleger/in 1,000 P7 0,750| P7 1,000| P7
2524.0.1300 | Altenpfleger/in 1,000| P7 1,000, P7 1,000 P7
2524.0.1400 | Altenpfleger/in 1,000/ P7 0,000 P7 ~ 1,000{ P7-
2524.0.1500 Altenpfleger/in 1,000[ B7 . 1,000| P7 1,000| P7 ..
2524.0.1600 | Altenpfleger/in 1,000 P7 1,000 P7 . 1,000 P7 ! '
2524.0.1700 Altenpfleger/in 0,750| P7 0,750l P35 0,750| P7 nvb 20,25 Std.
2524.0.1800 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750{ P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
'12524.0.1900 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,000[ 03a 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.

' : ) 0,750/P5 - - '
2524.0.2000 Altenpfleger/in ~ 0,750/ P7 0,000 P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Sid,
2524.0.2100 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750} P5 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2524.0.2200 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750| P7 0,750, P7 nvb 29,25 Std,
2524.0.2300 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750| P7 0,750|P7 . nvb 29,25 Std;

-12524.0.2400 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,000 P7 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
12524.0.2500 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,500 P7 0,750, P7 . nvb 29,25 Sid.
2524.0.2600 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750[ P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Sid.
2524.0.2700 - Altenpfleger/in 0,750 P7 0,250\ P7 0,750, P7 L
2524.0.2800 Altenpfleger/in 0,750 P7. 0,000 0,750/ P7
2524.0.3000 Altenpflegehelfer/in 1,000; P6 0,750, P5 1,000| P6
2524.0.3100 Altenpflegehelfer/in 1,000(P6 1,000] P5 1,000] P6
2524.0.4000 Pflegehelfer/in 1,000 P5 1,000{P5 1,000| P5
2524.0.4100 Plegehelfer/in - 1,000 P5 1,000 P5 1,000| P5
2524.0.4200 Pflegehelfer/in 1,000/ P5 ~0,640| P5 1,000| P5
2524.0.4300  |Pflegehelfer/in 1,000 P5 0,500{ P5 1,000 P5.
2524.0.4400 Pflegehelfer/in . 1,000/ P5 . 1,000| P5 . 1,000 P35
252404500 | Pflegebelfer/in - 1,000 P5 0,750| P5 1,000| P5 ~
2524.0.4600 . |Pflegehelfer/in 0,750 PS5 0,750| P5 0,750\ P5 nvb 29,25 Std.
2524.0.4700 Pflegehelfer/in - 0,750, PS5 0,750\ P35 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
2524.0.4800 Pflegehelfer/in - 0,750[ PS 0,750| P35 0,750/ P5 '
2524.0.6000 Therapeut/in 08 0,500| 07 0,500| 08 nvb 19,5 Std LA P.EG9

0,500
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am _ im laufenden
numiner " | 'Amts-lFunkl:ioﬁshezeichnung __m Vorjahr | 30.6. des Vurjfhrés Haushaltsjahr Bemerkung
: ‘ - Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 -2 . 3 3b da - 4b Sa 5b 6
, : 0,000, P7

2524.0.6100 '{ Therapeut/in . 0,750[06 0,750| 06 0,750| 06 nvh 29,25 Std.
2524.0.7000° Hauswirtschaftsleitung ~0,750009 0,750/ 09a 6,750/ 09 nvb 29,25 Std.
2524.0.7100 Koch / Kéchin 1,000/ 03 1,0001 05 1,000 05 :
2524.0.7200 Beikoch / Beikéchin 1,000/ 03 1,000{ 03 - 1,000[ 03 .

2524.0.7300 Vorarbeiter/in Haus 1,000[02 U 0,750[ 020 1,000{ 02 T +8%

2524.0.7400 Hausmeister/in 1,000 05 1,000| 03 1,000 05 DW 418
2524.0.8000 | Kiichenhilfe 1,000(02 U 0,500{02 7 1,000{ 02 U

2524.0.8100 Kiichenhilfe 1,000[02 U 0,750{02 1 1,000{ 02 U

2524.0.8200 Kiichenhilfe ' 1,000, 01 1,000[02 0 1,00001 . o :

[2524.0.8400 Kiichenhiife 0,7500020 0,750/ 02177 0750102 U nvb 29,25 Std.

2524.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 1,000 02 U 1,000 02 U 1,000002 T '
2524.0.9100 . Haus- und Kiichenhilfe 1,000[02 U 1,000{02 1,000 02 U

2524.0.9200 Haus~ und Kiichenhilfe 0,500[02 U 0,500[02T 0500002 U | nvb 19,5 Sid.
2524.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,500{02 0,000 0,500 02 nvb 19,5 Std.
2524.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 0,500{02 0,000 0,500 02 nvb 19,5 Std.
2524.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe 0,500[01° 0,500[02 T 0,500(01 nvb 19,5 Std.
Summe 51 43,000 34,780 44,000 '
+2,502.250000 SIE - SolmitzstraBe

2525,0.0100 Einrichtungsleitung 1,000.09 1,000[ 11 1,000 11 Mit Sonderaufgaben £d. P. EG 11
2525.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000/ P14 1,000) P14 1,000{ P14

2525.0.0300 Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 1,000 P13 1,000) P13 1,000{ P13

2525.0.0400 Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 1,000/ P12~ 1,000 P12 1,000[P12 -

2525.0.0500 Wohnbereichsleitung 1,000/ P12 £,000 1,000{ P12

2525.0.1000 Altenpfleger/in__ 1,000) P7 1,000| P7 1,000 P7

2525.0.1100 Altenpfleger/in ) 1,000/ P7 1,000, P7 1,000 P7

2525.0.1200 Altenpfleger/in 1,000| P7 1,000| P7 1,000| P7
12525.0.1300 | Altenpfleger/in 1,000| P7 1,000| P7 1,000| P7
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Stellen- Bezeichnung der Stelle im Voriahr tats. Besetzung am im laufenden B X
nunmer Amts-/Funktionsbezeichnung - | J ____30,6. des Vorjahres Haushaltsjahr Cmerkung
‘ - Anzahl Bewertung Anzahl | Bewertung Anzahl Beweriung
1 2 3a b 4a 4b Sa 5b . 6
2525.0.1400 Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000/ P7 . 1,000 P7
2525.0.1500 Altenpfleger/in 1,600| P7 1,000{ P7 1,000/ P7
2525.0.1600 Altenpfleger/in 1,000] P7 1,000{ P7 1,000| P7
2525.0.1700 | Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000{ P7 . 1,000/ P7
2525.0.1800 Altenpfleger/in 1,000{ P7 1,000] P7 1,000| P7
12525.0.1900 Altenpfleger/in 1,000 P7 0,000f P5 1,000( P7
2525.0.2000 Altenpfleger/in 1,000(P7 0,000 1,000| P7
2525.0.2100 Altenpfleger/in 1,000) P7 0,250 P7 1,000( P7
2525.0.2200 Altenpfleger/in 1,000| P7 0,250/ P12 1,000 P7
1 5 0,500{P6 :
2525.0.2300 Altenpfleper/in 0,750( P7 - 0,750| P12 0,750 P7 nvh 29,25 Std.
2525.0.2400 Altenpfleger/in 0,750 P7- 0,750 P7 0,750[ P7 nvb 29,25 Std.
2525.0.2500 Altenpfleger/in - 0,750[P7 0,000 0,750[ P7 nvb 29,25 Std. .
2525.0.2600 Altenpfleger/in - 0,750 P7 0,500| P7 0,750 P7 nvb 29,25 Std. .
2525.0.2700 | Altenpfleger/in 0,750| P7 0,750) P5 0,750{ P7
2525.0.2800 ‘Altenpfleger/in 0,750 P7 -0,000 0,750/ P7 -
2525.0.2900 Altenpfleger/in 0,750 P7 - 0,000 0,750 P7
2525.0.3000 Altenpflegehelfer/in 1,000 P6 0,750( 05 1,000[-P6
. , ' 0,250, P6
2525.0.3100 | Altenpflegehelfer/in 1,000[ P6 0,510 P35 1,000{ P6
2525.0.3200 Altenpflegehelfer/in 1,000/ P6 0,000 - 1,000 P6 L
2525.0.3300 Altenpflegehelfer/in 0,750{ P6 0,750/ P5 0,750{P6 . nvh 29,25 Std,
2525.0.3400 Altenpflegehelfer/in 0,750{ P6 0,750[ P6 0,750/ P6 nvh 29,25 Std.
12525.0.4000 Pflegehelfer/in " 1,000 P5 0,750| P5 1,000 P5
2525.0.4100 Pflegehelfer/in 1,000| P5 0,750 P5’ 1,000] P5
2525.0.4200 Pflegehelfer/in 1,000| P5 1,000 P5 1,000 P5
2525.0.4300 Pflegehelfer/in 1,000[ P5 0,500| P5 1,000{P5 _ .
2525.0.4400 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750| P3 0,750] P5 nvb 29,25 Std.
2525.0.4500 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750[ P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
Pflegehelfer/in 0,750{P5 0,750| P5 P5 nvb 29,25 Std.

2525.0.4600

0,750
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amfs-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjfhres Haushaltsjahr Bemerkung
' ' Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a . 3b “da 4b 5a 5h 6
2525.0.4700 Pflegehelfer/in - 0,750/ P5 0,750( P5 0,750[ P5 nvb 29,25 Std.
-12525.0.4800 Pilegehelier/in 0,750 P53 0,750| P35 0,750| P5 nvb 29,25 Std. -
2525.0.4900 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,000 P5 0,750( P3 nvb 29,25 Std.
2525.0.5000 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750 P5 0,750 P5 nvb-29,25 Std,
2525.0.5100 Pilegehelfer/in 0,750[P5 0,750 P5 0,750| P35 nvb 29,25 Std,
2525.0.5200 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750| P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std.
2525.0.5300 | Pflegehelfer/in .0,750|P5 0,750| P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2525.0.5400 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750| P5 0,750{ P35 nvb 29,25 Sid.
2525.0.5500 Pflegehelfer/in 0,750(P5 - 0,750 P5 0,750 P5 nvh 29,25 Std.
2525.0.5600 Pilegehelfer/in 0,750(P5 0,750 P5 0,750{ P5
2325.0.5700 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750/ P5 0,750/ P5
2525.0.5800 Pflegehelfer/in - 0,750/ P5 0,750/ P5 0,750/ P5
2525.0.6000 Therapeut/in 0,500 06 0,500{ 03 0,500] 06 nvb 19,5 Std.
2525.0.6100 Therapeut/in_ - 0,300 06 0,500( 06 0,500( 06 nvb 19,5 Std., £.d.P. Kr. 7a
- 12525.0.6200 Therapeut/in - 0,500{03 0,500( 03 0,500( 03 | nvb 19,5 Std.

2525.0.6300 Therapeut/in " 0,500{08 - -0,000 0,500 08
2525.0.7000 Hauswirtschafisleitung 1,000 09 1,000( 09a 1,000/ 09
2525.0.7100 Koch/ Kéchin 1,000{ 05 0,000 1,000] 05
2525.0.7200 Beikoch / Beikéichin 1,000 03 0,750; 03 1,000| 03
2525.0.7300 Vorarbeiter/in Haus 1,000[02 T 0,000 1,000{02 T +8%
2525.0.7400 Hausmeister/in 1,000| 05 1,000 03 1,000( 05
2525.0.8000 Kiichenhilfe 1,000{02 U 1,0001 02 U 1,000[02 0
2525.0.8100 | Kiichenhilfe 1,000/02 U 0,500 01 1,000{ 02 U

- ‘ . 0,500/ 02 0 .
2525.0.8300 Kiichenhilfe 0,750 02U 0,750(02 U 0,750{ 020 nvh 29,25 Sid.
2525.0.8400 Kiichenhilfe 0,750[02 0 0,750[02 0 0,750102 U {nvb 29,25 Std,
2525.0.8500 Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,750(02 17 0,750/ 020 nvb 29,25 Std,
2525.0.8600 Haus- und Kiichenhilfe 0,750002 0 0,750[02 0 " 0,750|02 0 nvb 29,25 Std.
2525.0.8700 Kiichenhilfe 0,750/02 U 0,750[02U 0,750/02 U nvb 29,25 Std.
2525.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 1,000/ 01 0,500[02 0 1,000{ 01
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Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung m Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
' - ' Anzahl Bewertung Anzahl |  Bewertung _Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b da 4b ‘Sa 5b 6
"12525.0.9100 Kiichenhilfe 1,000{01 0,750[02U 1,000).01 A
2525.0.9200 Haus- und Kiichenhilfe 0,750{ 01 07501020 0,750 01 nvb 29,25 Std.
2525.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe 0,730[01 0,750[02 U0 0,750, 01 nvb 29,25 Std.
2525.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 0,750[02 0 0,500[ 02 1 0,750/02 U nvb 29,25 Std.
12525.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe ~0,750[02 U 0,750/ 020 0,750/02 U nvb 29,25 Std.
2525.0.9600 Haus- und Kiichenhilfe 1,800( 02 1,000 020 1,000] 02 ' j
Summe 72 61,750 48,260 61,750
2.502.260000 SIE - Am Behnckenhof
2526:0.0100 . | Einrichtungsleitung 1,000 09 - 0,000 1,0008 11 Davon 1/3 Stellenanteil fiir WB Geronto
2526.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000/ P14 1,000 P14 1,000 P14 ' | Davon 1/3 Stellenanteil fiir WB Geronto
2526.0.0300 ‘Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 1,000 P12 1,000{ P12 1,000 P12 ' :
2526.0.0400 Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 1,000; P12 1,000 P12 1,000 P12
2526.0.1000 Altenpfleger/in 1,000| P7 0,640/ P7 - 1,000{P7
2526.0.1100 Altenpfleger/in 1,000{P7 1,000{ P7 1,000{P7 ~
2526.0.1200 Altenpfleger/in 1,000{P7 0,750{ P7 1,000 P7
2526.0.1300 Altenpfleger/in 1,000/ P7 0,750| P7 1,000)P7
'2526.0.1400 Altenpfleger/in 1,000{P7 1,000{ P7 1,000 P7
2526.0.1500 Altenpfleper/in 1,000 P7 0,750 PS5 1,000 P7
2526.0.1600 Altenpfleger/in 1,000/ P7 1,000{ P7 1,000{ P7 .
2526.0.1700 Altenpfleger/in 1,000} P7 1,000/ P7 1,000/ P7
2526.0.1800 Altenpfleger/in 1,000| P7 0,000 1,000/ P7
2526.0.1900 Altenpfleger/in 1,000{ P7 1,000/ P6 1,000 P7 ,
2526.0.2300 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,000 P7 0,750[ P7 nvb 29,25 Std.
[2526.0.2400 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750{ P5 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2526.0.2500 Altenpfleger/in 0,750(P7 0,750 P7 . 0,750[P7 nvh 29,25 Std.
2526.0.2600 Altenpfleger/in 0,750[P7 0,000 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2526.0.3100 Altenpflegehelfer/in - 0,750 P6 0,140{ P5 0,750 P6 nvb 29,25 Std.
‘ : 0,250/ P6 5
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Stelien-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

" im laufenden

| Haus- und Kiichenhilfe

nummer Amts-lFunktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
— : , Anzahl Bewertung Anzahi Bewertung |~ Anzahl Bewertung .
1 -2 3a 3b 4a 4h " 8a ’ 5b 6
2526.0.3200 Altenpflegehelfer/in 0,750| P6 0,750, P6é 0,750| P& I nvb 29,25 Std,
2526.0.4000 - | Pflegehelfer/in 1,000/ P5 . 1,000/ P6 1,000/ P5 :
2526.0.4100 Pflegehelfer/in 1,000 PS5 0,500/ P5 . 1,000{ P5 -
2526.0.4200 ‘Pflegehelfer/in 0,750| P3 0,750/ P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
2526.0.4300 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750| P5 0,750( P5- nvb 29,25 Std.
2526.0,4400 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 -0,750[ PS5 0,750, P5 nvhb 29,25 Std.
2526.0.4500 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750/ P5 0,7501 P35 {nvb 29,25 Std.
2526.0.4600 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750| PS5 0,750| P5 nvb 29,25 Std. -
2526.0.4700 Pfiegehelfer/in 0,750/ P5 0,750{ P6 0,750\ P5 | nvh 29,25 Std..
2526.0.4800 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750{ P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std. -
2526.0.4900 Pflegehelfer/in__ 0,750(P5 - 0,750/ P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std.
12526:0.5000 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,7501 P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
12526.0.5100 Pflegehelfer/in. - 0,750|P5 0,140| PS5 0,750/ P5 nvb 29,25 Sid,
2526.0.5200 Pflegeheifer/in 1,000| P5 1,000 PS5 1,000] P5
2526.0.5300 Pflegehelfer/in 0,750| PS5 0,000 0,750 P5 ,
2526.0.6000 Therapeut/in 0,500 08 0,500( 08 0,500[ 08 nvb 19,5 Std.
2526.0.6100 | Therapeut/in . 0,500( 06 0,500( 08 0,500( 06 nvb 19,5 Std.
2526.0.7000 Hauswirtschaftsleitung . 1,000[09 0,000 1,000{ 09 nvb 19,5 Std.
2526.0.7100 Koch / Kichin ) 1,000]| 05 1,000] 05 1,000{ 05 Davon 1/3 Stellenanteil fiir WB Geronto
2526.0.7200 Beikoch / Beikiichin 1,000]| 03 0,000 - 1,000]| 03 : i
2526.0.7300 Vorarbeiter/in Haus 1,000102 70 1,000[020 . 1,000/ 02T +8% : _
2526.0.7400 Hausmeister/in © 1,000/ 05 0,000 1,000| 05 Davon 1/3 Stellenanteil fiir WB Geronto
2526.0.8000 Kiichenhilfe - 1,000 02 U ©1,000{0217 1,000{02 U
2526.0.8100 Kiichenhilfe 1,000102 U 0,750[02 0 1,000 02 U )
2526.0,8200 Kiichenhilfe 0,750102 U 0,750[020 075002 U nvb 29,25 Std.
2526.0.8400 Kiichenhilfe 0,500[02 1 0,500[02 0 0,500102 U nvb 19,5 Std.
2526.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 1,000| 01 1,000,020 1,0004 01 :
2526.0.9100 Haus- und Kilchenhilfe 1,000} 01 0,750{ 02U - 1,000{ 01 . ]
2526.0.9200 Haus- und Kiichenhilfe 0,750 02 10 0,750[020 0,750{02 U nvb 29,25 Std.
2526.0.9300 0,50002 U 0,500/ 02 U 0,500(02 U {nvb 19,5 Std.
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . : tats. Besetzung am . im lanfenden
nummer Amtés-/Funktionshezeichnung - im Vorjahr 30.6. des Vorj aghres Haushaltsj ahr 5 Bemerkung
) Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung :
1 : ' 2 3a 3b 4a 4b ' 5a 5b (]
12526.0.9400 - --| Haus- und Kiichenhilfe 1,000 01 1,000/02 0 1,000 01
2528.0.0100 Haus- und Kiichenhilfe C . 1,0000020 _D,750[02 - '1,000[02 T
2528.0.0200 . |Haus- und Kiichenhilfe _ Logolo2U - ‘ .. 0,750/ 01 ' ~1,000{02 U
2528.0.0300 Haus- und Kiichenhilfe ' 1,000002 0 - 0,750[02 1,000{02 U
| ’ L . : . 0,0000020 : .
2528.0.0400. | Haus- und Kiichenhilfe. - 1,0000020 ' 0,750{ 020 “1,000/02 0
Summe . 54 47,250 35,920 _ 47,250
2.502.270000 SIE - Heiligen-Geist-Hospital
2327.0.0100 Einrichtungsleitung 1,000] 09 1,000/ 11 1,000] 11
2527.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000 P14 . 1,000| P14 1,000( P14
2527.0.0300 ‘Wohnbereichsleitung / stellv. PDL © 1,000{P12 : . 1,000[P12 ~ . 1,000P12
2527.0.0400 Wohnbereichsleitung / stellv. PDL - 1,000{P12 1,000| P12 ‘ 1,000{ P12
2527.0.1000 Altenpfleger/in ‘ : 1,000/ P7 - 1,000 P7 - 1,000 P7
2527.0.1100 Altenpfleger/in , ___1,000|P7 1,000] P7 _ _1,000{ P7
2527.0.1200 . - | Altenpfleger/in : 10000 P7 o 1,000 P6 X 1,000| P7
2527.0.1300 Alienpfleger/in ‘ 1,0001P7 : 0,750|P5 1,000| P7
: , ' 0,250[P7 - _ -
2527.0.1400 Altenpfleger/in ) ) 1,000 P7 1,000 P7 1,000 7 ‘ :
2527.0.1500 Altenpfleger/in ~ 0,750(P7 0,750(P7 0,750| P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.1600 Altenpileger/in ] 0,750 P7 0,750| P7 ‘ 0,750\ P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.1700 Altenpfleger/in 0,750(P7 - 0,750\ P7 ) 0,750|P7 - nvb 29,25 Std..
2527.0.1800 Altenpfleger/in ‘ 0,750 P7 ' 0,730\ P7 0,750{ P7 . nvb 25,25 Std.
2527.0.1900 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750 P7 -~ 0,750P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.2000 Altenpfleger/in . . 0,750 P7 : 0,500| P7 0,750 P7 nvb 29,25 Std,
2527.0.2100 | Altenpfleger/in - 2 0,750 P7 S 0,750 P7 0,750/ P7 , nvb 29,25 Std.
2527.0.2200 Altenpfleger/in ; 0,750 P7 : 0,750|P7 0,750( P7 - nvb 29,25 Std.
2527.0:2300 Altenpfleger/in . 0,750/ P7 ' 0,750| P5 . 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.2400 . Altenpfleger/in - - 0,750/ P7 . 0750 p7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden ' i
nummer Amts-lFunktioEsbezeiclmung im Vorjahr 30.6. des Varjahres Haushaltsjahr Bemerkung
- ' Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl - Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6
2527.0.2500 Altenpfleger/in 0,750 P7 0,750 P7 0,750/ P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.2600 Altenpfleger/in 0,750/ P7 0,750{ P7 0,750| P7 nvb 29,25 Std.
2527.0.3000 Altenpflegehelfer/in 1,000| P6 0,500 P6 1,000 P6 ‘
2527.0.3100 Altenpflegehelfer/in 0,750 P6 0,750[ P5 0,750| P6 nvb 29,25 Sid,
'[2527.0.3200 Altenpflepehelfer/in 0,750 P6 0,750( P6 0,750| Pé6 nvb 29,25 Std.
2527.0.4000 Pflegehelfer/in 1,000/ P5 1,000] P35 1,000| P5
2527.0.4100 Pflegehelfer/in 1,000| P5 1,000 P5 1,000{P5 -
2527.0.4200 Pflegehelfer/in 1,000|P5 - 1,000 P5 1,000| P5
2527.0.4300 Pflegehelfer/in 0,750(P5. 0,750( P5 0,750| P53 nvb 29,25 Std.
2527.0.4400 Pflegehelfer/in 0,750(P5 0,750, Ps 0,750! PS nvb 29,25 Std.
2527.0.4500 Pflegehelfer/in 0,750{ P5- 0,750 P5 " 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2527.0.4600 Pflegehelfer/in 0,750 P5 0,750/ P5 0,750\ P35 nvb 29,25 Sid,
2527.0.4700 Pflegehelfer/in 0,750) P35 0,750| 5 0,750[ P5 nvb 29,25 Std.
2527.0.4800 Pflegehelfer/in 0,750[ P5 0,750/ P3 - 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2527.0.4900 Pflegehelfer/in 0,750| P5 0,750| P5 0,750{ P5 nvb 29,25 Std,
2527.0.5000. Pflegehelfer/in 1,000| P5 0,000| P5 1,000 P5
) : . 0,250{ P7 R
2527.0.5100 Pilegehelfer/in 0,750{ P5 0,500| P5 0,750/ P5 nvh 29,25 WAZ _
+12527.0.6000 Therapeut/in 0,500 08 0,500( 06 - 0,500[ 08 nvb 19,5 Std. £d.P.EG 9
2527.0.6100 Therapeut/in 0,500 06 0,500 P6 - 0,500( 06 nvb 19,5 Std.
2527.0.7000 Koch / Kéchin 1,004 05 . 1,000| 05 1,000( 05
2527.0.7100 Beikoch / Beikiichin - 1,000 03 0,750(03 1,000 03 .
2527.0.7200 Vorarbeiter/in Haus und Kiiche 1,00002 U 0,750/020 1,000 0207 +8%
2527.0.7300 Hausarbeiter/in ' 1,000(03 1,000( 03 1,000] 03 f
- 12527.0.7400 Havswirtschaftsleitung 0,500109 0,500| 09b _0,500( 09 nvb 19,5 Std.
2527.0.8000 Kiichenhilfe 0,750[02 0 0,750(02 U 0,750 02 7 |nvb 29,25 Std.
2527.0.8100 Kiichenhilfe - 0,750[02 0 0,7501020 - 0,7501020 nvb 29,25 Std.
2527.0.8200 Kiichenhilfe 0,750[02 T - 0,000{ 02 T 0,750/ 02 U nvb 29,25 Std.
2527.0.3300 Kiichenhilfe 0,750[02 U 0,750{ 01 0,750/ 02 T nvb 29,25 Std,
12527.0.8400 Kiichenhilfe' 0,500/ 01 0,500[02 U 0,500/ 01 nvb 19,5 Std,
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: Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionshezeichnung -m V°"~‘f‘"“ 30.6. des Vorjahres Haushalisjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung . Anzahl | - Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5h [
2527.0.9000 Haus- und Kiichenhilfe 1,000{ 01 0,000 1,000 01
.12527.0.9100 Haus- und Kiichenhilfe 1,000/02 U 0,750/ 02 U 1,000[02 T )

2527.0.9200 Haus- und Kiichenhilfe 0,750[02 0 0,500{02 U 0,750[02 U nvb 29,25 Sid.
2527.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe . 0,750[02 U 0,500{02 G 0,750[02 U nvb 29,25 Std.
2527.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 0,750{02 U 0,750{02 U 0,750102 U nvb 29,25 Sud. .
2527.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe 0,750102 U 0,750/ 02 U 0,750[02 U nvb 29,25 Std.
Summe : 54 44,500 39,750 44,500 : )
2.502.360000 SIE - Geronto - Am Behnckenhof
2536.0.0100 Wohnbereichsleitung / stellv. PDL 1,000/ P13 1,000/ P13 1,000/ P13
2536.0.0200 PDL Pflegedienstleitung 1,000, P14 0,000 1,000, P14
2536.0.1000 Altenpfleger/in - 1,000 P7 1,000| P7 -1,000| P7
2536.0.1100 | Altenpfleger/in 1,000 P7 . L0OO|P7 1,000 P7
2536.0.1200 - | Altenpfleger/in 1,000{ 7 - 0,000 1,000 P7
2536.0.1300 | Altenpfleger/in 1,000/ P7 0,890/ P7 1,000 P7
2536.0.1400  Altenpfleger/in 1,000/ P7 ~ 0,000 1,000/ P7 Nachtwache
2536.0.1500 Altenpfleger/in 0,750\ P7 0,000 0,750 P7 nvb 29,25 Std.
2536.0.1600 Altenpfleger/in 0.750P7 - + 0,000 - . 0,750| P7 nvb 29,25 Std.
2536.0.1700 Altenpfleger/in 0,500\ P7 0,000 0,500 P7 nvb 19,5 Std.
2536.0.1800 Altenpfleget/in 0,500, P7 0,000 0,500 P7 nvb 19,5 Std.
2536.0.1900 ‘| Altenpfleger/in 0,500 P7 -~ 0,000 0,500 P7 nvb 19,5 Std. Nachtwache
2536.0.2000. Altenpfleger/in 0,500| P7 0,000{07a 0,500 P7 nyb 19,5 Std. Nachtwache
2536.0.3000 Alienpflegehelfer/in - 1,000/ P6 0,750/ P35 - 1,000 P6 | )
2536.0.3100 . | Altenpflegehelfer/in " 0,500 P6 0,000 . 0,500{P6 nvb 19,5 Std.
2536.0.4000 | Pflegehelfer/in . 1,000{ P35 0,750/ P35 ~ 1,000| P5
2536.0.4100 Pflegehelferfin ‘ 0,750i P5 0,750| P5 0,750 P5 nvb 29,25 Std.
2536.0.4200 Pflegehelfer/in ' ‘ - 0,750{P5 0,750| P5 0,750/ P5 nvb 29,25 Std. Nachtwache
2536.0.4300 Pflegehelfer/in ' 0,750/ P3 0,750| P35 0,750| P5 nvb 29,25 Std. Nachtwache
2536.0.4400 Pilegehelfer/in 0,500 P5 0,500| P35 0,500| P5 nvb 19,5 Std. .
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- Stellen- . Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am . im laufenden . '
nummer : Amts-!FunktioEsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjfhres Haushaltsjahr Bemerkung
| Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl | Bewertung
1. .20 3a 3b 4a 4b 5a 5b ’ 1]

2536.0.4500 Pfiegehelfer/in 0,500 P5 0,500/ P5 0,500(P5 nvb 19,5 Std.
2536.0.4600 Pilegehelfer/in 0,500| P5 0,500f P5 0,5000 P5 nvb 19,5 Sid. -
2536.0.4700 Pflegehelfer/in 0,500/ P5 0,500 P5 0,500 P5 nvb 19,5 Std. .
2536.0.4800 Pflegehelfer/in 0,500/ P5 0,500 P5 0.500 P5 [nvb 19,5 Std.
2536.0.4900 Pflegehelfer/in 0,500).P5 0,140| P5 0,500/ P5 nvb 19,5 Std,
2536.0,5000 Pflegehelfer/in 0,750/ P5 0,750| P5 0,750 P5 nvh 29,25 Std.
2536.0.5100 Pilegehelfer/in 0,750/ P5 0,750/ P5 0,750| P5 nvb 29,25 Std.
2536.0.6000 Therapeut/in _ 0,750/ 08 0,000 0,750/ 08 nvb 29,25 Std. fd.PEGO
2536.0.6100 Therapeut/in 0,500/ 06 0,500 B7 0,500/ 06 nvh 19,5 Std. '
2536.0.8000 Kiichenhilfe 1,000/ 02 0 0,75002 U 1,000{02 U
2536.0.8100 Kiichenhilfe 0,750[02 0 0,750(02 U 0,750[02 1Y nvb 29,25 Std.
2536.0.8200 Kiichenhilfe - 0,750[02 0 0,750(02 0 0,750[02 U nvb 79,25 Std.
2536.0.8300 | Beikoch / Beikschin 1,000] 03 0,000 1,0001 03 \

. |2536.0.8400 Vorarbeiter/in Haus 1,000{02 U 0,000 1,000 02 17
2536.0.9000 Haus-und Kiichenhilfe 1,000[02 07 1,000{02 U 1,000/ 02 U
2536.0.9100 Haus- und Kiichenhilfe 0,500 01 0,500{02 T 0,500]{ 01 nvb 19,5 Std. -
2536.0,9200 Haus- und Kiichenhilfe 0,500/ 02 1 0,000 - 0,500[02 U | nvb 19,5 Std.
2536.0.9300 Haus- und Kiichenhilfe - 0,500[02 U 0,000{02 U 0,500 02 U nvh 19,5 Std. -
2536.0.9400 Haus- und Kiichenhilfe 0,500{02 C 0,000 0,500[02 7 - -
2536.0.9500 Haus- und Kiichenhilfe 0,750/ 02 U 0,000 0,750(02 U
2536.0.9600 Haus- und Kiichenhilfe 0,750/02 U 0,000 0,750{ 02 U
Summe ' 41 30,0040 16,030 30,000 -
Summe 450 375,750 299290 " 379,250
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IL nachrichtlich gefiihrte Stellen

Stellen- Bezeichnung der Stelle im Voriahr tats. Besetzung am . im Iaufenden B K
nummer . Amis-/Funktionsbezeichnung ] 30.6. des Vorjahres . Haushaltsjahr - elmerkung
‘ Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl ' Bewertung
1 ' 2 _ 3a _ 3b 4a 4b 5a 5b ‘ 6
2.502.200000 SIE - Dreifelderweg |
2520.2.0100 Auszubildende/r HuK A 1,000 AZU 0,000 : 1,000| AZU
2520.2.0200 | Auszubildende/r HUK - | 1,000 AZU o 0,000 1,000] AZU
2520.2,0300 Auszubildende/r Pflege " 1,000{ KPF 1,000 KPF 1,000| KPF
2520.2.0400 Auszubildende/r Pflege 1,000| KPF ) " 1,000 KPF . 1,000y KPF
2520.2.0500 Auszubildende/r Pflege 1,000/ KPF 7 : 0,000 : - 1,000] KPF
Summe o 5 5000 2,000 5,000
2.502.220000 STE - Prassekstrafe
252220100 | Auszubildende/r HuK 1,000] AZU 0,000 "T1,000 AZU
2522.2.0200 Auszubildende/r HuK - ] ] 1,000 AZU 0,000 - 1,000| AZU
2522.2.0300 Auszubildende/r Pflege 1,000| KPF ‘ 1,000 KPF 1,000| KPF
2522.2,0400 Auszubildende/r Pflege - 1,000 KPF 1,000| KPF 1,000] KPF
2522.2.0500 ‘| Auszubildende/r Pflege 1,000| KPF 0,000 - 1,000 KPF
Samme 5 _ 5,000 ) 2,000 5,000
. 2.502.230000 SIE - ElswigstraBie
2523.2.0100 Auszubildende/r HuK | 1,000( AZU _ 0,000, 1,000{ AZU
2523.2.0200 Auszubildende/r HUK 1,000| AZU "~ 0,000 1,000 AZU
2523.2.0300 . Auszubildende/r Pflege 1,000 KPF 0,000 o 1,000 KPF
2523.2.0400 Auszubildende/r Pﬂegg : 1,000 KPF 1,000l KPF 1,000, KPF
2523.2.0500 Auszubildende/r Pflege 1,000| KPF 0,000 1,000 KPF

“Summe R 5 ‘ 5,000 o 1,000 ) 5,000

2;502.240000 SIE - Dornbreite

[2524.2.0100  |Auszubildende/r HuK | 1o00lAzu [ 0,000 [ 1,000|AZU"



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

100SE SeniorInneneintichtungen der Hansestadt Litbeck

" Datum: 01.01.2021

1,000

Seite: 19 .
Stellen- Bezeichnung der Stelle im Voriabr tats. Besetzuhg am im laufenden B un
nummer - Amts-/Funktionsbezeichnung R ! 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr emerkung
- __ Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a - 4b 5a 5h 6
2524.2.0200 Auszubildende/r HuK 1,000{ AZU (3,000 1,000{ AZU
2524.2.0300 . Auszubildende/r Pflege 1,000| KPF 1,000 KPE 1,000 KPF .
12524.2.0400 Auszubildende/r Pflege - 1,000/ KPF 1,000 KPF 1,000 KPF
2524.2,0500 Auszubildende/r Pflege - 1,000| KPF 1,000 P5 "1,000{ KPF
Summe ’ ' 5 5,000 3,000 5,000
' 2.502.250000 SIE - Solmitzstrafe
2525.2,0100 Auszubildende/r HuK 1,000 AZU 0,000 1,000| AZU
2525.2.0200 Auszubildende/r HuK 1,000 AZU 0,000 1,000{ AZU
2525.2,0300 - Auszubildende/r Pflege 1,000 KPF 1,000 KPF 1,000| KPF
2525.2.0400 Auszubildende/r Pflege 1,000{ KPF - . 1,000| KPF © 1,000 KPF
2525.2,0500 Auszubildende/r Pflege 1,000| KPF 1,000 P5 1,000/ KPF
Summe -5 5,000 - 3,000 5,000
2.502.260000 SIE - Am Behnckenhof
2526.2.0100 Auézubildende/r HuK - 1,000 AZU 0,000 1,000 AZU
2526.2.0200 ‘Auszubildende/r HuK 1,000 AZU 0,000( 1,000 AZU
2526.2.0300 Auszubildende/r Pflege - 1,000 KPF 1,000 KPE 1.000| KPF
2526.2.0400 .| Auszubildende/r Pilege ‘1,000 KPF 0,000, 1,000 KPF
2526.2.0500 - Auszubildende/r Pflege 1,000 KPF 0,000 1,000] KPF
Summe - 5,000 1,000 . 5,000
' 2.502.270000 SIE - Heiligen-Geist-Hospital
2527.2.0100 | Auszubildende/r HuK_ 1,000[AZU_ 0,000] " 1,000[AZU
2527.2.0200 Auszubildende/r HuK - 1,0000 AZU .0,000 1,000 AZU
. 2527.2.0300 Auszubildende/r Pflege 1,000| KPF 0,000 1,000, KPF
2527.2.0400 Auszubildende/r Pflege 1,000| KPF 1,000 KPF 1,000| KPF
2527.2.0500 Auszubildende/r Pflege 1,000 KPF 0,000 1,000| KPF
Summe ! .5 5,000 5,000



Stellenplén fiir das Haushaltsjahr 2021

. 100SE Seniorinneneinrichtungen der Hans'éstadt Liibeck

Datum: 01.01.2021

Seite: 20
Stellen- Bezeichming der Stelle . . tats. Besetzung am im laﬁfen’den '
nummer Amts-/Funktionsbezeichnun : im Vorjabr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
' = ' Anzahl | Bewertung Anzahl Bewertung | Anzahl Bewertung |
1 2 3a 3b 4a ‘ 4b 5a 5h ' 6
Summe _ 35,000 35,000

3

13,000




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2031

STELLENPLANQUERSCHNITT

fu (a%e, 2
100SE SeniorInneneinrichtungen der Hansestadt Lilbeck
Datum: _0 1.01.2021

Seite: 1
Dez |Amt [PROD Produkfe BEAOQ1 BEAOI SUMME
: AlS : Al2 BEAOL
2.502- 1,000 1,000 2,000
100000




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

STELLENPLANQUERSCHNITT

’

100SE SéniorInneneinrichtungen der Hansestadt Liibeck
? Datum: 01.01.2021

Seite: 2

Dez |Ami |PROD

- | Produkte

"BEAO1

AlS

BEAO1
Al2

SUMME
EEA(]

Gesam}

Stellenplan 2021

1,000

1,000,

2,000]

Vorjahr

1,000

1,000

2,000,

mehr/weniger -

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/wenigér

" Verwaltun

Stellenplan 2021

Vorjahr

mehr/weniger

: nachrichtiicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Einrichtungen

Stellenplan 2021

1,000,

1,000

2,000

Vorjahr

1,000

2,000

und Betriebe

mehr/weniger

1,000

- | nachrichtlicher Teil

Yotjahr

mehr/weniger




'St'ellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

| nu(.maa 10

100SE S eniorlnneneinrichtunigen der Hansestadt Liibeck

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum:-01.01.2021
Seite: 1
Amt [PROD [ Produkte . TVPBW TVPBW TVPBW - TVFBW TVPBW TVFBW TVPBW - SUMME
~Ps - P4 -P7 P3 P12 - P13 P14 TVPEW

2.502- 7,000 2,000 17,250 1,000 2,000 1,000 30,250

200000 . :

2.502-|. 10,000 2,000 13,250 2,000 1,000 - 28,250

220000

2:502- 11,750 2,000 12,250 2,000 1,000 29,000

230000 )

2.502- 8,250 2,000 15,000 1,000 . 2,000 1,000 -29,250

240000 ‘
“[2.502- 15,250 4,500 18,250 2,000 1,000 1,000 42,000

250000 ) ‘
T2.502-] 11,250 1,500 13,000 2,000 1,000 28,750

260000 ‘

2.502- 10,000 2,500 14,000 2,000 1,000 29,500

:270000

2.502- 1,750 1,500 8,500 1,000 1,000 19,750

360000 ‘ ] : .




* Stellenplan fiir das HﬁuShaltsjahr 2021

‘STELLENPLANQUERSCHNITT

100SE SeniorInneneinrichtungen der Hansestadt Liibeck

Datum: 01.01.2021

Seite: 2

Amt [PROD Produkte

TVPBW
B35

TVPBW -
Pé

TVPBW
P7

TVPBW
. PR

TVPBW
P12

TVPBW
P13

TVPBW
P14

SUMME
TVPBW

Gesamt| Stellenplan 2021

- 81,250,

18,000

111,500

2,000

14,0004

2,000

8.000

236,750

Vorjahr

81,250

18,000

111,500

14,000,

2,000

8,000

234,750

mehr/weniger

2,000

2,000

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Verwaltung) Stellenplan 2021

Vorjahr

- | mehr/weniger

1 nachrichtlicher Teil -

Vorjahr

mehr/weniger

Einrichtungen| Stellenplan 2021

81,250 ..

18,000

111,500)

2,000

14,000

2,000,

8,000

236,750]

" und Betriebe] Vorjahr

81,250

2,000

8,000

234,750|

mehr/weniger

18,000

111,500

2,000

14,000

2,000;

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger




- " Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

l}«tag,( A

‘100SE SeniorInneneﬁmrichtungen der Hansestadt Liibeck

STELLENPLANQUERSCHNITT . Datum: 01.01.2021
) Seite: 1

Amt |PROD Produkte TVOED "TVOED TVOED TVOED TVOED TVOED TVOED TVOED - TVOED TVOED TVOED TVOE SUMME

) 12 11 " 10 00hb 09 08 [ 05 03 : 02a (32 01 - TVOED
2.502- 1,000 2,000 2,000 0,750 23,000 7,000 1,000 5,500 2,000 C 24,250
100060, k ) .
2.502- 0,500 0,500 ’ 1,000 2,000 L,o0o ). 5250 0,750 1,500 12,500
20000 '
2,502-1 1,000 1,000 . 0,500 . 2,000 1,500 4,250 1,250 [,500 13,000
.220000, . . : ‘
2.302- 1,000 0,500 (3,500 2,000 1,000 4,500 . 1,500 1,500 12,500
230000 - : ) )
2.502- 1,000 0,750 © 0,500 0,750 2,000 1,000 6,250 1,000 - 1,500 14,750
240000 : : ]
2.502- 1.000 1,000 0,500 1,000 2,000 - 1,500 - 8,250 1,000 3,500 . 19,750
.250000) '
2.502- 1,000 1,000 0,500 0,500 2,000 1,000 9,500 3,000 18,500
,260000| a
2.502-1 - 1,000 0,500 0,500 0,500 1,000 | 2,000 8,000 1,500 15,000
270000 .
2.503- 0,750 0,500 1,000 7,500 0,500 10,250
360000 _ . .



- Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

STELLENPLANQUERSCHNITT

100SE SeniorInncﬁe_inrichtungén der Hansestadt Litbeck
' ~ Datum: 01.01.202]

Seite: 2

Amt |PROD

| Produkte

TVOED
12

TVOED

11

TVOED
10

TYOED .
05b

TVOED
09

TVOED
08

TVOED
06

Q5

TVOED | - TVOE
- 03

TVOED
02a

TVOED
02

TYOED

SUMME
TYOED

Gesamt]

Stellenplan 2021

1,000

8,500)

2,000

0,750

-~ 7.950,

. 10,250

6,250

18,500,

12,000

53,500(

5,500

14,500

i4u,saﬁ[

Vorjahr

1,000

2,000

1,000

0,750

13,750

9,250

6,250

19,500

12,000

53,500

5,500

14,500

139,000/

mehr/weniger

6,500

1,000 -

-6,000

1,000

1,000

1,500

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Verwaltung]

Stellenplan 2021

Vorjahr

mehr/weniger

- néchrichtlicher Teil

Vorjahr

‘mehr/weniger

Einrichtungen

Stelletiplan 2021

1,000

8,500

2,000

0,750

7,750

10,250

6,250

18,500

12,000

53,500

3,500

14,500

140,500

und Betriebe

Vorjahr -

1,000

2,000

1,000

(4,750

13,750

9,250

.6,250

19,500

12,000

53,500

5,500,

14,500

139,000]

mehr/weniger

1,000

-6,000

1000

-1,000

1,500,

6,500f

nachricktlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger




' ZIELVORGABEN UND ZIELERREICHUNG - ANLAGE 12.1

Zielvorqaben ngéiB § 1"]_ Abs. 4 GstG

Der Rahmenplan zur Frauenférderung soll fiir die jeweiligen Einzelfra‘uenférderplé-'
ne Zielvorgaben fir diejenigen Besoldungs-, Vergltungs- und Lohngruppen enthal-
ten, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

ERILAUTERUNGEN ZU DEN ZIELVORGABEN :

GemaR § 11 Abs. 4 GstG soll das Mindestziel des jeweiligen Planungszeitraumes ein
Frauenanteil sein, der dem Anteil der nachst niedrigeren Besoldungs-, Vergiitungs-
und Lohngruppe entspricht. Der Gesetzgeber ist dabei davon ausgegangen, dass
- der Frauenanteil bei steigender Tarifgruppe stets niedriger wird- hieraus ergébe sich
eine einfache mathematische Berechnung. - : : o

Bei der Hansestadt' Lilbeck ergibt sich- diese Situation jedoch nicht durchgangig bei
allen Tarifgruppen. Es haben sich daher zur Findung der Zielvorgabe folgende drei
Verfahrensweisen ergeben: :

a) Der Frauenanteil in der nichst niedrigeren Tarif- und Besoldungsgruppe ist
gréBer als der in der zu iiberpriifenden Gruppe, aber kleiner als 50% o
Als Zielvorgabe wird der Prozentsatz der nachst niedrigeren Tarifgruppe festge-
legt (= Regelfall gemaR Gleichstellungsgesetz). - :

b) Der Frauenanteil in der nichst niedrigeren Tarif- und Besoldungsgruppe ist
' kleiner als der Frauenanteil in der zu Gberpriifenden Gruppe, in beiden’

Gruppen aber unter 50%. .

Das gesetzliche Mindestziel ist damit erreicht. Als Zielvorgabe wird eine pauscha-
. le Erhdhung des Frauenanteils um 5% festgelegt. )

c) Der Frauenanteil in der nichst niedrigeren Tarif- und Besoldungsgruppe
betriigt oder iibersteigt 50% | ! |
in diesem Fall wird als Zielvorgabe 50% fesigelegt. Dies entspricht dem obersten
Ziel der Hansestadt Lubeck, einen mindestens 50%-igen Anteil von Frauen in al-
len Tarifgruppen zu erreichen. - '

Anhand der sich hieraus 'e'rgebendenprozentua!en Zielvorgaben wird 'di_e Anzahl
der einzustellenden Frauen pro Besoldungs-/Entgeltgruppe ermittelt.



Meldebogen Rahmenplan zur Frauenférderung durch Dienststellen der HL

Unterreprasentanzen von Frauen und Zielvorgaben 2022

Anlage 12.2

2019 Ziel fur 2022

Besoldunasarubne BBes Anzahl Frauenanteil | Frauenanteil ::zz::tl

gsgripp Beschiftigte | in Prozent in Prozent ’

Frauen

A12 1 0,00 50,00 0,5
Entgeltgruppe TV6D
EG 11 6 33,33 50,00 1
EG 12 1 0,00 50,00 0,5

Verdeutlichung der gravierenden Problemfelder

In der Besoldungsgruppe A12 betragt die Frauenquote null Pozent .In der
Entgeltsgruppe 11 betragt die Frauenquote 33,33 Prozent und in der Entgeltsgruppe 12
null Prozent.

Handlungsfelder und MaBnahmen bis 2020

Bis Ende 2022 wird ein Stelleninhaber EG 11 ausscheiden.Die weiteren Stelleninhaber
der Entgeltsgruppe 11 und der Stelleninhaber A12 werden nicht ausscheiden.

Bei Ausscheiden der Stelleninhaber soll der Frauenanteil durch gezielte Stellen-
ausschreibungen und Ansprache von Frauen erhdht werden.



L olos

z 2 1828 0908 GZ'861 gz'zel 00061  [00°9L 16°Gv 16'SYL 006l |00°Z0L Jwesen
0528 0528 00°Z 000 000 00°Z 008 000 000 008 vid
00004 00004 00T 000 000 00T 00T 000 000 00z €l d
sz'l8 9608 9.2l 9.0 00°} 00Zh 9.'GL 9.0 00°} 00°G1 [
00°k |00 9el8 12°8L €9°LL €9'GE 00%S |00y €9'86 €988 0086|0009 Ld
£€°€6 16°06 000} 00°Z 00°}1 00°€ 00°}1 00°Z 0041 00 9d
00°k |00 (%7 9€08 9888 988 00'¥zL |00k 85011 856 00'6vL  |00°El sd
n S ] ) d ) N 7] 1 X 1 B) 4 3 a ) El v
(39puniabyne) %S "PUlW Uanely (sev1zedeyjeuosiad) (0+8):001X(9+4)
Y "mzq jejzdeyjeuosiad ‘ylaib addnig--j619p % Ul jwesabsul 3:00L X1
Mundyez uaneiq Jyo1u | aqebioA|a1Zz ablipajujsyseu |19jue| uaneldjwesabsu| a)biyeyosag % Ul|H+4 1e31zedey) |oA}19zs)iaqly |usuoslad ey |a+9 1enzede)) |oA)19ZS)I90lY |UBUOSIDd ayesy addnib
.w«mw:_._:ﬁﬁ_nm%x apusa|yaj||yezuy 1op dizulid Sep UJajos||yezuy-uanelq puaydsaidsjua ajqnepnag UOA uaneld|"zedejuanely -leuosiad ayenyaz|ia -sbejzuen -leuosiad ayenyaz|ial -sbejzueg -sbunnbisp
Z 101z 11912 youyoeu uanei4q uoAep
( 3suaipabalyd wi aybiyeyosag )d addnibyue) Jap ajbijeyossag
uejdiapiojuanel

1'¢'Z) 9bejuy

dJ eddniByie] p aiByeyose

6L0Z°2L'LE 9sAjeue)s|
:wm::uso_._:_wcwcc_._o_cwm




L oS

00°08 00°08 0z 0 0 0z [ 0 0 [ ywesa

0008 0008 0002 000 000 0002 0052 000 000 0052
n s ] ) d o N ] B M 1 H 9 4 3 a fo) ] v

(3apunuabyne) %S "PulW uaneiy (3enzedeyjeuosiad) (0+8):001X(9+4)
-y *mzq |- jeyzdeyjeuosiad ‘WYiaib addni9-16197 % Ul Jwesabsul 3:00L X1
»undyiez uaneuaq yo1u | aqebioAjaIZz abLipalujsyoeu |19jue| uanei jwesabsu| 9)B1yeyoseg % Ul|H+4 1e}1zede) |oA}19zZs)1agly |uduosiad a)jesy |g+9 1eyzede)] |OA}19ZS)I90IY |UBUOSIDd ayey addnib
_wamw:__cﬁm«_uwamz apua|yaj|jyezuy|sap dizulld Sep ulajos||yezuy ruanei4 puaysaidsjue ajqnepnag UOA uaneu|-zedeyuanely -leuosiad ayenazyiel -sbejzuen -leuosiad ayenjyaziel -sBejzueg -sbuninbiap
zZle1Zz 1191 yolyoLyseu uaneuq uoAep jwesabsul ajbnyeyosag

apuapjignzsny

uejdiapigjuanel

6L0Z°Z1°1L€ ashjeue)s)
z'¢'z) abejuy
:0@:3”——._0_._:_&:&::_._0_:&%

spuapiianzsny.



L oles

aojAlassuonesiueBiQ pun-jeuosiad usp yainp usqebioaiz (.

000 000 0 0 0 0 P 0 000 00°} ywesa
000 000
000 000 000 000 000 000 00} 000 000 00} [4%7
jsualq ‘yab
n s ] ) d o N ] b 1 H 9 4 3 a ] v
(3apunuabyne) %S "PulW uaneiy (3enzedeyjeuosiad) (0+8):001X(9+4)
-y *mzq |- jeyzdeyjeuosiad ‘WYiaib addni9-16197 % Ul Jwesabsul 3:00L X1
»undyiez uaneuaq Yyo1u | aqebioAjaIz abLipalujsyoeu |19jue|uanel jwesabsu| a)B1yeyoseg % Ul|H+4 1e}1zede) |oA}19ZSs)1agly |uduoslad a)jesy |g+9 Jeyzede)] |0A}19ZS)I90IY |UBUOSIDd ayey addnib
_wumw:__cﬁm«_uwamz apua|yaj|jyezuy|sap dizulld Sep ulajos||yezuy ruanei4 puaysaidsjue ajqnepnag UOA uaneu|-zedeyuanely -leuosiad ayenyaziel -sbejzuen -leuosiad ayenjyaziiel -sBejzuegsbunpjosag

€¢'zL abejuy

(zP1z

G111z

TEETER

uanely UoAep

jwesabsul ajbnjeyosag

uejdiopigjuanes

auweeg

9jweag pun uauupweag

6L02°Z1L°LE asAjeue)s)

uabunjysuudUaUUIOIUAG




L olos

14 14 8.'G8 Lv'z8 80°LSL 80'8LL 00°09} 00'ce ee'esl €£'szl 00'0LL 00'GS jwesan
000 000 000 000 000 000 00°'L 00'0 00'0 00°'L zi
€€'ee €€'ee 00'c 00'0 00'0 00'c 00'9 00'0 00'0 00'9 27
19'99 0619 se'e sl 00z 00z sz's szl 00'c 00'y a6
£€'e8 1¥'18 8€'y 8¢€'0 00°'L 00'y 8€'S 8¢€'0 00°'L 00°'s e6
0008 €€'€L 0S's 0s'e 009 00z 0S'L 0S'e 00'9 00'y 8
00°00} 00°004 68'c 68'C 00's 00°'L 68'c 68'C 00's 00°'L 9
0529 §9'.S szl STy 00°L 00'8 sz'ie 1474 00°L 00°LL S
00'c 00'c 65'0L ¥1'G9 6E'VL 6€£'6 00°L 00's 68°'LC 68'clL 00'6 00'8 €
00'L 00'L 0.'96 25'96 G2'69 §2'29 00°'L8 00°L SL'LL S.'%9 00'v8 00°L ne
00°'L 00°'L 9¢£'68 82'06 11'0€ 11'82 00'07 00'c Zr'ee v'Le 00'Sy 00'c 4
00001 00001 009 009 00°'bL 000 00'9 00'9 00'LL 00'0 3
1 S o o] d [o] N N 1 A | 9 El 3 a -] v
(1opuniabyne) %S "PuUlW uanely (3enzedeyjeuosiad) (o+8):001x(9+4)
Y "mzq deyjeuosiad ‘Y1oi6 addnig--j619p % U1 jwesabsul 3:00L X1
»undyiez uanely 1yo1u | aqebionjalz ablpajujsyseu |19jue|uanel jwesabsu| 9)B1yjeyosag % Ul|H+4 Jeyzedey| JoA1azs)aquy (uauosiad ajjeuy |a+9 1edzede |oA}I9ZS)IaqIY [UBUOSIad ayyey addnib
.w«mw:__:ﬁ Jizedey] apuajyay||yezuy|Jop dizulid Sep uJajos||yezuy ruaneld pusydsaidsjua|  ajqnenag UOA uanei|-zedeyuanesy -Jeuosiad ayeay)az|iaL -sbejzuen -Jeuosiad ayeay)az|iaL -sbejzuen|  -sjjebjug
Zeiz 1 1e1Z ysa1pysydEU uaneij uoAep jwesabsul a)bneyssag
oAl a1biyeyaseg

¥'¢'zZL abejuy

uejdiapagjuanesy

QoAL sibeseg

61°21°LE osheuess|

uaBunjysuuBUBUULIOIUSS




Anlage 12.4
- Handlungsfeld Iil: |
Berufsorientierung, Ausbiidung und Nachwuchsfdrderung

 Um dem Fachkraftemangel in der Pflege entgegenzuwirken, haben die
SeniorinnenEinrichtung der Hansestadt Libeck im April 2019, in Zusammenarbeit mit der
Agentur fir Arbeit, mit sechs Teilnehmern die Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfieger
im Rahmen von WeGeBau gestartet. Ein weiterer Kurs startete am 01.10.2019, mit SIeben
Auszubildenden, fir den Beruf Altenpfleger in. :

In 2019 haben die SentorlnnenEmr:chtungen an sechs Messen, mit eigenen Sténden,
-teilgenommen. Auf diesen Messen wurde auf die Ausbildung zur Altenpflegerin/zum _
Altenpfieger, bei den SeniorinnenEinrichtungen, aufmerksam gemacht. Weiterhin wurde. (ber
die Generalistik, ab 01.01.2020, informiert und Gber die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum
Pflegefachmann berichtet. Die Messen wurden weiterhin genutzt, um in Zusammenarbeit mit
Schulen, Frauen und Manner fiir den Beruf zur Plegefachfrau/zum Pflegefachmann zu
gewinnen. Die SeniorinnenEinrichtungen streben weiterhin an, jahrlich mindestens acht
Auszubildende, fir den Beruf zur Pflegefachfrau/zum F‘fiegefachmann einzustelien.

In allen Einrichtungen der SenlorinnenElnrlchtungen werden regelmal&ug Schuiprakt[kas ‘
‘angeboten und durchgefihrt.

Weiterhin werden junge und motivierte Fachkrafte als Mentoren ausgebildet und laufend
fortgebildet um die Nachwuchskrafte bei den SeniorinnenEinrichtungen optimal zu férdern,
zu begleiten und junge Menschen fur den Beruf in der Pflege zu begelstern

Durch den Springerpool bei den SeniorlnnenEinrichtungen wird jungen Mittern der
Wiedereinstieg ins Berufsleben erleichtert, da man die Einsatzzeiten den Méglichkeiten der
Mitarbeiter:innen besser anpassen- und Wunsch-Arbeitszeiten berucksichtigen kann (WAZ,
Wochenenddienst etc.).



Gesamtiibersicht

Anlage 12.5

2017

- : 2019
Beschiftigte . _ ' ' . ) . S
N Frauen % . Méi_n'ner % - | Gesamt | Frauen % | Manner % Gesamt
Be-scihaftigtenzahl" 478 842 | . 90 15,8 568 463 | 854 79 14,6 542
davon: _ . _ ‘
 Fuhrungskrafte o 00 [0 00 | 0 o | 00 o 00| o
Stellvertr. Fuhrungskrafe | 0 i 00 1§00 |24 ] o | 00 1 0,0 1
. B an - - ‘ - - - - - l . -
eschaftigte in gewerblich 6 37,5 10 62,5 16 6 | 429 8 57,1 14
technischen Berufen ' _ , _
Teilzeitbeschaftigte 344 | 898 39 10,2 383 318 91,4 30 8.6 348
Beurlaubte im Sonder- und. & 75.0 5 25,0 8 21 100,0 0 0.0 - 2

Erziehungsuriaub

1Setzt sich zusammen aus dem Stamhwpersdnal Auszubildenden und Beurlaubten -

2 Fuhrungskrafte, die direkt unter den Fachberelchsleltungen stehen und deren Stellvertreterlnnen =

ohne Reinigungskrafte und Kuchenpersonal
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