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Austauschvorlage zur VO/2020/08937

Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft
der Hansestadt Liibeck

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
25.06.2020 Burgerschaft der Hansestadt Liibeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die 11. Anderung der Entgeltordnung vom 28.02.05 in der Fassung des 10. Nachtrages vom
12.12.2016 wird fur das Kindergartenjahr 2020/2021 gemal der Anlage 3 beschlossen
Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen Ergebnis

1.210 — Haushalt und Steuerung Zustimmung

1.300 — Recht (hinsichtlich der Entgeltordnung | Keine rechtlichen Bedenken
1.160 — Frauenblro Kenntnisnahme

4.041.3 — Finanzielle Férderung der Kinderta- | Zustimmung
geseinrichtungen
4.511 - Elternbeirate der 28 Kindertagesein- Anlage 4, 4a, 4b, 4c, 4d
richtungen

Stadtelternvertretung Anlage 5
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein- Begrindung:
Anpassung erfolgt aufgrund gesetzlicher
Anderungen.
Die Malinahme ist: neu
freiwillig
X | vorgeschrieben durch:

Anderung Kindertagesstattengesetz und
Einfuhrung KiTa-Reform-Gesetz

Finanzielle Auswirkungen: X | Ja (Anlage 1)
Nein
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Auswirkung auf den Klimaschutz: X | Nein
Ja — Begrindung:

Begrindung der Nichtoffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:
Begriindung zur Anderung der Entgeltordnung - Siehe Anlage 2

Der Austauschvorlage wurden die nachgereichten Stellungnahmen und die aktuellen Fas-
sungen der Synopse und der Begriindung beigefigt.

Die Ziffer 2.1 der Entgeltordnung wird dahingehend korrigiert, dass es keine Jahresvertrage
mehr gibt. Die Betreuungsvertrage werden nur noch fir die jeweilige Betreuungsform ge-
schlossen.

Bei dem Betreuungsentgelt fir die Hortbetreuung wurde nur die tagliche Betreuungszeit be-
rechnet. Hinzugerechnet werden jetzt 2 Stunden/wéchentlich als Ausgleich fir die zusatzli-
che Betreuungszeit wahrend der Schulferien.

Anlagen:

1.finanzielle Auswirkung, 2.Begriindung, 3. Synopse, 4. Stellungnahmen der 28 Beirate der
Stadtischen Kindertageseinrichtungen, 5. Stellungnahme der Stadtelternvertretung

Senatorin Kathrin Weiher
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Bereich: 4.511
Produkt: 365002.000

Anlage zur Vorlage vom 18.05.2020

VO-Nr.: 2020/08937

Anlage 1

2. Verfahrenstubersicht — Finanzielle Auswirkungen KONSUMTIV
Finanzielle
Auswirkungen in € 2020 2021 2022 2023
Ertrage 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00
Aufwendungen -340.000,00 -340.000,00 -340.000,00 -340.000,00
Saldo Ergebnisplan 0,00 0,00 0,00 0,00
Einzahlungen
Auszahlungen -311.000,00 -311.000,00 -311.000,00 -311.000,00
Saldo Finanzplan -311.000,00 -311.000,00 -311.000,00 -311.000,00
2020 Ergebnisplan Finanzplan
Mittel veranschlagt X X Ergebnisplan Finanzplan
Zusétzl. zu ordnen Gesamtlaufzeit | Gesamtlaufzeit
Haushaltsbelastend
Haushaltsentlastend
Haushaltsneutral X X X X
Haushaltsjahr Produktsachkonten Ergebnisplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
2020
(Minder)
Ertrage:
(Mehr)
Ertrage:
(Mehr) 365002 000.481190 |Betreuung in 340.000,00
Ertrage: Kindertageseinrichtungen
Ertrage unterj.innerst.
Verrechnungen
(Minder)
Aufwendungen:
(Mehr)
Aufwendungen:
(Mehr)
Aufwendungen:
(Mehr) 365002 000.50xxxxx |Betreuung in 265.500,00
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
Personalaufwendungen
(Mehr) 365002 000.5241004 |Betreuung in 4.000,00
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
So.Bewirtschaftsk.d.Grst.
(Mehr) 365002 000.5271015 |Betreuung in 13.500,00]
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
Bes.VwAufw. KiTa
Convenience
(Mehr) 365002 000.5291000 |Betreuung in 28.000,00
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
Aufw.f. sonst.
Dienstleistungen
(Mehr) 365002 000.5811020 |Betreuung in 29.000,00
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
Aufw. ILA Nebenkosten
GMHL
Saldo Ergebnisplan 0,00 |
Produktsachkonten Finanzplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder)
Einzahlungen:
(Mehr)
Einzahlungen:
(Minder)
Auszahlungen:
(Mehr)
Auszahlungen:
(Mehr) 365002 000.70xxxxx |Betreuung in 265.500,00
Auszahlungen: Kindertageseinrichtungen
Personalauszahlungen
(Mehr) 365002 000.7241004 |Betreuung in 4.000,00
Auszahlungen: Kindertageseinrichtungen
So.Bewirtschaftsk.d.Grst.
(Mehr) 365002 000.7271015 |Betreuung in 13.500,00]
Auszahlungen: Kindertageseinrichtungen
AZ Bes.VwAufw. KiTa
Convenience
(Mehr) 365002 000.7291000 |Betreuung in 28.000,00
Auszahlungen: Kindertageseinrichtungen
AZ fur sonstige
Dienstleistungen
Saldo Finanzplan 311.000,00




Anlage 2

Begriindung
Aufgrund

» des neuen Gesetzes zur Starkung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung und zur
finanziellen Entlastung von Familien und Kommunen (KiTa- Reform- Gesetz) vom
12.12.2019, Erganzt um die Anderung des Kindertagesstattengesetzes

» des Burgerschaftsbeschlusses vom 30.11.2017 zur Reduzierung der Schlie3zeiten
von 30 Tagen auf hdchstens 20 Tage, erganzt durch den Birgerschaftsbeschluss
vom 27.09.2018

» des durchgehenden Betreuungsanspruch gem. § 22a Absatz 2, Satz 2 SGB VIII
i.V.m. 8§ 24 Absatz 3 und Absatz 4 SGB VIII bis zum Schuleintritt

sind Anderungen der Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen in stadtischer
Tragerschaft notwendig geworden.

1. Begrindung fir die Veréanderung der Entgelte und der SchlieBungszeiten in den
Kindertageseinrichtungen

1.1 Veranderungen der Entgelte

Die Berechnungen der Elternbeitrage werden in dem neuen KiTa-Reform-Gesetz im § 31 klar
geregelt:
,Die zu entrichtenden Elternbeitrage dirfen monatlich
1. 7,21 Euro fur Kinder, die das dritte Lebensjahr zu Beginn des Monats noch nicht
vollendet haben, und
2. 5,66 Euro fur altere Kinder.
pro wochentlicher Betreuungsstunde nicht Ubersteigen.”
Somit muss die Entgeltordnung in den Punkten 3 und 4 entsprechend zum neuen
Kindergartenjahr 2020/2021 angepasst werden.
Die finanziellen Auswirkungen werden im Pkt. 2 der Begriindung genauer erlautert.

1.2 Veranderungen der SchlieRungszeiten

In dem neuen KiTa-Reform-Gesetz werden im § 22 die Schlie3zeiten wie folgt definiert:
,Die planméaRigen Schlie3zeiten der Gruppe durfen 20 Tage im Kalenderjahr, davon héchstens
drei Tage aul3erhalb der Schulferien in Schleswig-Holstein, nicht tbersteigen. Schliel3zeiten fir
eine langere Zeitspanne als drei Wochen sind unzulassig. Abweichend von Satz 1 sind
Schlie3zeiten von bis zu 30 Tagen zulassig, wenn

1. die Einrichtungen nicht mehr als drei Gruppen hat oder

2. wahrend der Schliel3zeit eine Forderung der Kinder in einer anderen Gruppe der

Einrichtung sichergestellt ist.”

Weiterhin hat eine Lubecker Elterninitiative sich fir eine Reduzierung der Schliel3zeiten aller
Kindertageseinrichtungen auf 20 Tage eingesetzt. Hintergrund der Forderung ist eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, denn nicht alle berufstatigen Eltern haben einen
Urlaubsanspruch von 30 Tagen. Ein entsprechender Antrag der SPD, GAL und Bu90/DIE
GRUNEN wurden zur Birgerschaftssitzung am 30.11.2017 eingebracht, beschlossen und im
Kalenderjahr 2019 umgesetzt.
Somit bietet der Bereich 4.511 Stadtische Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der
Hansestadt Liibeck als Schlief3zeiten bis zu 20 Betriebstagen (einschlief3lich 24.12. und 31.12.
des Jahres) pro Kalenderjahr, davon maximal 3 Tage aul3erhalb der Schulferien in Schleswig-
Holstein an.



2. Finanzielle Auswirkungen

Die Erhebung der Elternbeitrage so wie die Forderséatze zur Finanzierung der
Kindertageseinrichtungen werden im KiTa-Reform-Gesetz vom 12.12.2019 im Teil 4 830 +831
und Teil 5 § 36-42 und durch die Anderung des §25 Kindertagesstattengesetz geregelt.

Das hat zur Folge, dass die Entgelte zum neuen Kindergartenjahr 2020/2021 nach dem Gesetz
neu berechnet und angepasst werden muissen (siehe Anlage 3 Synopse).

Hier ist festzustellen, dass die bereits vorhandenen Entgelte durch die Neuberechnung sich
Uberwiegend verringern. Bei den Krippenkindern ganztags und im Elementarbereich ganztags
wuirde es nach der neuen Berechnung zu geringen Erh6hungen der Elternbeitrdge kommen.
Diese mussten pro Jahr bis zu 3% bis zur Erreichung der gesetzlichen Hochstgrenze im
Rahmen der Haushaltskonsolidierung angepasst werden.

Auf Grund der politischen Brisanz und zur Entlastung der Eltern werden hier die Elternbeitrage
nicht erhoht.

Somit ist mit geringen Mindereinnahmen zu rechnen, die von Seitens der Kommune
ausgeglichen werden.

Durch die Veranderungen der neu geregelten SchlieBungstage ergeben sich fur den Bereich
4.511 Stadtische Kindertageseinrichtungen Mehraufwendungen durch erhdéhte Personalkosten,
Sachkosten (z.B. Reinigungsmittel, Verpflegung, Beschaftigungsmaterial) und Aufwendungen
ILA Nebenkosten GmHL. Diese werden in der Vorlage Finanzielle Auswirkungen dargestellt.
Anzumerken ist, dass die Veranderung der Schlie3zeiten schon seit dem Haushaltsjahr 2019 in
den einzelnen Einrichtungen in der Tragerschaft der Hansestadt Libeck praktiziert werden und
die Mehrausgaben in der Haushaltplanung seit 2019 bericksichtigt sind.

Der ermittelte Kostendeckungsgrad laut der Haushaltsplanung fur das Haushaltsjahr 2020 in
Hohe von 69 % und fir das Haushaltsjahr 2021 72% werden sich durch die zu erwartenden
geringen Minderertrége nicht verschlechtern.

3. Anderungen

Alle Anderungen sind aus der in Anlage 3 aufgefiihrten Synopse durch Hervorhebungen
ersichtlich. Es handelt sich dabei um folgende Anderungen:

Ziffer 2:

Der Punkt 2.1 wurde um die Séatze ,Im Jahr der Einschulung endet der Vertrag mit Ablauf des
Tages vor der Einschulung (Punkt 6.2. gilt entsprechend) . Eine vorzeitige Kuindigung ist nach
Ziffer 14.02 moglich.” erganzt.

Hier wird das Vertragsende beim Ubergang von Kita zur Schule konkretisiert hervorgehoben.
Der Satz ,Wenn nicht anders vereinbart, wird der Betreuungsvertrag fur ein

Kindergartenjahr abgeschlossen” entfallt. Im Zusammenhang mit der Betreuung bis zum 1.
Schultag und der geanderten Kindigungsmaoglichkeiten gem. Punkt 14 der Entgeltordnung sind
Jahresvertrage nicht mehr erforderlich. Die Betreuungsvertrage werden nur noch fur die
jeweilige Betreuungsform geschlossen.

Ziffer 3:

In Anlage 3 unter Ziffer 3.1. sind die veranderten Entgelte und deren Berechnung gemalf des
KiTa-Reform-Gesetzes ab dem 01.08.2020 aufgefiihrt und wird wie folgt ergénzt:

¢ und h) Mo-Do 7.30-16.00 Uhr, Fr 7.30-14.00 Uhr

d und i) Mo-Fr 7.30-16.00 Uhr

e, h, i und j) Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz

Ziffer 4.

4.1 a und b) Durch die Einfihrung der veranderten Schliel3ungstage wird die Kalkulation des
Bekostigungsentgeltes in den Kindertageseinrichtungen auf 12 Monate (vorher 11 Monate)
berechnet.



Daher wird der Punkt 4.1 a um den Satz ,Das Verpflegungsgeld berechnet sich auf 12 Monate.”
Ergéanzt.
Der Punkt 4.3 entfallt.

Ziffer 5:

Die Antragstellung auf Ermafigung des Bekdstigungsgeldes von 1Euro Eigenanteil fur
Anspruchsberechtigte des Bildungspaketes fallt aufgrund des ,Starke-Familien-Gesetzes" weg.
Ziffer 6:

Auf Grund der Veranderung der SchlieBungszeiten muss der Punkt 6 zur Aufnahme des Kindes
wie folgt angepasst werden:

6.1 Die Aufnahme des Kindes erfolgt mit dem im Betreuungsvertrag festgelegten
Aufnahmedatum.

6.2 Erfolgt die Aufnahme bis einschlief3lich 15.des Monats, so ist die volle Monatsgebuhr fallig,
bei spaterer Aufnahme wird der halbe Monatsbetrag erhoben.

Ziffer 7:

Durch den Burgerschaftsbeschluss vom 30.11.2017 und dem KiTa-Reform-Gesetz vom
12.12.2019 reduzieren sich die geschlossenen Betriebstage in den Kindertageseinrichtungen
von 30 auf 20 Betriebstage pro Kalenderjahr (einschlie3lich der 24.12. und 31.12. des Jahres),
davon maximal 3 Tage aul3erhalb der Schulferien in Schleswig-Holstein.

Hierzu siehe Nr.1.2 der Begrindung.

Ziffer 8:

Der Hinweis auf Ziff. 4.3. fallt weg.

Sollte der Urlaub der Erziehungsberechtigten nicht mit der Schlie3zeit der
Kindertageseinrichtung Ubereinstimmen, dann gewéhrleistet die Hansestadt Lubeck eine
Kindertagesbetreuung mit Absprache in einer anderen Einrichtung. Die Erholungszeit fir die
Kinder ist dann zu einem anderen Zeitpunkt zu wahlen.

Ziffer 11:
Die Geschwisterermafligung wird in der Sozialstaffelsatzung der Hansestadt Libeck geregelt.
Siehe dazu Pkt. 8 der Anlage 3 (Synopse).

Ziffer 14:

Die Kiundigung eines Betreuungsvertrages durch die Personensorgeberechtigten musste wie
folgt neu definiert werden:

14.2 Der Satz entfallt

Die Kundigung ist durch die Personensorgeberechtigten bis zum 10. eines Monats zum Ende
das laufenden Monats zu erklaren.

Ziffer 15:
Der Satz entfallt, da es keine Probenzeiten mehr gibt.

Ziffer 16:

Bei dem Punkt 16 der Entgeltordnung wird definiert, dass nur aus wichtigen Griinden von
Seiten der Kindertageseinrichtung der Hansestadt Libeck ein Kind gekindigt werden darf.
Der Grund muss schriftlich mitgeteilt werden.

Weiterhin wird angefligt, dass aus dem Grund des Wegzuges des Kindes aus der
Standortgemeinde das Betreuungsverhaltnis nicht beendet und eine Verlangerung des
Betreuungsvertrages nicht abgelehnt werden darf.

Ziffer 19:
Die geénderte Entgeltordnung tritt zum 01.08.2020 in Kraft.



Redaktionelle Anderungen:
- 4.1. Satz entfallt und 4.2. aus c wird b
- 7.und 10.3 Die Wérter Getrank und Bekdstigung werden ersetzt durch Verpflegung.
- 12. Leiterinnen/Leitern wird gendergerecht umgewandelt in Leitungen
- 17. Satzstelle ,erfolgt auch” wird geéndert in ,kann auch erfolgen*

- 18. Teil des Satzes ,mit Ausnahme der Sonderbetreuungseinrichtungen fur behinderte
Kinder fallt weg.




Bisherige Fassung

Darstellung der geplanten Entgelto  rdnung zum 01.08.2020

ANLAGE 3

geplante Fassung

Entgeltordnung
fur die Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaf t der Hansestadt
Lubeck vom 28.02.05i. d. F. des 10. Nachtages vom 12.12.2016

Entgeltordnung
fur die Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaf
Libeck vom 28.02.05 i. d. F. des 11. Nachtrages vom

t der Hansestadt

Die Burgerschaft der Hansestadt Lubeck hat in Ihrer Sitzung am 24.11.2016
fur den Besuch der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Lubeck folgende
Anderung der Entgeltordnung fiir Kindertagesstatten in der Tragerschaft der
Hansestadt Libeck beschlossen:

Die Burgerschaft der Hansestadt Lubeck hat in Ihrer Sitzung am ............ fur den
Besuch der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Libeck folgende
Anderung der Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen in der
Tragerschaft der Hansestadt Libeck beschlossen:

2. Betreuungsangebote und Betreuungsvertr  ag

1) ziff. 2 der Entgeltordnung wird wie folgt gednd  ert:

2. Betreuungsangebote und Betreuungsve rtrag

2.1 In den Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liubeck werden Kinder
unter 3 Jahren bis max. 14 Jahren betreut und geférdert. Die konkreten
Betreuungsleistungen und -zeiten werden auf der Grundlage dieser
Entgeltordnung durch einen Betreuungsvertrag zwischen der Hansestadt
Libeck und den Personensorgeberechtigten oder sonstigen Vertragspartnern
geregelt. Sie richten sich nach den organisatorischen, personellen und
raumlichen Mdglichkeiten der jeweiligen Kindertageseinrichtung.

Die Betreuungsleistungen erfolgen innerhalb einer in dem Betreuungsvertrag
festgelegten Kernzeit.

Wenn nicht anders vereinbart, wird der Betreuungsvertrag fur ein
Kindergartenjahr abgeschlossen.

Das Kindergartenjahr beginnt am 01. August und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Bei einem Wechsel innerhalb der Betreuungsangebote ist ein neuer
Betreuungsvertrag erforderlich.

Ein Wechsel der Betreuungsangebote wahrend des laufenden
Kindergartenjahres ist nur maglich, wenn ein entsprechender freier Platz zur
Verfligung steht.

2.1 In den Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Lubeck werden Kinder
unter 3 Jahren bis max. 14 Jahren betreut und geférdert. Die konkreten
Betreuungsleistungen und -zeiten werden auf der Grundlage dieser
Entgeltordnung durch einen Betreuungsvertrag zwischen der Hansestadt
Libeck und den Personensorgeberechtigten oder sonstigen Vertragspartnern
geregelt. Sie richten sich nach den organisatorischen, personellen und
raumlichen Mdglichkeiten der jeweiligen Kindertageseinrichtung.

Die Betreuungsleistungen erfolgen innerhalb einer in dem Betreuungsvertrag
festgelegten Kernzeit.

entfallt

Im Jahr der Einschulung endet der Vertrag mit Ablau
Einschulung (Punkt 6.2. gilt entsprechend). Eine vo
nach Ziffer 14.2 mdglich.

Das Kindergartenjahr beginnt am 01. August und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Bei einem Wechsel innerhalb der Betreuungsangebote ist ein neuer
Betreuungsvertrag erforderlich.

Ein Wechsel der Betreuungsangebote wahrend des laufenden
Kindergartenjahres ist nur maglich, wenn ein entsprechender freier Platz zur
Verfligung steht.

f des Tages vor der
rzeitige Kiindigung ist

Seite 1




Darstellung der geplanten Entgeltord

nung zum 01.08.2020

ANLAGE 3

Bisherige Fassung Neue Fassung
2.2 Erweiterte Betreuungsangebote im Sinne dieser Entgeltordnung bedeuten |unverandert
Uber die Kernzeiten hinaus verlangerte Betreuungszeiten. (Kernzeiten - s. dazu
Betreuungsvertrag).
Die erweiterten Halbtagsbetreuungen fir Kinder gem. Ziffer. 3.1 a) und f)
konnen maximal 6 Stunden betragen und enden spatestens um 14 Uhr.

2) Zziff. 3 der Entgeltordnung wird wie folgt ~ geéndert:

3. Entgelt fir die teilweise Deckung der  Personal- und
Sachkosten der padagogischen Betreuung

3. Entgelt fUr die teilweise Deckung der Personal- und

Sachkosten der padagogischen Betr

euung

3.1 Das Entgelt betragt fir die Dauer des Kindergartenjahres:

3.1 Das Entgelt betragt fur die Dauer des Kindergartenjahres:

a) fur Kinder unter 3 Jahren, halbtags

a) fur Kinder unter 3 Jahren, halbtags

(5 Stunden ) monatlich 237 EUR (5 Stunden ) - (7,21€x25h/Woche) monatlich 180,25 EUR
b) fur Kinder unter 3 Jahren, 3-tag b) fur Kinder unter 3 Jahren, ¥s-tag

(6 Stunden) monatlich 263 EUR (6 Stunden) — (7,21€x30h/Woche) monatlich 216,30 EUR
c¢) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags c¢) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags

(durchschnittlich 8 Stunden,6Minuten) monatlich 285 EUR (durchschnittlich 8 Stunden,6Minuten)

Mo —Do 7.30 -16.00 Uhr, Fr 7.30-14.00 Uhr

Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(7,21€x40,5h/Woche)

monatlich 285,00 EUR

monatlich 292,00 EUR

d) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden ,30 Minuten) monatlich 300 EUR

d) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden ,30 Minuten)
Mo — Fr 7.30 — 16.00 Uhr

Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(7,21€x42 5h/Woche)

monatlich 300,00 EUR

monatlich 306,43 EUR

e) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags
(10 Stunden) monatlich 329 EUR

e) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags
(10 Stunden)

Hochstgrenze It. KiTa-Reform Gesetz
(7,21€x50h/Woche)

monatlich 329,00 EUR

monatlich 360,50 EUR
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Bisherige Fassung

nung zum 01.08.2020
ANLAGE 3

Darstellung der geplanten Entgeltord

Neue Fassung

f) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung , halbtags

f) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung , halbtags

(5 Stunden) monatlich 170 EUR (5 Stunden ) — (5,66€x25h/Woche) monatlich 141,50 EUR
g) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ¥ tag g) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ¥ tag
(6 Stunden) monatlich 188 EUR (6 Stunden) —(5,66€x30h/Woche) monatlich 169,80 EUR
h) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags h) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden, 6 Minuten) monatlich 213 EUR (durchschnittlich 8 Stunden, 6 Minuten)
Mo-Do 7.30-16.00 Uhr , Fr 7.30-14.00 Uhr monatlich 213,00 EUR
HoOchstagrenze It. KiTa-Reform Gesetz
(5,66€x40,5h/Woche) monatlich 229,23 EUR
i) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags i) fir Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden, 30 Minuten) monatlich 225 EUR (durchschnittlich 8 Stunden, 30 Minuten)
Mo-Fr 7.30-16.00 Uhr monatlich 225,00 EUR
Hochstagrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(5,66€x42,5h/Woche) monatlich 240,55 EUR
j) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags j) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags
(10 Stunden) monatlich 253 EUR (10 Stunden) monatlich 253,00 EUR

Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(5,66€x50h/Woche)

monatlich 283,00 EUR

k) fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres
(téaglich, ab 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr)
inklusive ganztagiger Ferienbetreuung aul3erhalb

der SchlielBungszeiten der Kindertageseinrichtung  monatlich 141 EUR

k) fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres
(téaglich, ab 12.00 Uhr
Ferienbetreuung)
inklusive ganztagiger Ferienbetreuung auf3erhalb
der SchlieBungszeiten der Kindertageseinrichtung
(5.66€x22h/Woche)

bis 16.00 Uhr, zuzigl. 2 Stunden fur die

monatlich 124,52 EUR

[) erweiterte Betreuungsangebote fiur Kinder unter 3 Jahren,

halbtags ¥z Stunde téglich monatlich 19 EUR

) erweiterte Betreuungsangebote fur Kinder unter 3 Jahren,
halbtags ¥z Stunde téglich

(7,21€x2,5h/Woche) monatlich 18,00 EUR
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Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020

ANLAGE 3

Bisherige Fassung Neue Fassung
m) erweiterte Betreuungsangebote fur Kinder ab 3 Jahren unverandert

bis zur Einschulung, halbtags und

fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung

des 14. Lebensjahres pro ¥z Stunde taglich monatlich 14 EUR
3.2 Wird die vereinbarte Betreuungsleistung nicht in Anspruch genommen, ist |unverandert
das Entgelt fur die padagogische Betreuung (teilweise Deckung der Personal-
und Sachkosten) dennoch zu entrichten.
3.3 Kommt die Hansestadt Libeck uber die Regelung in Ziff. 8 hinaus, aus unverandert
von ihr zu vertretenden Griinden, ihrem Betreuungsauftrag gem. Ziff.3.1 a bis
3.1m nicht nach, wird das Entgelt fir den Zeitraum der Nichtleistung erstattet
(Betrage unter 2 EURO werden nicht erstattet).

3) Ziff. 4 der Entgeltordnung wird wie folgt ged  ndert:
4. Monatliches Entgelt fur Getrank und Be  kdstigung 4. Monatliches Entgelt fir Getrank und Bekd  stigung

4.1 Das monatliche Entgelt wird in allen Einrichtungen wie folgt erhoben

4.1 Das monatliche Entgelt wird in allen Einrichtungen wie folgt erhoben

a) Fur das Getrank 9,50 EUR
das Entgelt fir das Getrank ist bei allen Betreuungsangeboten in jedem
Fall zu entrichten.

entfallt

b) Fur das Mittagessen einschlie3lich Getrank 57,00 EUR
In Ganztageseinrichtungen ist bei einer Betreuung tiber 12.30 Uhr hinaus
ein Mittagessen in Anspruch zu nehmen, Einzelabsprachen innerhalb der
Einrichtungen sind mdglich.

monatlich 52,25 EUR

—_—_—]—

a) Fur Verpflegung

In Ganztageseinrichtungen ist bei einer Betreuung tber 12.30 Uhr hinaus
ein Mittagessen in Anspruch zu nehmen, Einzelabsprachen innerhalb der
Einrichtungen sind mdglich.

Das Verpflegungsgeld berechnet sich auf 12 Monate.

c¢) Eine tageweise Inanspruchnahme des Mittagessens ist méglich

das Entgelt fir das Mittagessen betragt taglich 5,00 EUR

b) Eine tageweise Inanspruchnahme des Mittagessens ist moglich
das Entgelt fir das Mittagessen betragt taglich 5,00 EUR

4.2 Ist ein Kind durchgehend langer als an 20 Betriebstagen entschuldigt
abwesend, wird fur die gesamte Zeit der Abwesenheit das Entgelt nach Ziff. 4
a — 4 c nicht erhoben, ansonsten sind Erstattungen von Bekdstigungsentgelten
bei Fehltagen ausgeschlossen.

4.2 Ist ein Kind durchgehend langer als an 20 Betriebstagen entschuldigt
abwesend, wird fUr die gesamte Zeit der Abwesenheit das Entgelt nach Ziff. 4 a
— 4 b nicht erhoben, ansonsten sind Erstattungen von Bekostigungsentgelten
bei Fehltagen ausgeschlossen.
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Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020

ANLAGE 3
Bisherige Fassung Neue Fassung
4.3 Im Monat Juli wird zur Abgeltung aller Schliel3ungszeiten das Entgelt fur entfallt
die Bekostigung nicht erhoben.
Im Falle der Inanspruchnahme einer Betreuung nach Ziff. 8 ist auch im Juli das
Entgelt fur die Bekostigung zu entrichten.O
4) Ziff. 5 der Entgeltordnung wird wie folgt geand  ert:
5. ErmaRigtes Entgelt flr Bekdstigung 5. ErmaRigtes Entgelt fir Bekdstigung

Anspruchsberechtigte des Bildungspaketes (Leistungen zur Bildung und Anspruchsberechtigte des Bildungspaketes (Leistungen zur Bildung und
Teilhabe) sind Personen, die folgende Leistungen beziehen: Teilhabe) sind Personen, die folgende Leistungen beziehen:

- Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld nach dem SGB I - Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld nach dem SGB II

- Sozialhilfe nach dem SGB XII - Sozialhilfe nach dem SGB XII

- Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) - Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)

- Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz (WoGG) . - Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz (WoGG).

Diese tragen nach Antragstellung einen Eigenanteil zum Bekdstigungsentgelt | Absatz entfallt
in Hohe von einem Euro je Tag. Bei durchschnittlich 20 Mittagessen im Monat
wird der Eigenanteil pauschal mit 20,00 Euro je Monat erhoben.

5) Zziff. 6 der Entgeltordnung wird wie folgt gea  ndert:

6. Aufnahme des Kindes 6. Aufnahme des Kindes

6.1 Die Aufnahme des Kindes erfolgt grundsatzlich fir die Dauer eines Jahres |6.1 Die Aufnahme des Kindes erfolgt mit dem im Betreuungsvertrag
und zu Beginn des Kindergartenjahres (1. August bis 31. Juli des Folgejahres). | festgelegten Aufnahmedatum

6.2 Erfolgt die Aufnahme innerhalb eines laufenden Monats, so ist nur das 6.2 Erfolgt die Aufnahme bis einschlieRlich 15.des Monats, so ist die volle

anteilig auf den Monat entfallende Entgelt fir die teilweise Deckung der Monatsgebuihr féallig, bei spaterer Aufnahme wird der halbe Monatsbetrag

Personal- und Sachkosten der padagogischen Betreuung und der Sachkosten |erhoben.
fur Getrank und Bekdstigung zu entrichten.
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Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020
ANLAGE 3

Bisherige Fassung Neue Fassung

6) Zziff. 7 der Entgeltordnung wird wie folgt ge  andert :

7.Schlie3ung der Einrichtungen 7.Schliel3ung der Einrichtungen

Die Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liubeck werden im Laufe eines | Die SchlieRzeiten der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liubeck
Kalenderjahres an bis zu 30 Betriebstagen geschlossen (z.B. Urlaubszeiten betragen bis zu 20 Betriebstage (einschlieRlich 24.  12. und 31.12. des

des Personals, Fort- und Weiterbildungsmafinahmen). Ein Anspruch auf Jahres) pro Kalenderjahr, davon maximal 3 Tage auRe rhalb der
Erstattung des Entgelts fur die teilweise Deckung der Personal- und Schulferien in Schleswig-Holstein. _ Ein Anspruch auf Erstattung des
Sachkosten der padagogischen Betreuung und der Sachkosten des Entgeltes | Betreuungsentgeltes _und der Verpflequngskosten _ fiir diesen Zeitraum

fur das Getrank und Bekostigung fur diesen Zeitraum besteht nicht. besteht nicht.

Bei der Festsetzung der Hohe der Entgelte nach Ziff. 3 ist die SchlieBungszeit | Bej der Festsetzung der Hohe der Entgelte nach ziff. 3 ist die SchlieRungszeit
bericksichtigt. berlcksichtigt.

7) Ziff. 8 der Entgeltordnung wird wie folgt gea  ndert

8.Betreuungsleistung wahrend der Schlieu  ngszeiten 8.Betreuungsleistung wahrend der SchlieBun  gszeiten
Die Hansestadt Lubeck bietet bei unabdingbarer Notwendigkeit der Die Hansestadt Lubeck bietet bei unabdingbarer Notwendigkeit der
Kindesbetreuung auch wahrend der Schlie3Bungszeiten nach Ziff. 7 einen Kindesbetreuung auch wahrend der SchlieBungszeiten nach Ziff. 7 einen
Betreuungsplatz in einer anderen Einrichtung in Tragerschaft der Hansestadt | Betreuungsplatz in einer anderen Einrichtung entféllt der Hansestadt Liibeck an
Libeck an (siehe hierzu auch Ziff. 4.3, Satz 2). (entfallt) .
Die Erholungszeit fiir die Kinder ist dann zu einem anderen Zeitpunkt zu
wahlen.

8) ziff. 10 der Entgeltordnung wird wie folgt ge  andert

10.Féalligkeit 10.Falligkeit

10.1 Das vereinbarte Entgelt ist in voller Hohe zu zahlen. unverandert
Dieses gilt auch dann, wenn ein ErmaRigungsantrag gestellt wird bzw. gestellt
worden ist und der ErméaRigungsbescheid noch nicht vorliegt.

Nach Vorliegen des ErmaRigungsbescheides werden tiberzahlte Entgelte
verrechnet bzw. zuriickerstattet.
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Bisherige Fassung

Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020
ANLAGE 3
Neue Fassung

10.2 Die Zahlungspflicht beginnt mit dem im Betreuungsvertrag festgelegten
Aufnahmedatum.

unverandert

10.3 Das Entgelt ( einschlie3lich Getrank und die Bekéstigung) ist bis zum 5.

des jeweiligen Monats in einer Summe auf das Konto der Stadtkasse Libeck

bei der Volksbank Liubeck,

Kto. Nr. 5 008 336, BLZ 230 901 42 bzw. IBAN DE 97 23090142 0005008336
und BIC GENODEF1HLU zu zahlen. Das Kassenzeichen ist der Rechnung zu
entnehmen und bei jeder Zahlung anzugeben.

10.3 Das Entgelt (einschlief3lich Verpflequngskosten ) ist bis zum 5. des
jeweiligen Monats in einer Summe auf das Konto der Stadtkasse Lubeck bei der
Volksbank Lubeck,

Kto. Nr. 5 008 336, BLZ 230 901 42 bzw. IBAN DE 97 23090142 0005008336
und BIC GENODEF1HLU zu zahlen. Das Kassenzeichen ist der Rechnung zu
entnehmen und bei jeder Zahlung anzugeben.

10.4 Im Falle des Zahlungsverzuges werden ggf. Mahnkosten geltend
gemacht.

unverandert

11. Geschwisterermaf3igung

9) ziff. 11 der Entgeltordnung wird wie folgt ge  andert

11. Geschwisterermafdigung

Werden mehrere Geschwisterkinder gleichzeitig in Einrichtungen betreut, so
reduziert sich das Entgelt nach ziff. 3.1 a bis 3.1 |

vom jungsten Kind an gerechnet (volles Entgelt)
fur das nachstéltere Kind um 30 %

fur das dann nachstéltere Kind um 60 %

fur jedes weitere altere Kind um 100 %.

apop

Bei der Geschwisterermafligung werden auch die Kinder bertcksichtigt, die in
offentlich geforderten Tagespflegestellen betreut werden.

Die Geschwisterermafligung richtet sich nach der Soz ialstaffelsatzung der

Hansestadt Liibeck.

Satz entfallt

12. ErmaRigung nach 8 90 Sozialgesetzbuch V Il (SGB VIII)

10) ziff. 12 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

12. Ermaligung nach § 90 Sozialgesetzbuch V Il (SGB VIII)
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Bisherige Fassung

Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020
ANLAGE 3

Neue Fassung

Die Zahlungspflichtigen sind jederzeit berechtigt, einen Antrag gem. 8 90
Abs.3 und 4 SGB VIII zur Uberpriifung der Zumutbarkeit des Entgelts zu
stellen. Die Hansestadt Lubeck informiert hierzu bei Antragstellung auf
Aufnahme des Kindes.

Zustéandig fur die Bearbeitung eines derartigen Antrags ist der 6rtliche Trager
der offentlichen Jugendhilfe, d.h. Antragsteller mit dem Hauptwohnsitz
aullerhalb Libeck’s wenden sich an das zustandige Jugendamt.

Antrage sind schriftlich zu stellen.

Antragsformulare auf ErmaRigung des Entgeltes der Kindertageseinrichtungen
nach § 90 Abs.3 und 4 SGBVIII sind bei den Leiterinnen/Leitern der jeweiligen
Einrichtungen zu erhalten.

Im Internetportal der Hansestadt Liibeck werden im Familienportal weitere
Informationen und Formulare bereitgestellt.

Absatz unverandert

Satz unverandert

Satz unverandert

Antragsformulare auf ErmaRigung des Entgeltes der Kindertageseinrichtungen
nach § 90 Abs.3 und 4 SGBVIII sind bei den Leitungen _der jeweiligen
Einrichtungen zu erhalten.

Satz unverandert

14. Kindigung des Betreuungsvertrages durc  h die

Personensorgeberechtigen

12) ziff. 14 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

14. Kindigung des Betreuungsvertrages durc  h die

Personensorgeberechtige

14.1 Die Kiundigung bedarf der Schriftform.

unverandert

14.2 Eine Kiindigung des Platzes in einer Kindertageseinrichtung ist
grundsétzlich nur zum Ablauf des Kindergartenjahres maglich.

Die Kundigung ist durch die Personensorgeberechtigten bis zum 30. April des
Jahres zu erklaren.

14.2 Satz entfallt

Die Kundigung ist durch die Personensorgeberechtigten bis zum 10. eines
Monats zum Ende das laufenden Monats zu erkldren.

14.3 Personensorgeberechtigte kbnnen, sofern sie umziehen und ihnen entfallt
hierdurch ein weiterer Besuch der Kindertageseinrichtung nicht mehr

zugemutet werden kann, den Platz in einer Kindertageseinrichtung bis zum 10.

eines Monats zum Ende des laufenden Monats kiindigen.

14.4 Im Falle einer Anderung der Entgeltordnung sind die entfallt

Personensorgeberechtigten berechtigt, den Platz in der Kindertageseinrichtung
innerhalb von 3 Monaten nach Inkrafttreten der Anderung zu kiindigen.
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Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020

ANLAGE 3

Bisherige Fassung Neue Fassung

13) ziff. 15 der Entgeltordnung wird wie folgt ged  ndert

15. Kiindigung wahrend der Probezeit 15. Kiindigung wahrend der Probezeit

Eine Kiindigung des Platzes in einer Kindertageseinrichtung zum 10. eines entfallt
jeden Monats zum Ende des Ifd. Monats ist auch dann zulassig, wenn sie
innerhalb der ersten drei Monate der erstmaligen Aufnahme des Kindes
erfolgt. Die Probezeit gilt nicht bei einem Wechsel der Betreuungsangebote.

14) ziff. 16 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

16. Kuindigung durch die Hansestadt Lubeck

16. Kiindigung durch die Hansestadt Lubeck

Die Hansestadt Lubeck ist berechtigt, den Platz der Kindertageseinrichtung bis
zum 10. eines jeden Monats zum Ablauf des gleichen Monats zu kiindigen,
wenn das Kind aufgrund von Verhaltensweisen einen erhdhten Betreu-
ungsaufwand erfordert, der mit dem in der Einrichtung vorgesehenen Personal
nicht erfullt werden kann.

Die Hansestadt Lubeck ist berechtigt, den Platz der Kindertageseinrichtung bis
zum 10. eines jeden Monats zum Ablauf des gleichen Monats aus wichtigen
Griunden_ zu kindigen. Der Grund wird schriftlich mitgeteilt.

Aus dem Grund des Wegzugs des Kindes aus der Stando rtgemeinde darf
der Bereich 4.511 Stadtische Kindertageseinrichtung en in der Tragerschaft

der Hansestadt Libeck das Betreuungsverhéltnis nich t beenden oder die
Verldngerung der Betreuungsvertrages ablehnen.

17. Fristlose Kindigung

15) ziff. 17 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

17. Fristlose Kindigung

17.1 Sind die Personenberechtigten mit zwei Monatsentgelten in Verzug, so ist
die Hansestadt Lubeck zur fristiosen Kindigung des Betreuungsvertrages
berechtigt.

unverandert

17.2 Eine fristlose Kiindigung erfolgt auch, wenn die vereinbarten
Ratenzahlungen nicht geleistet werden und wenn Pfandungen erfolglos
geblieben sind.

17.2 Eine fristlose Kiindigung kann auch erfolgen , wenn die vereinbarten
Ratenzahlungen nicht geleistet werden und wenn Pfandungen erfolglos
geblieben sind.
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Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020

ANLAGE 3
Bisherige Fassung Neue Fassung
17.3 Die fristlose Kiindigung befreit die Zahlungspflichtigen nicht von der unverandert
Zahlung der riickstandigen Entgelte.
16) ziff. 18 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert:

18. Guiltigkeit der Entgeltordnung

18. Guiltigkeit der Entgeltordnung

Diese Entgeltordnung gilt fur alle Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaft
der Hansestadt Liibeck mit Ausnahme der Sonderbetreuungseinrichtungen fur
behinderte Kinder.

Diese Entgeltordnung gilt fur alle Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaft
der Hansestadt Lubeck. Rest des Satzes entfallt

19. Inkrafttreten/Aul3erkrafttreten

17) ziff. 19 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert:

19. Inkrafttreten/Aul3erkrafttreten

Diese Anderung tritt zum 01.August.2017 in Kraft.

Diese Anderung tritt zum 01.Auqust.2020 in Kraft.
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4 - Kultur und Bildung

4.511 - Stadtische Kindertageseinrichtungen

Anlage 4

Stellungnahmen der Kita-Beirate zur Anderung der Entgeltordnung in den stadtischen Kindertageseinrichtungen zum 01.08.2020

Kita Rickmeldung Stellungnahme
Am Behnckenhof Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Beheimring Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Beim Meilenstein Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Bruder-Grimm-Ring Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Dietrich-Buxtehude Beteiligung erfolgt |Zustimmung

Kristisiert werden die SchlieBungstage am 24. und 31.12. Diese stehen so nicht im Gesetz. Es stellt
sich die Frage der Umsetzung im Zusammenhang mit den Urlaubsansprichen der Mitarbeitenden

DornestralRe Beteiligung erfolgt |und der Gesundheitspravention fir Mitarbeitende
Dorothea-Schlzer Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Dr. Julius-Leber-Str.  |Beteiligung erfolgt |Zustimmung
GlockengielRerstr. Beteiligung erfolgt |s. Anlage 4a
Grol3 Steinrade Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Hallandhaus Beteiligung erfolgt |Zustimmung

Haus der kl. Riesen

Beteiligung erfolgt

Notfallbetreuung soll immer in der eigenen Kita stattfinden, Kita soll ganzjahrig getffnet haben (ohng
Wochenende und Feiertage), das Verpflegungsgeld soll bei Abwesenheit tageweise abgezogen
werden

Hudekamp

Beteiligung erfolgt

Zustimmung

IDUN

Beteiligung erfolgt

s. Anlage 4b

Kerckringstr.

Beteiligung erfolgt

Es wird kritisiert, dass die GeschwisterermaRigung nicht mehr gilt, wenn ein Geschwisterkind in der
Schule betreut wird.

Klappenstr. Beteiligung erfolgt |Zustimmung
KI. Klosterkoppel Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Klipperstr. Beteiligung erfolgt |s. Anlage 4c
Kunterbunt Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Malenter Str. Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Marlistr. Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Moislinger Berg Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Monkhofer Weg Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Niendorf Beteiligung erfolgt |Formulierte Fragen wurden beantwortet, danach erfolgte Zustimmung

Neu/23.06.2020



4 - Kultur und Bildung

4.511 - Stadtische Kindertageseinrichtungen

Anlage 4

Stellungnahmen der Kita-Beirate zur Anderung der En  tgeltordnung in den stadtischen Kindertageseinricht ungen zum 01.08.2020
Kita Rickmeldung Stellungnahme
Robert-Koch-Str. Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Roter Lowe Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Rudolf-Groth-Park Beteiligung erfolgt |Zustimmung
Schaluppenweg Beteiligung erfolgt |s. Anlage 4d

Neu/30.05.2016



Aunlase Ga
1

Elternvertretung der Kita GlockengielRRerstralle
Glockengielierstrafe 18
23552 Libeck
Lubeck, 10.06.2020

Stellungnahme des Kita-Beirats GlockengieBerstrale geméaf § 18
KiTaG

Stellungnahme des Beiratsmitgliedes Elternvertretung Kindertagestatte
GlockengieBerstrale

Der Kitabeirat der Kita GlockengiefRerstrale wurde aufgefordert, eine Stellungnahme zu der
neuen Entgeltordnung der Stadt Libeck flr die stadtischen Kindertageseinrichtungen
abzugeben. Die Elternvertretung der Kita GlockengieBerstraBe lehnt Teile des
vorliegenden Entwurfes der Entgeltordnung ab und empfiehlt konkrete
Nachbesserungen bei den abgelehnten Passagen.

Stellungnahme zur neuen Entgeltordnung durch die Elternvertretung:

Der neuen Entgeltordnung stimmt die Elternvertretung in Teilen nicht zu.

Im nachfolgenden werden die Griinde im Einzelnen erklart:

1. Stellungnahme zu Ziffer 3 in Verbindung mit Ziffer 6 der Entgeltordnung:
Elternbeitriage

Dass die Stadt Libeck darauf verzichtet (Ziffer 3), die Eiternbeitrdge ab dem 01.08.2020 auf
den nach dem neuen KitaG zuléssigen Beitragsdeckel anzuheben, beflirwortet die
Elternvertretung. Auch das ersatzlose entfallen der Getrdnkegebihren begriiien wir.

Sofern die Beitrage fir Eltern von Kindern mit Behinderung von den in der Entgeltordnung
genannten Beitragen abweichen sollten, weil z.B. die Eingliederungshilfe weiterhin die
Gebuhren tbernehmen wird, bitten wir um entsprechenden Hinweis zu dieser
Sonderregelung in der Entgeltordnung.

Wir lehnen die Staffelung der Gebiihren des ersten Kitamonats bei Neuaufnahme
eines Kindes in die Kita nach Aufnahmedatum ab. (Ziffer 6). Wir schlagen eine
Nachbesserung dahingehend vor, dass zukinftig eine taggenaue Berechnung der Gebuhr in
den Fallen erfolgt, bei denen der Betreuungsvertrag nicht am ersten Tag des Monats
beginnt.




Stellungnahme zu Ziffer 8: Notbetreuung wahrend der Kita-SchlieRzeiten in einer
anderen Einrichtung

Wir lehnen eine Notbetreuung von Kindern in einer anderen Einrichtung als der
eigentlichen Einrichtung ab und erbitten die Sicherstellung der Notbetreuung grundsétzlich
in der eigenen Kita (ggf. dann Betreuung der Kinder in einem anderen Gruppensetting), da
sie den Bedarfen der Kinder widerspricht, in einer vertrauten Umgebung und von ihren
vertrauten Personen betreut zu werden. Insbesondere bei Krippen- und Kindergartenkindern
wird aus paddagogischen Griinden eine durchdachte, tber einen langen Zeitraum erfolgende
Eingewdhnung in den Kindertagesstatten praktiziert. Eine solche Notbetreuung kann in
Teilen auch durch Springerkrafte erfolgen, so lange den Kindern zumindest die Raume, zum
Teil die pad. Krafte (die nicht selber Urlaub haben und daher betreuen kénnten) und die
anderen Kinder vertraut sind.

3. Stellungnahme zu Ziffer 11: Sozialstaffelung und Geschwisterermafigung

Wir begriiRen die Verbesserungen in der Sozialstaffelung, auch, wenn wir uns anstelle von
50% eine 30%-Regelung zur fairen Entlastung der Eltern gewlinscht hatten.
Dementsprechend empfehlen wir eine dahingehende Korrektur in der
Sozialstaffelungssatzung.

Ebenfalls begriilen wir ausdriicklich, dass die Geschwisterermafligung nach dem neuen
KitaG von der Stadt Libeck analog auch flr Kinder in Horten (Kindertageseinrichtung), dem
Ganztag an Schule und der Kindertagespflege angewendet werden wird.

Wir lehnen es allerdings ab, dass die Kinder in der Betreuung im Ganztag an Schule
nicht von dieser Analogie umfasst sind. Aus Sicht der Elternvertretung der Kita
GlockengieRerstralle ist diese Regelung zwingend auch flir die Schulkinder anzuwenden,
die an den Betreuten Grundschulen Liibecks betreut werden, die bisher noch nicht nach dem
Konzept Ganztag an Schule arbeiten. Ohne diese Ausweitung wiirden Eltern von
Geschwisterkindern in Kitas, Kindertagespflege und Betreuten Grundschulen, die nicht nach
dem Konzept ,Ganztag an Schule* arbeiten, finanziell erheblich benachteiligt werden.

In diesen Fallen wiirde das Geschwisterkind oder sogar die Geschwisterkinder mit Blick auf
eine mogliche Ermafigung als ,nicht existent” von der Stadt eingestuft werden, obwohl fur
alle betreuten Kinder der betreffenden Familie Betreuungskosten zu leisten wéren. Im
ungtinstigsten Fall kénnte dies mehrfach eine 100% Betreuungsgebihr von
Geschwisterkindern fur die Eltern bedeuten, wenn z.B. zwei Kinder in der Befreuten
Grundschule und das jiingste Geschwisterkind im Kindergarten/der Kindertagespflege
betreut werden wirde. Aufgrund der nur noch wenigen Horte in Libeck haben Eltern zudem
in der Regel in den Féllen, in denen Betreute Grundschulen nicht nach dem Konzept
Ganztag an Schule arbeiten, keine Wahlmdglichkeit zwischen der Betreuten Grundschule
ohne Geschwisterermafigung und einem Hort mit Geschwistererméafligung. D.h. die aktuell
in der Sozialstaffelung der Stadt Libeck vorgeschlagene Regelung fir die
Geschwisterermafigung an den betreuten Grundschulen (Voraussetzung: Konzept Ganztag
an Schule) benachteiligt die betroffenen Eltern willkiirlich und ist durch sie selber nicht
beeinflussbar, wenn die zustandige Betreute Grundschule nicht nach dem Konzept Ganztag
an Schule arbeiten sollte




4. Zu Ziffer 16: Kiindigung durch die Stadt Liibeck als Trager der Kitas

Die Elternvertretung der Kita GlockengieRerstralte begriilt ausdriicklich, dass die bisher in
der stadtischen Entgeltordnung mdégliche und gegen Landes- und Bundesrecht sowie UN-
Behindertenrechtskonvention verstolRende Diskriminierung der Kinder mit Behinderung und
von Behinderung bedrohter Kinder durch eine Kiindigung zukunftig nicht mehr formal fir
zulassig erklart wird. Damit wird dem Interesse der Kinder und deren Eltern Rechnung
getragen.

Dennoch méchten wir kritisch anmerken, dass in dem Entwurf der Entgeltordnung der
unbestimmte Rechtsbegriff ,wichtiger Grund” fir eine moégliche Kiindigung verwendet wird..
Dadurch wird eine Rechtsunsicherheit bei allen Vertragspartnern geschaffen.

Mit Blick darauf, dass in der Neufassung der Ziffer 16 ausdriicklich gesagt wird, dass der
Wegzug von Eltern aus der Standortgemeinde nicht als Kiindigungsgrund oder als Grund zur
Ablehnung eines Vertrages herangezogen werden darf, empfehlen wir dringend die
Erganzung, dass auch eine Kiindigung oder Ablehnung eines Vertrages

- nicht mit einem erhdhten Betreuungsaufwand eines Kindes und
- nicht mit der Kritik der Eltern an dem Trager, der Kita und/oder padagogischen
Mitarbeitenden

begrindet werden darf. Unterbleibt diese Ergdnzung, besteht die Gefahr, dass Kinder mit
Behinderung und Kinder, die von Behinderung bedroht oder in anderer Form verhaltens- und
kommunikationskreativ sind, weiterhin exkludiert und diskriminiert werden.

Sollte die Stadt Liubeck unserer empfohlenen Ergénzung folgen, ware eine erste und
unseres Erachtens unverzichtbare Orientierung bzgl. der Frage, was unter einem ,wichtigen
Grundes” zu verstehen bzw. nicht zu verstehen ist, fir alle Beteiligten gegeben.

Ebenfalls kritisieren wir die genannte Kiindigungsfrist von 21 Tagen als viel zu kurz. Eltern,
die so kurzfristig ihren Betreuungsplatz verlieren, kbnnen dadurch in existentielle
Schwierigkeiten durch z.B. Jobverlust geraten. Es droht eine Abh&ngigkeit von sozialen
Transferleistungen wie ALG-Il aufgrund fehlender Kinderbetreuung ( ein ALG —I-Bezug ist
dann nicht moglich). Dies wiederum wirde der Kinderarmut in Libeck Vorschub leisten.

Fur die Elternvertretung der Kita Glockengiellerstraflie

Mascha Benecke-Bebouabdellah, Vorsitzende der Elternvertretung Kita
Glockengielerstralie

Ramona Kautzky, stellvertretende Vorsitzende der Elternvertretung Kita
Glockengielierstralle
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Stellungnahme zur Entgeltordnung der Hansestadt Liibeck, die am 01.08.2020 in

Kraft treten soll

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir, der Kitaelternbeirat der Kita IDUN, stimmen der neuen Entgeltordnung nicht zu, denn wir
sind mit folgenden Punkten der neuen Entgeltordnung nicht einverstanden.

Punkt 6) Ziffer 7: ,,SchliefSungen der Einrichtung”

,... die geschlossenen Betriebstage in den Kindertageseinrichtungen

von 30 auf 20 Betriebstage pro Kalenderjahr (einschlieflich der 24.12. und 31.12. des Jahres),
davon maximal 3 Tage aufSerhalb der Schulferien in Schleswig-Holstein...”

Durch die Verklrzung der SchlieBtage auf 20 Tage pro Kalenderjahr werden die Kolleg:innen
der Kindertagesstatten an neue Herausforderungen gestellt. Die Kirzung auf nur noch 18
SchlieBtage, von denen nur 3 Tage aulerhalb der Ferien liegen dirfen, bedeutet flr die
Mitarbeiter:innen in den Einrichtungen, dass sie 2 Tage von ihren padagogischen Tagen in
einen Ferienzeitraum im Frihjahr, Herbst oder Winter legen missen. Zur Folge hatte dies,
dass an den Tagen durch die Mitarbeiter:innen kein Urlaub genommen werden kann, dieser
wirde dann zusatzlich auBerhalb der Ferien genommen werden.

Dadurch konnte die reguldre Kinderbetreuung beeintrachtigt sein.

Zudem halten wir die Berlcksichtigung des 24.12. und de 31.12. als ganzen SchlieRtag zu
bewerten als unnétig.

Eine Zusammenlegung auf einen Schlieftag, der je halben Werktage sind aus unserer Sicht
ausreichend.

14) Ziffer 16: ,Kiindigung durch die Hansestadt Liibeck- ...

Wir, der Beirat der Kita IDUN, bitten darum, den Punkt der Entgeltordnung, in dem es heifdt:
LAus dem Grund des Wegzugs des Kindes...” mit folgendem Satz zu erganzen:

,Eine Kindigung, Ablehnung oder die Ablehnung der Vertragsverlangerung darf nicht
erfolgen, wenn durch ein Kind ein erhohter Betreuungsaufwand entsteht und/oder Eltern
Kritik am Trager dullern.”

Fur uns kdnnte die Gefahr bestehen, dass Kinder mit Behinderung und/oder Kinder, die von
Behinderung bedroht sind, dadurch diskriminiert wiirden. Ebenso kénnten Kinder, deren
Eltern engagiert fir Elternrechte eintreten benachteiligt sein. Da wiinschen wir uns eine
Angleichung.




Erfreulicher Weise ist der Punkt 7) Ziffer 8 ,Betreuungsleistung wahrend der SchlieRzeiten”
angepasst worden und Eltern die wéhrend einer SchlieRzeit Betreuung bend&tigen bekommen
die Moglichkeit sich hier an die jew. Kitaleitung oder an die Bereichsleistung zu wenden um
Notbetreuung in Anspruch nehmen zu kénnen.

Mit freundlichen GriRen

Kita-Elternbeirat der Kita IDUN
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Elternvertretung Kita KlipperstraBe
Eliternbeirat
Stellufignahme zur Vorlage VO/2020/08937 vom 18.05.2020

«Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen in Trégerschaft der
Hansestadt Libeck™

LZiffer 2 — Dauer von Kita-Vertragen

Es wird die neue Formulierung begriiBt, da hiermit der Ubergang von der
Kita in die Grundschule konkretisiert wird. Es wird jedoch kritisiert, dass
lediglich wieder nur einjdhrige Kitavertrage geschlossen werden sollen.

“Eltern bendtigen eine Planungssicherheit und die Kinder bendtigen eine
verlassliche Betreuungskontinuitdt. Ebenfalls stellen diese einjahrigen
Vertrage fiir die Kitaleitung einen unndtigen Verwaltungsaufwand da, da
Ublicherweise die Kinder mind. flr die Dauer der Betreuungsform in der
Einrichtung verbleiben. Es wird empfohlen, die Kitavertrdge grundsétzlich
fir die Dauer der jeweiligen Betreuungsangebote abzuschlieBen, damit
haben alle Beteiligten eine entsprechende Planungssicherheit.

Ziffer 3 und 6 — Elternbeitrége

Es wird begriBt, dass die HL darauf verzichtet die Elternbeitrdage bis auf
den nach dem neuen KitaG ab dem 01.08.2020 zul&ssigen Beitragsdeckel
anzuheben und das Getrankegebiihren ersatzlos entfallen werden. Es ist
jedoch kritisch anzumerken, dass bei Aufnahme des Kindes bis zum 15.
eines Monats die voll, danach die halbe Geblihren zu bezahlen ist. Es ware
winschenswert, wenn zukinftig eine tagegenaue Berechnung der
Gebiihren in den Féllen erfolgt, bei denen der Betreuungsvertrag innerhalb
eines Monats beginnt. N

Ziffer 8 — Notbetreuung

Wir lehnen eine Notbetreuung in einer anderen Kita ab und erbitten die
Sicherstellung der Notbetreuung grundsétzlich in der eigenen Kita (ggf.
Gruppensetting). Aus unserer Sicht widerspricht sie den Bedarf der
Kinder, in einem vertrauten Umfeld von ihren vertrauten Personen betreut
zu werden. Aufgrund der aktuellen Covid-19-Pandemie ware ggf. auch
damit zu rechnen, dass die Notbetreuung in den Kita"s zunehmen wird, da
Eltern aufgrund einer aktuell bald 3 Monatigen SchlieBung von Kitas ihren
Jahresurlaub bereits vollsténdigen nehmen mussten und ggf. eine
Betreuung durch GroBeltern nicht moéglich ist, da diese zur Risikogruppe
gehdren.




Ziffer 16 — Kiindigung

- Es ist kritisch anzumerken, dass im Entwurf der Entgeltordnung der Begriff
»wichtiger Grund" flr eine mdgliche Klindigung juristisch nicht definiert
wird. Das bietet Rechtsunsicherheit fiir die Vertragspartner.
Kundlgungsgrunde sollten ggf. genauer definiert werden oder ggf. auch

Ausschlusskritieren wie z.B. erhghter Betreuungsaufwand des Kinder oder
Krltlk von Eltern an dem Tréger oder der MA.

‘Sprecher der Elternvertretung




Liibeck, 05.06.2020

Stellungnahme der Elternvertretung der Kita Schaluppenweg zur 11. Anderung der Entgeltordnung

Die Elternvertretung der Kita Schaluppenweg lehnt Teile des vorliegenden Entwurfes der
Entgeltordnung ab:

Zu Ziffer 6:

Wir lehnen es ab, dass bei Aufnahme eines Kindes in der Kita bis zum 15. eines Monats die volle,
danach die halbe Gebiihr zu zahlen ist. Es ist fiir uns nicht ersichtlich warum Eltern, die z.B. am 14.
eines Monats mit der Betreuung beginnen, einen vollen Monat zahlen miissen, wahrend die Eltern,
die am 15. des Monats beginnen, nur die halbe Gebiihr zu entrichten haben. Gleiches gilt fiir den Fall,
dass Eltern am 30. eines Monats mit der Betreuung beginnen und dann aber einen halben Monat fiir
den einen Tag Betreuung (bzw. ggf. zwei Tage bei Monaten mit 31 Tagen) zahlen mssen. Wir
schlagen eine Nachbesserung dahingehend vor, dass zukiinftig eine taggenaue Berechnung der
Gebihr in den Fallen erfolgt, bei denen der Betreuungsvertrag innerhalb eines Monats beginnt.

Zu Ziffer 8:

Die Notbetreuung in einer anderen Einrichtung widerspricht den Bedarfen der Kinder, in einer
vertrauten Umgebung und von ihren vertrauten Personen betreut zu werden. Insbesondere bei
Krippen- und Kindergartenkindern wird aus padagogischen Griinden eine durchdachte, tiber einen
langen Zeitraum erfolgende Eingewdhnung in den Kindertagesstadtten praktiziert. Kinder wahrend der
SchlieRzeiten einem abrupten Gruppen-, Raum- / Haus- und Erzieher*innenwechsel zuzumuten, ist
padagogisch im besten Falle kontraproduktiv, im schlimmsten Falle fiir die betroffenen Kinder
traumatisierend.

Daher erbitten wir die Sicherstellung der Notbetreuung in der eigenen Kita.

Zu Ziffer 16:

Der Begriff ,,wichtiger Grund” ist ein sehr dehnbarer Begriff und im Entwurf der Entgeltordnung nicht
naher definiert. Wir bitten daher um eine Konkretisierung was ein ,,wichtiger Grund” sein kann und
was nicht.

AuBerdem ist die genannte Kiindigungsfrist von nur 21 Tagen (im unglinstigsten Fall) zu kurz. Eltern,
die so kurzfristig ihren Betreuungsplatz verlieren, kdnnen dadurch in existentielle Schwierigkeiten
durch z.B. Jobverlust geraten bis hin zur Abhéngigkeit von sozialen Transferleistungen wie ALG-II
aufgrund fehlender Kinderbetreuung.

Mit freundlichen GriiRen

Lena te Boekhorst (1. Vorsitzende der Elternvertretung der Kita Schaluppenweg)




Kreiseltemvertretung

der Kindertagesstatten des Krelses Liibeck

Stadtelternvertretung

An die Hansestadt Liibeck

Fachbereich Kultur und Bildung

Bereich 4.511 Stddt, Kindertageseinrichtungen
Kronsforder Allee 2-6

23560 Liibeck

Libeck, 01.06.2020

Stellungnahme der Stadtelternvertretung der Kindertageseinrichtungen zur Vorlage der
11. Anderung der Entgeltordnung filr die Kindertageseinrichtungen in der Trigerschaft der
Hansestadt Lilbeck vom 28.02.05 i. d. F. des 11. Nachtrages vom 12.12.2016 fiir das
Kindergartenjahr 2020/2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Kreis- und Stadtelternvertretung der Kindertageseinrichtungen Litbeck (KEV/SEV) erkldrt zum
Entwurf der Vorlage zur Anderung der Entgeltordnung:

Fir eine Stellungnahme zu den Elternbeitragen ist in erster Linie der jeweilige Beirat einer
Kindertageseinrichtung zustindig. Dies geht aus dem Kindertagesstattengesetz § 18 Absatz 3,

Satz 1, Nr. 4 hervor. Ein Beirat gemaR § 18 setzt sich paritdtisch aus Vertretungen der
Elternvertretung, des padagogischen Fachpersonals sowie des Tragers zusammen. Bei der Kitaleitung
handelt es sich um eine Vertretung des pddagogischen Fachpersonals. Eine Entsendung der
Kitaleitung als Vertretung des Tragers in den Beirat ist laut einer uns vorliegenden Auskunft des
Sozialministeriums ,fiir die paritdtische Besetzung nicht befriedigend.”

GemaR der Auskunft des Fachbereichs 4 fehlen noch von 25 der 28 stddtischen Kitas die
Stellungnahmen der Beirdte. Ohne die Vorlage der Stellungnahmen ist die neue Entgeltordnung nach
dem geltenden KitaG rechtlich unwirksam.

Die SEV lehnt Teile des vorliegenden Entwurfes der Entgeltordnung ab und empfiehlt konkrete
Nachbesserungen bei den abgelehnten Passagen.

Unsere Kinder brauchen engagierte Eltern!

Kreiselternvertretung {KEV) Stadtelternvertretung (SEV) Kontakt KEV/SEV: kev-luebeck@kita-eltern-
1. Vorsitz: Nicole Lindenberg 1. Vorsitz: Juleka Schulte-Ostermann sh.de
2. Vorsitzende: Anemone Neumann-Wagner 2. Vorsitz: Mascha Benecke-Benbouabdellah Info: www kita-eltern-sh.de/kev/luebeck/




Kreiseltervertretung

der Kindentagesstatten des Kreises Liibeck

®

Stadfelternvertretung

Stellungnahme zu Ziffer 2 der geplanten Entgeltordnung: Dauer von Kitavertragen

Die Konkretisierung des Vertragsendes hinsichtlich des Ubergangs von der Kita in die Grundschule
begriiRen wir, da zukiinftig damit Unsicherheiten bzgl. der Sicherstellung der Betreuung der Kinder
bis zum Tag der Einschulung bei ailen Beteiligten der Vergangenheit angehdren werden.

Wir lehnen es ab, dass Kitavertrage weiterhin nur fir ein Jahr abgeschlossen werden. Die Griinde
dazu im Einzelnen:

- Einjahrige Kitavertrige bieten weder den (berufstatigen) Eltern die erforderliche
Planungssicherheit, noch den Kindern eine verlissliche Betreuungskontinuitat.

- Einjahrige Kitavertrige bedeuten fir die Kitaleitungen unnétigen Verwaltungsaufwand, da
iblicherweise die Kinder mindestens fiir die Dauer einer Betreuungsform (Krippe, Elementat,
Hort) in einer Einrichtung verbleiben.

- Eltern kdnnen seitens der Kita unter Druck gesetzt werden, sich nicht (weiter) kritisch
gegeniiber dem Handeln des Tragers (Fachbereich 4), der Kita oder des padagogischen
Personals einzubringen (z.B. als Elternteil oder auch Gber die Funktion als Elternvertretung,
Beirat*in, Mitglied der KEV/SEV, Delegierte im JHA, (iber kommunalpolitisches Engagement),
da andernfalls der notwendige Folgevertrag ggf. von der Kita nicht mehr angeboten wird.

- Es kann eine verdeckte Diskriminierung von Kindern mit Behinderung, Kindern, die von
Behinderung bedroht sind, verhaltenskreativen, kommunikationsstarken u.a. Kindern
erfolgen, indem ihre Eltern keinen Folgevertrag fiir die Betreuung mehr erhalten, weil der
Kita und/oder dem Trager der Betreuungsaufwand sowie die damit ggf. verbundenen
Zusatzkosten fiir Fachpersonal und/oder raumliche Anpassungen zu grol erscheint.

- Horte kdnnen entgegen des Blirgerschaftsbeschlusses ggf. sukzessiv abgebaut werden,
indem Eltern von Hortkindern keine Folgevertrige mehr erhalten und damit der Bedarf
kiinstlich reduziert wird.

Der schlussendlich nicht verabschiedete Entwurf einer neuen Entgeltordnung fiir die stadtischen
Kitas unter der ausgeschiedenen Bereichsleitung K. Rosel (2018) sah eine Streichung der Vorgabe von
einjahrigen Kitavertragen vor. Wir empfehlen dem aus den o.g. Griinden zu folgen und Kitavertrage
grundsitzlich mindestens fiur die Dauer der jeweiligen Betreuungsangebote abzuschlieBen, um allen
Beteiligten Planungssicherheit zu bieten.

Unsere Kinder brauchen engagierte Eltern!

Kreiselternvertretung (KEV) Stadtelternvertretung (SEV) Kontakt KEV/SEV: kev-luebeck@kita-eltern-
1. Vorsitz: Nicole Lindenberg 1. Vorsitz: Juleka Schulte-Ostermann sh.de
2. Vorsitzende: Anemone Neumann-Wagner 2. Vorsitz: Mascha Benecke-Benbouabdellah Info: www.kita-eltern-sh.de/kev/luebeck/




Kreiselternvertretung

der Kindertagesstétten des Kreises Liibeck

Stadtelternvertretung

Stellungnahme zu Ziffer 3 in Verbindung mit Ziffer 6 der Entgeltordnung: Elternbeitrage

Angesichts der bisher im bundesweiten Vergleich hdchsten Elternbeitrage in Schleswig-Holstein
begriilBen wir es, dass die Stadt Libeck darauf verzichtet (Ziffer 3) die Elternbeitrdge bis auf den nach
dem neuen KitaG ab dem 01.08.2020 zuladssigen Beitragsdeckel anzuheben und dass die
Getrankegeblihren ersatzlos entfallen werden.

Sofern die Beitrage fiir Eltern von Kindern mit Behinderung von den in der Entgeltordnung
genannten Beitrdgen abweichen sollten, weil z.B. die Eingliederungshilfe weiterhin die Geblhren
tibernehmen wird, bitten wir um entsprechenden Hinweis zu dieser Sonderregelung in der
Entgeltordnung.

Wir lehnen es ab, dass bei Aufnahme eines Kindes in der Kita bis zum 15. eines Monats die volle,
danach die halbe Gebihr zu zahlen ist (Ziffer 6). Es ist fiir uns nicht ersichtlich warum Eltern, die z.B.
am 14. eines Monats mit der Betreuung beginnen, einen vollen Monat zahlen miissen, wahrend die
Eltern, die am 15. des Monats beginnen, nur die halbe Geb{ihr zu entrichten haben. Gleiches gilt flir
den Fall, dass Eltern am 30. eines Monats mit der Betreuung beginnen und dann aber einen halben
Monat fiir den einen Tag Betreuung (bzw. ggf. zwei Tage bei Monaten mit 31 Tagen) zahlen miissen.
Wir schlagen eine Nachbesserung dahingehend vor, dass zukiinftig eine taggenaue Berechnung der
Gebiihr in den Fallen erfolgt, bei denen der Betreuungsvertrag innerhalb eines Monats beginnt.

Zu Ziffer 8: Notbetreuung wihrend der Kita-SchlieRzeiten in einer anderen Einrichtung

Wir lehnen eine Notbetreuung in einer anderen Einrichtung ab und erbitten die Sicherstellung der
Notbetreuung grundsétzlich in der eigenen Kita (ggf. dann Betreuung der Kinder in einem anderen
Gruppensetting).

Die Stadt Lilbeck ist gesetzlich zu einer Notbetreuung von Kindern wahrend der SchlieStage einer
Kita verpflichtet. Die Regelung, diese Notbetreuung auch in einer anderen Kita sicherstellen zu
diirfen, gibt es schon seit vielen Jahren. Sie widerspricht den Bedarfen der Kinder, in einer vertrauten
Umgebung und von ihren vertrauten Personen betreut zu werden. Insbesondere bei Krippen- und
Kindergartenkindern wird aus padagogischen Griinden eine durchdachte, iber einen langen
Zeitraum erfolgende Eingewthnung in den Kindertagesstatten praktiziert. Kinder wahrend der
SchlieRzeiten einem abrupten Gruppen-, Raum- / Haus- und Erzieher*innenwechsel zuzumuten, ist
padagogisch im besten Falle kontraproduktiv, im schlimmsten Falle fiir die betroffenen Kinder
traumatisierend. Aus diesem Grund tun Eltern alles dafiir, dass sie diese Notbetreuung nicht in
Anspruch nehmen missen (z.B. unbezahlter Urlaub, Krankschreibungen, beides verbunden mit
entsprechender Gefahrdung des Arbeitsplatzes). Daher wurde die Notbetreuung mit Blick auf die

Unsere Kinder brauchen engagierte Eltern!

Kreiselternvertretung (KEV) Stadtelternvertretung (SEV) Kontakt KEV/SEV: kev-luebeck@kita-eltern-
1. Vorsitz: Nicole Lindenberg 1. Vorsitz: Juleka Schulte-Ostermann sh.de
2. Vorsitzende: Anemone Neumann-Wagner 2, Vorsitz: Mascha Benecke-Benbouabdellah Info: www kita-eltern-sh.de/kev/iuebeck/




Kreiseltemvertretung

der Kindertagesstétten des Kreises Liibeck

Stadtelternvertretung

Bedarfe der Kinder in der Vergangenheit von den Eltern — trotz Betreuungsbedarfs ~ nicht bzw. nur
im duBersten Notfall angenommen.

Die aktuelle Corona-Pandemie und die damit verbundenen Kita- und SchulschlieBungen liber einen
Zeitraum von aktuell bald drei Monaten hat dazu geflihrt, dass viele Eltern ihren
Jahresurlaubsanspruch bereits vollstandig nehmen mussten, um ihre Kinder selber zu betreuen. Es ist
daher mit einer Zunahme des Notbetreuungsbedarfes in den stadtischen Kitas zu rechnen, zumal
aufgrund des Virus zum Teil fir die KitaschlieRzeiten privat organisierte Betreuung durch GroReltern
oder andere Verwandte, die der Risikogruppe angehdren, entfallen werden.

Voraussichtlich wird im Ergebnis die Zahl der Kinder, die eine Nothetreuung wahrend der
SchlieRzeiten der stadtischen Kitas bendtigen, deutlich zunehmen und damit auch der Kinder, die
nach dem vorliegenden Entwurf der Entgeltordnung entgegen ihres Wohles in einer ihnen fremden
Umgebung und von fiir sie fremden Personen betreut werden miissten. Daher empfehlen wir noch
dringender als in den vorhergehenden lahren, im Interesse der Kinder eine Notbetreuung jeweils in
ihrer eigenen Kita sicherzustellen. Selbst, wenn dort Springerkrafte eingesetzt werden miissten,
wiren den Kindern zumindest die Rdume, zum Teil die pad. Krafte (die nicht selber Urlaub haben und
daher betreuen kénnten) und die anderen Kinder vertraut.

Stellungnahme zu Ziffer 11: Sozialstaffelung und GeschwisterermafBigung

Wir begriiRen die Verbesserungen in der Sozialstaffelung, auch, wenn wir uns anstelle von 50% eine
30%-Regelung zur fairen Entlastung der Eltern gewiinscht hitten. Dementsprechend empfehlen wir
eine dahingehende Korrektur in der Sozialstaffelungssatzung.

Ebenfalls begriiRen wir ausdriicklich, dass die GeschwisterermaRigung nach dem neuen KitaG von
der Stadt Liibeck analog auch fiir Kinder in Horten (Kindertageseinrichtung), dem Ganztag an Schule
und der Kindertagespflege angewendet werden wird. Die Verwaltung folgt damit einem Kernanliegen
der Liibecker Eltern, vertreten v.a. durch die KEV/SEV und dem Verein ElternStimme e.V. sowie den
Forderungen der Fraktionen Freie Wahler & GAL, DIE LINKE, FDP und GRUNE Liibeck.

Wir empfehlen ergdnzend, diese Regelung auch fiir die Schulkinder anzuwenden, die an Betreuten
Grundschulen Liibecks betreut werden, die bisher noch nicht nach dem Konzept Ganztag an Schule
arbeiten. Ohne diese Ausweitung wiirden Eltern von Geschwisterkindern in Kitas, Kindertagespflege
und Betreuten Grundschulen, die nicht nach dem Konzept ,Ganztag an Schule” arbeiten, finanziell
benachteiligt werden. Dies, weil in diesen Fallen das Geschwisterkind oder sogar die
Geschwisterkinder mit Blick auf eine mogliche ErmaRigung als ,nicht existent” von der Stadt
eingestuft werden wiirde / wiirden, obwohl fiir alle betreuten Kinder der betreffenden Familie

Unsere Kinder brauchen engagierte Eltern!

Kreiselternvertretung (KEV) Stadtelternvertretung (SEV) Kontakt KEV/SEV: kev-luebeck@kita-eltern-
1. Vorsitz: Nicole Lindenberg 1. Vorsitz: Juleka Schulte-Ostermann sh.de
2. Vorsitzende: Anemone Neumann-Wagner 2. Vorsitz: Mascha Benecke-Benbouabdellah Info: www.kita-eltern-sh.de/kev/luebeck/




Kreiseltemvertretung

der Kindertagesstétten des Kreises Liibeck

Stadtelternvertretung

Betreuungskosten zu leisten wéren. Im ungiinstigsten Fall konnte dies mehrfach eine 100%
Betreuungsgebithr von Geschwisterkindern fiir die Eltern bedeuten, wenn z.B. zwei Kinder in der
Betreuten Grundschule und das jlingste Geschwisterkind im Kindergarten/der Kindertagespflege
betreut werden wiirde. Aufgrund der nur noch wenigen Horte in Libeck haben Eltern zudem in der
Regel in den Fallen, in denen Betreute Grundschulen nicht nach dem Konzept Ganztag an Schule
arbeiten, keine Wahlmaoglichkeit zwischen der Betreuten Grundschule ohne Geschwisterermafigung
und einem Hort mit GeschwisterermiRigung. D.h. die aktuell in der Sozialstaffelung der Stadt Liibeck
vorgeschlagene Regelung flir die GeschwisterermaRigung an den betreuten Grundschulen
(Voraussetzung: Konzept Ganztag an Schule) benachteiligt die betroffenen Eltern willkiirlich und
durch sie selber nicht beeinflussbar, wenn ,ihre” Betreute Grundschule nicht nach dem Konzept
Ganztag an Schule arbeiten sollte.

Zu Ziffer 16: Kiindigung durch die Stadt Liibeck als Triger der Kitas

Wir begriiRen ausdriicklich, dass die bisher in der stddtischen Entgeltordnung mdogliche und gegen
Landes- und Bundesrecht sowie internationale Gesetze verstoBende Diskriminierung der Kinder mit
Behinderung und von Behinderung bedrohter Kinder zukiinftig nicht mehr format fiir zuldssig erklart
wird. Damit wird einer seit mehreren Jahren von der KEV/SEV erhobenen Forderung im Interesse der
Kinder und deren Eltern Rechnung getragen.

Dennoch moéchten wir kritisch anmerken, dass in dem Entwurf der Entgeltordnung der Begriff
»wichtiger Grund” fiir eine mogliche Kiindigung juristisch nicht definiert wird. Dadurch wird eine
Rechtsunsicherheit bei allen Vertragspartnern geschaffen.

Mit Blick darauf, dass in der Neufassung der Ziffer 16 ausdriicklich gesagt wird, dass der Wegzug von
Eltern aus der Standortgemeinde nicht als Kiindigungsgrund oder als Grund zur Ablehnung eines
Vertrages herangezogen werden darf, empfehlen wir dringend die Ergdnzung, dass auch eine
Kiindigung oder Ablehnung eines Vertrages

- nicht mit einem erhohten Betreuungsaufwand eines Kindes und
- nicht mit der Kritik der Eltern an dem Trager, der Kita und/oder padagogischen
Mitarbeitenden

begriindet werden darf. Unterbleibt diese Ergdnzung, besteht die Gefahr, dass Kinder mit
Behinderung und Kinder, die von Behinderung bedroht oder in anderer Form verhaltens- und
kommunikationskreativ sind, weiterhin exkludiert und diskriminiert werden sowie Eltern, die das
Geschehen in ihrer Kita, das Handeln des Tragers und/oder padagogischer Mitarbeitenden kritisieren
(als Eltern, Elternvertretung, Kitabeirat, KEV/SEV, in der Kommunalpolitik), ,zum Schweigen gebracht
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werden”, da sie andernfalls unter Umstanden die Kiindigung des Betreuungsplatz ihres Kindes
befiirchten missen.

Wenn die Stadt Liibeck unserer empfohlenen Erganzung folgen wiirde, wiirde eine erste und unseres
Erachtens unverzichtbare Orientierung bzgl. der Frage, was unter einem ,wichtigen Grundes” zu
verstehen bzw. nicht zu verstehen ist, fiir alle Beteiligten gegeben.

Ebenfalls kritisieren wir die genannte Kiindigungsfrist von 21 Tagen als viel zu kurz. Eltern, die so
kurzfristig ihren Betreuungsplatz verlieren, kénnen dadurch in existentielle Schwierigkeiten durch
z.B. Jobverlust geraten bis hin zur Abhéngigkeit von sozialen Transferleistungen wie ALG-1l aufgrund
fehlender Kinderbetreuung. Dies wiederum wiirde der Kinderarmut in Liibeck Vorschub leisten.

Hinweisen mdachten wir abschlieRend mit Blick auf Ziffer 16, dass die 6ffentliche Kinder- und
Jugendhilfe zur Erfiillung des Rechtsanspruches auf Kinderbetreuung verpflichtet ist. Wir empfehlen
daher eine erginzende Formulierung dahingehend, dass im Falle einer Kiindigung zum Zeitpunkt der
Wirksamwerdung durch die Stadt Liibeck eine anderweitige Kinderbetreuung gemiR der gesetzlichen
Verpflichtungen der Stadt und zur Wahrung der Kinderrechte in jedem Falle sichergestelit wird.

Mit Dank und freundlichen GriiRen,

Juleka Schulte-Ostermann
(1. Vorsitzende der SEV Liibeck, Delegierte SEV im JHA Libeck)

Nicole Lindenberg
(1. Vorsitzender der KEV Liibeck)

Mascha Benecke-Benbouabdellah
{Delegierte KEV im JHA Liibeck)
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