Hansestadt LUBECK 4

TAGESORDNUNG

34. Sitzung des Hauptausschusses

Termin:

Ort:

Dienstag, 23.06.2020, 16:30 Uhr
GrofRe Borse, Rathaus, 23539 Liibeck

Offentlicher Teil:

Eréffnung / Begrif3ung / Feststellung der
Tagesordnung / Verpflichtungen

2. Genehmigung der Niederschrift

21. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom
09.06.2020
Anlage wird nachgereicht

3. Anfragen / Antworten / Mitteilungen

3.1. Aktuelle Lage Coronavirus (Bgm)

3.2. Video-Streaming Blrgerschaftssitzungen (Bgm)

3.3. Anfrage des AM Birte Duggen (BUNDNIS 90 / DIE VO/2020/08767
GRUNEN): Auswertung der Initiative "Gewalt gegen
Frauen"
Zuriickgestellt 11.03.20

3.3.1. | Anfrage des AM Birte Duggen "Auswirkungen der V0O/2020/08967
Initiative 'Gewalt gegen Frauen™, VO/2020/08767

3.4. Anfrage AM Simon (CDU-Fraktion): Ausbau der VO/2020/08901
Bahnstrecke Lubeck - Bad Kleinen-
Zurtickgestellt 12.05.20

3.4.1. | Antwort auf die Anfrage des AM Simon betr. Ausbau V0O/2020/08939
der Bahnstrecke Lubeck - Bad Kleinen
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3.5.

Anfrage des Ausschussmitglieds Andre Kleyer
(BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN) - Aufstellung von
Getrankeautomaten

Zurtickgestellt 11.02.20

VO/2020/08646

3.5.1. | Antwort auf die Anfrage des Ausschussmitglieds André | V0/2020/08646-01
Kleyer (BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN) - Aufstellung
von Getrankeautomaten
3.6. Anfrage AM Katjana Zunft (DIE LINKE) "Verbesserte VO/2019/08259
Offnungszeiten der Libecker Verwaltung"
Zuriickgestellt am 12.11.19
3.6.1. | Antwort auf die Anfrage AM Katjana Zunft (Die Linke)
"Verbesserte Offnungszeiten der Libecker
Verwaltung"
Anlage wird nachgereicht
3.7. Antwort auf die mundlichen Nachfragen des AM Detlev VO/2020/08936
Stolzenberg zur Ertlichtigung der Lohmuhle
3.8. Anfrage des AM Thorsten Furter (Bundnis 90 / Die V0/2020/09027
Grlunen): Drogenkonsumraum
4. Berichte
4.1. Jahresbericht 2019 zu den Leistungen und dem
Ergebnisplan der Hansestadt Lubeck
Anlage wird nachgereicht
4.2. 1. Zwischenbericht 2020 zu den Leistungen und dem
Ergebnisplan der Hansestadt Lubeck
Anlage wird nachgereicht
4.3. Pflegebedarfsplanung 2017 - 2030 VO/2020/08859
4.4. KlimaschutzmalRnahmen in Lubeck fur das Jahr 2021
Anlage wird nachgereicht
4.5. Bahnubergang Ratzeburger Allee V0O/2020/08871
5. Beschlussvorlagen
5.1. Corona-Soforthilfe fur Traveminder Woche V0O/2020/09024
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5.2.

Verlangerung der Budgetvertrage um ein Jahr und
pauschale Erh6hung der Budgetsummen um jeweils 1
v. H.

V0O/2020/08902

5.3.

Gemeinsame kooperative Leitstelle mit der Polizei in
einem Neubau der Feuerwache 2

VO/2020/08899

5.4.

Libecker Schwimmbéader
Jahresabschluss des Betriebes Lubecker
Schwimmbader flr das Wirtschaftsjahr 2019

VO/2020/08953

5.5.

Jugendhilfeplanung - Kindertagesbetreuung
(Bedarfsplan i. S. v. § 7 KiTaG) Mallnahmenplanung
Kindergartenjahr 2020/21 ff.

Anlage wird nachgereicht

5.6.

Fregattenstralle - Schutzstreifen flir den Radverkehr

VO/2020/08875

5.7.

Stege Travemunde - Strom- und Wasserversorgung

VO/2020/08964

5.8.

Projektfreigabe Fahrbahnsanierungen in St. Jurgen
2020 - investiv

VO/2020/08993

Uberweisungsauftrage aus der Biirgerschaft

6.1.

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN: Aktionsplan Queeres
Lubeck

Der Antrag wurde an den Hauptausschuss
(federfiihrend) und an den Ausschuss fiir Soziales
mit anschl. erneuter Beratung in der BU
liberwiesen.

VO/2020/08766

6.2.

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN: Unterstiitzung fiir Abbau
der stadtischen Kassenkredite

Der Antrag wurde abschlieBend an den
Hauptausschuss lberwiesen.

VO/2020/08774

6.3.

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN, CDU, SPD, Die
Unabhangigen, DIE LINKE, Freie Wahler & GAL,
Lothar Mdller (BfL): "Leichte Sprache" bei
Burgerbeteiligung

Der Antrag wurde abschlieBend an den
Hauptausschuss liberwiesen.

VO/2020/08803
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6.3.1.

Freie Wahler & GAL: Erganzungsantrag zu VO
2020/08803 BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN, CDU, SPD,
Die Unabhangigen, DIE LINKE, Freie Wahler & GAL,
Lothar Modller (BfL): "Leichte Sprache" bei
Burgerbeteiligung

Der Antrag wurde abschlieBend an den
Hauptausschuss (iberwiesen.

VO/2020/08803-01

6.3.2.

CDU und SPD: Verwaltungshandeln in Leichter
Sprache

Der Antrag wurde abschlieBend an den
Hauptausschuss (iberwiesen.

V0O/2020/08808

6.4.

Die Unabhangigen: VorsorgemalRnahmen Smart City

Der Antrag wurde an den Hauptausschuss mit anschl.
erneuter Beratung in der BU liberwiesen.

VO/2020/08813

6.5.

AfD - Reprasentativitat der Einwohnerversammlung
verbessern

Der Antrag wurde abschlieBend an den
Hauptausschuss (iberwiesen.

VO/2020/08832

6.6.

Die Unabhangigen:Austauschantrag zur
V0O/2020/08923 Unterstutzungskonzept fur
Kulturschaffende

Der Antrag wurde abschlieBend an den
Hauptausschuss und an den Ausschuss fur Kultur und
Denkmalpflege lberwiesen.

VO/2020/08963

6.7.

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN: Hybrid-Lésungen
schaffen

Der Antrag wurde abschlieBend an den
Hauptausschuss lberwiesen.

Siehe hierzu auch TOP 7.1

VO/2020/08905

6.8.

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN: Kinderbetreuung im
Rathaus

Der Antrag wurde an den Hauptausschuss mit anschl.
erneuter Beratung in der BU liberwiesen.

Siehe hierzu auch TOP 7.2

VO/2020/08773
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Antrage von Ausschussmitgliedern

7.1.

AM Thorsten Firter (BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN):
Dringlichkeitsantrag: Hybrid-Losungen schaffen

Zurtickgestellt am 12.05.20

VO/2020/08914

7.2.

Dringlichkeitsantrag - AM Treumann (CDU) + AM
Schopenhauer (SPD): Kinderbetreuung wahrend der
Gremiensitzungen

Zuriickgestellt am 09.06.20

VO/2020/08942

7.2.1.

BM Antje Jansen (GAL): Antrag zu VO/2020/08942
Dringlichkeitsantrag - AM Treumann (CDU) + AM
Schopenhauer (SPD): Kinderbetreuung wahrend der
Gremiensitzungen

Zurtickgestellt am 09.06.20

VO/2020/08942-01

7.2.2.

AM Anka Gradner (beide BUNDNIS 90 / DIE
GRUNEN): Anderungsantrag zu VO/2020/08942
Kinderbetreuung wahrend der Gremiensitzungen

Zuriickgestellt am 09.06.20

VO/2020/08942-02

Gleichstellung

8.1.

DIE LINKE, DIE UNABHANGIGEN und BM Jansen
(GAL): Alle zusammen gegen Sexismus - Alle
zusammen gegen Diskriminierung

Der Antrag wurde abschlieBend an den
Hauptausschuss lberwiesen.

VO/2020/08836

Verschiedenes

10.

Ende des offentlichen Teils

Die nachfolgenden Tagesordnungspunkte kénnen nach der MaRgabe einer
entsprechenden Beschlussfassung durch die Mitglieder des Hauptausschusses nichtéffentlich

beraten werden:

Nichtoffentlicher Teil:

11.

Genehmigung der Niederschrift

11.1.

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom
09.06.2020
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Anlage wird nachgereicht

12. Anfragen / Antworten / Mitteilungen

12.1. | Ausschreibungstext der Planstelle der Leitung des VO/2020/08994
Bereiches Stadtbibliothek

13. Berichte

13.1. | Baufristverlangerung fur ein Bauvorhaben in VO/2020/09008
Travemunde

13.2. | Vergabemitteilungen Uber bereits erteilte Auftrage im VO/2020/08965
Wert ab 10.000,- Euro netto

13.3. | Vergabemitteilungen Uber bereits erteilte Auftrage mit VO/2020/08966
Architekten, Ingenieuren und Sachverstandigen im
Wert ab 5.000,- Euro netto

14. Beschlussvorlagen

14.1. | Wiederbesetzung der Planstelle "Leitung des Bereichs V0O/2020/08987
1.105 - Informationstechnik"

14.2. | Bestellung eines Erbbaurechtes in Libeck- VO/2020/08802
Traveminde, Am Leuchtenfeld

14.3. | Bestellung eines Erbbaurechtes in Libeck- VO/2020/08820
Travemunde, Am Leuchtenfeld 10a

14.4. | Bestellung eines Erbbaurechtes in Lubeck- V0O/2020/08821
Travemunde, Vorderreihe

14.5. | Verkauf eines mit einem Erbbaurecht belasteten VO/2020/08847
Grundstuckes Lubeck, Zeppelinstrale

14.6. | Verkauf eines mit einem Erbbaurecht belasteten VO/2020/08848
Grundstlickes Lubeck, Kieperhorst

14.7. | Verkauf eines mit einem Erbbaurecht belasteten VO/2020/08849
Grundstlckes Lubeck, Neuer Faulenhoop

14.8. | Aufhebung des Beschlusses (VO 2017/05166) zur VO/2020/08862
Bestellung eines Erbbaurechts fir ein Parkhaus in
Traveminde, Am Lotsenberg

14.9. | Verkauf eines Baugrundstiickes im Falkenhusener VO/2020/08894
Weg

15. Verschiedenes
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Offentlicher Teil:

16.

Bekanntgabe der im nicht offentlichen Teil gefassten
Beschlisse
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Seite: 7/7




Hansestadt LUBECK 2

NACHTRAGSTAGESORDNUNG

34. Sitzung des Hauptausschusses

Sitzungstermin: Dienstag, 23.06.2020, 16:30 Uhr
Sitzungsort: GroRe Borse, Rathaus, 23539 Liibeck

Offentlicher Teil:

3.6.1. | Antwort auf die Anfrage AM Katjana Zunft (Die Linke) V0/2019/08259-01
"Verbesserte Offnungszeiten der Lubecker Verwaltung"”
Die Antwort liegt nun vor und wird nachgereicht
NEU Anfrage des AM Thomas Rathcke (FDP) zum V0O/2020/09042
3.9. Konjunkturprogramm von Bund und Land in Bezug auf die
Hansestadt Lubeck
NEU Anfrage des AM Detlev Stolzenberg: Wasserqualitat in der V0/2020/09048
3.10. Trave bzw. Elbe-Libeck-Kanal
NEU Anfrage des AM Detlev Stolzeberg: Abstimmung zwischen V0/2020/09049
3.11. Mobilfunkanbietern und der Stadt zu Mobilfunkanlagen
NEU Anfrage des AM Thomas Rathcke (FDP) zur VO/2020/09051
3.12. Innenstadtentwicklung
4.1. Jahresbericht 2019 zu den Leistungen und dem V0O/2020/08998
Ergebnisplan der Hansestadt Lubeck
Der Bericht liegt nun vor und wird nachgereicht
4.2. 1. Zwischenbericht 2020 zu den Leistungen und dem VO/2020/08997
Ergebnisplan der Hansestadt Lubeck
Der Bericht liegt nun vor und wird nachgereicht
4.4, KlimaschutzmalRnahmen in Lubeck fir das Jahr 2021 V0/2020/08920
Es stehen noch die Fachausschussberatungen aus, daher
ist eine Beratung erst nach der Sommerpause geplant und
eine Vertagung vorgesehen
5.1.1. | AM Dr. Axel Flasbarth (BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN): V0/2020/09024-01
Anderungsantrag zu V0O/2020/09024 - Corona-Soforthilfe
fir Travemunder Woche
5.5. Jugendhilfeplanung - Kindertagesbetreuung (Bedarfsplan i. V0/2020/08996
S. v. § 7 KiTaG) MalRnahmenplanung Kindergartenjahr
2020/21 ff.
Seite: 1/2
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NEU

AM David Jenniches (AfD): Anderungsantrag zu

VO/2020/08808-02

6.3.3. V0O/2020/08808 CDU und SPD: Verwaltungshandeln in
Leichter Sprache
NEU AM Dagmar Hildebrand: Dringlichkeitsantrag - Volle Zlige V0/2020/09046
7.3. nach Travemunde
Es ist erforderlich, die TO im Wege der Dringlichkeit zu
erweitern
Seite: 2/2
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TOP 3.3

» Nr. VO/2020/08767
offentlich

Liibeck, 09.03.2020

Anfrage

Bearbeitung: Tim-Alexander Reclam (E-Mail: tim-alexander.reclam@luebeck.de Telefon: 122-
1041)

Anfrage des AM Birte Duggen (BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN): Aus-
wertung der Initiative "Gewalt gegen Frauen"

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
10.03.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anfrage:

Im Frahjahr 2017 war in der Zeitung von einer grof3en Initiative ,Gewalt gegen Frauen® zu
lesen. Es fuhr seinerzeit ein Bus des Stadtverkehrs versehen mit dem Motto ,du bist nicht
allein — es gibt Hilfen in Liibeck bei Gewalt*. Uber 30 Liibecker Organisationen wie die Stadt-
werke, die Stadtverwaltung oder auch die Fraktionen der Blrgerschaft beteiligten sich an der
Aktion. In stadtischen Unternehmen sind Flyer verteilt worden, die auch Ansprechpartner in
den Betrieben benannt haben und Unterstiitzungsmdglichkeiten im Betrieb aufzeigen sollten.
Dazu frage ich:

Ist dem Blrgermeister bekannt, ob die Aktion dazu gefiihrt hat, dass Mitarbeiter:innen in
stadtischen Unternehmen und auch bei der Stadtverwaltung das Angebot/die Unterstit-
zungsmoglichkeiten in Anspruch genommen haben? Wenn ja, wie stellt sich das nach Jah-

ren 2017, 2018 und 2019 dar? (Bitte um Benennung der Anzahl der Inanspruchnahmen nach
Jahren je teilnehmenden Unternehmen/Betrieb und auch in der Stadtverwaltung).

Begriindung:

Anlagen:

Seite: 1/1

10 von 414 in Zusammenstellung



TOP 3.3.1

Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08967
offentlich

Liibeck, 28.05.2020
Antwort
-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
1.160 - Frauenbiiro

Bearbeitung: Andrea Aewerdieck (E-Mail: andrea.aewerdieck-zorom@luebeck.de Telefon:
122-1615)

Anfrage des AM Birte Duggen "Auswirkungen der Initiative 'Gewalt
gegen Frauen'™, VO/2020/08767

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

08.06.2020 Senat Nichtoffentlich  zur Senatsberatung

23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Anfrage:

Im Frihjahr 2017 war in der Zeitung von einer grof3en Initiative ,Gewalt gegen Frauen® zu
lesen. Es fuhr seinerseits ein Bus des Stadtverkehrs versehen mit dem Motto ,du bist nicht
allein“ — ,es gibt Hilfen in Liibeck bei Gewalt. Uber 30 Organisationen wie die Stadtwerke,
die Stadtverwaltung oder auch die Fraktionen der Blrgerschaft beteiligten sind an der Aktion.
In stadtischen Unternehmen sind Flyer verteilt worden, die auch Ansprechpartner:innen in
den Betrieben benannt haben und Unterstitzungsmdglichkeiten im Betrieb aufzeigen sollten.
Dazu frage ich:

Ist dem Blrgermeister bekannt, ob die Aktion dazu gefiihrt hat, dass Mitarbeiter:innen in
stadtischen Unternehmen und auch bei der Stadtverwaltung das Angebot / die Unterstit-
zungsmaglichkeiten in Anspruch genommen haben? Wenn ja, wie stellt sich das nach Jah-
ren 2017, 2018 und 2019 dar? (Bitte um Benennung der Anzahl der Inanspruchnahmen nach
Jahren je teilnehmenden Unternehmen / Betrieb und auch der Stadtverwaltung.)

Antwort:

In der Anfrage werden drei unterschiedlich durchgefuhrte Formate zum Thema Gewaltpra-
vention / Sensibilisierung gegen Gewalt* vermischt:

1) Bus ,,du bist nicht allein“: Dies war eine Initiative des Frauenbdiros, einen Bus mit
zentralen Lubecker Notrufnummern zum Thema ,Gewalt gegen Frauen® in Libeck
fahren zu lassen; die Finanzierung erfolgte im ersten Jahr aus Mitteln des Frauenbu-
ros und des Kriminalpraventiven Rates der HL; in den beiden Folgejahren konnte das
Frauenburo eine Finanzierung uber das Gleichstellungsministerium erwirken (die
Zeit, in der Bus damit fuhr, endete im Januar 2020) — zur Information dazu die 1.
Pressemeldung vom 31.1.2017 als Anlage 1

2) Beteiligung von mehr als 30 Organisationen Jahrlich zum Internationalen Tag
.Nein zu Gewalt an Frauen® (25.11.) hissen mehr als 30 Organisationen in Libeck ei-

Seite: 1/2
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ne Fahne zum Thema ,Frei leben ohne Gewalt* iber einen Zeitraum von einer Wo-
che. Dies ist ein gemeinsames Zeichen nach aufen, sich gegen Gewalt an Frauen zu
positionieren und sich flr eine Sensibilisierung des Themas einzusetzen. (siehe als
Anlage 2: Brief dazu aus dem Jahr 2019)

3) Im Jahr 2016 gab es eine konzertierte Aktion der Gleichstellungsbeauftragten vieler
Lidbecker Unternehmen (stadtischerseits: Hansestadt Libeck, Stadtwerke und LHG
letztere beide, da es dort eine hauptamtliche GB gibt; ansonsten waren beteiligt die 3
Hochschulen MHL, TH und Uni, DRV und evtl. noch weitere...). Zeitgleich wurde in
diesen Libecker Unternehmen zum Thema ,hausliche Gewalt” sensibilisiert. ,Hausli-
che Gewalt ist keine Privatsache. Mut zum Gesprach am Arbeitsplatz“ — so war der
Flyer GUberschrieben (siehe als Anlage 3 beispielhaft den Flyer der Hansestadt LU-
beck) Zielsetzung war und ist, Beschaftigte und Vorgesetzte flir das Thema zu sensi-
bilisieren und deutlich zu machen, dass die Unternehmen bereit sind, von hauslicher
Gewalt betroffene Beschaftigte zu unterstutzen. (nahere Informationen siehe hier htt-
ps://www.frauenrechte.de/unsere-arbeit/themen/haeusliche-und-sexualisierte-ge-
walt/workplace-policy ) In Kooperation mit den Libecker Frauenfachberatungsstellen
wurde Informationsmaterial fur diese Betriebe zusammengestellt, das die Vorgesetz-
ten in den Unternehmen erhielten (siehe Anschreiben dazu als Anlage 4 fiir die HL),
um ggf. auf vorhandene Hilfeeinrichtungen und Unterstlitzungsangebote hinweisen
zu kénnen.

Die Lubecker Unternehmen erstellten jeweils in Eigenregie hauseigene Informations-
blatter mit jedoch gleichem oder annahernd gleichem Text. Diese wurden z.B. bei der
HL mit der Gehaltsabrechnung an die Beschaftigten weitergegeben. Es wurden dort
sowohl Ansprechpartner:innen in den Betrieben benannt, als aber auch insbesondere
auch die Fachberatungsstellen zum Thema in der HL. Fir die Stadtverwaltung gab es
nach Kenntnisstand des Frauenblros keine verstarkt vermehrte Nachfrage bei den
intern benannten Ansprechpersonen; beim Frauenbiro gingen einige Nachfragen von
Vorgesetzten ein, um Beschaftigte unterstiitzen zu kénnen. Ob die Nachfragen bei
den Frauenfacheinrichtungen daraufhin gestiegen ist, ist nicht abschatzbar. Da die
konzertierte Aktion der GBs in einer Reihe grol3er offentlicher Unter-nehmen in der
HL zeitgleich lief, wird auch von Seiten der Frauenfachberatungs-stellen nicht nach-
vollziehbar sein (schon allein aus Datenschutzgriinden nicht), aus welchen Unter-
nehmen die Ratsuchenden kamen. Von daher sind die erbetenen Auswertungen
nicht maoglich.

Elke Sasse

Anlagen:

Blrgermeister Jan Lindenau

Seite: 2/2
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BusFrauen 2017-01-31

Hilfsangebote fir von Gewalt betroffene Frauen auf Bus

Stadtverkehr-Bus mit Slogans informiert Opfer liber mégliche Unterstiitzung

»~Gemeinsam finden wir Lésungen® und ,,Du bist nicht allein® ist auf dem Bus zu lesen.
Benannt werden verschiedene Liibecker Hilfs- und Anlaufstellen, bei denen Frauen mit
Gewalterfahrung Hilfe und Unterstiitzung bekommen.

Ein ganzes Jahr wird ein Linienbus der Stadtverkehr Libeck GmbH mit den
Informationen durch Libeck fahren. Und zwar durch alle Stadtteile Liibecks und auch in
die Libecker AuBenbezirke.

»Wir wollen mit dieser ,fahrenden Information“ Frauen ermutigen, Gewalterfahrungen
nicht langer einfach hinzunehmen und sie quasi im Vorbeigehen darlber informieren,
welche Hilfe- und Unterstitzungsangebote es in Libeck gibt* erlautert Elke Sasse,
Gleichstellungsbeauftragte der Hansestadt Liibeck und Initiatorin der Idee. ,Jede 4. Frau
ist nach wie vor von Gewalt betroffen. Und auch wenn unsere Fachberatungsstellen viel
zu tun haben, finden viele Frauen nur schwer den Weg aus der Gewaltspirale®.

Die Idee fur die fahrende Information hat sie von einer Kollegin aus dem Landkreis
Harburg. Dort fuhr der Bus mit den Harburger Hilfsangeboten bereits 2015 durch die
Lande.

Moglich gemacht haben diese Aktion der Schulterschluss des Frauenbdiros der
Hansestadt Libeck mit dem Kriminalpraventiven Rat der Hansestadt Libeck, die
Stadtverkehr Libeck GmbH und die Firma Verkehrswerbung Lloyd Schiffmann. Die
Busse werden auf unterschiedlichen Linien und Strecken eingesetzt; so wird in allen
Stadtteilen die Information per Bus verbreitet.

Birgit Reichel vom Kriminalpraventiven Rat der Hansestadt Libeck dazu: ,,Die 6ffentliche
Aktion soll auch ein Zeichen dafir setzen, dass hausliche Gewalt kein privates Problem
ist, sondern alle angeht. Menschen die helfen wollen, werden auf diesem Wege also
auch informiert.“

Neben den Telefonnummern der beiden Libecker Frauenhaduser ist die Telefonnummer
des Frauennotrufs und der Gewaltopferambulanz in der Rechtsmedizin am UKSH Liibeck
aufgefiihrt. Und natirlich fehlt auch nicht die Telefonnummer des bundesweiten
Hilfetelefons, das rund um die Uhr besetzt ist. +++

G:\PrOea\DATEN\DOKUMENT\ __PR-Mitteilungen 2017\BusGewaltFrauenL.docx
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An Teilnehmende und qrqnqt

InteressentInnen der A
.. . rauenkommunikationszentrum
Lu becker Fa h nena ktlon seit 2017 mit Tara-Migrationsberatung

&ffentlich geférderte Frauenfachberatungsstelle

Steinrader Weg 1, 23558 Liibeck
www.aranat.de, Tel: 0451-40 828 50
e-mail: info@aranat.de

23.10.2019

Einladung und Aufruf zur Teilnahme an der Liibecker Fahnenaktion ,frei le-
ben ohne Gewalt" 2019

Sehr geehrte Damen und Herren,

Gewalt an Frauen ist leider ein weltweites Thema, auch in Deutschland und in Liibeck.
Die aktuellen Zahlen des Bundeskriminalamtes sprechen flir sich: An jedem dritten
Tag verstirbt eine Frau an Partnergewalt und alle 5 Minuten ist eine Frau von Partner-
gewalt betroffen und zwar, unabhdngig von ihrem Bildungsstand oder ihren finanziel-
len Mdglichkeiten. Jahrlich fliehen in Deutschland ca. 45.000 Frauen vor ihren gewalt-
tatigen Mannern ins Frauenhaus. Diese Zahlen machen fir heute dringenden Hand-
lungsbedarf auf unterschiedlichen Ebenen deutlich.

Inzwischen erwerben und hissen in Liibeck 34 Organisationen aus unterschiedlichen
Bereichen des 6ffentlichen Lebens eine Fahne der Menschenrechtsorganisation "Terre
des Femmes" mit dem Motto "Frei leben - ohne Gewalt".

Zu den Zielen der Aktion gehéren, die Présenz der Thematik in der Offentlichkeit zu
vergréBern und die gesellschaftliche Haltung fir ein gewaltfreies Miteinander weiter zu
fordern. Wir mochten in diesem Jahr wieder neue Organisationen dafiir gewinnen.

Eine Beteiligung ist sehr einfach: Sie erwerben eine flr Sie passende Fahne ,frei leben
ohne Gewalt" und hangen sie im Aktionszeitraum zum 25. November ,internationaler
Tag ,Nein zu Gewalt an Frauen" 6ffentlich sichtbar auf. Der Zeitraum in diesem Jahr
ist vom 25.11.-02.12.2019. Vielleicht nutzen Sie die Gelegenheit und informieren
ihre Mitarbeitenden Uiber das Liibecker Hilfenetz zu dem Thema.

Flir weitere Informationen stehe ich Ihnen gern unter 0451 / 40 828 50 oder unter
Martha.Deegen@aranat.de zur Verfligung. Bestellungen sind (iber das Internet mog-
lich auf der Site der Menschenrechtsorganisation Terre des Femmes.
https://www.frauenrechte.de/online/tdf-online-shop/fahnenaktion . Die Fahnen sind
inzwischen in vielen Formaten und Sprachen erhaltlich.
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geben Sie dieses Schreiben oder den Link gern auch an andere Inte-

ressierte weiter. Dies ist der richtige Zeitpunkt fiir neue Organisationen,
sich fiir eine Teilnahme zu entscheiden.

Vielen Dank flir Thre Unterstiitzung.
Mit freundlichen GriiBen

Marth

a Deegen

Zur Liibecker Fahnenaktion "Nein zu Gewalt an Frauen" gehoren bisher:

LONOUTAWNE

Autonomes Frauenhaus
biff e.V.
Biindnis 90 / Die Griinen, Fraktion der Liibecker Biirgerschaft
Blirger fir Libeck-Fraktion der Libecker Birgerschaft
Caritas
CDU-Fraktion der Liibecker Birgerschaft
Deutsche Rentenversicherung Nord mit 3 Standorten: Liibeck, Hamburg, Neubrandenburg
DGB Libeck
DIE LINKE, Fraktion der Liibecker Biirgerschaft
. Evangelisches Frauenwerk
. Fachhochschule Libeck
. Frau & Beruf, Libeck
. Frauennetzwerk, Liibeck
. Frauen- und Familienberatungsstelle der Humanistischen Union
. Frauenbiiro der Hansestadt Liibeck
Frauenhaus der AWO
. Frauenkommunikationszentrum Aranat (Koordination)
Frauennotruf Liibeck e.V.
. Frauenverband Courage
. Gemeindediakonie
. Haus der Kulturen
. Kinder- und Jugendkulturhaus Réhre
. Kinderschutz-Zentrum Liibeck
. LUbecker Aids-Hilfe e.V.
. Mittendrin e.V. selbstbestimmtes Leben fiir Menschen mit Behinderung
. Mixed Pickles e.V.
. Pfohe, Hugo, Autohaus
. Pro Familia
. SPD — Kreisverband
. Sprungtuch e.V.
. Stadtwerke Libeck GmbH
. Tara-Migrationsberatung im Frauenkommunikationszentrum Aranat
. Universitat zu Lubeck
. Universitatsklinikum Schleswig-Holstein
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Das konnen Sie tun

Unterstutzung

Wenn Sie selbst betroffen sind

«  Wenden Sie sich an eine Person lhres
Vertrauens.

» Beiden Ansprechpersonen erhalten
Sie Unterstltzung bei der Suche nach
Beratungsstellen fiir sich und / oder Ihre
Kinder. Sie helfen Ihnen auch beziiglich
Schutz und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Als Vorgesetzte und Vorgesetzter
Als Kollegin und Kollege

» Sprechen Sie die betroffene Mitarbeiterin
oder den betroffenen Mitarbeiter an.
Horen Sie zu, ohne zu urteilen. Den
meisten Menschen fallt es schwer, Gber
Gewalterlebnisse zu sprechen.

» Nutzen Sie das Angebot der kollegialen
Beratung durch die Ansprechpersonen,
wenn Sie unsicher sind, wie Sie mit der
betroffenen Kollegin oder dem Kollegen
umgehen sollen.

« Bieten Sie in Ihrer Vorgesetztenfunktion
mogliche Mallnahmen am Arbeitsplatz
an und geben Sie Informationsflyer der
Beratungsstellen weiter.

Innerhalb der Verwaltung kénnen Sie sich an

folgende Ansprechpersonen wenden. Sie behan-
deln Ihr Anliegen vertraulich und leiten Sie gern

an professionelle Hilfe weiter.

Maria Brinkmann

Gesamtpersonalrat 0451-1224903

Matthias Pommer
Gesamtpersonalrat 0451-70760180

Katrin Friedrich/Petra Schmittner
Frauenblro 0451-1221601

Sabine Tannert 0451-1221115
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Beratungsstellen in Liibeck

Fiir Frauen

Autonomes Frauenhaus 0451-66033
Frauenhaus Hartengrube 0451-705185
Frauennotruf Libeck 0451-704640
Hilfetelefon Gewalt gegen

Frauen 08000-116016
Polizei 110

Flir Manner

Polizei 110

Beratungsangebote fiir Manner sind in S-H in Planung.

Fiir Kinder
Kinderschutzzentrum Libeck 0451-78881

Fiir Tater
Pro Familia, Fachambulanz Gewalt 0451-3991077
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Hausliche Gewalt
ist keine Privatsache.

Mut zum Gesprach
am Arbeitsplatz.
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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

wenn Menschen zusammen arbeiten,
nehmen sie Teil am Leben der anderen. Wir
kennen unsere beruflichen Starken und
Schwachen, freuen uns gemeinsam Gber
Nachwuchs und springen ein bei
Erkrankungen.

Es gibt Lebenskrisen, die wir als Kolleginnen
und Kollegen im Arbeitsalltag spliren und
die uns ratlos machen kdnnen. Dies ist sicher
der Fall, wenn eine Kollegin oder ein Kollege
zuhause erniedrigt, ausgesperrt, bedroht,
geschlagen oder vergewaltigt wird.

Die Betroffenen wirken vielleicht unkonzen-
triert und traurig. Sie machen sich Sorgen
und haben Angst. Vielleicht sind Verletzun-
gen zu sehen.

Hausliche Gewalt ist keine Privatsache.

Die Hansestadt Liibeck mochte Sie weder als
Betroffene noch als deren Kolleginnen und
Kollegen alleine lassen. Wir sagen deshalb
deutlich ,NEIN!” zu hauslicher Gewalt und
bieten Informationen und Unterstiitzung an.

Ihr Bernd Saxe, Burgermeister

Die Realitat

Eine Studie der Bundesregierung aus dem Jahre
2004 zeigt, dass 25% der Frauen in Deutschland
korperliche oder sexuelle Gewalt oder beides
durch aktuelle oder friihere Beziehungspartner
erlebt haben. Hausliche Gewalt betrifft alle ge-
sellschaftlichen Gruppen.

Ubertragen auf unsere Stadtverwaltung waren
mehr als 600 Kolleginnen betroffen (Stand
31.12.2015, insgesamt 2541 Beschaftigte inkl.
Eigenbetriebe).

Auch Manner erleben hausliche Gewalt.
Die Zahl ist geringer, die Dunkelziffer groRer.

Folgen von Gewalt konnen haufige Krankheits-
ausfdlle mit wechselnden Beschwerden sein,
Angstzustande oder Suchterkrankungen.

Die Bedrohung setzt sich unter Umstanden am
Arbeitsplatz fort. Es kann zu Kontroll- oder Droh-
anrufen oder -mails kommen. Eventuell kommt
es zu unerwiinschten Besuchen oder tatlichen
Angriffen.

Es ist Aufgabe und Anspruch der Dienststellen-
leitung, Beschdftigten in diesen Situationen zu
helfen.

Psammenstellung

Das konnen wir tun

Es soll ein Klima gepflegt werden, in dem
Betroffende das Gesprach suchen kénnen.

Die Ansprechpersonen horen zu und
behandeln Ihr Anliegen vertraulich. Sie
konnen zu Beratungseinrichtungen
vermitteln, die Orientierung und direkte
Unterstiitzung anbieten.

Arztbesuche oder Beratungsgesprache
konnen Sie nach Absprache auch wahrend
der Kernarbeitszeit wahrnehmen.

Zum Schutz vor Gewalt kann das
Hausrecht ausgetibt und ein Hausverbot
ausgesprochen werden.

Die Fuhrungskrafte werden 2016 fir das
Thema sensibilisiert.

Die Ansprechpersonen in der Stadtver-
waltung stehen fir kollegiale Beratung zur
Verfligung, z.B., wenn Sie einen Gewaltfall
in lhrem Team vermuten und im Umgang
damit Hilfe bendtigen.
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1 - Burgermeister

160 - Frauenbiro Lubeck, den 28.10.2016
Auskunft: Frau Katrin Friedrich
Zeichen: Fr Tel.: 1601; Fax: 1620

e-mail: katrin.friedrich@luebeck.de

An die Fachbereichsleitungen,
Bereichsleitungen und Controllings
der HL

Einfuhrung eines ,,Workplace Policy-Konzeptes“ bei der Hansestadt Libeck im
November 2016

Sehr geehrte Damen und Herren,

anlasslich des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen am 25.11.2016 wird bei der
Hansestadt Libeck zeitgleich mit anderen Lubecker Unternehmen (Stadtwerke Lubeck, Universitat
zu Lubeck, UKSH Libeck, Fachhochschule Liibeck) ein Konzept zur ,Workplace Policy“ umgesetzt.
Hauptanliegen sind, sich im Unternehmen offentlich gegen hausliche Gewalt zu positionieren und
von Gewalt betroffenen Beschéftigten Schutz und Beratung zu gewahren.

Hausliche Gewalt ist eine der haufigsten Menschenrechtsverletzungen in Deutschland, von der
sowohl Manner als auch Frauen betroffen sind, Frauen jedoch, wie repréasentative Untersuchungen
aufzeigen, ungleich mehr. Jede vierte Frau in Deutschland hat schon einmal in ihrem Leben Gewalt
durch einen Beziehungspartner erlebt. Frauen jeden Alters, jeder Religion und jeder Nationalitat
sind davon betroffen, viele von ihnen sind auch erwerbstétig.

Erschreckend ist nicht nur die hohe Zahl der Opfer, sondern auch die Héhe des durch die Gewalt
entstehenden volkswirtschaftlichen Schadens. Er wird in der Bundesrepublik jahrlich auf rund 14
Milliarden Euro geschéatzt. Neben den immensen Kosten fir die medizinische Behandlung entstehen
auch erhebliche Kosten fur Ausfélle am Arbeitsplatz. Auswirkungen hauslicher Gewalt spiren
Unternehmungen und Verwaltungen durch héhere Fehlzeiten und durch beeintrachtigte
Arbeitsleistungen, auch durch unerwiinschte Anrufe, Emails oder gar Besuche am Arbeitsplatz.

Auf diesem Erkenntnishintergrund hat sich das seit Mitte der 90iger Jahre zunéchst im
angelsachsischen Raum entwickelte Konzept ,Workplace Policy“ auch in Deutschland etabliert.
Unternehmen wie ,The Body Shop“ oder die Barmer GEK Berlin sowie &ffentliche Verwaltungen,

z. B. Bezirksdmter in Berlin, die Stadte Wolfsburg und Mainz, waren Vorreiter. In Schleswig-Holstein
haben die Stadte Husum und Eutin bereits ein Konzept umgesetzt. Erste Studien, die in
Deutschland durchgefihrt wurden, belegen, dass ,Workplace Policy* als sinnvolles und bei der
Bekampfung hauslicher Gewalt auch zielfiihrendes Instrument wahrgenommen wird.

Nachdem der Burgermeister im Juni dieses Jahres der Einfihrung einer ,Workplace Policy“ bei der
Hansestadt Libeck zugestimmt hat, wurde hier zielstrebig an der Umsetzung des Projektes
gearbeitet. Inzwischen liegt der in der Anlage beigefligte Flyer vor, der mit der Gehaltsabrechnung
fir November 2016 an alle Beschéftigten der Kernverwaltung und der Eigenbetriebe versandt wird.
Ob und inwieweit das Angebot angenommen wird, lasst sich derzeit schwer abschéatzen, es ist uns
jedoch ein Anliegen, Sie in lhrer Personalverantwortung flr das Thema ,Hausliche Gewalt* zu
sensibilisieren.
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-2-
Mit dem beiliegenden Informationsmaterial wollen wir Sie auch Uber das bestehende Hilfeangebot in
Libeck informieren und Sie in die Lage versetzen, innerhalb lhrer Bereiche im Bedarfsfall
wegweisend zu beraten.

Sofern Sie Interesse haben, sich Uber das Thema weiter zu informieren oder fortzubilden, und/oder
Fragen zum Flyer und der Info-Mappe bestehen, rufen Sie uns gerne an.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Katrin Friedrich

Anlagen
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CDU-Fraktion » Nr. VO/2020/08901
in der Biirgerschaft CDU offentlich

der Hansestadt Lubeck Liibeck, 07.05.2020

Antrag

Bearbeitung: Susanne Schaefer (E-Mail: schaefer@cdu-fraktion-luebeck.de Telefon: 122-
1061)

Anfrage AM Simon (CDU-Fraktion): Ausbau der Bahnstrecke Lu-
beck - Bad Kleinen-

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
12.05.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Anhorung
Antrag:

Dem Deutschen Bundestag wird mit Drucksache 19/17945 ein ,,Bericht liber das Ergebnis
der Vorplanung und der friihen Offentlichkeitsbeteiligung zur Ausbaustrecke Liibeck —
Schwerin“ vorgelegt. In diesem Zusammenhang wird der Blrgermeister um Beantwortung
folgender Fragen gebeten:

¢ Wie oft und wann war die Verwaltung in Gesprache mit den planenden Bereichen des
Bundes und/oder der Bahn eingebunden?
e Larmschutz:

- Belange der Gesundheitsgefahrdung: sind die hier aufgeflihrten MalRnahmen
auf Libecker Gebiet angemessen oder gibt es aus Sicht der Verwaltung weiteren
Bedarf? Wenn ja: welcher und wann ist dieser definiert und angemeldet worden?

- Ubergesetzlicher Lirmschutz: der Bund geht in der Vorlage davon aus, dass die
HL auch fiir diese Ausbaustrecke MaRnahmen zum Ubergesetzlichen Larmschutz
anmelden wird, da der Ausbau in direktem Zusammenhang mit der FFBQ steht und
bereits Mallnahmen fur den Teilabschnitt von Bad Schwartau bis Moisling
angemeldet worden sind. Hat die Verwaltung bereits MalRnahmen fur die Ausbau-
strecke Libeck — Bad Kleinen definiert? Wenn ja, welche sind dies und warum
liegen sie dem Bund noch nicht vor? Wenn nein: wann ist mit einem Ergebnis und
der Vorlage beim Bund zu rechnen?

¢ Bahniibergang Ratzeburger Allee:

- welche Wiinsche hat die HL in die Gesprache mit dem Bund/der Bahn eingebracht,
um die Schlielzeiten der Schranken zu minimieren bzw. eine unterbrechungsfreie
Anbindung des Verkehrs in/aus dem Lubecker Suden und zum/vom UKSH in die
anderen Stadtteile zu gewahrleisten? Wurde die Prifung kreuzungsfreier
Ubergénge (Unter- oder Uberfiihrung/Briicke) in die Gesprache eingebracht und
wenn ja, mit welchem Ergebnis? Wenn nein, warum nicht?

- liegen Angaben dazu vor bzw. wurde geprift, wie viele Glterziige (Lange bis zu
740 m) taglich den Bahnlbergang passieren, mit welcher Geschwindigkeit und wie
lang die Passage- und SchlieRzeiten voraussichtlich sein werden?

- liegen aktuelle Daten zu den Verkehren vor, die taglich den Bahniibergang nutzen
(StraBenverkehr, Radfahrer, Fulganger, OPNV, Kranken-/Notfalltransporte)? Wenn
ja, welche Erkenntnisse sind dies und wann sind die Daten erhoben worden? Wenn
nein, warum nicht?

Seite: 1/2
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- wie ist bei der méglichen Bewertung von Optionen durch die HL bertcksichtigt
worden, dass die erfolgte Anderung des Eisenbahnkreuzungsgesetzes zu einer
enormen finanziellen Entlastung der Kommune bei erforderlichen MalRhahmen im
Vergleich zu der friiheren Regelung fuhrt?

e Friihe Offentlichkeitsbeteiligung: was hat die HL bisher unternommen, damit die

Offentlichkeitsbeteiligung zu den MaRnahmen im Liibecker Stadtgebiet friihzeitig er-

folgt? Wann ist mit Informationsveranstaltungen zu rechnen?

Anmerkung: es wird darauf hingewiesen, dass eine mdglichst friihzeitige Einlieferung unse-
rer Winsche/Hinweise/Bedenken dazu beitragt, dass diese Punkte in den politischen Dis-

kussions-prozess zu den Kosten der Maflinahmen einflieRen und die Chancen auf Realisie-
rung steigen!

Begriindung:

Anlagen :

Vorsitzende/r
der CDU-Fraktion

Seite: 2/2
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Deutscher Bundestag Drucksache 19/17945

19. Wahlperiode 10.03.2020

Unterrichtung
durch die Bundesregierung

Bericht iiber das Ergebnis der Vorplanung und der friihen Offentlichkeits-
beteiligung zur Ausbaustrecke Liibeck — Schwerin

Inhaltsverzeichnis
Seite

1 Einleitung ........ccooooviiiiiiiieeeeeee et 2
2 VOorzugsvariante ..............cccooooiiiiiiiiiiiiiiiiieee et 2
2.1 Verkehrliche Aufgabenstellung ...........ccoccvevieviiriniiiniiiieeieeieee 2
2.2 Betriebliche Aufgabenstellung..........ccccoecvevieiiiiiiniiiniiiieeieeeeee
2.3 Losung (Vorplanungsergebnis)........cevveereereerieerieniienieeie e s
2.3.1 Trassenvorschlag (Kurzbeschreibung; verkehrlicher Nutzen).......... 3
2.3.2  Umweltauswirkungen und Konzepte zum Ausgleich...................... 4
2.3.3  Konzepte zum Larm- und Erschiitterungsschutz ..............ccccvenneeee. 4
2.3.4 Bahniibergang (Ratzeburger Allee)........ccccceeviririiecieeciiniecieeeeeenee, 5
2.3.5 Kosten (Wirtschaftlichkeit).........cccccoveeeiiiiiiiiiieieeeeeeee e 5
3 Friihe Offentlichkeitsbeteiligung nach § 25 Absatz 3 des

Verwaltungsverfahrensgesetzes.................cccocccovviiiiiiniiiiniinnnn. 5
3.1 Anregungen/Forderungen aus der frithen

Offentlichkeitsbeteiligung..........ccoecveeeerieniienieriecieeee e
311 AlIZEMEINES ...vveeiiieeiiieeiie ettt ettt e st e s e e eenenas
3.1.2  Anregungen/Forderungen, die in der Vorzugsvariante

beriicksichtigt WUIden .........c..ccveeuieeiieiiiiicieciecee et 6
3.1.3  Anregungen/Forderungen, die nicht beriicksichtigt werden

KONNEET. ...ttt s 6
4 FAZit. ..o
4.1 Empfehlung des Eisenbahn-Bundesamtes .............cccoceevieeienieennenne.
4.2 Tabellarische Darstellung Effekte Vorzugsvariante und

FOrderungen .........coocuveeiirioiieeie ettt 8
5 ANIAZEN ...t 9

Zugeleitet mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Verkehr und Digitale Infrastruktur vom 9. Mdrz 2020
gemdf} Beschluss des Deutschen Bundestages (Bundestagsdrucksache 18/7365).
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Drucksache 19/17945 -2- Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

1 Einleitung

Mit Blick auf den Beschluss 18/7365 des Deutschen Bundestages vom 28.02.2016 zur Menschen- und umwelt-
gerechten Realisierung européischer Schienennetze legt das Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infra-
struktur (BMVI) mit dem vorliegenden Bericht eine transparente Information iiber die Ausgestaltung des zur
Realisierung anstehenden Bedarfsplanvorhabens nach Abschluss der Vorplanung (Leistungsphase 2 HOAI)
vor. Mit Abschluss dieser Planungsphase liegt eine Vorzugsvariante inklusive erster belastbarer Kostenschét-
zung vor. Die frithzeitige Offentlichkeitsbeteiligung gemiB § 25 Absatz 3 VwVTG ist erfolgt.

Die eingleisige nichtelektrifizierte Bahnstrecke Liibeck — Bad Kleinen wurde 1870 in Betrieb genommen. Die
urspriinglich zweigleisige Strecke, die fast ausschlieBlich im heutigen Land Mecklenburg-Vorpommern ver-
lauft, wurde nach 1945 auf Grund von Reparationsforderungen der sowjetischen Besatzungsmacht und der spé-
teren deutschen Teilung auf ein Gleis zuriickgebaut.

Die Strecke wurde in den 1990er Jahren als Teil des Verkehrsprojektes Deutsche Einheit (VDE) 1 saniert. Der
urspriinglich auch fiir die Strecke Liibeck — Bad Kleinen vorgesehene Ausbau beschrinkte sich jedoch auf die
Verbindung Hagenow Land — Schwerin — Rostock.

Das Vorhaben ,,ABS Liibeck — Schwerin* ist im Vordringlichen Bedarf des geltenden Bedarfsplans enthalten.
Die Strecke 1122 zwischen dem Knoten Liibeck und Bad Kleinen ist Bestandteil der Ost-West-Schienenachse.
Der Ausbau dient zur Verbesserung der Betriebsqualitit fiir den iiberregionalen Schienenpersonen- und -giiter-
verkehr, auch im Hinblick auf die erwartete Mehrbelastung durch die Umverlagerung der Verkehre durch die
»Feste Fehmarnbeltquerung® (FBQ). Die Planung des Vorhabens wurde mit der Aufnahme in den Vordringli-
chen Bedarf im Jahre 2016 mit Bundesmitteln wieder aufgenommen. Die Vorplanung (Leistungsphase 2 HOAI)
wurde 2019 abgeschlossen.

Gegenstand des vorliegenden Berichtes ist die Unterrichtung iiber den Abschluss der Vorplanung und die Er-
gebnisse der frithen Biirgerbeteiligung zum Projekt ABS Liibeck — Schwerin, Elektrifizierung und Neubau Ver-
bindungskurve Bad Kleinen. Fiir den Bau der Verbindungskurve sieht das hierfiir zustdndige Ministerium fiir
Energie, Infrastruktur und Landesentwicklung in Mecklenburg-Vorpommern keine Notwendigkeit fiir die
Durchfiihrung eines Raumordnungsverfahrens. Die landesplanerischen Aspekte werden im Rahmen der Plan-
feststellung behandelt.

Die Berichterstattung beruht auf Informationen der DB Netz AG und einer zuwendungsrechtlichen Einschét-
zung des Eisenbahn-Bundesamtes (EBA). Die umfassende Abwiagung zwischen allen beriihrten 6ffentlichen
und privaten Belangen erfolgt durch die unabhingige Planfeststellungsbehorde im planrechtlichen Verfahren
nach § 18 des Allgemeinen Eisenbahngesetzes (AEG). Eine Bewertung und Festlegung zu konkreten, entschei-
dungserheblichen rechtlichen Fragestellungen erfolgt mit dem Planfeststellungsbeschluss.

2 Vorzugsvariante
21 Verkehrliche Aufgabenstellung
Der Bedarf fiir das Vorhaben wurde gesetzlich festgestellt. Das Vorhaben ,,ABS Liibeck — Schwerin‘ dient der:

e  Verbesserung der Angebotsqualitit fiir den Schienenpersonen- und giiterverkehr auf der Achse Liibeck —
Bad Kleinen/Schwerin

e  Entlastung des GroBraums Hamburg im deutschen Schienennetz durch Verlagerung von Ziigen des Schie-
nengiiterverkehrs aus der Relation FBQ durch Fiihrung von Ziigen tiber die ABS Liibeck — Schwerin nach
/ von Richtung Berlin / Mitteldeutschland

e  Zulaufstrecke fiir den ,,Ostkorridor*
e  Kapazititserweiterung fiir Verkehre in Nord-Siid-Ausrichtung
e  Direktverbindung zwischen Berlin und Liibeck ohne Fahrrichtungswechsel

e  Nachfragegerechten Abwicklung des Regionalverkehrs bei steigendem Fern- und Schienengiiterverkehr.
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Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -3 Drucksache 19/17945

2.2 Betriebliche Aufgabenstellung

Bereits heute stellt die Strecke Liibeck — Schwerin einen Engpass bzw. abschnittsweise sogar einen iiberlasteten
Schienenweg im Schienennetz dar. Die durch den Seehafenhinterlandverkehr sowie die Feste Fehmarnbeltque-
rung zu erwartenden zusétzlichen Kapazititsengpésse bedingen eine nicht mehr zufriedenstellende Betriebs-
qualitit. Um den bevorstehenden Engpass zu beseitigen und die prognostizierten Verkehrssteigerungen im
Schienengiiterverkehr aus dem Raum Skandinavien zu bewiltigen, ist der Ausbau der Strecke — einschlielich
Elektrifizierung und der Neubau einer Verbindungskurve bei Bad Kleinen — zur Sicherstellung einer optimalen
Betriebsqualitét notwendig.

Der Ausbau beinhaltet
- MaBnahmen zur Elektrifizierung,

- Bau einer eingleisigen Verbindungskurve, die vermeidet, dass alle Ziige in Bad Kleinen die Fahrtrichtung
wechseln miissen, fiir eine Streckengeschwindigkeit von 100 km/h (inkl. Uberholgleis mit einer Strecken-
geschwindigkeit von 80 km/h und 740m Nutzlédnge)

—~  MaBnahmen zur durchgéingigen Herstellung der lichten Hohe von 5,70 m auf dem gesamten Streckenab-
schnitt,

—  in den Bahnhofen Herrnburg, Grevesmiihlen und Bobitz Herstellung giiterzuglange Uberholgleise (sofern
kein 3.Gleis in Grevesmiihlen umgesetzt wird),

- Erneuerung der Auenbahnsteige im Bf Grieben,

-~ Herstellung der Profilfreiheit im Bf Schonberg fiir die Bahnsteigiiberdachung und Errichtung eines tech-
nisch gesicherten Reisendeniiberweges,

- ETCS-Ausriistung optional.

23 Losung (Vorplanungsergebnis)
2.3.1 Trassenvorschlag (Kurzbeschreibung; verkehrlicher Nutzen)

Im Zuge der Vorplanung wurden verschiedene Vorschldge nach Anforderungen der Betrieblichen und Verkehr-
lichen Aufgabenstellung abgestimmten Kriterien bewertet. Im Ergebnis wurde eine allen Kriterien entspre-
chende Variante entwickelt!. Diese sieht vor, das Projekt ABS Liibeck — Schwerin auf einer Streckenliinge von
rd. 56 km wie folgt auszubauen:

- Elektrifizierung des gesamten Abschnitts zwischen Liibeck und Schwerin unter Erhaltung der Eingleisig-
keit
—~  Durchgingige Streckengeschwindigkeit auf 120 km/h mit Ausnahme des Bf Schonberg (100km/h)

- Neubau von einer Verbindungskurve mit Puffergleis (740 m).

! Die Kriterien und Vorschlige sind in der Anlage 1 (Einzelvorstellung der DB Netz AG) detailliert beschrieben
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Die Strecke wird fiir den Mischverkehr (Personen- und Giiterverkehre) mit einer Erh6hung der Geschwindigkeit
auf 120 km/h ausgelegt.

2.3.2 Umweltauswirkungen und Konzepte zum Ausgleich

Nach § 14 des Bundesnaturschutzgesetzes (BNatSchG) stellt das Vorhaben einen Eingriff in Natur und Land-
schaft dar. Die Beeintrachtigungen sind laut § 15 Absatz 2 Satz 1 BNatSchG auszugleichen oder zu ersetzen.
Die naturschutzfachliche Eingriffsregelung wird im Landschaftspflegerischen Begleitplan (LBP) abgearbeitet.
Dies erfolgt im weiteren Verlauf der Genehmigungsplanung auf Grundlage der in der Umweltvertriaglichkeits-
priifung (UVP) ermittelten erheblichen Beeintrachtigungen der Naturgiiter. Die Basis fiir die Abarbeitung der
Eingriffsregelung ist eine exakte technische Planung fiir das Vorhaben.

Fiir das Vorhaben wird ein artenschutzrechtlicher Fachbeitrag erstellt. Der Fachbeitrag beriicksichtigt die arten-
schutzrechtlichen Regelungen der §§ 44ff BNatSchG, die zusitzlich zur UVP und zur Eingriffsregelung zu
beachten sind. Hiernach sind die streng geschiitzten Arten (gem. Anhang IV FFH-Richtlinie) und alle europii-
schen Vogelarten zu betrachten.

Fiir die tangierten FFH-Gebiete im Umfeld werden FFH-Vorpriifungen durchgefiihrt.

Nach Anlage 1, Nr. 14.7 des Gesetzes iiber die Umweltvertrdglichkeitspriifung (UVPG) ist der ,,Bau eines
Schienenweges von Eisenbahnen mit den dazugehdrenden Betriebsanlagen einschlielich Bahnstromfernlei-
tungen UVP-pflichtig. Zum Ausbau der Strecke Liibeck — Schwerin werden daher Umweltvertraglichkeitsprii-
fungen durchgefiihrt und Aussagen zu den nach § 2 UVPG zu betrachtenden Schutzgiitern getroffen.

2.3.3 Konzepte zum Larm- und Erschiitterungsschutz

Nach § 41 des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BImSchG) und der zugehdrigen 16. Bundes-Immissions-
schutzverordnung sind die Schallauswirkungen und notwendige SchutzmaB3nahmen fiir Betroffene zu ermitteln.

Im Rahmen der Vorplanung wurde eine schalltechnische Untersuchung in Auftrag gegeben, der die Betriebs-
prognose 2030 zugrunde gelegt wurde. Bei dieser Untersuchung stellte sich in der Bestandssituation im Verlauf
der gesamten Strecke keine gesetzlich notwendige Larmvorsorge heraus.

Fiir den im Bereich der Ortschaft Gallentin geforderten Larmschutz wird in der nachfolgenden Entwurfs- und
Genehmigungsplanung weiter erortert. Hierbei ist dann die Abwégung zwischen aktiven und passiven Schall-
schutzmafinahmen unter rechtlich vorgeschriebenen Aspekten vorzunehmen. Das Ergebnis wird in die Unter-
lagen zur Planfeststellung ibernommen. Im Rahmen des Planfeststellungsverfahrens ist zu priifen, ob in den
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Planungen des Planungstréigers die gesetzlichen Bestimmungen u.a. im Hinblick auf Umweltauswirkungen im
erforderlichen Umfang beriicksichtigt worden sind.

2.3.4 Bahniibergang (Ratzeburger Allee)

Forderungen aus der friihen Offentlichkeitsbeteiligung beinhalten den Wunsch den bisher niveaugleichen Bahn-
iibergang (BU) mit der BundesstraBe B 208 durch eine niveaufreie Variante zu ersetzen, um mdgliche Beein-
flussungen durch den Mehrverkehr auf der Strecke sowie das Zustellen des Bahniibergangs vor allem zu den
Hauptverkehrszeiten mit Fahrzeugen zu unterbinden.

Eine mdgliche Alternative zu einem niveaugleichen BU kdnnte das Problem beheben, indem durch die Errich-
tung eines neuen, den BU deckenden Signals zur Verringerung der Anniherungszeit sowie die Verkniipfung
mittels einer Bahniibergangsteuerungsanlage (BUSTRA) mit der anliegenden Kreuzung Ratzeburger Allee /
Weberkoppel u. a. das Zustellen des Bahniibergangs mit Fahrzeugen und der damit verbundene Konflikt mit
dem StraBBenverkehr vermieden wird.

Der Bahniibergang Ratzeburger Allee erfordert auf Grund der ortlichen Gegebenheiten eine sicherheitsrelevante
Uberpriifung und Lésung. Die Problematik am BU Ratzeburger Allee wird nach dem Eisenbahnkreuzungsge-
setz (EkrG) im weiteren Planungsverlauf detaillierter erdrtert.

2.3.5 Kosten (Wirtschaftlichkeit)

Im Zuge der Vorplanung der ABS Liibeck — Schwerin wurde fiir die vorgeschlagene Variante eine Gesamtwert-
prognose (GWP) ermittelt. Demnach belduft sich der prognostizierte Gesamtwert auf 210,5 Mio. Euro.

Gesamtwirtschaftliche Bewertung

Das Projekt ABS Liibeck — Schwerin wurde im Bundesverkehrswegeplan 2030 volkswirtschaftlich positiv be-
wertet (NKV 1,03).

Betriebswirtschaftliche Bewertung der Eisenbahninfrastrukturunternehmen (EIU)

Fiir das Vorhaben hat die DB AG noch keine Wirtschaftlichkeitsrechnung hinsichtlich der Erlose durch Trassen-,
Stations- und Strompreise und Produktivititseffekte erstellt. Durch die Realisierung der Ausbaustrecke Liibeck
— Schwerin wird nach Angaben der DB Netz AG eine bessere Anschlusserreichung und damit Reiseketten-
plinktlichkeit erreicht, die zu einer hoheren Nachfrage und Mehrerlosen fiihrt. Mit dem Bau der ,,Feste Fehmarn-
beltquerung* und dem hierdurch erwarteten Mehrverkehr durch die Umverlagerung und Entlastung des Knoten
Hamburg auf der Strecke werden zusétzliche Trasseneinnahmen generiert.

3 Friihe Offentlichkeitsbeteiligung nach § 25 Abs. 3 VWVfG

Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Offentlichkeitsbeteilig}mg und Vereinheitlichung von Planfeststellungs-
verfahren (P1VereinhG) vom 31. Mai 2013 wurde die friihe Offentlichkeitsbeteiligung im § 25 VwV{G veran-
kert. Parallel wurde vom BMVI das Handbuch fiir gute Biirgerbeteiligung verdffentlicht.

Die ABS Liibeck — Schwerin gehort zu den ersten Vorhaben, in dem diese Grundsitze der friihen Offentlich-
keitsbeteiligung von Planungsbeginn an umgesetzt wurden. Hierzu wurden seit 2017 regelméBig Gesprache mit
Mitgliedern Bundestages, Vertretern von Lindern, Gemeinden und Stidten sowie Landkreisen, Amtern und
Kammern gefiihrt.

Mit Hilfe von Biirgerinformationsveranstaltungen wurde und wird dariiber hinaus sichergestellt, dass jeder In-
teressierte sich aus erster Hand iiber das Projekt informieren, Fragen stellen und Hinweise geben kann. Hierzu
fand im 1. Halbjahr 2019 im Rahmen einer Info-Tour von im Land Mecklenburg-Vorpommern betroffenen
Regionen statt.

Eine Weiterfithrung im Raum Liibeck befindet sich in Planung. Denn gemeinsames Faktenwissen und Ver-
stdndnis sind die Basis fiir einen guten Dialog und die zukiinftigen weiteren MaBinahmen in dem Vorhaben.

Die Offentlichkeitsarbeit des Projektes ist transparent iiber das Internet mit allen Dokumenten, Prisentationen
und Protokollen unter https://bauprojekte.deutschebahn.com/p/luebeck-schwerin einsehbar.
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31 Anregungen/Forderungen aus der frithen Offentlichkeitsbeteiligung
3.1.1 Allgemeines

Im Zuge der friihen Offentlichkeitsbeteiligung wurde allen Beteiligten die Moglichkeit gegeben, Anregungen
bzw. Forderungen in das Projekt einzubringen. Diese wurden diskutiert und zu Kernforderungen zusammenge-
fasst.

Samtliche Forderungen aus den bisherigen Biirgerbeteiligungen konnten bisher aufgrund der derzeitigen recht-
lichen Vorgaben nicht in die Vorzugsvariante aufgenommen werden, da die geforderten Umsetzungen entweder
iiber das gesetzliche Mal} hinausgingen (siehe 4.1.2) oder die seitens des Projekts gewihlten Alternativen dem
Sinne der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit besser entsprachen, womit eine gleichwertige Losung gefunden
werden konnte. Anregungen, welche aufgrund der derzeitigen rechtlichen Vorgaben nicht in die Vorzugsvari-
ante aufgenommen werden konnen, sind unter 4.1.3 dargestellt.

Gegebenenfalls muss im Einzelfall iiber die einzelnen Forderungen erneut im weiteren Planungsverlauf ent-
schieden werden, sofern die vorhandenen Losungen nicht den gewiinschten Erfolg erzielen.

3.1.2 Anregungen/Forderungen, die in der Vorzugsvariante beriicksichtigt wurden

Keine im Rahmen der frithen Biirgerbeteiligung vorgebrachte Anregung erfiillt das Kriterium, um nach bishe-
rigem Stand in der Vorzugsvariante beriicksichtigt werden zu kdnnen. Sofern sich neue Erkenntnisse bzw. Mog-
lichkeiten zu den Forderungen ergeben, werden diese in der Entwurfs- und Genehmigungsplanung selbstver-
standlich beriicksichtigt.

3.1.3 Anregungen/Forderungen, die nicht beriicksichtigt werden konnten
3.1.3.1 Larmschutz an der Strecke / Verbindungskurve (Forderung 1)

Das Erfordernis fiir (aktive) Larmschutzwande hat die Schalltechnische Voruntersuchung im Rahmen der Vor-
planung nicht ergeben. Die dahin gehenden Forderungen der Biirger gehen damit nach bisherigem Stand iiber
das gesetzliche Maf hinaus.

3.1.3.2 Optimierung der SchlieBzeiten an den Bahniibergang in Herrnburg (Forderung 2)

Hier sind die Befiirchtungen der Biirger, dass es durch die Zunahme des Eisenbahnverkehrs zu haufigeren und
langeren SchlieBzeiten an diesem zentral in Herrnburg gelegenen Bahniibergang kommen wird. Die DB kann
hier durch eine Optimierung der Intervalle die Schlielzeiten anpassen.

Da der Bahniibergang keine Sicherheitsrelevanz darstellt, ist eine Umsetzung auBBerhalb des Projekts vorgese-
hen.

3.1.3.3 Trassierungsanderung Verbindungskurve bei Gallentin (Forderung 3)

Die Verbindungskurve ist neben der Elektrifizierung wesentlicher Bestandteil des Projektes. Die Kernforderung
eines Biirgers zur Verlagerung der Verbindungskurve wurde von der DB Netz AG aufgenommen und gepriift.

Bedingt durch die BundesstraBe B 106 wire eine Verlagerung der Verbindungskurve westwarts von der Orts-
lage Gallentin nur mit teils erheblichen Kostensteigerungen verbunden. Detaillierte Uberlegungen zu méglichen
Anderungen der bisher in Betracht gezogenen Ausfithrung der Verbindungskurve werden im Rahmen der
Grundlagen- und Genehmigungsplanung fortgefiihrt.

3.1.3.4 Mogliche Forderungen zum Larmschutz im Bereich Liibeck

Eine Offentlichkeitsbeteiligung fiir den Raum Liibeck ist in Planung. Auf Grund der rdumlichen Nihe zur FBQ
werden Forderungen zum Lérmschutz erwartet. Hinsichtlich ihrer Realisierungsmoglichkeiten und Finanzie-
rungsfahigkeit kann zum jetzigen Zeitpunkt noch keine Bewertung erfolgen.

4 Fazit

4.1 Empfehlung des Eisenbahn-Bundesamtes

Die Elektrifizierung der eingleisigen Strecke Liibeck — Schwerin sowie der Neubau der Verbindungskurve bei
Bad Kleinen im Bereich der Ortschaft Gallentin dienen der Entlastung des zukiinftig stark wachsenden Schie-
nenverkehrs im ndrdlichen Raum Deutschlands.
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Mit der Vorzugsvariante werden alle Projektziele vorbehaltlich der Ergebnisse der Planfeststellungsverfahren
erfiillt. Das EBA geht davon aus, dass mit der Vorzugsvariante dem geforderten Grundsatz von Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit entsprochen wird.

Die aus der Offentlichkeitsbeteiligung zusitzlich zur Vorzugsvariante erhobenen Forderungen gehen iiber die
bestehenden Finanzierungsregularien oder gesetzlichen Regelungen hinaus und wurden folglich in der Planung
nicht beriicksichtigt. Die Forderungen betreffen im Wesentlichen den Larmschutz und eine Optimierung des
Bahniibergangs in Herrnburg.

Unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher und gesetzlicher Aspekte kdnnen die zusitzlichen Forderungen der
Region aus Sicht des EBA nicht zur Umsetzung empfohlen bzw. nicht im Rahmen des Bedarfsplanvorhabens
finanziert werden. Das EBA empfiehlt daher die Bestdtigung der beschriebenen Vorzugsvariante der
DB Netz AG als Grundlage fiir die weiteren Planungen.

Sollte es zur Realisierung der Kernforderungen kommen, wiirde dies zu erheblichen Mehrkosten mit ggf. Aus-
wirkungen auf die geplante Realisierung anderer Vorhaben, der Verringerung des Nutzen-Kosten-Faktors sowie
einer moglichen Verldngerung der Bauzeit fiihren.

28 von 414 in Zusammenstellung



Drucksache 19/17945

TOP 3.4

Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

4.2 Tabellarische Darstellung Effekte Vorzugsvariante und Forderungen

Finanzierung
Kosten? NKV? WRY Technisch Planl:e?htllche im Rahl}len der
umsetzbar Risiken vsl. verfiigbaren
Haushaltsmittel’
keine Risiken
Vorzugsvariante 210,554 1,03 8,32 ja nach derzeitigem gesichert
Planungsstand
Forderungen gemiif} § 25 Absatz 3 VwV{G
Beriicksichtigte Forderung(en) aus der friihen Offentlichkeitsbeteiligung:
keine
Nicht beriicksichtigte Forderung(en) aus der friithen Offentlichkeitsbeteiligung:
Kosten . .. Finanzierung
(in Mio. Euro), reale And. And. Technisch Rechtlich im Rahmen
Baukostenschitzung NKV WR umsetzbar | umsetzbar der verfiighbaren
Preisstand 2016° Haushaltsmittel
Larmschutz Strecke / . . .
Verbindungskurve 2,438 keine Ja Ja
SchlieBzeiten Herrnburg 0,1 keine nein ja
nicht gesichert
Trassierungsidnderung . . . nicht
Verbindungskurve nicht bewertbar keine Ja bewertbar bewertbar
Larmschutz Liibeck 1,283 keine ja nicht
’ J bewertbar

3 Bewertung gemiB BVWP-Methodik

5 Im Rahmen der fortgeschriebenen geltenden Finanzlinie

Gesamtwertprognose Preisstand 2019 inkl. Planungskosten und Risiken in Mio. Euro

In Prozent. Uber die Wirtschaftlichkeitsrechnung der ETU wird nachrichtlich informiert, da mit der Bedarfsplanumsetzungsvereinba-
rung (BUV) die EIU-Eigenmittel in Hohe der wirtschaftlichen Tragféhigkeit einbringen.

Die Bewertung der Forderungen erfolgt auf Basis von Machbarkeitsstudien und Kostenkennwerten. Aufgrund der unterschiedlichen

Planungsstinde im Vergleich zur Vorzugsvariante sind die dargestellten Sensitivitaten lediglich ein Indikator hinsichtlich der wirt-
schaftlichen Auswirkungen.
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5 Anlagen
DB Netz AG Einzelvorstellung ABS Liibeck — Schwerin, Elektrifizierung und

Neubau Verbindungskurve Bad Kleinen vom 05.12.2019
Eisenbahn-Bundesamt  Priifbericht Empfehlung parlamentarische Befassung vom

10.12.2019 auf Basis der Einzelvorstellung der DB Netz AG
vom 05.12.2019
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Einzelvorstellung

ABS Liibeck - Schwerin,
Elektrifizierung und Neubau Verbindungs-

kurve Bad Kleinen

DB Netz AG

Regionalbereich Ost

I.NG-0-A
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1 Einleitung

1.1 Parlamentarische Befassung

Der Deutsche Bundestag hat am 28.01.2016 mit einstimmigem Beschluss des Antrages
18/7365 der Fraktionen der CDU/CSU und SPD Menschen- und umweltgerechte Realisierung
europdischer Schienennetze) beschlossen:

e in Fdllen besonderer regionaler Betroffenheit durch die Realisierung von Schienengdi-
tertrassen der Verkehrskorridore des TEN-Verkehr-Kernnetzes, die durch EU-Mittel
CEF bezuschussungsfahig sind, auch kiinftig die konstruktive Zusammenarbeit der
Akteure vor Ort zu unterstiitzen und deren Vorschldge bei der Erarbeitung konkreter
Lésungen besonders zu berlicksichtigen

e aus den jeweils dort gewonnenen Empfehlungen im Einzelfall konkrete Beschliisse an
die Bundesregierung zu formulieren, um im Einzelfall im Rahmen der verfiigbaren
Haushaltsmittel einen besonderen - (liber das gesetzliche Mal3 hinausgehenden -
Schutz von Anwohnern und Umwelt erreichen zu kénnen.

Mit der Willensbildung des Deutschen Bundestages ist keine Anpassung von Verordnungen
und Gesetzen gefordert. Er will im Einzelfall Giber die finanzielle Férderung bestimmter MalR3-
nahmen entscheiden, die im Dialog der frithen Offentlichkeitsbeteiligung nach § 25 Abs. 3
VwVIG gefordert wurden, aber aus zuwendungsrechtlichen Griinden nicht in der Vorzugsvari-
ante beriicksichtigt werden kénnen.

Der Bundestagsbeschluss stellt jedoch kein Prdjudiz beziiglich der nach § 18 des Allgemeinen
Eisenbahngesetzes (AEG) erforderlichen Planfeststellungsverfahrens dar. Entsprechend er-
folgt die abschlieRende Abwagung zu allen MalRnahmen im planrechtlichen Verfahren durch
die zustandige Planfeststellungsbehdrde. Gegen den Beschluss steht weiterhin der Rechts-
weg offen.

Auf Basis der per 01.01.2018 in Kraft getretenen Bedarfsplanumsetzungsvereinbarung BUV)
erfolgt fiir Bedarfsplanvorhaben nach dem Abschluss der Leistungsphasen 1 und 2 (Grundla-
genermittlung und Vorplanung eine Befassung im Deutschen Bundestag Parlamentarische
Befassung). Hierzu berichtet das BMVI dem Deutschen Bundestag jahrlich iber neu zu ver-
wirklichende Projekte/MalRnahmen, bei denen die Leistungsphasen 1 und 2 HOAI durchge-
fihrt sind § 5 BUV .

Vor dem Hintergrund des Planungsstandes wird mit vorliegendem Bericht an das BMVI (iber
das Ergebnis der Vorplanungen einschliel3lich der Ergebnisse der friihen Offentlichkeitsbetei-
ligung fiir das Projekt ,ABS Liibeck - Schwerin® Elektrifizierung und Neubau Verbindungs-
kurve Bad Kleinen) informiert. Diese Unterlage soll als Grundlage fiir den Bericht des BMVI an
den Deutschen Bundestag in Form einer Bundestagsdrucksache dienen und dem Parlament
damit eine Basis flir Beschliisse gegeben.

1.2 Aligemeine Projektinformationen - Anlass und Ziel der MaBnahme

Das Vorhaben ,ABS Liibeck - Schwerin“ Elektrifizierung und Neubau Verbindungskurve
Bad Kleinen) ist mit einer positiven Bewertung des Bundes NKV 1,03 im 3.Quartal 2018
in den Vordringlichen Bedarf des geltenden Bedarfsplans des Bundesschienenwegeausbau-
gesetzes (BSWAG)aufgeriickt. Die Strecke befindet sich im TEN-Gesamtnetz und ist Be-
standteil des VB-Plus-Netzes der Netzkonzeption 2030.

Die verkehrliche Zielsetzung des Projekts ist die Verbesserung der Angebotsqualitat fiir den
Personen- und Giiterverkehr. Die ,Feste Fehmarnbeltquerung® (FBQ bewirkt eine groRrau-
mige Umverlagerung der Verkehre von Skandinavien nach Deutschland.
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Mit der ABS Liibeck - Schwerin wird fiir die Giber die FBQ verkehrenden Giiterziige ein at-
traktiver Laufweg nach/von Richtung Berlin/Mitteldeutschland ohne Traktions- und Fahrtrich-
tungswechsel geschaffen. Daneben entsteht auch fiir den nationalen und internationalen
Fernverkehr die Chance zur attraktiven Angebotserweiterung.

Gegenstand des Projekts sind neben der Elektrifizierung des Streckenabschnitts Liibeck -
Bad Kleinen der Bau einer Verbindungskurve bei Bad Kleinen, kapazitatssteigernde Mal3-
nahmen fir 740m-Zlige, der Aushau der Verkehrsstationen Schénberg und Grieben, die Um-
setzung aktiver und passiver Schallschutzmalinahmen sowie sicherungs- und oberleitungs-
technische AnpassungsmalRnahmen.

1.3 Aligemeine Projektinformationen - Beschreibung des Bestandes

Die Strecke 1122 Liibeck Hbf - Strasburg ist im Bereich von Liibeck Hbf - Bf Bad Kleinen (km
0,4+84 - km 59,3) eine eingleisige, nicht elektrifizierte Hauptstrecke mit einer Streckenhéchst-
geschwindigkeit von 120 km/h.

Die Bedingungen fiir die Abwicklung von (iberregionalem Schienengiiterverkehr (SGV) sind
unzureichend. Neben der fehlenden Elektrifizierung sind die Kreuzungsgleise teilweise zu
kurz. Es gibt sowohl Bahniibergénge (BU) als auch héhengleiche Bahnsteigzugénge in Bobitz
und Schénberg.

Eine Verbindungskurve von der Strecke 1122 im Abschnitt Liibeck - Bad Kleinen zur Strecke
6441 Abschnitt Schwerin - Bad Kleinen) zwischen den Betriebsstellen Bobitz (1122 und
Lubstorf (6441) existiert derzeit nicht, weshalb der Verkehr in der Relation Liibeck - Schwerin
nur mit Richtungswechsel in Bad Kleinen moglich ist.

Das Vorhaben ABS Liibeck - Schwerin fallt in den Zustandigkeitsbereich der Bundeslander
Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein.

Die Landesgrenze SH/MV verlauft im km 9,0, die RB-Grenze RB Nord/ RB Ost liegt im km
32,2.

Die Strecke ist dem TEN-Netz zugehorig:
TSI Streckenkategorie Personenverkehr P5

TSI Streckenkategorie Giiterverkehr F3
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2 Vorzugsvariante

2.1 Aligemeines

Die Notwendigkeit eines Raumordnungsverfahrens wurde seitens der DB Netz AG mit dem
Ministerium fiir Energie, Infrastruktur und Landesentwicklung in Mecklenburg-Vorpommern er-
ortert mit dem Ergebnis, dass das fiir die Verbindungskurve bei Bad Kleinen im Landkreis
Nordwestmecklenburg zustandige Landesministerium des Bundeslandes Mecklenburg-Vor-
pommern keine Notwendigkeit zur Durchfiihrung eines Raumordnungsverfahrens sieht. Dies
wurde auf eine entsprechende Anfrage hin mit Schreiben vom 19.07.2016 nochmals bestatigt.

Im Rahmen eines planungshegleitenden Gespraches beim BMVI unter Beteiligung des EBA
am 06.08.2018 wurden die Varianten aus der Vorplanung vorgestellt und einer Entscheidung
zugefiihrt. Seitens des BMVI wurde dabei unter Abwagung aller bekannten Vor- und Nachteile
siehe Abschnitt 2.4) der Weiterfilhrung der Planungen auf der Basis der Variante 2 zuge-
stimmt.

Die Vorplanung wurde auf der Grundlage dieser Entscheidung mit folgenden Pramissen aus
der Planungsvariante 2 finalisiert:

o Elektrifizierung

e Beibehaltung der Eingleisigkeit

e Gleisnutzlangen bei Grevesmiihlen auf 740 m verlangern
e Verlingerung Uberholungsgleis Bobitz auf 740 m

e Herstellung der Voraussetzungen fiir 160 km/h (abschnittsweise in den im Projekt VDE
1 ertiichtigten Abschnitten, Bf Schénberg Vmax 100 kmj/h)

e Bau einer eingleisigen Verbindungskurve mit Vmax 100 km/h (mit Puffergleis
e ETCS-Ausstattung optional
e 52 Minuten Fahrzeit Liibeck - Schwerin

2.2 Verkehrliche Aufgabenstellung

Mit der ABS Liibeck - Schwerin werden folgende verkehrliche Ziele verfolgt:

Die Gesamtmalinahme ABS Liibeck - Schwerin (Streckenelektrifizierung Liibeck - Bad Klei-
nen, Umsetzung kapazitatssteigernder MalRnahmen fiir den SGV und Neubau einer Verbin-
dungskurve Bad Kleinen | Strecke 1122 - Strecke 6441 steht in enger Verbindung mit dem
Projekt Feste Fehmarnbeltquerung (FBQ).

Sie fungiert als Infrastrukturlésung vornehmlich fiir Verkehre in Nord-Siid-Richtung. Mit der
Fertigstellung der FBQ wird die Hebung erheblicher Verkehrspotenziale aus dem Raum
Skandinavien erwartet. Aus diesem Potenzial kann mit dem Ausbau ein Teil unter Umfah-
rung des Knotens Hamburg (iber weniger belastete Bereiche des Schienennetzes ins deut-
sche und europaische Hinterland gefiihrt werden. Hiermit wird eine wichtige zusatzliche Zu-
laufstrecke zum sogenannten ,,Ostkorridor* geschaffen.

Neben der Wirkung fiir den SGV ergibt sich in weiteren Bereichen ein deutlicher Nutzen:

e SPNV: Die Verhindungskurve ermoglicht die Bestellung direkter SPNV-Leistungen der
Relation Liibeck - Schwerin

e SPFV: Der Ausbau erdffnet die Moglichkeit, SPFV- Leistungen der Relation Berlin - Ko-
penhagen ohne Fahrtrichtungswechsel (iber Schwerin verkehren zu lassen
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e Umleitverkehre: Mit der Elektrifizierung wird eine mégliche Umleitungsstrecke fiir den
SGV und SPV (Schienenpersonenverkehr im Korridor Hamburg - Rostock/Schwerin/Wis-
mar erschlossen, wobei jedoch ein Fahrtrichtungswechsel in Liibeck in Kauf genommen wer-
den muss.

Auf der Grundlage der Verkehrlichen Aufgabenstellung VAst) wurden Prognosezugzahlen er-
mittelt, fir die die notwendige Infrastruktur zu entwickeln ist. Der Bedarf an Kreuzungsbhahn-
hofen fiir den SPNV Schienenpersonennahverkehr) und SGV wurde unter Berlicksichtigung
der Gesamtzuglange von 740 m fur den Glterverkehr im Rahmen der VAst bzw. der Eisen-
bahnbetriebswirtschaftlichen Untersuchung (EBWU) ermittelt.

Die erforderliche Streckengeschwindigkeit wurde im Rahmen der EBWU fiir eine Fahrzeit von
52 Minuten zwischen Schwerin Hbf und Liibeck Hbf ermittelt.

2.3 Betriebliche Aufgabenstellung

Die EinzelmalRnahmen der tangierenden Projekte des Seehafenhinterlandverkehrs einschliel3-
lich des Projektes Feste Fehmarnbeltquerung werden laut Prognosen zur Verkehrsentwick-
lung unter Berticksichtigung der VAst und der EBWU zusatzliche Schienenverkehre - vor al-
lem auch im Guterverkehr - generieren.

Diese Mehrverkehre sind auf der bestehenden eingleisigen nicht elektrifizierten Strecke
Liibeck - Bad Kleinen bei mindestens gleichbleibender Betriebsqualitat nicht realisierbar.

Um die Betriebsqualitat auf der Strecke 1122 auch bei den erwarteten Mehrverkehren zu hal-
ten bzw. diese Mehrverkehre (iberhaupt erst zu ermdglichen, sind eine Elektrifizierung und der
Ausbau der Strecke 1122 zwischen den Knoten Liibeck und Bad Kleinen notwendig.

Zur Umsetzung der prognostizierten Zugzahlen werden folgende kapazititssteigernde Einzel-
mafRnahmen notwendig:

— Errichtung von Kreuzungsgleisen fiir 740 m lange Zlge in den Bahnhéfen
Herrnburg und Grevesmiihlen fiir den SGV.

— Errichtung von Kreuzungsgleisen fiir den SPNV in den Bahnhéfen Grevesmiih-
len, Grieben, Menzendorf und Schonberg.

— Die Zugfolge Giiterzug Libeck - Schwerin, Schwerin - Liibeck zwischen Gre-
vesmuhlen und Herrnburg erfordert ein 3.Gleis in Grevesmuhlen.

— Sollte das 3. Gleis in Grevesmiihlen nicht umsetzbar sein, so wird der Erhalt
des Bahnhofes Bobitz empfohlen. Aus dieser Vorgabe ableitend muss der
Bahnhof Bobitz als Kreuzungsbahnhof fiir den SGV 740 m) nutzbar sein.

— Die Verbindungskurve ist fiir eine Streckengeschwindigkeit von 100 km/h bzw.
im Uberholgleis von 80 km/h zu errichten. Die Nutzlange wird 740 m betragen.

—

Mit der Streckengeschwindigkeit von 120 km/h auf der Strecke 1122 Liibeck -
Bad Kleinen wird eine Reisezeit von 52 Minuten zwischen Liibeck und Bad
Kleinen erreicht. Dieses gilt, wenn gleichzeitig alle Geschwindigkeitseinbriiche
mit Ausnahme Bahnhof Schénberg km 19,4 bis km 20,1 beseitigt werden.

In der EBWU ist unterstellt, dass die Geschwindigkeitseinbriiche vor Liibeck
bis km 3,1 = 80 km/h und bis km 4,9 = 100 km/h nicht verandert werden. Ab
km 4,9 betrdgt die Geschwindigkeit im Ist-Zustand 120 kmj/h.

— Kreuzungszughalt fir den SPNV von/nach Schwerin wird der Bahnhof Grieben.
Im Verspatungsfall miissen Reisezugkreuzungen in den Bahnhofen Greves-
mihlen und Menzendorf fiir einen ziigigen Verspatungsabbau realisierbar sein.
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— In den Bahnhofen sind zeitgleiche Einfahrten vorzusehen.

— Eine zusatzliche Blockteilung zwischen Bobitz und Grevesmihlen erhéht die
Pufferzeit.

Fiir das Projekt liegt eine Betriebliche Aufgabenstellung BAst) in der Version 1.1
vom 09.12.2016 vor.

2.4 Vorplanungsergebnis Vorzugsvariante

In der Vorplanung wurden nachfolgend skizzierte Varianten hinsichtlich ihrer Vor- und Nach-
teile betrachtet.

Variante 1

Beibehaltung der Eingleisigkeit, durchgehender Ausbau auf 120 km/h zwischen Liibeck und
Bad Kleinen, neue eingleisige Verbindungskurve mit vmax = 100 km/h inkl. giiterzuglangem
Puffergleis, Beseitigung des Geschwindigkeitseinbruches im Bf Schonberg (Ausbau auf 100
km/h), TSI konforme Realisierung.

Variante 2

Beibehaltung der Eingleisigkeit, Ausbau auf bis zu 160 km/h der im Rahmen der VDE 1 er-
tlichtigten Streckenabschnitte, eingleisige Verbindungskurve mit vmax = 100 km/h inkl. giiter-
zuglangem Puffergleis, Beibehaltung vmax 80 km/h im Bf Schonberg, TSI-konforme Realisie-
rung.

Beide Varianten erfiillen das Ausbauziel entsprechend der Aufgabenstellung und der EBWU.

Die Variante 1 sieht einen durchgehenden Ausbau auf 120 km/h und damit eine konstant fahr-
bare Geschwindigkeit vor. Der Ausbau auf 120 km/h ist verbunden mit der Notwendigkeit eines
grundhaften Ausbaus der Streckenabschnitte und Bahnhoéfe, die nicht im VDE 1 ertiichtigt
wurden. Es bestehen Risiken (Trassierung, Baugrund zur méglichen Realisierung dieser
durchgehenden Geschwindigkeitsanhebung auch in nicht ertiichtigten Abschnitten.

Vorteil der Variante 2 ist die Chance, im Bereich der im VDE 1 bereits ertlichtigte Abschnitte
Uber einen langen Abschnitt die Geschwindigkeit signifikant zu erhéhen und damit erhebliche
Effekte auf die Fahrzeiten zu gewinnen. Umfangreiche Ertlichtigungsmaflinahmen in nicht im
VDE 1 ertiichtigten Abschnitten und Bahnhéfen kénnen somit vermieden werden.

Die ETCS-Ausstattung wird in den folgenden Planungsphasen optional vorgesehen, es ist
diesbeziiglich noch eine verbindliche Festlegung zum Ausstattungsniveau zu treffen.

Im Ergebnis der Verteidigung der Vorplanung wurde diese mit folgenden Pramissen aus der
Planungsvariante 2 finalisiert, die die Anforderungen der BAst, VAst sowie EBWU unter den
gegebenen Rahmenbedingungen vollstandig erfiillen:

e Elektrifizierung

e Beibehaltung der Eingleisigkeit

e Gleisnutzlangen bei Grevesmiihlen auf 740 m verlangern
o Verlingerung Uberholungsgleis Bobitz auf 740 m

e Herstellung Voraussetzungen fiir 160 km/h abschnittsweise in den im Projekt VDE 1
ertiichtigten Abschnitten, Bf Schénberg Vmax 100 km/h

e Bau einer eingleisigen Verbindungskurve mit Vmax 100 km/h (mit Puffergleis
e ETCS-Ausstattung optional

e 52 Minuten Fahrzeit Libeck - Schwerin
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2.4.1 Ausschlusskriterien

2.4.1.1 Erfiillung und Einhaltung der verkehrlichen & betrieblichen Ziele
Alle verkehrlichen und betrieblichen Ziele wurden erreicht.

2.4.1.2 Nutzen-Kosten-Verhiltnis < 1
Das Nutzen-Kosten-Verhaltnis wurde mit NKV=1,03 ermittelt.

2.4.2 Bewertungskriterien

2.4.2.1 Bewertung der Wirtschaftlichkeit / Finanzierung

Im Zuge der Vorplanung wurde fiir die vorgeschlagene Variante 2 eine Gesamtwertprog-
nose GWP) ermittelt. Demnach belauft sich der prognostizierte Gesamtwert auf 210.554
TE.

2.4.2.2 Umweltvertraglichkeit und Landschaftsschutz sowie Denkmalpflege

Folgende Schutzgebiete befinden sich im Wirkraum des Projektes.

FFH- und Vogelschutzgebiete

Im Wirkraum des Vorhabens befinden sich die FFH-Gebiete
- DE 2127-391 ,Travetal® Bahn-km 3,0 - 3,05
- DE 2130-322 ,Herrnburger Diinen“ Bahn-km 8,0 - 9,50

- DE 2130-302 ,Herrnburger Binnendiine und Duvennester Moor“ Bahn-km 9,50
- 10,0
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- DE 2132-303 ,Stepenitz, Radegast und Maurinetal mit Zufliissen® Bahn-km
20,2 - 20,47; km 32,0 - 32,55; km 38,20 - 38,9; 39,4 - 39,45; km 40,0 - 41,5
Parallelfihrung im 500m Korrridor; km 42,9 - 43,0

- DE 2234-302 ,Wald- und Kleingewasserlandschaft Dambecker Seen und
Buchholz“ Bahn-km 51,7 - 55,0

Bei den SPA (Special Protection Area) handelt es sich um die beiden Gebiete

- DE 2233-401 ,Stepenitz-Poischower Miihlenbach - Radegast - Maurine®,
mehrfach gequert bzw. tangiert in Bahn-km 20,4 - 20,46; 32,0 - 32,55; 39,4 -
39,6; km 40,0 - 41,5 Parallelfiihrung im 500m-Korridor, km 42,9 - 43,0) sowie

- DE 2235-402 ,Schweriner AuRenseen®.

Die Schutzgebiete werden bei der weiteren Planung beriicksichtigt und entsprechend den ge-
setzlichen Vorgaben behandelt.

Naturschutzgebiete

Es werden mehrere Naturschutzgebiete durchquert bzw. tangiert:
~Wakenitz und Falkenhusen® Bahn-km 6,995 - 10,00

- ,Stepenitz- und Maurine-Niederung® Bahn-km 20,1-20,45 bahnlinks nérdlich
B104

»,Radegasttal* Bahn-km 32,06-32,35

- ,Kalkflachmoor und Mergelgruben bei Degtow” Bahn-km 38,26-38,9 bahn-
rechts)

~,Dambecker Seen“ Bahn-km 52,3 - 53,2 (bahnrechts)

Die Schutzgebiete werden bei der weiteren Planung beriicksichtigt und entsprechend den ge-
setzlichen Vorgaben behandelt.

Landschaftsschutzgebiete und Biosphdrenreservate

Es werden mehrere Landschaftsschutzgebiete durchquert bzw. tangiert:
»~Wakenitz und Falkenhusen® Bahn-km 6,995 - 10,00
»Palinger Heide und Halbinsel Teschow® Bahn-km 10,675 - 12,8
- ,Schweriner AulRenseen” Bahn-km 59 (bahnrechts)

Die Schutzgebiete werden bei der weiteren Planung beriicksichtigt und entsprechend den ge-
setzlichen Vorgaben behandelt.
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Wasserschutzgebiete

Die Wasserschutzgebiete (jeweils Zone IlI
- Dorf Mecklenburg
- Schwerin
werden tangiert, die groRRflichigen Wasserschutzgebiete Zone lll)
- Grevesmiihlen-Wotenitz
- Meierstorf

werden durchquert. Die Schutzgebiete werden bei der weiteren Planung berlicksichtigt und
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben behandelt.

Derzeit wird davon ausgegangen, dass fiir das Ausbauvorhaben eine Umweltvertraglichkeits-
studie erforderlich ist.

Die Anforderungen der Wasserrahmenrichtlinie werden in der weiteren Planungsphase be-
riicksichtigt.

2.4.2.3 Schutzgut kulturelles Erbe sowie Denkmalpflege

Unter Denkmalschutz steht die Bahnsteigiiberdachung im Bahnhof Schénberg. Die in der
Vorzugsvariante der Vorplanung enthaltenen MaBnahmen beriicksichtigen vollstandig den
Erhalt der denkmalrechtlich geschiitzten Bahnsteigliberdachung.

2.4.2.4 Konzept Larm- und Erschiitterungsschutz

Nach § 41 Bundes-Immissionsschutzgesetz BImSchG) und der zugehérigen 16. Bundes-Im-
missionsschutzverordnung BlmSchV sind die Schallauswirkungen und notwendige Schutz-
malinahmen fiir Betroffene zu ermitteln.

Im Prognosenullfall wurde die sogenannte plangegebene Vorbelastung beriicksichtigt. Diese
wurde in einer EBWU berechnet.

Die plangegebene Vorbelastung wurde mit dem Betriebsprogramm 2030 nach Ausbau vergli-
chen.

Der schalltechnischen Voruntersuchung ist die Betriebsprognose 2030 zugrunde gelegt.

Entsprechend den Ergebnissen der Voruntersuchung der Vorplanung werden vorbehaltlich ei-
ner detaillierten schalltechnischen Untersuchung und planrechtlichen Entscheidung folgende
aktive Larmschutzmalinahmen (Larmschutzwande vorgesehen:

Bahnhof Schénberg
- stidlich der Bahn auf der Einschnittshéschung ca. 600 m

Verbindungskurve bei Bad Kleinen

Fir die Verbindungskurve werden keine aktiven Larmschutzmalinahmen vorgesehen, da nach
der vorliegenden schalltechnischen Voruntersuchung an schiitzenswerter Wohnbebauung die
Grenzwerte flir Wohngebiete eingehalten werden.
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Anzumerken ist jedoch, dass im Rahmen der friihen Biirgerbeteiligung Forderungen nach
Larmschutz durch die Anwohner gestellt wurden. Nach derzeitigem Erkenntnisstand handelt
es sich hierbei um Giber das gesetzliche MaR hinausgehenden Larmschutz.

Belange der ,,Gesundheitsgefahrdung*

Vorhabenbedingt kommt es auch zu LirmschutzmaRBnahmen wegen Uberschreitung der
Schwelle der Gesundheitsgefahrdung. Hierbei handelt es sich nicht um Gber das gesetzliche
MaR hinausgehende Larmschutzanspriiche. Die Vermeidung von Gesundheitsgefahren ergibt
sich aus der standigen Rechtsprechung aller Senate des Bundesverwaltungsgerichtes.

Folgende Larmschutzwande werden im Bereich Libeck geplant:
- km 4,5 bis 5,3 noérdlich der Bahn auf der Einschnittsbéschung ca. 800 m
- km 4,4 bis 4,8+50 stidlich der Bahn auf der Einschnittsbéschung ca. 450 m

Fiir den Bereich der EU Geniner StraRe (Absenkung der Gleisgradiente mit Gleisverschie-
bung werden keine LarmschutzmalRinahmen vorgesehen, da im Nahbereich nur Gewerbe an-
gesiedelt ist.

2.4.2.5 Auswirkung des Schienenldrmschutzgesetzes auf zukiinftige Verkehre - Aus-
blick und Tendenz auf Prognosehorizont 2030

2017 hat der deutsche Gesetzgeber das Schienenlarmschutzgesetz SchlarmschG beschlos-
sen. Das Gesetz verbietet ab 13.12.2020 den Einsatz sogenannter ,lauter® Giiterwagen auf
dem deutschen Streckennetz. Somit soll gewahrleistet werden, dass alle in Deutschland zum
Einsatz kommenden Giiterwagen ab diesem Zeitpunkt leise sind. Dies wird durch den Einsatz
von Verbundstoff-Sohlen erreicht, die im Vergleich zu Wagen mit Grauguss-Sohle in der Vor-
beifahrt um rund 10 dB A) leiser sind. Dieser Wert entspricht in der Wahrnehmung vom
menschlichen Gehor einer Halbierung des Larms. Fiir den vorlaufigen Planungshorizont 2030
wird von 100% leisen Sohlen ausgegangen.

2.4.2.6 Kreuzungen von Eisenbahnen und StraBen Eisenbahnkreuzungsgesetz)

Gesamtsituation am Bahniibergang km 6,2 Ratzeburger Allee in Liibeck

Der Bahniibergang BU km 6,2 Ratzeburger Allee stellt eine niveaugleiche Querung mit der
Bundesstrafle B208 im Stadtgebiet der Stadt Liibeck dar.

Auf der mit ca.17.000 Fahrzeugen je Tag und Richtung befahrenen Stralle kommt es laut
Aussagen der StraBenverkehrshehérde vor, dass der BU von Straenteilnehmern in Fahrt-
richtung Libeck-Innenstadt zugestellt wird.

Untersucht wurden daher die Aufhebung des Bahniibergangs und Schaffung einer niveau-
freien Kreuzung.

Die Steigerung im Betriebsprogramm fiihrt vorhabenbedingt zu einer Verscharfung des Kon-
fliktes am Bahniibergang. Daher wird in den weiteren Planungsphasen die Errichtung eines
neuen BU deckenden Signals zwecks Verringerung der Annaherungszeit geplant.

Eine weitere Optimierung der Verkehrsverhiltnisse wird durch die Errichtung einer BUSTRA

Bahniibergangssteuerungsanlage) unter Einbeziehung der im Nahbereich vorhandenen Stra-
Renkreuzung Ratzeburger Allee | Weberkoppel erzielt.
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Beide vorgenannten MaRnahmen finden im weiteren Projektverlauf unter Anwendung des
EKrG Berlicksichtigung.

Die vorhabenbedingten Konflikte waren damit gelést. Die Aufhebung des Bahniiberganges
und Schaffung einer niveaufreien Kreuzung sind somit als Konfliktiésung in der eisenbahn-
rechtlichen Planfeststellung nicht weiter erforderlich. Diese MaRnahmen kénnen daher auf-
grund der strengen Regelung des § 75 VwVfG nicht in der eisenbahnrechtlichen Planfeststel-
lung erfolgen.

Die Unterlagen und die Detailbetrachtungen der Alternativen sind der Vorplanung, Anlage
A06_05, beigefiigt.
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3 Friihe Offentlichkeitsbeteiligung nach § 25 Abs. 3 VWV{G

3.1 § 25 Abs. 3 VwWVfG Auszug

Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Offentlichkeitsbeteiligung und Vereinheitlichung von
Planfeststellungsverfahren (PIVereinhG) vom 31.Mai 2013 wurde die friihe Offentlichkeitsbe-
teiligung im § 25 VwVfG verankert. Parallel wurde vom BMVI das ,Handbuch fiir gute Bir-
gerbeteiligung bei der Planung von GroRvorhaben im Verkehrssektor” verdffentlicht.

»Die frihe (")ffentlichke;'itsbeteiligung soll moglichst bereits vor Stellung eines Antrags stattfin-
den. Der betroffenen Offentlichkeit soll Gelegenheit zur AuRerung und zur Erérterung gege-

ben werden. Das Ergebnis der vor Antragstellung durchgefiihrten friihen Offentlichkeitsbetei-
ligung soll der betroffenen Offentlichkeit und der Behérde spdtestens mit der Antragstellung,
im Ubrigen unverziiglich mitgeteilt werden®.

3.2 Uberblick der friihen Offentlichkeitsbeteiligung

Mit der Frithen Offentlichkeitsbeteiligung wurde im IV. Quartal 2017 begonnen. Seither wur-
den regelmaRig Gesprache mit Mitgliedern des Bundestages, Vertretern der Landesregie-
rung und der Stadt- und Gemeindevertretungen, Vertretern von Landkreisen und Amtern, der
Bausenatorin der Hansestadt Liibeck, Vertretern des UKSH Liibeck und der IHK zu Liibeck
und Schwerin in unterschiedlichen Formaten gefiihrt.

Im laufend fortgeschriebenen Kommunikationskonzept sind alle relevanten Gesprachsrun-
den und Informationsveranstaltungen (absolvierte und geplante enthalten.

In 2019 wurde im Rahmen und in Vorbereitung des parlamentarischen Prozesses die Friihe
Offentlichkeitsbeteiligung mit einer Info-Tour absolviert:

- 16. April 2019 Infomobil Biirgersprechstunde in Grieben

- 17. April 2019 Infomobil Biirgersprechstunde in Herrnburg [ Lidersdorf

- 15. Mai 2019 Kreisverwaltung (Biirgersprechstunde) in Grevesmiihlen

- 16. Mai 2019 Infomobil Biirgersprechstunde) in Schénberg Wochenmarkt
- 21. Mai 2019 Infomobil Biirgersprechstunde) Bobhitz

- 27. Juni 2019 Infomobil Biirgersprechstunde Gallentin

Eine Weiterfiihrung der Friihen Offentlichkeitsbeteiligung auch im Raum Liibeck wird im wei-
teren Planungsprozess vorgesehen. Die Eréffnung von weiteren Kernforderungen kann,
auch im Hinblick auf einen Anspruch auslésende tangierende Bauvorhaben FBQ , derzeit
noch nicht abschliellend bewertet werden.

Informationen zur Projektkommunikation veréffentlicht die Projektleitung regelmaRig unter
dem allgemein zuganglichen Link im BaulnfoPortal:

https://bauprojekte.deutschebahn.com/p/luebeck-schwerin

05.12.2019_V 11 12

44 von 414 in Zusammenstellung



TOP 3.4

Drucksache 19/17945 —24 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

3.3 Uberblick gesetzlicher Grundlagen

Bei der Betrachtung der im Rahmen der ,Friihen Offentlichkeitsbeteiligung® diskutierten Anre-
gungen und Forderungen ist zwischen solchen, die auf gesetzlichen Grundlagen beruhen, und
solchen die dariiber hinausgehen zu unterscheiden. Die gesetzlichen Grundlagen sind folgend
stichpunktartig erwahnt:

Bundesfinanzierung:

Gesetzliche Grundlage: BSWAG in Verbindung mit §§ 7, 23, 44 BHO
Finanzierungsregime: BUV

Gesetzlicher Schutzanspruch fiir Schienenverkehrslarm
Artikel 2 und 14 Grundgesetz (GG)

§§ 41, 42 BImSchG i.V.m. 16. BImSchV

Gesetzlicher Schutzanspruch zur Erschiitterungswirkung

* § 74 Abs. 2 Satz 2 und 3 Verwaltungsverfahrensgesetz VwVfG i.V.m. DIN 4150 ,Er-
schitterungen im Bauwesen®, Teil 2 ,Einwirkung auf Menschen in Gebdauden®

Gesetzliche Grundlagen zum Barrierefreien Ausbau

= Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen Behindertengleichstel-
lungsgesetz - BGG) § 8 Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Ver-
kehr

= Personenbeforderungsgesetz (PBefG) § 8, Abs. 3

Gesetzliche Grundlagen zu EKrG-MaBnahmen
= Gesetz Uber Kreuzungen von Eisenbahnen und StraBen Eisenbahnkreuzungsgesetz

3.4 Kernforderungen aus der Biirgerbeteiligung

3.4.1 Kernforderung 1: Larmschutz

Bad Kleinen / Gallentin

Im Ergebnis der Schalltechnischen Voruntersuchung aus der Vorplanung wurden fiir den
Neubau der Verbindungskurve keine aktiven SchallschutzmalRnahmen vorgesehen, da
die gesetzlichen Grenzwerte fiir Wohngebiete eingehalten werden.

Mit Datum vom 06.08.2019 wurde der Projektleitung ein Antrag der ,,Blirgerinitiative
Schallschutz Gallentin® iibergeben. Darin fordert die Biirgerinitiative (Bl aktive Schall-
schutzmalBnahmen in der Planung vorzusehen. Die Gemeindevertretung Bad Kleinen
hat sich diesem Begehren angeschlossen und einen entsprechenden Brief mit Datum
vom 26.09.2019 an die Projektleitung gerichtet.
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Nach Gberschlaglicher Betrachtung waren folgende Lésungsansatze denkbar zur Erfil-
lung der Kernforderung der Bl:

SSW (Schallschutzwand) 1 mit einer Lange von ca. 1.000 Meter bahnrechts an der
Strecke 6441

SSW 2 mit einer Lange von ca. 900 Meter bahnlinks an der Strecke 6441
SSW 3 mit einer Lange von ca. 900 Meter ortsseitig an der Verbindungskurve

Die Realisierung der SSW 3 an der Verbindungskurve ist nach fachgutachterlicher Be-
wertung akustisch nicht effizient.

Zu beriicksichtigen ist bei der Bewertung der Kernforderung auch das Programm des
Bundes ,MaRnahmen zur Larmsanierung an bestehenden Schienenwegen der Eisen-
bahnen des Bundes®, dem unverandert fortbestehende Schienenwege unterliegen.

Zur Larmsanierung an den bestehenden Schienenwegen der Eisenbahnen des Bundes
ist in Zusammenarbeit mit der Deutsche Bahn AG DB AG) ein Gesamtkonzept fiir die
Larmsanierung erarbeitet worden. Im Gesamtkonzept der Larmsanierung werden die
Ziele des freiwilligen Larmsanierungsprogrammes vorgestellt und Vorgaben fiir die Priori-
sierung der Larmsanierungsabschnitte festgelegt. Bevorzugt werden Streckenabschnitte
saniert, bei denen die Larmbelastung besonders hoch ist und an denen viele Anwohner
betroffen sind.

Zur Ermittlung der Reihenfolge in der Anlage 3 wird fiir jeden Sanierungsabschnitt aus
der Larmbelastung in dB A, der Zahl der betroffenen Personen und der Lange des zu
sanierenden Abschnitts eine Priorisierungskennziffer PKZ) errechnet. Die PKZ ermog-
licht eine Reihung der sanierungsbediirftigen Streckenabschnitte nach vergleichbaren
Kriterien, die nach Maltgabe der zur Verfligung stehenden Mittel sowie der Bau- und Be-
triebskapazitaten als nachste larmsaniert werden. Diese Reihung ist nicht statisch. Sie
wird regelmaliig Gberpriift und fortgeschrieben. Dabei werden Veranderungen beriick-
sichtigt, wie z. B. gednderte rechtliche Rahmenbedingungen, das prognostizierte Giiter-
verkehrsaufkommen auf der Schiene, héhere Geschwindigkeiten oder Verkehrsverlage-
rung z. B. durch die Trennung von Personen- und Guterverkehren. Andererseits wird
auch technischer Fortschritt beriicksichtigt, beispielsweise der Einsatz leiserer Fahr-
zeuge.

Streckenabschnitte werden in das Larmsanierungsprogramm aufgenommen, wenn die
Auslosewerte fiir die Larmsanierung (iberschritten werden. Mit den Larmsanierungsmalf3-
nahmen soll erreicht werden, dass diese Auslésewerte fiir die Larmsanierung nach Ab-
schluss der MaRnahmen nicht mehr (iberschritten werden.

Der Bereich der Ortslage Gallentin ist im ,Verzeichnis der noch zu bearbeitenden Larm-
sanierungsbereiche® enthalten, jedoch noch ohne Prioritdtskennzahl. Ermittelt wurde im
Rahmen des Programms ein Sanierungshereich von 2x 100m sowie 1x 400m entlang
der Strecke 6441 zwischen Schwerin und Bad Kleinen.

Die Kernforderung der Anwohner bzw. der Bl geht {iber die im Larmsanierungsbereich
ermittelten Anspruchsbereiche deutlich hinaus. Zu beriicksichtigen ist auch, dass das
Larmsanierungsprogramm fiir unverandert fortbestehende Schienenwege aufgestellt
wurde, das Zutreffen dieser Pramisse ist im Falle der Ortslage Gallentin mit dem Neubau
einer Verbindungskurve und Anbindung an die Strecken 1122 und 6441 neu zu bewer-
ten.
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Raum Liibeck

Die ,Frithe Offentlichkeitsbeteiligung® wird im IV. Quartal 2019 sowie in 2020 im Raum
Liibeck gezielt fortgefiihrt. Da das Projekt Liibeck - Schwerin unmittelbar an die FBQ
anschliefRt, sind Kernforderungen zum (iber das gesetzliche MaR hinausgehenden
Schallschutz auch in Liibeck wahrscheinlich.

Zu erwarten sind entsprechende Forderungen mit der Beriicksichtigung von aktiven
Schallschutzmafnahmen in nachfolgend aufgefiihrten Bereichen von

ca. km 6,3 - 6,7 sudlich der Bahn,
ca. km 7,4 - 7,7 studlich der Bahn sowie
ca. km 9,0 - 9,4 nordlich der Bahn.

3.4.2 Kernforderung 2: Lage der Verbindungskurve von Ortslage Gallentin entfernen

Inhalt

Aufgrund der vorhandenen Zwangspunkte und der Geldndetopografie verlauft die Ver-
bindungskurve westlich nahe der Ortslage Gallentin.

Mit Datum vom 25.07.2019 sowie 15.10.2019 liegen der Projektleitung Einwendungen
der Privatperson Klaus Hoffmeister vor in Bezug auf die in der Vorplanung ausgewie-
sene Vorzugsvariante fiir die Verbindungskurve.

Grund fiir Nichtberiicksichtigung, Kosten, Auswirkungen

Die vorhandene BundesstraRe B106 stellt einen Zwangspunkt bei der Anbindung der
neuen Verbindungskurve an die Strecke 1122 dar. Die Bundesstralle B106 quert die Ei-
senbahnstrecke 1122 am Bahniibergang ,BU 56,1 B106“ in km 56,193 niveaugleich. Die
Strecke 1122 weist vom BU bzw. vor dem BU und dem Bahnhof Bad Kleinen in der Lini-
enflihrung einen Linkshogen mit einem Radius von r = 1118,3 m und einer Uberh6hung
von 90 mm im Bereich von km 55,8+43 bis km 56,6+96 aus.

Der Krimmungswechsel erfolgt durch einen 167m langen Ubergangsbogen und einer
geschwungenen Uberhéhungsrampe im Bereich von km 56,6+96 bis km 56,8+64. In die-
sem geschwungenen Ubergangsbogen diirfen keine Weichen angeordnet werden. Nach
Ril 800.0120, Abschnitt 4(5) sollen Bogenweichen in Kreisbégen angeordnet werden.
Daher konnte die Anordnung einer Bogenweiche nur im Bereich von km 56,4 bis km
56,7 erfolgen. Der Kilometer km 56,4 ergibt sich aus dem Zwangspunkt einer Grund-
stiickzufahrt/eines Grundstiickes am Streckengleis der Strecke 1122,

Dieses bedeutet, dass eine Innenbogenweiche in erheblicher negativer Uberhéhung ein-
gebaut werden misste. Im anschlieBenden Gleisbereich des abzweigenden Stranges
der Weiche miisste die Uberh6hung zunachst abgebaut werden, um in dem anschlie-
Renden Rechtsbogen zur Strecke 6441 die notwendige positive Uberh6hung herzustel-
len.

Hierbei handelt es sich um eine extrem instandhaltungsintensive Lésung (stéandiges Be-
fahren eines Gleisabschnittes von ,negativer” in ,positiver” Uberhéhung).

Alternativ ware ggf. eine Reduzierung auf die Mindestiiberhéhung fiir die Streckenge-
schwindigkeit der Strecke 1122 Hg = 120 km/h) von i = 60 mm méglich. Dies hatte im
Stammgleis der Weiche noch einen Uberh6hungsiiberschuss von 58 mm und einen
Uberhohungsfehlbetrag fiir das Zweiggleis von 92 mm zur Folge. An den v. g. Aussagen
beziiglich der instandhaltungsintensiven Losung andert dies nichts.
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Dabei ist auch zu beriicksichtigen, dass fiir den Abbau der Uberhéhung mit anschlieRen-
der Zwischengerade eine Regellange von ca.130 m auszubilden ware.

Den v. g. Ausflihrungen folgend wird in der Vorplanung der Einbau einer Weiche im nicht
tberhdhten Gleisbereich aufRerhalb von Ubergangsbdgen in km 56,883 vorgesehen,
welche somit die Anordnung einer Regelldsung nach Ril 800.0120 Abschn. 2(1 darstellt.

Die Anordnung einer Weiche zur Anbindung der Verbindungskurve im geraden Gleisbe-
reich vor dem BU 56,1 wird nicht weiter betrachtet, da die Querung mit der Bundes-
straf3e B106 bei einer zweigleisigen Ausfiihrung niveaufrei herzustellen ware. Die dafir
notwendigen Finanzmittel stehen auRer Verhdltnis zum Betriebsaufkommen der Strecke.
Eine detaillierte Betrachtung von Varianten wird im Rahmen der Genehmigungsplanung
gefiihrt.

3.4.3 Kernforderung 3: Gleichbehandlung Kommunen (EKrG ; Gesamtsituation am
Bahniibergang Herrnburg

Aufgrund der besonderen Lage des Bahniibergangs entsprechend der Entwicklung der
Gemeinde in den letzten Jahren befindet sich dieser nahezu im Zentrum des Ortes.

Bei Zugfahrten und den damit verbundenen Schliel3zeiten des Bahniibergangs kommt
es zu Wartezeiten fiir die Verkehrsteilnehmer StraBe. Die Befiirchtung der Anwohner
und Verkehrsteilnehmer ist, dass mit einer Zunahme des Eisenbahnverkehrs die Warte-
zeiten deutlich zunehmen.

Die SchlieRvorgange des Bahniiberganges sind an sicherungstechnische Vorgange im
ESTW-A Herrnburg gekoppelt. Die SchlieRzeiten konnen jedoch optimiert werden, in-
dem die SchlieBung des BU fiir Fahrten in Richtung Liibeck in Abhangigkeit von der
Fahrtstellung des Ausfahrsignals nach Verkehrshalt in Herrnburg gebracht wird. Dieses
ist durch eine Softwareanpassung moglich und kann die Schlief3zeit fiir Fahrten in Rich-
tung Liibeck verkiirzen. Die Kosten fiir die Softwareanpassung belaufen sich auf vsl. ca.
100 T¢£. Die Realisierung dieser Kernforderung ist nicht Bestandteil der Vorzugsvariante.
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% Eisenbahn-Bundesamt Zentrale Anlage 2
Priifbericht

Empfehlung parlamentarische Befassung

Geschiftszeichen (bitte im Schriftverkehr immer angeben

4.120-4F21B0384/002-4102#009 -034

Betreff: ABS Libeck - Schwerin
Empfehlung an das BMVI auf Grundlage §5 Abs. 1 BUV
Bezug: Einzelvorstellung DB Netz AG vom 05.12.2019

Anlagen: 0

1. Anlass

Mit Mail vom 05.12.2019 hat die DB Netz AG die Einzelvorstellung ,,ABS Liibeck — Schwerin“ vom
05.12.2019 beim Eisenbahn-Bundesamt vorgelegt. Das Projekt wurde urspriinglich unter der SV
SHHV Il, 1. Tranche (SV 42/2015) geplant. Im Rahmen des planungsbegleitenden Gesprachs vom
01.08.2018 haben die Beteiligten entschieden, weiter nach dem BUV-Regelprozess zu planen.
Vorgesehen ist im Abschnitt der ABS Libeck — Schwerin die Elektrifizierung der eingleisigen Stre-
cke zwischen Libeck und Bad Kleinen, die Schaffung von Uberholgleisen fir Ziige mit einer Lan-

ge von bis zu 740 m sowie der Neubau einer Verbindungskurve im Bereich der Ortschaft Gallentin.

Da der Vorhabentrager das Projekt nicht von Beginn an nach dem BUV-Regelprozess plante, hat
das Eisenbahn-Bundesamt den Planungsprozess nicht kontinuierlich begleitet. Die nachfolgenden
Aussagen beziehen sich daher im Wesentlichen auf die durch die DB Netz AG vorgelegt Einzel-

vorstellung und das eingereichte Vorplanungsheft.

Hausanschrift: Uberweisungen an Bundeskasse Trier

HeinemannstralRe 6, 53175 Bonn Deutsche Bundesbank, Filiale Saarbriicken

Tel.-Nr.  +49 (228) 9826-0 BLZ 590 000 00 Konto-Nr. 590 010 20

Fax-Nr. +49 (228) 9826-9199 IBAN DE 81 5900 0000 0059 001020  BIC: MARKDEF1590
De-Mail: poststelle@eba-bund.de-mail.de Leitweg-ID: 991-11203-07
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2. Beschreibung Vorzugsvariante

Die verkehrliche und die betriebliche Aufgabenstellung des hier beschriebenen Projektes liegen
dem Eisenbahn-Bundesamt nicht vor, weil es bei dem migrierten Vorhaben zur Zeit der Erstellung
dieser Dokumente noch keine vertiefte Planungsbegleitung gab. Auf die Ergebnisse dieser Unter-

suchungen kann daher nicht eingegangen werden.

An dieser Stelle sollen daher kurz die Ziele der vorliegenden MalRnahme vorgestellt werden. Die
verkehrliche Zielsetzung sieht die Verbesserung der Angebotsqualitat fir den Personen- und Gu-
terverkehr vor. Der Neubau der ,Festen Fehmarnbeltquerung® bewirkt eine grol3rdumige Umverla-
gerung der Verkehre von Skandinavien nach Deutschland. Mit dem vorliegenden Ausbauvorhaben
wird flr die zuklinftig in diesem Bereich verkehrenden Giiterziige ein attraktiver Laufweg nach/von

Richtung Berlin/Mitteldeutschland ohne Traktions- und Fahrtrichtungswechsel geschaffen.

Mit dem Streckenausbau sind die Elektrifizierung und der Neubau einer Verbindungskurve ver-
bunden. Abschnittsweise wird zudem die Geschwindigkeit erhoht, um eine Fahrzeit zwischen
Libeck und Schwerin von 52 Minuten realisieren zu kénnen. Aus betrieblicher Sicht werden ent-
lang der Strecke Uberholgleise fiir bis zu 740 m lange Giiterziige geschaffen. Derzeit noch aus-

stehend ist die Entscheidung, ob die Strecke zuklnftig mit ETCS auszustatten ist.

Die Umsetzung der Vorzugsvariante sieht neben der Streckenelektrifizierung den Ausbau auf bis
zu 160 km/h der im Rahmen der VDE 1 ertlichtigten Streckenabschnitte, eine 1-gleisige Verbin-
dungskurve mit vimax = 100 km/h inkl. gliterzuglangem Puffergleis, die Beibehaltung vmax = 80 km/h
im Bf Schonberg und eine TSI-konforme Realisierung vor. Die Belange des Umwelt- und Land-
schaftsschutzes wurden entsprechend bericksichtigt. Im Stadtgebiet Libeck werden fir den
Bahniibergang ,BU km 6,2 Ratzeburger Allee“ bauliche AnpassungsmaRnahmen zur Erhaltung
des erforderlichen Sicherheitsniveaus vorgesehen, welche im weiteren Planungsverlauf auf

Grundlage des Eisenbahnkreuzungsgesetzes betrachtet werden.

Die aktuelle Gesamtwertprognose fur die ABS Libeck — Schwerin betragt 210.554 T€. Diese
Prognose umfasst die um einen Risikozuschlag von 19,7 % fir die Anteile der DB Netz AG und
einen Zuschlag von 15 % fur die Anteile der DB Station & Service AG und DB Energie GmbH er-
weiterten Basiskosten, welche sich aus Baukosten und Planungskosten zusammensetzen. Die
Kostenzusammenstellung kann der nachfolgenden Tabelle entnommen werden. Durch den Gut-
achter des Bundes wurde ein Nutzen-Kosten-Verhaltnis mit NKV = 1,03 unter Berlcksichtigung
der Realkosten auf Kostenbasis 2012 von 132.900 T€ ermittelt. Eine Aktualisierung wird nicht als
erforderlich angesehen, da sich Nutzen bzw. Kosten inhaltlich z.B. Kostensteigerung tUber Teue-
rung hinaus, neue Projektinhalte) nicht geandert haben. Von der DB AG wurde 2019 nachgewie-

sen, dass die angenommene Teuerungsrate von 2 % p.a. nicht Uberschritten wird.
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DB Netz AG DB S&S AG DB Energie GmbH

Basiskosten real (T €) 137.240 2.163 1.274
Basiskosten nominal (T €) 171.911 2.940 1.805
Risikozuschlag real (T €) 27.527 330 110

Risikozuschlag nominal (T €) 33.360 406 132

GWP real (T €) 196.214 2.529 1.384
GWP nominal (T €) 205.271 3.346 1.937

Ubersicht Gesamtwertprognose

3. Friihe Offentlichkeitsbeteiligung nach § 25 Abs. 3 VWVfG

Die DB Netz AG hat seit dem IV. Quartal 2017 die Offentlichkeit vor Ort eingebunden. Neben dem
fortlaufend aktualisierten Internetportal fiir das Bauvorhaben hat sie groRen Wert auf die Prasenz
vor Ort gelegt. Da die frilhe Offentlichkeitsbeteiligung vor allem im Raum Liibeck noch nicht abge-

schlossen ist, ist hier noch mit weiteren Forderungen zu rechnen.

Das EBA kann die Erfullung der Kernforderungen nicht empfehlen, da sie die gesetzlichen
Schutzanspriiche Ubersteigen. Um die zusatzlichen Forderungen besser mit der Vorzugsvariante
vergleichen zu kénnen, wurden reale Baukosten auf Vorplanungsniveau ermittelt. Diese Kosten
beinhalten jedoch noch nicht die notwendigen Planungskosten, den Risikozuschlag in H6he von
19,7 % und die Nominalisierung, die in der Gesamtwertprognose der Vorzugsvariante bereits ent-
halten sind. Die Mehrkosten fiir alle zu berticksichtigenden Kernforderungen betragen als reale
Baukosten 4.976 T€.

Die Forderungen beziehen sich nahezu komplett auf den Bau von Larmschutzwanden, fir die es
keinen gesetzlichen Anspruch gibt. Dies betrifft zum Einen die Ortschaft Gallentin, welche zukiinf-
tig durch den Neubau der Verbindungskurve von allen Seiten durch Eisenbahnlinien eingeschlos-
sen ist, und die Stadt Libeck, welche bereits im Zusammenhang mit dem Vorhaben ,Feste
Fehmarnbeltquerung“ Forderungen nach Ubergesetzlichem Larmschutz geltend machen méchte.
Die realen Baukosten flir den Neubau von Larmschutzwanden in diesen Bereichen betragen
4.876 T€. Im Bereich der Ortschaft Gallentin besteht die Mdglichkeit, im Rahmen der Larmsanie-

rungsforderrichtlinie teilweise Schallschutzmallnahmen zu realisieren.

Eine weitere Kernforderung betrifft die Optimierung der Schliezeiten am Bahnilbergang in Herrn-
burg. Da die SchlielRzeiten an diesem Bahniibergang aus dem Projekt heraus keine Sicherheitsre-
levanz haben, ist eine Umsetzung durch das Projekt nicht vorgesehen. Die realen Baukosten fir

die Optimierung der Schliel3zeiten belaufen sich auf 100 T€.
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Drucksache 19/17945 -32- Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

4. Zusammenfassung und Empfehlung

Die Mallnahme ABS Libeck — Schwerin dient der Verbesserung der Angebotsqualitat fiir den Per-
sonen- und Glterverkehr in der Region. Vorgesehen ist hierbei die Elektrifizierung der eingleisigen
Strecke zwischen Libeck und Bad Kleinen sowie der Neubau einer Verbindungskurve im Bereich
der Ortschaft Gallentin. In der vorliegenden Vorzugsvariante wurden die gesetzlichen Anforderun-
gen an die Umweltvertraglichkeit bereits vollumfanglich erfiillt. Das EBA kommt zu dem Ent-
schluss, dass mit der Vorzugsvariante der DB Netz AG der zuwendungsrechtlich geforderte

Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit gewahrt wird.

Durch die Bevolkerung vor Ort werden zusatzliche Forderungen zur Vorzugsvariante, die Uber die
gesetzlichen Regelungen hinausgehen und folglich in der Planung nicht beriicksichtigt werden
konnten, erhoben. Sollten diese Forderungen im Zuge der Projektrealisierung umgesetzt werden,
wurde dies zu Mehrkosten und einer damit verbundenen Verringerung des Nutzen-Kosten-Faktors

fuhren.

Unter Berlcksichtigung wirtschaftlicher und gesetzlicher Aspekte kann das EBA die zusatzlichen
Forderungen der Region nicht zur Umsetzung empfehlen. Vielmehr empfiehlt das EBA, die zuvor
beschriebene Vorzugsvariante der DB Netz AG als Grundlage fir die weiteren Planungen zu be-

ricksichtigen.
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Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08939
offentlich

Liibeck, 19.05.2020
Antwort

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
5.610 - Stadtplanung und Bauordnung

Bearbeitung: Christian Stolte (E-Mail: christian.stolte@luebeck.de Telefon: 122-6112)

Antwort auf die Anfrage des AM Simon betr. Ausbau der Bahnstre-
cke Lubeck - Bad Kleinen

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

08.06.2020 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung

15.06.2020 Bauausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme

23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Anfrage des AM Simon (CDU) im Hauptausschuss am 12.05.2020 (V0O/2020/08901)
Antwort:

Frage: Wie oft und wann war die Verwaltung in Gesprache mit den planenden Bereichen
des Bundes und/oder der Bahn eingebunden?

Bislang wurde das Infrastrukturprojekt in seiner Gesamtheit der Libecker Offentlichkeit nicht
prasentiert. Es wurde zwar am 19. Februar 2018 eine Prasentation des Projekts im Bauaus-
schuss vorgestellt, die dort prasentierten Inhalte betrafen aber lediglich allgemeine verkehrs-
politische Rahmenbedingungen des Projektes sowie eine Grobskizze des Neubauabschnitts
in Bad Kleinen. Die Auswirkungen des Projekts auf Lubecker Gebiet wurden in dieser Pra-
sentation nicht dargestellt.

Die Behauptung des BMVI in der einschlagigen Bundestags-Drucksache 19/17945, die fruh-
zeitige Offentlichkeitsbeteiligung sei bereits erfolgt, ist damit fiir die Hansestadt Liibeck nicht
korrekt. Diese Aussage wird im Ubrigen in den beiden Anlagen zur Drucksache, sowohl im
Bericht der DB als auch im Prifbericht des Eisenbahnbundesamtes, richtiggestellt; die ge-
samte Drucksache ist in diesem Punkt uneindeutig. Auf Seite 6 der Drucksache ist allerdings
der Hinweis zu finden, dass die Offentlichkeitsbeteiligung fiir den Raum Libeck in Planung
ist. Im Internetauftritt der DB (www.bauprojekte.deutschebahn.com/p/luebeck-schwerin) wer-
den die Aktivitdten der Blrgerbeteiligung dargestellt. Dort wird deutlich, dass die Beteiligung
ausschlieB3lich in Mecklenburg-Vorpommern stattgefunden hat.

Da die DB Tragerin des Vorhabens ist und ihr damit auch die Verantwortung fiir die frihzeiti-
ge Information der Offentlichkeit unterliegt, hat die Hansestadt Libeck keine Mdglichkeit,
bestimmte Verfahrensschritte in eigener Zustandigkeit einzuleiten oder eine beschleunigte
Bereitstellung wesentlicher Unterlagen zu veranlassen.
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Am 09.01.2018 hat ein Termin zum Gesamtvorhaben Ausbau der Bahnstrecke Libeck -
Schwerin in Vorbereitung des Bauausschusses am 19.02.2020 stattgefunden. Darlber hin-
aus gab es von Januar 2018 bis August 2018 mehrere Termine bzw. Telefonate mit der DB
bzw. dem UKSH zur Ausgestaltung des Bahnibergangs an der Ratzeburger Allee (siehe
weiter unten).

Frage: Belange der Gesundheitsgefédhrdung: sind die hier aufgefiihrten MaBnahmen auf LUi-
becker Gebiet angemessen oder gibt es aus Sicht der Verwaltung weiteren Bedarf? Wenn ja:
welcher und wann ist dieser definiert und angemeldet worden?

Ubergesetzlicher Lérmschutz: der Bund geht in der Vorlage davon aus, dass die HL auch fiir
diese Ausbaustrecke MalBnahmen zum (bergesetzlichen Larmschutz anmelden wird, da der
Ausbau in direktem Zusammenhang mit der FFBQ steht und bereits MalBnahmen fiir den
Teilabschnitt von Bad Schwartau bis Moisling angemeldet worden sind. Hat die Verwaltung
bereits MalBnahmen fiir die Ausbaustrecke Liibeck — Bad Kleinen definiert? Wenn ja, welche
sind dies und warum liegen sie dem Bund noch nicht vor? Wenn nein: wann ist mit einem
Ergebnis und der Vorlage beim Bund zu rechnen?

Da eine friihzeitige Offentlichkeitsbeteiligung auf dem Liibecker Streckenabschnitt noch nicht
stattfand, kann eine Einschatzung Uber die zu erwartende Larmbelastung lediglich der Bun-
destagsdrucksache entnommen werden, nicht aber den fir eine Bewertung erforderlichen
Gutachten und Planunterlagen. Grundsatzlich sieht die Verwaltung das Erfordernis, in allen
von Mehrverkehren betroffenen Streckenabschnitten auf dem Gebiet der HL ein einheitliches
Schutzniveau von unter 49 dB(A) Nachts zu gewahrleisten — unabhangig vom Umfang der
Mehrbelastung.

Die Forderung nach einem Ubergesetzlichen Larmschutz entlang der Strecke Libeck — Bad
Kleinen wurde, u. a. aufgrund des Beschlusses der Blirgerschaft/des Bauausschusses vom
01.04.2019, postalisch an den Projektbeirat FBQ uUbermittelt und in der Sitzung vom
21.08.2019 diskutiert. Der Antrag der HL, mit dem Streckenabschnitt in Libeck — St. Jirgen
bertcksichtigt zu werden, wurde vom Projektbeirat allerdings mehrheitlich abgelehnt. Statt-
dessen wurde auf die entsprechende friihzeitige Offentlichkeitsbeteiligung im Rahmen des
Projekts Libeck-Schwerin verwiesen. Diese fand jedoch in Libeck noch nicht statt.

Laut Aussage des BMVI ist davon auszugehen, dass ,Auf Grund der rdumlichen Nahe zur
FBQ (..) Forderungen zum Larmschutz erwartet (werden) (Bt-Drs. S. 6). Sobald dieser Ver-
fahrensschritt der friihzeitigen Offentlichkeitsbeteiligung auf Libecker Gebiet durchgefiihrt
wird, werden die Forderungen der HL selbstverstandlich wieder vorzubringen sein.

Grundsatzlich werden alle gesetzlichen wie Ubergesetzlichen MaRnahmenvorschldge zum
Larmschutz durch die DB definiert und planerisch umgesetzt; dies geschah im Falle der
FBQ-Hinterlandanbindung in enger Abstimmung mit den Kommunen und dem Land.

Frage: Welche Wiinsche hat die HL in die Gesprdche mit dem Bund/der Bahn eingebracht,
um die SchlieBzeiten der Schranken zu minimieren bzw. eine unterbrechungsfreie Anbin-
dung des Verkehrs in/aus dem Liibecker Siiden und zum/vom UKSH in die anderen Stadttei-
le zu gewéhrleisten? Wurde die Priifung kreuzungsfreier Ubergénge (Unter- oder Uberfiih-
rung/Briicke) in die Gespréche eingebracht und wenn ja, mit welchem Ergebnis? Wenn nein,
warum nicht?

Bereits im Januar 2018 hatte sich Bausenatorin Hagen in einem gemeinsamen Gesprach mit
der DB fir eine umfassende Ldsung eingesetzt. Zum damaligen Zeitpunkt, bestand wenig
Bereitschaft bei der DB eine kreuzungsfreie Variante im Zuge der Ausbauplanung der Stre-
cke mitzudenken. Die Verwaltung begrit deshalb ausdriicklich, dass sich der Bund und die
DB nun bereit erklart haben, sich des Themas des kreuzungsfreien Bahnibergangs anzu-
nehmen.
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Eine unterbrechungsfreie Unter-/Uberfiinrung der Ratzeburger Allee wére fiir eine Verbesse-
rung der Anbindung des UKSH winschenswert, aber stadtebaulich herausfordernd. Eine
Uberprifung der baulichen Umsetzung seitens der Verwaltung im Auftrag der Politik hat im
Jahr 2018 ergeben, dass dies Folgen auf die ErschlieBung der benachbarten Nutzungen hat,
da die erforderlichen Rampen weit in den Verlauf der Ratzeburger Allee hineinragen. Daher
wurde die Verwaltung beauftragt (VO/2018/05936), Mdglichkeiten der Verringerung der
SchlieRzeiten bei Beibehaltung des Bahnliberganges zu ermitteln. Eine entsprechende Un-
tersuchung liegt vor und wird derzeit parallel als Vorlage (VO/2020/08871) in die Gremien
eingebracht.

Im Ergebnis stellt bei einer niveaugleichen Lésung eine Versetzung eines Signals an der
Bahntrasse die Vorzugsvariante aus Sicht der Verwaltung dar. Dies wirde die Bahn jedoch
nicht initiativ veranlassen, da bis 2026 bauliche Anpassungen an der Strecke Libeck — Bad
Kleinen ohnehin erfolgen werden. Zwar handelt es sich bei dem Ausbau der Strecke und
dem Versetzen des Signals um zwei getrennte Vorhaben aus Sicht der DB, dennoch ist eine
bauliche Umsetzung vorzugsweise zeitgleich vorzunehmen. Eine anteilige Kostenubernahme
der HL an den Gesamtkosten zwischen 400.000 Euro und 500.000 Euro ist abschlieRend zu
prufen, da der Bedarf hier von der Kommune ausgeht und nicht von der Bahn. Offen ist der-
zeit ebenfalls noch, wann eine solche MalRnahme umsetzbar ware.

Frage: Liegen Angaben dazu vor bzw. wurde gepriift, wie viele Giiterziige (Ldnge bis zu
740 m) taglich den Bahniibergang passieren, mit welcher Geschwindigkeit und wie lang die
Passage- und Schlie8zeiten voraussichtlich sein werden?

Der Bundesverkehrswegeplan 2030 geht in seiner Prognose von 11 Glterzligen pro Tag
aus. Rickschlisse auf ein konkretes Betriebsprogramm, welches wiederum Ruickschlisse
auf die Geschwindigkeit auf der Strecke sowie die SchlieRzeiten am Bahnubergang liefern
koénnte, kdnnen aus einer sogenannten Eisenbahnbetriebswissenschaftlichen Leistungsfa-
higkeitsuntersuchung (EBWU/,Stresstest”) fir die Strecke abgeleitet werden. Diese liegt of-
fensichtlich vor (S. Bt.-Drs. Seite 16) und wird seitens der DB fur die weitere Planung der
Streckentechnik verwendet.

Grundsatzliches zu ,Stresstests“/zur EBWU: Die Hansestadt Lubeck forderte in der Vergan-
genheit wiederholt, eine detaillierte Untersuchung der Belastbarkeit des Eisenbahnknotens
Libeck durchzufiihren, da die bislang vorliegende EBWU aus dem Jahr 2012 lediglich gene-
ralisierte Aussagen Uber die Zugverkehre in Libeck zulief3. Bislang wurde in Gesprachen mit
der DB das Erfordernis fur eine detaillierte Untersuchung stets bestritten. Nun liegen der DB
aber anscheinend nicht nur fir die Ausbaustrecke Libeck-Schwerin, sondern auch flir den
Knoten Libeck diese detaillierten Untersuchungen vor, wie der HL am 04.05.2020 seitens
der DB mitgeteilt wurde.

Da die DB diese Untersuchungen aber unter Verweis auf nicht naher definierte Regeln unter
Verschluss halt, ist eine Erhéhung des kommunal-, landes- und auch bundespolitischen
Drucks auf die Bahn zu empfehlen.

Eine adaquate Einschatzung der technisch tatsachlich moglichen zukinftigen Verkehre auf
der Strecke kann aufgrund der bisherigen geringen Transparenz seitens der DB kaum er-
folgen. Vielmehr liegen der Hansestadt Libeck folgende unvollstdndige Informationen zur
Planung des Schienenpersonenfernverkehrs (SPFV) auf dieser Strecke vor: Wahrend ur-
spriinglich von einem Zweistundentakt mit ICE-Ziigen Kopenhagen — Liibeck — Schwerin —
Berlin ausgegangen wurde, ist nunmehr seit ein paar Wochen nur noch von einem einzigen
ICE-Zugpaar Lubeck — Berlin die Rede. Entgegen urspringlich kommunizierter Planungen
verbessert sich damit der SPFV fir den Wirtschaftsstandort Libeck auf dieser Achse nicht
essentiell. Ob dies tatsachlich der Fall ist und zusatzliche Risiken fir die Qualitat der Nah-
verkehrsanbindung bestehen, kann ohne die o. g. Untersuchungen ebenfalls nicht ermittelt
werden.

Frage: Liegen aktuelle Daten zu den Verkehren vor, die téglich den Bahniibergang nutzen
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(StralBenverkehr, Radfahrer, Ful3génger, OPNV, Kranken-/Notfalltransporte)? Wenn ja, wel-
che Erkenntnisse sind dies und wann sind die Daten erhoben worden? Wenn nein, warum
nicht?

Die aktuellsten Zahlen entstammen aus dem Zwischenbericht VO/2018/05860 zur Prifung
der Mdglichkeiten eines niveaufreien Bahnlbergangs sowie des aktuellen Berichts
V0O/2020/08871 zur Optimierung der SchlieRzeiten des Bahnibergangs. Demnach queren
taglich ca. 17.000 Kfz in beide Richtungen den Bahnubergang. Bei den Fahrradern sind es
gut 4.000.

Frage: Wie ist bei der méglichen Bewertung von Optionen durch die HL beriicksichtigt wor-
den, dass die erfolgte Anderung des Eisenbahnkreuzungsgesetzes zu einer enormen finan-
ziellen Entlastung der Kommune bei erforderlichen MalBnahmen im Vergleich zu der friitheren
Regelung fthrt?

Laut neuem Eisenbahnkreuzungsgesetz verbessert sich die finanzielle Beteiligung fur die
Kommune bei Vorhaben deutlich. Der Bund tbernimmt dann 50 %, die Bahn 33,3 % und das
Land 16,7 %. Bei der Kommune fallen in diesem Fall keine Kosten an. Durch die zu erwar-
tenden Mehrverkehre auf der Bahnstrecke ist eine Optimierung des Bahnibergangs erfor-
derlich. Da dies jedoch auch durch eine Verbesserung der Schliel3zeiten durch eine Verle-
gung des Signals moglich ware, stellt sich hier die Frage, ob eine vollstandige Kosteniiber-
nahme nach Eisenbahnkreuzungsgesetz durch Bund, Bahn und Land fiir die Variante Uber-
oder Unterfihrung tatsachlich erfolgen kann. Dies muss noch abschlieRend geklart werden.

Darliber hinaus bleibt die Frage bestehen, wie eine Uber- oder Unterfiihrung stadtebaulich
gut integriert gelingen kann. Die Verwaltung ist daher bestrebt sich neben der Verbesserung
des Bahnubergangs auch fir die Interessen der Anliegenden der Ratzeburger Allee einzu-
setzen, um eine LAsung zu erreichen, die moglichst vielen Belange Rechnung tragt.

Frage: Friihe Offentlichkeitsbeteiligung: was hat die HL bisher unternommen, damit die Of-
fentlichkeitsbeteiligung zu den Mal3nahmen im Liibecker Stadtgebiet friihzeitig erfolgt? Wann
ist mit Informationsveranstaltungen zu rechnen?

Wie dargestellt wurde die friihzeitige Offentlichkeitsbeteiligung fir das Projekt auf Liibecker
Gebiet gar nicht durchgeflhrt. Die Verwaltung wird darauf drangen, dass dieser Schritt un-
verziglich nachgeholt, dass wichtige Dokumente zur Bewertung des Projektes nachgereicht
und die Forderungen der Hansestadt Libeck auf einen grofitmoéglichen Schutz der Bevolke-
rung entlang der Strecke in die Planung eingearbeitet werden.

Anlagen:

Senatorin Joanna Hagen
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» Nr. VO/2020/08646
offentlich

Liibeck, 07.02.2020

Anfrage

Bearbeitung: Angela Fiorenza (E-Mail: Angela.Fiorenza@luebeck.de Telefon: 122-1040)

Anfrage des Ausschussmitglieds André Kleyer (BUNDNIS 90 / DIE
GRUNEN) - Aufstellung von Getrankeautomaten

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
11.02.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anfrage:

Hinsichtlich der Aufstellung von Getrankeautomaten mdge die Verwaltung folgende Fragen
beantworten:

¢ Wie viele Getrankeautomaten unterhalt die Stadt in Schulen und in allen weiteren 6f-
fentlichen Einrichtungen?

e Wie viele dieser Automaten sind mit Einwegbechern z.B. fir Kaffee, Suppen, Tee etc.
bestlickt?

¢ Wie lang sind die Laufzeiten fiir diese Getrankeautomaten?
e Wann sind die Vertrage zum Aufstellen dieser Automaten kiindbar?

Begriindung:

Anlagen:
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Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08646-01
offentlich

Liibeck, 22.05.2020
Antwort

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
5.651 - Gebadudemanagement

Bearbeitung: Arnd Babendererde (E-Mail: arnd.babendererde@luebeck.de Telefon: 122-6510)

Antwort auf die Anfrage des Ausschussmitglieds Andreé Kleyer
(BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN) - Aufstellung von Getrankeautomaten

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

08.06.2020 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung

23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Hinsichtlich der Aufstellung von Getrankeautomaten mdge die Verwaltung folgende Fra-
gen beantworten:
o Wie viele Getrankeautomaten unterhalt die Stadt in Schulen und in allen weiteren
offentlichen Einrichtungen?
o Wie viele dieser Automaten sind mit Einwegbechern z.B. fur Kaffee, Suppen, Tee
etc. bestlckt?

o Wie lang sind die Laufzeiten fur diese Getrankeautomaten?
e Wann sind die Vertrage zum Aufstellen dieser Automaten kiindbar?

Antwort:

Die HL unterhalt in den Schulen keine Getrankeautomaten.
An folgenden Schulstandorten sind hingegen Trinkwasserspender installiert:

- Katharineum

- Schule Roter Hahn

- Heinrich-Mann-Schule
- Schule am Koggenweg
- Schule am Meer

An solchen, aktuell in der Planung befindlichen Schulbaumalnahmen, welche im Rahmen
der Grundinstandsetzung auch die Erneuerung des Trinkwassernetzes beinhalten, wird die
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Installation von Trinkwasserspendern berlcksichtigt. Voraussetzung ist, dass die Nutzer-ver-
treter hierzu den von GMHL angefragten Bedarf bestatigen.

Getrankeautomaten in offentlichen Einrichtungen werden von den Nutzern / Betreibern in-
stalliert, betrieben und gewartet. Die Vertrage schlieRen die Nutzer direkt mit den Anbietern
ab. Entsprechend hat das GMHL zur Beantwortung der Fragen die Fachbereiche kontaktiert.

Die nachfolgenden Antworten basieren auf dieser Abfrage.
Die Hansestadt Libeck verfiigt an folgenden Standorten Uber Getrankeautomaten:

Standesamt:
Ein Wasserspender im 6ffentlichen Kundenbereich, Verwendung von Einweg-
bechern. Der Vertrag mit dem externen Dienstleister, der diese Anlage betreibt,
ist ohne Frist jederzeit kiindbar.

Verwaltungszentrum Miihlentor / Haus Kronsforde (VZM)
Ein kombinierter Getranke-/Snack-Automat, keine Ausgaben von Bechern
sondern von Pfandflaschen. Die Kuindigungsfrist betragt zwei Monate.

Gebaude der VHS am Falkenplatz 10

Zwei Getrankeautomaten, beide mit Einwegbechern bestlickt. Vertragliche
Kindigungsfristen bestehen nicht.

Anlagen:

Senatorin Joanna Hagen
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» Nr. VO/2019/08259
offentlich

Liibeck, 15.10.2019

Anfrage

Bearbeitung: Hans-Jiirgen Martens (E-Mail: Telefon: 122-2372)

Anfrage AM Katjana Zunft (DIE LINKE) "Verbesserte Offnungszeiten
der Lubecker Verwaltung”

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
12.11.2019 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anfrage:

In einer Burgerbeteiligung des Burgermeisters Lindenau kam vor einiger Zeit raus, dass die
Einwohner_innen sich verbesserte Offnungszeiten der Libecker Verwaltung wiinschen - die
Anfrage nimmt das Thema auf und die Frage 5 ist ein praktisches Problem flir Auszubilden-
de die nebenberuflich an 3 Tagen die Woche in der Schldézer-Schule die Erzieher*innenaus-
bildung machen.

1. Welche Einrichtungen der Hansestadt Libeck (Verwaltungs-, Kultur-, Sport-,
Sozial- und Bildungseinrichtungen) sind taglich vor 7 Uhr und nach 16 Uhr ge-
offnet?

2. Welche Einrichtungen der Hansestadt Liibeck (Amter, Kultur-, Sport- und Bil-
dungseinrichtungen) sind regelmafig (einmal oder mehrmals in der Woche)
vor 7 Uhr und nach 16 Uhr gedffnet?

3. Welche Einrichtungen der Hansestadt Liilbeck (Amter, Kultur-, Sport- und Bil-
dungseinrichtungen) sind regelmafig nur zwischen 7 Uhr und 16 Uhr gedffnet
Plant der Burgermeister eine Ausweitung der Erreichbarkeit der Einrichtungen
aus Frage 1, Uber die Kernzeiten hinaus?

4. Wie beurteilt der Burgermeister die Erreichbarkeit der in Frage 1 genannten
Einrichtungen aufllerhalb der Kernzeiten, insbesondere mit dem o6ffentlichen
Personennahverkehr?

5. Kann der Birgermeister gewahrleisten dass die Heimfahrt nach Nutzung der
in den unter Frage 1 genannten Einrichtungen, insbesondere Dorothea-
Schldzer-Schule und Volkshochschule, mit dem Stadtverkehr Libeck, verbes-
sert wird (lange Wartezeiten!)?

Ich bitte um eine schriftliche Beantwortung.
Begriindung:

Anlagen:
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Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2019/08259-01
offentlich

Liibeck, 11.05.2020
Antwort
-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
1.110 - Personal- und Organisationsservice

Bearbeitung: Petra Harbort (E-Mail: petra.harbort@luebeck.de Telefon: 122-1157)

Antwort auf die Anfrage AM Katjana Zunft (Die Linke) "Verbesserte
Offnungszeiten der Lubecker Verwaltung"

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

22.06.2020 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung

23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Anfrage AM Katjana Zunft (DIE LINKE) "Verbesserte Offnungszeiten der Liibecker Verwal-
tung"

Antwort:

Antwort auf die Anfrage AM Katjana Zunft (DIE LINKE) "Verbesserte Offnungszeiten der Li-
becker Verwaltung“, V0/2019/08259:

Die gezielte Abfrage nach dem Zeitfenster 7.00 Uhr — 16.00 Uhr fuhrt zu einem verzerrten
Bild der tatsachlichen Servicezeiten. Die differenzierte Darstellung der Offnungszeiten aller
Einrichtungen wiirde jedoch den Umfang dieser Antwort lberschreiten. Die aktuellen und
exakten Servicezeiten der Libecker Verwaltung sind in der Dienstleistungsdatenbank unter
www.luebeck.de ersichtlich.

1. Welche Einrichtungen der Hansestadt Libeck (Verwaltungs-, Kultur-, Sport-, Sozial-
Bildungseinrichtungen) sind taglich vor 7 Uhr und nach 16 Uhr getffnet?

Folgende Einrichtungen sind taglich (Montag — Sonntag) sowohl vor 7 Uhr als auch nach 16
Uhr gedffnet:

Feuerwehr
Seniorlnneneinrichtungen

Sportstatten

2. Welche Einrichtungen der Hansestadt Libeck (Verwaltungs-, Kultur-, Sport-, Sozial-
Bildungseinrichtungen) sind regelmaBig (einmal oder mehrmals) vor 7 Uhr und nach
16 Uhr gedffnet?

Grundsatzlich sind im Rahmen der Servicezeiten der Hansestadt Libeck die Verwaltungsbe-
reiche flr den Kund:innenverkehr am Donnerstag bis 18 Uhr geoffnet. Dartber hinaus sind
folgende Einrichtungen regelmalfig vor 7 Uhr und/oder nach 16 Uhr flr Kund:innen geéffnet:
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- Burgermeisterkanzlei

- Bereich Soziale Sicherung

- die Lubecker Museen

- VHS Libeck

- Stadtbibliothek

- Stadtische Jugendzentren

- Stadtische Kindertageseinrichtungen

- Ordnungsamt flr Handler:innen und Terminkund:innen

- Libecker Schwimmbéader (Zentralbad SchmiedestralRe und Sportbad St. Lorenz)

- sowie diverse Bereiche nach jeweiliger Terminvereinbarung

3. Welche Einrichtungen der Hansestadt Libeck (Bereiche, Kultur-, Sport-, Sozial- Bil-
dungseinrichtungen) sind regelmafig nur zwischen 7 Uhr und 16 Uhr getffnet?

Die Verwaltungsbereiche, Kultur-, Sport- und Bildungseinrichtungen in den Fachbereichen
(soweit nicht oben aufgefihrt) sowie der Kurbetrieb Traveminde. Die Entsorgungsbetriebe
Lidbeck haben dariber hinaus Montag - Donnerstag von 8 Uhr bis 17 Uhr und Freitag von 8
Uhr bis 16 Uhr geoffnet.

Plant der Burgermeister eine Ausweitung der Erreichbarkeit der Einrichtungen aus Frage 1,
Uber die Kernzeiten hinaus?

Eine Anderung der Offnungszeiten ist von den Bereichen und Einrichtungen grundsatzlich
nicht geplant, in einem Bereich wird gegenwartig eine Anderung der Offnungszeiten geprtift,
um noch kund:innenfreundlicher die stadtischen Leistungen anbieten zu kénnen.

4, Wie beurteilt der Burgermeister die Erreichbarkeit der in Frage 1 genannten Einrich-
tungen aulerhalb der Kernzeiten, insbesondere mit dem o&ffentlichen Personennah-
verkehr?

Der Stadtverkehr Lubeck bietet 25 Linien, die in der Zeit von ca. 3.00 Uhr morgens bis 1.00
Uhr nachts kreuz und quer durch die Region Libeck fahren. Die Fahrplane der einzelnen Li-
nien werden am jeweiligen Bedarf und der Auslastung ausgerichtet.

Derzeit wird von einem externen Beratungsunternehmen das Liniennetz und mégliche MaR-
nahmen zur Attraktivitatssteigerung des OPNV untersucht. In der 2. Jahreshalfte wird mit
dem Ergebnis gerechnet.

Eine aktuelle Befragung der Kund:innen des Services in den Blrgerserviceblros hat erge-
ben, dass z.B. die Erreichbarkeit des Standortes Innenstadt mit dem OPNV zu 33,44 % mit
gut und zu 43,97% als mittel und des Standorts Meesenring zu 34,62 % mit gut und zu
40,87% als mittel beurteilt wurde.

Die Erreichbarkeit der stadtischen Bereiche und Einrichtungen wird daher als gegeben an-
gesehen.

5. Kann der Blrgermeister gewahrleisten dass die Heimfahrt nach Nutzung der in den
unter Frage 1 genannten Einrichtungen, insbesondere Dorothea-Schlézer-Schule und
Volkshochschule, mit dem Stadtverkehr Libeck, verbessert wird (lange War-
tezeiten!)?

Die Birozeiten der Dorothea- Schl6zer-Schule sind:

Montag-Mittwoch 7.30-13.30
Donnerstag 7.30-13.30
Freitag 7.30-12.00
Seite: 2/3
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Der Unterricht liegt in der Zeit zwischen 8.00 und 21.15 Uhr

Die Burozeiten der Volkshochschule sind:

Montag: 08:30 - 14:00 Uhr
Dienstag: 08:30 - 14:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen
Donnerstag: 08:30 - 18:00 Uhr
Freitag: 08:30 - 12:00 Uhr

Die letzten Kurse enden taglich um 21:15 Uhr

Die genannten Einrichtungen liegen jeweils in guter fulRlaufiger Entfernung der Haltestellen
Adolfstralie, Gustav-Radbruch-Platz, Percevalstral’e, Moltkestrale und KrahenstralRe. Die
Haltestelle Gustav-Radbruch-Platz dient als Verknlpfungs- und Umsteigepunkt des Liibe-
cker OPNV und wird aufgrund dieser Rolle und ihrer Lage von vielen verschiedenen Linien in
alle Himmelsrichtungen bedient.

Die Haltestellen Krahenstralie, Moltkestralle werden von den Linie 5 (von morgens vor 6.00
Uhr bis abends nach 23:00 Uhr, ab ca. 19.00/20.00 Uhr stindlich) und die Haltestellen
Adolfstralle von Linien 15 und 31sowie Percevalstrale von Linie 15 (von morgens vor 4.00
Uhr bis abends nach 23:00 Uhr) regelmafig bedient.

Zusatzlich bilden — auch in fuRlaufiger Erreichbarkeit zur VHS — die Haltestellen Schusselbu-
den, Kohlmarkt, Sandstrale und Wahmstrale die planerisch sog. ,Zentralhaltestelle®. Diese
wird auch von vielen verschiedenen Linien in allen Himmelsrichtungen bedient und dient als
wichtiger Netzknoten.

Anlagen:
keine

BlUrgermeister Jan Lindenau
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» Nr. VO/2020/08936
offentlich

Liibeck, 18.05.2020
Antwort

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
5.660 - Stadtgriin und Verkehr

Bearbeitung: Dieter Schmedt (E-Mail: Telefon: 6635)
Antwort auf die miindlichen Nachfragen des AM Detlev Stolzenberg

zur Ertuichtigung der Lohmiuhle

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

08.06.2020 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung

23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Mundliche Nachfragen des AM Detlev Stolzenberg (Die Unabhangigen) im Hauptausschuss
am 25.02.2020:

»Ist die MalRnahme beim Runden Tisch eingebracht worden? Wenn nicht, ggf. nachholen.
Welche Baume sind genau von der Fallung betroffen?*

Antwort:

In der Sitzung des ,Runden Tisch Radverkehrs“ am 03.03.2020 ist die MalRnahme ,Bei der
Lohmuhle® angesprochen worden.

Da die Radverkehrsfiihrung weiterhin ERA-konform ist, wurde Uber die Malinahme nicht dis-
kutiert.

Von der Fallung sind insgesamt 22 Baume betroffen. Die Lage und Grofie der Baume ist
dem beiliegenden Plan bzw. der nachfolgenden Liste zu entnehmen:
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Liste Baumfallung [MaBe in m]
MNummer Art Krone @ Stamm @ | Stamm U
1 Ahorm 8,00 0,40 1,26
j: 2 Robinie 10,00 0,40 1,26
E 3 Robinie 10,00 0,45 1,41
4 Robinie 8,00 0,30 0,94
5 Linde 5,00 0,20 0,63
6 Linde 4,00 0,10 0,31
7 Linde 6,00 0,20 0,63
8 Linde 5,00 0,10 0,31
g Linde 3,00 0,10 0,31
- 10 Linde 4,00 0,15 0,47
'_z 1 Linde 4,00 0,15 0,47
% 12 Linde 4,00 0,15 0,47
g 13 Linde 4,00 0,15 0,47
14 Linde 5,00 0,15 0,47
15 Linde 5,00 0,15 0,47
16 Linde 3,00 0,10 0,31
17 Linde 4,00 0,15 0,47
22 Linde 4,00 0,15 0,47
= 18 Platane 10,00 0,40 1.26
E 19 Linde 6,00 0,20 0,63
E 20 Linde 3,00 0,10 0,31
= 21 Ahom 6,00 0,25 0,79
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Gemal § 3 (2) Nr. 4 der Baumschutzsatzung vom 18.12.2006 gilt diese nicht fir die betrof-
fenen Baume.

Fur die gefallten Baume ist eine freiwillige Ersatzpflanzung in Absprache mit dem Bereich
3.390 Umwelt, Natur- und Verbraucherschutz ab dem Herbst 2020 vorgesehen.
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Anlagen:

1 — Ubersichtslageplan

Senatorin Joanna Hagen
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Index | Art der Anderung Datum Name
‘ Datum Name
Beratung ¢ Planung ¢ Bauleitung
bearb.: 19.02.2020 Hk/Mc
Roeckstraie 3 Telefon (0451) 585945 - 0 bh "'
23568 Liibeck Telefax (0451) 585945 - 11 gez.: 1 9022020 Sk/BC
E-Mail: luebeck@pbh.org Internet: www.pbh.org PLANUNGSBURO HAHM
gepr.: 19.02.2020 Mc

Hansestadt LUBECK &

Fachbereich Planen und Bauen

BWO047 | Ersatzneubau Bahnhofsbrucke -
Ertlichtigung Bei der Lohmuhle

Ausfihrungsplanung
Ubersichtslageplan - Baumfillung

Liste Baumfallung [MaBe in m]
Nummer Art Krone® | Stamm @ | Stamm U
1 Ahorn 8,00 0,40 1,26
% 2 Robinie 10,00 0,40 1,26
% 3 Robinie 10,00 0,45 1,41
4 Robinie 8,00 0,30 0,94
5 Linde 5,00 0,20 0,63
6 Linde 4,00 0,10 0,31
7 Linde 6,00 0,20 0,63
8 Linde 5,00 0,10 0,31
9 Linde 3,00 0,10 0,31
‘g 10 Linde 4,00 0,15 0,47
i 11 Linde 4,00 0,15 0,47
% 12 Linde 4,00 0,15 0,47
§ 13 Linde 4,00 0,15 0,47
14 Linde 5,00 0,15 0,47
15 Linde 5,00 0,15 0,47
16 Linde 3,00 0,10 0,31
17 Linde 4,00 0,15 0,47
22 Linde 4,00 0,15 0,47
T 18 Platane 10,00 0,40 1,26
2 19 Linde 6,00 0,20 0,63
:_é 20 Linde 3,00 0,10 0,31
3 21 Ahorn 6,00 0,25 0,79

Zeichn.-Nr.: Datum Name
4.01 bearb.:

Malstab: gez.:
o. M. gepr.:

Aufgestellt
LUbeck, den

Bereich Stadtgriin und Verkehr
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» Nr. VO/2020/09027
offentlich

Liibeck, 12.06.2020

Anfrage

Bearbeitung: Angela Fiorenza (E-Mail: Angela.Fiorenza@luebeck.de Telefon: 122-1040)

Anfrage des AM Thorsten Flrter (Blindnis 90 / Die Griinen): Dro-
genkonsumraum

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anfrage:

In Libeck finden aktuell Diskussionen Uber die Einrichtung eines Drogenkonsumraums statt. Hierzu
frage ich den Blrgermeister:

1.) Gab es seit Anfang 2015 eine oder mehrere Anfragen an die Stadt seitens des Landes oder der
kommunalen Landesverbande, ob in Libeck der Bedarf fiir die Einrichtung eines Drogenkonsum-

raums gesehen wird?

Wenn ja: Wann erfolgten die Anfragen?
Wie lautete (jeweils) die Antwort der Stadt (bitte falls moglich im Wortlaut beifligen)?

2.) Welche Antwort will der Blrgermeister bei einer etwaigen kiinftigen Anfrage des Landes zum
Bedarf fir die Einrichtung eines Drogenkonsumraums in Libeck geben, sofern die Biirgerschaft zu

dieser Frage keine Entscheidung trifft?

Wegen der Dringlichkeit wird um sofortige miindliche Beantwortung und zusatzliche schriftliche
Nachreichung gebeten.

Begriindung:

Anlagen:
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» Nr. VO/2020/09042
offentlich

Liibeck, 18.06.2020

Anfrage

Bearbeitung: Astrid Volker (E-Mail: astrid.voelker@luebeck.de Telefon: 122-1051)

Anfrage des AM Thomas Rathcke (FDP) zum Konjunkturprogramm
von Bund und Land in Bezug auf die Hansestadt Lubeck

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anfrage:

Auch Kommunen sollen von dem in Bund und Land aufgelegten Konjunkturprogramm profi-
tieren. Mit 184 Millionen Euro soll das Programm des Bundes umgesetzt und ergénzt wer-
den. Weitere 170 Millionen Euro wird das Land einsetzen, um den Kommunen Ausfalle bei
der Gewerbesteuer zu erstatten. 17 Millionen Euro sollen dartber hinaus durch Umschich-
tungen in bestehenden Programmen mobilisiert werden.

Wie plant der BGM die von Bund und Land auf den Weg gebrachten MaRnahmen der Kon-
junkturprogramme haushalterisch konkret umzusetzen in den Bereichen

-Schulen, Ganztagsschulen und Ganztagsbetreuung und KiTas

-Sportstatten

-Klimaschutz, energetischen Sanierung, Wasserstoff-Strategie

-Speichertechnologien und der intelligenten Netzinfrastruktur und Kunstlicher Intelligenz (KI)
-Digitalisierung

-aulieruniversitare Forschung und Wissenstransfer

-E-Mobilitat

-Forstwirtschaft

-Kultur?

Begriindung:

Anlagen:
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74 von 414 in Zusammenstellung



TOP 3.10

» Nr. VO/2020/09048
offentlich

Liibeck, 19.06.2020

Anfrage

Bearbeitung: Joanna Kjer (E-Mail: joanna.kjer@luebeck.de Telefon: 122-1070)

Anfrage des AM Detlev Stolzenberg: Wasserqualitat in der Trave
bzw. Elbe-Lubeck-Kanal

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Anfrage:

In den warmen Sommermonaten schwimmen insbesondere jiingere Menschen in der Trave bzw. im
Elbe-Liibeck-Kanal. Dazu ergeben sich folgende Fragen:

1. An welchen Einleitstellen wird bei Regenereignissen ungekldrtes Schmutzwasser in Trave und
Kanaltrave eingeleitet?

2. Werden Wasserproben entnommen und an welchen Standorten? Geschieht dies regelmdfig
und mit welchen Ergebnissen?

3. Gibt es Warnungen an die Bevélkerung und wenn ja in welcher Form, sofern Schwimmen auf-
grund der Belastungen der Trave bzw. des Elbe-Liibeck-Kanals eine Gesundheitsgefahr dar-
stellen kénnen?

Begriindung:
Es wird um schriftliche Beantwortung gebeten.

Anlagen:
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» Nr. VO/2020/09049
offentlich

Liibeck, 19.06.2020

Anfrage

Bearbeitung: Joanna Kjer (E-Mail: joanna.kjer@luebeck.de Telefon: 122-1070)

Anfrage des AM Detlev Stolzeberg: Abstimmung zwischen Mobil-
funkanbietern und der Stadt zu Mobilfunkanlagen

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anfrage:

Anfrage zur Abstimmung zwischen Mobilfunkanbietern und der Stadt zu Mobilfunkanlagen

1. In welcher Form und mit welcher stédtischen Dienststelle finden Abstimmungen mit Mobil-
funkanbietern statt zur Errichtung und Anderung von Mobilfunkanlagen, sofern diese nicht
genehmigungspflichtig sind?

2. Wurden in der Vergangenheit Forderungen an Mobilfunkanbieter gestellt, die Auswirkun-
gen auf Standorte und Sendeanlagen haben?

3. Gibt es ein stadtisches Mobilfunkvorsorgekonzept, um als Stadt auf Standorte und Mobil-
funkanlagen Einfluss zu nehmen?

Begriindung:
Es wird um schriftliche Beantwortung der folgenden Fragen gebeten.
Anlagen:
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» Nr. VO/2020/09051
offentlich

Liibeck, 22.06.2020

Anfrage

Bearbeitung: Astrid Volker (E-Mail: astrid.voelker@luebeck.de Telefon: 122-1051)

Anfrage des AM Thomas Rathcke (FDP) zur Innenstadtentwicklung

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anfrage:

Wie ist der aktuelle Sach-/Planungsstand seitens der Stadt/WiF6 bezgl. der Innenstadtent-
wicklung und des Leerstandsmanagements?
Begriindung:

Begleitend zu den neu zu entwickelten Ideen fur die Innenstadt ist es hilfreich, den aktuellen
Planungs- und Umsetzungsstand seitens des bei der WiF6 angesiedelten Innenstadtentwick-
lers und Leerstandsmanagers bzw der Verwaltung selbst zu kennen.

Wir  bitten um  Beantwortung bis spatestens zum 11. August 2020.

Anlagen:
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Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08998
offentlich

Liibeck, 05.06.2020
Bericht

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
1.101 - Biirgermeisterkanzlei

Bearbeitung: Thomas Manke (E-Mail: thomas.manke@Iluebeck.de Telefon: 122 - 1510)

Jahresbericht 2019 zu den Leistungen und dem Ergebnisplan der
Hansestadt Lubeck

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

15.06.2020 Senat Nichtéffentlich  zur Senatsberatung

23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Turnusmalige Berichterstattung fur das Haushaltsjahr 2019

Bericht:

Der anliegende Bericht enthalt Angaben zu den Finanzdaten des Ergebnisplans, die wesent-
liche Veranderungen zwischen dem geplanten Produktbudget und dem Ergebnis per
31.12.2019 aufweisen.

Darlber hinaus wird Uber die wesentlichen Abweichungen 2019 bei den Leistungen berich-
tet. Es wird im Einzelnen auf die Abweichungen bei Zielvereinbarungen, Kennzahlen und
Strukturdaten eingegangen.

Alle nicht im Bericht aufgeflihrten Produkte haben die urspriingliche Planung entweder zu
100% erreicht bzw. weichen davon nur maginal ab.

Anlagen:

Blrgermeister Jan Lindenau
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Hansestadt LUBECK =

Jahresbericht 2019

zu den Leistungen und dem Ergebnisplan
der Hansestadt Libeck Gber Veranderungen
gegenuber dem Produkthaushaltsplan 2019

Hansestadt Liibeck

Der Bilrgermeister

Strategie und Innovation/Bereich Haushalt und Steuerung
Fischstralle 1-3 | 23539 Lubeck
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1 GRUNDLEGENDE HINWEISE

Die Verwaltung uberprift im Laufe eines jeden Haushaltsjahres die Ent-
wicklung des Ergebnishaushaltes und die Entwicklung der Zielvereinba-
rungen, Kennzahlen und Strukturdaten auf den Produkthaushaltsseiten,
jeweils prognostiziert auf das Ende des Haushaltsjahres.

Im Rahmen einer turnusmafiigen Berichterstattung erfolgt dazu dann ei-
ne laufende unterjahrige Information fur Verwaltungsfiihrung und Politik.

Zwei Zwischenberichte zu den Stichtagen 30.04. und 31.08. wurden be-
reits zur Kenntnis gegeben mit Hochrechnungen und Prognosen zur
Entwicklung des Haushaltsjahres. Hiermit wird nunmehr der abschlie-
Rende Jahresbericht mit den jeweiligen Ergebnissen fur 2019 vorgelegt.

Fur den Stand der unterjahrigen Entwicklung in den Eigen- und Beteili-
gungsgesellschaften sowie den Eigenbetrieben, eigenbetriebséhnlichen
Einrichtungen und sonstigen wirtschaftlichen Sondervermdgen (Gesell-
schaften und Betriebe) werden vom Beteiligungscontrolling jeweils ge-
sonderte Quartalsberichte herausgegeben.

Als summary werden nachfolgend zunachst die Essentials sowie die we-
sentlichen Finanzpositionen in kompakter Form auf jeweils einer Seite
dargestellt. Die Einzelergebnisse zur Finanz- und Leistungsentwicklung
auf Produktebene einschlie3lich Erlauterungen zu den Abweichungen
runden dann die Jahresberichterstattung ab. Zur besseren Orientierung
sind die produktbezogenen Angaben zu Budgets, Zielvereinbarungen,
Kennzahlen und Strukturdaten nach Fachbereichen gegliedert.
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2 KURZUBERBLICK

Auch 2019 schlie3t mit 48,6 Mio. € Uberschuss deutlich im Plus ab:

16 Mio. zusatzliche Gewerbesteuereinnahmen
18 Mio. Zuweisungen aus Konsolidierungsfonds
8 Mio. zusatzliche Grundstiickserlose
3 Mio. weniger Zinsen
15 Mio. Mehraufwand Versorgungslasten

8 Mio. Ausgleich fur Plandefizit
27 Mio. Verbesserungen bei den Fachbereichsbudgets
» 10 Mio. geringere Personalkosten
» 7 Mio. Einsparungen Transferaufwand
» 5 Mio. Mehrertrage
>

5 Mio. verzogerte UnterhaltsmalRnahmen

Gleichwohl gilt weiterhin, umsichtig mit dem Ergebnis umzugehen:

Erfolg ist noch sehr stark gepragt von der guten Konjunktur
anhaltende Nullzinspolitik birgt auch Risiken und ist nicht steuerbar
zusétzliche Landestdpfe fliel3en nicht dauerhaft

hohe Grundstuckserldse sind endlich

Sanierungsstau bei der Infrastruktur weiterhin enorm

erdrickende Altschuldenlast

Vor diesem Hintergrund bleibt die Zielsetzung unverandert:

Digitalisierungsoffensive zur Modernisierung der Verwaltung
Infrastrukturvermégen weiter sanieren und zukunftsfahig machen
Blrgerservice starken und nachhaltig sichern

Personaloffensive zur Nachwuchssicherung fortsetzen

Finanzspielraume fur kiinftige Generationen schaffen
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3 WESENTLICHE FINANZDATEN

TOP 4.1

. Urbudget Ist Abweichung
Gesamtergebnis 2019 2019 2019 2019
Einnahmeniberschuss AIIgemeine Deckungsmittel 443.840.300 474.317.851 30.477.551
Summe aller Zuschussbudgets der Fachbereiche -452.700.300 | -425.673.925| 27.026.375
Uberschuss -8.860.000| 48.643.926 | 57.503.926
Allgemeine Deckungsmittel
. : Urbudget Ist Abweichung
Allgemeine Deckungsmittel 2019 2019 2019
Steuern, allgemeine Zuweisungen und Umlagen 456.249.800 | 489.534.437 | 33.284.637
Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft -15.622.100 | -11.352.267 4.269.833
Konzessionsabgaben 12.400.000 12.458.001 58.001
Grundstiicksan- und verkaufe 10.339.700 18.698.347 8.358.647
Pauschalierter nicht zahlungswirksamer Aufwand -19.527.100 | -35.024.494 | -15.497.394
Pauschalisierte zahlungswirksame Vorgange 0 3.827 3.827
Einnahmeniberschuss 443.840.300 | 474.317.851| 30.477.551
Zuschussbudgets der Fachbereiche
Urbudget Ist Abweichung
Zuschussbudgets 2019 2019 2019
Fachbereich 1 - Burgermeister -37.616.600 | -33.597.109 4.019.491
Fachbereich 2 - Wirtschaft und Soziales -122.193.800| -109.185.412| 13.008.388
Fachbereich 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung -33.597.800 | -38.573.343| -4.975.543
Fachbereich 4 - Kultur und Bildung -206.639.700 | -198.010.422 8.629.278
Fachbereich 5 - Planen und Bauen -52.652.400 -46.307.639 6.344.761
Summe aller Zuschussbudgets -452.700.300 | -425.673.925| 27.026.375
Personal
Nachrichtlich: Personalaufwand pro Fachbereich Urbudget Ist Abweichung
inkl. Versorgungsaufwendungen 2019 2019 2019
Personalaufwand FB 1 25.772.500 24.351.428 | -1.421.072
Personalaufwand FB 2 27.090.500 23.749.348 | -3.341.152
Personalaufwand FB 3 42.691.100 40.433.045| -2.258.055
Personalaufwand FB 4 51.617.700 49.492.292 | -2.125.408
Personalaufwand FB 5 48.165.400 47.263.867 -901.533
Zwischensumme FB'e 195.337.200 | 185.289.980 | -10.047.220
Personalaufwand Allgemeine Deckungsmittel* 21.600.000 36.534.281 | 14.934.281
Personalaufwendungen gesamt 216.937.200| 221.824.261 4.887.061

*vergleiche oben Pauschalierter nicht zahlungswirksamer Aufwand
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4 EINZELERGEBNISSE MIT ERLAUTERUNGEN

Fachbereich 1 - Blirgermeister
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TOP 4.1

Budgets 2019- Ergebnis

s Ertrage und ! mehr/
Budget Budget der Produkte, Produktbereiche Plan IST weniger
und Konten/Kostenarten 2019 2019 2019
Bereich Bezeichnung Produkt Bezeichnung EUR EUR EUR Bemerkungen
1 [ 2 3 [ 4 5} 6 7 8
Fachbereich 1 Biurgermeister Eintragungen bitte in Spalte 6 und Spalte 8
1.000  |Verwaltungsfiihrung 111001  Verwaltungsleitung -284.300 -300.918,11 -16.618,11
. Minderaufwendungen durch Verzégerungen bei der
111006  Stabsstelle Arbeitsschutz -624.400 -553.676,77 70.723,23| Ausschreibung der Elektropriifungen.
111036  Stabsstelle Datenschutzbeautragte/r -86.900 -81.345,24 5.554,76
Minderaufwendungen durch eine unterjahrige
1.010  |Fachbereichs-Controling 111002  Leitung, Controlling, Dienste FB 1 -243.400 -218.367,63 25.032,37 [ Stellenvakanz.
Minderaufwendungen bei
1.100 Biiro der Biirgerschaft 111003  Management Politische Gremien -1.660.700 -1.525.187,42 135.512,58 Aufvvgndsenlschadlgungen/yerd|ens(ausfall Ehrenamt,
Fraktionszuwendungen sowie durch Stellenvakanzen.
1101 Burgermeisterkanzlei 111004  Geschaftsfithrung fir die Verwaltungsleitung -982.900 -884.898,57 98.001,43
Minderaufwendungen durch Verzégerungen bei der
111009  Presse- u. Offentlichkeitsarbeit -1.565.000 -984.342,01 580.657,99 | Ausschreibung zweier Projekte und die konsequente
Nutzung der Behordennummer 115.
Minderaufwendungen durch unterjéhrige
111040  Strategie und Innovation -635.500 -526.917,14 108.582,86 | Stellenvakanzen als Hauptgrund sowie eine kleinere
Abweichung im Ertragsbereich.
Mehraufwendungen durch héhere Personalkosten,
1102 |Logistik, Statistik und Wahlen 111005  Logistik -2.103.800 -2.340.987,76 -237.187,76| Transport- und Portokosten sowie hohere
Abschreibungen
Mehrertrége durch hohere Kostenerstattungen des
121001  Statistik und Wahlen -635.200 -454.663,81 180.536,19|Landes
Die offenen Stellen konnten teilweise nicht zeitnah
besetzt werden, so dass es zu Einsparungen bei den
Personalkosten kam.
Bei Ersatzbeschaffungen erfolgten die Lieferungen
1.105 Informationstechnik 111007 IT-Arch!lekturmanagernenl/ .8.914.100 -8.342.483,65 571.616,35 teilweise grsl 2020 (Bestellung 2019), so dass dieses
IT-Service Haushaltsjahr belastet werden musste.
Der Ansatz Aufwand fiir Datenverarbeitung konnte
aufgrund von vakanten Stellen nicht ganz ausgeschopft|
werden.
Der reduzierte Aufwand begriindet sich im
Wesentlichen durch unbesetzte Stellen(-anteile), die
verzogerte Durchfiihrung des Projektes
Gefahrdungsbeurteilung Psychische
1.110 Personal- u Organisationsservice 111008  Zentrale Personalarbeit -6.705.400 -5.645.314,63 1.060.085,37 | Belastung sowie einer Verzogerung bei der Einfiihrung
der elektronischen Zeiterfassung inkl. Mitarbeiterportal.
Zudem wurde erstmalig durch den Schulverein der
Verwaltur ie keine liedsumlage erhoben.
Die Abweichung begriindet sich durch
. Personalkostenanteile im Rahmen der Altersteilzeit,
111098 Entgelte und Bezlige ° -190.560.68 -190.560.68 die nicht auf Kostenstellen der Bereiche verteilt
wurden.
Die Abweichung begriindet sich im Wesentlichen durch
111099  Versorgung -807.700 -5.486,52 802.213,48nicht planbare Abfindungszahlungen nach dem
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag.
1.140 Rechnungspriifungsamt 111010  Priifungen, Gutachten, Stellungnahmen -1.238.200 -1.255.690,49 -17.490,49
1.160  |Frauenbiiro 111011 Frauenemanzipatorische -356.500 -323.608,49 32.891,51
Gleichstellungsarbeit
1.180 |Gesamtpersonalrat 111034  Gesamtpersonalrat -130.600 -118.170,69 12.429,31
1181 Personalrat FB 1 111035  Personalrat FB 1 -119.300 -128.731,10 -9.431,10
Bei der Integration des Produktes 111015 wurden
1.201 Haushalt und Steuerung 111012  Haushalt und Steuerung -4.074.200 -3.654.234,44 419.965,56 Emf‘ge. telwvg|se nicht vollstandig bETUCk.S'Ch“gI'
Zusatzlich Minderaufwendungen durch die
Verschiebuna der Gebaudeinventur.
111015  Steuern 0 -148,70 -148,70
Hohere Rect 1gskosten im Zu ang
- . - ) der angekiindigten Andienung der Gesellschaftsanteile
1.203 Beteiligungscontrolling 111014  Beteiligungscontrolling -745.200 -791.128,13 -45.928,13 jog Mitgesellschafters LHG.
573001 GG Metallhiittengelande mbH -380.200 -380.102,19 97,81
Wesentliche Abweichung durch geringere
Personalaufwendungen aufgrund hoher
1.210  |Buchhaltung und Finanzen 111016  Buchhaltung und Finanzen -3.833.600 -3.563.029,36 270.570,64| Personalfiuktuation und geringere Abschreibungen auf
Sachanlagen durch von der Planung abweichende,
langere Nutzungsdauer der beschafften Anlagegtiter.
Minderaufwendungen durch geringere Gerichtskosten
1300  |Recht 111017  Rechtsangelegenheiten -1.143.900 -1.005.630,30 138.269,70|Und geringere Zufiihrungen zu den !
Verfahrensriickstellungen. Mehrertrage durch die
Aufldsuna von Riickstellunaen.
Minderaufwendungen bei Gutachterkosten.
111030  Passivbesteuerung -345.600 -321.485,31 24.114,69
Fachbereichsbudget -37.616.600 -33.597.109,14 4.019.490,86
R Minderaufwendungen durch Fluktuation und
Personalaufwendungen 50Xxx/51xxx 25.772.500 24.351.428,13 1.421.071,87 |G en
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 1 - Blrgermeister

Bereich: 1.000- Verwaltungsfiihrung
Produkt: 111006 - Arbeitsschutz
Verantwortlich: Jan Lindenau
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fiir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Betriebsarztliche Betreuung
2 Sicherheitstechnische Betreuung
Erlduterung zu den Leistungen 1 + 2:
Zur Umsetzung des Arbeitssicherheitsgesetzes sind die Aufgaben und Einsatzzeiten fur die Betriebsérztinnen und Sicherheitsfachkréfte gesetzlich geregelt. Mit der DGUV Vorschrift
2 besteht ein gemeinsamer Aufgabenkatalog fir Grundbetreuung und betriebsspezifische Betreuung.
1 Einfiihrung einer Software-Ldsung fir Arbeitsschutz-Management

unterschatzter Zeitbedarf fir vorlaufende Planungs- u.

Die Einfiihrung in Pilotbereichen ist umgesetzt 40% 20% 20% .
Abstimmunasbrozesse

2 Eine Prozessdarstellung zur Gefdhrdungsbeurteilung ist in das Arbeitsschutz-Handbuch eingearbeitet

Seminare / Unterweisungen / Schulungen durchgefiihrt 100 % 100 % 0%
3 Erarbeitung einer Berichtstruktur gemédB § 5 DGUV Vorschrift 2
Eine Berichtsstruktur liegt vor 100 % 100 % 0%

3 Elektropriifungen It. Betriebssicherheitsverordnung

Organisation, Uberwachung und Begleitung der Wiederholungspriifungen ortsverdnderlicher Arbeitsmittel in den FB 1-5 nach
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) ist verstetigt.

Organisation, Begleitung und Uberwachung ist verstetigt 100% 100% 0%

2 Verfahrenumstellung auf gebdudebezogene Abwicklung der Priifungen

Rahmenvertrag und Verfahren sind abgstimmt und umgestellt 50% 50% 0%

Strukturdaten

Anzahl der Egschaﬁlgten (K(?rnverwaltung, Eigenbetriebe, 5.000 5.000 0

Sonderverméaen. Theater Libeck)

AnNzahI zu Uberwachender elektrisch betriebener Arbeitmittel 70.000 70.000 0

aréler als

Stellenplanung

Anzahl Vollzeitaguivalente 5,80 5,80 0

darunter weiblich 2,00 2,00 0

Teilzeitbeschéftigte Personen 2,00 2,00 0

darunter weiblich 2,00 2,00 0
8
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 1 - Blirgermeister

Bereich: 1.000 - Verwaltungsfuihrung

Produkt: 111036 - Stabsstelle Datenschutzbeauftragte/r
Verantwortlich: Jan Lindenau

Ansatz Ist Abweichung

Produkthaushaltsseite 2019 2019 ISTé,g;Es)atz Begriindungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Datenschutzbeauftragte/r gemaR Art. 37 EU-DSGVO
1.1 Ein Datenschutzkonzept fiir die Hansestadt Liibeck wurde entwickelt und liegt vor.

Die Erarbeitung des Datenschutzkonzeptes ist bis zum Zulieferung aus den Bereichen erforderlich und nicht steuerbar.
100% 20% 80% VR )
31.12.2019 abgeschlossen Fehlende Kapazitaten in den Bereichen.
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 1 - Burgermeister

Bereich:
Produkt:

1.100 - Buro der Birgerschaft
111003 - Management Politische Gremien

Verantwortlich: Inga Thedens (kommissarisch)

Ansatz

Produkthaushaltsseite 2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz

2019

Begriindungen fur Abweichungen

[

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
Geschaftsfuhrung Burgerschaft

Weiterentwicklung des Ratsinfosystems ALLRIS als Bestandteil "Digitale Strategie"” in Kooperation mit dem Bereich 1.101

Umstellung auf papierlose Gremienarbeit und Sicherstellung
der Arbeitsfahigkeit der Mitglieder der Gremien sowie GF der -
Ausschusse ist erfolgt.

Evaluation der Umstellung auf papierlose Gremienarbeit ist
bis zum Jahresende 2018 erfolgt.

Weiterentwicklung und Pflege des Fachverfahrens ALLRIS auf
Basis der Ergebnisse der Evaluation im Jahre 2018 in
Kooperation mit dem Bereich 1.101- Biirgermeisterkanzlei

100%

Unterstitzung Stadtpréasidentin

100%

Aufnahme aller Reprdsentationsanfragen in den Terminkalender innerhalb eines Tages

0%

Eintrag in den Terminkalender fristgerecht erfolgt zu 99 %

Unterstutzung Fraktionen

99 %

Sicherstellung der Arbeitsféhigkeit der Fraktionen (durch Gewéhrung Fraktionszuwendungen, Rdume etc.)

Die Arbeitsfahigkeit der Fraktionen ist sichergestellt
Geschaftsfuhrung Ausschisse

100 %

100%

Durchfihrung von 2 Veranstaltungen mit den Geschédftsfiihrungen der Fachausschiisse zur Optimierung d. Zusammenarbeit

Anzahl der durchgefuhrten Veranstaltungen

Letzte Veranstaltung hat am 05.12.2018 stattgefunden. Durch
langerfristigen Ausfall der BL waren jedoch keine personellen

2 0 Kapazitaten fiir die Durchfiihrung der fur 2019 im Juli und
Dezember geplanten Veranstaltungen vorhanden.
5 Unterstitzung Seniorenbeirat

Strukturdaten

Anzahl der Birgerschaftsmitglieder 49 49

Anzahl der durchgefiihrten Biirgerschaftssitzungen pro Jahr 7 8

Anzahl der durchgefuhrten Einwohnerversammlungen pro 1 1

| Jahr

Auf die tatséchlich in den Gremienlauf eingebrachten Vorlagen

zu behandelnde Vorlagen und Berichte pro Jahr 250 185 65 kann im Vorwege kein Einfluss genommen werden,
es handelt sich immer nur um eine Schatzuna.
Die Zahl der von den Fraktionen pro Jahr gestellten Antrage

zu behandelnde Antrége pro Jahr 250 310 60 kann im Vorwege nicht konkret benannt werden, es handelt sich
immer nur um eine Schatzung.

zu behandelnde Anfragen pro Jahr 50 43

zu behandelnde Einwohnerfragen pro Jahr 10 8

Anzahl der fur die Stadtprasidentin durchgefiihrten 2 4

Veranstaltunaen

x . x Auf die Zahl der eingehenden Einladungen besteht im Vorwege
- 900 770 - . - ;

Reprasentationsauftrage pro Jahr - angefragt kein Einfluss. Es handelt sich hier um eine Schétzung.

Wieviele Einladungen tatsachlich angenommen werden, liegt im
R . R Ermessen der Stadtprasidentin und ihrer Vertretungen und kann

Reprasentationsauftrage pro Jahr - wahrgenommen 600 330 im Vorwege nicht genau beziffert werden. Auch hier handelt es
sich um Schatzungen.

Anzahl der Fraktionen 8 8

Anzahl der Ausschussmitglieder ( ohne BM) 230 230

Anzahl der Ausschiisse 13 13

Anzahl gesetzliche Ausschisse 4 4

Anzahl freiwillige Ausschisse 9 9

Anzar_ll der durchgvefuhrten Beratungen fur 600 600

Fraktionen/Geschaftsstellen
Durch Krankheit, Tod und Wegzug hat sich die Zahl der

. . - Mitglieder des SB reduziert. Da keine Nachriicker:innen

Anzahl der Seniorenbeiratsmitglieder 2 16 vorhanden sind, kann das Gremium nicht auf die volle Starke
aufaestockt werden.

Anzahl der Seniorenbeiratssitzungen 11 11
Es haben jeweils 8 Beratungstermine in der Wohnberatung

Anzahl von Beratungen durch Seniorenbeiratsmitglieder 11 16 Kolberger Platz und in der Horkammer des Rathauses
stattaefunden.

Struktur Stellenplanung

Anzahl Vollzeitaquivalente 3,50 3,50

darunter weiblich 2,50 2,50

Teilzeitbeschéftigte Personen 1,00 1,00

darunter weiblich 1,00 1,00

10

88 von 414 in Zusammenstellung




TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 1 - Blirgermeister

Bereich: 1.101 - Burgermeisterkanzlei
Produkt: 111004 - Geschéftsfuhrung fir die Verwaltungsleitung
Verantwortlich: Oliver Groth
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fur Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Leitungsunterstitzung
1.1 |Konzept ,,Neuordnung des Vergabewesens einschl. Korruptionsprévention” abschlieBen
Die Konzepterstellung konnte aus Kapazitatsgriinden nicht
Konzept Vergabewesen liegt vor 100% 50% -50% |abgeschlossen werden. Die Planstelle Korruptionsbauaftragte:r
wurde ausgeschrieben und im Januar 2020 besetzt.
1.2 |Konzept "Umgang mit Altakten”
Konzept Umgang mit Altakten in Zusammenarbeit mit 4.415 ‘ 100% 20% -80% Die Konzepterstellung konnte aus Kapazitatsgriinden nicht
lieat vor. abaeschlossen werden.
2 Beschwerdemanagement
Erarbeitung eines Konzepts zur Zentralisierung des Eingabe- und Beschwerdemanagements
Konzept Zentralisierung des Eingabe- und Die Konzepterarbeitung musste aufgrund von
) 100% 50% -50% |Arbeitsverdichtungen bedingt durch mehrere Stellenvakanzen
Beschwerdemanagements liegt vor .
zuriickstehen.
Beschaffung einer Software zum Beschwerdemanagement
Die Beschaffung einer Software in Verbindung mit der
Die Beschaffung der Software ist abgeschlossen 100% 0% -100% Konzepterstellung musste aufgrund von Arbeitsverdichtungen
bedingt durch mehrere Stellenvakanzen zuriickstehen.
3 Reprasentation
4 Geschaftsfuhrung der Hanse
Neuorganisation Hansemanagement
Neuorganisation ist erfolgt \ 100%] 100%] 0%]
Mitorganisation des jdhrlichen Hansetages
Beratung der ausrichtenden Stédte sowie Vorbereitung und
Organisation der Teilnahme der Lubecker Delegation ist 100% 100% 0%
erfolat
5 Fahrdienst
kein adéquates Fahrzeug am Markt erhdltlich, dass bislang die
Neubeschaffung Kfz m. umweltfreundl. Antrieb 100% 0% -100% tec_hn. Apforderunge_n fr ein D|enstfahrzqu erfllt (u.a.
Reichweite, Standheizung, Raumvolumen fir 4 Personen) und
preislich akzeptabel ist.
6 Geschaftsfuhrung Ausschisse (Hauptausschuss,

Senat)
Weiterentwickl/ung des Ratsinformationssystems ALLRIS als Bestandteil "Digitale Strategie"” in Kooperation mit 1.100

Umstellung auf papierlose Gremienarbeit (2018) und
Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit der Mitglieder der Gremien -
und der Geschéftsfithrunaen der Ausschiisse
Evaluation der Umstellung auf papierlose Gremienarbeit ist )
bis zum Jahresende 2018 erfolat
Weiterentwicklung und Pflege des Fachverfahrens ALLRIS auf
Basis der Evaluation im Jahre 2018 in Kooperation mit dem 100% 100% 0%
Bereich 1.100- BdB
Strukturdaten
u.a. Auswertung RPA-Berichte / Jahresabschlussberichte 40 37
Anzahl Birgerschaftsauftrage 120 112
Eingaben, Anregungen, Beschwerden 1.700 3.196 !eicht zugénglicher Beschwerdekanal durch das Kontaktformular
im Internetauftritt der HL
Schriftliche GruBworte 25 33
Représentationsschreiben (Gluckwiinsche jeder Art, u.a.) 200 255
Betreuung Stédtepartnerschaften und Stadtefreundschaften 7 7
eigene Empfange und Veranstaltungen 100 50 nicht steuerbar; hangt vom Anfrageabkommen ab
Einladungen/Reprasentationstermine und 250 250
Fremdveranstaltunaen
betriebene Dienstfahrzeuge 1 1
Ausschussitzungen 18 17
Senatssitzungen 40 36
Struktur Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaquivalente 9,25 8,25 Stellenvakanz
darunter weiblich 4,25 5,25
Teilzeitbeschaftigte Personen 2 2
darunter weiblich 2 2
11
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Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 1 - Blirgermeister

Bereich: 1.101 - Burgermeisterkanzlei

Produkt: 111009 - Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Verantwortlich: Oliver Groth

. o Abweichung
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fur Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Pressedienst
1.1 Pro Jahr werden ca. 900 Pressemitteilungen herausgegeben
Die Anzahl der Pressemeldungen unterliegt einer jahrlichen
Pressemitteilungen 900 1.493 593 Schéatzung anhand von Durchschnittswerten, aktuelle Ereignisse
erhdhen die Anzahl
1.2 Pro Jahr werden rund 250 Medientermine betreut/realisiert.
Presseeinladungen / Medientermine \ 250\ 241\ 9\
1.3 | Bearbeitung von Presseanfragen (telefonisch, per Mail etc.) inklusive Informationsbeschaffung
Efneuerung Versandsystem 100 50 50 Ulmstellung"kopnte aufgrund knapper personeller Ressourcen
nicht vollsténdia erfolaen
Presseanfragen 1.000 1.000 0
2 Interne Information und Kommunikation
Presseclipping: Information von Entscheidungstrdgern in Verwaltung und Politik dber das AuBBenbild der Stadt
Erstellung Style-Guide (Erneuerung Corporate Design) ‘ 100 % 20% 80% :s;eﬁs\grs];csf;rs:‘bvlizgr;j;e]rfahren konnte erst Ende 2019
3 Amtliche Bekanntmachungen und Anzeigen
Agenturleistung: Publikation von rund 600 Amtlichen Bekanntmachungen/Anzeigen pro Jahr in unterschiedlichen Medien
Anzahl Anzeigen (Versffentiichungen) ‘ 600‘ 1_024‘ 424 Mehr Besetzungsverfahren, mehr Bekanntmachungen und
Auftraasveraaben
4 Internetauftritt der Hansestadt Lubeck und des Ostseeheilbades Travemiinde
4.1 | Pflege/Aktualisierung des Internetauftritts (fachbereichsibergreifend)
Relaunch Libeck:Fenster ist fertiggestellt \ 100 %\ 100 %\ 0%\
Anzahl der taglichen Seitenzugriffe (Internet) | 350.000] 350.000] 0%]
4.2 | Qualitdtssicherung: Entwicklung und Umsetzung neuer Inhalte/Projekte
Erstellung eines Konzeptes zur Umsetzung Dateneingabe B
Dienstleistiinaen 7ZufiSH his Fnde 2018
Pflege und Weiterentwicklung ZuFisH 100% 100% 0%
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaquivalente 6,00 6,00 0,00
darunter weiblich 1,00 3,00 2,00
Teilzeitbeschaftigte Personen 1,00 0,00 1,00
darunter weiblich 1,00 0,00 1,00
12
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Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 1 - Blrgermeister

Bereich: 1.101 - Burgermeisterkanzlei
Produkt: 111040 - Strategie und Innovation
Verantwortlich: Jan Lindenau
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fiir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Strategische Entwicklung und Planung
2 Digitale Transformation einschlie3lich IT-Steuerung
3 Entwicklung von Steuerungsinstrumenten
3.1 Die Einbeziehung der KLR in die steuerungsrelevanten Prozesse wird weiter vorangetrieben bei gleichzeitiger Uberpriifung und ggf. Weiterentwicklung
Anzahl Uberprufter/optimierter Produkte 10 10 0
3.2 In 2019 werden pro Leistung zwei Standard-Finanzkennzahlen fiir die Leistungen der Produkte der Kernverwaltung entwickelt
Anteil einbezogener Leistungen Aufgrund anderer Prioritaten ist das Ziel in 2019 nicht umgesetzt
100% 0% 100% worden. Ab 2920 ist dles_er_ Ansatz Bestan_dtell der_ ganzheitlichen
Vorgehensweise zur Optimierung und Weiterentwicklung der
Produktkontrakte.
4 Produktorientiertes Leistungs-, Qualitats- und Kostencontrolling
5 Berichtswesen
3.2 Fristgerechte Erstellung der Zwischenberichte aufgrund der Meldungen aus den Fachbereichen
Anteil fristgerechter Zwischenberichte 100% 100% 0%
6 Managementunterstitzung
Erfillungsgrad der Anforderungen des Biirgermeisters an Quantitdt und Qualitdt der Unterstitzung betrdgt mind. 90%
Erfallungsgrad 90% 90% 0%
7 Haushaltskonsolidierung

Ein Haushaltsbegleitbeschluss fiir das Folgejahr liegt zusammen mit dem aufzustellenden Haushalt vor, die Koordinierung und Umsetzungssteuerung der
beschlossenen KonsolidierungsmaBBnahmen wird sichergestellt

Haushaltsbegleitbeschluss liegt vor 100% 100% 0%
Strukturdaten

Gesamtzahl Vorlagen / Berichte im Senat 755 755 0
Stellenplanung

Anzahl Vollzeitaguivalente 7,40 7,40 0,00
darunter weiblich 1,90 1,90 0,00
Teilzeitbeschéftigte Personen 2,00 2,00 0,00
darunter weiblich 1,00 1,00 0,00
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 1 - Blirgermeister

Bereich: 1.102 - Bereich Logistik, Statistik und Wahlen
Produkt: 111005 - Logistik

Verantwortlich: Beate Lege

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begrundungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Durchfuhrung von Beschaffungsvorgéngen
1.1 | Jedes Vergabeverfahren wird rechtssicher durchgefiihrt und wird fristgerecht abgeschlossen.
Die Quote der reclhtssncher Emd fristgerecht durchgefuhrten ‘ 100 % 100 % 0%
Beschaffunasvoraénae betraat 100%
2 Post- und Botendienste
2.1 | Die Eingangspost wird einen Tag nach Eingang im ZPBD beim Adressaten bereitgestellt.
Anteil fristgerecht zugestellter Eingangspost \ 100 %\ 100 %\ 0 %\
2.2 | Die Ausgangspost wird am selben Tag an einen Zusteller dbergeben.
Anteil fristgerechter Ubergabe der Ausgangspost 100 %\ 100 %\ 0 %\
3 Vermietung von Kopier- /7 Multifunktionsgeraten
4 Rathausdienste
Die Veranstaltungsrdume im Rathaus werden stets nutzer- bzw. besuchergerecht bereitgestellt.
Die Raumvergaben werden unter Beriicksichtigung der
Vorgaben des Bereiches 1.101 zu 100% entsprechend der 100 % 100 % 0%
Nutzerwiinsche umaesetzt
5 Fachbereichsdienste
\Rechnungen werden innerhalb von drei Tagen in den Stapel gestellt (gebucht).
'Durchschnittliche Bearbeitungszeit in Tagen 3] 3] 0]
Strukturdaten
Anzahl durchgefihrter Beschaffungsvorgange 50 45 -5
Versandte Postsendungen in Tsd. 1.000 950 -50
Durchgefiihrte Rathausbesichtigungen 800 750 -50 | teilweise aufgrund von Personalengpéssen beim Pfértnerdienst
Anzahl durchgefiihrter Buchungen 4.000 4.300 4.300 \mehr Buchungen aufgrund der Europawahl
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitdquivalente 21,50 21,50 0,00
darunter weiblich 9,00 10,00 1,00
Teilzeitbeschéftigte Personen 6,00 7,00 1,00
darunter weiblich 5,00 6,00 1,00

14

92 von 414 in Zusammenstellung




TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 1 - Burgermeister

Bereich: 1.110 - Personal- und Organisationsservice
Produkt: 111008 - Zentrale Personalarbeit
Verantwortlich: Gisela Heinrich
Abweichung
F Ansatz Ist . . "
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fiir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Allgemeine Leistungen (u.a. Bewirtschaftung Versorgungslasten - vgl. Produkt 111099, Hauptsatzung, Stellenplan)

Die Nutzung der elektronischen Zeiterfassung mit Mitarbeiter-/Vorgesetztenportal ist fir den Verwaltungsbereich umg t und die Pl g far den gewerblichen Bereich erfolgt.
Vollstandige Nutzung im Verwaltungsbereich und Vorliegen Der Start der elektronischen Zeiterfassung / des Personalportals musste aus technischen und
der Planung fiir den gewerblichen Bereich 100% 25% 75% | organisatorischen Griinden mehrfach verschoben werden, daher noch kein voller Nutzungsgrad

in 2019 erreicht.
2  Zentrale Personalsteuerung und -entwicklung
2.1 |Die Teilnehmerinnen fdr das Qualifizierungsprogramm "Fit fir FGhrung” sind ausgewd&hlt, mit der Qualifizierungsreihe wurde begonnen.

Anzahl Teilnehmerlnnen \ 15 \ 15 0 \

2.2 | Die Umsetzung des MaBnahmenpakets der neuen ,Personalpolitischen Eckpunkte” I4uft.
Die Halfte der MaBnahmen sind in Bearbeitung. 100% 100% O\

2.3 | Eine Richtlinie zur Personalauswahl fir Fihrungspositionen liegt vor und der Praxistransfer lduft.

Richtlinie ist in Kraft getreten. Die bereits vorliegende Richtlinie muss tiberarbeitet und stadtweit abgestimmt werden. Aus
inhaltlichen Griinden und anderer Prioritdtensetzung in der ppEck musste die weitere

100% 50% 50% | Bearbeitung verschoben werden. Diese soll 2020 abgeschlossen werden.

2.4 Ein Marketingkonzept zur Steigerung der Arbeitsgeberattraktivitét ist erstellt.
Ein Marketingkonzept liegt vor. 100%‘ 50% 50% Federfghrend.e. MA in Iangze.lterkrankl; AG hat Arbeit agfgenommen und erste
Marketinaaktivitaten abaestimmt( Filme. Messen. Anzeiaen)
3 Ausbildung
3.1 Eine Umsetzungsrichtlinie fiir duale Studiengénge im Bereich Bauwesen und Sozialpddagogik ist erarbeitet.

Die Richtlinie liegt vor. Die Ausarbeitung der Umsetzungsrichtlinie musste aus personellen Griinden verschoben
25% 75% \werden. Es hat sich eine AG gebildet, die die Arbeit aufgenom-men und erste Eckpunkte

foctnalant hat Nia Aucarhaitiinn arfalat im Bahman dac Drnisktac nnEnl

3.2 | Ein Konzept fiir den Ausbau und die Sicherung der Betreuung von Schiilerpraktika ist erstellt.

Ein Konzept liegt vor. \ 100%\ 0 100%\Die maRgebliche Stellenbesetzung im Ausbildungsteam konnte erst 03/2020 realisiert werden.
4 Ausbildung gewerblich
5 Fortbildung
5.1 | Der Zufriedenheitsfaktor der Fortbildungsteilnehmerinnen liegt durchschnittlich minde bei "gut"” (regelméBige Abfrage).

Durchschnittliche Bewertung I 2] 2 0]

5.2 | Der Angestellten/ehrgang 11 wird als Inhouse Veranstaltung durchgefdhrt
Anzahl Lehrgange 1 1 0]

6  Personalgewinnung

6.1 | Ein abgestimmtes Verfahren fdr Sammelausschreibungen ist entwickelt.
Verfahren und Zeitplan liegen vor 100% 10% 90%\aufqrund Zunahme der Verfahren andere Prioritaten in der Personalgewinnung

6.2  Der Wiederbesetzungsprozess von vakanten Stellen wird in digitaler Form gestaltet.
Elektronlsph nutzbares Formular mit abgestimmtem Workflow 100% 100% 0‘
ist in Retrieh

6.3  Die Prozessgestaltung der Stellenbesetzungsverfahren ist organisatorisch und personell optimiert
Organisationsvermerk liegt vor 100% 100% O\

7  Personalinformation / Daten
7.1 | Der Personalbericht 2019 ist erstellt.

Der Personalbericht liegt vor. I 100% | 100% 0]
7.2 | Die statistische Auswertungsmdglichkeit der FUhrungsfunktionen inklusive Pflege der erforderlichen Daten ist optimiert.
Eine aussagekraftigte Auswertung liegt vor. Die erforderliche Auswertung ist erstellt. Die Erfassung der erforderlichen Daten fiir alle
100% 50% 50% | Furhungsebenen erfolgt sukkzessive bei Einfihrung der elektr. Zeiterfassung pro Bereich und

wird erst in 2020 abaeschlossen.
8 Personalbetreuung
8.1 |Nach Rickg der Familienk an den Bund sind die verbleibenden kindergeldbezog Aufgaben or j isch und personell neu geregelt.

Organisationsvermerk liegt vor \ 100%\ 100% O\

8.2 Die Anwendung der Entgeltordnung ist vollstédndig in das laufende Geschéft dberfihrt.
A.Ile betrgffenen Stellen sind bewertet und die Beschéftigten 100% 100% 0
einarunniert

9 Bezuigeabrechnung

Die von der elektronischen Zeiterfassung betroffenen Abrech sprozesse sind optimiert und werden genutzt (z.B. Krank- und dmeld Zeit. hldge).
Anpassung ist erfolgt. Da noch nicht alle Anforderungen in der Software vom Anbieter umgesetzt wurden, musste die
100% 75% 25% Einfihrung der Zeiterfassung fiir die gewerblich Beschéftigten in das Jahr 2020 verschoben

werden. Die Erfassung der Urlaubs- und Krankheitszeiten ist bereits optimiert, die
Pilatieriinnsnhase hat henonnen
10 Beihilfe
10.1 Die Stammadaten der Beihilfe- und Heilfirsorgeberechtigten stehen in vollem Umfang in einer neuen Software zur Verfigung.

Die Erfassung der Daten ist abaeschlossen. \ l\ 1 0\
10.2 | Uber Beihilfeantrdge wird durchschnittlich in maximal 12 Arbeitstagen entschieden.

Durchschnittliche Durchlaufzeit bei Beihilfeantragen - Anzahl 12 12 0

der Tane

Strukturdaten

Anzahl Auszubildende (incl. Berufsfeuerwehr) 190 186 -4

Anzahl Veranstaltungstage (incl.16 Wo 360 370 10

Aushildunaslehrazinae)

Anzahl der TeilnehmerInnen an internen

Fortbildungsveranstaltungen (Seminare, Trainings, 1.800 2.168 368
W nrkehnne ENV/_Qrhuiliinnan)

Anzahl Stellenbesetzungsverfahren 350 429 79
Anzahl BeamtInnen 835 825 -10
Anzahl durch POS betreute Tarifbeschéaftigte 3.200 3.445 245
Anzahl durch POS betreute Personen in der 4.920 5.190 270
FEntneltahrechniinn

Anzahl Abrechnungsfélle im Jahr 59.050 60.860 1.810
Anzahl Beihilfeantrage 5.350 5.741 391
Anzahl Heilfursorgeantrage 510 571 61
Anzahl der Kinder, fiir die kinderbezogene Leistungen gezahlt

werden (ab 2019 kein Kindergeld mehr) 1170 1120 -50
Stellenplanung

Anzahl Vollzeitaquivalente 54,07 59,49 5,42
darunter weiblich 37,32 41,49 4,17
Teilzeitbeschéftigte Personen 15,00 14,00 -1,00
darunter weiblich 15,00 14,00 -1,00
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 1 - Burgermeister

Bereich:
Produkt:

1.110 - Personal- und Organisationsservice
111099 - Versorgung

Verantwortlich: Gisela Heinrich

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begriindungen fiir Abweichungen

N

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
technische Abwicklung der:

Versorgungszahlungen fiur ausgeschiedene Mitarbeiterlnnen (Vergeben an die Versorgungsausgleichskasse - VAK)
Beihilfezahlungen fur ausgeschiedene Mitarbeiterlnnen

Beihilfe- und Heilfirsorgezahlungen fur Aktive
Strukturdaten

Die Abweichung begruindet sich im Wesentlichen durch nicht

Kostenvolumen Versorgungslasten (EUR) 22.844.500 23.040.537 196.037  planbare Abfindungszahlungen nach dem
Versoraunaslastenteilunas-Staatsvertraa.

Anzahl der Versorgungsempfanger (Stand: Juni d. J.) 690 708 18

Verwaltungskostenbeitrag an die VAK (EUR) 322.000 316.950 5.050

Kostenvolumen Bg_lhllfelasten fur 3.400.000 3.711.928 311.928

Versoraunqsemnfa_nger (EUR) i

Kostenvolumen Beihilfe- und Heilfiirsorgelasten fir 2.300.000 2 704.673 404.673

Aktive (EUR)
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 1 - Blrgermeister

Bereich: 1.140 - Rechnungsprifungsamt
Produkt: 111010 - Prifungen, Gutachten, Stellungnahmen
Verantwortlich: Dr. Katja Schur
Abweichung
: Ansatz Ist . " )
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrindungen fiir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Prifung der Jahresabschlisse und Jahresrechnungen
Priifung der Jahresabschliisse und Jahresrechnungen
Priifung Jahresabschluss Kernverwaltung 2 2 0
Priifung Jahresabschluss Stiftungen 8 14 6
Prifungen externer Jahresabschlusse / 3 2 1 Jahresrechnung wurde erst Ende 2019 vorgelegt.
Jahresrechnunaen
2 Sonderpriufungen: RechtméRigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit
Durchfihrung von Sonderpriifungen
Sonderprufungen \ 6 9\ 3 aufgrund erhohtem Bedarf
3 Beratung, Stellungnahmen, Projekte
Durchfithrung von Beratungen sowie begleitenden Priifungen
Beratungen, Stellungnahmen und Projektbeteiligungen 7 9‘ 2 aufgrund erhéhtem Bedarf
4 Prifung von Belegen und Verwendungsnachweisen
4.1 Priifung von Kassen- und Rechnungsbelegen (ca. 1 °/°°)
manuelle Sichtkontrolle von 1 °/°° der Kassen- und ‘ 1,00/°° 1,00/°° 0
Rechnunasbeleae
4.2 Prifung von Verwendungsnachweisen
Anzahl der gepriiften Verwendungsnachweise ‘ 35 28 R 22 2251;1:;9 Ubergabe der Priifung der Fraktionsabrechnungen
5 Prufung von Hauptkassen, Zahlstellen, Geldannahmestellen und Handvorschiissen
Priifung von Hauptkassen, Zahlstellen, Geldannahmestellen und Handvorschiissen
Priifung von Hauptkassen 14 14 0
Prifung von"ZahIsteIIen, Geldannahmestellen und 50 18 -32|Personalabgang und -vakanz
Handvorschissen
Strukturdaten
Schlussbilanzpriifungen (inkl. Stiftungen) 10 16 6
Sonderpriifungen Technik und Bau Sonderpriifungen 6 9 3
Verwaltung
Umfang qualifiziert ausgewabhlter u. geprifter Belege (in 1 1 0
000y
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaquivalente 16,50 16,50 0,00
darunter weiblich 6,50 6,50 0,00
Teilzeitbeschaftigte Personen 1,00 1,00 0,00
darunter weiblich 1,00 1,00 0,00
17
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 1 - Burgermeister

Bereich: 1.160 - Frauenbiro
Produkt: 111011 - Frauenemanzipatorische Gleichstellungsarbeit
Verantwortlich: Elke Sasse
Abweichung
. Ansatz Ist . . )
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Steuerungsunterstiitzende Beratung
Beratung bei der Erstellung von Beratungsvorlagen und bei der Umsetzung gefasster Beschlisse

Zahl der steuerungsunterstiitzenden Beratungen / mehr Stellungnahmen abgefordert/notwendig; die Zahl ist nicht
12 21 . ) h
Stellunanahmen steuerbar und damit auch vorab nicht kalkulierbar
2 Begleitung des Verwaltungshandelns
|Unterstiitzung der Fachbereiche und Eigenbetriebe bei den Zielsetzungen des Frauenforderplans

\Zahl der Beratungen zum Frauenforderplan 7\ 7 0
3 Informieren und beraten der Einwohnerlnnen
4 Informieren und beraten der Mitarbeiterlnnen
4.1 Erstellung des Mitteilungsblattes "Frauenbdiro informiert”

Das Mitteilungsblatt wurde erstellt und herausgegeben 100 % 100 % 0%

Mitteilungen wurden in HL kompakt (hrsg. vom Bgm) integriert

4.2 | Vorbereitung und Durchfihrung einer Infoveranstaltung fiir Frauen im Mérz des Jahres

Eine Infoyeranstaltung fur Frauen wurde im Méarz 100 % 100% 0
durchaefihrt

5 Initiieren und unterstitzen von Kooperationen
Ubergreifende Zielvereinbarungen
Vorbereitung und Durchfihrung von 7 Veranstaltungen mit dem Fokus Partizipation "Mehr Frauen in die Kommunalpolitik"

Es wurden 7 Veranstaltungen durchgefiihrt 100 %\ 129 % 29 %\9 Veranstaltungen waren durch Kooperationen moglich

Vorbereitung und Durchfihrung von 2 Veranstaltungen mit dem Fokus Frauenerwerbsarbeit

Es wurden 2 Veranstaltungen durchgefiihrt 100 %\ 100 % 0 %\

Strukturdaten

TN an Sitzungen diverser Gremien (Senat, HA, Bl u.a.) 50 57 7

:teerlilcut:[g:ahmen 2u Entscheidungen, Vorlagen, 16 21 5/siehe Begriindung bei "Steuerungsunterstitzende Beratung"
héaufige Terminuberschneidungen und Personalausfalle; eine TN

Teilnahmen an Vorstellungsgespréchen 75 70 5 ware neben den 70 noch in 31 weiteren Fallen (d.h. 44%
Abweichuna) notwendia aewesen _ _

Begleitung von Stellenbesetzungsverfahren 350 535 185 verm_ehrte StglIenbesetzungsverfahren bei der HL ebenso wie
bei Eigenbetrieben

Beratung von EinwohnerInnen (individuell) 150 109 41 Angleulchung an Mittelwert der Vorjahre; 2018 einmalig
verstarkte Nachfraae

Beratung von MitarbeiterInnen (individuell) 95 64 31 Angleﬂlchung an Mittelwert der Vorjahre; 2018 einmalig
verstérkte Nachfrage

Veroéffentlichungen 3 6 3 durch Kooperationen

Veranstaltungen 10 7 3/erganzend zu den unter Pkt 5 genannten Mehr-Veranstaltungen

Mitarbeit in Netzwerken, Projekten, AG's (Federfiihrung) 3 5 2

Mitarbeit in Netzwerken, Projekten, AG's (Mitarbeit) 9 9

Stellenplanung

Anzahl Vollzeitaquivalente 4,00 4,00 0,00

darunter weiblich 4,00 4,00 0,00

Teilzeitbeschaftigte Personen 1,00 1,00 0,00

darunter weiblich 1,00 1,00 0,00
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 1 - Birgermeister

Bereich: 1.201 - Haushalt und Steuerung
Produkt: 111012 - Haushalt und Steuerung
Verantwortlich: Manfred Uhlig
Abweichung
. Ansatz Ist - . )
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fiir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Aufstellung Haushaltsplan
Der Haushalt fir das Folgejahr wird fristgerecht erarbeitet und entscheidungsreif zur November-Sitzung der Blirgerschaft vorgelegt.

Fertigstellung zur Birgerschaftssitzung November in % 100% 100% 0%

2 Bewirtschaftung Haushaltsplan
Antrdge im Rahmen der Haushaltsbewirtschaftung werden innerhalb von max. 3 Arbeitstagen entschieden bzw. entscheidungsreif verarbeitet.

Max. Dauer der Bearbeitung von ‘ 3 3 0
Mehrbedarfsanforderunaen in Arbeitstacen
3 3 Berichtswesen
3.1 Fristgerechte Erarbeitung und Vorlage der Halbjahresberichte fir liber- und auBBerplanméBige Bewilligungen.

Anzahl Berichte \ 2 2

4 Administration der Finanzsoftware MACH

5 Erstellung der Jahresabschlisse fur Kernmandanten und Stiftungen
FristgemdB3e Aufstellung von Jahresabschlissen der Hansestadt Libeck und der von ihr verwalteten 9 Stiftungen sowie des Kommunalen
Gesamtabschlusses

Anzahl erstellter Jahresabschliisse \ 1 1 0

6 Koordination/Auswertung der Inventur des Sachanlagevermdgens
7 Kommunaler Gesamtabschluss
8 Erhebung StraRenreinigungsgebuhren, Erhebung Winterdienstgebihr
9 Erhebung Realsteuern (Grundsteuer, Gewerbesteuer)
10 Erhebung Aufwandssteuern (Vergnigungssteuer, Hundesteuer, Zweitwohnungssteuer)
Strukturdaten
Anzahl InvestitionsmaBnahmen (FiWi) 230 412 182
Anzahl Kreditvertrage (Fiwi) 215 209 -6
Anzahl Fordermittelantrage 70 80 10
StraRenreinigungsgebihren (Fallzahlen) 24.000 23.726 -274
Gewerbesteuer Aktive Félle 5.200 5.385 185
Grundsteuer - Fallzahlen 68.900 65.572 3.328 wie sc‘hgn zur Haushaltsplanung 2020 wurden die Fallzahlen
aktualisiert
Vergnuigungssteuer auf Spielautomaten 57 59 2
Hundesteuer - Fallzahlen 9.400 9.814 414
Zweitwohnungsteuer - Fallzahlen 2.000 1559 a4 geplante Veranlagungen konnten aufgrund Ifd. Gerichtsverfahren
) ) nicht durchaefihrt werden
Stellenplanung Stand 31.12.2019
Anzahl Vollzeitéaguivalente 56,86 54,20 -2,66
darunter weiblich 25,42 27,89 2,47
Teilzeitbeschaftigte Personen 13,00 17,00 4,00
darunter weiblich 11,00 15,00 4,00
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 1 - Burgermeister

Bereich: 1.203 - Beteiligungscontrolling
Produkt: 111014 - Beteiligungscontrolling
Verantwortlich: Jérg Blank
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fiir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Strategische Beteiligungssteuerung
1.1 |Implementierung einer software-gestitzten Beteiligungssteuerung inkl. Nacherfassung der Daten
Umsetzungsstand in % 90%\ 100% 10 %\
1.2 |Umsetzung des Beschlusses zu den Musterregelungen flir stddtische Beteiligungen
Umsetzungsstand in % 100 % 93 % -7 % Die Umsetzung im LHG -Konzern steht noch aus.
1.3 |Entwicklung eines Abschlussherichtes gemdl3 C.3 des LPCGK
Die Entwicklung und die erste Berichterstattung konnten
Umsetzungsstand in % 50 % 100 % 50 % |entgegen urspriinglicher Planungen bereits vollstandig
umaesetzt werden.
1.4 Evaluation und Uberarbeitung des LPCGK
Umsetzungsstand in % 33% 33 % 0%
1.5 |Erstellung von vier Quartalsberichten innerhalb von 8 Wochen nach Quartalsende
Umsetzungsstand in % 100 %\ 100 % 0 %
Strukturdaten
Anzahl der Gesellschaften, an denen die HL beteiligt ist 44 43 1
- davon mit HL-Anteil iber 50% (auch mittelbar) 22 22 0
Anzahl der Eigenbetriebe und Sondervermdgen 4 4 0
Beteiligungsbericht 1 1 0
Quartalsberichte 4 4 0
PCGK-Bericht 1 1 0
Stellenplanung
\Anzahl Vollzeitdquivalente 6,00\ 6,13 0,13\
\darunter weiblich l\ 1,25 0,25\
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 1 - Blirgermeister

Bereich: 1.210 - Buchhaltung und Finanzen
Produkt: 111016 - Buchhaltung und Finanzen
Verantwortlich: Marian Szymczak
Abweichung
. Ansatz Ist " . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Debitorenbuchhaltung
1.1 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Doppik
Debitorenbuchhaltung: Mitwirkung ist erfolgt \ 100 % 100 % 0 %
1.2 Mitwirkung bei der Optimierung des Forderungsmanagements
Debitorenbuchhaltung: Mitwirkung ist erfolgt \ 100 % 100 % 0%
2 Kreditorenbuchhaltung
\Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Doppik
\Kreditorenbuchhaltunq: Mitwirkung ist erfolgt \ 100 % 100 % 0%
3 Stammdatenverwaltung
OrdnungsgeméBe Erledigung der Stammdatenantrége innerhalb von zwei Werktagen nach Eingang
Stammdaten: Erledigungsquote innerhalb von zwei 95 % 100 % 506
Werktaaen
4 Finanzen und Zahlungsverkehr
5 Volistreckung
5.1 Beitreibungsquote mindestens 38% des Beitreibungssolls des laufenden Jahres
Die Vollstreckungsbehdrde arbeitet auftragsgesteuert. Die
Beitreibungsquote (Betrage) in Prozent 40 % 48 % 8 % Beitreibungsquote konnte durch optimierte Prozesse gesteigert
werden.
5.2 |Mitwirkung bei der Optimierung des Forderungsmanagements
Vollstreckung: Mitwirkung ist erfolgt \ 100 % 100 % 0 %
6 Ermittlung
|OrdnungsgeméBe Erledigung der Ermittlungsauftrége innerhalb von 6 Monaten
\Erlediqunqsquote \ 100 % 100 % 0%
7 Vollzug
\ OrdnungsgeméBe Erledigung Vollzugsauftrdge innerhalb eines Monats
\Erlediqunqsquote \ 100 % 100 % 0%

Ubergreifende Zielvereinbarungen

1-7 Weiterentwicklung des Internen Kontrollsystems des Bereiches Buchhaltung & Finanzen
Weitere MaRnahmen des Internen Kontrollsystem
implementiert und/oder bestehende Malhahmen 100 % 100 % 0%
weiterentwickelt
Strukturdaten
Die Anzahl der Buchungen ist von den buchhalterischen
Erfordernissen abhéngig. Die Planung basiert auf
Anzahl der Buchungen (in Tausend), ab 2016 nur 2.000 2335 335 Erfahrungswerten. Aufgrund der zum Planungszeitpunkt
debitorische, kreditorische und Zahlungsverkehr ! : bestehenden Riickstande in der Jahresabschlusserstellung
lagen noch keine belastbaren Erfahrungswerte fur ein
abgeschlossenes Buchungsjahr vor.
Anzahl der Barzahlungen (in Tausend) 7 7 0
Die Vollstreckungsbehdrde arbeitet auftragsgesteuert, die
Summe der zur Vollstreckung tUbermittelten Forderungen ist nur
Summe der Ubermittelten Forderungen (Hauptford. in Euro) begrenzt steuerbar. Die Anstieg des zu vollstreckenden
8.000.000 8.694.885 694.885 | Forderungsvolumens wird - neben einem allgemeinen leichten
zur Zwangsvollstreckung Lo . . .
Anstieg Uber alle Forderungsgruppen hinweg - im Wesentlichen
auf den Abschluss der Neufestsetzung der
StraBenreinigungsgebiihren zuriick gefihrt.
Die Vollstreckungsbehdrde arbeitet auftragsgesteuert und hat
. . . keinen Einfluss auf die Anzahl der Auftrage. Die Abweichung ist
Anzahl der eingegangenen Ermittiungsauftrage 8.200 3.801 auf eine hohere Anzahl an melderechtlichen Ermittlungen im
Zusammenhang mit der Europawahl zurtickzuftihren.
. u Die Vollstreckungsbehdrde arbeitet auftragsgesteuert und hat
Anzahl der eingegangenen Vollzugsauftrage 1.500 1.625 125 Keinen Einfluss auf die Anzahl der Aufirige.
Anzahl der Geschéftspartner (Kunden und Lieferanten) (in 900 003 3
Tausend)
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaquivalente 75,80 80,20 4,40
darunter weiblich 50,10 49,50 0,60
Teilzeitbeschaftigte Personen 21,00 25,00 4,00
darunter weiblich 20,00 24,00 4,00
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 1 - Blrgermeister

Bereich: 1.300 - Recht
Produkt: 111017 - Rechtsangelegenheiten
Verantwortlich: Tatjana Voskuhl
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fiir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Rechtsberatung
Durchfiihrung von Rechtsberatungen fir die Fachbereiche
Die Planzahl zur Anzahl Beratungen sowie die Planzahlen zu den
durchgefiihrten/durchzufiihrenden Beratungen je Fachbereich
Anzahl der durchgefiihrten/durchzufiihrenden Beratungen 2.035 2.497 462 beruhen auf Schatzungen des Bereiches Recht. Die tatséchliche
Inanspruchnahme der Rechtsberatung durch den jeweiligen
Kunden kann nicht beeinflusst werden.
2 Steuerungsunterstiutzung
Durchfiihrung von Rechtsberatungen im Rahmen der Steuerungsunterstitzung
Die Planzahlen beruhen auf Schéatzungen des Bereiches Recht.
Anzahl der durchgefiihrten/durchzufiihrenden Beratungen 1.220 974 -246 | Die tatsachliche Inanspruchnahme der Steuerungsunterstiitzung
durch den jeweiligen Kunden kann nicht beeinflusst werden.
3 Rechtsvertretung
Bearbeitung von gerichtlichen und auBBergerichtlichen Verfahren
Die Ermittlung der Planzahlen erfolgen durch den Bereich Recht
auf der Grundlage von Durchschnittswerten der Vorjahre und
Anzahl der bearbeiteten Verfahren 325 309 -16 auch auf Schatzungen. Die Anzahl der neuen und
abgeschlossenen Prozesse und Vertretungen, sowie deren Dauer
kénnen vom Bereich Recht nicht gesteuert werden.
4 Versicherungen
5 Aufsichtstatigkeiten
Strukturdaten
Beratungen Fachbereich FB 1 480 644 164
Beratungen Fachbereich FB 2 235 280 45
Beratungen Fachbereich FB 3 500 510 10
Beratungen Fachbereich FB 4 220 317 97
Beratungen Fachbereich FB 5 600 746 146
Beteiligungsgesellschaften 30 5 -25
Beratungen fiir Stguerungsunterstutzung Burgermeister und 270 185 85
Zentrales Controllina
BdB, Gremien und Fraktionen 950 789 -161
Anzahl von neuen Vertretungen 100 93 -7
Uberighrig laufende Vertretungen FB 1 28 24 -4
Uberighrig laufende Vertretungen FB 2 48 36 -12
Uberighrig laufende Vertretungen FB 3 43 48 5
Uberighrig laufende Vertretungen FB 4 13 13 0
Uberighrig laufende Vertretungen FB 5 93 86 -7
Anzahl von abgeschlossenen Vertretungen FB 1 20 26 6
Anzahl von abgeschlossenen Vertretungen FB 2 15 9 -6
Anzahl von abgeschlossenen Vertretungen FB 3 25 36 11
Anzahl von abgeschlossenen Vertretungen FB 4 5 8 3
Anzahl von abgeschlossenen Vertretungen FB 5 30 23 -7
Schétzungen des Bereiches Recht bilden die Grundlage der
. . N Planzahlen. Die tatsachliche Inanspruchnahme der Beratung in
n bearbenendﬁa Versicherungsanfragen/ -schaden und 1.000 598 -402 |Versicherungsfragen durch die Kunden, sowie die tatsachliche
Vertragsabschlisse - u . N
Anzahl an Versicherungsschaden und Versicherungsabschlissen
kann vom Bereich Recht nicht beeinflusst werden.
Die tatsachliche Anzahl von neuen Haftpflichtschéden ist vom
neue Haftpflichtschaden 240 236 -4 | Bereich Recht nicht steuerbar, da diese Schaden z.B. von
Witterunasbedinaunaen abhanaia sind.
Die Planwerte beruhen auf Schatzungen des Bereiches Recht.
Oftmals sind zur Bearbeitung der Schéden
laufende Haftpflichtschaden aus Vorjahren 20 36 16 |Stellungnahmen/Unterlagen anderer stadtischer Bereiche, des
KSA oder externer Stellen erforderlich, deren Eingang druch den
Rereich Recht niir hedinnt heeinfliiccshar ist
neue Kaskoschaden 160 149 11 Die Planwerte ngIIen_Schétzwerte da. Die tataschliche Anzahl
neuer Kaskoschéden ist nicht steuerbar.
Die Planwerte beruhen auf Schatzungen des Bereiches Recht.
laufende Kaskoschaden aus Vorjahren 15 6 -9|Die tatsachliche Anzahl ist vom Bereich Recht gréBtenteils nicht
beeinflussbar.
Die Ermittlung der Planzahlen erfolgt auf der Grundlage von
. N Durchschnittswerten der Vorjahre und an Hand von Schétzungen
Bearbeitung von Personenstandsvorgéngen 380 305 -75 des Bereiches Recht. Die tatsichliche Anzahl der
Personenstandvorainane ist nicht steuerhar
Die Ermittlung der Planzahlen erfolgt auf der Grundlage von
Versicherungsamt: Bearbeitete Amtshilfeersuchen 9 62 28 Durchschnittswerten der Vorjahre und an Hand von Schéatzungen
gesetzlicher Renten- und Unfallversicherungstrager des Bereiches Recht. Die tatsachliche Anzahl der Téatigkeiten des
Versicheriinnsamtes ist nicht steterhar
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaquivalente 12,56 13,56
darunter weiblich 8,56 8,56
Teilzeitbeschaftigte Personen 2,00 2,00
darunter weiblich 2,00 2,00
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TOP 4.1

Budgets 2019 - Ergebnis

Budget

Bereich

Budget

Bezeichnung

Zugeordnete Ertrage und Aufwendungen
der Produkte, Produktbereiche
und Konten/Kostenarten

Produkt

Bezeichnung

Plan
2019
EUR

IST
2019
EUR

mehr/
weniger
2019
EUR

Bemerkungen

1

2

3

4

5

7

8

Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales

Eintragungen bitte in S|

palte 6 und Spalte 8

2.020

2.182

2.280

Fachbereichs-Controlling

Personalrat FB 2

Wirtschaft und
Liegenschaften (einschl.
Mérkte)

111018

312101

312901

315002

315201

411001

418001

535001
575001

575002
111019

111020

511001

548001

Leitung, Controlling, Dienste FB 2

SGB Il

Verwaltung SGB |1

Integration in der Hansestadt Lilbeck

Seniorlnneneinrichtungen

Krankenhausinvestitionsbeitrag

Kurbetrieb Travemiinde (KBT)

Stadtwerke

Lubeck und Travemiinde Marketing
GmbH (LTM)

Hamburg Marketing GmbH
Personalrat FB 2

Grundstiicksmanagement

Betreuung Gutachterausschuss

Bewirtschaftung Flughafen

-1.656.500

-44.301.000

-4.067.500

-295.600

-2.348.500

-4.759.500

-1.126.100

-154.600
-2.454.600

-10.000
-119.900

-1.697.000

-280.100

-471.900

-1.446.323,63

-36.255.461,38

-3.798.730,96

-282.441,85

-3.225.905,09

-3.170.700,62

-858.896,51

-157.393,04
-2.535.420,59

-10.000,00
-120.682,88

611.925,94

-261.069,93

-655.996,49

210.176,37

8.045.538,62

268.769,04

13.158,15

-877.405,09

1.588.799,38

267.203,49

-2.793,04
-80.820,59

0,00
-782,88

2.308.925,94

19.030,07

-184.096,49

Geringere Personalaufwendungen
(136,6 TEUR) sowie geringere
Aufwendungen fiir Gutachten als
geplant (87,3 TEUR durch Verzégerung
der GPO Gesundheitsamt; die erst in
2021 kassenwirksam werden soll) .

Der Riickgang der
Bedarfsgemeinschaften in 2019 hat
zusammen mit tendenziell ricklaufigen
Energiekosten zu einer geringeren
Hohe der KdU gefiihrt, als dies erwartet
worden ist.

Die Personalkosten fiir das Jobcenter
sind im Jahr 2019 deutlich geringer
ausgefallen, als dies urspriinglich
geplant war. Dies ist u.a. auf
Schwierigkeiten bei der Besetzung von
Stellen zurtickzufiihren.

Hoherer Jahresverlust der SIE im
Wirtschaftsjahr 2018 in Folge der
vorgezogenen SchlieRung des
Standortes Schonbockener StralRe
(siehe Vorlage). Der Verlust 2018 ist im
Hhj. 2019 nach Feststellung des
Jahresabschlusses durch die HL
auszugleichen. Der héhere
Verlustausgleich wurde tberplanmaBig
im Haushalt 2019 geordnet.

Aufgrund eines Landeszuschusses von
3,356 Mio. EUR im Rahmen des
Kommunalpaketes Il sowie
Minderausgaben bei den
Krankenhausinvestitionen in 2019
wurde der Einwohnerbetrag von
urspriinglich 21,68 EUR auf 14,44 EUR
herunter gesetzt. Die Differenz
multipliziert mit der Einwohnerzahl der
Hansestadt Libeck per 31.03.2018
(219.523) ergibt die nachzuweisende
Minderausgabe.

Bei der Kurabgabe wurde eine
Mehreinnahme von 267 TEUR durch
den KBT erzielt. Der Zuschuss an den
KBT féllt dementsprechend geringer
aus.

Auf der Ertragsseite gab es hohere
Einnahmen bei den Mieten und
Pachten sowie bei den Erbbauzinsen.
Bei den Mieten und Pachten sind die
bebauten Grundstiicke noch nicht, wie
geplant, an das GMHL ubertragen
worden. Somit sind die Ertrage aus
diesen Miet- und Pachtverhéltnissen
noch im Produkt 111020 verbucht. Die
Erhéhungen bei den Erbbauzinsen
haben trotz vieler Grundstiicksverkéufe
zu insgesamt héheren Ertragen gefihrt.
Auf der Aufwandsseite fiihrten vor
allem die nicht durchgefiihrten
Rucknahmen von Kleingartenparzellen
zu verminderten Kosten. Daher wurden
kaum Abrisskosten gebraucht und die
Entschadigungen aus dem Konto
sonstigen Geschéftsaufwendungen
ebenfalls nicht.

Die erhohten Aufwendungen und damit
die Verschlechterung des
Budgetergebnis kommen vor allem
durch nicht geplante
Bodenuntersuchungen auf dem
Flughafengelande zustande. Die HL ist
vertraglich verpflichtet
Kampfmitteluntersuchungen auf dem
Untergrund des Flughafens zu
beauftragen und zu bezahlen, wenn

diese notwendig werden.
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TOP 4.1

Budgets 2019 - Ergebnis

Budget Budget

Bereich Bezeichnung

Zugeordnete Ertrage und Aufwendungen
der Produkte, Produktbereiche
und Konten/Kostenarten

Produkt

Bezeichnung

Plan
2019
EUR

IST
2019
EUR

mehr/
weniger
2019
EUR

Bemerkungen

1 | 2

3

4

5

7

8

Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales

Eintragungen bitte in S|

palte 6 und Spalte 8

2.500 Soziale Sicherung

571001

573002

311001

Wirtschaftsférderung

Wochen- und Jahrmarkte

Grundversorgung u. Hilfen SGB Xl

-1.215.200

-183.400

-31.033.700

313001

Hilfen fir Asylbewerber

-3.448.200

315001

Soziale Einrichtungen und Angebote

-7.633.700

321001

Leistungen nach dem
Bundesversorgungsgesetz

-103.800

331001

Forderung von Tréagern der
Wohlfahrtspflege

-3.610.700

343001

Betreuungsangelegenheiten

-789.100

345001

Leistungen fur Bildung und Teilhabe

-20.900

351001

Sonstige soziale Hilfen und
Leistungen

-5.210.800

2.530 Gesundheitsamt

522002

414001

Offentlich geférderter Wohnungsbau

Gesundheitsamt

-215.400

-4.986.100

-956.310,43

-187.042,42

-29.193.735,07

-5.718.521,55

-7.852.437,64

-129.174,29

-3.454.837,30

-628.157,82

-20.900,00

-4.492.794,92

-101.453,32

-4.282.949,99

258.889,57

-3.642,42

1.839.964,93

Das Produktergebnis ist durch nicht
geplante Riickzahlungen aus den
Projekten Interreg und Breitband auf
der Ertragsseite verbessert. Hinzu
kommen nicht abgerufene Zuschisse
an die KWL.

Wenigeraufwand bei der Hilfe zur
Pflege amb. und stationar, da weniger
Félle als geplant, sowie
Wenigeraufwand bei den
Personalkosten, da die zusatzl.
geplanten Stellen nicht alle besetzt
werden konnten.

-2.270.321,55

Anstieg der Durchschnittskosten pro
Leistungsempfanger/Monat. Urséachlich
hierfir sind erhéhte
Krankenbehandlungs- und
Unterbringungskosten

-218.737,64

-25.374,29

155.862,70

160.942,18

0,00

718.005,08

113.946,68

703.150,01

Wenigeraufwand bei den
Personalkosten, da nicht alle geplanten
Stellen besetzt wurden. Mehraufwand
durch Ausbuchung doppelt erfasster
Forderungen. Mehreinnahme bei
Benutzungsgebihren/Nutzerentgelte.

Mehraufwand durch Endabrechnung
der Leistungszahlung nach
Bundesversorgungsgesetz fur 2018, die
durch die Stadt Kiel erfolgt und von hier
erstattet wird.

Wenigeraufwand bei den
Investitionskostenzuschiissen, da
weinger Pflegedienste als geplant
gegriindet wurden. Wenigeraufwand bei
Zuschiissen fiir Frauenh&user und
Streetwork der AWO.

Wenigeraufwand bei den
Personalkosten, durch langfristigen
Personalausfall.

Wenigeraufwand bei Personalkosten,
da nicht alle geplanten Stellen besetzt
wurden. Wenigeraufwand bei
Leistungen nach dem
Landespflegegesetz, da weniger Falle
als geplant.

Wenigeraufwand bei den
Personalkosten, durch langfristigen
Personalausfall.

Ergebnisverbesserung in Folge
niedrigerer Personalkosten in Héhe von
636,2 TEUR (verzogerte Besetzung
BTHG-Stellen), sowie eine weitere
Netto Verbesserung aufgrund héherer
Ertrége (174,5 TEUR). Mehrausgaben
liegen bei den Bes. Verw.- u.
Betriebsausgaben und den Offentlichen
Ausschreibungen vor.

Fachbereichsbudget

122.193.800

-109.185.411,78

13.008.388,22

Personalaufwendungen 50xxx/51xxx

27.090.500

23.749.348,10

-3.341.151,90

Es gab erhebliche Schwierigkeiten bei
der Besetzung freier Stellen,
insbesondere der neuen Stellen zum
BTHG.
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich: 2.020 - Fachbereichscontrolling
Produkt: 111018 - Leitung, Controlling, Dienste FB 2
Verantwortlich: Sven Schindler
Abweichung
; Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrundungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Unterstitzung der FBL zu Einzelthemen
1.1 Steuerungsunterstitzung und Managementberatung der Fachbereichsleitung
Entscheldungsvorb_erenende Prifung von.Gremlenbenchten 100 % 100 % 0%
und -Vorlagen sowie Verwaltungsentscheidungen
Regelmamge Teilnahme an den Sitzungen des Senats, Sozial- 100 % 100 % 0%
, Wirtschafts- und Hauptausschusses
1.2 Einzelfallbezogene Problemldsungen auf Anordnung der Fachbereichsleitung
Entwicklung von Lésungsvorschlagen fir einzelfallbezogene o o o
Arbeitsauftréage auf Anordnung der Fachbereichsleitung 100 % 100 % 0%

1.3 Perspektivplanung fir den Fachbereich
Controllingaufgaben Fachbereich 2
2.1 |Bereichsanmeldungen zur Haushaltsplanung und Zwischenberichte (3 mal pro Jahr) werden qualitativ gepriift und vorgelegt

26 Produkte geprift und fristgerecht vorgelegt \ 100 %\ 100 %\ 0 %\
2.2 | Vertretung der kommunalen Interessen in der Trdgerversammlung gE Jobcenter (4 Sitzungen p.A.)

Teilnahme an den Tragerversammlungen ist erfolgt \ 4\ 4 O\
2.3 | Stellenwiederbesetzungsantrdge werden entscheidungsreif weitergeleitet

Prifung und Weiterleitung innerhalb von 2 Wochen \ 90 %\ 90 %\ 0 %\

2.4 |Erarbeitung von Optimierungskonzepten und Vorschldgen fiir das Gesundheitsamt

Aufnahme ausgewahlter Istprozesse im Gesundheitsamt in

0, 0, 0, i
2017 - 2019 100% 0% 100% Vakanz aufgrund Krankheit, Stelle aktuell unbesetzt

Modellierung der Sollprozesse im Gesundheitsamt in 2019 -

80% 0% 100% i
2020 (insaesamt 100%) (] (] 6 |Vakanz aufgrund Krankheit, Stelle aktuell unbesetzt

Implementierung der Sollprozesse im Gesundheitsamt in
2020 - 2021 (insaesamt 100%)

3 Controllingaufgaben fur Beteiligungen und Betriebe
\P/anung und Begleitung von MalBnahmen zur Verlustreduzierung der Seniorlnneneinrichtungen

\Planun_q und Begleitung von MaRnahmen \ 100 %\ 100 %\ 0 %\
4 Allgemeine Dienste VZM

Abdeckung der Auskunfts- und Beratungstétigkeiten in den Servicezeiten an der Infothek im VZM (1846 Stunden Servicezeit pro Jahr)

Abdeckung der Servicezeiten erfolgt \ 100 %\ 100 %\ 0 %\
5 Allgemeine Dienste FB 2

Flhrung der Hauptregistratur und Verwaltung mit Sozialleistungsakten fir den Bereich 2.500 Soziale Sicherung unter Wahrung aller Fristen

fristgerechte Aktualisierung der Stammdaten \ 100 %\ 100 %\ 0 %\

6 Finanzdienste VZM

Serviceleistungen fir den FB 2 und 4.510 (haushaltsrechtliche Beratung, Reisekosten- und Fahrtenbuchabrechnungen, DB-Abrechnungen) werden
innerhalb von 2 Wochen erbracht

Leistungen werden fristgerecht erbracht \ 100 %\ 100 %\ 0 %\
7 Finanzdienste FB 2

Fristgerechte priifungsféhige Abrechnungen aller sozialen Transferleistungen mit dem Land / Bund (SGB 11, SGB XI1, AsylbewlG, u.a. 12 pro Jahr)

Abre_chnungen werden fristgerecht an das Land weiter ‘ 100 % 100 % 0%
aeleitet
8 Verwaltung der 6ffentlichen Rechtsauskunft

Strukturdaten
Teilnahme an kommunalen Gremiensitzungen 76 76 0
Anzahl der Wiederbesetzungsantrage pro Jahr 45 45 0
Anzahl der dem Fachbereich 2 zugeordneten Beteiligungen

. 20 20 0
und Betriebe
Anzahl der dem Fachbereich 2 zugeordneten Prod. 26 26 0
Zahl der Rechtsberatungen (ab 2015) 1.650 1.650 0
Anzahl der zu verwaltenden Sozialleistungsakten 167.900 167.900 0
Anzahl Prufung, Berechnung und Umbuchung von
Transfersammeltberweisungen im Rechtskreis SGB 11 252 252 0
(KdU/BuT/sonst. Beihilfen)
Anzahl der Buchungen der Finanzdienste pro Jahr 11.300 11.300 0
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitédquivalente 22,27 22,27 0,00
darunter weiblich 15,28 15,28 0,00
Teilzeitbeschéftigte Personen 6,00 6,00 0,00
darunter weiblich 6,00 6,00 0,00

26

104 von 414 in Zusammenstellung
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Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales
Bereich: 2.020 - Fachbereichscontrolling
Produkt: 312101 - SGB I
Verantwortlich: Sven Schindler

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz

Begriundungen fir Abweichungen
2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Gewaéhrung von Kosten der Unterkunft und sonstigen einmaligen Leistungen nach dem SGB 11

Strukturdaten

Aufgrund der stabilen wirtschaftlichen Entwicklung in 2019 war
der Arbeitsmarkt weiterhin ausgesprochen aufnahmeféhig. Dies

flichtlinsbedingter KdU)

Anzahl der Bedarfsgemeinschaften (BG) am 31.12. 15.000 12.862 2.138 hat dazu gefiihrt, dass die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften
weiterhin gesunken ist.
Aufgrund der stabilen wirtschaftlichen Entwicklung in 2019 war
. R . der Arbeitsmarkt weiterhin ausgesprochen aufnahmeféhig. Dies
9.200 7.816 1.384
davon BG mit zu berlcksichtigendem Einkommen hat dazu gefuhrt, dass die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften
mit Einkommen (Aufstocker) weiterhin gesunken ist.
Durchschn. Hohe der Lstg. fir Unterkunft und Heizung pro D"er R“uc.kgang der .BGS in 2019 hat zusa.mmen m|E tendenziell
450 393 57 ricklaufigen Energiekosten zu einer geringeren Hohe der KdU
BG am 31.12. . . .
aefiihrt. als dies erwartet worden ist.
Durchsghn. the 'der monatl. Gesamtkosten fiir Unterkunft 5,583 5,011 0,572 siehe Begriindung 'Anzahl der Bedarfsgemeinschaften'
und Heizuna in Mio. i _
Héhe der I_3ur_1deserstattung fir Bildung und Teilhabe (BuT) 51% 5.3% 0.2%
durchschnittlich 4.1 % von der Gesamt KdU
Hohe der Bundeserstattung fir fliichtlingsbedingte KdU 2016 - 550 8.2% 27% Rickwirkend zum 01.01.2017 belastungsgerechtere
2019 von der Gesamt-KdU ’ ’ ’ Neuverteilung der zugewiesenen Betrage
Hohe der Bundeserstattung Kosten der Unterkunft ; mit 35,2 % 39,1 % 3,9 % siehe Bundeserstattung fliichtlingsbedingte KdU
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Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich:
Produkt:

2.020 - Fachbereichscontrolling
315002 - Integration in der HL

Verantwortlich: Sven Schindler

Ansatz

Produkthaushaltsseite 2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begriindungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Integrationsmanagement nach dem Lubecker Integrationskonzept
1.1 Impulsgebende Beratungen zur Umsetzung des I-Konzeptes innerhalb der Verwaltung und Berichterstattung in den kommunalen Gremien zum Stand des
"~ |I-Konzeptes und I-Monitoring
Berichterstattung zum Stand I-Konzept und I-Monitoring ist ‘ ‘ ‘
erfolat (alle 2 Jahre: 2016. 2018. 2020. 2022 ...)
1.2 Durchfihrung von Sitzungen der "Steuerungsgruppe Integration”
Erhéhung der Sitzungstermine aufgrund der aufgenommenen
Anzahl der durchgefiihrten Sitzungen 4 10 6 |konzeptionellen Arbeiten an der Fortschreibung des
Intearationskonzentes
1.3 |Koordinierung der Migrationsfachdienste in der HL
Durchfihrung der Tragertreffen - 4 mal pro Jahr, Zwei anberaumte Sitzungen des Tragertreﬁens wurden .
L 6 4 2|abgesagt, da von Landesebene keine aktuellen Informationen an
Koordinierungstreffen auf Landesebene 2 mal pro Jahr . - .
die Tréaer vermittelt werden konnten.
1.4 Entscheidungsreife Aufbereitung der Projektantrdge fiir den Liibecker Integrationsfonds
Auszahlung vorgeprifter und ausgewahlter Projektantrage
(jahrliches Fordervolumen mind. 90 T€), Prifung der 100% 100%
Verwendunasnachweise
1.5 Durchfihrung von Forums- und Vorstandssitzungen "Forum fir Migrantinnen” , Unterstiitzung des Vorstands
Unterstltzung bei der Ausiibung des Partizipationsrechts in Zwei anberaumtg Vorstandssitzungen W”rdef‘ vom Vorstand
. s 100% 90% 10%|abgesagt, da keine Sachverhalte vorlagen, die einer
den kommunalen Gremien It. Birgerschaftsbeschluss personlichen Klarung bedurften.
2 Steuerung integrationsorientierte Aufnahme von Fliichtlingen nach dem Flichtlingspakt SH
2.1 Prozesssteuerung in 9 Handlungsfeldern im Rahmen des Fliichtlingspaktes SH
Konzept_|one|l§ W9|terentW|ckIung von So.l.lprogessen zur 100% 100%
intearationsorientierten Aufnahme von Flichtlinaen
Tagesaktuelle Initierung von Manahmen zur Umsetzung der 08% 98%
Sollprozesse
2.2 \Durchfiihrung interdisziplindrer Facharbeitskreis "Kompetenzteam Flichtlinge” (einschlieBlich Vor- und Nachbereitung)
Anzahl der Sitzungen 1 1
Anzahl Sitzungen Arbeitskreis FB 2+4 zur Abstimmung von 4 4
HL-internen Intearationsprozessen
2.3 |Steuerung des Netzwerkes der ehrenamtlichen Flichtlingsbegleitung
Anzahl der Sitzungen zur fortlaufenden Optimierung der Zusatzllghe 4 S|tzungen waren erforderlich, da die
R ] konzeptionellen Arbeiten an einer kommunalen
Zusammenarbeit zwischen der Verwaltung und den 5 9 - X ) Lo
X Ehrenamtskoordination unter Einbeziehung von ePunkt fiir eine
Ehrenamtskoordinatoren Tandemstruktur, aufgenommen wurden.
2.4 Anerkennung des ehrenamtlichen Engagements
Prifung und Auszahlung der Aufwandsentschadigungen fur
Ehrenamtl|che in der Fluchtllngsbeglengng aus der 100% 100%
Integrations- und Aufnahmepauschale innerhalb von 2
Woachen nach Antraaseinaana
2.5 | Interkommunaler Austausch zu Themen der integrationsorientierten Aufnahme von Migranten
Anzahl der Quartalsgesprache 2 2
Fliichtlinaskoordinatoren mit dem Innenministerium
Anzahl fir Interkommunalen Austausch mit den kreisfreien 8 8
Stadten und den anarenzenden Landkreisen
2.6 Themenbezogenes Netzwerk- und Informationsmanagement zur integrationsorientierten Aufnahme von Flichtlingen

Bildung von themenbezogenen Netzwerken zur
Problemlésung (z.B. Wohnen, Bildung und Arbeit,
Traumaversorgung), das Verfahren beginnt innerhalb von 3
Arbeitstanen

90%

90%

Anzahl der themenbezogenen Runden Tische (z.B.
Kinderbetreuung bei I-Kursen, Ubergangsmanagement bei
Volljahrigkeit, Konfliktmanagement in der Familienbetreuung)

Tagliche Pflege eines eigenen Netzwerkes tiber Twitter,

100%
mindestens 700 Tweets / Nachrichten pro Jahr °

Strukturdaten

Birgerlnnen mit Migrationshintergrund 60.000

20%

59591

80%

400

Aufgrund von Personalvacanzen, Elternzeit und
Stellenbesetzung erst ab dem 01.04.2019 wurden weniger
Tweets abgesetzt.

Menschen im Kontext aktuelle Fluchtmigration in der HL
(Fluchtlinge nach § 25 Aufenthaltsgesetz, Geduldete und
Gestattete)

5.600

5.362

238

Anzahl der Antrage auf Zahlung von Aufwands-
entschadigunngen fir Ehrenamtliche in der
Fliichtlinasbealeituna

80

86

Das Unterstiitzungsangebot fir Ehrenamtliche in der
Flichtlingsbegleitung hat sich in Libeck etabliert.

Profilaufrufe bei Twitter "@ HL Koordinatoren" pro Jahr 23.000

Stellenplanung

Anzahl Vollzeitaquivalente 4,5

3.000

4,5

20.000

Die geringeren Profilaufrufe hangen mit dem verminderten
Absetzen der Tweets zusammen.

darunter weiblich 3,5

3,5

Teilzeitbeschaftigte Personen

darunter weiblich

28

106 von 414 in Zusammenstellung




TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich: 2.280 - Wirtschaft und Liegenschaften
Produkt: 111020 - Grundstiicksmanagement
Verantwortlich: Piroska Csfsz

Ansatz

Produkthaushaltsseite 2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begriindungen fur Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Grundsticksan- und verkauf fur Bereiche der HL (incl. Erbbaurechte)
| Verkaufserlése mind. 500T € (s. techn. Produkt 612003)0

\Summe der realisierten Einnahmen mindestens 500 T 500\
2 Grundstucksan- und verkauf (incl. Erbbaurechte)

| Verkaufserlése aus Verkauf Erbbaugrundstiicke mind. 500T (s. techn. Produkt 612003)0

500

0

\Summe der realisierten Einnahmen mindestens 500 T 1.500\
3 Verwaltung Erbbaurechte

23.600

22.100\Starke Nachfrage an Erbbaurechtsgrundstticken

Uberprifung von 10% der bestehenden Rechtsverhéltnisse auf Erhéhungsmdglichkeit (Wertsicherungsklausel, Landgericht-Urteil)

Anzahl der Uberpriften Vertrage Durch die erhohte Nachfrage im Verkauf, waren kaum
500 81 -419 Kapazitaten fir die Uberpriifung von laufenden Vertragen
varhanden
Anzahl der angepassten Vertrage 500 49 451 Durch die erhéhte Nachfrage im Verkauf, waren Erhdhungen
kaum mdalich
4 Verlangerung, Anderung und Neubestellung von Erbbaurechten
Erledigung von Anfragen innerhalb von 40 AT nach Eingang
Die Anfragen sind innerhalb von 40 AT nach Eingang erledigt 94 % 96 % 2%
5 Vermietung, Verpachtung und Betreuung von Objekten
Uberprifung von 5% der bestehenden Rechtsverhéltnisse auf Erhéhungsmdglichkeit
Anzahl der Uberpruften Vertréage 3\ 3 0\
Anzahl der angepassten Vertrage 3\ 3 O\
6 Vermietung, Verpachtung und Betreuung von Flachen
Uberprifung von 5% der bestehenden Rechtsverhéltnisse auf Erhéhungsmdglichkeit
Anzahl der Uberpruften Vertréage 54\ 85 31\
Anzahl der angepassten Vertrage 54\ 67 23\

7 Betreuung und Verwaltung von Kleingarten
8 Stiftungsverwaltung

|Kosten der Stiftungsverwaltung werden direkt aus dem Stiftungshaushalt gedecktd]

9 Verwaltung des Kanzleigebaudes

Strukturdaten
Der flachenmaéRige Verlust war im Ergebnis kleiner als
Eigentumsflache der Hansestadt in ha ings. 9.650 9.676 26
angenommen (Differenz aus Grundstticksan- und -verkaufen).
Anzahl der Erbbaurechtsvertréage 8.300 8.199 -101 | Verkauf von Erbbaugrundstiicken
Gebaude/Stadtgiter 48 48 0
Kleingartenparzellen 9.300 9.319 19
Miet- und Pachtvertrage 1.070 1.066 -4
Verwaltung von Stiftungen 6 6 0
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaquivalente 34,50 33,62 -0,88
darunter weiblich 25,95 27,53 1,58
Teilzeitbeschéftigte Personen 17,00 14,00 3,00
darunter weiblich 16,00 13,00 3,00
29
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Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich: 2.280 - Wirtschaft und Liegenschaften
Produkt: 511001 - Betreuung Gutachterausschuss
Verantwortlich: Piroska Csfsz

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begriindungen fur Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

[y

Betreuung des Gutachterausschusses gemaR 88§ 192, 199 BauGB i.V. mit der Landesverordnung uber die Bildung von Gutachterausschiissen und die
Ermittlung von Grundstiuickswerten als Pflichtaufgabe (hoheitlicher Anteil und BGA-Anteil jeweils ca. 50%0)

Alle 3 Jahre Uberpriifung der Gebiihrensatzung, um vollstindige Kostendeckung der Leistungen des Gutachterausschusses fiir den BgA-Anteil zu

erreichen

Kostendeckungsgrad fir den ca. 50 % igen BgA-Anteil 100%\ 100% 0%\

Strukturdaten

Antrage beim Gutachterausschuss insg. (Hansestadt Lubeck 220 502 182 gzﬁzifck’\gedr'g%'.HSphase gab ?5 ein erhohtes Mals an

und Privatpersonen) geschaften und somit auch an Anfragen an den
Gutachteraiisschiiss

Antrége der Hansestadt Lubeck beim Gutachterausschuss Durch d'.? Nledrlgz'lvnsphase gab €s ein erhohtes Malt an

insgesamt 140 329 189 | Grundstiicksgeschaften und somit auch an Anfragen an den
Gutachtaraiissrhiiss
Durch die Niedrigzinsphase gab es ein erhohtes MaR an

Antrage des Bereiches 280 beim Gutachterausschuss 60 94 34| Grundstiicksgeschaften und somit auch an Anfragen an den
Gutachteraiicechiics

Stellenplanung

\Anzahl Vollzeitaquivalente 0,10 0,10 0,00

_[darunter weiblich 0,10 0,10 0,00
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich: 2.280 - Wirtschaft und Liegenschaften
Produkt: 571001 - Wirtschaftsférderung
Verantwortlich: Piroska Csdsz

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begrundungen fur Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Koordination Wirtschaftsforderung /7 HL

Bei der Ansiedlung bzw. Erweiterung von Unternehmen Lésungsansétze koordinierenJ

Bei der Ansiedlung bzw. Erweiterung von Unternehmen
beginnt das Verfahren binnen 10 Arbeitstagen.

100 %

100 %

0%

Arbeitstagen.

Das Verfahren zu sonst. Problemldsungen beginnt binnen 10

100 %

100 %

0%

1.2

Geschéftsfiihrung fiir HL-interne Runden mit dem Zjel einer fachbereichsiibergreifenden Abstimmung von ProjektendJ

Geschaftsfiihrung fur die Immo-Runde mit 5 Sitzungen

Die Immo-Runde wurde Ende 2018 aufgelost. Fur das Jahr 2020

- ) 5 0 -5|ist die Wiederaufnahme unter dem Namen Strategische Stadt-

jéhrlich wird wahrgenommen
und Immobilienentwicklungs-Runde (SSI) geplant.

A ] Die TASK-FORCE Wohnungsbau wurde Ende 2018 aufgelost. Fur

G.eschéftsf_uhru.ng far die TASK FORCE Wohnungsbau mit 6 6 0 _g das Jahr 2020 ist die Wiederaufnahme unter dem Namen

Sitzungen jahrlich wird wahrgenommen Strategische Stadt- und Immobilienentwicklungs-Runde (SSI)
AAanlant

Strukturdaten

In Liibeck anséssige Betriebe rd. 17.000 5.483 11517 Es |stJahrglang.e|neAfalsAche Ze%h] gemeldet bzw. kumuliert
worden_ Dies wird hiermit korriaiert.

davon Betriebe zwischen 1 und 10 Durch die wirtschaftliche Gesamtlage haben sich viele neue

) ) o rr: 4.064 4.136 72 i
sozialversicherunaspflichtiaen Beschéftiaten rd. Unternehmen aeariindet oder anaesiedelt
) ) Durch die wirtschaftliche Gesamtlage haben sich viele neue
davon Betriebe zwischen 10 - 249 Unternehmen gegriindet oder angesiedelt. AuRerdem haben sich
) ) - e 1.012 1.347 335 Y™

sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten rd. kleine Unternehmen vergroRert und haben nun mehr als 10
envialuarcinhariinnenflinhtina Dacnhiftintn

Anzahl neuer Anfragen von Unternehmen 30 22 8

Anzahl laufender Verfahren 30 8 -22

Stellenplanung

\Anzahl Vollzeitdquivalente 0,70\ 0,70 0,70\

|darunter weiblich 0,70] 0,70 0,70]
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich: 2.280 - Wirtschaft und Liegenschaften
Produkt: 573002 - Wochen- und Jahrmérkte
Verantwortlich: Piroska Csdsz
Abweichung
; Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrundungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Bereitstellung von Wochenmarktflachen
1.1 Vermietung der Mindeststandzah/ auf jedem Wochenmarkt
Anteil der Markte mit Erreichen der Mindeststandzahl \ 100 %\ 100 %\ 0 %\
1.2 Anpassung der Geblhrenkalkulation mit dem Ziel einer Kostendeckung
Gebiihrenanpassung wurde durchgefuhrt Die Gebiihrenanpassung ist an das Vorliegen eines neuen
100% 0% -100% V\(pchenmarktkonzep'_ces gekgppelt. Dieses wird der
Burgerschaft voraussichtlich im 2./3. Quartal 2020 zur
Reschlussfassiing varaeleat werden
Kostendeckungsgrad 60% 49% -11% s.0.
1.3 Erstellung eines neuen Wochenmarktkonzeptes
Neues Wochenmarktkonzept ist erstellt 100%\ 0%\ -100%\5.0.
2 Bereitstellung von Strom auf den Wochenmérkten
Vollkostenabrechnung fir bereitgestellten Strom
Kostendeckungsgrad \ 100% \ 51% \ -49% \ S.0.
Strukturdaten
\Anzahl der Standorte \ 11\ 11\ O\
\Anzahl der Wochenmérkte 17 17 0
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitdquivalente 2,70 2,70 0,00
darunter weiblich 0,70 0,70 0,00
Teilzeitbeschéftigte Personen 1,00 1,00 0,00
darunter weiblich 1,00 1,00 0,00
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich: 2.500 - Soziale Sicherung

Produkt: 311001 - Grundversorgung und Hilfen SGB XII
Verantwortlich: Claudia Schwartz

Ansatz Ist

Produkthaushaltsseite 2019 2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begrundungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Hilfe zum Lebensunterhalt
Hilfe zur Pflege
Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen
| Erstreaktion auf Neuantrége innerhalb von 15 Arbeitstagend]

w N

\Erstreaktion ist in 80 % aller Neuantrage erfolgt \ 80%\ 80%\
Hilfen zur Gesundheit

weitere Hilfen nach SGB XI1

Grundsicherung im Alter und dauernder Erwerbsminderung

Ausgleich- und Erstattung

Verwaltung der Sozialhilfe und Verwaltungsaufgaben ohne Leistungsbezug

\zu 1,2,4 und 6 Wartezeit im Servicebereich reduzierendJ

0o ~NO O A

0 %]

\Wartezeit im Servicebereich unter 40 Minuten \ 75 %\ 75%\
Strukturdaten

Durchschnittl. Anzahl Leistungsempf. der HLU auBerh. v.
Einrichtungen. Ab 2018 Durchschnittszahl (bis 2017 Anzahl 950 926
am 31.12. des Jahres)

Durchschnittl. Fallzahl HLU auBerh. v. Einrichtungen. Ab 2018

790 773
Durchschnittszahl (bis 2017 Anzahl am 31.12.)

Bruttoaufwand HLU a.v.E. in Mio. EUR 5,024 5,050

Nettoaufwand HLU a.v.E. in Mio. EUR (Neu ab 2018 /
Nettoaufwand = Transferausgaben abzgl. Transfereinnahmen 1,110 1,063
und abzal. Landeserstattuna)

Durchschnittl. Fallzahlen stationar (Dauerpflege). Ab 2018

Durchschnittszahl (bis 2017 Anzahl am 31.12. des Jahres) 1.350 1.303

Durchschnittl. Fallzahlen stationar (Tagespflege und
Kurzzeitpflege). Ab 2018 Durchschnittszahl (bis 2017 Anzahl 120 78
am 31.12. des Jahres)

Fallzahlriickgang vermutlich aufgrund von mehr Selbstzahlern als
erwartet. Exakte Planung der Fallzahlen insofern schwierig.

Bruttoaufwand Hilfe zur Pflege, stationér in Mio. EUR 11,265 10,457

-0,808

Nettoaufwand Hilfe zur Pflege, stationér in Mio. EUR (Neu ab
2018 / Nettoaufwand = Transferausgaben 2,306 2,110
abzal.Transfereinnahmen und abzal. Landeserstattung)

-0,196

Durchschnittl. Anzahl Leistungsempf. der ambulanten
Pflegesachleistungen. Ab 2018 Durchschnittszahl (bis 2017 800 646
Anzahl am 31.12. des Jahres)

-154

Aufgrund der Pflegereform war bei der Planung mit héheren
Fallzahlen gerechnet worden. Die Entwicklung ist jedoch nicht
wie vermutet einaetreten.

Bruttoaufwand Hilfe zur Pflege, ambulant in Mio. EUR 6,627 5,891

-0,736

Nettoaufwand Hilfe zur Pflege, ambulant in Mio. EUR (Neu ab
2018 / Nettoaufwand = Transferausgaben 1,528 1,361
abzgl.Transfereinnahmen und abzgl. Landeserstattung)

-0,167

Durchschnittl. Anzahl der Félle der teil- und vollstationaren
Eingliederungshilfe. Ab 2018 Durchschnittszahl (bis 2017 2.850 2.801
Anzahl am 31.12. des Jahres)

Durchschnittl. Anzahl der Félle der ambulanten
Eingliederungshilfe. Ab 2018 Durchschnittszahl (bis 2017 1.750 1.960
Anzahl am 31.12. des Jahres)

210

Bruttoaufwand Eingliederungshilfe in Mio. EUR 78,767 82,383

3,616

Nettoaufwand Eingliederungshilfe in Mio. EUR (Neu ab 2018 /
Nettoaufwand = Transferausgaben abzgl. Transfereinnahmen 17,007 17,790
und abzgl. Landeserstattung)

0,783

Eingliederungshilfe Bruttoausgaben je Einwohner in EUR 359 374

15

Eingliederungshilfe Nettoausgaben je Einwohner in EUR (Neu
ab 2018 / Nettoaufwand = Transferausgaben 78 80
abzal.Transfereinnahmen und abzal. L andeserstattuna)

Durchschnittl. Anzahl Leistungsempf. Grunds. im Alter u. bei
Erwerbsm. a.v.E. Ab 2018 Durchschnittszahl (bis 2017 Anzahl 5.500 5.257
am 31.12. des Jahres)

-243

Durchschnittl. Fallzahl Grunds. im Alter u. bei Erwerbsm. Ab

5.100 4.751
2018 Durchschnittszahl (bis 2017 Anzahl am 31.12.)

-349

Gesamtaufwand (HLU, HzP, EGH) netto in Mio. € (ohne
Grundsicherung im Alter und dauernder Erwerbsminderung)
(Neu ab 2018 / Nettoaufwand = Transferausgaben
abzgl.Transfereinnahmen und abzgl. Landeserstattung)

22,942 23,192

0,25

Prozentualer Anteil der Landeserstattung an den Leistungen
SGB XII

7% 7%

Landeserstattung SGB XlI-Leistungen in Mio. € (ohne

83,594 81,390
Grundsicherung im Alter und dauernder Erwerbsminderung) ’ ’

-2,204

Summe der Kundenkontake Serviceburo, Erwachsenenhilfe
Behindertenhilfe. Unterkunftssicheruna
Stellenplanung

25.000 28.203

Anzahl Vollzeitaquivalente 145,79 107,92

3203

-37,87

Die Summe der Kundenkontakte in 2019 war zu hoch geplant
worden.

Die im Rahmen der Planung angemeldeten zuséatzichen Stellen,
insbesondere aufgrund der Einfiihrung des
Bundesteilhabegesetzes, konnten nicht alle besetzt werden.

darunter weiblich 79,57 77,72

-1,85

Teilzeitbeschéftigte Personen 43,00 46,00

3,00

darunter weiblich 43,00 46,00

3,00

33

111 von 414 in Zusammenstellung




TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich: 2.500 - Soziale Sicherung

Produkt: 313001 - Hilfen fur Asylbewerber

Verantwortlich: Claudia Schwartz

Abweichung
. Ansatz Ist . - .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fur Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 |Leistungen nach Asylbewerberleistungsgesetz (AsyIBLG)
Antrdge sollen zeitnah entschieden werdendJ
Bescheldgrtenung innerhalb von 10 Werktagen ab 0% 90% 0%
Antraaseinaana
2 |Verwaltung nach Asylbewerberleistungsgesetz (AsyIBLG)
Strukturdaten
Durchschnittl. Anzahl Leistungsempfanger AsylBLG, ab 2018 1210 1,280 70
Durchschnittszahl (bis 2017 Anzahl am 31.12. des Jahres) ’ ’
quchschnlttl. Fallzahl AsyIBLG, ab 2018 Durch-schnittszahl 670 658 12
(bis 2017 Anzahl am 31.12. des J.)
Anstieg der Durchschnittskosten pro Leistungsempfanger/
Bruttoausgaben gesamt (Mio. EUR) 10,100 12,880 3|Monat. Urséchlich erhohte Krankenbehandlungs-und
Unterbrinaunaskosten

Nettoausgaben gesamt (Mio. EUR) (Nettoausgaben = Aufgrund der Mehraufwendungen bei den Asylb-Leistungen von
Transferausgaben abzgl. Transfereinnahmen abzgl 2,565 3,580 1,015|ca. 3,7 Mio. EUR erhoht sich der Stadt. Anteil an den Leistungen
Landeserstattung) um Uber 1 Mio. EUR (72 v.H. Landeserstattung)
Bruttoausgaben je Einwohner EUR 42 58 16
Nettoausgaben je Einwohner EUR 12 16 4
Prozentualer Anteil der Landeserstattung 70 % 72 % 2 %
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaguivalente 6,68 6,67 -0,01
darunter weiblich 3,97 3,44 -0,53
Teilzeitbeschaftigte Personen 12,00 12,00 0,00

| __Idarunter weiblich 12,00 12,00 0,00
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich: 2.500 - Soziale Sicherung
Produkt: 315001 - Soziale Einrichtungen und Angebote
Verantwortlich: Claudia Schwartz
Abweichung
; Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Stadtische Schuldnerberatung

Im Rahmen der Préventionsarbeit zur Verhinderung von Uberschuldung werden mind. eine mehrtdgige oder mehrere kurzzeitige Infoveranstaltungen
gehalten. Die Zielgruppen sind Schiiler, junge Erwachsene, Menschen mit niedrig. Einkommen u. Multiplikatoren.

Veranstaltung(en) der Schuldnerberatung wird/werden
durchgefihrt
2 Pflegestutzpunkt

\ Organisation und Durchfiihrung von 3 Infoveranstaltungen zum Thema Pflegeversicherung durch den Pflegestiitzpunkt

3

4‘ l‘ Nicht vorhersehbare hdhere Anfrage nach Veranstaltungen

\Infoveranstaltunqen sind durchgefuhrt \ 3\ \
3 Vorhalten von Unterktinften fur Wohnungslose
Umsetzung des neuen Wohnungslosenkonzeptes fiir Frauen und Jungerwachsene am Standort Dr. Julius-Leber-Str. 75

Das Wohnungslosenkonzept wird in 2018 und 2019 ‘ 50% 50% 0‘
maeset7t
4 Vorhalten von Unterkiinften fur Spataussiedler/Auslander mit besonderem Aufenthaltssstatus
Strukturdaten
Beratungskontakte Schuldnerberatung 1.500 1.350 -150 Personeller Engpass fiihrte zu weniger Kapazitaten fr
Beratungen
Beratungskontakte und Gespréche im Pflegestiitzpunkt 2.900 2859 -41
Bruttoausgaben gesamt fiir das Vorhalten v. Unterkiinften f. Hehere Ausgaben aufarund des Entzerrunasbeschiusses aus
Spataussiedler/Auslander mit besonderem Aufenthaltsstatus 10,757 11,258 0,501 9 9 9
S 2018
in Mio. EUR
Prozentualer Anteil der Landeserstattung an den
Bruttoausgaben fiir die Betreuung von Auslandern mit 13,1 7,1 -6|Niedrigere Zuweisungszahlen als erwartet
besonderem Aufenthaltsstatus
Neu zugewiesene bzw. unterzubringende Fliichtlinge 600 461 -139 Niedrigere Zuweisungszahlen als erwartet
_Untergebrachte Migranten in Unterkunften im Fluchtkontext 1.400 1312 88
insgesamt
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaquivalente 21,64 13,66 -7,98 |Es konnten nicht alle Stellen wie geplant besetzt werden.
darunter weiblich 16,85 10,87 -5,98
Teilzeitbeschéftigte Personen 9,00 9,00 0,00
darunter weiblich 9,00 9,00 0,00
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich: 2.500 - Soziale Sicherung
Produkt: 343001 - Betreuungsangelegenheiten
Verantwortlich: Claudia Schwartz
Abweichung
. Ansatz Ist " . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Vollzug Betreuungsgesetz

1.1 Unterstitzung der Betreuungsgerichte und Beteiligung am VerfahrenJ

Betreuungsgerichte werden unterstiitzt (%) 60 % 60% 0 %

1.2 Eine externe Veranstaltung zu Vorsorgevollmachten mit dem Ziel der Betreuungsvermeidung
Veranstaltung zu Vorsorgevollmachten wird durchgefihrt 100 % 100% 0 %
Strukturdaten
Unterstiitzung Betreuungsgerichte/Beteiligung am Verfahren 1.400 1.307 -93
Information, Beratung Vollmachten/Beglaubigungen 500 443 -57 |langfristiger Personalausfall, daher geringere Beratungskapazitét
Fortbildung, BeraEung, Unterstiitzung 400 492 92 Hoherer Beratungsbedarf bei Betreuern als erwartet
Betreuer/Bevollméachtiate
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaguivalente 10,75 9,75 -1,00
darunter weiblich 8,40 9,30 0,90
Teilzeitbeschéftigte Personen 2,00 2,00 0,00
darunter weiblich 2,00 2,00 0,00
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich: 2.500 - Soziale Sicherung
Produkt: 351001 - Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Verantwortlich: Claudia Schwartz
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fur Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Verwaltung BAf6G
Antrdge sollen trotz Saisonalitdt innerhalb von 2 Monaten ab Antragseingang entschieden werden[J

Entschelc.iung liegt innerhalb von 2 Monaten vor, ab 80% 80% 0%
Antraaseinaana

2 Verwaltung Wohngeld
Antrédge sollen zeitnah entschieden werdend
Entscheldung liegt innerhalb von 55 Arbeitstagen vor, ab 90 % 20% 0%
Antragseinoana

3 Leistungen Landespflegegesetz (LPflegG)

4 Verwaltung Landespflegegesetz (LPflegG)
Antrdge werden innerhalb von 15 Arbeitstagen entschiedend
Bescheiderteilung innerhalb von 15 Arbeitstagen, nach
Vorliegen aller Unterlagen (einschl. Gutachten 80% 80% 0%
Gesundheitsamt)

5 Verwaltung und Leistung sonst. soz. Angelegenheiten (u.a.Mietspiegel)

6 Leistung Landesblindengeld

7 Verwaltung Landesblindengeld

8 Ruckforderung zuviel gezahlter Hauptentschadigung (HE) nach 8§ 349 LAG
Strukturdaten
Zahl der BAf6G-Neu-und Wiederholungsantrage pro Jahr 1.300 1.076 -224 Bundesweiter T.renq, dass wenlger BATOG-Antrage gestellt

werden. Offensichtlich weniaer Bedarf.

Zahl der Wohngeld-Neu-und Wiederholungsantrage pro Jahr 4.500 4.326 -174
Fallzahlen LPflegG 1.050 998 -52
Fallzahlen Investitionskostenzuschiisse zur Tagespflege und
Kurzzeitofleae (LPfleaeG) 1.100 1.137 37
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaquivalente 22,58 21,32 -1,26
darunter weiblich 15,59 15,33 -0,26
Teilzeitbeschaftigte Personen 22,00 22,00 0,00

| darunter weiblich 22,00 22,00 0,00
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich: 2.530 - Gesundheitsamt
Produkt: 414001 - Gesundheitsamt
Verantwortlich: Dr. Michael Hamschmidt
Abweichung
. Ansatz Ist " . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Sozialpsychiatrische Hilfen (sozialpsychiat. Dienst inkl. Alkoholberatungstelle u. Casemanagement/Hilfeplanung)
Casemanagement inhaltliche Evaluierung der durchgefiihrten Hilfeplanungen im Vorjahr (ca. 200 Félle).
Evaluierung zu Hilfeplanungen ist durchgefiihrt 100 % 0% -100 % D!e Evaluierung konntg aus zeitgrunden nicht erfolgen, die
Hilfenlanuna war massiv unterbesetzt.
2 Kinder- und jugendarztliche Aufgaben
80 % der Friihférder-Gutachten sind 4 Wochen nach Auftragseingang durchgefihrt.
Nach intensiver Vergleichsanalyse der letzten Jahre zeigt sich,
dass das Zeitfenster von 4 Wochen insbesondere auf Grund des
gesamten Verfahrens-ablaufs nicht eingehalten werden kann,
Anteil von Fruhférderuntersuchung innerh. von 4 Wochen 80 % 52 % -28 % was auch nicht weiter optimierbar ist. Teilweise lag es auch noch
an nicht genugend besetzten Stellen, was sich allerdings in
Zukunft &ndern wird. Kiinftig soll die Frist von 4 Wochen auf 6
\Wnrhen verlannert werdean
3 Jugendzahnpflege
Durchfihrung von 14.500 zahnérztlichen Untersuchungen zur Erreichung des Maximalzuschusses der Krankenkassen
durchgefiihrte Untersuchungen in Kitas und Schulen 14.500 15.693 1.193 Ab 2020 ist der Ansatz 15.000.
Erzielte Zuschusssumme durch Krankenkassen in EUR 34.575 38.626 4.051 Aufgrund r_w_gue_r Vereinbarung ab 2019 bis 2020 zundchst
38626.83 idhrlich.
Gesundheitsforderung/Netzwerkarbeit (Stabst. Gesundheitsforderung, Ges.-Stadte-Netzwerk, Gesundheitsber.Erst.)
Aufgaben nach Infektionsschutz- und Arzneimittelgesetz (Gesundheitsaufsicht, TBC, AIDS/sexuelle Gesundheit, Belehrungen, med. Katastrophenschutz,
Uberwachung frei verkauflicher Arzneimittel auBerhalb von Apotheken)
5.1 Teilnahme an Lebensmitte/belehrungen fiir alle Antragsstellerinnen zum néchsten Termin méglich
Termingerechte Belehrungen im Verhaltnis zur Zahl der 100 % 100 % 0%
Anmeldungen
5.2 |Mind. 300 Begehungen bei Einzelhdndlern (beziigl. frei verkduflicher Arzneimittel auBBerhalb von Apotheken)
Durghgefuhrte Eegehungen bei Einzelhandlern (bez. frei 300 287 13
verkéufl. Arzneimittel)
6 Aufgaben nach Bestattungsgesetz (ordnungsrechtl. Bestattungen, Leichenschau, Todesbescheinigungen)
Rlickforderungen von Kostenpflichtigen aus ordnungsrechtl. in Ersatzvornahme durchgefiihrten Bestattungen werden in mindestens 60 % der Félle als
Einnahmen realisiert.
Ziel erreicht (Teil-/Erstattung in 60% der Falle) 60% 60% 0%
7 Gutachten
7.1 |30 % der Untersuchungen u. Hausbesuche im amtsdrztl. Dienst sind innerhalb von 2 Wochen nach Auftragseingang durchgefiihrt
Ant. Untersuchungen/Hausbesuche innerh. von 2 Wo. 30 % 21 % -9 % aufgrund nicht besetzter Arztstelle
7.2 |60 % der Untersuchungen u. Hausbesuche im amtsdrztl. Dienst sind innerhalb von 4 Wochen nach Auftragseingang durchgefiihrt
Statt 60% wurden nur 32% erreicht, da 1,0 Arztstelle
Anteil der Untersuchungen/Hausbesuche innerhalb von 4 Wo. 60 % 32 % -28 % langerfristig nicht besetzt war und zunéchst auch nicht besetzt
sein wird.
8 Impfangebot
9 Port Health Authority
Strukturdaten

Die geringere Zahl ist dadurch bedingt, dass mehr

i i 800 717 -83

Zwangseinweisungen nach PsychkG Kriseninterventionen durchaefiihrt wurden.
Die geringere Zahl ist dadurch bedingt, dass mehr Hilfeplédne

Beratungen/Hausbesuche, psychosozialer Dienst 5.000 4.473 -527 erstellt wurden. Der we|t9re Verlauf ist im R?\hmen der
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes zunéchst zu
beobachten. Danach werden die Anhaltszahlen angeglichen.

Untersuchungen von Einschilerinnen 1.995 1.874 102 Vor allem durch ZL.JZ.ug wurden 192 Einschulungsuntersuchungen
mehr als prognostiziert durchgefuhrt.

Fruhférdergutachten 800 800 0

Die Zahl der meldepflichtigen Infektions-krankheiten hat sich auf
Zahl der meldepflichtigen Infektionserkrankungen (Prognose 3504 sehr hohem Niveau stabilisiert. AuRerst problematisch ist die
nicht moglich) Betreuung bei Tuberkulosekranken aus dem Migrationsbereich
mit grofl angelegten Umgebungsuntersuchungen.

Die Maglichkeit einer bargeldlosen Zahlung wurde trotz
mittlerweile jahrelangen Anmahnens immer noch nicht installiert
(der Zwang zur Barzahlung beinhaltet eine sehr schlechte
AuRenwirkung, wir reden hier von ca. 4.500
Gehiihrenerhehiinnen)

I

Ausgegebene Bescheinigungen nach Lebensmittelbelehrugen 4.800 4.854 5

Fur die Steigerung spricht, dass schlichtweg mehr Menschen
amtsérztliche Leichenschauen 2.200 2.583 383 Uber das Krematorium bestattet werden als "normale"”
Bestattunaen durchaefiihrt werden.

Die Anzahl der Gutachten ist im Vergleich zum Ansatz um 251
geringer ausgefallen. Bedingt ist dieses allerdings durch eine
nicht ausreichende Personalbesetzung, da mehrere arztliche
Stellen nicht hesetzt sind

Gesamtheit aller Gutachten des Gesundheitsamtes 4.800 4.549 -251

Der Riickgang der Gutachtenneuauftrdge war in Hinarbeitung
800 506 -194 |auf das neue Bundesteilhabegesetz so geplant. Die Ansatzzahl
flr die Folgejahre wurde auf 550 schon ab 2020 angesetzt.

Gutachtenauftrage f. Sozialpsychiatrischen Dienst
(Neuauftrage)

Die Zahl hat sich stabilisiert, ist jetzt gegeniiber dem Vorjahr

Gutachtenauftrage fiir Asylbewerber 150 158 58 . . .
aerinaaradia aestieaen.

Zahl der tatsachl. ordnungsrechtl. vergebenen

170 262 92
Bestattunasauftr.
Aufwend. der ordnungsrechtl. Bestattungen gesamt (in EUR) 300.000 243.430 -56.570
Einzahl. aus Ruckford. bei ordnungsrechtl. Bestatt. (in EUR) 100.000 280.502 223.732|Erhéhte Einnahmen durch Erstattungen auch aus dem Vorjahr.
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 2 - Wirtschaft und Soziales

Bereich: 2.530 - Gesundheitsamt
Produkt: 414001 - Gesundheitsamt
Verantwortlich: Dr. Michael Hamschmidt
Abweichung
. Ansatz Ist " . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Stellenplanung 228.188 128.788 Einzahlungen aus Riickforderungen auch aus dem Vorjahr.

Die hohe Abweichung um fast 20 Stellen Ist uberwiegend
dadurch bedingt, dass allein 11 Sozialarbeiterstellen im Hilfe-
planbereich nach Bundesteilhabegesetz noch nicht besetzt
Anzahl Vollzeitaquivalente 75,72 54,89 -20,83|wurden. Auch weitere Stellen im Arztlichen Bereich, bei den
Medizinischen Fachkréften und der Hygieneinspektion konnten
noch nicht besetzt werden, sollen aber alle im Jahr 2020 zligig

hacatst cain

darunter weiblich 42,08 33,92 -8,16

Teilzeitbeschéftigte Personen 25,00 26,00 1,00

darunter weiblich 23,00 24,00 1,00
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TOP 4.1

Budgets 2019 - Ergebnis

Budget

Bereich

Budget

Bezeichnung

Zugeordnete Ertrage und Aufwendungen
der Produkte, Produktbereiche
und Konten/Kostenarten

Produkt

Bezeichnung

Plan
2019
EUR

mehr/
weniger
2019
EUR

Bemerkungen

1

2

El

4

5

7

8

Fachbereich 3 Birgermeister

Eintragungen bitte in

Spalte 6 und Spalte 8

3.030

3.183

3.322

3.327

3.340

3.370

3.390

3.820

Fachbereichs-Controlling

Personalrat FB 3

Melde- und
Gewerbeangelegenheiten

Verkehrsangelegenheiten
(ohne verkehrslenkende
MafRnahmen)

Standesamt

Feuerwehr

Umwelt-, Natur- und
Verbraucherschutz

Stadtwald

111021

537001

538001

545001

111022

122003

122005

122006

126001

127001

128001

521001

122004

554001

561001

555001

Leitung, Controlling, Dienste FB 3

EBL (Abfallwirtschaft)

EBL (Abwasserbeseitigung)

EBL (StraRenreinigung)

Personalrat FB 3

Melde- und Gewerbeangelegenheiten

Verkehrsangelegenheiten

Standesamt

Gefahrenabwehr

Rettungsdienst

Katastrophenschutz

Baulicher Brandschutz

Gesundheits-, Umwelt- und
Verbraucherschutz

Naturschutz und Landschaftspflege

Umweltschutzmanahmen

Land- und Forstwirtschaft

-639.300

-300

-384.100

-2.991.700

-145.100

-5.374.600

73.700

-921.900

-19.534.900

3.225.800

-483.700

-447.600

-3.193.300

-1.258.000

-409.900

-1.112.900

-565.753,36

-73.038,89

-166.153,20

-4.494.927,84

-139.880,88

-4.611.333,74

-205.365,31

-692.242,35

-16.990.911,90

-3.778.313,34

-378.255,59

-481.113,01

-3.183.188,95

-1.160.126,62

-497.209,90

-1.155.527,83

73.546,64

-72.738,89

217.946,80

-1.503.227,84

5.219,12

763.266,26

-279.065,31

229.657,65

2.543.988,10

-7.004.113,34

105.444,41

-33.513,01

10.111,05

97.873,38

-87.309,90

-42.627,83

Ergebnisverbesserung im Wesentlichen infolge
geringerer Personalaufwendungen durch spéatere
Stellenbesetzungen

Umstellung auf ein neues zentrales
Abrechnungsmodell "Wildermuill" im laufenden
Jahr 2019: die Kosten werden seit 2020 im
Haushalt bericksichtigt

Geringere Unterdeckung bei den &ffentlichen
Beddirfnisanstalten als im Wirtschaftsplan der
EBL veranschlagt

Nachkalkulation der Straenreinigungsgebtihren
2015 - 2017 durch Urteil des
Oberverwaltungsgerichts v. 15.05.17:
Veranschlagung im Haushaltsjahr 2019.

enfallt

Mehreinnahmen insbesondere bei den
Verwaltungsgebiihren (145 TEUR): bedingt
durch Fallzahlsteigerungen bei den
Ausweisdokumenten; geringere
Personalaufwendungen durch unbesetzte
Planstellen und Fluktuation (515 TEUR);
Sachmitteleinsparungen (103 TEUR)
Mindereinnahmen insbesondere bei den
BuRgeldern (630 TEUR,) diese werden durch
geringere Personalaufwendungen (165 TEUR)
und Sachmitteleinsparungen (186 TEUR) nur
teilkompensiert

Gestiegene Einnahmen aufgrund einer
Gebiihrenerhéhung seitens des Landes zum Juli
2019 (75 TEUR) und geringere
Personalaufwendungen durch spatere
Stellenbesetzungen (150 TEUR).

Hohere Ertrage (ca. 436 TEUR); insbesondere
aus hoheren Kostenerstattungen des Landes;
geringere Personalaufwendungen infolge
fruchtloser Stellenbesetzungsverfahren.

Die fiir den 01.01.2019 vorgesehene Erhohung
der Entgelte fir den Rettungsdienst wurde nach
langeren Verhandlungen mit den Krankenkassen
erst zum 01.11.2019 wirksam. Die erhohten
Entgelte konnten auf Grund von
Arbeitsriickstanden erst im Jahr 2020 in
Rechnung gestellt werden, wahrend die
Sachaufwendungen fiir den Rettungsdienst
durch die Zunahme der Einséatze gestiegen sind.

Ertragsverbesserungen durch die
Berticksichtigung héherer
Sonderpostenauflosungen ( ca. 39 TEUR);
geringere Aufwendungen als geplant
insbesondere bei den Aufwendungen fur die
Fahrzeughaltung, den besonderen Verwaltungs-
und Betriebsaufwendungen sowie der
Datenverarbeitung (ca. 66 TEUR)

Haohere Personalkosten durch falsche Zuordnung
eines Mitarbeitenden zum Produkt Baulicher
Brandschutz: Korrektur erfolgt 2020

Minderaufwand bei Personalkosten (unbesetzte
Planstellen bzw. Stundenkontingente);
Einsparung von Sachkosten

Hohere Personalkosten als geplant

Mindereinnahmen durch den Zusammenbruch
des Nadelholzmarktes.

Fachbereichsbudget

- 33.597.800

-38.573.342,71

-4.975.542,71

Personalaufwendungen 50xxx/51xxx

42.691.100

40.433.044,80

-2.258.055,20
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung

Bereich: 3.322 - Melde- und Gewerbeangelegenheiten
Produkt: 122003 - Melde- und Gewerbeangelegenheiten
Verantwortlich: Melanie Wéhlk
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
5 Einburgerungen
Reduzierung der durchschnittlichen Bearbeitungszeit auf 2 Monate.

Bearbeitungszeit liegt z.Zt bei 3-6 Monaten. Die erhohte
Bearbeitungsdauer resultiert aus zunehmenden
Zahl d. festg. Uberschr. v. 2 Monaten (Stichpr. 4x im Jahr) 0 280 280 Antragszahlen,krankheitsbedingten Personalausféllen und
intensiveren Prifverfahren aufgrund neuer Vorgaben der
Fachaiifsicht
6 Aufenthaltsregelungen von Auslanderinnen
Vergabe von Terminen zur Vorsprache beim zustdndigen Sachbearbeiter innerhalb von 3 Wochen

Zahl d. festg. Uberschr. v. 3 Wochen (Stichpr. 3x im Jahr) 0 70% 70% Aufgrundlv. Personalausféllen wurden 70% d. Termine mit einer
- Vorlaufzeit von 4-6 Wochen veraeben.
9 Uberprifung der Einrichtungen nach dem Selbstbestimmungsstarkungsgesetz (Heimaufsicht)

Jéhrliche Uberprifung aller Einrichtungen in Liibeck nach den Vorgaben des Selbstbestimmungsstérkungsgesetzes

Anzahl der Uberpriifungen aller Einrichtungen / Jahr 1 79% 16% Krankheitsbedingter Personalausfall (Dauererkrankung)
Strukturdaten
Meldevorgange 60.000 59.263 -737
Personalausweise 20.000 22.425 2.425
vorlaufige Personalausweise 2.700 1.876 -824
Reisepasse 8.000 8.867 867
vorlaufige Reisepésse 185 124 -61
Kinderreisepésse 2.500 2.097 -403
Libeckcard 1.500 1.423 -77
Fundfahrréder 400 412 12
Einblrgerungen 250 306 56
Aufenthaltstitel 5.000 5.136 136
Aufenthaltskarten 30 54 24
Fiktionsbescheinigungen 1.200 1.042 -158
Verpflichtungserklarungen 900 956 56
Gewerbean-, um- und abmeldungen 4.000 3.699 -301
Gewerbeauskinfte 3.100 2.059 -1.041
Gewerbeuntersagungsverfahren 70 63 -7
Marktfestsetzungen 90 87 -3
Gaststattenkonzessionen 120 129 9
Jagd- und waffenrechtliche Erlaubnisse 900 1.027 127
Uberpriifung nach dem Selbstbestimmungsstarkungsgesetz 200 162 -38
Entziehung von Fahrerlaubnissen 100 57 -43 Unbesetzte Planstelle (6 Monate)
Erteilung, Emelterung und Verlangerung von 6.500 6.272 298
Fahrerlaubnissen
Erteilung nach vorausgegangener Entziehung 200 232 32
Neuzulassungen von Kfz 7.800 7.828 28
Umschreibungen, Wiederzulassungen 23.000 22.741 -259
Fahrzeug-Stilllegungen 28.000 25.990 -2.010
| |Sonstige Verénderungen im Kfz-Bestand 71.000 70.000 -1.000
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaquivalente 123,69 110,19 -13,50 Umstrukturierung des Bereiches
darunter weiblich 83,28 72,78 -10,50
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Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung

Bereich: 3.327 - Verkehrsangelegenheiten - ohne verkehrslenkende MaRnahmen
Produkt: 122005 - Verkehrsangelegenheiten
Verantwortlich: Melanie Wéhlk
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Bearbeitung der allg. BuRgeldverfahren
Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer aller BuBgeldverfahren betrégt nicht mehr als 6 Monate
Summe der Bearbeitungsdauer aller BuBgeldverfahren i.V. zur 80 % 88 % 8%
Gesamtzahl der BuBaeldverfahren

2 Verfolgung von OWI im ruhenden Verkehr
Aufnahme der Bearbeitung von Birgerbeschwerden innerhalb eines Werktages
Zghl d Beschw., deren Bearb. am néachsten Tag aufgen. 90 % 90 % 0%
wird.i.V. zur Gesamtzahl der Beschwerden

3 Verfolgung von OWI im flieBenden Verkehr

3.1 |Bearbeitung von Biirgerbeschwerden innerhalb einer Woche
Zghl d Beschw., deren Bearb. innerhalb einer Woche aufgen. 90 % 85 % 500
wird.i.V. zur Gesamtzahl der Beschwerden
3.2 Erfolgreicher Einsatz der mobilen Geschwindigkeitsmessanlage (héhere Verwertbarkeit der Fotos / Verbesserung der Bildqualitét)

Verwertbare Bilder im Verhaltnis zu den erzeugten Bildern 80 % 85 % 5%

4 Verfolgung von OWI im Rahmen des
Aufnahme der Bearbeitung von Biirgerbeschwerden innerhalb eines Werktages
Zghl d Beschw., deren Bearb. am nachsten Tag aufgen. 90 % 85 % 500
wird.i.V. zur Gesamtzahl der Beschwerden
Strukturdaten
Allgemeine BuBgeldverfahren 2.300 2.300 0
verwarungen/Buigeldbescheide im ruhenden Verkehr 110.000 87.500 -22.500 Ricklaufige Fallzahlen,Fluktuation, krankheitsbedingte Ausfalle
(Halten. Parken). Kommune -
Verwarnungen / BuRgeldbescheide im flieBenden Verkehr, 106.000 101.500 4500
Kommune
Bearbeitete Vorgange des Ordnungsdienstes 6.000 4.500 -1.500 krankheitsbedingte Ausfalle
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaguivalente 76,10 73,80 -2,30
darunter weiblich 48,40 48,10 -0,30
Teilzeitbeschéftigte Personen 37,00 36,00 -1,00
darunter weiblich 31,00 30,00 -1,00
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung

Bereich: 3.340 - Standesamt
Produkt: 122006 - Standesamt
Verantwortlich: Regina Teege
Abweichung
. Ansatz Ist " . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
2 besondere Beurkundungen und behérdliche Namensénderungen
2.1 | Elektronische Nacherfassung von 3.500 Alteintrégen
Quote 100% 190% 90% Durch zusatzlich anlassbezogener Nacherfassung konnte die
Anzahl der Nacherfassunaen aesteiaert werden.
Strukturdaten
EheschlieBungen ( Begriindungen von Lebenspartnerschaften
seit 01.10.2017 gesetzlich nicht mehr zulassig. Neu: Ehe fir 1.150 1.139 -11
alle)
Auflésung der Ehe/LP 3.000 2.943 -67
Nachtragliche Beurkundung EheschlieBung im Ausland 5 6 1
Vornamenssortierung ab 01.11.2018 10 29 19 Qa fur 2018 noch"keine belastbaren.ZahIen vorlagen, konnte
bislang nur geschatzt werden. Nun liegen belastbare Daten vor.
Namensangleichungen 100 91 -9
behdrdliche Namensanderungen 30 24 -6
Nacherfassung von Altregistern 3.500 6.345 2.845 siehe 2.1
Umwandlung elektronische Leittexte 3.Geschlecht 1.000 1.000 Es_handelt sich um eln?n _Schatzwert, da die Fachanwendung
keine Auswertuna ermdalicht.
Urkundenausfertigungen 40.000 40.000 Es'handelt sich um eln?n 'Schatzwert, da die Fachanwendung
keine Auswertuna erméalicht.
Kirchenaustritte 1.100 1.536 436 Die Steigerung an Kirchenaustritten ist nicht begrindbar
Geburten 3.300 3.354 54
Der Ende 2017 erfolgte Wechsel der Zustandigkeiten vom
Nachtragliche Beurkundung Geburten im Ausland 10 41 31 St.Amt I in Berlin zu den ortlichen Standesamtern macht sich
_ nun bemerkbar.
Anderung der Abstammung 200 1.481 1.281 Die Abweichung zum Planwert ist nicht erklarbar
Namensénderung des Kindes 620 1.325 705 Die Abweichung zum Planwert ist nicht erklarbar
Adoptionen 35 121 86 Die Abweichung zum Planwert ist nicht erkléarbar
Sterbefélle 3.550 3.755 205
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Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung

Bereich: 3.370 - Feuerwehr
Produkt: 126001- Gefahrenabwehr
Verantwortlich: Bernd Neumann
Abweichung
. Ansatz Ist " . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
Bekampfung von Branden und technische

2 Hilfeleistung
2.1 Die Einsatzstelle wird entsprechend der Schutzzieldefinition der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF) mit 10 Feuerwehrleuten in
" 10 Minuten nach Eingang des Notrufs erreicht.
Ar)tenl der E|lnsatze mit Zielerfullung (10 Feuerwehrleute in 10 80 % 85 % 506
Min. nach Einaana d. Notrufs)
2.2 Die Einsatzstelle wird entsprechend der Schutzzieldefinition der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF) mit weiteren 6

Feuerwehrleuten in 15 Minuten nach Eingang des Notrufs erreicht.

Anteil der Einsatze mit Zielerfullung (weitere 6
Feuerwehrleute in 15 Min. nach Einaana des Notrufs)

3 Brandschutzerziehung und -aufklarung

80 % 82 % 2%

Es werden mindestens 100 Veranstaltungen (durchschnittlich ca. 20 Personen) zur Brandschutzerziehung und -aufkldrung durchgefihrt.

Summe der Veranstaltungen 100 121 21
Strukturdaten

Einsétze zur Brandbekampfung 900 1.271 371
Einsétze zur technischen Hilfeleistung 1.300 917 -383
Sicherheitswachen in Stunden 2.000 1.884 -116
Aktive Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren 750 822 72
Stellenplanung

Anzahl Vollzeitaguivalente 260,60 262,20 1,60
darunter weiblich 7,00 9,40 2,40
Teilzeitbeschéftigte Personen 4,00 4,00 0,00
darunter weiblich 4,00 3,30 -0,70
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Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung
Bereich: 3.370 - Feuerwehr

Produkt: 127001 - Rettungsdienst
Verantwortlich: Bernd Neumann

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begriundungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
Notfallrettung (inkl. Notarztdienst) und
Krankentransport

Rettungswagen und / oder Notarzteinsatzfahrzeug treffen innerhalb von 10 Minuten nach Notrufeingang am Einsatzort ein.

Summe der Einsétze mit Zielerfullung an Summe der Einsatze

95 % 88 % -7 %
aesamt.
Strukturdaten
Rettungswageneinsatze (Notfallrettung) 23.000 31.525 8.525
Notarzteinsatze (des Lubecker NEF) 5.000 6.287 1.287
Krankentransporte 32.000 32.237 237
Vorhaltestunden (Sollstunden) Rettungswagen pro Jahr 70.080 70.080 0
(Notfallrettuna)
Vorhaltestunden (Sollstunden) Notarzt pro Jahr 10.846 10.846
Vorhaltestunden (Sollstunden) Krankentransport pro Jahr 59.651 59.651
Eingesetzte Kréfte Berufsfeuerwehr entfallen
Eingesetzte Kréfte Arbeiter-Samariter-Bund entfallen
Eingesetzte Kréfte Deutsches Rotes Kreuz entfallen
Eingesetzte Kréfte Johanniter-Unfall-Hilfe entfallen
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitdquivalente 104,50 121,80 17,30
darunter weiblich 19,00 20,40 1,40
Teilzeitbeschaftigte Personen 13,00 14,00 1,00
darunter weiblich 7,00 7,00 0,00
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Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung

Bereich: 3.370 - Feuerwehr
Produkt: 128001 - Gefahrenabwehr
Verantwortlich: Bernd Neumann
Abweichung
. Ansatz Ist .. . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fur Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
Katastrophenschutzplanung und -vorhaltung
Vorhaltung der Mindestanzah! ausgebildeter Helfer im Katastrophenschutz laut aktueller Gefahrenanalyse.

Anteil der vorhandenen Helfer an der Mindestzahl 100 %\ 100 %\ 0 %\

1.2

Pro Jahr nimmt die Feuerwehr an einer Ausbildung fiir den operativ-taktischen Fihrungsstab teil.

Anzahl Ausbildungen des operativ-taktischen Fuhrungsstabes l‘ 1 O‘
Strukturdaten

Personalstand der Organisationen Feuerwehr, Arbeiter-

Samariter-Bund, Deutsches Rotes Kreuz, Johanniter-Unfall- 639 691 52

Hilfe und Malteser
Stellenplanung

Anzahl Vollzeitaguivalente 1,20 1,20 0,00

darunter weiblich 0,00 0,20 0,20

Teilzeitbeschéftigte Personen 0,00 0,00 0,00

darunter weiblich 0,00 0,00 0,00
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Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung
Bereich: 3.370 - Feuerwehr

Produkt: 521001 - Baulicher Brandschutz
Verantwortlich: Bernd Neumann

Produkthaushaltsseite

Ansatz Ist
2019 2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begrundungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

Brandverhiitungsschauen werden fristgerecht gem. Brandverhitungs-schauverordnung durchge

1 Brandschutztechnische Stellungnahmen im Baugenehmigungsverfahren
11+2 Brandschutztechnische Stellungnahmen werden innerhalb von 14 Tagen nach Abforderung bei der Feuerwehr abgegeben.
Anteil fristgerechter Stellungnahmen an der Gesamtzahl der Die Antragsunterlagen werden immer komplexer und oft auch
Stellungnahmen unvollstandig und fehlerhaft vorgelegt. Nachforderungen u.
95 % 36 % 59 % Doppelprqfungen flhren zu langeren Durchlauf%enen. Hinzu
kommen Anderungen der Antragsunterlagen wahrend der
Priifung durch Planungséanderungen, mit der Folge einer 2.
Priifiinn
4 Brandverhutungsschauen in Gewerbebetrieben, Verkaufsstatten, Krankenhausern, Schulen, usw.

fihrt.

Anteil fristgerecht durchgefiihrter Brandverhiitungsschauen
an der Gesamtzahl der Brandverhitungsschauen

Krankheitsbedingter langfristiger Personalausfall und
Einarbeitung neuer Mitarbeiter. 2019 waren viele besondere
Brandschauobjekte mit hohem Priifaufwand zu bearbeiten. Die

90% 57.% -33% steigende vorrangige (fristabhangige) Mitbetreuung von

GroRveranstaltungen fiihrt zu Rickstéanden in der nachrangigen
Bearbeitung von Brandverhitungsschauen.

Strukturdaten

Brandschut;technische Stellungnahmen im 450 442 8

Bauaenehmiaunasverfahren

Brandschutztechnische Stellungnahmen in sonstigen Der Referenzwert fiir 2019 ist veraltet, wodurch sich eine hohe

Genehmigungsverfahren 150 671 521 Abweichung ergibt. Zur Zeit sind jedes Jahr mind. 500 sonstige
Stellunanahmen zu verzeichnen.

Anzahl brandschutztechnischer Beratungen 500 630 130

Durchgefiihrte Brandverhitungsschauen 180 103 -77

Anzahl der Objekte fur Brandverhiitungsschauen 1.000 1.259 259

Stellenplanung

|Anzahl Vollzeitaquivalente | 5,50| 6,30 0,80/

darunter weiblich \ 1,00] 0,80] -0,20]
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Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung

Bereich: 3.390 - Umwelt-, Natur- und Verbraucherschutz
Produkt: 122004 - Gesundheits-, Umwelt- und Verbraucherschutz
Verantwortlich: Birgit Hartmann
Abweichung
; Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrundungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
2 Vollzug des Lebensmittelgesetzes
Einhaltung der Kontrollfristen gem. Risikobewertung
krankheitsbedingte Ausfélle, starke Zunahme bei
Anteil der Einhaltung der Kontrollfristen 90 % 55 % 35 % Schnellwarnungen, Auskiinfte nach VIG
3 Aufgaben im Gewasserschutz
Beantwortung von Anfragen von Blirgern innerhalb von 10 Tagen
Anteil der Beantwortung von Anfragen innerhalb von 10 90 % 95 % 506

Taaen
4 Aufgaben im Bodenschutz und Altlasten

Bearbeitung von Altlastenverdachtsflichenanfragen und von Gutachtenvorabziigen innerhalb 15 Arbeitstagen

6nzahl dgr Falle, bei denen die Frist von 15 Arbeitstagen ‘ 0‘ 70% 70 % Anstieg an Anfragen durch Bauvoranfragen und Personalmangel

Uberschritten wurde

Strukturdaten

Tierschutz- und tierseuchenrechtl. tberwachungspflichtige

. - L 1.000 1.150 150

Betriebe / Uberwachung tierische Nebenprodukte

Lebensmittelbetriebe, iberwachungspflichtig 2.750 2.780 30

Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen 11.020 11.060 40

Wasserrechtliche Bescheide 130 135 5/Abhéangig von Anzahl gestellter Antrage

GefahrenabwehrmaRnahmen 50 59 9 Anzahl nicht steuerbar

Kleinklaranlagen 360 326 -24 Anschluss an Kanalisation bzw. Umbau zur Sammelgrube

Ungepriifte Altlastenverdachtsflachen 2.700 2.100 -600
geénderte Z&hlweise:
(ohne verdachtsentkréaftete Archivfélle: A2-Félle =>keine Gefahr

Bestatigte Altlastenverdachtsflachen 1.050 350 -700 |bei derzeitiger Nutzung, bei Nutzungsénderung
Neutiberpriifung; Al-Félle =>unbestatigte Verdachtsfélle, keine
altlastenrelevante Nutzung erfasst)

Altlastenverdachtsflachenanfragen 450 560 110 hohe Anzahl an Anfragen

Erstbewertung pot. Altlastverdachtsflachen ("P1-Falle™) 400 450 50

5.1 Private Abfallablagerungen 45 47 2

.. . Seit November wurde die Aufgabe an die EBL Ubertragen, so
. 520 482 - . . . ; ;

5.2 Offentliche Abfallablagerungen dass der Wert im Vergleich zum Vorjahr geringer ist.

Kleinanlagen (Trinkwasserbrunnen) 106 96 -10

Schallpegelmessungen / - berechnungen 30 28 -2

Uberwachung von Schwimm- und Badebecken 39 37 -2

Stellenplanung

\Anzahl Vollzeitaquivalente \ 41,25\ 38,10\ -3,15 unbesetzte Planstellen(-anteile), Langzeiterkrankungen

darunter weiblich \ 22,15] 20,30] -1,85
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Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung

Bereich: 3.390 - Umwelt-, Natur- und Verbraucherschutz
Produkt: 561001 - Umweltschutzmalnahmen
Verantwortlich: Birgit Hartmann
Abweichung
. Ansatz Ist " . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 MaRnahmen fur Umweltvorsorge und Stadtklima
1.2 |Information der BiirgerInnen iiber aktuelle Immissionsbelastung (Luft, Ldrm)
Im Rahmen der Erstellung des Anpassungskonzeptes an
Anzahl der im N Verfi liten K ) 4 den Klimawandel sind 2 Karten mehr erstellt worden als
nzahl der im Netz zur Verfugung gestellten Karten vorher geplant, um die Ubersichtlichkeit des Konzeptes
zu erhéhen.
1.3 \Umsetzung des MaBnahmenpaketes Klimaschutz
Aufgrund des Klimanotstands wurden mehr Manahmen im
Anzahl der umgesetzten MaBnahmen 4 6 K!{maschutz umge;etzt als ggplant, da daﬂsldurch die Vielzahl der
Birgerschaftsantrage zum Klimaschutz nétig wurde
(PriaritAtenverschiebiina)
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaguivalente 4,65 4,63 -0,02
darunter weiblich 2,55 2,63 0,08
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Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung

Bereich: 3.820 - Stadtwald
Produkt: 555001 - Land- und Forstwirtschaft
Verantwortlich: Knut Sturm
Abweichung
. Ansatz Ist " " .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

3 Dienstleistungen (Auftrage Dritter, Holzhof)
Jeder einzelne Auftrag sollte gewinnbringend, mindestens jedoch kostendeckend realisiert werden

Sog. BV-MaRnahmen (z. B. Freischneiden von Wegen in NSG)
werden nur bei im Voraus kalkulierter Kostendeckung

Anteil der mindestens kostendeckenden Auftrage 100 % 80 % -20 % .
durchgefihrt.
Fiir den Hol7hof ist diese Zielvoraabe nicht erreicht worden.
Strukturdaten
Jahrlicher Holzeinschlag in fm 13.500 10.000 -3.500 | Zusammenbruch des Nadelholz-Marktes
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TOP 4.1

Budgets 2019 - Ergebnis

Budget

Bereich

Budget

Bezeichnung

Zugeordnete Ertrage und Aufwendungen
der Produkte, Produktbereiche
und Konten/Kostenarten

Produkt

Bezeichnung

Plan
2019
EUR

2019
EUR

mehr/
weniger
2019
EUR

Bemerkungen

1

2

3

4

5

7

8

Fachbereich 4 Kultur und Bildung

Eintragungen bitte in Spalte 6

und Spalte 8

4.040

| Fachbereichs-Controlling

111023

Leitung, Controlling, Dienste FB 4

-812.000

-798.317,32

13.682,68

261001

Theater Libeck gGmbH

-11.601.500

-12.552.412,72

-950.912,72

Zur Nachfinanzierung des laufenden
Geschaftsjahres wurden im Haushaltsjahr 2019
auf dem Produkt-sachkonto 261001000 5316000
Zuschisse fur laufende Zwecke an sonstige
offentliche Sonderrech-nungen 950 TEUR
UberplanméRig bewilligt (siehe VO 2019/8111).

281001

Kulturangebote

-1.231.000

-1.182.873,25

48.126,75

281002

Nordische Filmtage

-210.900

-242.985,72

-32.085,72

Hohere Personalkosten fiir Honorarkérfte als
geplant.

ab 2014 beim FB 4,
davor beim FB 2, Bereich
2.500

361001

Finanzielle Férderung in
Kindertageseinrichtungen

-8.681.600

-6.954.337,59

1.727.262,41

Im Kita-Jahr 19/20 (ab 1.8.19) gingen weniger
Antrége als in den Vorjahren ein. Durch die
bessere Wirtschaftslage konnten wir weniger
Bewilligungen aussprechen.

ab 2014 beim Bereich 4.040,
davor beim Bereich 4.510

361003

Tagespflege

-10.477.000

-10.103.386,80

373.613,20

Durch die gute Beschaftigungslage konnten die
Sozialstaffel-aufwendungen reduziert werden.

ab 2019 neues Produkt

363003

Jugendberufsagentur Liibeck

-97.100

3.368,27

100.468,27

Die JBA hat ihren Betrieb erst im Oktober
aufgenommen, statt wie geplant im Mérz. Hieraus
haben sich Minderaufwendungen bei den
Personalkosten ergeben.

365001

Planung und Bezuschussung
Kindertagesbetreuung

-36.207.200

-37.313.879,27

-1.106.679,27

Gegeniiber der Planung héhere Aufwendungen
fur die innerstédtische Verrechnung mit dem
Bereich 4.511, dort entspr. Budgetverbesserung.

367001

Abwicklung Wakenitzhof

-2.200

-11.900,03

-9.700,03

424002

Libecker Schwimmbéader

-3.829.700

-3.947.500,63

-117.800,63

Ein Restbetrag des Jahresverlustes 2018 wurde
erst ihn 2019 ausgezahlt und fiihrte zu einer
Budgetiiberschreitung.

573003

Lubecker Musik- und Kongresshallen GmbH

-2.071.400

-2.161.302,53

-89.902,53

4.047

Die Liibecker Museen

251001

Die Liibecker Museen

-4.976.900

-4.071.833,60

905.066,40

Drittmittel aus Jahresiibergreifenden
Projekten/Ausstellungen. Héhere
Eintrittseinnahmen der Museen.Hohere "Ertrage
Auflésung SoPo aus Zuschiissen”. Geringere
Personalkosten.

4.184

Personalrat FB 4

111024

Personalrat FB 4

-306.000

-358.116,96

-52.116,96

Hohere Personalkosten als geplant.

4.401

Schule und Sport

211001

Grundschulen

-10.085.300

-9.157.064,22

928.235,78

Mehrertrage bei den Schulkostenbeitréagen i.H.v.
363 TEUR durch Rechnungslegung der
Schulkostenbeitrage 2018 und 2019 in 2019,
Minderausgaben bei den Personalkosten i.H.v.
539 TEUR.

216101

Grund- und Regionalschulen

-20.500

-33.362,10

-12.862,10

217001

Gymnasien

-7.902.800

-6.161.162,79

1.741.637,21

Mehrertrage bei den Schulkostenbeitrédgen i.H.v.
1.368 TEUR durch Rechnungslegung der
Schulkostenbeitrage 2018 und 2019 in 2019,
Minderausgaben bei den Personalaufwendungen
i.H.v. 231 TEUR, Minderausgaben bei den
Schulbudgets (5291005 und 5271111) i.H.v. c.
170 TEUR.

218101

Gesamtschulen

218201

-3.013,97

-3.013,97

Gemeinschaftsschulen

-16.213.900

-14.747.574,17

1.466.325,83

Mehrertrage bei den Schulkostenbeitrédgen i.H.v.
556 TEUR durch Rechnungslegung der
Schulkostenbeitrage 2018 und 2019 in 2019,
Minderausgaben bei den Personalaufwendungen
i.H.v. 573 TEUR, Minderausgaben bei der
nutzerbedingten Bauunterhaltung bei 5271000
i.H.v. 90 TEUR durch NeubaumaRnahmen an
GGS Sst. Jirgen, Albert-Schweitzer-Schule und
Julius-Leber-Schule, Minderausgaben bei den
Schulbudgets (5271012 und 5291005) i.H.v. 151
TEUR.

221001

Forderzentren

-3.432.900

-2.762.127,43

670.772,57

Mehrertrage bei den Schulkostenbeitréagen i.H.v.
200 TEUR durch Rechnungslegung der
Schulkostenbeitrage 2018 und 2019 in 2019,
Minderausgaben bei den Personalaufwendungen
i.H.v. 110 TEUR, Minderausgaben bei den
Schulkostenbeitragen an das Land (5451000)
i.H.v. 182 TEUR und an Gemeinden (5452000)
i.H.v. 95 TEUR.

233001

Berufsschulen

-9.657.800

-8.656.667,14

1.001.132,86

Mehrertrage bei den Schulkostenbeitrédgen i.H.v.
507 TEUR durch Rechnungslegung der
Schulkostenbeitrage 2018 und 2019 in 2019,
Minderausgaben bei den Personalaufwendungen
i.H.v. 109 TEUR, Minderausgaben bei den
Schulbudgets (5291000) i.H.v. ca. 180 TEUR,
Minderausgaben bei den Abschreibungen i.H.v.
146 TEUR.

241001

Schilerbeférderung

-602.400

-698.607,91

-96.207,91

Mehrertrage durch Abrechnung Pflegesatz i.H.v.
318 TEUR, Mehrausgaben i.H.v. 477 TEUR fur
Transportkosten der Schuler durch
krankheitsbedingten Ausfall mehrerer Busfahrer
und somit Vergabe der Touren an Externe
erforderlich, sowie Preissteigerung in der
Schiilerbeférderung.

242001

Schneiderei BALI/JJAW

-196.300

-146.943,90

49.356,10

243001

Allgemeine Schultrageraufgaben

-2.726.500

-2.457.523,43

268.976,57

Mehrausgaben bei den Personalkosten i.H.v. 773
TEUR, Mehrertrége fiir schulische Assistenz
i.H.v. 111 TEUR, Wegfall der innerstédtischen
Verrechnung der Moratoriumsmittel vom Land
i.H.v. 800 TEUR , diese gehen nun direkt ans
Jugendamt, Minderausgaben i.H.v. 131 TEUR fir
Zuschisse im Rahmen der Schulsozialarbeit,
Minderausgaben bei den Gutachterkosten i.H.v.
115 TEUR.

243002

Angebote der Ganztagsbetreuung

-5.118.800

-4.350.677,94

768.122,06

Minderausgaben fiir Zuschiisse zum Ganztag
durch fehlende Umsetzung von Ganztag-Plus-

Gruppen an 9 Standorten i.H.V. 593.748 EUR.

53

131 von 414 in Zusammenstellung




TOP 4.1

Budgets 2019 - Ergebnis

Budget

Bereich

Budget

Bezeichnung

Zugeordnete Ertrage und Aufwendungen
der Produkte, Produktbereiche

und Konten/Kostenarten

Produkt

Bezeichnung

Plan
2019
EUR

2019
EUR

mehr/
weniger
2019
EUR

Bemerkungen

1

2

3

4 5

7

8

Fachbereich 4 Kultur und Bildung

Eintragungen bitte in Spalte 6 und Spalte 8

243003

Bildungsfonds

-338.300

-1.556.445,65

-1.218.145,65

Mehrausgaben fiir Zuschiisse durch Anstieg der
Ausgaben fiir Ganztagsbetreuung und Essen.
Anstieg der Essenkosten durch Wegfall des 1
EUR Eigenanteils fiir BuT- und Bildungsfonds-
Berechtigte, Anstieg der Ausgaben der Betreuung
wird durch Solliibertragung von Mitteln aus dem
Produkt Ganztag i.H.v. 700 TEUR unterstitzt,
weil die Abrechnung der Betreuungskosten und
der GeschwisterermaRigung bislang tber das Bifo
Konto der Schule erfolgte. Durch Auflésung der
Konten, werden diese Betrage ab 2020 in Mach
erfasst und direkt dem Produkt Ganztag
zugeordnet.

421001

Forderung des Sports

-530.100

-558.979,44

-28.879,44

424001

Sportstatten

-7.680.600

-7.469.089,61

211.510,39

Mehrertrage bei der Abrechnung der SoPos i.H.v.
192 TEUR, Mehraufwendungen bei den

Abschreibungen i.H.v. 88 TEUR, Minderausgaben
bei den Personalaufwendungen i.H.v. 108 TEUR.

424003

Passathafen

-853.200

-389.929,11

463.270,89

Mehrertrage durch die Abrechnung von SoPos
i.H.v. 30 TEUR sowie bei Mieten und Pachten
i.H.v. 66 TEUR, Minderausgaben i.H.v. 165 TEUR
bei Mieten und Pachten durch Wegfall Anmietung
eines Sanitarcontainers, Minderausgaben i.H.v.
269 TEUR bei sonst. Bewirtschaftungskosten der
Grundstiicke und i.H.v. 30 TEUR Reinigung die
fir Unterhaltung der Promenade geplant waren.
Die Promenade wurde allerdings in 2019 noch
nicht genutzt. Mehrausgaben durch gestiegene
Abschreibungen i.H.v. 177 TEUR.

424004

Bark Passat

-831.100

-491.210,51

339.889,49

Minderaufwendungen i.H.v. 70 TEUR auf
5241004 da kein Heizol gekauft werden musste,
Minderaufwendungen i.H.v. 106 TEUR bei
5271000 und i.H.v. 74 TEUR bei 581190 wegen
Verschiebung der Sanierung von zwei Kammern
und Deck Luke II. Die Arbeiten konnten erst im
Oktober beginnen, die Rechnungslegung erfolgte
weitestgehend erst in 2020.

4.403

VHS Libeck

271001

VHS Libeck

-912.300

-849.115,19

63.184,81

4.415

Archiv

111025

Archiv

-1.075.800

-916.309,80

159.490,20

Stelle Archivinformatiker (E 12) ganzjahrig nicht
besetzt (~ 90 TEUR), Stelle Lesesaalaufsicht
halbi&hrig nicht besetzt (~ 27 TEUR).

4.416

Stadtbibliothek

272001

Stadtbibliothek

-4.650.100

-4.456.046,81

194.053,19

Minderausgaben aufgrund von vortibergehenden
Stellenvakanzen und langfristigen Erkrankungen.

4.491

Archéologie und Denkmalpfle

523001

Archéologie und Denkmalpflege

-2.095.800

-1.760.365,99

335.434,01

Projektforderung, unbesetzte Stellen i. d.
Denkmalpflege.

4.510

Familienhilfen

341001

Unterhaltsvorschuss

-1.222.400

-1.241.947,34

-19.547,34

363002

Jugendhilfe

-37.129.900

-39.208.130,59

-2.078.230,59

Mehrbedarf bei den Jugendhilfeaufwendungen
(far unbegl. Minderj. Auslander:innen sowie fur
stationare Hilfen zur Erziehung), siehe
V0/2019/08305

4511

Stadtische Kindertageseinrict

365002

Betreuung in Kindertageseinrichtungen

-6.386.600

-4.388.874,03

1.997.725,97

Hohere Ertrage fir das Budget des ortl. Tragers
Stadt. Kindertageseinrichtungen auf der
Grundlage des Landeszuschusses und zusétzl.
Landeszuschuss fiir Personalkosten.

4513

Jugendarbeit

362002

Jugendarbeit

-5.903.200

-5.316.040,94

587.159,06

a) 70 TEUR mehr Ertrage durch Landesmittel,
Spenden, Benutzungsgebiihren

b) 170 TEUR weniger Personalkosten durch
unbesetzte Stellen

c) 60 TEUR durch weniger Forderantréage fur
Kinder- und Jugendfreizeiten

d) 200 TEUR waren fiir Umzug Zollhaus
angemeldet und wurden nicht bendtigt

e) 50 TEUR zu viel angemeldet, wurde 2020
bereits korrigiert.

bis 2015 Produkt:
Jugendfreizeiteinrichtungen
ab 2016 neue
Produktbezeichnung

und Verschiebung von
Mitteln zum Produkt 362002

366001

Gemeinwesenarbeit "vorab
Jugendfreizeiteinrichtungen™

-568.600

-528.048,43

40.551,57

bis 2018

367002

Kriminalprévention

-9.685,51

-9.685,51

Personalkosten, die falschlicherweise tiber dieses
Produkt gebucht wurden.

Fachbereichsbudget

- 206.639.700

-198.010.422,10

8.629.277,90

Personalaufwendungen 50xxx/51xxx

51.617.700

49.492.291,93

-2.125.408,07

Der FB hatte 2019 eine hohe Fluktuation und
langere Vakanzen zu verzeichnen: Jeweils
mehrere Stellen in 4.401 Schulsozialarbeit,
Neuschaffungen Medienent-wicklungsplanung,
Bereichsleitung 4.511, Sachbearb. in 4.403. Die
Jugendberufs-agentur ging spater in Betrieb als
geplant. Durch die Abweichung von
Personalkotendurchschnitts-werten und
tatsachlichen Personalkosten ergeben sich
ebenfalls geringere Personalkosten.
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.040 - Fachbereichscontrolling
Produkt: 281001 - Kulturangebote
Verantwortlich: Kathrin Weiher

Ansatz Ist Abweichung

Produkthaushaltsseite 2019 2019 ISTégr;;atz Begriindungen fur Abweichungen

Strukturdaten
Eine hohere Férderung war moglich durch Anhebung der

Anzahl der geforderten Kulturtrager 15 27 Proiektmittel.
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich:
Produkt:

4.040 - Fachbereichscontrolling
281002 - Nordische Filmtage

Verantwortlich: Kathrin Weiher

Ansatz

Produkthaushaltsseite 2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begriindungen fur Abweichungen

1

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

Planung, Vorbereitung, Durchfiilhrung und Abwicklung der Nordischen Filmtage Liubeck (NFL)
1.2 Akgquise von Sponsoren und Spenden fir die NFL

Hohe der Sponsorenbeitrage T€ 130 135 5‘ Es konnten neue Sponsoren gewonnen werden (zB CBB)
1.3 Verstetigung der Angebote fir die Filmbranche

Strukturdaten

Anzahl der Besucherlnnen 34.000 36.000 2.000 Es konnten mehr Tickets im freien Verkauf verauflert werden.

Anzahl der akkreditierten 750 780 30 Mehr Fachpublikum als angesetzt ist zum Festival angereist

Pressevertreter/Fachpublikum
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TOP 4.1

Haushaltsplan2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.040 - Fachbereichscontrolling
Produkt: 361001 - Finanzielle Férderung in Kindertageseinrichtungen
Verantwortlich: Kathrin Weiher
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Strukturdaten
- . . . Die Anzahl der Antrage entwickeln sich nicht konstant,
Zahl der Bewilligungen von KiTa-EntgeltermaRigungen im Jahr 3.100 2.774 326 sondern sind von Jahr zu Jahr unterschiedlich.
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TOP 4.1

Haushaltsplan2019

Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.040 - Fachbereichscontrolling
Produkt: 363003 - Jugendberufsagentur Lubeck
Verantwortlich: Kathrin Weiher

Ansatz

Produkthaushaltsseite 2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begriindungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Errichtung einer Jugendberufsagentur in Libeck

Mit der Errichtung der Jugendberufsagentur Liibeck sollen u.a. die bisherigen Arbeitsabldufe in Prozessen erfasst werden, um die Schnittstellen zwischen den
beteiligten Kooperationspartner zu optimieren, so dass den Jugendlichen effizientere Hilfsangebote zuteil werden.

Verzdgerungen wg. Bauarbeiten, wg. fehlender IT Ausstattung

iftli 80 % 0 % 80 % ) ) ) o
Verschriftlichung von Prozessen ° ° °lund Verzégerungen bei der Einstellung der Mitarbeiter:innen.
. " . - ieh , HL-i Dok i A
Aufbau eines ubergreifenden Monitorings 100 % 20 % Sie .e oben lnFerne okumentation und Auswertung von
Kudinnen-Daten sind erstellt.

darunter weiblich
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.040 - Fachbereichscontrolling

Produkt: 3651001 - Planung und Bezuschussung Kindertagesbetreuung
Verantwortlich: Kathrin Weiher

Ansatz

Produkthaushaltsseite 2019

Ist
2019

Abweich
IST/Ans
2019

ung
atz

Begriindungen fur Abweichungen

4 Steuerung und Abrechnung der Willkommensbesuche der neugeborenen Lubecker Kinder

Fiir 70% der neugeborenen Kinder wird ein Willkommensbesuch durchgefihrt?

Anteil der Willkommensbesuche an der Anzahl

Die Information aller Eltern neugeborener Kinder konnte 2019

0, 0, 0,
neugeborener Kinder 70% 48% 22% nicht im geplanten Umfang erfolgen.
5 Betrieb eines Kita-Informations- und Voranmeldessystems
Strukturdaten
. . . o . L Die Kennzahl ist nicht steuerbar, Eltern tiben das gesetzlich
Lubecker Kinder in auswartigen Kindertageseinrichtungen 80 115 449 verankerte Wunsch- und Wahlrecht aus.
Auswartige Kinder in Libecker Kindertageseinrichtungen 100 179 79% W.v.
Anzahl der Geschwisterkinder in Kindertageseinrichtungen 890 1221 379% Die Kennzahl ist nicht steuerbar.
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.040 - Fachbereichscontrolling
Produkt: 251001 - Die Liibecker Museen
Verantwortlich: Kathrin Weiher

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begrindungen fir Abweichungen

9 Betrieb von Museumsshops in den Museen in Tragerscha

10 Ubergreifende Zielvereinbarungen

zu 1-9 Stabilisierung der Besucher- und Einnahm

t der Hansestadt Lubeck und

ezahlen der Libecker Museen.

der Kulturstiftung

Anzahl Besucherlnnen aller Libecker Museen

200.000

226.873

26.873

Spatere SchlieBung Buddenbrookhaus; Mehr Besucher:innen
bei Ausstellungen

Eintrittserldse aller Libecker Museen (in €)

782.000

907.826

125.826 entsprechend mehr Eintrittserlose
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung
Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 211001 - Grundschulen
Verantwortlich: Friedrich Thorn

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begruindungen fur Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

Schultrageraufgaben gem. Schulgesetz, anderer Rechtsvorschriften, sowie Selbstverwaltungsentscheidungen fur Grundschulenm, einschlieBlich

i Schulentwicklung (allgem. Schulangelegenheiten)

1.2 |Das Konzept zur IT-Infrastruktur an Libecker Schulen wird sukzessive umgesetzt
Prozentanteil dgr Schulen.an der Gesamtheit der. ‘ 33% 350 206
Grundschulen. in denen eine Umsetzuna erfolat ist

1.3 Die Bereitstellung von Lehr- und Lernmitteln erfolgt mindestens in der Héhe der Mittelzuweisung des Vorjahres
Der Bericht Lehr- und Lernmittel wurde dem Fachausschuss ‘ 100% 0% 100% Bericht lag erst nach Jahresabschluss 2019 vor.
voraeleat

1.4 Fir die Berufsgruppe der Schulsekretdrinnen wird das Ergebnis der 2016 durchgefihrten Gefdhrdungsbeurteilung in Teilschritten bis 2019 umgesetzt
Prozentanteil dgr Schulen.an der Gesamtheit der. ‘ 20% 15% 5%
Grundschulen. in denen eine Umsetzuna erfolat ist

2 Erhebung und Auszahlung von Schulkostenbeitréagen

Die rechtzeitige und vollstdndige Erhebung von Schulkostenbeitrdgen wird sichergestellt.
Der Bericht tber die Aufwendungen und Ertrage der Personalvakanz, die Schulkostenbeitrage konnten erst
Schulkostenbeitrdge wird dem Fachausschuss alle zwei Jahre 100% 0 100% 2019 in Rechnung gestellt werden, Bericht 2019 folgt, da
voraeleat. AdiaAhracrhniina aret im A Nnartal 2N10 it
Strukturdaten
Ausstattgng m|t. Lehr-_ und Lernmitteln in 24 Grundschulen 734.600 822,300 87.700
konsumtiv und investiv
Anzahl der Grundschilerlnnen in reinen Grundschulen 5.200 5.125 -75
Einnahmen durch Schulkostenbeitrage f.Grundschiler in TEUR 200 565 365 Schulkostenbeitrage 2018 und 2019 wurden in 2019 gebud
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 217001 - Gymnasien
Verantwortlich: Friedrich Thorn
Abweichung
. Ansatz Ist .. .. .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz |Begriindungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
Schultrageraufgaben gem. Schulgesetz, anderer Rechtsvorschriften sowie Selbstverwaltungsentscheidungen fur Gymnasien einschlie3lich

i Schulentwicklung (allgem. Schulangelegenheiten)
1.3 | Die Bereitstellung von Lehr- und Lernmitteln erfolgt mindestens in der Héhe der Mittelzuweisung des Vorjahres
Ss:ng;ht Lehr- und Lernmittel wurde dem Fachausschuss ‘ 100% 0% 100% Bericht nach Jahresabschluss 2019
1.4 |Umsetzung Ergebnisse Gefdhrdungsbeurteilung Schulsekretdrinnen 2016 in Teilschritten
F’rozentant_eu der Schulen an der _Gesamthen der Gymnasien, 20% 15% 5%
in denen eine Umsetzuna erfolat ist
2 Erhebung und Auszahlung von Schulkostenbeitragen
Die rechtzeitige und vollstdndige Erhebung von Schulkostenbeitrdégen wird sichergestellt.
Der Bericht iber die Aufwendungen und Ertrage der Stellenvakanz, die Schulkostenbeitrage konnten erst 2019 in
Schulkostenbeitrdge wird dem Fachausschuss alle zwei Jahre 100% 0% 100% |Rechnung gestellt werden, Bericht 2019 folgt, da Abrechnung
voraeleat erst im 4. Ouartal 2019.
Strukturdaten
Ausstattung mit Lehr- und Lernmitteln in 8 Gymnasien
(einschl. Abendgymn.) Schulbudget, konsumtiv und investiv 987.400 886.500 -100.900
in EUR
Anzahl der Schulerlnnen (einschl. Abendgymnasium) 5.900 5.342 -558
Einnahmen durch Schulkostenbeitrége fir Gymnasien in TEUR 1.000 2.369 1.369 Schulkostenbeltrage"fur die Jah.re 201? und 2019.. wurden im
2019 gebucht und fuihrten somit zu héheren Ertréagen.
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 218201 - Gemeinschaftsschulen
Verantwortlich: Friedrich Thorn
Abweichung
. Ansatz Ist .. .. .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fur Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
Schultrageraufgaben gem. Schulgesetz, anderer Rechtsvorschriften sowie Selbstverwaltungsentscheidungen fur Gemeinschaftsschulen einschlie3lich

4 Schulentwicklung (allg. Schulangelegenheiten)
1.1 Der Einbau von Akustikdecken in Klassenrdumen wird fortgesetzt.
Anzahl der neu hergerichteten Klassenrdume ‘ 20‘ 24‘ 4‘
1.3 |Die Bereitstellung von Lehr- und Lernmitteln erfolgt mindestens in der Héhe der Mittelzuweisung des Vorjahres
Ss:ng;ht Lehr- und Lernmittel wurde dem Fachausschuss ‘ 100 % 0% 100 % Bericht nach Jahresabschluss 2019
1.4 Umsetzung Ergebnisse Gefdhrdungsbeurteilung Schulsekretdrinnen 2016 in Teilschritten
Prozeptanteﬂ der Schulgn an der Qesamthe|t der . 20% 15% 5%
Gemeinschaftsschulen, in denen eine Umsetzung erfolgt ist
2 Erhebung und Auszahlung von Schulkostenbeitragen
Die rechtzeitige und vollstdndige Erhebung von Schulkostenbeitrégen wird sichergestellt.
Der Bericht iber die Aufwendungen und Ertrage der Personalvakanz, die Schulkostenbeitrage konnten erst
Schulkostenbeitrdge wird dem Fachausschuss alle zwei Jahre 100% 0 100% 2019 in Rechnung gestellt werden, Bericht 2019 folgt, da
voraeleat. Abrechnuna erst im 4. Ouartal 2019
Strukturdaten
Ausstgttung Lehr-/Lernmitteln |r1 11 (G.rund—l ur.1d) 1.430.200 1.440.000 09.800
Gemeinschaftsschulen konsumtiv und investiv in €
Anzahl der Schilerinnen in diesem Schultyp 9.000 8.760 -240
Einnahmen durch Schulkostenbeitrage fur 500 1.058 558 Schulkostenbeitrage 2018 und 2019 wurden in 2019 gebud
Gemeinschaftsschiiler in TEUR
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich:
Produkt:

4.401 - Schule und Sport
221001 - Forderzentren

Verantwortlich: Friedrich Thorn

Ansatz

Produkthaushaltsseite 2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begriundungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

Schultrageraufgaben gem. Schulgesetz, anderer Rechtsvorschriften sowie Selbstverwaltungsentscheidungen fir Férderzentren einschlieBlich

i Schulentwicklung (allg. Schulangelegenheiten)
1.1 Der Einbau von Akustikdecken in Klassenrdumen wird fortgesetzt.
Anzahl der neu hergerichteten Klassenraume 10 11 1
1.2 Das Konzept zur IT-Infrastruktur an Libecker Schulen wird sukzessive umgesetzt
P_r_ozentantell dgr Schulen .an der Gesamtheit der. 10 % 15 % 506
Foérderzentren. in denen eine Umsetzuna erfolat ist
1.3 Die Bereitstellung von Lehr- und Lernmitteln erfolgt mindestens in der Héhe der Mittelzuweisung des Vorjahres
Der Bericht Lehr- und Lernmittel wurde dem Fachausschuss 100 % 0% 100 % Bericht nach Jahresabschluss 2019
vorgelegt
1.4 Umsetzung Ergebnisse Gefdhrdungsbeurteilung Schulsekretdrinnen 2016 in Teilschritten
P_r_ozentantell dgr Schulen .an der Gesamtheit der. 20% 15% 50
Forderzentren. in denen eine Umsetzuna erfolat ist
2 Erhebung und Auszahlung von Schulkostenbeitréagen fiir Férder- und inklusiv beschulte Schilerlnnen

Die rechtzeitige und vollstdndige Erhebung von Schulkostenbeitrdgen wird sichergestellt.

Der Bericht Gber die Aufwendungen und Ertrage der

Personalvakanz, die Schulkostenbeitrage konnten erst

Schulkostenbeitrage wird dem Fachausschuss alle zwei Jahre 100% 0% 100% 2019 in Rechnung gestellt werden, Bericht 2019 folgt, da
voraeleat. Abrechnuna erst im 4. Ouartal 2019

Strukturdaten

és's:zstattung mit Lehr- und Lernmitteln in 5 Férderzentren in 143.000 141.000 2.000

Anzahl der Schilerlnnen in diesem Schultyp 410 437 27

Binnahmen durch Schulkostenbeitrage fiir 245 445 200 Schulkostenbeitrige 2018 und 2019 wurden in 2019 gebud

Forderzentren in TEUR
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 233001 - Berufsschulen
Verantwortlich: Friedrich Thorn
Abweichung
. Ansatz Ist " " .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
Schultrageraufgaben gem. Schulgesetz, anderer Rechtsvorschriften sowie Selbstverwaltungsentscheidungen fir Berufsschulen einschlie3lich

i Schulentwicklung (allg. Schulangelegenheiten)
1.2 |Die Bereitstellung von Lehr- und Lernmitteln erfolgt mindestens in der Héhe der Mitte/lzuweisung des Vorjahres
Der Bericht Lehr- und Lernmittel wurde dem Fachausschuss 100 % 0% 100 % Bericht nach Jahresabschluss 2019
voraeleat
1.4 |zielgruppengerechte Ausweitung des DaZ-Angebots (Deutsch als Zweitsprache)
Anzahl der Daz-Klassen 13 4 9 nur noch ap der Gewerbeschule fiir Nahrung und
Gastronomie vorhanden
2 Erhebung und Auszahlung von Schulkostenbeitragen
Die rechtzeitige und vollstdndige Erhebung von Schulkostenbeitrdgen wird sichergestellt.
Der Bericht Gber die Aufwendungen und Ertrage der Die Schulkostenbeitrage konnten erst 2019 in Rechnung
Schulkostenbeitrage wird dem Fachausschuss alle zwei Jahre 100 % 0% 100 % gestellt werden, Bericht 2019 folgt, da Abrechnung erst im 4.
voraeleat. Ouartal 2019
Strukturdaten
Ausstattgng mlt' Lehr—l upd Lernmitteln in 5 Berufsschulen 2.000.500 1.966.300 -34.200
konsumtiv und investiv in EUR
Schulerinnenzahl in den Berufsschulen 11.000 10.342 -658
Anzahl DaZ-Klassen an Berufsschulen 13 4 -9 Rickgang Flichtlingszahlen, Integration in Regel-Berufsklassel
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung
Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 241001 - Schulerbeférderung
Verantwortlich: Friedrich Thorn

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begriindungen fiir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Schulerlnnenbeférderung zu Férderzentren sowie fur inklusiv beschulte Kinder u. Jugendliche

2 Schulerlnnenbeférderung zum Schwimm- und Verkehrsschulunterricht

Die Beférderung der Schiilerlnnen zum Schwimm- und Verkehrsschulunterricht wird sichergestellt.

erreichte Sicherstellungsquote 95 % 100 % 5%

Strukturdaten

Anzahl der_ Beforderu_ngen fur Schulerlnnen 74.000 76.708 2708

zum Schwimmunterricht

Anzahl der Fahrtage zum Verkehrsschulgarten a8 56 18 Aufgrund krankheltsbedmgter Ausfallzeiten kam es teilweise zu
Doppel- bzw. Ersatzterminvergaben
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 242001 - Schneiderei BALI JAW
Verantwortlich: Friedrich Thorn
Abweichung
. Ansatz Ist .. .. .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fur Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Durchfuihrung von UmschulungsmafRnahmen zum/zur MaR3schneider/in, auch in Kooperation mit beruflichen Schulen

1.1 Es werden UmschulungsmaBnahmen durchgefihrt

Quote der erfolgreichen Abschlusspriifungen ‘ 80 %‘ 100 %‘ 20 %‘
2 Durchfiilhrung von modularen Fortbildungs- u. QualifizierungsmafRnahmen (FbW) "Stich fir Stich™
2.1 |Das Angebot an Teilzeitarbeitspldtzen fir junge Miitter bleibt stabil.

Anzahl der Teilzeitarbeitsplatze ( Ganztagsangebot mdglich) ‘ 80 %‘ 100 %‘ 20 %‘
2.2 |Der hohe Anteil von TN mit Migrationshintergrund wird beibehalten.
Quote von TN mit Migrationshintergrund ‘ 50 %‘ 44 %‘ 6 %‘

3 Durchfiihrung von Reha-Ausbildungen (MaR- oder Anderungsschneider) in Kooperation mit dem Bugenhagen Berufsbildungswerk (BBW)

Die Kooperation mit dem Bugenhagen-Berufsbildungswerk (BBW) wird fortgesetzt.

regelmaf3.|.ger Austausc"h der Fachkrafte ‘ 100 % 0% 100 % /| es befinden sich keine Teilnehmer vom BBW in den MalRnahmen
durchaeflhrt (2 Gesprache p.a.)
Strukturdaten
TN Umschulung 4 8 4 hohere Belegung durch Jobcenter
TN Qualifizierung 4 8 4 hohere Belegung durch Jobcenter
TN Reha-Ausbildung 1 0 -1 keine Belegung durch den Rentenversicherungstrager
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 243001 - Allgemeine Schultrageraufgaben
Verantwortlich: Friedrich Thorn
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fur Abweichungen
2019 2019 2019

Ergebnisplan
Ertrag

Aufwand

1.7

Saldo
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
allgemeine Schul- und Sportangelegenheiten

Die von der Biirgerschaft beschlossenen Erweiterungs- und AnbaumaBnahmen an Libecker Schulen anhand steigender Schiilerzahlen werden umgesetzt

Zeitnahe Umsetzung der mit dem jeweiligen Haushalt Wegen nicht ausreichender Personalkapazitat im GMHL und
L 100 % 50 % 50 % ) . )

bewilliaten BaumafRnahmen nicht vorhersehbarer Verzéaerunaen im Bauablauf.

Strukturdaten

Anzahl der angefragten Beratungsgespréche Schulpsychologie

450 348 -102
It. Schulstatistik

Anzahl der erreichten Schiiler/innen tber

aruppenpadacoaische Anaebote der Schulsozialarbeit 3.000 3.400 400 Steigerung von Sozialkompetenztrainings in Grundschulen.

Anzahl der erreichten Schiler/innen Uber Einzelberatungen

) " 1.800 1.900 100
der Schulsozialarbei
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 243002 - Angebote der Ganztagsbetreuung
Verantwortlich: Friedrich Thorn
Abweichung
. Ansatz Ist " " .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Ganztagsbetreuung von Schulkindern und Zusammenarbeit mit den Angebotstréagern
1.1 Einfihrung von Budgetvertrdgen auf der Grundlage einheitlicher Qualitdtsstandards fir die Ganztagsbetreuung

Anpassung an die neue Laufzeit der stadtischen

. « o o o
Entwicklung der Budgetvertrage 50 % 0% 50 % Budgetvertrage ab 2021,

1.3 |Neustrukturierung der Sozialstaffel und Einfiihrung der Geschwisterermé&Bigung.

Die Umsetzung konnte schneller als geplant durchgefiihrt

stufenweise Umsetzung an den Standorten 80 % 100 % 20%
werden.

Strukturdaten

Anzahl der Schulen mit Ganztagsangeboten (GS/ SEK 1 / FOZ) 44 a7 3
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 243003 - Bildungsfonds
Verantwortlich: Friedrich Thorn
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Strukturdaten
. L . . . Seit August 2019 entfallt der 1 € Eigenanteil fir das Mittagessen
gzlsstete Auszahlungen flr Mittagsessen im Kalenderjahr in 1.957 2.837 flr gesetzliche Leistungen BUT uber den Bifo; Anstieg der
Essenskosten
geleistete Auszahlungen fir Teilnahme an 1.384 2180 796 Steigerung der Betreuungskosten durch Weiterfihrung des

Ganztagsangeboten im Kalenderjahr in TEUR

Ganztagskonzeptes
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 421001 - Foérderung des Sports
Verantwortlich: Friedrich Thorn
Abweichung
. Ansatz Ist " " .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Beratung, Betreuung, Bezuschussung von Sportvereinen und Sportverbanden im Sport- und Schulkontext

1.1 Es werden ab 2018 in der Sportférderung 200.000 EUR auf Grundlage der neuen Sportférderrichtlinien fiir Investitionen und Sportvereine eingesetzt.

tatsa_chllchgr_Mlttelelnsatz in der Sportférderung konsumtiv 522.500 402.000 120.500 Zahlreiche investive Bauvorhaben werden erst Anfang 2020
und investiv in EUR abgeschlossen.
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 424001 - Sportstatten
Verantwortlich: Friedrich Thorn
Abweichung
. Ansatz Ist .. .. .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Betrieb stadtische Sportstatten inklusive Sportstattenplanung - schulische und auBerschulische Sporthallennutzung
1.1 Das Belegungsmanagement fir die Liibecker Sporthallen und -plédtze wird auf Grundlage eines internetbasierten Programms den heutigen technischen
"~ |Mdéglichkeiten angepasst. Eine Einbeziehung privater Sporthallen in das System wird angestrebt.
Das Programm wird testweise eingesetzt ‘ 100 % 10 % 90,0 % Aufgrund fehlgnder Kapazngten bei 1.105 konnte die
Entwickluna nicht voranaetrieben werden
2 Betrieb stadtische Sportstéatten inklusive Sportstéattenplanung - schulische und auB3erschulische Sportplatznutzung
2.1 |Mit der Einfiihrung des Belegungsmanagements wird die Auslastung der Sportplédtze optimiert.
Optimierung gepriift und Anderungen vorgenommen ‘ 80 %‘ 10 %‘ 70 %‘ Siehe Begriindung Punkt 1.1
72
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung
Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 424003 - Passathafen
Verantwortlich: Friedrich Thorn

e o Abweichung
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Betrieb Passathafen (Dauerlieger, Gastlieger, Kran- und sonstige Nutzung Passathafen, Promenade)
1.2 Das neu geschaffene Winterlager des Passathafens wird beworben und sukzessive ausgelastet.
Das Winterlager wird ausgelastet 40 % 15 % 25 % Kundgn haben sich wahrend der Schliefung 2016
umorientiert
1.3 |Die neu angelegte Promenade im Zuge des Projekts Priwall Waterfront wird in die laufende Bewirtschaftung ibernommen.
Hoh«_e der 0ffenFI|chen Interessenquote der Promenade am 80 % 90 % 10 %  gemaR Abstimmung mit der Passivbesteuerung
Betriebseraebnis des Passathafens
Strukturdaten
Anzahl Liegeplatze im Passathafen 480 488 8
Anzahl der Gastlieger im Passathafen 3.000 1.991 1.009 Bauarbeiten durch Priwall Waterfront
Anzahl der Winterlieger im Passathafen 40 13 27 Kundgn haben sich wahrend der Schliefung 2016
umorientiert
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.401 - Schule und Sport
Produkt: 424004 - Bark Passat
Verantwortlich: Friedrich Thorn
Abweichung
Produkthaushaltsseite Ansatz Ist IST/Ansatz
2019 2019 2019

Begrundungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Betrieb Bark Passat (Raum- und sonstige Nutzung Bark Passat)

12 durch die Baumanahmen durch Priwall-Waterfront.

Die Besucherzahlen werden auf dem Niveau des Durchschnitts der Jahre 2015 bis 2017 gehalten, auch vor dem Hintergrund der erheblichen Einschrankungen

Verhéltnis der tatséchlichen Besucherzahl

80% 124% 0% mehr Besichtigungsgéste durch Belegung Beach Ba)
zur Planzahl in % ° ° ° chtigungsg Y gung i
Strukturdaten
Besucherzahlen Bark Passat 30.000 37.392 7.392 mehr Besichtigungsgéste durch Belegung Beach Bay
Ubernachtungen Bark Passat 5.000 4.643 357 erschwert_g /ﬁnfahrt/Mange_l an PKW-Stellflache und Kammer-
Komfort fur altere Generation
Veranstaltungen Bark Passat 100 64 36 erschwert_g /ﬁnfahrt/Mange_l an PKW-Stellflache und Kammer-
Komfort fur altere Generation
Trauungen Bark Passat 60 38 -22 Begriindung kann nicht geliefert werden
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.403 - VHS Lubeck
Produkt: 271001 - VHS Lubeck
Verantwortlich: Christiane Wiebe
Abweichung
. Ansatz Ist " " .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Angebot von Kursen und Einzelveranstaltungen im Bereich Gesellschaft
Angebot von ca. 100 Veranstaltungen mit 600 Unterrichtsstunden und 2.600 Teilnehmer/innen in allen Bereichen
Anzahl der Veranstaltungen im Bereich Gesellschaft 100 111 11
In 2019 haben weniger Kurse mit vielen Unterrichtsstunden
Anzahl der Unterrichtsstunden im Bereich Gesellschaft 600 502 -98 stattgefunden, aber mehr Einzelveranstaltungen mit wenig
Unterrichtstunden_. iedoch c_ieutlich _mehr Teil_nehmer:ir_'men.
Anzahl der Teilnehmer/innen im Bereich Gesellschaft 2.600 3.237 637 Die Anzahl d_er Teilnehmer:innen stieg auch im Vergleich zu
2018 noch einmal an.
2 Angebot von Kursen und Einzelveranstaltungen im Bereich Kultur
Angebot von ca. 120 Veranstaltungen mit 1.200 Unterrichtsstunden und 2.800 Teilnehmer/innen
Anzahl der Veranstaltungen im Bereich Kultur 120 121 1
Anzahl der Unterrichtsstunden im Bereich Kultur 1.200 1.082 - Die An;ahl der Unterrlchtse|r'1he|ten liegt unter der Planzahl,
entspricht etwa dem Eraebnis 2018
Anzahl der Teilnehmer/innen im Bereich Kultur 2.800 2.668 -132 Die An_zahl der Te||nehmer.|r_men liegt unter der Planzahl,
entspricht etwa dem Eraebnis 2018
3 Angebot von Kursen und Einzelveranstaltungen im Bereich Gesund leben
Angebot von ca. 300 Veranstaltungen mit 3.800 Unterrichtsstunden und 3.700 Teilnehmer/innen
Anzahl der Veranstaltungen im Bereich Gesund leben 300 283 -17 Entsoricht etwa d Ergebnis 2018, i et "
ntspricht etwa dem Ergebnis , die erwartete weitere
Anzahl der Unterrichtsstunden im Bereich Gesund leben 3.800 3.710 - . P L 9 . s X
Steigerung wie in den Vorjahren ist nicht eingetreten.
Anzahl der Teilnehmer/innen im Bereich Gesund leben 3.700 3.475 -225
4 Angebot von Kursen und Einzelveranstaltungen im Bereich Fremdsprachen
Angebot von ca. 280 Veranstaltungen mit 7.200 Unterrichtsstunden und 2.700 Teilnehmer/innen
Anzahl der Veranstaltungen im Bereich Fremdsprachen 280 311 1 Entsoricht etwa dem Ergebnis 2018, d rete Riick st
ntspricht etwa dem Ergebnis , der erwartete Riickgang is
Anzahl der Unterrichtsstunden im Bereich Fremdsprachen 7.200 7.245 nichtpeingetreten 9 gang
Anzahl der Teilnehmer/innen im Bereich Fremdsprachen 2.700 2.997 7
5 Angebot von Kursen und Einzelveranstaltungen im Bereich Deutsch als Fremdsprache
5.1 |Angebot von ca. 150 Veranstaltungen mit 15.600 Unterrichtsstunden und 2.400 Teilnehmer/innen
Anzahl der Veranstaltungen im Bereich Deutsch als 150 143 7
E\remglsgracget hisstunden im Bereich Deutseh al Der Bedarf an Integrationskursen ist weiterhin hoch. Fiir die
FP«ezr?\dsD?;chz errichtsstunden im Bereich Deutsch als 17.000 18.033 1.033 berufshezogenen Deutschkurse (DeuFdV) kamen jedoch weniger
Anzahl der Teilnehmer/innen im Bereich Deutsch als Teilnehmende zusammen, als urspriinglich geplant.
2.400 2.213 -187
Fremdsprache
5.2 |Weiterfihrung von MaBnahmen im Rahmen des Konzeptes "Deutsch fiir alle” mit 650 Teilnehmer/innen
Durch die Possehl-Stiftung ermdglichte Angebote im Rahmen 60 23 17
des Projektes "Deutsch fiir alle": Anzahl der Kurse Der Bedarf an Kursen im Rahmen des von der Possehl-
Durch die Possehl-Stiftung ermaglichte Angebote im Rahmen Stiftung geférderten Programms "Deutsch flr alle" ist
des Projektes "Deutsch fiir alle": Anzahl der 6.100 4.422 -1.678 weiterhin zugiger gesunken als urspriunglich erwartet.
Unterrichtsstunden Das zusétzliche Angebot "Mama lernt Deutsch" ist mit 16
Durch die Possehl-Stiftung ermoglichte Angebote im Rahmen Gruppen und 146 Teilnehmerinnen enthalten.
. - ) 650 567 -83
des Projektes "Deutsch fir alle”: Anzahl der Telnehmer/innen
6 Angebot von Kursen und Einzelveranstaltungen im Bereich Kommunikation - IT - Beruf
Angebot von ca. 80 Veranstaltungen mit 900 Unterrichtsstunden und 600 Teilnehmer/innen
ggrzjfhl der Veranstaltungen im Bereich Kommunikation - IT - 80 65 15
Anzahl der Unterrichtsstunden im Bereich Kommunikation - Insbesondere der Bereich IT hatte in 2019 deutlich weniger
900 1.051 151
IT - Beruf Zulauf.
Anzahl der Teilnehmer/innen im Bereich Kommunikation - IT - 600 201 199
Beruf
7 Angebot von Kursen und Einzelveranstaltungen im Bereich Schulabschliusse
Angebot von ca. 5 Veranstaltungen mit 1.600 Unterrichtsstunden und 100 Teilnehmer/innen
Anzahl der Veranstaltungen im Bereich Schulabschlisse 5 2 -3 Die Vorbereitungskurse fiir das Abendgymnasium far Deutsch
und Englisch konnten aufgrund zu geringer Anmeldungen leider
Anzahl der Unterrichtsstunden im Bereich Schulabschliisse 600 424 -176 nicht durchgefiihrt werden.
Anzahl der Teilnehmer/innen im Bereich Schulabschlisse 70 39 -31
8 Angebot von Kursen und Einzelveranstaltungen im Bereich Grundbildung
Angebot von ca. 15 Veranstaltungen mit 700 Unterrichtsstunden und 150 Teilnehmer/innen
Anzahl der Veranstaltungen im Bereich Grundbildung 15 16 1
Entspricht etwa dem Ergebnis 2018, durch neue Konzepte, mehr
Offentlichkeitsarbeit und nicht zuletzt durch die von der
Anzahl der Unterrichtsstunden im Bereich Grundbildung 700 457 -243 |Burgerschaft beschlossene, deutliche Verringerung des
Kursentgeltes soll der Bereich Grundbildung zukunftig deutlich
mehr Teilnehmer-innen ansnrechen
Anzahl der Teilnehmer/innen im Bereich Grundbildung 150 134 -16
9 Birgerakademie — Koordination von Veranstaltungen

Koordinierung und Weiterentwicklung der Blirgerakademie Libeck

Die Anzahl liegt etwas unter der Planzahl, aber tber dem

Anzahl Veranstaltungen Burgerakademie 1.100 1.068 -32 X
Fraebnis 2018
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.403 - VHS Lubeck
Produkt: 271001 - VHS Lubeck
Verantwortlich: Christiane Wiebe
Abweichung
. Ansatz Ist " " .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrundungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Anzahl Veranstalter Blrgerakademie 130 152 22

Ubergreifende Zielvereinbarungen

zu 1-7 Angebot von ca. 1.110 Veranstaltungen mit 38.100 Unterrichtsstunden und 15.670 Teilnehmer/innen in allen Bereichen

Anzahl durchgefihrter Kurse und Einzelveranstaltungen 1.110 1.095 -5
Vorrangig durch den geringeren Bedarf an den Kursen im
Anzahl durchgefiihrter Unterrichtsstunden 38.100 36.926 -1.174 Rahmen des von der Possehl-Stiftung geférderten Programms
"Deutsch fir alle".
Anzahl der Teilnehmer/innen 15.670 15.731 61

zu 1-12 Erreichung der AZAV-Zertifizierung fir die VHS Liibeck (Akkreditierungs- uns Zulassungsverordnung Arbeitsférderung)

AZAV-Zertifizierung fir die VHS Lubeck erreicht
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung
Bereich: 4.415 - Archiv
Produkt: 111025 - Archiv
Verantwortlich: Dr. Jan Lokers

Produkthaushaltsseite R Susalz Snsa

Ist
2017 2018 2019 2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begrundungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1  Feststellung und Ubernahme des archivwiirdigen Schriftguts/Datenguts (Uberlieferungsermittlung), Dienstleistungen fur d

ie Verwaltung

1.1 |Prifung aussonderungsreifer Akten der Verwaltung und Dritter zur Ermittlung und Ubernahme der archivwirdigen Akten

Priifung von Akten u. anderen Unterlagen auf

gegentiiber Vorjahren boten die Bereiche weniger Altschriftgut

P 618,2 500 500 438 -62
Archivwirdiakeit (in Ifm = Reaalmeter) an
Ubernahme archivwiirdiger Akten etc. (in Ifm) 85,8 50 50 47 3 gegenuber Vorjahren boten die Bereiche weniger Altschriftgut
an
1.3 |Mitwirkung am Auf- und Ausbau der elektr hen verwaltung (e-Government) der H. dt Libeck
Aufbau und Betrieb eines elektronischen Stadtarchivs und
Mitarbeit an der Einfiihrung digitaler Verwaltungverfahren 55 55 55 25 30 Umsetzung abhé&ngig von Initiativen und Vorbereitung durch das

(anteilige Jahresarbeitszeit eines/r Fach-Archivar/in in
Arbeitstanen)

3 Bestandssicherung, Konservierung und Restaurierung des Archivguts incl. Sicherungsverfilmung (Uberlieferungssicherung)

Landesarchiv SH (Kooperationsverbund)

3.1 B dserhali durch Verpackung und Restaurierung von Akten, Urkund jegeln, Karten
Jahrlich neu verpacktes Archivgut (in Ifm) ‘ 41,5 50 50‘ 215 165‘Sonderma.f$nahn'{e Urkyndenverpackung Landesmittel;
Ehrenamtliche Mitarbeit
3.2 | Kulturgutschutz durch Sicher digii ung der wichtigsten und bediirftigsten Archivbestind
Sicherungsdigitalisierung der wichtigsten Bestande ‘ 12.008 7.000 7000‘ 2635 _4365‘Drlttmlttelpr?]ekt HGH_ ausgelaufen, weniger Einzelseiten, da
(Aufnahmen) kaum Amtsbicher (Seiten!) verfilmt wurden
3.3 | Kulturgutschutz durch Papierentsduerung der wichtig und beddirftig Archivbestdnd.
Papierentsauerung (in Ifm) 95 65 65 95 3.0 festes Budgﬂet Qes AHL; ap 2021 An§§tz auf 9 AMeter erhoht;
Menae abh&naia vom Preis der Entsauerunasfirma
4 Auskunftserteilung, historische Bildungsarbeit und Dienstleistungen fir Offentlichkeit und Forschung
4.1 | Stdrkung der lokalen Identitdt durch Her be von Publikationen zur hichte der H. tadt Libeck
Anzahl Publikationen I 0 1 1] 2 1]
4.2 | Historische Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit, u.a. durch Projekte mit Schulen, Archivfiihrungen und Vortrige
Wiss. Vortrage, Mitarbeit an Ausstellungen und 15 10 10 18 8
Schuloroiekten _
Archivfiihrungen 21 20 20 14 % Werbung fur Fihrungen vom Archiv eingeschrankt zugunsten
anderer Aufaaben
4.3 |Archivbenutzung
Entgeltpflichtige Foto- und Kopierauftrage fur Benutzer 3.914 5.000 5.000 3.138 1862 r_1_|cht steuerbar, da abhéngig von Kundenwiinschen; reduzierte
(Aufnahmen) Offnungszeiten des Lesesaals aufgrund Stellenvakanz
Bear?t_wortung_schnftllcher Anfragen zur Stadt-, Hanse- und 1332 1.300 1.300 1575 275
Familienaeschichte
Vorlage von Archivgut im Lesesaal (Sttick) 3.135 4.000 4.000 2.882 -1.118 reduzierte Offnungszeiten des Lesesaals aufgrund Stellenvakanz
Archivbenutzungen im Leseaal 1771 1.500 1.500 1.508 8 _
Aufrufe der online-Datenbank des AHL 118.434 120.000 120.000 47.654 72346 23N! der Zugriffe auf www.archiv.luebeck.de (Bereich O-Arbeit)
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.416 - Stadtbibliothek
Produkt: 272001 - Stadtbibliothek
Verantwortlich: Bernd Hatscher
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Bereitstellung der Bibliothek fiir Besuche
1.1 |Planzahl der persénlichen Besuche wird erreicht
Anzahl personlicher Besuche 280.000 284.022 4.022 Ubererfiillung
1.2 Planzahl der virtuellen Besuche wird erreicht
Anzahl virtueller Besuche 650.000 698.687 48.687 Ubererfiillung
1.3 |Bildungsarbeit und Dienstleistungen fir Birger/innen
Kernkompetenz inhaltliche Beratung durch qualifizierte - "
bibliothekarische Mitarbeiter/innen, Anzahl der Beratungen 53.000 53.255 3.255 Ubererfiillung
2 Ausleihungen
3 Bereithaltung Medienbestand
3.1 |Nutzung: inhaltliche Qualitét der Medienauswahl, Datenbanken, Sach-/Fachliteratur, Aufenthaltsqualitdt, Kundenfreundlichkeit
Medienbestand 1.010.000 974.801 35.199 Ubererfiillung, da Ziel Verrringerung
3.2 |Besuchszahlen: Qualitédt des Medienangebots erhalten, Medien-Highlights setzen, neue Medien anbieten / etablieren
Besuchszahlen insgesamt 930.000 982.709 52.709 Ubererfiillung
3.3 |Neuen Medientyp E-Book im Bibliotheksangebot forcieren und konsolidieren, Portalnutzungen
Portalnutzungen 48.000 60.951 12.951 Ubererfiillung
3.4 |Fortfiihrung Digitalisierung der historisch wertvollen Altbestestdnde zwecks langfristiger Erhaltung der physischen Medien
Bestand Digitalisate 320 691 371 Ubererfillung
4 Systemat. Bildungsarbeit, aufeinander aufbauende Angebote, Kooperationen: [Fach-Fiuhrungen, Ausstellungen, Veranstaltungen, Spiralcurriculum Kinder-
4.1 Angebot Fachfihrungen
Anzahl der Fachfiihrungen 250 312 62 Ubererfiillung
4.2 Angebot Ausstellungen
Anzahl der Ausstellungen 150 205 55 Ubererfiillung
5 Ubergreifende Zielvereinbarungen
5.1 |Stadtteilbibliothek Moisling: Neukonzeption, Umzug, Kooperation mit sozialen/kulturellen/privaten Institutionen im Kontext des Projekts "Soziale Stadt”
neue Kontakte 20 21 1 Ubererfiillung
Strukturdaten
Ausleihen 990.000 973.996 -16.004 1,6 % Abweichung
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.491 - Arch&ologie und Denkmalpflege
Produkt: 523001 - Archaologie und Denkmalpflege
Verantwortlich: Dr. Manfred Schneider

Produkthaushaltsseite

Ansatz Ist
2019 2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begrundungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Inventarisation und Unterschutzstellung

Fortfihrung der Inventarisation aller Denkmale und Nachqualifizierung entsprechend der verdnderten Gesetzgebung

Unterschutzstellungen \ 85\ 53\ 32\ unbesetzte Stellen in der Denkmalpflege
6 Bearbeitung von Funden des grof3ten mittelalterarchéaologischen Magazins in Nordeuropa

Fortsetzung der Auswertungen, der Archivierung und Restaurierung

Erfasste Objekte nach Fundnummern 9.000 484 8.516| geéndertes Erfassungssystem

Archivierter Objekte 8.000 7.500 500  abhéangig vom Fundanfall

Restaurierter Objekte 140 129 11 abhangig vom Restaurierungsaufwand

8 8 Offentlichkeitsarbeit (PR)

Vortrdge, Fiihrungen, Durchfiihrung von internationalen Tagungen, Durchfiihrung von Ausstellungen, Pressearbeit, Tag des offenen Denkmals

Vortrage 10 15 5 hoherer Bedarf

Flahrungen 8 16 8 hoherer Bedarf

Internationale Tagungen 1 2 1

Durchgefiihrte Ausstellungen 1 2 1 spate Anfrage an Fundprésentation

Strukturdaten

Bauantrage 530 789 259 abhangig von der Baukonjunktur
Steuerbescheinigungen 40 64 24 abhangig von der Baukonjunktur

Zuschussantrage 25 11 14 Baumalinahmen waren 2019 noch nicht beendet
Ausgrabungen 13 11 2 geplante Ausgrabungen wurden 2019 noch nicht durchgefiihr
Erforschung von Baudenkmalen 5 2 3 aufwendigere Untersuchungen

Inventarisierung und Magazinierung 40.000 40.400 400 Einrichtung eines neuen Magazins

Herausgabe von wissenschaftlichen Publikationen 3 5 2 Erstellung von mehr wissenschaftlichen Manuskripten
Veranstaltungen 2 3 1 Teilnahme 30 Jahre Grenzéffnung Kiel
Wissenschaftliche Vortrage, Fiihrungen, Aufsatze 25 28 3 groReres Interesse am Weltkulturerbe

Durchfiihrung von Tagungen 1 2 1 war bei der Planung noch offen
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Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.510 - Jugendamt - Familienhilfen
Produkt: 341001 - Unterhaltsvorschuss
Verantwortlich: Renate Junghans

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begriindungen fur Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Unterhaltsvorschussleistungen
Die Riickholquote sollte mindestens 10 % betragen.

Gesamtausgaben im Verhaltnis zu den Erstattungen am
31.12.
Strukturdaten

Unterhaltsvorschiisse

10 %

5,500/

13 %

4.776

3%

724‘Rucklaufige Fallzahlen
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung
Bereich:
Produkt:
Verantwortlich: Renate Junghans

4.510 - Jugendamt - Familienhilfen
363002 - Jugendbhilfe

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begriindungen fiir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
Pflegekinderdienst

Qualitdtsentwick/ung und -controlling im Pflegekinderwesen: Verfestigung und Verbesserung der Koopertion mit der AWO, Erarbeitung
konkreter Umsetzungsschritte im Rahmen eines Projektes mit dem Ziel auch der réumlichen Zusammenarbeit

Konzept + konkrete Umsetzungsschritte

Ein Grobkonzept liegt vor. Die weitere Umsetzung musste
aufgrund fehlender Ressourcen (Eréffnung des Stadtteilbiros in

: . 75% 50% 25% . o

(Pflegekinderhaus) liegen vor ° ? °IKiicknitz -> neue logistische und personelle Anforderungen an
den PKD) verschoben werden.

Ubergreifende Zielvereinbarungen

zu 1-4 Wirkungsorientierte Steuerung der Hilfen zur Erziehung
Eine Umsetzung konnte mangels der erforderlichen

Aufbau einer verbindlichen Struktur 100 % 0% -100 % Grundvoraussetzungen - Bl-System zur Auswertung der
Juaendhilfedaten - nicht erfolaen.

Strukturdaten

Hilfe zur Erziehung ambulant - unbegleitete

) s L 10 12 2

minderihrige Fliichtlinae

Hilfe z'ur Erziehung stationér (ohne § 33 220 244 24 Steigende Fallzahlen

Vollzeitpfleae)

Anzahl der Pflegekinder (8§ 33 - Vollzeitpflege) 285 299 14 Steigende Fallzahlen

Pfleg- und Vormundschaften 220 195 -25/In Abhangigkeit der Zuweisung durch das Gericht.
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Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.511 - Stadtische Kindertageseinrichtungen
Produkt: 365002 - Betreuung in Kindertageseinrichtungen
Verantwortlich: Uta Steinkamp

Ansatz Ist Abweichung

Produkthaushaltsseite 2019 2019 ISTéér;;atz Begriindungen fur Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
Krippe
durchschnittliche Auslastung It.KitaVO im Ifd. Kita-Jahr

belegte Platze - Krippe ganztags
Elementar
durchschnittliche Auslastung It. KitaVO im Ifd. Kita-Jahr

314] 326] 12]

belegte Plitze - Elementar 1.152] 1.146] 6]
Betreuung in altersgemischten Gruppen

durchschnittliche Auslastung It. KitaVO im Ifd. Kita-Jahr

belegte Platze - Altersgemischte Gruppen 157\ 97\ —60\ Veranderung der Betreuungsformen It.MaBnahmeplanung.
Integrative Betreuung

durchschnittliche Auslastung It. KitaVO im Ifd. Kita-Jahr

belegte Platze - Integrative Betreuung \ 21\ 39\ 18\ Zuwachs an Einzelintegrationskindern.
Projekte
Durchfiihrung angebotener Projekte in einzelnen Kindertageseinrichtungen

Projekt " Qualitatserlass" in 28 Kita"s \ 28\ 28\ 0\
Sprachférderung Elementar
Bei unverénderten finanziellen Rahmenbedingungen werden 620 Kinder sprachlich geférdert.

Zahl der geférderten Kinder - Sprachférderung Elementar ‘ 589‘ 571‘ —36‘

Schulkinder
Anzahl der Schulkindbetreuung wird abgebaut im Rahmen ,,Ganztagskonzept an Schulen”

10

belegte Platze - Schulkinder \ 28\ 27\ —1\
Heilpadagogische Betreuung
Die Auslastung in der heilpddagogischen Betreuung wird mindestens im Jahresdurchschnitt erreicht.

belegte Platze - Heilpadagogische Betreuung [ 11] 13] 2]
Ubergreifende Zielvereinbarungen

1-4, 9-10 Die Auslastung It.KitaVO wird in allen Betreuungsformen mindestens im Jahresdurchschnitt erreicht.

belegte Platze in 28 stadtischen Kindertageseinrichtungen ‘ 1.683‘ 1.650‘ —33‘

4+10 Umsetzung des Konzeptes eines heilpddagogischen Fachdienstes mit 4 Planstellen (inkl.einer Fachberatung)

Umsetzung des Konzeptes eines heilpadagogischen ‘ ‘ ‘ . ‘ .

Fachdienstes mit 4 Planstellen(inkl.einer Fachberatuna) 4 0 4 Fachkraftemangel

1-10,0rganisationsuntersuchung der Verwaltung /Servicestelle

Durchfiihrung \ 100%\ 0%\ \ Verzogerung der Ausschreibung durch ergénzende Planungen.

1-10, Erarbeitung eines Erscheinungsbildes der stidtischen Kitas in der Offentlichkeit

Erarbeitung des Erscheinungsbildes ‘ 100 % 0 %‘ ‘ Ein einheitliches Coparate Idengty wird Auber den Bereich
Presse- und Offentlichkeitsarbeit erarbeitet.

1-10,Durchfihrung eines Pilotprojektes in 3 stddt.Kita“s zum Einsatz von Verwaltungskréften,die zur Entlastung der Kita-Leitung und zur
Blrgerfreundlichkeit beitragen

3 Piloteinrichtungen \ 3\ 0\ \ Ablehnung mit Verweis auf die Organisationsuntersuchung.
1-10 Umsetzung der MaBnahmeplanung des Ifd. Kita-Jahres
Umsetzung der MalRnahmeplanung des Ifd. Kita-Jahres \ 100 %\ 98%\ \
Strukturdaten
Kostendeckungsgrad It Jahresrechnung*/Planung insgesamt 76 % 84% 8 %
Zuschuss Land ( Personalkosten Kitas ) 12 % 14 % 2%
Zuschuss des értlichen Tragers der Jugendhilfe 40 % 45 % 5%
Eigenanteil HL (Trégeranteil) 24 % 16 % -8 %
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich:
Produkt:

4.513 - Jugendamt - Jugendarbeit
362002 - Jugendarbeit

Verantwortlich: Birgit Reichel

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begriindungen fur Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Beratung und Betreuung anerkannter Trager der Jugendhilfe sowie aller Kinder- und Jugendverbéande
1.1 finanzielle F6rderung von anerkannten Trdgern und Kinder- und Jugendverbdnde
Anzahl geférderte Kinder- und Jugendfreizeiten und Anzahl 289 Antrage wurden gestellt, 249 Antrage konnten
300 249 -51 .
der erfolaten Sachkostenzuwendunaen aenehmiat werden
2 Durchfiihrung von Projekten der Kinder- und Jugendarbeit
2.1 |Entwicklung einer gemeinsamen Internetseite fiir alle stddtischen Jugendeinrichtungen
Internetseite fertigstellen 100%‘ 0% —100%‘ Stellenvakanz
2.2 |Durchfiihrung einer Fachveranstaltung zum Thema politische Bildung
Fachveranstaltung durchgefihrt 100%‘ 0% —100%‘ Stellenvakanz
Strukturdaten
Anzahl geforderte Jugendfreizeiten 300 249 -51 289 Antr_age wurden gestellt, 249 Antrage konnten
_ i i aenehmiat werden
regelmarlzlg.e Besucherlnnen in den stadtischen 1.400 1.478 78
Jugendeinrichtunaen i _ _
regelma[}lge Besucherlnnen in den Jugendeinrichtungen in 1.000 1176 176
freier Tragerschaft

83

161 von 414 in Zusammenstellung




TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 4 - Kultur und Bildung

Bereich: 4.513 - Jugendamt - Jugendarbeit
Produkt: 366001 - Gemeinwesensarbeit
Verantwortlich: Birgit Reichel

Produkthaushaltsseite

Ansatz
2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begrundungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Durchfiihrung von Gemeinwesenarbeit Gber den Betrieb von Nachbarschaftsbiros in einzelnen Stadtteilen

1.3 Wiederaufbau Mietercafé Hudekamp

Café ist erdffnet und fir alle Bewohner des Hudekamps

nutzbar

100%

notwendiger Fettabscheider wurde erst zum Ende des Jahres

-25% |eingebaut, daher konnte das Café 2019 noch nicht erdffnet
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TOP 4.1

Budgets 2019 - Ergebnis

Budget Budget

Bereich Bezeichnung

Zugeordnete Ertrage und Aufwendungen
der Produkte, Produktbereiche
und Konten/Kostenarten

Produkt

Bezeichnung

Plan
2019
EUR

IST
2019
EUR

mehr/
weniger
2019
EUR

Bemerkungen

1 | 2

3

4

5

7

8

Fachbereich 5 Biirgermeister

Eintragungen bitte in Sp

alte 6 und Spalte 8

5.060 Fachbereichs-Controlling

5.185 Personalrat FB 5

Stadtplanung und

5.610
Bauordnung

5.651

Gebaudemanagement

5.660 |Stadtgriin und Verkehr

5.691 Liibeck Port Authority (LPA)

111026

522003

111027

511003

521002

547001

111029

122007

541001

542001

543001

544001

551001

553001

573004

122002

552001

Leitung, Controlling, Dienste
FBS

Grundstlickgesellschaft
Trave mbH

Personalrat FB 5

Stadtplanung u. -entwicklung

Bauaufsicht

Aufgabentragerschaft OPNV

Gebaudemanagement

StraRenverkehrsbehorde

Gemeindestralen

Kreisstraen

Landesstralen

BundesstralRen

Griin- u. Landschaftsbau

Friedhofs- u.
Bestattungswesen

Werbeeinrichtungen,

Parkplatze

Hafen- und Seemannsamt

Wasser und Hafen

-866.600

-2.800

-259.500

-5.782.900

-397.800

-587.300

5.250.900

-217.500

-21.615.200

-4.458.100

-924.500

-4.587.900

-11.157.800

-2.134.700

3.173.400

-385.400

-7.698.700

-768.751,15

-2.911,87

-297.561,42

-2.516.931,05

-28.791,10

-938.533,38

8.323.591,58

-262.271,16

-24.437.249,34

-4.656.213,58

-580.907,97

-4.687.800,98

-11.147.935,78

-1.647.080,87

2.700.504,88

-444.096,39

-4.914.699,36

97.848,85

-111,87

-38.061,42

3.265.968,95

369.008,90

-351.233,38

3.072.691,58

-44.771,16

-2.822.049,34

-198.113,58

343.592,03

-99.900,98

9.864,22

487.619,13

-472.895,12

-58.696,39

2.784.000,64

Die Personalkosten sowie die Kosten fiir Sachverstandige
(Gefahrdungsbeurteilungen) sind geringer ausgefallen als geplant

Die Personalkosten sind héher ausgefallen als urspriinglich geplant.

Im Ergebnis wirken sich Buchungen zur Ubernahme der

chit nung des iforderungsprojektes "Soziale Stadt
Buntekuh" in die Bilanz der HL als Einmaleffekt im Jahr 2019 positiv
aus. AuBerdem sind Abschreibungen nicht im kalkulierten Umfang
angefallen bzw. wurden von der Anlagenbuchhaltung aus
Kapazitatsgriinden im Jahresabschluss 2019 nicht gebucht. Zeitliche
Verschiebungen in der Bauleit- und Verkehrsplanung wirken sich auf den
Umfang zu vergebender Gutachten aus. Hinzu kamen Verzégerungen
beim Griindungsviertel. Zahlungen von Zweckentfremdungszinsen sind in|
2019 in geringerem Umfang als erwartet angefallen.

2 Unbesetzte Stellen und langere Krankheitsausfalle haben die
Personalkosten dieses Produktes verringert. AuBerdem war der Umzug
des Bauaktenarchivs in den Keller ehemals C&A nicht durchfiihrbar, weil
die Raume vom Vermieter noch nicht fertig gestellt waren und somit in
2019 nicht zur Verfiigung standen.

Die Verteilung von Personalkosten im Bereich 5.610 wurde im Laufe des
Jahres 2019 zu Lasten dieses Produktes veréandert. Die Kalkulation fur
die folgenden Jahre wurde inzwischen angepasst.

Aufwandsseite: Ansatz des Kontos 5241001 Energie-u. Wasserkosten
noch nicht vollstandig verbraucht , hier wurde der Grofteil der
Rechnungen erst in 2020 mit Riickstellungsverbrauch gebucht und es
sind auch noch weitere Rechnungen zu erwarten, die nachtraglich 2019
zugeordnet werden. Auf dem Konto 5211001 Unterhaltung der
Hochbauten ist ein Grof3teil in unserem internen Programm FM Tools in
Auftragen gebunden und kam lediglich aus den verschiedensten
Griinden nicht wie geplant in 2019 zur Auszahlung.

Ertragsseite: in 2019 wurde ein erheblicher Teil der Rickstellungen aus
2018 aufgelost, die entgegen der vorherigen Planung nicht mehr benétigt
wurde, weshalb sich auf dem Konto 4582010
Ert.Aufl./Herabstzg.Riickst.K28501 eine hohe, nicht eingeplante
“Einnahme" finden lasst. AuBerdem kam eine nicht eingeplante Summe
auf dem Konto auf dem Konto 4541000 Ertrage a.d.
VerauR.v.Grst./Geb. durch den Verkauf des Gebaudes Kita an der
Staditfreiheit 1 und nicht eingeplante Gutschriften/ Erstattungen auf dem
Konto 4592000 sonst.priv. Ertrage hinzu.

Auf Grund einer Gesetzesanderung wurden die Genehmigungen der
Schwerlasttransporte an die Lander zuriickgegeben, dies fiihrte bereits
2018 zu Mindereinnahmen bei den Verwaltungsgebiihren. Die
tatséchlichen Auswirkungen waren bei Planung fiir 2019 jedoch noch
nicht absehbar. Es kam in 2019 zu gréReren EinbuRen als geplant.

Die Budgets der StraRenprodukte lassen sich nur als Ganzes betrachten.
Da am Jahresanfang noch nicht prazise vorhergesagt werden kann, wo
und in welcher Hohe Unterhaltt men usw. 1 ig werden.
Die Mittel miissen daher im Laufe des Jahres zwischen den
StraBenprodukten nach Bedarf umgebucht werden. Die hoheren
Ausgaben bei den GemeindestraRen lassen sich u.a durch die erhéhte
Winterdienstabrechnung 2018 begriinden, zudem gab es erneut einen
Anstieg der Abschreibungskosten.

Die Ertrage aus den Benutzungsgebiihren konnten leicht gesteigert
werden, zudem gab es weniger Personalaufwendungen und einen
geringeren Unterhaltungsaufwand.

In 2019 gab es einen leichten Riickgang der tiber den GBV
abgerechneten Mieten und Pachteinnahmen, zeitgleich wurden gréRRere
UnterhaltungsmaBnahmen durchgefiihrt, was zu erh6hten
Aufwendungen gefiihrt hat.

Die Budgetabweichung ergibt sich aus einer etwas héheren
Kostenerstattung eines verbundenen Unternehmens und hoheren
Personalaufwendungen gegentiber der Planung aufgrund von
Rufbereitschaftskosten sowie einer sehr geringen Fluktuation.

Die Abweichungen ergeben sich im wesentlichen aus geringeren
Abschreibungen. Zum Anderen sind in 2019 geringere Kosten fiir ein
groReres Instandhaltungsprojekt angefallen, da die Umsetzung nicht in
dem vorgesehenen Zeitfenster begonnen werden konnte, aufgrund eines
erhohten Abstimmungsbedarfes mit der DB Netz.

Fachbereichsbudget

52.652.400

-46.307.638,94

6.344.761,06

Personalaufwendungen 50xxx/51xxx

48.165.400

47.263.867,18

-901.532,82

Der FB 5 ist sehr bestrebt bereits bei den Personalkostenplanungen ggf.
eintretende Fluktuationen zu berticksichtigen, um eine moglichst
realitische Planung vorlegen zu kénnen.

2019 wurden tiber 98 % des Planwerts auch verausgabt. Die Verteilung
auf die Produkte wird laufend angepasst.
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 5 - Planen und Bauen

Bereich: 5.060 - Fachbereichscontrolling
Produkt: 111026 - Leitung, Controlling, Dienste FB 5
Verantwortlich: Joanna Hagen
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
2 Controllingaufgaben
2.1 | Volistdndige Wiederbesetzungsantrdge werden innerhalb von 2 Wochen bearbeitet

Anteil der Antrage, die fristgemaR bearbeitet werden 95 % 100 % 5%
3 Protokoll- und Geschaftsfihrung Bauausschuss
3.1 Die Ladungsfrist wird eingehalten

Es haben nur 18 Sitzungen stattgefunden, zu denen immer

Anzahl der Sitzungen, fir die rechtzeitig geladen wurde. 19 18 -1 rechtzeitia einaeladen wurde

3.2 Die Niederschriften werden dem Vorsitzenden spdtestens 6 Tage vor der Folgesitzung zur Freigabe vorgelegt

Bei 12 von 18 Sitzungen wurden die 6 Tage eingehalten, bei
den anderen 6 Sitzungen kam es dadurch zu Verzégerungen,
dass die Freigabe durch die FBL teilweise aufgrund von
Ortsabwesenheiten nicht zeitgerecht erfolgen konnte

Anzahl der Félle, in denen die Frist eingehalten wird 19 12 -7

5 Steuerung Grundstiicksgesellschaft "Trave"
Strukturdaten
Die Anzahl der Bauausschusssitzungen 19 18 -1

Sammelausschreibungen wurden als ein WBA gewertet.
Anzahl der Wiederbesetzungsantrage 50 84 34/ Steigerung durch vorgezogene alterbedingte- und
Eiaenkindiaunaen.
Stellenplanung

Anzahl Vollzeitdguivalente 11,06 10,21 -0,85

darunter weiblich 6,06 5,21 -0,85

Teilzeitbeschaftigte Personen 3,00 2,00 -1,00

darunter weiblich 3,00 2,00 -1,00
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Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 5 - Planen und Bauen

Bereich: 5.610 - Stadtplanung und Bauordnung
Produkt: 521002 - Bauaufsicht
Verantwortlich: Karsten Schroder
Abweichung
; Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrundungen fir Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Bauberatung/ Auskunftserteilung
\Akteneinsichten und Auskliinfte aus Bauakten werden innerhalb von 14 Tagen erteilt

\Anteil der fristgerechten Akteinsichten /Auskunfte \ 90%\ 50,00%\ 40,00%\krankheitsbedingte Ausfélle und 1 unbesetzte Stelle
2 Vollzug des stadtebaulichen Rahmens
2.1 | Durch qualifizierte Bauberatung werden ablehnende Bescheide vermieden

Anteil der ablehnenden Bescheide Qualitat der Antrége sinkt, Bauvorhaben werden komplexer und
3% 10 % 7 % |Ferienwohnungen-Antrage in der Altstadt werden grundsétzlich
neaativ beschieden

2.2 | Ein vollstdndiger Antrag wird nach spédtestens 77 Tagen beschieden

1 Stelle Sachbearbeitung Bauaufsichicht nicht besetzt und

Bauantrag - @ Laufzeit in Tagen ‘ 77‘ 91‘
krankheitsbedinate Ausfélle im Team Planunasrecht

3 Gefahrenabwehr
Zur Gewdhrleistung der 6.-r. Sicherheit werden Anzeigen innerhalb einer Woche bearbeitet

Quote Anzeigen, denen nicht innerhalb 1 Woche ‘ 3% 10 %‘ 7 % krankheitsbedingte Ausfalle und 1 unbesetzte Stelle

nachaenanaen wiirde
4 Stellungnahmen/ Zustimmungsverfahren
Abgabe von Stellungnahmen innerhalb von 5 Wochen

1 Stelle Sachbearbeitung Bauaufsichicht nicht besetzt und

Zustimmungsverfahren - @ Laufzeit in Tagen ‘ 35‘ 62‘
krankheitsbedinate Ausfélle im Team Planunasrecht

5 Vollzug von Vorschriften anderer Fachgesetze
Abgeschlossenheitsbescheinigungen werden innerhalb von 42 Tagen erteilt

Abgeschlossenheitsbescheinigungen - @ Laufzeit in Tagen ‘ 25‘ 21‘ 4‘wenig Nachforderungen nétig

6 Durchfuhrung bautechnischer Prifungen
\ Durchfiihrung bautechnischer Prifung nach der PPVO zur Einhaltung bauordnungsrechtlicher Anforderungen

\Anzahl der Priifungen \ 150\ 159\ \

Strukturdaten

Anzahl Bauantrége 1.200 1.280

Anzahl Bescheide 2.400 2.609

Gebuhrenvolumen in TEUR 1.300 1.679 u.a. geanderte Baugebiihrenverordnung

Anzahl Widerspriiche 100 139 erhohte Anzahl insbesondere aufgrund der Verfahren zu den
Ferienwohnunaen

Anzahl Abgeschlossenheitsbescheinigungen 70 74

Anzahl Ordnungsverfiigungen 25 177 erhohte Anzahl insbesondere aufgrund der Verfahren zu den
Ferienwohnunaen

Einleitung Ordnungswidrigkeitenverfahren 15 0

Anrechenbare Kosten in TEUR 30.000 66.384 grundlegende Verdnderung bei der Abfrage der Statistik

Anzahl Baulastenauskiinfte 950 947

Anzahl Zustimmungsverfahren 15 21

Stellenplanung

Anzahl Vollzeitaguivalente 28,76 26,87 2 unbesetzte Stellen, Verédnderungen bei Teilzeit

darunter weiblich 15,00 15,00

Teilzeitbeschaftigte Personen 6,00 6,00

darunter weiblich 6,00 5,00
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Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 5 - Planen und Bauen

Bereich: 5.610 - Stadtplanung und Bauordnung
Produkt: 547001 - Aufgabentréagerschaft OPNV
Verantwortlich: Karsten Schroder

Ansatz Ist Abweichung
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fur Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Planung (Grundsatz- und Rahmenplanung)
Umsetzung des 4. Regionalen Nahverkehrsplanes (4. RNVP)
Realisierung von Einzelmanahmen 100% 0 100% Kapazitatsengpéasse (u.a. durch Direktvergabe)
2 Steuerung der Finanzmittel
Verwendung der Finanzierungsmittel zur Sicherstellung der ausreichenden Bedienung im Offentlichen Personennahverkehr (OPNV)
Anzahl der bearbeiteten Férderantrdge 4 8 4 erhohte Férdermittel
Anzahl der geforderten Bushaltestellen 2 1 3 nur 1 Haltestelle fertig gestellt in ZO%Q,ab?r vorbereitende
Arbeiten fiir 3 Haltestellen
4  Steuerung von Schienenpersonennahverkehrsprojekten (SPNV-Projekte)
a1 Im Rahmen von Stellungnahmen und Gespréachen werden die Belange der Hansestadt Liibeck bei der Planung des Bahnhaltepunktes "Lubeck-Moisling™
"~ |gegenuber der DB AG und dem Land vertreten.
Anzahl der Gespréache und Stellungnahmen 5‘ 8 3‘ erhohter akuter Bedarf fur Abstimmungen
4.2 |Im Rahmen von Stellungnahmen und Gesprachen werden die Belange der Hansestadt Lubeck bei Projekten der Metropolregion Hamburg (MRH) vertreten

Anzahl der Gespréache und Stellungnahmen

1]

0 1‘ in 2019 keine gemeinsamen Projekte im Produkt 547001
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Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 5 - Planen und Bauen

Bereich: 5.651- Gebaudemanagement
Produkt: 111029 - Gebaudemanagement
Verantwortlich: Dennis Bunk
Abweichung
. Ansatz Ist " . A
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrundungen fur Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Gebaudebewirtschaftung innerstadtisch
1.2 |Bereitstellung der Nutzerabrechnung
Durch Personalmangel und dadurch nicht verfiigbare zeitliiche
Ubergabe der Nutzerabrechnung 31.10.2019 27.11.2019 27 Tage Kapazitaten ist eine Ausweitung des Zeitfensters notwendig
gewesen
3 Durchfuihrung Energiemanagement
Verbrauchskostensenkung
Verbrauchskostenveranderungen sind kein geeigneter Indikator
flr Verbrauchsveranderungen respektive
Energiebedarfsveranderungen der stadtischen Gebaude. Sie
enterhalten nicht ausschlief3lich variable Verbrauchsanteile
Kosteneinsparung in TEUR (Bezug Vorjahr) -200 -627 427 sondern auch Fixkosten (Grundpreis, Refinanzierungsanteil
Serviceleistungen, etc.). Im Zuge der Energieeinsparmanahmen
zusammen mit der Klimaleitstelle sowie der Aufgaben in
Zusammenhang mit ,European Energy Award“ wird das GMHL fur
den HH 2021 neue Kennzahlen entwickeln.
Strukturdaten
. . . . . Verkauf der Gebaude ,,Ausbau 5-7“ in 23570 Libeck-Travemiinde
::fzti': ssta:tt;s)che Gebaude (u. sonstige Liegenschaften inkl. 924 925 1|und an der Stadtfreiheit 1, Anmietung der Gebaude Konigpassage,
gsgeb. Carl-GauB-StraBe und Sophienstrafe 19-21
Flachenveranderung ergibt sich entsprechend durch den Verkauf
Bruttogrundflache in m2 892.000 900.516 8.516 der 0.g. Gebaude, sowie die Neuanmietung der ebenfalls 0.g.
Gebaude
Bewirtschafteter Bauunterhaltungsansatz in Mio.EUR 18 14,54 -3 REdUZIEWQ des Ansatzes aufgrund der Kirzungen zu Beginn des
Hauhaltsjahres
Reinigungsfléiche in m= 108.559 113.583 4,63 % Flachenerv\{e{terung bem LagerplatAz Trave, Schulg_ Israelsdorf
externe Reinigung, Erweiterung bei der Schule Gronauer Baum
Anzahl der betreuten Kindertagesstatten 29 28 -1|Die Kita Mecklenburger StraBe ist nicht mehr in der Betreuung
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaquivalente 351,30 342,14 -9.16 Die Besetzung konnte nicht s? vorgenommen werden, wie sie im
Iqealfall vollzoaen werdgn wiirde. _
darunter weiblich 101,73 177,16 14,57 Die Besetzung konnte nicht s.g vorgenommen werden, wie sie im
Idealfall vollzoaen werden wiirde. _
Teilzeitbeschaftigte Personen 289,00 264,00 -25.00 Die Besetzung konnte nicht s? vorgenommen werden, wie sie im
Iqealfall vollzoaen werdgn wiirde. _
darunter weiblich 262,00 230,00 -32,00 lI)|e Besetzung konnte nicht s.g vorgenommen werden, wie sie im
dealfall vollzogen werden wiirde
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 5 - Planen und Bauen

Bereich: 5.660 - Stadtgriin und Verkehr
Produkt: 541001 - Gemeindestral’en
Verantwortlich: Steffi Wulke-Eichenberg
Abweichung
. Ansatz Ist . . .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fur Abweichungen
2019 2019 2019

Leistungen, Ziele, Kennzahlen

1 Bereitstellung und Erhalt der GemeindestraBeninfrastruktur

1.1 |Wirtschaftliche Unterhaltung der Verkehrsfldchen

Erhaltungskosten je Ifd. m Stralenldnge 9‘ 8,79 -0,21‘
1.4 |Neugestaltung Untertrave/ Drehbrickenplatz

Fertigstellung der Baumanahme 100 %‘ 98% 2% | Fertigstellung erfolgte witterungsbedingt bis auf Restarbeiten
1.7 |Lichtsignalaniagen

Anteil Fertigstellung Austauschprogramm Lichtsignalanlagen 60% 90% 30% |in 2019 konnten mehr Auftréage als geplant abgewickelt werden
1.8 |Zeitnahe Erteilung von Sondernutzungserlaubnissen und Gestattungen fiir den Gebrauch des StraBenraums

Stellenplanung

Anzahl Vollzeitaquivalente 99,43 92,50 1,07

darunter weiblich 20,00 20,00 0,00

Teilzeitbeschaftigte Personen 7,00 7,00 0,00

darunter weiblich 7,00 7,00 0,00

91

169 von 414 in Zusammenstellung




TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 5 - Planen und Bauen
Bereich: 5.660 - Stadtgriin und Verkehr
Produkt: 542001 - Kreisstral3en
Verantwortlich: Steffi Wulke-Eichenberg

Ansatz Ist Abweichung ’
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fur Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Bereitstellung und Erhalt der KreisstraBeninfrastruktur

1.1 |Wirtschaftliche Unterhaltung der Verkehrsfldchen
Erhaltungskosten je Ifd. m Straenldnge 9,00‘ 9,11 +0,11‘

1.4 |Priifung der Verkehrssicherheit an Briicken und Tunnelanlagen
Bauwerkspriifungen nicht é&lter als 3 Jahre in % 98 %‘ 100 % 2 %‘

1.5 |Lichtsignalaniagen sind nicht dlter als 25 Jahre
Anteil der ausgetauschten Lichtsignalanlagen 75 % 85% 10% |in 2019 konnten mehr Auftrége als geplant abgewickelt werden
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaquivalente 28,98/ 27,63 1,35
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 5 - Planen und Bauen

Bereich: 5.660 - Stadtgriin und Verkehr
Produkt: 544001 - BundesstraBen
Verantwortlich: Steffi Wulke-Eichenberg
Abweichung
. Ansatz Ist . . -
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begrindungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Bereitstellung und Erhalt der Bundestraeninfrastruktur
1.1 Wirtschaftliche Unterhaltung der Verkehrsfldchen
Erhaltungskosten je Ifd. m StraRenlange 9,00 9,11 0,11
1.4 Priifung der Verkehrssicherheit an Briicken und Tunnelan/agen
Bauwerksprifungen nicht alter als 3 Jahre in % 98 % 100 % 2%
1.5 Lichtsignalanl/agen sind nicht &/ter als 25 Jahre
Anteil der ausgetauschten Lichtsignalanlagen 75 % 80% 5%
1.6 Neugestaltung Moislinger Allee, 2.BA
" - S -
Fertigstellung der BaumaBnahme 50 % 20% 10% svl;rrzr;r\:erspateten Baubeginn konnten nur 40% fertiggestellt
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitdquivalente 9,55 9,01 0,54
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Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 5 - Planen und Bauen

Bereich: 5.660 - Stadtgriin und Verkehr
Produkt: 551001 - Griin- und Landschaftsbau
Verantwortlich: Steffi Wulke-Eichenberg

. Ansatz
Produkthaushaltsseite 2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begrundungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Grun-und Parkanlagen
1.2| Wirtschaftliche Unterhaltung von Griin- und Parkanlagen

\Kosten / m2 Park- oder Griinanlage (€) \ 1,5
2 Kinderspiel- und Bolzplatze
2.2| Wirtschaftliche Unterhaltung der Spielflichen

0,7

-0,8

begrenzte Ressourcen

[Kosten / m? Spielflache (€) [ 35
4 StraBenbaume
|Erhalt und Ausweitung des StraBenbaumbestandes

2,4

-1,1

begrenzte Ressourcen

100% |

\Verhéltnis Ersatzpflanzungen und Fallungen in %
5 Grun an Schulen
\ Wirtschaftliche Unterhaltung von AuBBenanlagen an Schulen

33%)]

67%

\begrenzte Ressourcen im Ing.-Bereich

\Kosten / m? AulRenanlagen an Schulen (€) \ 3,00\
6 Grin an Kindertageseinrichtungen

1,00]

\ Wirtschaftliche Unterhaltung von AuBenanlagen an Kindertageseinrichtungen

-2,00

'begrenzte Ressourcen

JKosten / m2 AuRenanlagen Kindertageseinrichtungen (€) \ 3,75\
Strukturdaten

:’Gesamtfléche der ca. 300 Park- und Griinanlagen (ha)
| Stellenplanung

375

Anzahl Vollzeitéquivalente 154,35

2,10]

389

147,00

-1,65

14

7,35

'begrenzte Ressourcen

Hinsichtlich der Personalausstattung hat es vor dem Hintergrund
der bis 2018 sehr restriktiven Handhabung (s.0.) bereits eine
Starkung der Kapazitaten im gewerblichen wie im Ing.Bereich
gegeben. 2018 lag die Ausstattung im Ist noch bei 137 VZA,
nunmehr bei 147 VZA (wobei der Starkungsprozess noch nicht
abgeschlossen ist).

darunter weiblich 23,00

23,00

0,00

Teilzeitbeschéftigte Personen 9,00

9,00

0,00

darunter weiblich 9
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019

Fachbereich: 5 - Planen und Bauen

Bereich: 5.660 - Stadtgriin und Verkehr

Produkt: 553001 - Friedhofs- und Bestattungswesen
Verantwortlich: Steffi Wulke-Eichenberg

Ansatz

Produkthaushaltsseite 2019

Ist
2019

Abweichung
IST/Ansatz
2019

Begrindungen fir Abweichungen

Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Unterhaltung der stadtischen Friedhéfe
1.1 | Wirtschaftliche Unterhaltung des Friedhofsgriins

Kosten je m2 Friedhofsflache in EUR 5
2 Bestattungen
2.1 Bedarfsgerechte Fldchen fiir Beisetzungen

4,5

Anteil belegter Grabstatten in % 63

60

2.3 Maximale Kosten pro Bestattung 420 EUR

Kosten pro Bestattung in EUR 420

4 Trauerfeiern
Erhalt der Auslastung der Trauerhallen

458

Durch die leichte Erhdhung der Erdbestattungsquote sind die
Gesamtkosten ie Bestattuna aestieaen

Verhéltnis Trauerhallennutzungen an Bestattungen in % 44
Strukturdaten
Friedhofsflache (ha) 73

45

86

13| bisher fehlerhaftes Aufmaf

Anzahl Bestattungen 1100

1107

Standardkennzahlen
Stellenplanung
Anzahl Vollzeitaquivalente 72,41

69,41

darunter weiblich 23

22

Teilzeitbeschaftigte Personen 10,00

10,00

darunter weiblich 10

10
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 5 - Planen und Bauen

Bereich: 5.691 - Lubeck Port Authority
Produkt: 122002 - Hafen- und Seemannsamt
Verantwortlich: Guido Kaschel
Abweichung
. Ansatz Ist . - .
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz Begriindungen fur Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Hafenbehérde
Sicherstellung der Sicherheit und Ordnung im Hafen
Anzahl der Begehungsprotokolle durch die Hafenaufsicht \ 150 347\
2 Fischereiwesen
Wahrnehmung der Aufgaben des Kreises hinsichtlich des Fischereiwesens
Anzahl der bearbeiteten Antrage auf Fischereischeine 500 0 At{sgabe Fischereischein ab 03/19 durch FBD im I-Punkt
Muhlendamm
Strukturdaten
Schiffsmeldungen 13.000 11.048
Anordnung zur Annahme von Schlepperhilfe 100 82
Bearbeitung von Gefahrgutmeldungen 100.000 150.323
Ausnahmegem.ehmlgungen, Transportverbote im 200 197
Gefahrautbereich
Schiffsentsorgungen 600 392
Feststellung, Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten im . "
Gefahrautbereich 10 0 Aufgabe ist an 3.320 Ubergegangen
Betreuung Marinebesuche, Schulschiffe 10 7
Zulassung von Sonderveranstaltungen 30 20
Beglaublgunggn, F_eststellungen, Verfolgung von 50 0 Aufgabe ist an 3.320 ibergegangen
Ordnunaswidrigkeiten
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TOP 4.1

Haushaltsplan 2019
Fachbereich: 5 - Planen und Bauen
Bereich: 5.691 - Lubeck Port Authority
Produkt: 552001 - Wasser und Hafen
Verantwortlich: Guido Kaschel

e o Abweichung
Produkthaushaltsseite IST/Ansatz |Begriindungen fir Abweichungen
2019 2019
2019
Leistungen, Ziele, Kennzahlen
1 Hafenentwicklungsplanung
Aufstellen eines neuen Hafenentwicklungsplanes gemdB Blirgerschaftsbeschluss
. . Offentlichkeitsprozess wurde erst im Dezember abgeschlossen,
0, 0, 0,
Fertigstellungsgrad bis 12/2019 100 % 90 % 10% dadurch konnte der HEP Anfang 2020 finalisiert werden
2 Planung und Durchfiihrung von Wasser-, Hafenbau- und Hafenbahnprojekten
2.2 | Sach- und termingerechte Durchfiihrung und Abschluss der investiven BaumalBnahme Skandinavienkai, Umbau Anleger 5
Fertigstellungsgrad bis 12/2021 35% 20% Bedarf dgr Betreiberin wurde gedndert. Umplanungen
erforderlich
2.3 | Sach- und termingerechte Durchfiihrung und Abschluss der investiven BaumaBBnahme Erneuerung Spundwand Anleger 4 Vorwerker Hafen
Fertigstellungsgrad bis 03/2019 100 % 0 % Neuausschreibung; Baubeginn 10.19 bis 6.20
5 Betrieb und Instandhaltung der stadtischen Hafenanlagen und -flachen
5.1 Entwicklung Liegeplatz- und Vermarktungskonzept unter Bericksichtigung der landseitigen Einrichtungen im Fischereihafen Schlutup
Liege- und Vermarktungskonzept fur den Fischereihafen
Entwicklungsstand der Konzepte bis 12/2020 50 % 10 % - 40 9| T7aveminde haben wesentlich mehr Ressourcen in Anspruch
genommen als urspriinglich angenommen. Eine Kompensation
war nicht maalich
6 Betrieb und Instandhaltung der Hafenbahn
6.1 Kurzfristige Sperrungen aufgrund von Stdrféllen werden vermieden
Anzahl kurzfristige Sperrungen 5 4
6.2 Die Hafenbahn soll zu iiber 20 % kostendeckend betrieben werden.
Kostendeckungsgrad 25 % 28 %
8 Leistungen fir stadtische Bereiche, Eigenbetriebe, Gesellschaften und Private
8.1 Durchfihrung der Strandreinigung in der Badesaison bis 11.00 h
Anzahl Tg. spaterer Reinigung 0 7 Wlttergngsbed|ngte Mengen an Seegras, ungewoéhnlich hdufige
Nordwindlaaen
9 Erstellen von Berichten und Stellungnahmen

Termingerechte Abgabe von Berichten und Stellungnahmen

fristgerechte Abgabe 90 % 90 %

Strukturdaten

laufende Projekte 60 49

voraussichtl. Investitionsvolumen der Ifd. Bauprojekte p.a. in 25 39

Mio. EUR

Umsatz erbrachte Leistungen in Mio. EUR 1 2

Stellenplanung

Anzahl Vollzeitaguivalente 93,40 92,90

darunter weiblich 9,10 9,10

Teilzeitbeschéftigte Personen 7,00 7,00

darunter weiblich 6,00 6,00
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Allgemeine Deckungsmittel
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TOP 4.1

Allgemeine Finanzwirtschaft

Produkt

Bezeichnung

Plan
2019
EUR

IST
2019
EUR

mehr/
weniger
2019
EUR

Bemerkungen

Steuern, allgemeine Zuweisungen,

Aufgrund der vielfachen Bautatigkeit im Gebiet der HL ist ein Mehrertrag bei der
Grundsteuer B in Hohe von ca. 1,2 Mio. EUR entstanden.

Bedingt durch die durch die anhaltende, sehr gute wirtschaftliche Lage ist bei der
Gewerbesteuer ein Mehrertrag von 16,2 Mio. EUR und

korrespondierend ein Mehraufwand in der Gewerbesteuerumlage von 2,2 Mio. EUR zu
verbuchen;

Zudem sind ca. 2,1 Mio. EUR Mehrertrage fir Nachzahlungszinsen bei der
Gewerbesteuer und

ca. 414 TEUR mehr beim Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer vereinnahmt worden;

Minderertrage entstanden bei der Vergniigungssteuer in Hohe von ca. 300 TEUR.

611001 |allgemeine Umlagen 456.249.800(489.534.436,76 33.284.636,76 | Aufgrund gesetzlicher Neuerungen in Bezug auf die Ausstattung der Geréte wurden
in den Monaten September und Oktober weniger Gerate aufgestellt;
Und bei der Zweitwohnungsteuer in Héhe von ca. 128 TEUR. Aufgrund aktueller
Rechtsprechung war die Steuerfestsetzung auszusetzen.
Bei den Schltisselzuweisungen entstand ein Minderertrag in Hohe von ca.1,2 Mio. EUR
und fir die Schliisselzuweisungen fir tbergemeindliche Aufgaben ein Minderertrag von
186 TEUR bzw. ein Mehrertrag von ca. 306 TEUR beim Familienleistungsausgleich;
Bei der Spielbankabgabe konnten ca. 241 TEUR mehr vereinnahmt werden als geplant
war.
Die Konsolilidierunashilfen fiihrten zu Mehrertraaen von 18 Mio. EUR
Durch eine reduzierte Zufiihrung zur Versorgungsriicklage entstand ein Minderaufwand
von ca. 498 EUR.
Beim Zinsaufwand konnten Minderaufwendungen von insg. ca. 3,2 Mio. EUR erreicht
Sonstige allgemeine werden.
612001 Finanzwirtschaft -15.622.100] -11.352.266,76 4.260.833,24 Der geringe Zinsaufwand entsteht durch die anhaltend niedrigen Zinsen sowohl fir
Investitions- als auch fiir Kassenkreditaufnahmen sowie ein insgesamt gesunkenes
Kassenkreditvolumen durch eine verbesserte Liquiditat.
Pauschalierter nicht Fpr&iehZuf(fj‘lxl:mdg zur i’sezs’i\z_ns-Eng Be:h:Ife;ucks[t)gl|u:_ghfurdVerSsorl;ngsefrIlﬁfénger ist
; ein Mehraufwand von 15,4 Mio. entstanden. Die Héhe der Sonderzufihrungen zur
612002 zahlungswnk"samer Aufwand -19.527.100( -35.024.493,72 -15.497.393,72 |Pensions- und Beihilfertickstellung ist abhdngig von den Berechnungsgutachten der
zur V_erVOHSIand'gung des VAK. Da zwischen Prognose und Jahresabschlussgutachten etwa zwei Jahre liegen, ist
doppischen Haushalts die Hohe der nétigen Zufiihrungen kaum kalkulierbar.
Die Abweichung erklart sich wie folgt:
ca. 9,8 Mio. EUR Mehrertrage durch eine verstarkte Nachfrage bei den
Erbbaurechtsgrundstiicken kam es zu deutlich mehr Verkaufen als geplant;
ca. 1,2 Mio. EUR Mehraufwand durch die unterjahrige Bildung einer Ruckstellung fir die
ErschlieBung und Vermarktung des Kepler-Quartiers;
ca. 836 TEUR Mehrtrage: Erstattung von verauslagten Kosten im Zusammenhang mit
der ErschlieBung des Griinderviertels in der Innenstadt ;
655 TEUR Mehraufwand durch Abtretung der ErschlieBungskosten aus Verkaufen von
Grundstiicken im Gewerbegebiet Genin;
. _ . u 446 TEUR Mehraufwand durch eine nicht geplante Kapitalaufstockung durch Einlegen
612003 Gznzjggsw(:ksan und -verkéufe 10.339.700| 18.698.346,80 8.358.646,80 |von Grundstiicken in das Vermogen der KWL;
@ ) ca. 348 TEUR Mehrertrag: Auflésung der Riickstellung fir Abtretung von
Grundsttickserlésen an die KWL. Der Grund der Rickstellung ist entfallen;
368 TEUR Mehraufwand durch die erhdhte Anzahl von Verkaufen sind auch die
Abschreibungen der Grundstiicke hoher ausgefallen.
150 TEUR Minderaufwand da keine Aufbauten auf Grundstiicken abgerissen werden
mubten;
123 TEUR Mehraufwand vor allem durch nicht geplanten Kosten fiir die Verlegung der
Rohrleitungen beim
Verkaufsprojekt " Auf dem Baggersand";
612004 Paus?hallsmrte zahlungswirksame 0 3.826,94 3.826,94
Vorgange
535002 (Konzessionsabgaben 12.400.000| 12.458.000,71 58.000,71

|Personalaufwendungen 50XXX/51XXX

21.600.000| 36.534.280,57

14.934.280,57
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TOP 4.2

Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08997
offentlich

Liibeck, 05.06.2020
Bericht

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
1.101 - Biirgermeisterkanzlei

Bearbeitung: Sven Beesel (E-Mail: sven.beesel@luebeck.de Telefon: 122-1504)

1. Zwischenbericht 2020 zu den Leistungen und dem Ergebnisplan
der Hansestadt Lubeck

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

15.06.2020 Senat Nichtéffentlich  zur Senatsberatung

23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Turnusmalfige Berichterstattung

Bericht:

Als Anlage wird der 1. Zwischenbericht 2020 zu den Veranderungen in den Produkthaus-
haltsseiten und dem Ergebnisplan, die zum Stichtag 30.04.2020 prognostiziert wurden, vor-
gelegt. Erstmalig wird dieser Bericht auch als interaktiver Bericht in der Software IKVS ana-
log zum interaktiven Haushalt angeboten. Er ist abrufbar unter Interaktiver 1. Zwischenbe-
richt 2020. Bitte wahlen Sie dabei unterhalb des Jahres 2020 den Berichtszeitraum ,,

Anlagen:

Blrgermeister Jan Lindenau

Seite: 1/1
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(Stand 30.04.2020)

Hansestadt Liibeck

Der Burgermeister

Strategie und Innovation/Bereich Haushalt und Steuerung
FischstraRe 1-3 | 23539 Liibeck
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Vorbemerkung

Mit dem 1. Zwischenbericht 2020 wird erstmalig der Schwerpunkt auf den interaktiven Bericht gelegt (Interaktiver 1. Zwischenbericht 2020). In diesem kon-
nen sowohl auf aggregierten Ebenen der Gesamtverwaltung, der Fachbereiche, Bereiche, aber auch Ebene der einzelnen Produkte Informationen abgeru-
fen werden. Dieses Dokument enthalt deshalb nur eine Zusammenfassung der wesentlichen prognostizierten Veranderungen.

Veranderungen bei Zielen, Kennzahlen und Strukturdaten

In der aktuellen Haushaltssystematik befinden sich Zielvereinbarungen, Kennzahlen und Strukturdaten nur auf der Ebene der Produkte. Trotzdem lasst
sich zusammenfassend sagen, dass die meisten Abweichungen auf die aktuelle Corona-Pandemie bzw. die Auswirkungen der jeweils geltenden Schutz-
malnahmen zurlckzufiihren sind. Der FB 4 — Kultur und Bildung ist dabei mit seinen zahlreichen Bildungs- und Kultureinrichtungen erkennbar am starks-
ten betroffen. Hier ergeben sich in 22 von 36 Produkten Abweichungen. Details sind in den jeweiligen Produkten dargestellt.
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Finanzielle Prognosen

Allgemeine Deckungsmittel

Allgemeine Deckungsmittel Planung Prognose Ag\i\ﬁﬁzu?g
9 9 2020 30.04.2020 g
Prognose
Gesamt 452.259.800| 459.442.750 7.182.950
Zuschussbudgets der Fachbereiche
Zuschussbudgets Planung Prognose Agﬁer:ﬁ?lu?g
9 2020 30.04.2020 9
Prognose
Fachbereich 1 - Burgermeister -37.556.100| -37.600.929 -44.829
Fachbereich 2 - Wirtschaft und Soziales -121.988.200| -121.919.003 69.197
Fachbereich 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung -36.832.900| -36.470.507 362.393
Fachbereich 4 - Kultur und Bildung -155.340.500| -162.387.500| -7.047.000
Fachbereich 5 - Planen und Bauen -119.902.200| -120.247.789 -345.589
Summe aller Zuschussbudgets -471.619.900| -478.625.728| -7.005.828
(Verbesserung)
‘ Fehlbedarf -19.360.100 -19.182.978 177.122

181 von 414 in Zusammenstellung




Personal

Nachrichlich: Personalaufwand pro Fachbereich Planung Prognose Agﬁenlﬁ?];?g
inkl. Versorgungsaufwendungen 2020 30.04.2020 Pro
gnose

Personalaufwand FB 1 25.606.100 | 25.995.542 389.442
Personalaufwand FB 2 28.101.100| 27.256.100 -845.000
Personalaufwand FB 3 47.688.400| 47.546.165 -142.235
Personalaufwand FB 4 52.585.200| 53.996.183| 1.410.983
Personalaufwand FB 5 47.952.800| 47.432.304 -520.496
Personalaufwand Allgemeine Deckungsmittel 31.200.000| 31.200.000 0
Personalaufwendungen gesamt 233.133.600 | 233.426.294 292.694
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Erlauterung zur Ergebnisentwicklung

Die Prognose in diesem Zwischenbericht schlief3t mit einem erwarteten Defizit von 19,2 Mio. EUR. Dies entspricht gegentber der urspriinglichen Planung
einer Verbesserung um rund 0,2 Mio. EUR. Aufgrund der bisherigen Mal3hahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie und der Ungewissheit Gber
Auswirkungen einer mdglichen 2. Welle sind die angestellten Prognosen allerdings mit vielen Unbekannten behaftet. Als sicher eingestuft wurde bei der
Prognose die vollstandige Erstattung der Einbuf3en bei der Gewerbesteuer durch Land und Bund, zu der gerade entsprechende Gesetzesinitiativen laufen.
Ohne diese Erstattung, ware mit einer Verschlechterung von rd. 17 Mio. EUR zu rechnen.

Erwartet werden Konsolidierungshilfen in Hohe von rd. 18,3 Mio. EUR, die nicht im Haushalt veranschlagt werden durften. Dass trotz der Konsolidierungs-
hilfen nur mit einer leichten Verbesserung von 0,2 Mio. EUR gegeniiber der Haushaltsplanung gerechnet wird ,ist vor allem darin begriindet, dass bei dem
Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer ein Ertragsverlust von rd. 9 Mio. EUR erwartet wird und der FB 4 — Kultur und Bildung eine Uberschreitung der
Haushaltsansétze von rd. 7 Mio. EUR prognostiziert.

Dabei sind die gréf3ten Positionen fir die Verschlechterung ein deutlich héherer Aufwand bei der Ganztagsbetreuung (3 Mio. EUR), bei den Personalauf-
wendungen (1,4 Mio. EUR), bei den Jugendhilfemitteln des Bereichs Familienhilfen (1,4 Mio. EUR) und dem Bereich stadt. Kindertagesstatten (0,8 Mio.
EUR). Detaillierte Angaben finden sich im o. g. interaktiven Bericht in den einzelnen Produkten des FB 4 — Kultur und Bildung. Dort ist auch ablesbar, dass
sich in diversen Kultur- und Bildungseinrichtungen durch den Corona-Lockdown Ertragseinbul3en ergeben, die sich an anderer Stelle z. T. aber durch Min-
deraufwendungen oder Erstattungen von Dritten kompensieren.
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Vorwort

Der vorliegende Bericht wurde unmittelbar vor Augtir der Corona-
Pandemie im Februar dieses Jahres fertig gesteldérhalb kiirzester Zeit
haben sich die Rahmenbedingungen nun jedoch afagfesindert, was einer
Publikation dieses Berichtes zunachst entgegen stder diese zumindest in
Frage stellte. Trotzdem entschieden wir uns daliésen Bericht nun der Of-
fentlichkeit vorzustellen, da dieser zahlreicheifiaformationen und Grund-
lagen fur die nun neu zu Uberdenkende MalRnahmeampjeenthalt.

Schon vor der Corona-Krise zeigte sich, dass whirRdlegekrafte brauchten.
Mit dem Pflegepersonalstarkungsgesetz sollten wmeie 13.000 zusatzliche
Stellen geschaffen werden, wobei nach einem Gugaater Universitat Bre-
men bundesweit mehr als 100.000 zusatzliche Pftéffeknotwendig wéaren, i

um den drangenden Bedarf zu beheben. Wollte masaténPflegestandards erreichen, waren gar bis zu
einer halben Million zuséatzliche Stellen erfordehliDoch scheitern diese Zahlenspiele daran, dageit
noch nicht einmal die bereits vorhandenen Stelésgetzt werden kénnen.

Diverse Gesetze wurden auf Bundesebene auf derg@diegcht, doch die Situation vor Ort hat sich
dadurch bisher nicht wesentlich verbessert. Wegegsetzliche Verbesserungen sind in Arbeit und auch
notwendig. Angesichts der Corona-Krise zeigen sigh weitere Bedarfe zur Umstrukturierung der Pflege

Wir missen uns fragen, wie eine alternde Geselisoiibder steigenden Zahl pflegebedurftiger Meresth
und deren gesundheitlichen Bedirfnissen umgehénrsblwie viel es uns wert ist. Fur Fachleute und
Politik vor Ort stellt sich die Frage, welche Légen auf kommunaler Ebene, erganzend zu den Bundes-
und Landesgesetzen, angeboten werden kdnnen. 8\Vigési-Practice-Beispiele aus anderen Kommunen
koénnen in Libeck Ubernommen werden? Wie kann dasl&ben in der Wohnung oder im Quartier auch
im Pflegefall gewahrleistet werden, d.h. wie konmeéndie ambulante Pflege, die teilstationdre Réleger
das Wohnen mit Service ausbauen und weiter unteest?

Und vor Allem angesichts der aktuellen Entwicklumg@/ie ist der Schutz unserer dlteren Bevélkerung
vor Infektionen nicht nur kurzfristig, sondern auahgfristig zu organisieren?

Viele dieser Fragen kann der vorliegende Pflegetigulan nicht beantworten. Er bietet jedoch einetdb
sicht zu den kommunalen Pflegestrukturen, gibt gipgchatzung des zukinftigen Pflegebedarfs in der
Hansestadt Liibeck und ist somit eine wichtige Rigsuund Diskussionsgrundlage zum tberaus wichti-
gen Thema Pflege. Die Corona-Pandemie zeigt uritickeauf, dass die Starkung der Pflege eine der gr
Ben Zukunftsaufgaben sein wird.

Mit der Vision 2030 der stadtischen Seniorinnenigtungen sollen die Weichen fir die Zukunft nicht
nur hinsichtlich der stationaren Versorgung gestedirden. Es ist zudem geplant, dass die stadtiseire
richtungen ihre Angebotspalette um Tagespflege udamke Pflege und Wohngemeinschaften fir éltere
Menschen erweitern.

Gemal 83 des Landespflegegesetzes ergibt siclefireise und kreisfreien Stadte die Pflicht, Béslar
plane fir ihr Gebiet aufzustellen. Die Plane siegietmafig fortzuschreiben. Auf Grundlage der ahniic
Pflegestatistik und eigener Erhebungen legt deeiBkrSoziale Sicherung daher nun diesen Bericht vor

3
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In einem Workshop, zu dem Fachkundige und Interegs&etungen aus dem Bereich der Pflege sowie
Personen aus der Politik im Frihsommer 2019 gela@een, wurden zu finf Themenbereichen Defizite
genannt und Vorschlage zu Handlungsempfehlungeangeslt, die sich im vorliegenden Bericht wieder-
finden. Diese bedurfen nun angesichts der veréeml®ahmenbedingungen einer Neubewertung und Er-
ganzung.

Ich mochte an dieser Stelle ganz herzlich allerkelandie bei der Erstellung dieses Berichtes miidew
haben.

Libeck, im April 2020

24

en/Schindler
Senator
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Einleitung

Die allgemeine Bevolkerungsentwicklung - und didsrgcht nur fir Deutschland — wird seit Jahrzedmt
durch den demographischen Wandel gepragt. Die Diloeen des demographischen Wandels werden
oftmals vereinfachend wie folgt beschrieben: Wirrdes weniger, alter und bunter. Erganzend konnte
hinzugefugt werden, dass wir auch einsamer wermem weniger Kinder und die Veranderungen in den
familiaren Strukturen haben die Formen des Zusarehens veréndert.

Die Alterung der Gesellschaft als Teilaspekt desatgraphischen Wandels hat wesentliche Auswirkungen
und unmittelbare Folgen fur die Einwohnerinnen &mvohner in der Hansestadt Libeck. Der demogra-
phische Wandel betrifft hierbei nicht nur die &té&evilkerung, die zahlenméRig immer mehr anwéachst,
sondern auch deren Angehdrigen, die sich entwedeAligemeinen um ihre Eltern kiimmern oder als
pflegende Angehdrige zusatzlichen Belastungen wittichen Erfordernissen ausgesetzt sind. Betroffen
sind zudem auch die im Gesundheitswesen Bescl@tigie sich bei der Bewaltigung der taglichen Auf-
gaben aufgrund des wachsenden Fachkraftemangeialsftunehmenden beruflichen Belastungen ausge-
setzt sehen.

In diesem Zusammenhang sind folgende wesentlickellgehaftliche Entwicklungen zu erkennen:

— Die zeitliche Ausdehnung der Altersphase (Bezug Rente oder Pension) aufgrund einer héhe-
ren Lebenserwartung und eines friheren flexiblent&eintrittsalters, dem allerdings zum Teil
die Erh6hung der Regelarbeitszeit auf 67 Jahrergdppsteht.

— Die reale Verjiingung des Alters durch einen fritigen Berufsaustritt, aber auch die gefiihlte
Verjiungung des Alter, denn als ,alt* stufen sick tdenschen zumeist erst ab dem 75. Lebensjahr
ein.

- Die Hochaltrigkeit nimmt zu und damit im Allgememauch der Bedarf an Hilfe und Unterstiit-
zung.

— Die Feminisierung des Alters, denn aufgrund degéiien Lebenserwartung der Frauen Uberwiegt
im Alter der Frauenanteil.

— Die Singularisierung des Alters, da die Zahl derdeérsonenhaushalte im Alter zunimmt.
— Die Veranderung der Familienstruktur aufgrund rigeelrGeburtenzahlen.

— Die kulturelle Differenzierung im Alter, denn dem#il &lterer Menschen mit Migrationshinter-
grund wird zuklnftig weiter anwachsen.

Dieser gesellschaftliche Wandel wird kurzfristighi vortibergehen, sondern seinen Héhepunkt ecst.in
25 bis 30 Jahren haben, wenn sich die jahrgangedBaby-Boomer-Generation der heute 48-58 Jahrigen
im héheren Rentenalter befindet und einen steigehlerstitzungsbedarf einfordert. Erst danach eérd
durch das ,Wegsterben” dieser jahrgangsstarken i@goe zu einer gewissen Verjingung der Bevélke-
rung kommen.

Durch die Zuwanderung nach Deutschland konnte awederorts der Bevolkerungsriickgang gestoppt
werden und auch die Geburtenzahlen stiegen tedweisder etwas an, eine grundlegende Verédnderung im
Altersaufbau, die das zahlenmalige Verhdltnis Mterei zu jungerer Bevolkerung grundlegend beein-
flusst, ist durch die Zuwanderung quantitativ nilestbar.

Der kommunalen Pflegebedarfsplanung kommt in dieZesammenhang eine besondere Bedeutung zu.
Die Bedarfs der Bevdlkerung sind anhand der Bevitkgs- und Pflegestatistiken zu ermitteln und ladfe
fortzuschreiben ebenso wie die Struktur der bestdre Pflegeangebote. Zukiinftige Bedarfe sind Uber
Prognoserechnungen friihzeitig zu ermitteln, dddiesetzung der notwendigen MalRnahmen oftmals nicht
von heute auf morgen zu realisieren ist.

7
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1 Kommunale Pflegebedarfsplanung

INFOBOX'!

Pflegebedarfs-
planung als
kommunale
Aufgabe

Das
Landespflege-
gesetz

Aktueller
Planungs-
auftrag

Gesetzliche
Grundlagen

8 2 Sicherstellung der pflegerischen Versorgungsstktur

(1) Die Kreise und kreisfreien Stadte haben in mégé/erantwortung eine den ortli-
chen Bedurfnissen und den Zielen dieses GesetzkdamPflegeversicherungsgeset-
zes entsprechende pflegerische Versorgungsstrsiktugrzustellen.

(2) Die Kreise und kreisfreien Stadte sowie and#fentliche Trager sollen eigene
Einrichtungen nur schaffen, soweit geeignete urghifsgerechte Pflegeeinrichtun-
gen freigemeinnitziger und privater Trager nichthemden sind, ausgebaut oder
errichtet werden.

§ 3 Bedarfsplanung

(1) Die Kreise und kreisfreien Stadte stellen fiir Gebiet Bedarfsplane auf und
schreiben diese regelmalRig fort. Dabei sind die fEmpngen des Landespflegeaus-
schusses im Sinne des 8§ 92 Abs. 1 SGB Xl sowi€idisetzungen und Leitvorstel-

lungen des Landes fir eine bedarfsgerechte, Igisténige und wirtschaftliche pfle-

gerische Versorgung der Bevdlkerung zu beriickgjehti Die Kreise haben die

kreisangehdérigen Gemeinden zu beteiligen.

(2) Die Bedarfsplane miissen Angaben Uber den Bkstad den Bedarf an Pflege-
einrichtungen im Sinne des Elften Buches Sozialgbseh sowie Uber die danach
erforderlichen Mafinahmen und deren Finanzierungaéien. In die Bedarfspléne
sollen zugleich Hinweise auf pflegevermeidende terdanzende Dienste und Mal3-
nahmen aufgenommen werden.

(..

In der Birgerschaftssitzung vom 29.11.2018 wureleimterfraktionelle Antrag von

Biindnis 90/Die Griinen und Die Linke zur Sicherstedl der pflegerischen Versor-
gung beschlossen, wonach ein Bericht zur pflegegisc/ersorgung unter Bertick-
sichtigung der bestehenden ambulanten, stationsoene sektoreniibergreifenden
Versorgungsangebote und deren Auslastung sowideteographischen Entwicklung
erstellt werden soll. Der Bericht soll Daten zu &azialhilfeberechtigten in der Hilfe

enthalten sowie die bereits vorhanden Bevoilkerumgsmse 2015 bis 2030 nutzen.
Der Bericht soll konkrete Handlungsempfehlungen Sisherung der pflegerischen
Versorgung in Libeck aussprechen. Die Verwalturmgl wariiber hinaus gebeten, in
der kommunalen Pflegekonferenz sowie dem Soziathuss regelmallig Uber die
Fortschritte des Planungs- und Erhebungsprozesdasrichten.

Die gesetzlichen Grundlagen der kommunalen Pfledgteplanung ergeben sich im
Wesentlichen aus den 88 2 und 3 des Landespflegizgss(siehe Infobox). Diese
beinhalten die Bestandsaufnahme der Angebote,aditstéllung der Bedarfe und die
Darstellung der darauf aufbauenden notwendigen Blafden. Auch sollen die Be-
darfspldne Hinweise auf pflegevermeidende und eegyide Dienste enthalten.

9
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Die pflegerische Versorgung der Bevélkerung istedgm nach den maf3geblichen
gesetzlichen Vorschriften nicht nur Aufgabe der Kammen. Die Lander, die
Kommunen, die Pflegeeinrichtungen und die Pflegadasvirken unter Beteiligung
des Medizinischen Dienstes eng zusammen.

Die statistischen Analysen zur kommunalen Bedaafgphg basieren weitestge-
hend auf der amtlichen Pflegestatistik des Statisén Landesamtes. Diese wird
alle zwei Jahre (... 2013, 2015, 2017 usw.) vomiSisthen Landesamt Schles-
wig-Holstein veroffentlicht. Die letzte Ausgabe ndem Erhebungsstichtag zum
15.12 2017 wurde im Marz 2019 publiziert. Die n&eh&usgabe mit den Daten
zum Ende des Jahres 2019 ist somit im Marz 202dr@arten. Die amtliche Pfle-

gestatistik enthalt Angaben zu den Pflegebediritigeder Differenzierung nach

Alter, Geschlecht, Pflegegrad und Art der PflegevisoAngaben zu den in der

Pflege Beschaftigten und der Zahl der Pflegeeituinfpen und ambulanten Pflege-
dienste. Die Daten sind zudem regional nach Kreigsehkreisfreien Stadten diffe-

renziert und liefern somit die Basisdaten zur Besiblung der Pflegesituation.

Aufbauend auf der amtlichen Pflegestatistik unceeivereits vorliegenden Bevol-
kerungsprognose der kommunalen Statistikstellendigr Jahre 2015 his 2030
wurde eine Prognose des zukinftigen Pflegebedestislle Die fir die kommunale

Planung relevante Frage nach den zuklnftigen Bedldminhsichtlich der Pflegear-
ten - stationar, ambulant oder durch Angehoériget auch abhangig davon, inwie-
weit es zukinftig gelingen wird, die ambulante B8devorzugt vor der stationdren
Pflege weiter zu etablieren.

Von zentraler Bedeutung fur die Pflegebedarfsplgnanjedoch auch die differen-
zierte Darstellung der Personalsituation in deedfl Ergénzt wurde die amtliche
Pflegestatistik daher um Daten der BundesagenturAftieit. Nach dem es in

Lubeck und Umgehung bereits erste Pflegeheime digbeinzelne Abteilungen

aufgrund mangelnden Personals nicht betreiben kankam es im Juli 2019 in der
Hansestadt Liibeck zur SchlieBung eines Senioreelseiwobei der Personalman-
gel zwar nicht alleinige Ursache war, jedoch walhegdich eine mit entscheidende
Rolle gespielt hat.

Aus den laufenden Heimprifungen des Medizinischism&es der Krankenkassen
konnten zudem Angaben zur Auslastung der Heime gegowerden.

Erganzt wurden diese Daten um weitere Auflistungees Zusammenstellungen zu
den stationaren Pflegeeinrichtungen und ambuldpfiegediensten sowie weiteren
Dienstleistungsangeboten zur Pflege. Diese Aufigun wurden vor der Aggrega-
tion zu Statistiken kleinraumig verschlisselt, uatkaim Sinne einer flachende-
ckenden, wohnortnahen Versorgung kleinrdumige Agessau den Bedarfen und
Angeboten in der Pflege liefern zu kdnnen. Die &arzur den Standorten der
Pflegeeinrichtungen und ambulanten Dienste reseiftiaus diesen Arbeiten.

Diese kleinraumige Aufbereitung ist fur die Daters @en amtlichen Statistiken des
Statistischen Landesamtes nicht moglich, da dies&/eroffentlichung bereits zu
gesamtstadtischen Daten aggregiert sind. Soziabdentierte Auswertungen sind
daher nicht fur alle Themenbereiche maglich.

Im Jahr 2001 wurde vom Bereich Wohnen der erstegBHedarfsplan der Hanse-
stadt Lubeck vorgelegt. Aufbauend auf diesem PHedarfsplan wurde im August
2005 der Pflegebedarfsplan flr den Prognosezeitr2@®d bis 2014 erstellt. Der
hier vorliegende Pflegebedarfsplan fir den Zeitr&@h7 bis 2030 soll regelmafig
fortgeschrieben werden, um zukinftig aktuelle Plysalaten zur Pflegesituation
liefern zu kdnnen. Auf Basis der alle funf Jahrelgenden Bevoélkerungsprognose
der kommunalen Statistikstellen sollen auch diggRosen der zukinftigen Pflege-
bedarfe alle finf Jahre aktualisiert werden. Diehste anstehende Prognose wirde
sich dann auf den Zeitraum 2020 bis 2035 beziehen.

10
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2 Soziodemographische und okonomische
Rahmenbedingungen

2.1 Bevolkerungsentwicklung und -prognose

Abb. 2.1:
Bevolkerungs-
entwicklung
1960 — 2019

Die Bevolkerungsentwicklung in der Hansestadt Libear in den letzten Jahrzehn-
ten durch verschiedene Phasen gepréagt, die - Hatgundelegung eines seit Anfang
der 70er Jahre unverandert bestehenden struktuit@kbdurtendefizites - vorwiegend
durch Veranderungen in den Wanderungsstromen desisa&rt waren

Phase 1 (ca. 1970 — 1989): Aufgrund der Stadt-Udhi&ianderungen gibt es Anfang
der 70er Jahre bis Ende der 80er Jahre mehr Ferad@dZuziige. In Kombination mit
dem jahrlichen Geburtendefizit sinken die Einwobkabten im Durchschnitt um
2.000 Einwohner/innen pro Jahr.

Phase 2 (1990 — 1993): In den Jahren nach derdeatsichen Grenzéffnung steigt
die Bevolkerungszahl bedingt durch die Zuwanderang den dstlichen Bundeslan-
dern und dem osteuropdaischen Ausland an.

Phase 3 (1994 — 2009): Dieser Anstieg hielt nuz kdenn in den darauf folgenden
Jahren sorgte das strukturelle Geburtendefiziderh Nachlassen der Wanderungsin-
tensivitat fir stagnierende bzw. leicht abnehmeBosvohnerzahlen. Im Gegensatz
zur Entwicklung in den 70er und 80er Jahren istW&nderungsbilanz jedoch eher
ausgeglichen, denn durch die Grenzoéffnung ist dinatinuierliche Ost-West-
Wanderung hinzugekommen, wodurch sich die Herkgeligete der Zuwanderungs-
strdme auch grundsétzlich von denen der erstereRhmsrscheiden.

Phase 4 (2010 — 2016): Steigende Zuwanderungszabhtedem Ausland und insbe-
sondere die Fluchtlingszuwanderung aus dem Nah&nQ@s Jahr 2015 lassen die
Einwohnerzahlen wieder ansteigen.

Im Jahr 2017 kommt es zu einer deutlichen Berulgduei den Wanderungsstromen.
Erstmalig seit 2009 ist die Wanderungsbilanz wigaenegativen Bereich.

250 000

240 000

Offnung der Zuwanderung
innerdeutschen aus dem
Grenze Nov. 89 Ausland

230 000

220 000 Eine nur maRige
Zuwanderung kann
das Geburtendefizit
210 000 nicht ausgleich

Einw.

| Auswirkungen des
| demogr. Wandels

200 000 !
Volkszahlung 1987

190 000

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Jahr
Quelle: Hansestadt Liibeck, Kommunale Statistikest&raphik: Gesundheitsamt
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Bevolkerungs-
prognose

Abb. 2.2:
Bevolkerungs-
prognose
2015 - 2030

Weniger Men-

TOP 4.3

In ca. zehn Jahren wird die jahrliche Zahl der [8i&ille Uber der 3000er Grenze
liegen, da die geburtenstarke Jahrgénge alter wardd somit einer erhdhten Sterb-
lichkeit unterliegen. Bei in etwa stagnierenden @&mzahlen ergibt dies ein jahrli-

ches Defizit von Uber 1.000 Personen, welches zumindest eine stabile Bevdlke-
rungszahl zu halten - durch ein entsprechendesiyessMWanderungssaldo auszuglei-
chen ist. Die Unsicherheit der Prognose liegt f@enb der Vorausschatzung der Zu-
wanderungen, wobei angesichts der demographischigsvidklungen im Nahen Osten

und in Afrika davon auszugehend ist, dass auchrdtigiein starker Zuwanderungs-

druck Richtung Europa bestehen wird.

| Prognose
223000 - I _oemmmmm=- -
| -~
’
220000 - | g " "nm
1., n
L
217000 1 [ nach Publikation
der Prognose
£ 214000 | eingetretene
N 1 tatsachl. Entwicklung
< |
211000 -+
bisherige Entwicklung 1
|
] 1 Prognose-
208000 | zeitraum
_ 1.1.2015-1.1.2030 .
205000 ‘ | | . . —
2000 2005 2010 2015 2020 2025

Jahr

Quelle: Hansestadt Liibeck, Kommunale Statistilest@raphik: Gesundheitsamt

Der demographische Wandel wird in zweierlei HinsiEinfluss auf den Fachkrafte-

schen im erwerbs- mangel bzw. die Pflegebedurftigkeit nehmen. Zuneriwird sich die Zahl der Perso-

fahigem Alter

nen im erwerbsfahigen Alter durch den Eintritt dgburtenstarken Jahrgange der
Baby-Boomer-Generation ins Rentenalter verring&ar Fachkraftemangel in den
Pflegeberufen und die Forderung nach mehr Persandlin Konkurrenz stehen zum
Personalbedarf in samtlichen anderen BereichenaiBe Polizei, Bundeswehr, in
Justizvollzugsanstalten, in Kindertagesstatten ad&chulen und Universitaten, ganz
abgesehen von den Bedarfen in der Wirtschaft. Zumdern kommt die Baby-
Boomer-Generation selbst in ein Alter, in dem eitdrer Pflegebedarf zu erwarten
ist. Nach einer Prognose der Bertelsmann Stiftehdavon auszugehen, dass bis 2030
rd. 500.000 Pflegekrafte fehlen werden und bis 2@8@ Bedarf von 1,4 Millionen
Pflegekraften prognostiziert, was eine Verdoppeldegheutigen Zahl von Pflegekraf-
ten erfordern wirde.

Eine neue Studie des Instituts der deutschen Wafsgrognostiziert fir das 2035
voraussichtlich vier Millionen Pflegebediirftige. 1Zwaren rd. drei Millionen Men-
schen bundesweit pflegebedurftig. Derzeit kommdriL@0 bei der Bundesagentur fir
Arbeit gemeldete Stellen fur Altenpfleger ledigli2h arbeitslose Fachkrafte.

Aber auch die Alterung der Arzteschaft ist Teil desnographischen Wandels. Waren
1993 noch 8,8 Prozent der Vertragsarztinnen unteAnz Bundesgebiet tiber 60 Jahre
alt, ist dieser Anteil bis 2010 auf 21,5 Prozenstggen. Der Frauenanteil stieg im
gleichen Zeitraum von 29,3 Prozent auf 36,2 ProaentHier machen mutterschafts-
bedingte Ausfallzeiten aber auch generell veraededrufswiinsche jiingerer Arztin-
nen und Arzte nach Vereinbarkeit von Familie unduBenit geregelten Arbeitszeiten
einen weiteren Faktor aus, mit Auswirkungen auf &emlichen Bedarf.

Unter anderem aufgrund dieser Nachwuchsproblenmatitied bereits flr 2030 ein
Fehlbedarf von bundesweit 165.000 Arztstellen émet (s. PricewaterhouseCoopers
AG, S. 35 ff).
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2.2 Altersstruktur

Alterung und
Fachkrafte-
mangel

Uber 85-
Jahrige

Eine seit Jahrzehnten niedrige Geburtenziffer uné standig steigende Lebenser-
wartung fihren zu einer drastischen Verénderung/eesaltnisses zwischen jlingerer
und alterer Generation. Auch fir Libeck zeigt sitdss die Bevolkerung zunehmend
alter wird und die Zahl der Personen im erwerbgf@hiAlter in ca. finf bis zehn
Jahren zunehmend ricklaufig sein wird, da die gehstarken Jahrgénge der heute
ca. 47 bis 57-Jahrigen dann verstérkt ins Rentmnalhtreten werden. Der sich in
vielen Bereichen schon deutlich abzeichnende Fafteknangel wird zunehmen und
Auswirkungen auf die wirtschaftliche Produktivitéitd Leistungsfahigkeit des Staates
haben.

Mit der Abnahme der Zahl der Personen im erwehigéin Alter, wird die Zahl der
Personen im Rentenalter entsprechend ansteigéw (aleh. 2.8). Eine hthere Anzahl
alterer Menschen wird auch die Nachfrage nach GHmits- und Pflegeleistungen
im Gesundheitswesen generell ansteigen lassen.

Tab. 2.1: Bevolkerungsentwicklung nach Altersgrupp@80 - 2030

Jahr nach Altersgruppen

,,,,,,,,, Enw . 0-17 18 - 64 65 u.a. darunter

Stand -
jas | ™9 [ an- | in [ A [ in | an- | in [65-74] 75-84] 85ua
3112, zahl % zahl % zahl % Anzahl

1980 230316 47494 20,6 137813 59,8 45009 19,5 26810 14961 3238
1990 217592 33884 156 142085 653 41623 19,1 20837 16337 4449
2000 215267 35295 16,4 137873 64,0 42099 19,6 21477 14669 5953
2010 212112 32544 15,3 130977 61,7 48591 229 26532 15569 6 490
2015 218523 33228 152 135335 61,9 49960 22,9 23747 19312 6901
2016 220211 33535 15,2 136492 62,0 50184 228 23084 20186 6914
2017 219255 33410 152 135606 61,8 50239 22,9 22758 20645 6836
2018 220629 33300 151 136872 62,0 50457 22,9 22603 21056 6798
2019 220238 33314 15,1 136381 61,9 50543 229 22623 20896 7024
Prognose
2029 222770 33503 150 135386 60,8 53881 24,2 27212 17681 8988

Quelle: Hansestadt Lubeck, FB 1, Kommunale Statistikstelle, Einw ohnermelderegister

Quelle: Hansestadt Libeck, Kommunales StatistilestEinwohnermelderegister, Tabelle: Gesund-
heitsamt

Der deutlich hochste medizinische und pflegerisBleelarf entsteht am Ende des
Lebens. Insofern ist die zahlenmaRige Entwickluag @ruppe der tber 85-Jahrigen
ein guter Indikator fur den kiinftigen Medizin- uRflegebedarf. Deren Zahl wird bis
2030 von derzeit rd. 6.800 auf nahezu 9.000 Persansteigen. In Kombination mit
der sinkenden Zahl der Personen im erwerbsfahidaar &t in Zukunft ein zuneh-
mender Fachkraftemangel in den Pflegeberufen ziirdlg@ken. Das altengerechte
Wohnen oder etwa die Mdglichkeiten zur ambulantéege werden an Bedeutung
zunehmen und der Gesundheitsbereich generell witek zunehmendem Effizienz-
druck stehen.
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Wohnortnahe
Unterstiitzung

TOP 4.3

Um die hausliche Pflege zu organisieren und umd&ir wachsenden Personenk
alterer Alleinlebender wohnungsnahe Betreuungsangetorhalten zu kénneist die
kleinrdumige Altersstruktur von Bedeutung. In dexrté 1 ist zu beriicksichtigen, di
die Altersstruktur punktue durch die Standorte der Seniorenheime beeinflisdst i
Vereinzelt h6here Anteile lassen sich aus den $tée von Seniorenheimerrkla-
ren. Deutlich setzt sicinsbesondere der Stadtteil Travemiinde, z.T. auaebhingig
von den Standorten der Pflegeheilvom Ubrigen Stadtgebiet ab. Im Kapitel Gesund-
heitsversorgung wird das Thema der kleinrAumigems®gungsstrukturen néh
betrachtt.

03 - Moisling
i

.

Hansestadt LUBECK

Altersstruktur nach Statistischen Bezirken
Anteil der Gber 65-Jahrigen
am 31.12.2019

A

N
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¥ i p 08 - Schiutup =
L (e !
\ 4 AN
06 - St. Lorenz Nord {/ |07 - St Gertrud _
\ I - I
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" = J
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p N y 5
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7O '
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B s:6-770
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Karte: Hansestadt Lubeck, Bereich Soziale Sicherung, Stand 29.11.2017, gb

Karte 2.1: Altersstruktur 2(9
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2.3 Haushalte und Familie

Haushalts-
struktur

Abb. 2.3:
Einwohner/innen
nach
Haushaltstypen
am 31.12.2019

Die Struktur der Privathaushalte, also die Art Wddise, wie wir zusammen woh-
nen, hat nicht nur Einfluss auf den Gesundheitangstier Bevoélkerung, sondern
auch fir die Pflegesituation und Pflegebedarferaiiernden Gesellschaft.

Mit dem gesellschaftlichen Wandel zu mehr Indivithraus und Selbstbestimmt-
heit ist die Auflosung der traditionellen Familiéngkturen verbunden. Familien mit
Kindern reprasentieren nicht mehr die Mehrheit Bevdlkerung. Nur noch rd. 38
Prozent der Einwohner/innen leben in Eltern-Kind¥@&:schaften. 29 Prozent der
Einwohner/innen leben in Single-Haushalten und &&&ht der Einwohner/innen
leben im Haushaltstyp Paar ohne Kinder (s. Abb. 2.3

Anz.Hawsh, =122 556 Sonst. Mehr-
Anz. Einw.=220238 EEF;DH'EEhZUS_hat =30Jshre  EINPERSOMEN-
ghne Kind{er] HALSHALTE
Allginerzsiehende n=2310 n= 64.048
Haushalte
@ 3F-80 Jahre
Paar mit

Nachkomme{nk in
der Phase der
Schrumpfung *)

G0u.d
indar Phaseder
Konsolidierung *) T'\{‘k
Einw. 58.310 jingere
arson
= 30 Jahre
HAUSHALTE MIT Einw. 51.676 v Pareon
KINDERNMACHKOMMEN Jggg_ &0 Jahre
n=18.183
inder Phaseder
S ) iongere Person  PAARHAUSHAITE
B uS OHNE KINDER
u.g.
n=25.845

Quelle: Hansestadt Liibeck, Kommunale Statistilest&raphik: Gesundheitsamt

Definition der Haushaltstypen:

Phase der Expansion: mindestens ein Kind im Alter wnter 6 Jahren

Phase der Konsolidierung:  mind. ein Kind im Altenv6-17 Jahren, kein Kind unter 6 Jahre
Phase der Schrumpfung: mind. ein Nachfahre im Aiber 18 — 29 J., kein Kind unter 18 J.

Das Singledasein hat je nach Alter und Geschlextdrschiedliche Auspragunge
Nur wenige junge Menscheverlassen das Elternhaus, wenn sie Uber achtzetin si
Rund 94 Prozent bleiben nach Angaben des StalistisBundesamtes zunéchst ¢
erstmal wohnn. Manner flhren in der Altersgruppe der 20-50 igé&nr eher ein
Single-Dasein.

Die zunehmende Singularisierung in der Gesellsdhifftiedoch insbesondere alte
Menschen, da jene durch die altersbedingte Auflggler sozialen Bindungene-
fahr laufen, den Anschluss an ihr gesellschaftschbnfeld zu verlieren. Hierz
zahlen das Ausscheiden aus dem Berufsleben, déusVeles Ehepartners oder 1
Ehepartnerin, die nachlassende korperliche Leistumggk&it und die damit einher-
gehenden Eschrénkungen der aktiven Teilhabe am gesellsotiziti Leben und
nicht zuletzt die Erfahrung der allmahlichen Ausdliimg der eigenen Generati
bzw. der sozialen Bezugspersonen durch Sterbi
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Tab.2.2: Haushaltstypen 2002 - 2019

Jahr u davon ...

aus-

halte Einpersonen- | Paar/Ehepaar | Paar/Ehepaar| Alleiner- sonstige
Stand haushalt ohne Kinder | mit Kinder ziehende Haushalte
jeweils insg. S
3112 Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
2002 114 671 56 874 24 027 19 461 5008 9 300
2010 115 700 57 339 24 973 17 908 6 444 9 036
2015 120 890 62 151 25 473 18 225 6 036 9 005
2016 121 969 62 963 25762 18 330 5932 8 982
2017 121 643 63 052 25632 18 295 5814 8 850
2018 122 957 64 235 25911 18 212 5697 8902
2019 122 556 64 048 25 845 18 183 5570 8910

Quelle: Hansestadt Lubeck, FB 1, Kommunale Statistikstelle, Haushaltsgenerierungsverfahren at

Quelle: Hansstadt Libeck, Kommunale Statistikstelle, Haushaltegierungsverfahren HHGen

Hoher Die Effekte einer zunehmenden Singularisierung ifterAtreffen vornehmlich die
Frauenanteil Frauen. Aus Abbildung 2.4 ist ersichtlich, dasselierab Ende 50 der Frauenanteil in
im Alter der Bevolkerung mit zunehmendem Alter stetig agttéiiegt der Frauenanteil in der

Altersgruppe der 60 bis 69 Jahrigen noch bei 52dh erhoht dieser sich in der Al-
tersgruppe der Uber 85 Jahrigen sogar auf 71 ProXisnFolge dessen steigt im Alter
auch die Zahl weiblicher Single-Haushalte deuttiah

Abb. 2.4: Alter in Jahren
Einw. nach

Haushaltstypen MANNER
am 31.12.2019

[ Paar mit Kindern

80

|| Alleinerziehend Geburtentief
Ende

des 2. Welt-

krieges

Baby -Boomer
Generation

Einpersonen-
haushalte

Ml Paarohne Kinder

70

[} sonstige Haushalte

40

30 Zentralortliche

Funktion
(Ausbildung)

20

10

1000 500 0 500 1000 1500 2000 2500

o

2500 2000 1500
Anzahl Manner Anzahl Frauen

Quelle: Hansestadt Libeck, Kommunale Statistilest@raphik: Gesundheitsamt
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Hinsichtlich der Pflegebediirftigkeit einer alternd&esellschaft spielt der Trend zur
Singularisierung eine tragende Rolle, denn die Brgwicklungen wirken sich zuneh-
mend verhindernd auf die Pflegemdglichkeiten ddfamilienangehdrige aus. Fir das
Gesundheitswesen stellt diese Entwicklung insoé#ne Herausforderung dar, da die
fehlende familiare Versorgung der AlleinlebendenHaile von Krankheit und Pflege-
beddrftigkeit immer mehr durch kommerzielle Versgorgsleistungen ersetzt werden
muss.

2.4 Migrationshintergrund

INFOBOX'!

Migrations-
hintergrund

Jede vierte
Person

hat einen
Migrations-
hintergrund

Alters-
struktur

Eine Person hat dann einen Migrationshintergrurehnasie selbst oder mindestens
ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehéitgeboren ist.

Die Definition umfasst im Einzelnen folgende Persmn

1. zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander;

2. zugewanderte und nicht zugewanderte Eingebiérger

3. (Spat-) Aussiedler/innen;

4. mit deutscher Staatsangehdrigkeit geborene kdacmen der
drei zuvor genannten Gruppen.

Quelle: Statistisches Bundesamt:

In der Hansestadt Liibeck haben rd. 53.000 Perseimem Migrationshintergrund.
Das sind rd. 24 Prozent der Einwohner/innen. ImeJ@007, als der Migrationshin-
tergrund der Libecker/innen erstmalig aus dem shtaterfahren MigraPro heraus
ermittelt werden konnte, wurden rd. 41.000 Persan#érMigrationshintergrund ge-
zahlt. Von den Personen mit Migrationshintergruathém rd. 24.000 - entsprechend
rd. zehn Prozent der Bevélkerung - keine deutsthat&ngehdrigkeit.

Die Zusammensetzung der auslandischen Bevdlkerahgith durch die Zuwande-
rung von Flichtlingen in den letzten Jahren wesdmilerandert. Die andauernden
Kriege im Nahen Osten haben zu einem AnschwellerFllehtlingsstréme aus den
betroffenen Staaten gefiihrt, wodurch viele Fling#in aus Syrien, dem Irak, Afgha-
nistan und Iran nach Deutschland gekommen sinchillen die Syrer mittlerweile
die viertgréRte auslandische Bevélkerungsgruppdgibeck. Etwas unbemerkt davon
hat sich mit dem Fall der Mauer 1989 eine Zuwamlgraus dem osteuropaischen
Raum etabliert, die sich insbesondere in der Zueamt) aus Polen, Russland, Ru-
manien, Bulgarien und neuerdings auch aus Armeaiesarickt. Hinsichtlich der
Fragestellungen einer kultursensiblen Pflege zgidt in Tab. 2.3, dass das Thema
insbesondere bei der tirkischstammigen BevilkeamBedeutung gewinnen wird.

Tab. 2.3: Einw. mit Migrationshintergrund nach Astgruppen am 31.12.2019

davon ... Jahre
Bezugsland insg.
0-59 60-69 70-79 80 u.&.
Deutschland 160 647 110593 21233 17 027 11794
Polen 12 887 5957 1282 2395 3253
Russ. Foderation 3481 2182 357 412 530
Turkei 8907 7 445 607 661 194
Ukraine 1115 759 120 124 112
Litauen 343 212 14 55 62
sonstige 32858 28 951 2 040 1273 594
Gesamt 220 238 156 099 25653 21947 16 539

Quelle: Hansestadt Liibeck, Kommunale Statistikest&linwohnermelderegister, Statistikverfahren
MigraPro, Tabelle: Gesundheitsamt
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2.5 Soziale Sicherung

ALG | und
ALG I

Bedarfs-
gemeinschaften

Abb. 2.5:
Bedarfsgemein-
schaften

2005 - 2019

Seit 2005 wird zwischen dem Arbeitslosengeld | n&&B Il und dem Arbeitslo-
sengeld Il nach SGB Unterschieden Das Arbeitslosengeld | (ALG 1) ist eine
Versicherungsleistung und wird bedarfsunabhangigigé

Die Grundsicherung nach SGB Il unterscheidet zvestungsarten: das Arbeits-
losengeld Il fir Erwerbsfahige und das Sozialgeéld Nichterwerbsféhige (zu-

meist Kinder). Hilfebedurftig ist, wer seinen eigenLebensunterhalt bzw. den
Lebensunterhalt der mit in der Bedarfsgemeinsdeatinden Angehdrigen nicht
oder nicht ausreichend aus eigenem Einkommen oédem&gen sichern kann.

Statistisch ist zu unterscheiden zwischen der dahBedarfsgemeinschaften und
der Zahl der Personen in Bedarfsgemeinschaften.

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften hatte ihren BiSténd im Jahr 2006 mit
16.910 bedurftigen Haushalten. Seitdem ist die zhl Bedarfsgemeinschaften
mehr oder weniger kontinuierlich auf rd. 13.500 &gsgemeinschaften im Jahre
2019 gesunken. Rund 25.000 Personen lebten 20Bedarfsgemeinschaften,
entsprechend 18 Prozent der unter 65 Jahrigeredngidere in den letzten beiden
Jahren zeigte sich ein deutlicher Riickgang berz&lalén.

In hohem Mafl3e armutsgefahrdet sind Einpersonenhtiesta ihnen bei Niedrig-
einkommen keine Kompensation durch andere Haustiglgeder zur Verfiigung
steht. Folglich machen die Einpersonenhaushaltefasit 59 Prozent auch den
Grof3teil der Bedarfsgemeinschaften aus. Die zwidbtgr Gruppe sind die Haus-
halte mit Kindern, da die Kinder einerseits den &&idm Haushalt erhéhen und
andererseits die Moglichkeiten der Erwerbstéatigkeischréanken.

Bezogen auf die Gesamtzahl aller Haushalte sind3dProzent aller Haushalte
Bedarfsgemeinschaften. Die geringsten Anteile fingieh in Traveminde mit 4,7
Prozent sowie in St. Jirgen mit 6,6, Prozent dflaushalte. In den Stadtteilen
Moisling und Buntekuh ist der Anteil hilfebedirféig Haushalte mit 24,3 bzw.
22,1 Prozent Uberproportional hoch.

35000 ~
30000 -
25000 -
_ e=mm Personen in Bedarfsgemeinschaften
=
E 20 000 - e=== Bedarfsgemeinschaften
<
15 000 - M—“:“\:\j
10 000

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Jahr

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, ArbeitsmarktbetectGraphik: Gesundheitsamt

18

202 von 414 in Zusammenstellung



INFOBOX'!

Hilfe zum
Lebensunterhalt
(HLV)

Abb. 2.6:
Bezieher/innen
Ifd. Hilfe zum
Lebensunterhalt
aul3erh. von Ein-
richtungen 2005
— 2019

TOP 4.3

Wer nicht erwerbsfahig oder nicht dauerhaft volletbsgemindert ist und seinen
notwendigen Lebensunterhalt nicht oder nicht aokezid aus eigenen Mitteln
(Haushaltseinkommen, Vermogen) bestreiten kanmadett dem SGB XII (Kapitel

3) Anspruch auf Laufende Hilfe zum LebensunterftdliU). Bei dem leistungsbe-

rechtigten Personenkreis aul3erhalb von Einrichtartggndelt es sich fast aus-
schlielich um voriibergehend Erwerbsunfahige -zaviB. befristet erwerbsgemin-
derte Rentner/innen - und langerfristig Erkranldwis deren in Einstandsgemein-
schaft (vergleichbar Bedarfsgemeinschaften im S@®Blebenden (Ehe-) Part-

ner/innen und Kinder unter 15 Jahren.

Gegeniber 2005 hat sich die Zahl der Bezieher/imoenHLU von rd. 450 auf rd.
950 mehr als verdoppelt. In den meisten Féllen dlare$ sich um alleinstehende
Personen im Erwachsenenalter, d.h. um einen/eingbgoyehend erwerbsgemin-
derten oder langerfristig erkrankten Hauptverdiénerl3 Prozent der HLU-
Bezieher/innen sind unter 18 Jahre alt. Der Fraued-M&anneranteil ist ungefahr
gleich hoch. Von den 676 Haushaltsvorstanden wa48rvianner und 327 Frauen.

Mit der Einfuhrung der Grundsicherung fur Arbeitslsende im Januar 2005, die
fur die groRe Mehrheit der erwerbsfahigen bedieftigPersonen mafigeblich ist,
kommt der HLU nun mehr eine nachrangige Funktidrdbe Existenzsicherung zu.
Infolge dessen ist die Zahl der Leistungsbeziemeef gegeniber der Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung auch relgeving.

1200 +
1000 -
800 -

600 -

Anzahl

400 -

200 -

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Jahr

Quelle: Hansestadt Liibeck, FB 2, Bereich Sozialee®ioty, Prosoz-Auswertung,
Graphik: Gesundheitsamt
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INFOBOX ! Die Grundsicherung im Alter wurde 2003 eingefulurp vor Altersarmut zu be-
wahren. Anspruch auf Grundsicherung im Alter (Slbdfe) hat danach nur, wer

Grundsicherung das gesetzliche Renteneintrittsalter erreicht hdtseinen notwendigen Lebensun-

im Alter und bei terhalt nicht oder nicht ausreichend aus eigendteMi(Haushaltseinkommen und

Erwerbsminde-  Vermodgen) bestreiten kann.

rung
Wer wegen Krankheit dauerhaft voll erwerbsgemindgrtind seinen notwendigen
Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend agenen Mitteln (Einkommen und
Vermogen) bestreiten kann, hat Anspruch auf Grahésung bei Erwerbsminde-
rung. Die Leistungen der Grundsicherung im Alted urmei Erwerbsminderung
dienen der Existenzsicherung, dessen Umfang siateangesetzlichen Existenz-
minimum orientiert.

Grundsicherung Die Zahl der hilfebedurftigen erwerbsgemindertemntRer/innen ist seit 2006

bei Erwerbs- steigend. Gegenliber 2006 haben sich die Fallzahédw als verdoppelt — sowohl

minderung bei den Frauen als auch bei den Mannern. Der Feautieih lag 2015 bei rd. 48
Prozent. Die aktuellen Zahlen belegen fiir 2019 eiwed#ere Zunahme auf nun
knapp Uber 2.000 hilfebedurftige erwerbsgeminderignrentner/innen.

Grundsicherung Auch hinsichtlich der Grundsicherung im Alter warder Vergangenheit ein konti-

im Alter nuierlicher Anstieg der Fallzahlen festzustelleanvd. 1.800 im Jahre 2006 auf
Uber 3.000 im Jahre 2015. 2016 zeigte sich ergynsadit langem kein weiterer
Anstieg der Fallzahlen, seit 2017 stagniert digwltrklung (s. Abb. 2.7).

Von den 2.995 Bezieher/innen von Grundsicherungiitar waren 1.728 (rd. 58

Prozent) Frauen. Gemessen an der Gesamtzahl desif@rigen Bevolkerung ist

die Grundsicherungsquote (Grundsicherungsbezieneri je hundert Einw: Uber
65 Jahre) zwischen 2006 und 2015 von rd. 3,5 adtird Prozent angestiegen, d.h.
jede/r zwanzigste Rentner/in nimmt die Hilfe in Ansch. Die Quote ist fir Frauen
und Mannern nahezu identisch. Innerhalb Libecksvaoken die Grundsiche-

rungsquoten zwischen rd. elf Prozent in Moislingl weniger als einem Prozent in
den landlichen Gebieten St. Jirgens.

Abb. 2.7:
Grundsicherung 3500 1
im Alter und bei 5 000 e=F=im Alter
Erwerz%sol'glndzeélg == Erwerbsminderung
run -
g 2500 -
Aul3erhalb von 5 000
Einrichtungen = ]
N
< 1500 |
1000 -
500
0

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Jahr

Quelle: Hansestadt Libeck, FB 2, Bereich Sozialee®ioty, Prosoz-Auswertung,
Graphik: Gesundheitsamt
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Leistungen zur
Ifd. Lebensfih-
rung

Karte 2:
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Fasst man die in der folgenden Tabelle genannt&turgsarten zusammen, erhalt
man die Empfanger/innen von Sozialleistungen zeh&stellung der laufenden

Lebensfiihrung. In Bezug zur Einwohnerzahl erreclsigdt die sogenannte Min-

destsicherungsquote. Diese ist in Karte 2 auf Ellemel58 Statistischen Bezirke
dargestellt und spiegelt die kleinrAumigen soziatichen Verhéltnisse wider.

Tab. 2.4: Empf. von Ifd. Sozialleistungen zur Lefféhrung 2005 - 2019

Leistungsart 2005 2010 2015 2017 2018 2019 %)

Hilfe zum Lebensunterhalt 465 746 844 943 965 921
Personen in Bedarfsgemeinschaften 30292 29143 27886 26829 25348 23930
Grundsich. i. Alter u. bei Erw erbsmind. 2 495 3615 4703 4990 5095 5192

Lstg. n. Asylbew erberleistungsgesetz 76 206 3032 1370 1367 1307
Leistungsempfanger/innen insg. 33328 33710 36465 34132 32775 31350
Einw ohner/innen 213983 212112 218523 219255 220629 220238
Mindestsicherungsquote 15,6 15,9 16,7 15,6 14,9 14,2

*) Vorlaufige Zahl

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit und Hansestadt tkib®oziale Sicherung und Kommunale
Statistikstelle

Hansestadt LUBECK

Mindestsicherungsquote :
nach Statistischen Bezirken ~—— b
am 31.12.2017 ol a
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Karte: Liibeck, G Stand 31.05.2018, gb
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2.6 Arbeitsmarkt

Beschatftigte im
Gesundheits- und
Sozialwesen

Abb. 2.8:
Sozialversiche-
rungspflichtig
Beschaftigte im
Sozial- und Ge-
sundheitswesen
2012 - 2019

Beschaftigte in
der Altenpflege

Abb. 2.9:
Sozialversiche-
rungspflichtig
Beschatftigte in der
Altenpflege

2012 - 2018

Nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige wamemJuni 2018 von den insg.
97.350 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Apeitsort Libeck 8.973 Perso-
nen im Sozial- und Gesundheitswesen tatig, entspret rd. neun Prozent aller
Beschéftigten. Enthalten sind hier die BeschaftigteKrankenhdusern, Arztpraxen,
Massagepraxen etc., sowie in Heimen und im Sozsdwe

19000 -
18500 - —
18000 -
Daten fur
- 17500 - 12/2017 -
8 17000 - 6/2018
g nicht
16500 - verfligbar *)
16000 -
15500 -
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m m < < n [T} (o] (Vo) ~ ~ 0 0 [e)}
— — — — — — — — — — — — —
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(V] (V] (g\] (g\] (g\] (V] (V] (g\] (g\] (g\] (V] (V] (g\]
H A N A h A h A N A N A o
Monat - Jahr

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Beschéftigtendikfi&raphik: HL

*) zwischen 12/2017 und 6/2018 wurde eine groRRereahl Beschéftigter fehlerhaft klassifiziert
und irrtmlicherweise einem falschen Wirtschaftsainitt zugeordnet. Die Zahlen sind daher
nicht vergleichbar.

Eine Teilmenge der Beschaftigten im Gesundheitst Bozialwesen sind die Be-
schaftigten in der Altenpflege. Hier ist die Zahdrdsozialversicherungspflichtig

Beschaftigten seit 2014 von rd. 1.400 Beschaftigigihca. 1.640 Beschaftigten bis
Mitte 2018 angestiegen, wobei diese Zahl seit M#dd7 annahernd konstant ge-
blieben ist. Der zuvor genannte Beschéftigtenzuwaish den Bundestrend zu
Grunde legend, vermutlich lUberwiegend auf eine Howmain der Teilzeitarbeit

zuriickzufuhren, Inwieweit die Beschéftigten ohneutdehe Staatsangehorigkeit
daran beteiligt sind, kann anhand der verflighar@e®nicht gesagt werden.

1700
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6-2013
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3-2016
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12-2016
3-2017
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9-2017
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsuchenddyeftslose und gemeldete sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsstellen insgesamt und daguit der Berufsgruppe 821 Altenpflege in der
Klassifikation der Berufe 2010, Graphik: HL
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3 Leben und Wohnen im Alter

3.1 Lebenserwartung

INFOBOX ! Die durchschnittliche Lebenserwartung oder auch die mittlere Lebenserwartung

eines Neugeborenen ist ein zentraler Indikator Bawertung des Gesund-
Lebens- heitszustands einer Bevolkerung. Sie gibt die waiaisliche Anzahl der Jahre an,
erwartung die ein neugeborenes Kind angesichts der aktu&terblichkeitsverhaltnisse noch

leben wird. Dabei wird angenommen, dass die gegeigea altersspezifischen
Sterbewahrscheinlichkeiten fir das gesamte weiteben gelten. Sie sind eine Mo-
mentaufnahme und bericksichtigen nicht eine zuldirdventuell steigende oder
sinkende Lebenserwartung. Da dieses MalR unabh&ogigAltersaufbau einer Be-
volkerung ist, ermdglicht es den Vergleich fir usthiedliche Zeitpunkte oder zwi-
schen anderen Bevélkerungen bzw. Landern. Aufgdaemnchiedrigeren Lebenserwar-
tung der Manner wird die durchschnittliche Lebensetung fur Manner und Frauen
getrennt ausgewiesen.

Als fernere Lebenserwartungwerden die Lebensjahre bezeichnet, die ab einem be
stimmten Alter noch zu erwarten sind. Diese lais$t fir jedes Altersjahr und diffe-
renziert nach Geschlecht aus den Periodensterlretide Statistischen Bundesamtes
bzw. der Statistischen Landesamter ablesen.

Lebens- Seit Beginn der Aufzeichnung im Jahre 1871 istdliechschnittliche Lebenserwar-
erwartung tung in Deutschland nahezu konstant angestiegedadgdie Lebenserwartung im
im Bundes- Jahre 1880 noch bei rd. 38 Jahren fiir Frauen undlb85 Jahren fir M&nner. Heute
gebiet und ... liegt die Lebenserwartung nach der aktuellen Stafble2014/2016 fur Jungen bei

78,3 und furMadchen bei 83,2 Jahren. Im Schnitt gewannen Fraaeh dem 2.
Weltkrieg pro Jahrzehnt 2,4 und Manner 2,5 Lebémejalazu. Seit der Wiederverei-
nigung im Jahre 1990 stieg die Lebenserwartung-taien um 3,7 und bei Mannern
um 5,3 Lebensjahre an. Die Geschlechterdifferetisica grundsatzlich etwas ver-
ringert und liegt heute bei rd. finf Jahren.

. in Je nach Bundesland kann die Lebenserwartung urbigiawei Jahre variieren. In
Schleswig- Schleswig-Holstein liegt die Lebenserwartung mitlp8Jahren fur Jungs und 83,13
Holstein Jahren fur Méadchen geringfligig unter den bundesdkeh Werten.

Unterhalb der Landerebene werden aufgrund derggneém Fallzahlen und den damit
verbundenen statistischen Schwankungen keine &erliSterbetafeln erstellt. Selbst
auf Landerebene werden zur Vermeidung der genartfiiekte die Fallzahlen je-
weils nur fur einen Zeitraum von drei Jahren zusamiverechnet.

... imeuropdi- Nach Berechnungen des Statistischen Amtes der Bisaben Union (Eurostat) liegt

schen Vergleich Deutschland im oberen Mittelfeld der européisché&maten. Die hochste Lebenser-
wartung hatten Manner und Frauen in Schweden umtiversen Mittelmeerlandern
wie Spanien, ltalien oder Griechenland. Die niestdglLebenserwartung wiesen
Litauen, Lettland, Ruménien und Bulgarien auf. stat 2018]
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Lebens-
erwartung in
Liibeck

Abb. 3.1:
Lebenserwartung
in der Hansestadt
Libeck

1991 - 2019

Stagnation ?

Einfluss der
sozialen Lage

Fernere Lebens-
erwartung
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In der Hansestadt Libeck werden Berechnungen zberserwartung seit 1991
durchgefiuhrt (siehe Abb. 3.1). Sowohl fur Frauenalch fur Ménner liegt die Le-
benserwartung in Lubeck etwa um ein Jahr unter Denchschnittswerten fur
Schleswig-Holstein.

84,0
Frauen
82,0
80,0

78,0

76,0

Alter in Jahren

Manner
74,0

72,0

70,0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1991 1995 1999 2003 2007 2011
Jahr

2015

2019
Quelle: Hansestadt Liibeck, Gesundheitsamt, eienechnungen, Graphik: Gesundheitsamt

Die linearen Trendlinien in Abb. 3.1 zeigen denntteler steigenden Lebenserwar-
tung auf. Wahrend diese Zunahmen in den 90er Jatweim deutlich zu erkennen ist,
zeigt sich seit ca. 2003 allerdings eine eher sagnde Entwicklung in der Lebens-
erwartung. Fur Schleswig-Holstein oder im Bundesggdiingegen sind keine stagnie-
renden Entwicklungen zu beobachten. Hier steigtl@éieenserwartung - wenn auch
langsam - kontinuierlich an.

Diverse Untersuchungen sprechen fiir einen erheliliéinfluss des Einkommens auf
die Lebenserwartung. Auswertungen von Daten desPS@&Emerkung: Das sozio-

O6konomische Panel ist eine reprasentative Wiedenigsbefragung von Privathaus-
halten in Deutschland) zeigen, dass die Differegizlatbenserwartung bei funf Ein-

kommensgruppen zwischen der niedrigsten und hédct@tappe fur Frauen bei 8,4

Jahren und bei Mannern sogar bei 10,8 Jahren egtUnterschiede sind zum Teil

auf eine erhohte psychische und physische Belastarigebenslauf zurlickzufihren,

als auch auf geringere materielle, kulturelle undiade Ressourcen in den unteren
Einkommensgruppen [Robert-Koch-Institut 2015, S23p

Als fernere Lebenserwartung werden die Lebensjakzeichnet, die ab einem be-
stimmten Alter noch zu erwarten sind.

Die in Tab. 3.1 dargestellten Zahlen fir die Hates#tsLibeck unterliegen aufgrund

der geringen Fallzahlen jahrlichen Schwankungen dieden lediglich der groben

Orientierung. In der ersten Zeile findet sich digbkenserwartung zum Zeitpunkt der
Geburt. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind Aligjaben in Fiinf-Jahres-Schritten
dargestellt. Fur alle Altersstufen zeigt sich efumahme in der Lebenserwartung seit
1991. So ist die Lebenserwartung bei den Manneatri881 von 72,5 auf 77,2 Jahre
angestiegen und bei den Frauen von 79,7 auf 82y@.JBie Zunahme ist in allen

dargestellten Altersgruppen zu beobachten.
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So hatte etwa ein 65 jahriger Mann im Jahre 19¢h mine fernere Lebenserwartung
von ca. 14,5 Jahren. Heute ist diese fernere Lelbeastung auf 17,2 Jahre angestie-
gen.

Tab. 3.1: Fernere Lebenserwartung nach Alter uretidecht

méannlich w eiblich

Ater | 1991 | 2000 | 2010 | 2018 | 1991 | 2000 | 2010 | 2019
0 72,5 738 76,3 76,8 79,7 80,3 82,2 82,7
1 718 731 75,6 76,0 79,0 79,6 81,4 81,8
5 67,9 69,2 71,6 72,0 75,1 75,6 77,4 77,9
10 63,0 64,3 66,6 67,0 70,1 70,6 72,5 73,1
15 58,1 59,3 61,6 62,0 65,2 65,6 67,5 68,1
20 53,2 54,5 56,8 57,1 60,2 60,7 62,5 63,1
25 48,6 49,9 51,9 52,2 55,3 55,7 57,5 58,1
30 43,7 45,2 47,0 47,4 50,4 50,8 52,6 53,1
35 39,0 40,4 42,2 42,7 455 46,0 47,7 48,2
40 34,4 35,7 37,4 37,8 40,6 41,2 42,9 433
45 30,0 313 32,7 33,1 35,8 36,4 38,0 38,6
50 25,8 27,0 283 28,7 31,2 319 33,4 338
55 21,8 23,2 24,2 24,5 26,7 27,6 29,0 29,1
60 17,9 19,3 20,4 20,7 22,5 233 24,8 24,8
65 14,5 15,4 16,7 17,2 18,6 19,0 20,7 20,6
70 115 12,2 13,4 138 14,7 15,3 16,6 16,9
75 8,7 8,7 10,7 10,9 11,3 11,6 12,8 13,2
80 6.3 6.1 7,6 8,2 8,4 8,2 9,2 9,8
85 47 5,6 5,4 5,6 5,8 6,7 6,4 6,7
90 4,0 4,0 34 39 4,0 4,0 42 44
95 2,1 2,4 2,3 2,6

Quelle: Hansestadt Libeck, Gesundheitsamt, eigerecBreungen

Hochaltigkeit Die steigende Lebenserwartung im Bundesgebiet fitheiner héheren Anzahl élterer

nimmt zu Menschen. Innerhalb dieser Gruppe wachst jedoch aie Zahl der hochaltrigen
Personen. Die Hochaltrigkeit ist unterschiedlicfirdert. In der Regel werden Perso-
nen, die alter als 80 Jahre sind als hochaltriggiobret. Dies deckt sich auch mit der
Selbsteinschatzung der Senioren und Seniorinnensidh im Alter von 60 bis 79
Jahren noch nicht als alt bezeichnen. Fir die h@etsorenen kénnte es sogar keine
Seltenheit mehr sein, den 100. Geburtstag zu erleBenerell bleiben altere Men-
schen heute langer gesund. Auch zukiinftig ist damitechnen, dass die gesunden
Lebensjahre und die behinderungsfreie Lebensem@rtunehmen werden [Scholz,
2013]

Rentenzeit Mit einer steigenden Lebenserwartung verlangerh aiech generell die Zeiten im
Ruhestand. Im internationalen Vergleich liegt Delkgnd mit durchschnittlich 22,6
Jahren bei den Frauen und 19,5 Jahren bei den Méahiger Landern wie Frank-
reich (27,6/23,6 Jahre), Belgien, Italien, Spamidar GroRbritannien [OECD 2019].
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3.2 Wohnformen im Alter

Gesundheit im
Alter

Aktuelle
Wohnsituation
alterer Men-
schen

Wohngemein-
schaften
im Alter

Bis zum Jahr 2050 werden ca. 23 Millionen MensdheAlter von tber 65 Jahren in
Deutschland wohnen. In einer alter werdenden Bevihg spielen Gesundheitsfor-
derung und Prévention eine wichtige Rolle, da Gdkeit auch im hdéheren Alter die
Voraussetzung fur Selbstandigkeit und aktive Téilna am gesellschaftlichen Leben
ist. Angesichts einer steigenden Lebenserwartungssdas Ziel, die gewonnenen
Lebensjahre bei moglichst guter Gesundheit und hsipgalitdt zu erleben. Hierbei
ist es wichtig, dass Menschen ihr Leben so langemiglich aktiv gestalten kénnen,
so dass sie ihre Mdglichkeiten und Ressourcen hapfen konnen.

Altere Menschen mochten moglichst lange und sedisstiomt in der eigenen Woh-
nung im vertrauten Wohnumfeld wohnen bleiben. InRiealitat ist es heute so, dass
ca. 91 Prozent aller Menschen Uber 65 Jahre im Bisherigen Wohnung wohnen
und nur ca. neun Prozent in sogenannten anderemfdfaten leben. Zu diesen
Wohnformen gehoren z.B. das betreute Wohnen oderVdahnen mit Service,
Wohnprojekte und Wohngemeinschaften und das Wolmeiner stationaren Ein-
richtung. Selbst bei Pflegebediirftigkeit bleiben2/@ der Menschen Uber 65 Jahre in
der bisherigen Wohnung. Nur ein Drittel geht bée&ébeddurftigkeit in eine stationa-
re Einrichtung.

Tab. 3.2: Einwohner/innen am 31.12.2019 nach Hdissyyaen

Ein- Paar/ Paar/ sonstige Gesant

personen- Ehepaar Ehepaar Haus-
Alters- haushalt ohne mit halte u.
gruppe Kinder Kinder Alleinerz.

Anzahl in % Anzahl

alle Enw . 64 048 29,1 51 676 68 910 35604 220 238
darunter
60 u.&. 24 204 37,7 28591 2496 8848 64 139
davon
60-64 4584 33,7 6 047 1214 1751 13 596
65-69 4031 334 5924 553 1549 12 057
70-74 3538 33,5 5421 278 1329 10 566
75-79 4168 36,6 5509 214 1490 11 381
80-84 4003 42,1 3968 145 1399 9515
85-89 2193 51,0 1287 62 755 4297
90 u.&. 1687 61,9 435 30 575 2727

Def. sonstige Haushalte: Mehrpersonenhaushaltmatdt mit Familienangehodrigen wie z.B. er-
wachsenen Nachkommen, Geschwistern oder GroRaternz.T. auch Wohngemeinschaften, bei
gleicher Adresse auch mit mehreren Haushalten wtigli

Quelle: Hansestadt Libeck, Kommunale Statistikestdlab. Gesundheitsamt

Wahrend die jetzige Generation der alteren Menshleica. 75 Jahre) noch verstarkt
nach Mdglichkeiten des betreuten Wohnens oder deknéh mit Service fragt,
fragen jungere Altere (ab ca. 60 Jahren) vermehch iVohngemeinschaften bzw.
Wohnprojekten. Deutlich wird bei den Nachfragersdas hierbei nicht um die Ab-
sicherung von pflegerischen Leistungen, sonderimeier um Gemeinschaft und
insbesondere um Vermeidung von Einsamkeit geht.hAdie Bezahlbarkeit der
Wohnung und des aktiven Lebens spielen eine grafe.RVohnen in einer Wohn-
gemeinschaft oder in einem Projekt wird in allegBeals glinstiger angesehen als
eine eigene Wohnung zu mieten.
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Der Seniorenbeirat der Hansestadt Lubeck hat siekes Themas im Jahr 2018
schwerpunktméalig angenommen und bereits Gespraith&oshnungsunternehmen
aufgenommen. Es wird derzeitig diskutiert und gépdb und inwieweit im vorhan-
denen Wohnungsbau Wohngemeinschaften realisiedengtonnen oder ob auch im
Rahmen von Modellprojekten — ggf. auch mit Fordéeti — Wohnungsbau fiir
Wohngemeinschaften bzw. Wohnprojekte realisierterkann.

Eine konkrete Datenerhebung Uber barrierefreiendestens aber Barriere reduzier-
ten Wohnungsbestand in der Hansestadt Libeck gideezeit nicht. Das Bundesmi-
nisterium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung imatJahr 2011 eine Datenerhe-
bung zur Ermittlung des vorhandenen barrierefrbian. Barriere reduzierten Woh-
nungsbestand in der Bundesrepublik Deutschlandhdefihrt und in der Schriften-
reihe Forschungen im Heft 147, Berlin 2011 mit d&iel ,Wohnen im Alter —
Marktprozesse und wohnungspolitischer Handlungstiedaroffentlicht. Zu diesem
Zeitpunkt waren lediglich sieben Prozent des vadeaen Wohnungsbestandes als
barrierefrei bzw. -reduziert einzustufen.

Es wird davon ausgegangen, dass dieser Prozentsggfahr auch fir den Libecker
Wohnungsbestand Gilltigkeit hat. Selbst wenn beiedliein Neubauvorhaben eine
Barriere Reduzierung anteilig geplant und umgessimd, ist noch ein erheblicher
Nachholbedarf, insbesondere vor dem Hintergrundwdehsenden Anteils der alter
werdenden Menschen mit gleichzeitig steigender hedevartung erkennbar.

3.3 Wohnen mit Service

Wohnen mit
Service/
Betreutes
Wohnen

Die Anbieter

Viele altere Menschen kdnnen und wollen noch wiitein ihrer eigenen Wohnung
leben und brauchen nur hin und wieder ein wenigelstiitzung. Fir diese Menschen
ist das ,Betreute Wohnen" ideal. Es kdnnen Einsdkuiagen in der allgemeinen
Mobilitat und der personlichen Lebensfihrung bestetohne dass jedoch bereits
eine Pflegebedurftigkeit gegeben ist.

Je nach Anbieter werden diverse Grundleistungeel@otgn, die durch Wahlleistun-
gen erganzt werden kdnnen. Zum Teil sind in dem@ristungen z.B. ein tagliches
Mittagsessen oder eine wichentliche Wohnungsreigigunthalten, zum Teil kdnnen
derartige Angebote Uber die Wahlleistungen hinzugebwerden.

Tab. 3.3: Wohnen mit Service/Betreutes Wohnen 2aEh Anbietern

. Wohnungen da.von Anl?inFIung

Anbieter o an eine Pflegeeinrichtung
mit ohne

AWO Servicehaus Lubeck im Hochschulstadtteil 186 186 -
Hanse-Residenz Libeck GmbH 132 132
HL Seniorinneneinrichtungen 326 326
Rosenhof Travemiinde 409 409 -
Seniorenhaus Hinrichs 127 127 -
Seniorenw ohnanlage am Vogelsang GmbH 15 - 15
Seniorenzentrum Travemiinde 14 14 -
Vorw erker Diakonie 376 25 351
Johanniter 240 81 159
Gesamtergebnis 1825 1300 525

Quelle: Hansestadt Liibeck, Bereich Soziale Sichemfiggestutzpunkt
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Der grofdte Anbieter fiir Betreutes Wohnen bzw. Wohmé Service ist der Rosenhof
Travemiinde, der insgesamt 409 Wohnungen mit Anbig@un eine Pflegeeinrichtung
anbietet. Die Wohnungen haben ein bis drei Zimmmed verfiigen tUber 33 bis 114
Quadratmeter. Bei Belegung mit einer Person liegienKosten zwischen rd. 1.500
und 4.300 Euro. Bei Belegung mit einer zweiten &efallen rd. 700 EUR zuséatzlich
an.

In diesem Betrag sind anteilige Betriebskosten altel Grundleistungen bis auf den
persodnlichen Stromverbrauch und die Telefonkostghadten. Zu den Grundleistun-
gen zahlen z.B. ein tagliches Mittagessen, die witiche Reinigung des Apparte-
ments, der haustechnische Service oder etwa d#&en-Rufbereitschaft des haus-
eigenen Pflegedienstes. Wahlweise kdénnen z.B. débksfack- und Abendessen-
Buffet oder z.B. ein Tiefgaragenstellplatz hinzuggt werden.

Der zweitgrofite Anbieter, die Vorwerker Diakonietreut 376 Wohnungen in diver-
sen Wohnanlagen im Stadtgebiet, die durch untezdiibhhe Eigentiimer vermietet
werden. Hierzu zahlen die Vonovia Grundstiicksgesedift, die BIG-Verwaltung, die

Vorwerker Dienste und eine Eigentiimergemeinsclizift. meisten Wohnungen (351
von 376) sind ohne Anbindung an eine Pflegeeinuinfpt Die Netto-Kaltmieten rei-

chen hier von rd. fuinf Euro/gm mit Wohnberechtigssahein bis zu zwolf Euro/gm.
Die Servicepauschale fir eine Person betragt 79 83veuro pro Person und liegt fr
zwei Personen zwischen rd. 119 Euro und rd. 148.Hie Grundleistungen beinhal-
ten u.a. einen 24-Stunden-Hausnotruf, die SicHemsteder medizinischen Pflege bei
Erkrankung, Vermittlung weiterer Hilfen und die @ratiitzung bei sozialen und kultu-
rellen Angeboten. Je nach Wohnanlage kénnen weitkklleistungen hinzugebucht
werden.

Der drittgréf3te Anbieter flir betreutes Wohnen ist ldansestadt Libeck, deren 326
Wohnungen an die stadtischen Seniorinneneinricluragmgebunden sind. Die Kalt-
mieten der 1-, 1¥%%- bzw. 2-Zimmer-Wohnungen liegersehen 215 und 440 Euro. An

Betreuungskosten kommen 90 Euro pro Person bzw.EL85 fir zwei Personen

hinzu. Die Betreuungsleistungen beinhalten regeigea8prechstunden und Hilfe bei
Behdrdengéngen und die Notrufanlage mit VerbindzungPflegeeinrichtung, so dass
eine schnelle Hilfeleistung vor Ort gewahrleistet Durch die Anbindung an eine
Seniorlnneneinrichtung besteht die Mdéglichkeit Zigilnahme am Kulturprogramm,

Ausfliigen oder zur Nutzung der Serviceeinrichtunges Friseur, Kiosk oder gegen

Entgelt auch der FuRRpflege.

Tab. 3.4: Wohnen mit Service/Betreutes Wohnen 2&Eh Stadtteilen

davon ... Anbindung
Staditeil ST an eine Pflegeeinrichtung
insg.

mit ohne
01 - Innenstadt - -
02 - St. Jurgen 303 246 57
03 - Moisling 108 - 108
04 - Buntekuh -
05 - St. Lorenz Sud 103 10 93
06 - St. Lorenz Nord 258 165 93
07 - St. Gertrud 208 193 15
08 - Schiutup - -
09 - Kicknitz 248 248
10 - Traveminde 597 438 159
Lubeck insg. 1825 1300 525

Quelle: Hansestadt Liibeck, Bereich Soziale Sichermfiggestutzpunkt
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Das AWO Servicehaus Liubeck im Hochschulstadttegéeb 93 6ffentlich geforderte
Wohnungen an, fir die ein Wohnungsberechtigungssaréorderlich ist. Die Kalt-
miete fur die 44 bis 64 gm grol3en Zweizimmerwohrmmdpetragt 5,10 Euro/gm.
Weitere 86 Wohnungen werden fiir eine Inklusivmieia 11,50 Euro/gm angeboten.
Die Servicepauschale fir verschiedene Grundleisturig4-Stunden-Notruf, Beratung
und Unterstitzung bei behordlichen Angelegenhed@er bei der Wohnraumanpas-
sung etc.) liegt zwischen 85 und 150 Euro monaghiah Haushalt. Auch hier kdnnen
Wabhlleistungen wie Essenslieferungen oder Wohneirggung hinzugebucht wer-
den.

Weitere Anbieter fir Betreutes Wohnen mit Anbindamgeine Pflegeeinrichtung sind
die Hanse-Residenz Lilbeck GmbH, das Seniorenhauschl und die Grundstiicks-
gesellschaft Trave mbH. Die Johanniter betreuerruti59 Wohnungen ohne Anbin-
dung an eine Senioreneinrichtung. (s.Tab. 3.4)

3.4 Hausliche Unfalle und Hausnotruf

Hausliche
Unfalle

Hausnotruf

Im héheren Alter steigt das Risiko eines hauslicbafalls, denn &altere Menschen
stirzen haufig durch Schwindel, Gangunsicherheér atle Nebenwirkungen von

Medikamenten. Hinzu kommen Gleichgewichtsproblenteroeine verminderte

Reaktionsfahigkeit. Besonders haufig stlirzen Piiemit Risikoerkrankungen wie

Demenz, Hypertonie, Morbus Parkinson oder Arthritied immobile Menschen.

Schon ein normalerweise harmloser Sturz, wie ether iéine Treppenstufe oder
einen Teppichvorleger kann zum Bruch des Knochéheh. Besonders Oberschen-
kelhalsfrakturen oder Handgelenkbriiche sind keieéieBheit. Statistisch valide

Angaben zur Haufigkeit von hauslichen Stirzen legéht vor, da ein Teil der

Stlrze auch glimpflich verlauft und somit nicht gddet oder irgendwie anders
aktenkundig wird.

Laut der Mortalitatsstatistik der Hansestadt Lubeekstarben im Jahre 2015 jedoch
etwa 70 Personen aufgrund von Stirzen, wovon distemeim Allgemeinen im
hauslichen Umfeld erfolgen. So verstarben im J&iis2dreizehn Personen vor Ort
im eigenen Haushalt. Stirze sind daher in etwagengefahrlich wie Darmkrebs
und fiihren haufiger zum Tode als etwa Bauspeichetuhkrebs. Problematisch ist
diesbezlglich auch die hohe Zahl der SinglehawshBid altere Menschen oftmals
allein leben, werden sie bei Unfallen vielfach péatgefunden.

Doch deshalb sollte das selbsténdige Leben im eigetaushalt nicht gleich unmog-
lich werden. Ein Hausnotrufsystem bietet Senionmued Senioren schnelle Hilfe in
Notféllen bei hauslichen Stirzen oder wenn sieeagsner Kraft nicht mehr aufste-
hen kdnnen.

Die Hausnotruf-Anlage wird an eine Telefondose am# Steckdose angeschlossen.
Der Sender kann als Medaillon oder am Handgeletkagen werden. Das Gerat

funktioniert als Freisprechanlage. Bei einem Nottafichen die Teilnehmerdaten
beim Dienstleister im Display auf, so dass sofare eeindeutige Identifizierung der

anrufenden Person gewabhrleistet ist, auch wenre dights sagen sollte. Bei einer
Alarmierung werden die vom Kunden benannten Koptaisonen benachrichtigt

bzw. sofern erforderlich der Pflegedienst, der tdazt&die Hausarztin oder der Ret-
tungsdienst.

Konnen telefonisch keine Kontaktpersonen erreictiden, wird der Einsatzdienst
vom Hausnotruf geschickt. Da Schlissel hinterlégd,smissen ggfs. keine Tiren
aufgebrochen werden. Der Hausnotruf ist durchgainend um die Uhr gewahrleis-
tet. Auf Wunsch kann auch eine Tagesmeldung veaeinterden . Bleibt das Signal
langer als vereinbart aus, nimmt die Hausnotrufagsmtautomatisch Kontakt auf.
Dadurch wird vermieden, dass Menschen Uber einegetén Zeitraum auf Hilfe
warten missen.
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Weitere technische Ergéanzungen sind ggfs.

- zusatzliche Handsender, wenn z.B. mehrere PersonEaushalt wohnen,

- ein Lagesensor, der z.B. einen Sturz aufgrund deitiBn allein erkennen
kann und selbststéndig einen Alarm auslésen kann,

- ein Funk-Feuermelder gibt bei Rauchalarm die Meddan die Hausnotruf-
Zentrale weiter, die umgehend die Feuerwehr alatmie

- der Mobilnotruf, der es im Notfall ermdglicht, em&unden aufl3erhalb des
Hauses zu lokalisieren

Die Grundleistungen einer Hausnotrufanlage werdenPiersonen, die mindestens
Pflegegrad 1 haben, auf Antrag von der Pflegekéseenommen. Die Kosten liegen
je nach Vertragsumfang ungefahr zwischen 20 ungl4R pro Monat.

In der Hansestadt Liibeck gab es Ende 2019 achefatbDer Hausnotruf wird von
gemeinnitzigen und privaten Unternehmen angebblienbei muss der Dienstleister
nicht unbedingt vor Ort ansassig sein, da der Aebien Bedarfsfall die Angehori-
gen, die Nachbarn, den zustandigen Pflegedienst meleakuter Gefahr zeitgleich
den ortlichen Rettungsdienst informiert.

Listen zu den Anbietern werden vom kommunalen R8&gzpunkt erstellt und im
Internet aktuell zur Verfligung gestellt.

3.5 Haushalts- und Alltagshilfen, Mahlzeitendienste

Haushalts-
hilfen

und ...

Alltagshilfen

Haushaltshilfen ermdglichen es alteren Menschenijnisi hohe Alter selbstbestimmt
zu leben. Laut einer Forsa-Studie aus dem Jahr@, 264 im Auftrag der Mini-Job-
Zentrale erstellt wurde, ist bereits jeder Flnfieri65 Jahre alt und davon lassen sich
rd. 40 Prozent regelmaRig im Haushalt helfen. Belimals die Halfte von lhnen (53
Prozent) Ubernimmt das eine bezahlte Haushaltstilfe Prozent lassen sich von
Familienangehdrigen, Freunden oder Bekannten helfebei die Hilfe von Fami-
lienangehorigen jedoch immer haufiger an Haushi#tshdelegiert wird, da die
erwachsenen Kinder entweder beruflich zu sehr sjpayent sind oder zu weit ent-
fernt leben. Die typischen Arbeiten, die von Haltshédfen Gbernommen werden,
sind das Reinigen der Wohnung und das Waschen ugdlBder Wasche.

In der Hansestadt Lubeck erhielten im Rahmen vo B Ende 2019 rd. 500
Personen finanzielle Zuschiisse zur HaushaltsHilfe. Gesamtzahl der in Libeck
privat finanzierten und beschéftigten Haushaltshilft deutlich héher.

In Ergdnzung dazu stehen die Alltagshilfen. DiesenBXleistungen werden in der
Regel etwas teurer vergltet und umfassen die [gudedi von Einkaufen, die Hilfe
bei Behdrdengangen, Gesprache mit den Angehéridendie gemeinsame Freizeit-
gestaltung. Hierzu zahlen etwa die Organisationfamilienfeiern, das Vorlesen aus
Zeitungen oder Bichern bzw. Brettspiele oder Kaqezie. Nattrlich werden auch -
wenn gewilnscht - Haushaltshilfen vermittelt.

Anfang 2019 gab es in der Hansestadt Libeck 23edabfir Haushalts- bzw. All-
tagshilfen. Zumeist werden Haushalts- und Alltalfishizusammen angeboten, man-
che Anbieter haben ihren Schwerpunkt jedoch aileafen Alltagshilfen.

30

214 von 414 in Zusammenstellung



Mabhlzeiten-
dienste

TOP 4.3

Wenn schon das Einkaufen im Alter eine Herausfamigiist, so gilt dies noch mehr
fur das tagliche Zubereiten einer gesunden MahlEgite gute Losung ist hier das
Essen auf Radern, d.h. die Belieferung durch eMahlzeitendienst. In der Hanse-
stadt LUbeck gibt es sechs Mahlzeitendienste (Slandar 2019), wobei fiinf davon
warmes Essen liefern, bei einem muss das Esseatestsirden. Zwei Mahlzeiten-
dienste liefern von Montag bis Freitag, die Ubrigxs ganze Jahr Gber. Die Preise
fur ein Essen liegen ungefahr bei sechs bis aclR.B2as Angebot reicht von norma-
ler Vollkost, Uber vegetarische Kost bis hin zu Merflur Dialysepatienten oder
Allergiker. Mahlzeitendienste haben zudem eine aleziFunktion, da den Senioren
und Seniorinnen auf diese Weise die Moglichkeitedpem wird, Kontakt zu anderen
Personen zu pflegen.

Auch die Listen der Anbieter von Alltags- und Haalshilfen sowie von Mahlzeit-
endiensten werden seitens des kommunalen Pflegestiites im Internet bereitge-
stellt und aktuell gehalten.

3.6 Pflegestutzpunkt

INFOBOX !

Pflegestutz-
punkt

Die
Beratungs-
leistungen

Auszug aus der Praambel des Landesrahmenvertrages:

»ZUr wohnortnahen Beratung, Versorgung und Betrguder Versicherten errichten
die Landesverbande der Pflege- und KrankenkasseérdienKreise und kreisfreien
Stadte in gemeinsamer Tragerschaft PflegestitzpunktRahmen der gesetzlichen
Vorschriften des 8 92 ¢ SGB Xl in Schleswig-HolsteDie Vorhaltung dieses Bera-
tungsangebotes im direkten Alltagsgeschehen kotirorMenschen friher als ge-
wohnlich mit dem Themenfeld und schafft somit eimeedrigschwelligen Zugang

auch mit einer praventiven Wirkung zur Pflegebeiitikéit. Durch die Einbindung

der Pflegestitzpunkte in die Kreise und kreisfréx#adte konnen Angebote vor Ort
auf die Bedarfe der Menschen ausgerichtet werdererktiitzung, Betreuung und
Pflege werden verstarkt wohnortnah angeboten umthé einen Umzug in die
stationare Versorgung verhindern bzw. weitgehemddgern. Damit wird der Grund-
satz der ambulanten Versorgung vor der stationdrgearbringung unterstutzt.”

Pflegestitzpunkte gibt es inzwischen in fast akeeisen und kreisfreien Stadten in
Schleswig-Holstein. Die Mitarbeiterinnen und Miteiter beraten individuell, neutral
und kostenfrei. Eine Beratung kann im Pflegestitkpselber, am Telefon oder aber
auch wéahrend eines Hausbesuches stattfinden.

Fur Pflegebedirftige und ihre Zugehdrigen sowie Rdlegebedirftigkeit bedrohte
Menschen sind die Pflegestiitzpunkte zentrale Astallén, in denen sie kompetente
Auskiinfte und Beratung zu allen pflegerelevanteeriién erhalten.

Die Pflegestiitzpunkte werden von den Pflege- urehkenkassen, dem zusténdigen
Kreis oder der zustéandigen kreisfreien Stadt und dand Schleswig-Holstein finan-
ziert. Die Grundlage hierfir ist der ,Landesrahnmennag Pflegestiitzpunkte Schles-
wig-Holstein“ aus dem Jahr 2009. Dieser befindet gur Zeit in der Uberarbeitung.

Wenn ein Mensch und seine Zugehdrigen in einergBdiguation Hilfe bendtigen,
stellen sich viele Fragen: Wer unterstitzt michAllitag? Wie kann ich mein bisheri-
ges Leben in vertrauter Atmosphére weiterleben?bdkmmme ich Hilfsmittel? Wie
kann ich mein Wohnumfeld an die veranderten Bedisénanpassen? Welche Antra-
ge muss ich stellen? Auf diese und andere Fragadten Ratsuchende im Pflege-
stltzpunkt eine Antwort.
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Im Pflegestitzpunkt in der Hansestadt Libeck agheitwei sozialpddagogische
Fachkrafte sowie eine Verwaltungsangestellte. DeeaBingsstelle ist dem Bereich
Soziale Sicherung zugeordnet und befindet sich anwdltungszentrum Mihlentor.
Es besteht eine gute Busanbindung und die Raungligrk sind auch mit einem
Rollstuhl gut zu erreichen (Behindertenparkplate ger Tur, Rampe vor dem Ein-
gang, elektrische Turéffnung, Behindertentoilette).

An vier Tagen in der Woche koénnen die RatsucherdlenMitarbeiterinnen des
Pflegestitzpunktes auch ohne vorherige Terminabspraufsuchen. Ansonsten
werden telefonisch oder schriftlich Beratungsteamim Pflegestitzpunkt oder im
Wohnumfeld der Betroffenen vereinbart.

Jeweils einmal im Monat werden AufRensprechstundeilravemiinde im Gesell-
schaftshaus des gemeinniitzigen Vereins zu Travemiind am Kolberger Platz in
der Wohnberatungsstelle angeboten. Ebenfalls eimm&lonat findet in Kooperati-
on mit dem Mehrgenerationenhaus Eichholz ein Fiighkstir pflegende Angehdrige
statt.

Ein weiterer Tatigkeitsschwerpunkt ist die Offectikeitsarbeit. Es werden regelma-
Big unterschiedliche Fachvortrdge zum Themenspak®Pflege angeboten. Zudem
werden gemeinsam mit der Alzheimer Gesellschafteckbund Umgebung seit dem
Jahr 2004 jahrlich die Lubecker Alzheimertage oigjart.

Im Jahr 2018 fanden insgesamt ca. 2.800 Beratungsinformationsgesprache mit
Pflegebedirftigen, ihren Zugehdrigen und sonstigeressierten statt. Der Uberwie-
gende Teil der Beratungen wurde telefonisch durfghngie(ca. 2.000 Gespréache), ca.
600 Ratsuchende kamen in die Sprechstunde und@&8&atungen fanden wahrend
eines Hausbesuches statt.
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3.7 Beratungsstelle fiir Erwachsene und Senior:innen

Die Beratungsstelle ist ein sozialpadagogischesnTieaerhalb des Bereiches Sozia-
le Sicherung der Hansestadt Libeck. Die Beratuellssst eine erste Anlaufstelle
fur Erwachsene ohne minderjahrige Kinder, die Rergtund Unterstitzung in ver-
schiedenen Lebensbereichen benétigen. GleichermsBbhdie Beratungsstelle fiir
Angehorige, Nachbarn und Institutionen im nahen &lchzur Verfigung.

Das kostenlose Angebot erfolgt in Form von telefohen oder personlichen Bera-
tungsgesprachen. Diese finden entweder in der Begastelle oder bei Bedarf auch
in der hauslichen Umgebung statt.

Beratungsspektrum richtet sich an Erwachsene jeéd@ms. Dies kénnen sowohl
junge Erwachsene sein, die gerade lernen, eint&etiges Leben zu fiihren, als auch
ein hochbetagter oder kranker Mensch, der mogligmge in seiner eigenen Haus-
lichkeit leben mdchte. Im Rahmen der Selbsthilferdea individuelle Lésungen
erarbeitet. Bei Bedarf bietet die Beratungssteligetstiitzung in der Organisation
geeigneter Hilfen.

Die Beratungsstelle hilft bei

- Uberwindung von Vereinsamung,

- Bewaltigung des Alltags bzw. persdnlicher und fizialier Notlagen,

- Entwicklung von Perspektiven fir die weitere Lelasung und

- nach Mdglichkeit bei der Vermeidung gesetzlichetr®sungen oder Pflegeheim-
aufenthalten.

Hinsichtlich der ambulanten und stationdren Hilf@arden diverse Hilfsangebote
vermittelt wie Haushaltshilfen, Essen auf Radefftegedienste, Hausnotrufsysteme,
Besuchsdienste. Auch bei der Suche nach geeigRdliegeeinrichtungen bietet die
Beratungsstelle Hilfe an.

Ebenfalls geklart, werden ggfs,. Fragen der finglfera Absicherung. Die Beratungs-
stelle dienst daneben als Wegweiser zu weiterendida bzw. Einrichtungen wie

- Pflegestutzpunkt,

- Schuldnerberatung,

- Betreuungsbehoérde,

- Unterkunftssicherung,
- Grundsicherung bzw.
- Sozialhilfe.

Der Bereich Soziale Sicherung der Hansestadt Lubestkt mit der Beratungsstelle
fur Erwachsene und Senioren sowie dem Pflegestiiktmomit zwei Anlaufstellen,
in denen zu Fragen und Mdglichkeiten von Wohnformed Wohnmoglichkeiten
und der Finanzierbarkeit unabhéngig und neutraltbarwird.
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3.8 Weitere Beratungsangebote zum Wohnen im Alter

Wohn-
berechtigungs-
schein

Wohn-
beratung

EUTB

KIWA

Ebenfalls im Bereich Soziale Sicherung, ist einda@fstelle vorhanden, die die
Voraussetzungen fur einen Wohnberechtigungsschéiih gnd eine Vermittlung in
eine — mit 6ffentlichen Mitteln — geférderte Wohgumterstiitzt.

Eine weitere Anlaufstelle, speziell fir die Bergguu Wohnraumanpassungen in der
bisherigen Wohnung, bieten die Grundstlicks-Geselfsc(TRAVE mbH, der Libe-
cker Bauverein eG und die Neue Lubecker Norddeat&dugenossenschaft eG in
Kooperation mit der Hansestadt Libeck, dem Miet@iveLibeck e.V. und dem
Haus- und Grundbesitzerverein Libeck e.V. allendolder/innen in der Wohnbera-
tung ,Wohnen im Alter" - unabhangig von einer Mitglschaft zu diesen Unterneh-
men - an.

Die erganzende unabhangige Teilhabeberatung desngezur Férderung der Teil-
habe in Libeck berat Menschen bei drohender oegtebender Behinderung und
deren Angehdorige. Dies erfolgt unabhangig vom ueigserbringer und Kostentrager
und findet erganzend zu anderen BeratungsangebiatitnDas Ziel ist die Forderung
und Starkung des Rechts auf Selbstbestimmung ubdt@ertretung.

Die Koordinierungsstelle fiir innovative Wohn- uniteBeformen im Alter bietet eine

neutrale, landesweite Beratung zur Forderung unterstiitzung innovativer und
besonderer Wohn-Pflegeformen im Alter. Ziel ist g@smgebotsvielfalt und Qualitat

des Wohnens im Alter mit Unterstitzungsbedarf iml&wig-Holstein zu starken
und weiter zu entwickeln®. Die KIWA bietet neue iiide, ortsunabhangige Bera-
tungsangebote ergdnzend zu personlichen EmailsTeledlonaten. Am Projekt des
Forums Pflegelandschatft ist die AWO beteiligt, Bedwdurch das Land Schleswig-
Holstein gefordert.
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4 Formen der Pflege
4.1 Ubersicht

INFOBOX

Selbstbe-
Stimmung

Vorrang der
hauslichen
Pflege

Rd. 8.500
Pflege-
beddrftige

.Die Leistungen der Pflegeversicherung sollen dééegebedurftigen helfen, trotz ihres
Hilfebedarfs ein mdglichst selbsténdiges und sk#stimmtes Leben zu fihren, das
der Wiirde des Menschen entspricht. Die Hilfen siachuf auszurichten, die kdrperli-
chen, geistigen und seelischen Kréfte der Pflegatftegen, auch in Form der aktivie-

renden Pflege, wiederzugewinnen oder zu erhal{&GB XI, §82)

.Die Pflegeversicherung soll mit ihren Leistungesrrangig die hausliche Pflege und
die Pflegebereitschaft der Angehdérigen und Nachbaterstiitzen, damit die Pflegebe-
durftigen maoglichst lange in ihrer hauslichen Umgedp bleiben kénnen. Leistungen
der teilstationaren Pflege und der Kurzzeitpflegben den Leistungen der vollstatio-
naren Pflege vor. (SGB XI, §3)

Grundsatzlich gibt es zwei Grundformen der Pfleie:hdusliche Pflege und die stati-
onare Pflege im Pflegeheim. Dazwischen gibt esdgedmhlreiche Varianten in der
Pflege. Grundsatzlich soll das Verbleiben in dgeeen Wohnung erméglicht werden,
weshalb die ambulante vor der stationaren Pflegeesbwie moglich zu bevorzugen
ist (siehe Infobox).

Ende 2015 gab es in der Hansestadt Lubeck noclh adérkannte Pflegebedurftige.

Im Rahmen der Umstellung auf die Pflegegrade stiegZahl der Pflegebediirftigen

bis Ende 2017 auf 8.521 an (s. Tab. 4.1). Die st@tknahme um rd. zehn Prozent ist
zum gréRten Teil auf den erweiterten Pflegebedjkditsbegriff ab dem 1.1.2017

zurtckzufuhren. Dies fuhrte zu einer Zunahme ddvl dar Pflegebediirftigen in der

Pflege durch Angehdérige und in der ambulanten Eflegihrend die Zahl der Pflege-
bedurftigen in der vollstationaren Pflege nahezveudindert blieb, wobei anzumerken
ist, dass sich die genannten Zuwachse auch schdeninJahren davor zeigten und
somit moéglicherweise nicht allein auf die Einfiihgutes neuen Pflegebedurftigkeits-
begriff zurlickzufiihren sind. (siehe Tabelle 4.1)

Tab. 4.1: Pflegebedirftige nach Art der Pflegelmigt

davon

Jahr

_______ ) Prleaeaeld ambulante vollstationare

jeweils Nnsg. = Pflege Pflege

31 ) ] )

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

1999 6 931 3241 46,8 1195 17,2 2495 36,0
2001 6 560 2 866 43,7 1046 15,9 2648 40,4
2003 6 689 2817 42,1 1169 17,5 2703 40,4
2005 6 534 2678 41,0 1071 16,4 2785 42,6
2007 6 757 2675 39,6 1041 15,4 3041 45,0
2009 6 531 2523 38,6 1056 16,2 2952 45,2
2011 6 496 2424 37,3 1078 16,6 2994 46,1
2013 6 973 2635 37,8 1177 16,9 3161 453
2015 7 755 3142 40,5 1455 18,8 3158 40,7
2017 *) 8521 3628 42,6 1747 20,5 3146 36,9

*) ab 2017 Einfuhrung der Pflegegrade

Quelle: Statistik-Nord, Pflegestatistik
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Abb. 4.1:
Pflegebe-

durftige 2017
nach Art und Grad
der Pflege

in der Hansestadt
Libeck

Abb. 4.2:
Pflegebedurftige
2017 nach Alter
und Art der Pfle-
ge in der Hanse-
stadt Lubeck
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Von den 8.521 anerkannten Pflegebedurftigen webd&rb zu Hause versorgt. Dies
entspricht 63,1 Prozent aller Pflegebedurftigemdiasweit liegt dieser Anteil mit 76

Prozent deutlich hoher.

8.521 anerkannte Pflegebediirftige

5.375 zu Hause versorgt 3.146in Heimen
1.747
3.628 mit Pflegegeld P;Iegibed. . s‘tatilonare
durch Angehrige ! urch 42 Pflegeeinrichtungen
ambulante (+ 6 Einr. d. Tagespflege)
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Ohne Empfénger/-innen von Pflegegeld, die zus@étziach ambulante Pflege erhalten. Diese
werden bei der ambulanten Pflege berlicksich#gidem ohne Empfanger/-innen von Kurzzeit-

bzw. Verhinderungspflege. Diese werden bereitsibeivollstationéren bzw. ambulanten Pflege

erfasst. Einschlie3lich Personen mit Pflegegradd.ausschlief3lich teilstationérer Pflege.

Quelle: Statistik-Nord, Pflegestatistik, Graphik:rBieh Soziale Sicherung

Von den 5.375 zu Hause versorgten Pflegebedurfiigenden 1.747 (also rund jeder
Dritte) durch ambulante Pflegedienste versorgt Gr&28 (rd. zwei Drittel) durch
Angehdrige versorgtEnde 2019 gab es in der Hansestadt hierfir 38 €flegste
(s.a. Kap. Ambulante Pflege). Die stationare Vaysog erfolgte mit Stand Ende
2019 durch nur noch 44 stationare Einrichtungenseiti 2017 drei Einrichtungen
geschlossen wurden. Hinzu kommen sechs EinrichtudgeTagespflege.
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Quelle: Statistik-Nord, Pflegestatistik, Graphik:rBieh Soziale Sicherung

Mit zunehmendem Alter steigt in der Regel auch Alasmald der Pflegebedurftigkeit
an und damit auch die Wahrscheinlichkeit eineligtéaten Unterbringung. Der Pfle-
geanteil durch Angehdrige ist im hoheren Alter delutgeringer, was nicht nur auf
den im Allgemeinen héheren Grad der Pflegebeddtigzuriickzufiihren ist, son-
dern zum Teil auch auf den Tod des Lebenspartensder Lebenspartnerin.
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Zwar steigt die Pflegebedurftigkeit mit dem Altezregerell an und der Grof3steil der
Pflegebedirftigen findet sich in den héheren Alierien, doch sollte dartber nicht
vergessen werden, dass es auch pflegebedirftigieKinnd Jugendliche gibt. Diese
werden fast ausschlie3lich ambulant bzw. durchgpfiele Angehorige versorgt. Von
den rd. 500 Kindern- und Jugendlichen haben 187dlegegrad 2 und 199 den Pfle-
gegrad 3. Weitere 80 Kinder- und Jugendliche hatem Pflegegrad 4 und 31 den
Pflegegrad 5. Der Anteil der weiblichen Pflegebditjen ist in dieser Altersgruppe
(bis 19 Jahre) mit rd. 32 Prozent unterdurchsdrafitt

Tab. 4.2: Pflegebedirftige 2017 nach Altersgrupymh Geschlecht

Pflegebedurftige davon w eibl.
Einw ohner/

Alters- innen Anzahl in % mannl weibl n %

gruppe v.Sp. 1 ' ' v.Sp. 2
1 2 3 4 5 6

00-09 18 385 220 1,2 148 72 32,7
10-19 19 420 277 1,4 190 87 31,4
20-49 84 609 440 0,5 242 198 45,0
50-59 33 560 412 1,2 201 211 51,2
60-69 25160 761 3,0 359 402 52,8
70-79 22915 1861 8,1 822 1039 55,8
80-89 12 509 2972 23,8 919 2053 69,1
90 u.a. 2697 1578 58,5 313 1265 80,2
Gesamt 219 255 8521 3,9 3194 5327 62,5

Quelle: Statistik-Nord, Pflegestatistik 2017

Von den 8.521 anerkannten Pflegebedurftigen siB@7Frauen, entsprechend 62,5
Prozent aller Pflegebediirftigen, was auf die hohel®nserwartung bzw. dem hdhe-
ren Frauenanteil in den hoheren Altersjahrgangeirckaufiihren ist.

Von den insg. 8.521 anerkannten Pflegebedirftigdmeh 4.100 den Pflegegrad 2,
entsprechend 48 Prozent aller Pflegebediirftigenitede2.451 Personen (28,8 Pro-
zent) sind nach Pflegegrad 3 und 1.211 Personel @rbzent) nach Pflegegrad 4
eingestuft. 572 Personen haben den Pflegegrad i5Fiaeenanteil (insg. 62,5 Pro-
zent) zeigt in der Differenzierung nach den Pflegdgn keine gravierenden Unter-
schiede. Lediglich im Pflegegrad 5 ist der Frauggiamit rd. 69 Prozent etwas héher

Tab. 4.3: Pflegebedirftige 2017 nach PflegegradGesthlecht

Pflege- davon
Pflegegrad bedurftige w eibl. in %
insgesamt mannlich w eiblich 1)
1 176 49 127 72,2
2 4100 1510 2590 63,2
3 2451 991 1460 59,6
4 1211 462 749 61,8
5 572 177 395 69,1
ohne Zuordn. 11 5 6 54,5
Insgesamt 8521 3194 5327 62,5

1) EinschlieBlich "ohne Angabe" (nach Personalstandsgesetz) beim Geschlecht.

Quelle: Statistik-Nord, Pflegestatistik 2017

In der hauslichen Pflege liegt der FrauenanteinbBflegegeld bei 54,2 Prozent und
in der ambulanten Pflege bei 67 Prozent. In destatlonaren Pflege ist der Frauen-
anteil mit fast 70 Prozent am hdchsten.
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Die Zahl der Pflegebediirftigen in Relation zur Eimwerzahl, d.h. die Pflegequote,
ist in den Kreisen und kreisfreien Stadten Schigdwdlsteins hochst unterschiedlich.

Dies kann zum einen aus der demographischen Strokterklaren sein, der ortsspe-
zifischen Pflegeinfrastruktur oder auf sonstigetdedn zurtickzuflihren sein. So zeigt
sich z.B. im direkten Vergleich zur Landeshauptstsigl, dass Libeck trotz der

geringeren Einwohnerzahl deutlich mehr Pflegebeigi@gtufweist, namlich rd. 8.500

gegenuber rd. 7.300 in Kiel. Ein Blick auf die Alistruktur mag dies erklaren, denn
die Anzahl alterer Menschen (> 65 J.) ist in Lubetkrd. 51.200 Personen deutlich
hoher als in Kiel mit rd. 45.900. Andererseits gibtKreise oder kreisfreie Stadte in
Schleswig-Holstein, die trotz hoher Altersstruktetativ wenige Pflegebedurftige

aufweisen oder umgekehrt trotz geringer Anzahrétt®ersonen relative viele Pfle-
gebedurftige haben. Hier kénnen die ortlichen Staledvon Pflegeeinrichtungen die
Ursache sein, die im unterschiedlichen Maf3e furGlebiet oder die umliegenden
Kreise die Versorgung zur Pflege lbernehmen.

Neben der grundsatzlichen Differenzierung nachgefield, ambulanter und stationa-
rer Pflege gibt es darauf aufbauend weitere FordezrPflege, die die jeweils indivi-
duellen Bedarfe zielgerichtet abdecken sollen. ihrRen der Altenpflege zu Hause
kénnen neben der allgemeinen ambulanten Pflegeridig Betreuungs- und Pflege-
formen Anwendung finden bzw. erganzt werden:

- Kurzzeitpflege

- Verhinderungspflege,

- Tages- und Nachtpflege,

- Intensivpflege,

- Palliativpflege,

- 24-Stunden-Betreuung

- andere niedrigschwellige Betreuungsangebote
(i.d.R. Entlastungsleistungen)

Die Kurzzeitpflege qilt fur Pflegebediirftige, diérfeine begrenzte Zeit auf vollstati-
onare Pflege angewiesen sind, zum Beispiel in Ansshan einen Krankenhausauf-
enthalt oder wenn die hdusliche Pflege oder téitstare Pflege voribergehend nicht
moglich ist oder ausreicht. Die Hohe der Leistuetrdmgt bis zu 1.612 Euro im Jahr.
Sie steht allen Pflegebediirftigen mit Pflegegrauls?5 in gleicher Hohe zur Verfi-

gung. Die Kurzzeitpflege ist auf eine Dauer vonTggen im Jahr beschrankt. Fur
diese Zeit Ubernehmen die Pflegekassen die Kosten stationdren Unterbringung.

Die Kurzzeitpflege kann zusatzlich mit der Verhindegspflege (s.u.) kombiniert

werden. Im Gegensatz zur Verhinderungspflege isé &urzzeitpflege zu Hause

nicht moglich.

Laut Daten der AOK Nordwest gab es in Schleswigsktih (Stand Ende 2019)
1.658 Platze fur die Kurzzeitpflege, 112 davon én Hansestadt Lubeck. Die Platze
sind jedoch knapp. Entsprechende Fordergelderdalée Leerstands-Risiko fur die
Heime bzw. Krankenhauser mindern, kénnten Abhitfbaffen. Die Zustandigkeit
liegt bei der Bundesregierung und Uber die Gesutathimisterkonferenz der Lander
wurde diese auch schon zum Handeln aufgefordddradkhgs kénnte eine Férderung
auch Uber einen Landesrahmenvertrag mit der Kiekgierung erfolgen, wie dies
bereits in Bayern praktiziert wird. Fir Schleswigistein waren mindestens 160
zusatzliche Platze erforderlich. (LN vom 18.01.202r Landespflegeausschuss hat
diesbezuglich eine Arbeitsgruppe eingerichtet, ldisungen in Hinblick auf Kurz-
zeitpflegeeinrichtungen aufzeigen soll.
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Verhinderungspflege soll es Pflegebedirftigen etioldgn, weiterhin auch dann in
ihrer gewohnten Umgebung zu bleiben, wenn die Bftigrch Angehérige voriber-
gehend ausfallt. Dies kann der Fall sein, wenrd&ir pflegenden Angehdrigen eine
Operation geplant oder ein mehrwochiger Aufentiraleiner Rehabilitationsklinik
geplant ist. Fallt die Pflegeperson Uberraschesd aB. durch einen oder eine plétz-
liche Erkrankung, ist es vielleicht nicht moglicimnerhalb weniger Stunden eine
verlassliche hausliche Pflege zu organisieren, kiemrPflegebedirftige auch in einer
Einrichtung der Kurzzeitpflege oder in einem Pflegien untergebracht werden.

Die Verhinderungspflege kann stellvertretend votedghilfskrafte, Angehorigen,
Verwandten, Nachbarn oder Freunde Ubernommen weBlerErsatzpflegepersonen
kénnen die Grundpflege (etwa Hilfe bei Koérperpflegker Ernahrung) und Tatigkei-
ten der Haushaltsfiihrung wie Reinigung, Abwaschuar &inkaufen tibernehmen.

Nicht dazu gehort die medizinische Behandlungspfldgjes ist eine Leistung nach
SGB V, die von einer examinierten Pflegekraft dgefiihrt werden und deren Kos-
ten daher von der Krankenkasse tibernommen wird.

Bei der 24-Std-Pflege bzw. Rund-um-die-Uhr-Betreyiun Hause lebt die betreuen-
de Hilfskraft tGblicherweise im Haus oder in der Wohg zusammen mit dem Pfle-
gedurftigen und ist rund um die Uhr vor Ort.

Diese umfassende Pflege ist fiir viele Familien nfactanzierbar, weshalb aus Kos-
tengrinden Pflegekrafte aus Osteuropa (z.B. Pé&temanien, Bulgarien, Ungarn,
Slowakei, Tschechien, Slowenien) haufig bevorzugtden, da der finanzielle Auf-
wand fir osteuropdische Hilfskrafte immer noch blich geringer ist als fur deut-
sches Pflegepersonal. Meistens handelt es sichehiem illegale Beschaftigungsver-
héltnisse.

Experten gehen davon aus, dass nur etwa zehn Prdeerschatzungsweise rd.
600.000 auslandischen Betreuungskréfte im Bundésigkdgal arbeiten, und damit
versichert sind, Steuern und Sozialabgaben zalflestitut fir Angewandte Wirt-

schaftsforschung 2017). Die Betreuung von Seniasersomit auf Platz drei der
Schattenwirtschaft — tibertroffen nur noch vom Baveybe und vom Handwerk.

Die Leistungen einer 24-Stunden-Pflege umfassemaliswirtschaftlichen Tatigkei-
ten wie Einkaufen, Kochen, Putzen und AufrAumenWehnung sowie die Grund-
pflege. Hierzu zahlen die Korperpflege (Waschensdden, Kammen etc.), Mund-
und Zahnpflege, Toilettengang, Aus- und Anziehea die Zubereitung und die Auf-
nahme der Nahrung.

Die medizinische Behandlungspflege, wie etwa Blutdmessen, Spritzen geben,
Kompressionsstrimpfe an- und ausziehen muss dunehexaminierte Pflegekraft
durchgefihrt werden. Die medizinische Behandlunggpfwird vom Arzt verordnet
und ist eine Leistung der Krankenkassen. AuslédhdisElilfskrafte, die fir die
Grundpflege eingestellt sind, sind in der Regeh&aixaminierten Pflegekrafte.

Eine stundenweise Betreuung kann in Form einer kidishilfe bzw. der Alltagshilfe
erfolgen.
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4.2 Pflege durch Angehorige

Vor- und
Nachteile

Pflege zumeist
durch Frauen

Abb. 4.3:
Empfanger/innen
von Pflegegeld
1999 - 2017

Mehr als die Halfte der Pflegebediirftigen in Dehland wird allein durch Angehérige
betreut, versorgt und gepflegt. Pflegende Angeledhidden damit das Ruckgrat der
hauslichen Pflege.

Die Vorteile liegen fiir den Pflegebedirftigen imrbleib in seinem gewohnten Um-
feld. Die taglichen Routinen bleiben erhalten umel Blerson muss sich nicht umge-
wohnen. Der tagliche Kontakt zur Familie fordertsGedheit und Wohlbefinden. Die
Pflege ist individuell auf die Bedurfnisse des Bélbedurftigen abgestimmt. Zudem
sind die Kosten im Vergleich zur stationdren Pflegafig geringer.

Es besteht jedoch die Gefahr, dass sich pflegemigiSrige selbst oft Uberfordern,
denn die Pflege stellt oftmals eine hohe physiaah@ psychische Belastung fur die
pflegenden Angehdrigen dar, die mit einem hohena@isgtionsaufwand verbunden
ist. Zum Teil sind Umbauten im Haushalt erforddr]iam die Barrierefreiheit zu ge-
wabhrleisten. Bei hoherer Pflegebedirftigkeit isteedurchgehende Rund-um-die-Uhr-
Betreuung oftmals nicht mdglich bzw. auf Dauer hiabfrechtzuerhalten. Dies gilt
insbesondere im Fall einer fortgeschrittenen Demenz

Sind die pflegenden Angehorigen berufstéatig, has din der Regel Auswirkungen auf
die berufliche Tatigkeit. Unterbrechungen im badhi&n Fortkommen oder Riickgange
im Einkommen durch Reduzierung der Arbeitszeitemngin das Ergebnis sein. Berufs-
tatige pflegende Angehdrige benétigen daher zunddhterstitzung, um Beruf und

Pflege vereinbaren zu kénnen. Dartber hinaus éshdusliche Pflege durch Angehori-
ge durch Fachdienste und Leistungen aus der Plegjelierung zu erganzen, damit
pflegende Angehdrige nicht selbst zu Pflegefallenden, denn mit der demographisch
bedingten Zunahme von langfristigem Hilfe- und §éleedarf wird die Uberforderung

privat pflegender Familienangehdriger zunehmenikiséas.

Von den Pflegenden sind ca. zwei Drittel Frauen fast 40 Prozent der Pflegenden
sind alter als 70 Jahre. Die meisten Pflegeperssimenim Alter von 50 bis 70 Jahren.
[Barmer Ersatzkasse, Pflegereport 2018, S. 114].

Seit 2011 ist die Zahl der Leistungsempfanger/invam Pflegegeld, d.h. jener Perso-
nenkreis, der durch Angehdorige gepflegt wird, delithngestiegen (s. Abb. 4.3).
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Quelle: Statistisches Amt fir Hamburg und Schlesiidstein, Pflegestatistik,
Graphik: HL, Bereich Soziale Sicherung
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Das zahlenmaRige Verhdltnis der pflegenden Geperatir pflegebedirftigen Genera-
tion wird sich durch die Alterung wie in Kapitel lZreits beschrieben weiter ver-
schlechtern. Rein rechnerisch lasst sich diesnerestatistischen Kennziffer abbilden.
Die Kennziffer Pflegepotential beschreibt das V#rigi der Hochaltrigen (80 Jahre
und alter) zur ndchsten Generation der 40 — 6Qgkihr

Anzahl 40 —60 Jahrige
Anzahl 80 Jahre und alter

Pflegepotential =

Der Ruckblick zeigt, dass sich dieses Verhdaltnidan letzten Jahren immer weiter zu
Ungunsten der zu pflegenden Generation verschlgdtae
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Prognose

—
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5,0
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Jahr
Quelle: Hansestadt Libeck, Kommunale Statistilest@iraphik: Bereich Soziale Sicherung

Hinsichtlich einer kleinrAumigen Verwendung dies@nnziffer zeigt jedoch, dass
diese Kennziffer hier weniger geeignet und schaetl Gefahr einer Fehlinterpretation
unterliegt. So zeigt sich in der Innenstadt mit Pdrsonen ein hohes Pflegepotential
gegenlber dem Stadtteil Traveminde von nur 1,60Rensauf eine Person im pflege-
bedurftigen Alter. Der Rickschluss, dass die Siman der Innenstadt besser ware als
in Travemiinde, wirde nicht den Realitaten entsgmecta es in der Innenstadt sehr
viele Einpersonenhaushalte gibt und die Zahl desdPen, die zur Pflege fahig wéren,
nicht unbedingt den pflegebediirftigen Haushaltegerntdnet sein diirfte.

Abgesehen von der Tatsache, dass die Standor&edarenheime die Situation beein-
flussen, bertcksichtigt die Kennziffer nicht die ghiéhen Pflegefalle durch die Ehe-
partner. Zuséatzlich wéren also auch noch die Sirulker Privathaushalte und ihr Ein-
fluss auf die Pflegesituation zu berlcksichtigebeliso ist die soziale Situation, d.h.
die Altersarmut ein weiterer wichtiger Faktor zueuBteilung Kkleinrdumiger Pfle-

gestrukturen oder Pflegeengpasse.
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Gesetz zur besse- Am 01. Januar 2015 ist das Gesetz zur bessereintdarkeit von Familie, Pflege und
ren Vereinbarkeit Beruf in Kraft getreten. Mit diesem Gesetz wurdde Hisherigen Regelungen im
von Familie, Pfle- Pflegezeitgesetz (PflegeZG) und im Familienpfleggesetz (FPfZG) weiterentwi-

ge und Beruf

ckelt und besser miteinander verzahnt.

Beschéftigte konnen im Bedarfsfall unterschiedlitieeufliche Freistellungsmdglich-
keiten in Anspruch nehmen, um die Pflege einesmamgehdrigen sicherzustellen.

Im Rahmen der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung lgineie im akuten Notfall kurz-
fristig bis zu zehn Tage von der Arbeit fernbleipem das Wichtigste zu organisieren.
Seit 2015 kann wéahrend dieser zehn Tage das Pfiegstiitzungsgeld bei der Pflege-
versicherung beantragt werden. Es betragt ca. @»eRt des Nettolohns in dieser Zeit.
Wer eine langere Auszeit fur die Pflege benétigirk sich fiir eine Dauer von bis zu
einem halben Jahr freistellen lassen. Eine LolatdEesstung gibt es allerdings nicht.
Das Gesetz gilt nur fur Unternehmen mit mehr alsvitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen.

Zusatzlich zur Pflegezeit gibt es noch das Fanpliegezeitgesetz. Es soll Arbeitneh-
mern und Arbeitnehmerinnen ermdglichen, befristetzn einer Dauer von 24 Mona-
ten ihre Arbeitszeit auf bis zu 15 Stunden pro Woeh reduzieren, wenn sie einen
nahen Angehdrigen pflegen. Das Gesetz gilt nurUtiternehmen mit mehr als 25
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

Der entstehende Verdienstausfall kann zur Halfteamiem zinslosen Darlehen vom
Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche fg¢aben (BAFzA) kompensiert
werden. Allerdings sind an den Kredit einige Bedimgen geknlpft.

Vielen pflegenden Angehorigen ist die Vereinbarkain Pflege und Beruf aktuell
nicht moglich, da die gesetzlichen Rahmenbedingurge viele Unwegsamkeiten
beinhalten. So sind die Antrage und Formulare nggtir nutzerfreundlich und die
finanziellen Einbuf3en viel zu hoch.
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te Pflegedienste

»(1) Pflegebedirftige der Pflegegrade 2 bis 5 habeinhduslicher Pflege Anspruch
auf korperbezogene Pflegemallnahmen und pflegeri8s#eeuungsmalRnahmen
sowie auf Hilfen bei der Haushaltsfilhrung als Saishing (hausliche Pflegehilfe).
Der Anspruch umfasst pflegerische MaRhahmen ininién14 Absatz 2 genannten
Bereichen Mobilitat, kognitive und kommunikative Higkeiten, Verhaltensweisen
und psychische Problemlagen, Selbstversorgung, Bgurdg von und selbstandiger
Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten Addoungen und Belastungen
sowie Gestaltung des Alltagslebens und sozialeitddade.

(2) Hausliche Pflegehilfe wird erbracht, um Beéginhitigungen der Selbsténdigkeit
oder der Fahigkeiten des Pflegebediirftigen so wigitmdglich durch pflegerische
Mafinahmen zu beseitigen oder zu mindern und eingckiimmerung der Pflegebe-
durftigkeit zu verhindern. Bestandteil der hausicPflegehilfe ist auch die pflege-
fachliche Anleitung von Pflegebediirftigen und Ppgrsonen. Pflegerische Betreu-
ungsmalnahmen umfassen UnterstitzungsleistungeBexudltigung und Gestal-
tung des alltdglichen Lebens im hauslichen Umfeld,...

In der Hansestadt Lubeck gibt es aktuell (StandeE2@19) 40 ambulante Pflege-
dienste. Gegeniiber Mitte der 2000er Jahre ist daeuoitlicher Anstieg gegeben, als
die Zahl der Pflegedienste noch bei 25 lag. Dd distungsfahigkeit der ambulanten
Pflegedienste jedoch von ihrer Anzahl, sondern denzZahl der dort Beschaftigten
abhangt, ist der Blick auf die Beschaftigtenzalddorderlich.

45 -
35 A

30 A
25

Anzahl

20
15 4
10 A

0 T T T T T T T T T T 1
1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Jahr

Quelle: Hansestadt Liubeck, Pflegestutzpunkt

Angaben zur Zahl der in den Pflegediensten Betfighéifi ergeben sich aus der
zweijahrlich erscheinenden Pflegestatistik desiSisthen Landesamtes. Hier zeigt
sich eine aulerst negative Entwicklung was das afiik von Beschaftigten zu
Pflegebeduirftigen angeht. Seit 2013 ist die Zahldiech ambulante Pflegedienste
betreuten Pflegebedurftigen von knapp 1.100 im 28 auf fast 1.800 im Jahr
2017 angestiegen, die Zahl der Beschaftigten isglieichen Zeitraum zwar auch
angestiegen (von 600 auf knapp 1.000), das Veikalton Pflegebedurftigen zu

Beschéftigten hat sich dabei jedoch von 1,66 a8® Vierschlechtert. Auffallig ist

hierbei die Entwicklung von 2015 auf 2017. Die Zder von ambulanten Pflege-
diensten betreuten Pflegebedirftigen hat sich wih4@0 Personen erhdht, die Zahl
der Beschétftigten blieb dagegen fast unverandert.
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Quelle: Statistisches Amt flir Hamburg und Schlesiigstein, Pflegestatistik,
Graphik: HL, Bereich Soziale Sicherung

Auch wenn der Zuwachs vornehmlich in den unteréeg@fraden zu verzeichnen ist
und zudem der Anteil pflegender Angehdriger zu blesichtigen ist, muss hier von
einem erheblichen Arbeitszuwachs ausgegangen werden

Auch die Arbeitsmarktdaten belegen (siehe KapitBe§chaftige), dass in der ambu-
lanten Pflege inzwischen ein erheblicher Personstiaiod herrscht. Berichte von im
Pflegedienst Beschaftigten und auch die taglichéahEungen im Pflegestitzpunkt
bei der Vermittlung von Pflegebedirftigen zeugem wner inzwischen durchaus
dramatischen Situation nicht nur im ambulantendeftereich. Aufgrund des akuten
Personalmangels in der ambulanten Pflege sindemittile des Ofteren zwanzig

wenn nicht sogar bis zu vierzig Telefonate erfdider um Pflegebedirftige an

einen ambulanten Pflegedienst zu vermitteln undamasal sind auch diese An-

strengungen nicht erfolgreich. Diese verzweifelegehorigen landen dann oftmals
in der Beratungsstelle des Pflegestitzpunktes.

MaRnahmen zur Verbesserung der Pflegesituationametdher immer auch auf eine
Reduzierung des Fachkraftemangels als das Kermgrolnh der Pflege abzielen
mussen.

Der Zuwachs in der Zahl der Pflegedienste ist @&iZdinahme bei den privatrechtli-
chen Pflegediensten zuriickzufihren. Wahrend di¢ gaeinnitziger Pflegediens-
te im Wesentlichen unverandert blieb, hat sichZgdibl privatrechtlicher Pflegediens-
te nahezu verdoppelt. Im Mai 2019 wurden rd. deztel aller Pflegedienste privat-
rechtlich betrieben.

Tab. 4.4: Lubecker Ambulante Pflegedienste nacidmsthaft 1999 - 2019

Tragerschaft 1999 2004 2010 2019
gemeinnltzig 12 10 8 11
privat-rechtlich 16 14 20 30
insgesamt 28 24 28 41

Quelle: Hansestadt Libeck, Pflegestiitzpunkt
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Mit der GrolRe eines Pflegedienstes verbindet siehFdage der wirtschaftlichen
Existenz, da kleinere Pflegedienste mit geringers®®lzahl personelle Ausfalle
aufgrund von Krankheit oder Kindigung nur schwemkgensieren kdnnen. Auf-
grund der angespannten personellen Situation fURegsonalausfalle heute immer
ofters als Konsequenz zur Kindigung von Pflege&gen, da die Pflege durch den
Pflegedienst nicht mehr gewahrleistet werden katuelle Zahlen zur Grolie der
ambulanten Pflegedienste liegen nicht vor. Nackrelirhebung aus dem Jahr 2004
hatten 42 Prozent der Pflegedienste mehr als 6&y&dkedirftige zu betreuen, 20
Prozent der Pflegedienste hatten weniger als 2@&tfledirftige.

Nicht nur bei den stationaren Einrichtungen, sonderch bei den ambulanten Pfle-
gediensten ist eine flachendeckende, wohnortnahlieokgung anzustreben, zumal
den Pflegediensten, nach deren eigenen Bekundelange Wegstrecken zu den
Haushalten der Pflegebedurftigen nicht ausreicharditet werden und auch der
zeitliche Aufwand unter den Gesichtspunkten eirfifizienten Versorgung der Pfle-

gebedurftigen zu bertcksichtigen ist. Im Jahre 2@Pflegebedarfsplan 2004-2014,
Bestandserhebung 2004) wurden rund zwei Drittel #lbsagen mit einer zu groRen
raumlichen Distanz begriindet. Heute wird das Digiesblem um das Problem des
Fachkraftemangels erganzt. Nach Aussagen des Biilégeunktes liegen die Absa-
gen heute zumeist im Fachkraftemangel begrindet.

Gegenlber dem Standortmuster aus dem Jahre 2Qfi%iodi heute eine gleichma-
Bigere Verteilung der Standorte tGber das Stadtgé&hehe Karte). Gab es 2002 noch
zwei Stadteile ohne Standorte, so finden sich Inentallen Stadtteilen Standorte der
ambulanten Pflege. Trotzdem zeigen sich in dertRelazur alteren Bevolkerung
noch deutliche Unterschiede. Mit drei Pflegediemsgt etwa die Altstadt bei einer
relativen geringen Zahl alterer Menschen rein redsnh gesehen ganz gut versorgt
(283 Einw. Uber 75 Jahre je Pflegedienst). Im &#dBuntekuh entfallen auf den
einen vorhandenen Pflegedienst dagegen 1.318 &mechen.

Erschwerend fir die Altstadt ist jedoch die Patkibn. Die effektive und zeitnahe
Versorgung der Pflegebedirftigen wird durch diebpgmatische Parkplatzsituation
deutlich erschwert. Fur Pflegebedirftige in ders#dtlt, die auf der Suche nach
einem ambulanten Pflegedienst sind, wird daher &écifig die Park- und Verkehrs-
situation als Ablehnungsgrund genannt.

Tab. 4.5: Ambulante Pflegedienste nach Stadtt@i(f? und 2018

Anzahl ambulanter Pflegedienste Bnw. .75 je amb.

Kenn- . Pflegedienst
) Stadtteil )

ziffer Veran- (ohne Bev. in

2002 2018 derung Pflegeheimen)
01 Innenstadt 5 3 -2 283
02 St.Jurgen 6 8 2 636
03 Moisling 2 2 612
04 Buntekuh - 1 1 1318
05 St.Lorenz Sud 2 3 1 409
06 St.Lorenz Nord 4 8 4 545
07 St.Gertrud 9 6 3 884
08 Schiutup 1 1 - 650
09 Kucknitz 1 5 4 421
10 Travemiinde 4 3 1 1001
Hansestadt Lubeck 32 40 8 628

Quelle: Hansestadt Libeck, Bereich Soziale Sicherafiggestiitzpunkt
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Hansestadt LUBECK

Ambulante Pflegedienste 2018
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Karte: Hansestadt Libeck, Bereich Soziale Sicherung, Stand 10.10.2018, gb

Ambulante Pflegedienste nach Stadtteilen

01 - Innenstadt 05 - St. Lorenz Sud 08 - Schlutup
1 BFS Liibeck Care GmbH 15 Impuls - Kultursensibler Pflegedienst 32 Pflegedienst Dr. med. Al-Bayati
2 Braukmann Care Amb. Pflegedienst 16 Kranken- und Behindertenservice KBS

3 Caritas Verb. Lubeck e.V. Amb. Pflege 17 Mobile Dienste - amb., soz. Hilfsdienste 09 - Kiicknitz
33 Pflegedienst Déanischburg

02 - St.Jurgen 06 - St. Lorenz Nord 34 SaBa Vita Pflegedienst

4 Dagmar Heidenreich Amb. Pflegeserv. 18 Ambulanter Pflegedienst Lichtblick 35 EMMA Ambulanter Pflegedienst

5 Pflegeservice Maxima 19 Hausliche Krankenpflege Rach 35 Vita, amb. Pflegedienstu. Seniorenservice

6 Krankenpflegedienst Daheim 20 Palliativnetz Travebogen gGmbH 37 DRK PflegedienstgGmbH

7 Die Johanniter 21 Amb. Pfl. Vorw. Diakonie Sozalst. Luibeck

8 ASB Hausliche Krankenpflege Liibeck 22 Die Briicke - Sozialpsych. Fachpfleged. 10 - Travemiinde

9 Manus Gesundheitshilfe e.V. 23 Besser Leben Pflegedienst 38 Amb. Pfl. Vor. Diakonie Sozialstation Travem.
10 Rotkreuzschwestern ambulant 24 Mobile Pflege Nord-Ost GmbH 39 Ostsee-Méwen Ambulanter Pflegedienst
11 AWO Pfleged. Sudholst.-Pflegeteam Lib. 25 Pflegeteam MediBalance 40 Rosenhof Seniorenwohnanlage Amb. Pfl.
03 - Moisling 07 - St. Gertrud Stockelsdorf
12 Pflegehilfe Aktiv 26 Hanse-Residenz Amb. Pflegedienst 41 DRK Pflegeteam Sud
13 DHK- Die hausl. Krankenpfl. GmbH 27 Pflegedienst Andrea Schalies 42 Lubecker Pflegedienst

28 Pro Vita Ambulanter Pflegedienst

04 - Buntekuh 29 DHK Die hausliche Krankenpflege GmbH
14 Harmonie 30 Pflegedienstan der Trave

31 Marli Pflege GmbH Amb. Pflegedienst

Quelle: Hansestadt Lubeck, FB 2, Soziale Sicherung, Pflegestitzpunkt, Stand: Oktober 2018
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4.4 Teilstationare Pflege (Tages- und Nachtpflege)

Tages- und
Nachtpflege

Einrichtungen

mit
Tagespflege

Tages- und Nachtpflege sind Leistungen der Pfleg@reerung und bilden eine Er-
ganzung zur hauslichen Pflege. Durch sie soll digstiche Pflegesituation und da-
mit das ambulante Pflegekonzept stabilisiert undtagkt werden. Wéhrend die
Pflegekasse die Pflegekosten, die Aufwendungensdeialen Betreuung und die
Kosten der medizinischen Behandlungspflege Ubertjrsind die Kosten fiir die

Verpflegung privat zu tragen. Die An- und Abfahrigerden zumeist durch die Ein-
richtung organisiert.

Viele Berufstatige kénne ihre Angehdrigen selbshhirund um die Uhr versorgen
und bendtigen daher geeignete BetreuungsangebotgefiiTag. Wenn z.B. Hilfe

beim Toilettengang bendtigt wird, ist ein ambulanBflegedienst, der ein- oder
zweimal am Tag vorbeischaut nicht mehr ausreicheiet. bietet sich die Tagespfle-
ge an. Bei der Tagespflege halten sich die Pfladjaftegen tagsiiber in der Tages-
pflegeeinrichtung auf und sind abends bzw. naclslev in ihrer bekannten Umge-
bung. Die Tagespflege bietet den Nutzern und Ninmzen eine individuelle Ta-

gestruktur mit pflegerischer Hilfe und einem Betnegsangebot.

Die Pflegebedurftigen werden morgens zu Hause xgrsgewaschen und angezogen
— entweder vom ambulanten Pflegedienst oder dereldgrigen — und danach in die
Einrichtung gebracht. Die Pflegebedurftigen erfahtagsiiber einen strukturierten
Tagesablauf. Gegen 17:00 sind die Pflegebediirftigeneist wieder zu Haus und

werden ggfs. vom ambulanten Pflegedienst bettfegignacht. Als teilstationére

Pflege ist die Tagespflege sozusagen das Bindegligsschen ambulanter und stati-
onérer Pflege.

Der pflegebedurftige Gast einer Tagespflege s@ditioch transportfahig sein, d.h.
nicht bettlagerig sein und sollte in der Lage sgiahrere Stunden sitzend zu verbrin-
gen. Der Besuch im Rollstuhl stellt daher kein Reobdar.

Die Nachtpflege enthélt die gleichen Leistungen die Tagespflege mit dem einzi-
gen Unterschied der Betreuungszeiten. Die Naclgpfleommt insbesondere bei
Intensivpflege-Patienten wie z.B. bei Alzheimeri®aten in Frage oder auch im
Rahmen der Palliativpflege. Die Nachtpflege wird.itbeck zur Zeit allerdings nicht
angeboten.

In der Hansestadt Libeck gibt es sechs Einrichtunge Tagespflege:
- Tagespflege Memoritas (Alzheimer Gesellschaft Lipétansering, Stadtteil
St. Lorenz Sud
- Tagespflege Haus Lubeck (Johanniter) WaisenalkaelttSil St. Lorenz Nord

- Lubecker Tagespflege Diallo (Libecker Pflegedier&thwartauer Allee, Stadt-
teil St. Lorenz Nord

- Tagespflege Domicil Marli (Domicil Unternehmensgpe), Elise-Bartels-Str.,
Stadtteil St. Gertrud

- Elan Tagespflege Libeck GmbH, (FamilienunternehlemiGleisdreieck,
Stadtteil St. Gertrud

- Tagespflege im Pflegezentrum Travemiinde (Vorwetkakonie), Am Drei-
lingsberg, Stadtteil Travemiinde

Pro Einrichtung werden zwischen 12 und 18 Platagetmalten. Die Auslastung lag
im Durchschnitt des Jahres 2018 bei rd. 90 ProZeist. Tagespflegeeinrichtungen
werden privat bzw. von freigemeinnitzigen Tragestribben.
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4.5 Stationare Pflegeeinrichtungen

Entwicklung

Abb. 4.7:
Pflegebedurftige
und Personal in
stationaren Pfle-
geinrichtungen
1999 — 2017

in der Hansestadt

Lubeck

Zahl stadtischer
Einrichtungen
stagnierend

Mit einer alter werdenden Bevélkerung ist auch dahl der Pflegebeduirftigen in der
Hansestadt Libeck in den letzten Jahren deutligestiegen. So ist auch die Zahl der
Pflegebedirftigen in stationaren Heimen von rd0@.Bn Jahre 1999 auf rd. 3.200 im
Jahre 2013 angestiegen (Tab. 4.1, S. 35).Seitdamnisten die Zahlen in der stationdren
Pflege, was zum Teil auf die vorrangige Inanspratinme der ambulanten Pflege zu-
ruckzufiihren sein dirfte. Die Zahl der in der stadiren Pflege Beschaftigten ist eben-
falls angestiegen, hat in 2017 jedoch einen Eirtbaittten.

3500 -
3000 -~
‘S 2500 -
c
<
=== Pflegebediirftige
2000 A
=== Personal
1 500 T T T T T T

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013
Jahr

2015 2017

Quelle: Statistisches Amt fliir Hamburg und Schlesiiagstein, Pflegestatistik,
Graphik: HL, Bereich Soziale Sicherung

Die Zahl der Pflegeeinrichtungen ist insbesonderischen 1997 und 2010 von 29 auf
47 deutlich angestiegen. Bis Ende 2018 hat siclZdi der Pflegeeinrichtungen auf 53
erhoht, darunter befinden sich mittlerweile secimi€éhtungen der Tagespflege.

Die Zuwéchse sind auf neue Einrichtungen der gemiiéigen und privaten Trager
zurickzufihren. Die Zahl der gemeinniitzigen Eirtiolgen stieg gegentber 1997 von
zehn auf 22, die der privaten Trager von elf aufR Zahl stadtischer Einrichtungen
blieb nahezu unverandert. Zum Ende des Jahres\#0d8 das Seniorenpflegeheim in
der Schoénbdckener Stral3e geschlossen, womit dieGfaintlicher(stadtischer) Heime

wieder auf acht gesunken ist. 81 Heimplatze simtlican weggefallen.

Tab. 4.6: Stationare Pflegeeinrichtungen 1997 82tdch Tragerschaft

2010 2018
Tréger-
rager 1997 | 2004 dar. dar.

schaft insg. Tages- insg. Tages-

pflege pflege
gemeinnitzig 10 13 21 2 22 3
privat 11 14 17 - 22 3
offentlich 8 8 9 - 9
insg. 29 35 47 2 53 6

Quelle: Hansestadt Liibeck, Bereich Soziale Sicheratgrne Pflegestatistik
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Im Jahr 2004 gab es fiinf Heime mit einer Platzzainl Gber 120 Platz. 2018
waren es bereits doppelt so viele. Auch die ZahlHime mit 81 bis 120 atzen
hat sich im selben Zeitraum vzehn auf 23 mehr als verdoppelt. Die Zahl der
kleineren Heime mit 41 bis 80 Platzen hat sich dagevon 15 auf sieben mehr
halbier. Der Trend zu gréReren Einheiten weist deutlich dia 6konomischen
Erfordernisse im Pflegebereich hin. Automatischltsgch hier die Frage, ime-
weit die kleineren Heime hier zukiinftig bestehenmdea bzw. welche Speziae-
rungen oder Besonderhei hier erforderlich sind, um auch in Zukunft am Mark
bestehen zu kénne

Tab. 4.7: Stationare Pflegeeinrichtungen 2004 -82@ch der Gréle

Anzahl 2004 2010 2018
Pflegeplatze Pflege- Pflege- Pflege-
i Binr. Binr. Binr.

pro Einrichtung platze platze platze
bis 40 5 147 8 182 6 160
41 - 80 15 1008 21 1328 7 1072
81-120 10 1001 12 1184 23 1460
121 und mehr 5 842 6 926 10 998
k-A. - - - - 1

insg. 35 2998 47 3620 47 3690

Anmerkung: 2018 zzgl. 103 Platzen in der Tages-Nachtpflege, 2010 zzgl. 30 Platze
Quelle: Hansestadt Liibeck, Bereich Soziale Sicheratgyne Pflegestatistik

Laut den Zielen des Landespflegegesetzes soll éreiRlanungsrichtlinien auch
der Aspekt der wohnortnahen Versorgung bertckgithierden. Als Grundlage
der kleinrAumigen Betrachtung wurden die zehn &#eltder Hansestadt Lubeck
gewahlt. Diese sind zwar recht unterschiedlich grefs Flache oder Einwohner-
zahl angeht, es sind jedoch die in der Bevolkerdosigannten Gebiete und damit
auch Grundlage eines - wenn denn vorhandenen- lggilbkalen, kleinrdumigen
Zugehorigkeitsgeflihls. Dies gilt insbesondere fig Hleineren Stadtteile wie
Innenstadt, Moisling, Buntekuh, St. Lorenz Sid, I&cip, Kicknitz und Tra-
vemiinde. Dem stehen die grof3eren Stadtteile Sénkzaxord, St. Gertrud und St.
Jirgen gegeniber, die ggfs. einer differenziert8iehtweise bedurfen.

Die Darstellung in Tabelle 4.8 zeigt dabei deuttiddnterschiede, die von 3,8
Prozent in St. Jurgen bis zu 25 Prozent in Schluéighen. Die Standorte und
Kapazitaten der Pflegeheime ergeben sich aus dés Kaf S. 47.

Tab. 4.8: Vollstationare Pflegeplatzversorgungidmr 75-Jahrigen 2018
nach Stadtteilen

Platze nach Tragerschaft o Platze pro
Stadtel freigemei- | o ctentich privat zus. |Uber 75J. 100 Binw. t.
nniitzig 753J.
01 - Innenstadt 105 80 - 185 998 18,5
02 - St. Jurgen 68 72 62 202 5319 3,8
03 - Moisling - - 122 122 1305 9,3
04 -Buntekuh 174 - - 174 1371 12,7
05 - St. Lorenz S. 245 - - 245 1418 17,3
06 - St. Lorenz N. 294 278 124 696 4529 15,4
07 - St. Gertrud 378 140 685 1203 6 098 19,7
08 - Schlutup - - 195 195 779 25,0
09 - Kucknitz - 104 144 248 2 368 10,5
10 - Travemiinde 198 - 222 420 3669 11,4
insg. 1462 674 1554 3690 27 854 13,2

Anmerkung: zzgl. 103 Platzen in der Tages- und hdlege
Quelle: Hansestadt Libeck, Bereich Soziale SichemmtigEinwohnermelderegister
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Hansestadt LUBECK

Stationare Pflegeeinrichtungen 2019

nach Zahl der Pflegeplatze Iy W

|j10| Travemiinde
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Karte: Hansestadt Lubeck, Bereich Soziale Sicherung, Stand 10.10.2018, gb

Stationare Pflegeeinrichtungen nach Stadtteilen ( ohne Einrichtungen der Tagespflege)

01 - Innenstadt 06 - St. Lorenz Nord 32 DRK Senioren- und Pflegezentr. Im Park
01 Alten- und Pflegeheim Haus Simeon 12 APH Dornbreite 33 DOMICIL Seniorenpflegeheim Marli
02 Senioreneinr. Heiligen-Geist-Hospital 13 Haus am Tremser Teich 34 DOMICIL Seniorenpfl. Marli - Demenz -
14 APH Am Behnckenhof 35 Senioren-Residenz Waldersee
02 - St.Jirgen 15 APH Am Behnckenhof Gerontopsych. Abt. 36 APH PrassekstralBe
03 Senioren-Residenz Mihlentor 16 APH "Lotti-Tonello-Haus"
04 APH Elswigstralle 17 Haus Libeck 08 - Schlutup
05 AWO Servicehaus Hochschulstadtteil 18 ARH-SehénbéekenerSt—(geschlossen) 37 Sonnenhof
06 Hausgemeinschaft Carl-Gau3-StraBe 19 Domicil An Holstentor 38 CURA Seniorencentrum Libeck
20 Domicil Am Holstentor - Demenzber.- 39 APH Dr. med. Al-Bayati und Frau
03 - Moisling
07 Seniorenhaus Hinrichs Moislinger Aue 07 - St. Gertrud J9 - Kiicknitz
21 APH Haus Nazareth - Allgemeiner Ber.- 40 Seniorenhaus Hinrichs Herrenwyk
04 - Buntekuh 22 Hs Nazareth Wohnber. f. M. m. Demenz 41 Seniorenhaus Hinrichs Kasino
08 Seniorenwohnsitz Quellenhof 23 Haus am Stadtpark 42 Senioreneinrichtung Solmitzstralle
24 Erika-Gerstung-Haus
05 - St. Lorenz Sud 25 Erika-Gerstung-Haus{(2)-(geschlossen) 10 - Travemiinde
09 Katharina von Bora Betagtenhaus 26 Hanse-Residenz-Liibeck 43 Rosenhof Seniorenwohnanlage
10 Pflegezentrum Travetal 27 Senioren-ResidenzSt-Gertrud—(geschl.) 44 Seniorenzentrum Travemiinde
11 Hospiz Rickers-Kock-Haus 28 Seniorenresidenz Traveblick 45 Malteserstift Haus St. Birgitta
29 APH Dreifelderweg 46 Malteserstift Hs St.Birgitta - ger. Fachabt.
30 Priv. Alten- u. Pflegepension Rosenhof 47 Pflegezentrum Travemunde Am Dreilingsberg

31 Senioren-Pension Schon

Quelle: Hansestadt Lubeck, FB 2, Soziale Sicherung, Pflegestiitzpunkt, Stand: Dezember 2019
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Tab. 4.9: Entwicklung der Platzzahlen in den statren Einrichtungen in der
Hansestadt Libeck 2010 - 2019

Jahr Platze davon darunter
""""" 52 Volist. Kurzzeit- Tages- Pflegeplétze
.Stan.d Prlege- pflege It und Kostentrager
jeweils platze It. Versorg.- Nacht- AL
Sil12 Versorg.- vertrag pflege

vertrag

2010 3620 3519 71 30 1103

2011 3608 3497 81 30 1101

2012 3614 3506 78 30 1080

2013 3612 3485 81 46 1052

2014 3603 3457 86 60 1018

2015 3604 3458 86 60 1076

2016 3625 3476 88 91 1032

2017 3804 3598 115 91 889

2018 3793 3571 119 103 933

2019 3502 3286 112 104 938

Quelle: HL, Bereich Soziale Sicherung, Interne Rftgtistik

Im Vergleich zu den kreisfreien Stadte und Landieriin Schleswig-Holstein liegt

die Hansestadt Lubeck im Mittelfeld und nur unwelen tiber dem Landesdurch-
schnitt von 12,1 Prozent. Eine deutlich unterdurhhétliche Pflegeplatzversorgung
weisen die Landkreise PI6n und Nordfriesland sadigel andeshauptstadt Kiel aus.
Die Pflegeplatzquoten werden dort ungenau, wo Bflegne eine Versorgung aus
benachbarten Kreisen bzw. kreisfreien Stadten @benen. So nehmen Lubecker
Pflegeheime im unterschiedlichen Mal3e auch Bewdhnen aus benachbarten
Kreisen auf, genauso wie Libecker Einwohner/innegn Zeil in Seniorenheime in

Stockelsdorf oder etwa in Bad Schwartau unterkommen

16,0 -
14,0 -
120 {7=-F=-F* o= gm- == -~ - N — Landesdurchschnitt
10,0 ~
8,0 -
6,0 -
4,0
2,0 1
0,0 T

Platze/100 Einw. 0. 75

NEUMUNSTER
Segeberg

Stormarn

Ostholstein

LUBECK
Schleswig-Flensburg
Steinburg
Schleswig-Holstein
FLENSBURG
Herzogtum Lauenburg
Dithmarschen
Rendsburg-Eckernforde
Pinneberg
Nordfriesland

KIEL

Pl6n

Kreis/kreisfreie Stadt

Quelle: Statistik-Nord, Stat. Ber. K-11-8 Pflege uAd-3 Bevdlkerung,
Graphik: HL, Bereich Soziale Sicherung
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5 Weitere Einrichtungen

5.1 Sozialdienste der Krankenhauser

Stationar behandelte akute Erkrankungen, wie @dBlaganfalle oder Oberschenkel-
halsbriche, bewirken insbesondere bei den alteaiarfinnen und Patienten haufig
einschneidende Verédnderungen in der Beweglichkeit damit in der bisherigen
Lebensweise, deren Regelung sie bis zur Krankeeh#assung oftmals nicht selbst
bzw. ausreichend nachkommen kdnnen.

Damit die Patientinnen und Patienten ihrer gesutldiien und sozialen Situation

entsprechend ausreichend versorgt werden, um (Besundungsprozess zu fordern
und ihnen die Aufrechterhaltung eines eigenstamdigebens in gewohnter Umge-
bung zu erméglichen, gibt es in allen Liibecker Kearhdusern Sozialdienste.

Die Sozialdienste sind Beratungs- und Vernetzumgisbitungen und beraten im
Hinblick auf rechtliche Anspriche z.B. nach demmdm@nversicherungs-, dem Pfle-
geversicherungs-, dem Schwerbehinderten- und denal§esetzbuch. Sie leiten
ambulante Hilfeleistungen ein, vermitteln Betreuemgowie Uberleitungen in Reha-
Kliniken, teilstationére Einrichtungen, Kurzzeitgdle und Heime.

5.2 Geriatrische Einrichtungen

Krankenhaus
Rotes Kreuz
Lubeck

Die Klinik fur Geriatrie im Stadtteil St. Gertrudingd von der DRK-Schwesternschaft
Lubeck e.V. und der Ameos Gruppe betrieben undovgrsmit 36 Arztinnen und
Arzten sowie ca. 400 Pflegekraften jahrlich rd.09.(Patienten. Es gibt ein stationa-
res, tagesklinisches und ambulantes Angebot:

- Im geriatrischen Krankenhaus werden Patienten @bedahren stationar
aufgenommen, die nach einer akuten Erkrankung ©&enoch nicht selb-
standig in die hausliche Umgebung zurtickkehren &binZudem werden
Patienten aufgenommen, die durch altersbedingtenktiemsabbau oder
chronischer Erkrankung in der Alltagskompetenz seltbsténdigen Lebens-
fuhrung eingeschrankt sind.

- In der Tagesklinik werden jene Patienten versdogitdenen ambulant ange-
botene Therapien nicht ausreichend sind, eine nméslthe Versorgung rund
um die Uhr jedoch nicht erforderlich ist. Die Pat@&n werden morgens ab-
geholt, tagstiber durchgehend betreut und nachmittagder nach Hause
gebracht.

- In der ambulanten Versorgung finden mehrmals wdiisanTherapien in
einem Zeitrahmen von etwa zwei Stunden statt, wdlgemedizinische Be-
handlung in den Handen des Hausarztes verbleibt.

Der Sozialdienst der Klinik kiimmert sich um diegigrichen und sozialen Fragen
der Patienten im Hinblick auf HilfsmoglichkeitendiRerspektiven.
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5.3 Hospiz- und Palliativversorgung

Einfihrung

Hospiz- und
Palliativverband
Schleswig-
Holstein e.V.

Lubecker
Hospiz-
bewegung
e.V.

Palliativhetz
Travebogen

Der Uberraschende und plotzliche Tod im Alter, bisi dahin vollig unversehrter

Gesundheit, ist eher die Ausnahme. Die meisterrefltdlenschen versterben an
schweren chronischen Erkrankungen, wobei sich déende Lebensende oftmals
schon Monate vorher ankiindigt. Um den Sterbendeterben in Wirde zu ermég-
lichen, um sie und ihre Angehorigen psychisch uedlisch zu entlasten und zu
unterstiitzen, wurden in den 90er Jahren Uber&lemtschland ambulante und statio-

nare Hospize eingerichtet

Ist eine Versorgung im Krankenhaus nicht mehr dddich, eine Pflege zu Hause
oder im Pflegeheim nicht ausreichend, kann der rédlade Arzt die Hospizpflege
bei der Krankenkasse beantragen Die Kriterien dixgl Vorliegen einer fortschrei-
tenden bzw. bereits weit fortgeschrittenen Erkraugkwobei die Lebenserwartung
voraussichtlich auf einige Wochen bzw. wenige Menl¢grenzt ist, die Heilung
ausgeschlossen ist und eine beschwerdelinderndenBleimg erforderlich und vom
Gast erwiinscht ist.

Der Hospiz- und Palliativverband Schleswig- HolsteiV. ist die Dachorganisation
und Stimme der Hospiz- und Palliativarbeit in Sehlig-Holstein. Der Verband

vertritt die Interessen der Hospiz- und Palliatbeir gegentber Gesellschaft, Politik
und Kostentragern und informiert und berat seingghdder, sichert den Erfahrungs-
austausch und bietet organisatorische und inHadtlidilfestellungen an. Folgende
Lubecker Einrichtungen sind Mitglied:

Ambulante Hospizdienste:
- Lubecker Hospizbewegung e.V.
- Diakonie Libeck Pflege gGmbH
- Gemeinsam GEHEN Lubecks ambulanter & kultursensitespizdienst
- Horizonte e.V.
Palliativ Care Teams
- Palliativnetz-Travebogen
Stationare Hospize:
- Hospiz Rickers-Kock-Haus der Vorwerker Diakonie gékin
Palliativstationen
- Interdisziplinare Palliativstation UK SH, Campusbleitk
- Palliativstation in der Sana-Klinik
Ambulante Kinder- und Jugendhospize
- Kinderhospizverein ,Die Muschel*

Die Liubecker Hospizbewegung ist ein ambulanter kaopnst, der seit 1992 in
Lubeck und Umgebung Beratung und UnterstitzungSiElwerstkranke und ster-
bende Menschen sowie deren Angehdrigen anbietdieriNewei in der Verwaltung
hauptamtlich Beschéftigten wird der Verein durciheeamtlich téatige Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter getragen. Der Verein arbeitgf 2usammen mit den Stationen
des UKSH und der Sana Kliniken, dem stationaremiidlickers-Kock-Haus sowie
mit dem Palliativ-Care-Team vom Travebogen.

Jeden 2. und 4. Mittwoch im Monat findet ein offeffeauercafé in den Raumen der
Geschéftsstelle statt. Daneben werden fiir ehreichmtMitarbeiter/innen Gruppen-

abende und die Qualifizierungskurse zur Begleitumg Schwerstkranken und Ster-
benden angeboten.

Das Palliativnetz Travebogen wurde 2009 gegrindetr Palliativ Care Teams
(PCT) kiimmern sich um die palliative VersorgungLiibeck, Bad Segeberg und
Stormarn (Team West, Nord, Sid und Ost). Weiteggonale Palliativhetzwerke
finden sich im Gbrigen Schleswig-Holstein.
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Die Mitarbeiterinnen sind Palliativmediziner/inngdhysiotherapeutinnen, Sozialar-
beiter und spezialisierte Pflegefachkrafte. Sieaezgn und koordinieren die beste-
henden Hilfssysteme wie z.B. Pflegeheime oder klieremtliche Hospizversorgung.
Immer am dritten Donnerstag eines Monats findet,Bimath Café" statt. Es ist eine

offene Gesprachsrunde, bietet aber keine profes$tomrauerbegleitung. Die Idee

stammt vom Schweizer Soziologen Bernard Crettaz,.edg#gmals 2004 zum ,Café

mortel” einlud. Der Brite Jon Underwood hat es segdhre spater zu einer Art sozia-
lem Franchise-Unternehmen weiterentwickelt. Mittleile gibt es rd. 5.000 Death-

Cafés in rd. 50 Landern.

Neben den ambulanten Hospizdiensten gibt es s@@ it dem Rickers-Kock-Haus
auch eine stationdre Einrichtung mit sieben Be#ten ganzheitlichen Versorgung
und schmerztherapeutischen Behandlung von Mensualikrer letzten Lebensphase.
Das Team des Rickers-Kock-Hauses besteht aus Ritdgeaften, ehrenamtlichen
Hospiz- und Sterbebegleitern, einer Sozialarbeitexiner Seelsorgerin, haupt- und
ehrenamtlichen Servicekraften sowie der Verwaltrg. Jahr werden rd. 100 Pati-
entinnen und Patienten betreut.

Der ambulante Kinder- und Jugendhospizdienst ,Digsthel“ wurde 2006 in Bad

Segeberg gegrindet und ist seit 2010 auch in Litéick Im Mittelpunkt der ambu-

lanten Kinderhospizarbeit stehen Kinder und Judelnel mit lebensverkirzenden
Erkrankungen und deren Familien. Aber auch Kindeffamilien mit einer erkrank-

ten Mutter oder einem erkrankten Vater nehmen eiefdteil der Trauerarbeit ein.
Im Jahr 2018 standen dem Hospizverein 72 Mitarbieiten und Mitarbeiter zur

Verfiigung. Darunter waren 51 ehrenamtliche Mitadsginen und Mitarbeiter, acht
Honorarkréfte, die in Familien eingesetzt werdém,Fortbildungen oder die Befahi-
gungsseminare. Diese umfassen 80 bis 100 Stuniddra eineinhalb Jahre verteilt
und finden in Bad Segeberg und in Libeck stattr Wigarbeiterinnen und Mitarbei-

ter sind im hauptamtlichen Bereich tatig. Im Jabt@wurden insgesamt 29 Familien
betreut.

Im Jahr 2019 konkretisieren sich die Plane des Bames neuen Hospiz- und Pallia-
tivzentrums auf Marli. Darauf hatten sich das R#linetz Travebogen, die Vorwer-
ker Diakonie, die Lubecker Hospizbewegung und died&rhospizverein ,Die Mu-
schel e.V." im Januar 2019 im ,letter of intent“ejgigt. Auch die Universitat zu
Lubeck und die Krebsgesellschaft Schleswig-Holsteatlen sich daran beteiligen.
Das Grol3projekt soll in drei bis finf Jahren reaftswerden.

Die Charta zur Betreuung schwerstkranker und steidreMenschen in Deutschland
ist vor dem Hintergrund einer internationalen htitte entstanden, die auf dem 10.
Kongress der Euopean Association for PalliativeeGBAPC) 2007 als die Budapest
Commitments vereinbart wurden. Ziel war es, dier@&eing in den folgenden flnf
Bereichen (Leitsatzen) zu verbessern:

- Ethik, Recht und 6ffentliche Kommunikation,
- Bedirfnisse der Betroffenen

- Aus-, Weiter- und Fortbildung

- Entwicklungsperspektiven und Fortbildung

- Européische und internationale Dimension

In Deutschland Ubernahmen die Deutsche GesellstiraRalliativmedizin (DGP),
der Deutsche Hospiz- und Palliativ Verband (DHPWY ulie Bundesarztekammer
(BAK) im Jahr 2008 die Tragerschatt fir den natienaCharta-Prozess.

Im Rahmen der 6. Hospiz- und Palliativwoche, dienvi2- bis 26. Oktober 2019 in
Lubeck stattfand, ist die Hansestadt der Chartgebeten, nachdem der Sozialaus-
schuss der Hansestadt Libeck nicht nur die Untgmang der Charta durch den
Birgermeister empfohlen hatte, sondern gleichzaittich die Einfiihrung eines Run-
den Tisches zur Palliativpflege beschlossen hBitevom Gesundheitsamt der Han-
sestadt Libeck organisierte Auftaktveranstaltung ZRunden Tisch ,Palliativver-
sorgung" fand am 19.02.2020 statt.
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6 Finanzierung der Pflege
6.1 Wer bezahlt die Pflege?

Ambulante
Pflege
und Pflegegeld

Jeder, der im Alter Pflege bendtigt, soll sie abekommen. Die Frage ist allerdings,
wer daflr bezahlt.

Seit Einfuhrung der sozialen Pflegeversicherunglahre 1995 ist der Beitragssatz
von damals 1,0 Prozent auf nun 3,05 Prozent zur212 angestiegen. Die Beitrdge
werden von Arbeitnehmern und Arbeitsgebern sokdérifinanziert. Der Kinderlo-
senzuschlag betragt 0,25 Prozentpunkte und ist Versicherten allein zu tragen,
womit sich ein Gesamtbeitrag von 3,3 Prozent engéda@n.Rentner und Selbststan-
dige missen den Beitragssatz zur Pflegeversicheselbgtstandig aufbringen.

Die Beitragssatze werden jedoch maximal bis zutr8gsbemessungsgrenze (BBG)
der gesetzlichen Krankenversicherung erhoben. [B& Bst monatlich von 5.850

DM im Jahre 1995 iber 3.375 EUR im Jahre 2002 @5 EUR im Jahre 2018

angestiegen. Der Hochstbetrag ist von umgerechpeatiich 29,91 EUR im Jahre

1995 auf 112,84 EUR im Jahre 2018 angestiegenHoehstbeitrag fir Kinderlose

betragt 123,90 EUR. [Infoportal Pflegeversicher2i@f 9]

Nach einer Studie der Bertelsmann Stiftung wirdneslahre 2045 finf Millionen
Pflegebedurftige in Deutschland geben, statt detehg2017) 3,3 Millionen. Da die
Zahl der Kinder sinke und mehr Frauen arbeiten igekerden kinftig weniger
Menschen durch Angehdrige gepflegt. Der Anteil pléggebediirftigen Menschen in
Pflegeheimen dirfte dann bei ca. 28 Prozent lieBen Beitragssatz zur Pflegeversi-
cherung kénnte bis zum Jahre 2045 von heute 3,08eRr auf dann 4,25 Prozent
steigen. Gleiches gilt fir die Eigenanteile, die die Pflegeheime aufgebracht wer-
den missen. Auch diese sind in letzter Zeit erbkldngestiegen. Sie dirften weiter
in die Hohe schnellen, wenn die Pflegekrafte zukigmhehr Lohn erhalten.

Soll das vermieden werden, wird man Uber anderanZierungsmodelle sprechen
missen. Eine Mdglichkeit sind Steuerzuschiisse emsRlUndeshaushalt, wie es bei
der gesetzlichen Rente und Krankenversicherungtbgreaktiziert wird. Diskutiert
wird auch die Option, dass Beamte und Privatveestehin die gesetzliche Pflegever-
sicherung einzahlen. Zunéchst ist jedoch noch unki&e die angestrebte bessere
Bezahlung von Pflegekraften finanziert werden soll.

Pflegebedirftige, die ambulant bzw. zu Hause ggpfleerden, haben Anspruch auf
Wohnumfeld verbessernde Mal3nahmen, einen monatliétrglastungsbetrag und
Hilfsmittel/Pflegehilfsmittel.

Bei Wohnumfeld verbessernden MaRnahmen kénnenguféggchte Veranderungen
der Wohnung von der Pflegekasse finanziert wer@em.Entlastungsbetrag i. H. v.

125 Euro monatlich steht zur Finanzierung von Betngs- oder Unterstitzungsan-
geboten zur Verfigung. Das Geld kann zum BeispiieKurzzeitpflege, Tages- oder
Nachtpflege oder fiir Entlastungsangebote mit diresonderen Anerkennung einge-
setzt werden. Personen mit Pflegegrad 1 kénnerBdaag auch fir die Korperpfle-

ge — durchgefiihrt von einem Pflegedienst — verwende

Bestimmte Hilfsmittel sind z. B. ein Pflegebett odRollstuhl, die den Pflegealltag
erleichtern sollen. Neben diesen technischen Hittsm kdonnen die Pflegekassen
auch zum Verbrauch bestimmte Pflegehilfsmittel, ®iemalhandschuhe, Desinfek-
tionsmittel oder Bettschutzeinlagen finanziereneg¥bedirftige ab Pflegegrad 2,
haben zudem Anspruch auf Pflegegeld und ambuldiggd3achleistungen. Pflege-
geld wird gezahlt, wenn ein Angehdriger oder eindesie Person, zum Beispiel ein
Freund oder Nachbar, die Pflege Ubernimmt. Mit d&dlagegeld kann aber auch eine
Pflegekraft aus dem Ausland finanziert werden.
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Die Pflegearbeit eines ambulanten Pflegediensted &l Sachleistung bezeichnet.
Ubernimmt ein Pflegedienst die Pflege, zahlt dikedifkasse somit sogenannte Pfle-
gesachleistungen. Inhalt der Pflegesachleistungah l&rperbezogene Pflegemali-
nahmen, pflegerische Betreuungsmaflnahmen sowientbki der Haushaltsfiihrung.
Sie umfassen ebenfalls pflegerische MalRnahmennirBdesichen Mobilitat, kogniti-
ve und kommunikative Fahigkeiten, Verhaltensweiset psychische Problemlagen,
Selbstversorgung, Bewéltigung von und selbstéandiiagang mit krankheits- oder
therapiebedingten Anforderungen und Belastungeries@estaltung des Alltagsle-
bens und sozialer Kontakte.

Der Pflegebedarf wird individuell geprift und antlagines Leistungskomplexsys-
tems definiert. Die Abrechnung fiihrt der Pflegedtedirekt mit der Pflegekasse
durch. Pflegegeld und Pflegesachleistungen sineimaibder kombinierbar. Die Hohe
der Leistung ist abhangig vom Pflegegrad, den dieg&bedirftige hat. Die ver-
schiedenen Hohen des Pflegegeldes bzw. der Pfldgesdungen sind auf S. 56 des
Pflegebedarfsplans dargestellt. Reichen die Lejgnrder Pflegekasse nicht aus und
stehen keine eigenen finanziellen Mittel zur Deakdes personlichen Pflegebedarfs
zur Verfigung kann ein Antrag auf ambulante Hilfie Pflege beim Sozialhilfetrager
gestellt werden.

In Schleswig-Holstein wurde das Leistungskompletaysaus 1995 zum 01.09.2019
Uberarbeitet und neu gestaltet. Es untergliedentsgitdem in pflegeprozessbezogene
Malnahmen, kérperbezogene PflegemalRnahmen, pflelgeriBetreuungsmalinah-
men und Hilfen bei der Haushaltsfilhrung. Durch Z0x09.2019 neu eingefiihrte
Leistungen sind Mehrausgaben in der Sozialhilfeliolbg

Mit der Einflhrung des einrichtungseinheitlichemgé&ianteils mit dem zweiten Pfle-
gestarkungsgesetz hat jeder Bewohner einer bestim&inrichtung, gleich welchen
Pflegegrades, den gleichen Betrag zu zahlen. Aotgneuer und hdherer Verhand-
lungen fiir 2018 und 2019 sind die einrichtungseithibleen Eigenanteile, u.a. be-
dingt durch gesetzliche Neuregelungen stark areggsii Die Sach- und Personalkos-
ten (Moglichkeit der Zahlung von tariflichen Geledft, verbesserte Stellenschliissel,
Vergutung eines Unternehmerrisikos) wurden erhkhbdingehoben. Diese erhdhten
Kosten werden von den Pflegeheimen direkt auf digntdewohner umgelegt.

Durch die beabsichtigte Einfiihrung eines einhéidit Personalbemessungsverfah-
rens ab 2020 ist davon auszugehen, dass die eimrggeinheitlichen Eigenanteile
weiter steigen werden und mit Mehrausgaben in deiailfe zu rechnen ist.

6.2 Die Soziale Pflegeversicherung

Einflhrung der
Sozialen Pflege-
versicherung

in 1995

Bereits 1995 wurde mit dem SGB XI die Soziale Rflegysicherung als flinfte Saule
der Sozialversicherung eingefiihrt, die allen Biiigeen der Bundesrepublik einen
Versicherungsschutz bei Pflegebedirftigkeit biet@oziale Pflegeversicherung,
Gesetz vom 26. Mai 1994)

Die gesetzliche Pflegeversicherung ist eine ArtkBskoversicherung, denn zumeist
wird sie nicht reichen. Dann sind die Zahlungemexler aus der Rente oder aus dem
angesparten Vermdgen zu leisten. Reicht die Readkd aus oder ist kein Vermogen

da, springt die Sozialhilfe ein. Gegebenenfallsrignauch gut verdienende Kinder
zur Zahlung verpflichtet sein. Das Angehdrigen-&sitingsgesetz sieht jedoch vor,
dass erwachsene Kinder erst zu Unterhaltszahluhgeangezogen werden kdnnen,
wenn das Jahreseinkommen 100.000 EUR ubersteigt.
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Die besonderen Hilfebedarfe von kognitiv und psgchibeeintrachtigten Menschen
— also von Pflegebedurftigen mit erheblich eingeickter Alltagskompetenz - konn-
te mit der urspringlichen Definition der Pflegebetigikeit im SGB Xl jedoch nicht
angemessen bericksichtigt werden.

Der Gesetzgeber hat deshalb mit dem Pflegeleistirggnzungsgesetz im Jahr
2002, dem Pflege-Weiterentwicklungsgesetz im J&lB2Aind mit dem in wesentli-
chen Teilen am 1.01.2013 in Kraft getretenen Pfldgaausrichtungsgesetzes (PNG)
weitere Leistungen fiir diesen Personenkreis salite eingeflhrt und weiter aus-
gebaut.

Mit dem ersten Pflegstarkungsgesetz wurden Leismgr Kurzzeit- und Verhinde-
rungspflege weiter ausgebaut und kdnnen seitdersebesiteinander kombiniert
werden. Der Anspruch auf niedrigschwellige Betragsleistungen in der ambulanten
Pflege wurde ausgeweitet. Zudem wurden die Mitieldmbaumaflnahmen erhéht,
damit Pflegebedurftige zukinftig langer in ihrenwglnten Umfeld bleiben kénnen.
Bessere Leistungen erhielten auch Menschen, digeamenz erkrankt sind. Fast alle
Leistungen der Pflegeversicherung wurden angehoben.

Das Gesetz zur Reform der Strukturen der Krankesweaisorgung soll mit einem
Bindel an MaRnahmen die Qualitat der Krankenhaserwgung verbessern und die
Zahl der Pflegekrafte im Krankenhaus erhéhen. Dggidheforderprogramm zum
Schutz der Patienten vor geféhrlichen Krankenhéeigionen wird fortgefihrt und

erweitert. Kiinftig sollen auch hier mehr Fachkréftie Verflgung stehen.

Mit dem zweiten Pflegestarkungsgesetz Il, das Ulegmsnd zum 1. Januar 2017 in
Kraft trat, wurde ein grundlegend neuer Pflegebiigleitsbegriff erstellt, mit dem
leistungsrechtlich eine vodllige Gleichstellung vdemenzkranken und kdérperlich
erkrankten Pflegebediirftigen erfolgte. Seitdem leghaDemenzkranke und korper-
lich Pflegebedurftige, die den gleichen Pflegegedthlten und somit &hnlich selbst-
standig oder unselbststandig eingeschatzt werdasprich auf die gleichen Leis-
tungen ihrer Pflegekassen. Die Uberleitung von bisherigen Pflegestufen in die
neuen Pflegegrade erfolgte automatisch.

Weitgehend zum 1. Januar 2017 trat das dritte &$légkungsgesetz (PSG lll) in
Kraft. Es konkretisiert die Handlungsanweisunged dnstandigkeiten des PSG Il.
Zwischen dem Dritten Pflegestarkungsgesetz und pkmallel verabschiedeten Bun-
desteilhabegesetz (BTHG) besteht ein enger Zusahangn Regelungen im PSG I
mit Bezug zum BTHG, welche Pflegebedirftige mit Belerungen betreffen, die in
Einrichtungen der Eingliederungshilfe wohnen, ineteitgleich mit den entsprechen-
den Regelungen des BTHG erst zum 1.Januar 2026siih K

Mit dem Gesetz zur Reform der Pflegeberufe, dasluth 2017 verkiindet wurde,
sollen die Grundlagen fir eine zukunftsfahige undlitgativ hochwertige Pflegeaus-
bildung in der Kranken-, Kinderkranken- und Altelegle gelegt werden.

Die bisher getrennt geregelten PflegeausbildungenAltenpflegegesetz und im

Krankenpflegegesetz werden in einem neuen Pfleggmsetz zusammengefihrt.
Mit dem Pflegeberufereformgesetz wurde beschlostierusbildung von Kranken-

und Altenpflegern zusammenzufiihren.

Bundesweit stellen die Pflegeberufe mehr als eiertei aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschéaftigten im Gesundheits- und Sozéeden.
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Tab. 6.1: Von den Pflegestufen zu den Pflegegraden

Bisherige Pflege- Beeintrachtigung Punkte-
Pflegestufe grad der Selbststandigkeit system
bisher nicht
1 Geringe 12,5 bis unter 27
vorgesehen
P tufe 0
egesiute 2 Erhebliche 27 bis unter 47,5

Pflegestufe 1

Pflegestufe 1 mit e.A.

Pflegestufe 2 3 Schwere 47,5 bis unter 70

Pflegestufe 2 mit e.A.

Pflegestufe 3 4 Schw erste 70 bis unter 90

Schw erste (mit besonderen
5 Anforderungen an die 90 bhis 100
pflegerische Versorgung )

Pflegestufe 3 mit e.A.
Pflegestufe 3 mit Hartefall

e.A.= eingeschrénkte Alltagskompetenz
Quelle: SGB XI, 815, Tab. HL

2019: Mit dem Gesetz sollen deutliche Verbesserungen Ihaghder Pflegekréafte durch
Gesetz zur Star- eine bessere Personalausstattung und bessereshdaiitgungen in der Kranken- als
kung des Pflege- auch in der Altenpflege erreicht werden. Bundeswtgtlen die Krankenkassen die
personals Finanzierung von weiteren 13.000 PflegestellereinAltenhilfe sicher.

Stationare Pflegeeinrichtungen sollen mehr Perdogladmmen:

Einrichtungen ...

bis 40 Bewohner/innen eine halbe Stelle
41 bis 80 Bewohner/innen:  eine Stelle

81 bis 120Bewohner/innen:  anderthalb Stellen
ab 120 Bewohner/innen: zwei Stellen

Daneben sollen Investitionen in die Digitalisierungi Pflegedokumentation, Tou-
renplanung oder Qualititsmanagement geférdert werbéee Zusammenarbeit mit
niedergelassenen Arzten soll ausgebaut und vertghc werden.

Um die Personalausstattung in der Pflege_im Krandes zu verbessern, wird zu-
kinftig jede zusatzliche Pflegestelle in den Krarkaisern vollstandig von den
Kostentragern refinanziert. Ebenso werden Targsieingen fur die Pflegekrafte von
den Kostentragern refinanziert. Einsparungen zuelader Pflege sollen vermieden
werden. Daneben werden die Vergitungen von Austerden im 1. Ausbildungs-
jahr vollstandig refinanziert.

58

242 von 414 in Zusammenstellung



TOP 4.3

Die Qualitat der Ab November 2019 soll aulRerdem die Qualitéat vored&heimen durch jahrliche

Pflegeheime Qualitatskontrollen gemessen und dargestellt werdendurch den medizinischen
Dienst der Krankenkassen durchgefiihrt werden solDém Bewertung von Pflege-
heimen wird auf einer Skala von ,weit Uber” bis zueit unter* dem Durchschnitt
anhand der gemessenen Qualitatsindikatoren vetfidten Somit fallt das Notensys-
tem, nach dem die Pflegeheime bisher bewertet wurdeg. Das Ziel ist es, die
Pflegequalitat insgesamt transparenter abzubilden.

Die Leistungen Die finanziellen Leistungen der gesetzlichen Pflegsicherung steigen mit dem

der Pflegever- Pflegegrad an. In der ambulanten Pflege reiche®@didleistungen von 316 EUR bei

sicherung Pflegegrad 2 bis 901 EUR bei Pflegegrad 5. Die fe@thngen im Pflegedienst
reichen von 689 EUR bis 1.995 EUR. In der vollstadiren Pflege werden 125 bei
Pflegegrad 1 bezahlt bis zu 2.005 EUR bei Pflegkgra

Tab. 6.2: Leistungen der gesetzlichen Pflegeveesioiy im Uberblick

ambulante Pflege vollstationare Pflege
Geldleistung Sachleistung Sachleistung
Pflegegrad (Pflegegeld) (Pflegedienst) (Pflegeheim)
1 0,- 0,- 125,-
2 316,- 689,- 770,-
3 545, - 1.298,- 1.262,-
4 728,- 1.612,- 1.775,-
5 901,- 1.995,- 2.005,-

Quelle: Bundesministerium fir Gesundheit, SGB XI, 3égegeld, 8§43 Vollstationare Pflege

6.3 Die Eigenanteile

Pflege ist Eine Versorgung im Pflegeheim kann unter Umstarjddnch bis zu 4.264 Euro im

teuer Monat kosten (s. Tab 6.3). Bei Pflegegrad 5 gabeoesder gesetzlichen Pflegeversi-
cherung 2.005 Euro dazu, d.h. die Deckungslicked&v(®.259 Euro betragen. Der
insgesamt zu leistende Eigenanteil wirde sich aums Higenanteil der Pflegekosten,
den Unterkunfts- bzw. Verpflegungskosten sowie terestitionskosten des Heimes
zusammensetzen. Dieses Rechenbeispiel bezietadidas teuerste Heim in der Han-
sestadt LUbeck. Im glnstigsten Heim wiirde der Eigtil - ebenfalls fir Pflegegrad 5
- bei ,lediglich* 1.255 EUR liegen. Bei Pflegegr&dbis 5 sind die Eigenanteile kon-
stant, da die Pflegeversicherung die mit dem P§jeay steigenden Pflegekosten lber-
nimmt. Die Kosten flr Spezialeinrichtungen, wie .Zil Demenzkranke sind hier nicht
dargestellt. Diese kénnen abweichen.

Derzeitige In Abhangigkeit von der Wahl des Heimes liegenaliézubringenden Eigenanteile in
durchschnittliche der Hansestadt Libeck also zwischen 1.255 bis Z28R. Dem sind die durchschnitt-
Rentenbeziige  lichen Einkunfte der heutigen Rentnergeneratioregégerzustellen.

Im Bundesgebiet lagen die durchschnittichen maoteth Rentenbeziige im Jahr 2016
fur Manner bei 1.063 EUR und fur Frauen bei 673 EBRgesichts dieser Zahlen ist
daher erstaunlich, dass die Zahl der Hilfen zued&Inicht hoher ausfallen. Wie bereits
erwahnt, kénnen gutverdienende erwachsene Kindgr dan VVorgaben des Angehori-
gen-Entlastungsgesetzes ggfs. zur Zahlung heraggezeerden.
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Tab. 6.3: Durchschnittliche Pflegeheimkosten urel®8pannen
in der Hansestadt Liibeck — Stand 30.06.2019

Kostenart Pflegekosten Unterkunft./Verpregung
Investitionskosten Kosten | Eigen-
insg. davon insg. davon insg. anteil
Pflege- | Egen- Unterk./} Inves- | (Sp.1+ | (Sp.3+
kassen | anteil Verpfl. | titons- | Sp.4) Sp.4)
Plle- kosten
ge-
Heim grad 1 2 3 4 6 5 6 7

gunstigstes Heim 2 1045 770 275 980 680 300 2025 1255
Durchschnitt 1277 770 507 1237 746 491 2514 1744
teuerstes Heim 2 1858 770 1088 1171 830 341 3029 2 259

N

gunstigstes Heim 3 1537 1262 275 980 680 300 2517 1255
Durchschnitt 3 1769 1262 507 1237 746 491 3006 1744
teuerstes Heim 3 2 350 1262 1088 1171 830 341 3521 2259

gunstigstes Heim 4 2050 1775 275 980 680 300 3030 1255
Durchschnitt 4 2282 1775 507 1237 746 491 3519 1744
teuerstes Heim 4 2863 1775 1088 1171 830 341 4034 2259

gunstigstes Heim 5 2280 2005 275 980 680 300 3260 1255
Durchschnitt 5 2512 2005 507 1237 746 491 3749 1744
teuerstes Heim 3093 2005 1088 1171 830 341 4264 2259

[¢)]

Anmerkung: Die exemplarischen Angaben zum giinstigtguersten Heim beziehen sich auf die
Gesamtkosten in Spalte.6.

Quelle: Hansestadt Libeck, Bereich Soziale Sicherafiggestiitzpunkt

6.4 Pflegezusatzversicherungen

Pflegezusatz-

versicherungen

Hinsichtlich einer finanziellen Absicherung im Rfefall gibt es grundsatzlich vier
Moglichkeiten:

- das Pflegetagegeld,

- die Pflegekostenversicherung,

- die Pflegerentenversicherung und
- die private Pflegevorsorge.

Beim Pflegetagegeld erhalten die Versicherten ghiRflegegrad Geld, tiber das sie
frei verfigen kdnnen. Diese Versicherung muss gois.an Lebensende gezahlt
werden. Man kann nicht aussetzen oder pausieren.

Bei einer_Pflegekostenversicherung werden nachgewe Ausgaben fiir hausliche
oder stationére Pflege zum Teil erstattet.

Die Pflegerentenversicherung wird von den Lebersssieerern angeboten. Hier
wird eine nach Pflegegraden gestaffelte Rentegfatlie unabhangig von den tat-
séchlich entstandenen Kosten ist.

SchlieRlich gibt es noch die staatlich geférdertegpe Pflegevorsorge. Hier kbnnen
Kunden wegen Vorerkrankungen nicht ausgeschlosseden, die Versorgungsli-
cke kénnen mit dieser Versicherung jedoch oftmalstrgedeckt werden.

Welche Variante sinnvoll ist, hangt stark von datividuellen Situation ab. Gene-
rell gilt, dass die Beitrage mit zunehmendem Aftem Teil betrachtlich steigen und
dass man nicht mehr alle Versicherungen bekommt dee privaten Krankenversi-
cherer stellen Fragen zur Gesundheit. Personeionirkrankungen wie Arthrose;
Rheuma, Diabetes oder Bluthochdruck werden habfiglehnt.
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6.5 Hilfe zur Pflege

Allgemeines

Einfuhrung der
Pflegegerade
fuhrt zu sinken-
de Fallzahlen

Die gesundheitliche Situation birgt ein hohes Arspotential, das spatestens beim
Auftreten der Pflegebedurftigkeit zum Ausdruck komdenn Pflegebediirftige bend-

tigen in der Regel professionelle Hilfe und dievsthaltnismafig teuer. Auch unter
Einbeziehung der Leistungen der gesetzlichen Pfezgeherung konnen die Kosten
der Pflege von vielen Pflegebedurftigen nicht, hiahsreichend oder nur fir einen
begrenzten Zeitraum aus eigenem Einkommen odetuslerorhandenem Vermégen

getragen werden.

Hilfe zur Pflege ist eine bedarfsorientierte Sdeiatung in Deutschland zur Unterstit-
zung pflegebedirftiger Personen, die den notwendRftegeaufwand nicht aus eige-
nen Mitteln sicherstellen kdnnen. Bundesweit beaetund ein Drittel der Heimbe-
wohner/innen Sozialhilfe, weil Vermdgen und Einkoemmicht reichen, um die Ei-
genanteile zu bezahlen.

Die Hilfe zur Pflege gehort wie die Eingliederungfghzur Hilfe in besonderen Le-
benslagen nach SGB XIlI (s. Tab. 6.4).

In Lubeck ist die Zahl der Hilfeempfanger/innen Rilege insg. (ambulant, stationar
und Pflegegeld) seit 2006 von rd. 1.500 auf rd0@.#ilfen zum Jahresende 2016
deutlich angestiegen.

Tab. 6.4: Empfanger/innen von Leistungen nach &af. SGB XII (Hilfe in besonde-
ren Lebenslagen)

und zw ar

Jahr,
Ewels s Einglie- Hilfe aufer- in
31.12. Ausl. | méannlich | derungs- zur halb von

hiffe Pflege Einrichtungen
2006 4376 281 2064 2521 1468 2278 2420
2007 4987 301 2338 2954 1659 1625 3379
2008 4894 256 2316 2984 1637 1483 3416
2009 5132 268 2432 3193 1705 1652 3494
2010 5427 359 2537 3222 2008 1969 3470
2011 5550 371 2618 3336 2016 2006 3560
2012 5497 349 2638 3268 2055 1974 3572
2013 p) 5716 376 2752 3318 2003 2219 3479
2014 5934 402 2 865 3367 2391 2500 3451
2015 5947 437 2842 3438 2326 2530 3425
2016 6 365 483 3121 3809 2391 2841 3538
2017 5625 488 2809 3514 1217 2745 2914

p) zum Teil geschétzte Zahlen
Quelle: Statistisches Amt flir Hamburg und Schlestiagstein, Stat. Ber. K11 —j, Teil 2

Im Jahr 2017 kam es jedoch zu einem deutlichen gk in der Zahl der Hilfeemp-

fanger/innen. Mit dem Inkrafttreten des Pflegestadsgesetzes mit Wirkung zum
1.1.2017 wurden Personen mit der bisherigen Pftafiee® und 1 in den neuen Pflege-
grad 2 tGbernommen. Hatte die Pflegekasse in deg&4dtufe 0 zu den Pflegekosten
bisher nichts dazu bezahlt, wurden diese nun van Rfkegekasse lbernommen,
wodurch viele bisherige Empfanger/innen von Leigemnach dem SGB Xl aus dem
Sozialhilfebezug fielen und zu Selbstzahlern wurden

So wurden in Schleswig-Holstein zum Jahresende 2@idh 13.061 Hilfeempfan-
ger/innen gezéahlt. Ende 2017 waren es nur nocl88&&sprechend einer Abnahme
von rd. einem Drittel. In der Hansestadt Lubeckehaich die Zahl von 2.391 auf 1.217
sogar nahezu halbiert.
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Hilfe zur Pflege
in stationaren
Einrichtungen

Abb. 6.1:
Hilfeempfanger/-
innen in stationa-
ren Pflegeein-
richtungen

2010 — 2019

in der Hansestadt
Lubeck

Der Rothgang-
Effekt

Hausliche
Pflege

TOP 4.3

Bezieht man sich ausschlie3lich auf die Zahl ddfeeimpfanger/innen zur Pflege in
stationaren Einrichtungen, so zeigt sich auch &iggrund der genannten Ursachen fir
das Jahr 2017 ein deutlicher Rickgang bis auf kneygr 900 Hilfeempfanger/innen
(siehe Abb. 6.1).

Der seit 2010 kontinuierlich zu beobachtende Riogg#er Fallzahlen ist dagegen im
Ausbau der ambulanten Hilfen begrindet. Zusatzigthd die Platzzahlen der
Pflegeheime aktuell riicklaufig. Mangels Pflegefaéften kdnnen die Einrichtungen
ihre (Betten-) Kapazitaten oftmals nicht voll alggafen und erreichen daher keine
volle Auslastung. Teilweise stehen PflegeplatzehancZuge von Umbaumal3nahmen
temporar nicht zur Verfligung.

1200 -
1150 +
1100 -
1050 -

1000 -

Anzahl

950 -

900 -

850 -

800

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Jahr

Quelle: Hansestadt Liibeck, FB 2, Bereich SozialeeBiaiy,
Graphik: Bereich Soziale Sicherung

Nach der automatischen Uberleitung mit einfachesr doppelten Stufensprung stellte
sich heraus, dass der Pflegegrad in vielen Féallegral3ziigig war und nicht dem tat-
sachlichen Pflegeaufwand entsprach. Dies flhrtel,ddass viele Einrichtungen zum
Jahreswechsel 2016/2017 mit einer hohen Pflegetgultis, d.h. viele Pflegebedurfti-
ge mit Pflegegrad 4 und 5, in das neue Systenestart

Im Zeitraum vom 1.1.2017 bis zum 30.09.2018 hat die Pflegegradstruktur jedoch
systematisch verandert (rnu-Benchmark). Neu eiezida Bewohner/innen, die bereits
mit dem neuen Begutachtungsinstrument (NBI) bedu¢dcwurden, erhielten im
Durchschnitt geringere Pflegegrade.

Diese auch als Rothgang-Effekt bezeichnete Veraéindem der Pflegegradstruktur
wurde vorhergesagt und hat direkte AuswirkungendieifSteuerung der vollstationa-
ren Einrichtungen. Die Veranderungen flihren zurailglosriickgang. Verschlechtert
sich die Pflegegradstruktur, muss die Personal@msmge (unter Beriicksichtigung
der Personalrichtwerte je Pflegegrad) angepasstlemerln der Hansestadt Libeck
wurden aufgrund dieser aktuellen Entwicklungen iteidie Vertrage mit den Tragern
der stationdren Einrichtungen neu verhandelt.

Im Bereich der hauslichen Pflege bekommen ca. 658dhen Hilfe zur Pflege nach
SGB XIlI (Stand Ende 2019). Eine riickblickende s&ditendarstellung ist aufgrund
methodischer, begrifflicher und statistischer Anahgren aktuell nicht leistbar.
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/ Beschaftigte in der Pflege

Demogra-
phischer
Wandel

Erste Heim-
schlieRung u.a.
wg. Fachkrafte-
mangels ?

Bundesweiter
Fachkrafte-
mangel

Arbeits-
markt

Hoher
Frauenanteil
und viel
Teilzeitarbeit

Vermehrt
auslan-
dische
Fachkrafte

Die Pflege und Betreuung hilfebediirftiger Persomed im Zuge der demographi-

schen Alterung eine wachsende Bedeutung in derndésitlichen Versorgung

einnehmen. Mit der steigenden Zahl &lterer Mensclerden auch alters- und
krankheitsbedingte Einschrankungen zunehmen, wdraitbetroffenen Personen
auf Hilfe und Pflege angewiesen sein werden. Ghsitly sinkt jedoch auch das
Arbeitskraftepotential im erwerbsfahigen Alter. DRgognosen gehen daher von
einer wachsenden Versorgungsliicke zwischen Pflelgefbigen und Pflegenden

aus (s. Kap. 2.4).

Zu einer SchlieBung eines Seniorenheims in der étdadt Libeck kam es im Jahr
2019. Der Betreiber konnte keine Pflegekrafte nfetden und musste die Senio-
ren-Residenz St. Gertrud am 30. Juni des Jahrédiedeh. Mit dem Titel ,,Pl6tzlich
ist der Heimplatz weg" berichteten die Libecker iNahten am 1.7.2019 dazu.

Bundesweit waren Ende 2018 nach der Statistik dexdBsagentur rd. 24.000 Stel-
len unbesetzt. Die Neubesetzung einer Stelle dairarDurchschnitt rd. 183 Tage.
Auf 100 freie Stellen kamen zuletzt nur 25 arbe#isl Fachkrafte (AOK-
Bundesverband 2019, S. 24 ff).

Zur Beschreibung der Situation auf dem Arbeitsmaréhlt die Bundesagentur fir
Arbeit die Begriffe generell bewusst neutral: esdwiicht von Fachkréftemangel
oder Fachkréaftebedarf, sondern von Besetzungspnamaind von Engpassen ge-
sprochen. Die statistische Analyse kann nicht kigob fur die Engpésse ein Man-
gel an Fachkréften oder andere Grinde, wie Ubezhbatriebliche Anspriiche,

unattraktive Arbeitsbedingungen oder falsche Suatesjien, verantwortlich sind.

Nichtsdestotrotz hat sich im allgemeinen Sprachmetir in Bezug zur Pflege der
Begriff des Fachkraftemangels durchgesetzt, denoffemsichtlich sind die aktuel-

len Defizite in der Pflege.

In der Alten- und Krankenpflege sind Teilzeitbedtbéngen als auch geringfligige
Beschaftigungen weit verbreitet. Bundesweit liegit Anteil der Teilzeitbeschaftig-

ten bei 28 Prozent, in der Altenpflege ist der Alntét 56 Prozent etwas hoher als
bei der Krankenpflege mit 43 Prozent (Bundesagdiituhrbeit, 2018, S.7)

Die Pflege ist eine Frauendoméane, denn in der pftege sind 84 Prozent Frauen
und in der Krankenpflege sind es immerhin noch &zént,

Zur Reduzierung des Fachkraftemangels in der Pfiége zunehmend auf auslan-
dische Fachkrafte gesetzt, auch wenn die Berufsaneung und die Sprachbarrie-
ren zum Teil grof3e Hirden darstellen. Im Zuge deogischen Freizlgigkeit hat
sich die Zahl der beschéftigten EU-Auslander/innen27.000 auf 68.000 erhoht.
Darlber hinaus wurden in den letzten Jahren im Ratuhes Projektes , Triple win“

verstarkt Altenpfleger aus dem aul3ereuropéischesteAd angeworben. 1)

Als Resultat ist der Anteil auslandischer Pflegékrdoundesweit seit 2013 von
sieben Prozent bis 2017 auf elf Prozent angestiegen

1)

~Triple Win“ ist ein Projekt in Kooperation d&eutschen Gesellschatft fiir Internationale Zu-
sammenarbeit (GIZ) und der Zentralen Auslands-kexchvermittlung (ZAV) der Bundesagentur
fur Arbeit zur nachhaltigen Gewinnung von Pflegdiaié@ aus dem Ausland. Siehe auch:
http://www.triple-win-pflegekrafte.de
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Entsprechend der Zunahme der Zahl der Pflegeleghirfin der ambulanten Pflege,
hat sich auch die Zahl der in der ambulanten Pfleggchaftigten erhoht (s. S. 41).
So hat sich die Zahl der Beschaftigten von 490ahre 2003 auf 968 im Jahre 2017
nahezu verdoppelt. In den stationaren Pflegeeitunicden ist die Zahl der Beschaf-
tigten von 2086 im Jahr 2003 auf 2.728 im Jahr 2&igestiegen. Fir 2017 waren
die Zahlen erstmalig riicklaufig und gingen auf B.B&schéftigte zurtick, dies bei in
etwa gleichbleibenden Zahlen der Pflegebedurftigeder stationaren Pflege (s. S.
45, Abb. 4.7).

Tab. 7.1: Personal in der Pflege 2003 — 2017 irHdmsestadt Lubeck

Jahr davon in
jeweils nsg. ambulgnten stationaren Heimen
3112, Pflegediensten
2003 2576 490 2 086
2005 2854 526 2328
2007 3029 540 2 489
2009 3170 595 2575
2011 3225 593 2632
2013 3398 721 2677
2015 3656 928 2728
2017 3564 968 2 596

Quelle: Statistik-Nord, Pflegestatistik

Das Personal in den ambulanten und stationaregeétinrichtungen setzt sich aus
diversen Berufsgruppen zusammen. 867 staatlichkaneten Altenpfleger/innen,
236 staatlich anerkannten Altenpflegehelfer/inn28? Gesundheits- und Kranken-
pfleger/innen, 99 Krankenpflegerhelfer/innen und Kinderkranken-pfleger/innen
bilden quasi die Basis im pflegerischen Personadstier insgesamt 3.564 Beschaf-
tigten im Jahr 2017.

Hinzu kommen 372 Beschaftigte aus sonstigen pfisgeen Berufen. Knapp Uber
200 Personen haben einen hauswirtschaftlichen AlmschRund ein Drittel der Be-
schaftigten haben sonstige Berufsabschliisse (86@) keinen Berufsabschluss
(389).

141 Personen befinden sich in der Ausbildung bzachan eine Umschulung, wobei
der Uberwiegende Teil (126) in den stationareniéitungen zu finden ist.

Die Zahlen in der Aufgliederung nach Berufsgrupfiegen erstmalig fur das Jahr
2017 vor, so dass leider noch keine zeitlichen M&ige moglich sind.
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Tab.7.2: Personal in ambulanten und stationdren Rflagehtungen
in Libeck 2017 nach Berufsabschluss

davon

Berufsabschluss Insgesamt "

ambulant | stationar

Insgesamt 3564 968 2596

davon

staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in 867 231 636
staatlich anerkannte/r Altenpflegehelfer/in 236 35 201
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 262 153 109
Krankenpflegehelfer/in 99 37 62
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 27 21 6
Heilerziehungspfleger/in, Heilerzieher/in 7 X X
Heilerziehungspflegehelfer/in X X -
Heilpddagogin, Heilpadagoge - - -
Ergotherapeut/in 43 - 43
Physiotherapeut/in (Krankengymnast/in) X - X
sonst. Abschl. im Ber. der nichtarztl. Heilberufe 13 6 7
sozialpad./sozialarbeiterischer Berufsabschl. 4 5
Familienpfleger/in mit staatlichem Abschluss X -
Dorfhelfer/in mit staatlichem Abschluss - - -
Abschl. pflegew issenschaftl. Ausbild. an FH/Uni 21 6 15
sonstiger pflegerischer Beruf 372 77 295
Fachhausw irtschafter/in fir altere Menschen 22 X X
sonstiger hausw irtschaftlicher Berufsabschluss 184 20 164
sonstiger Berufsabschluss 867 288 579
ohne Berufsabschluss 389 71 318
Auszubildende/r, (Um-)Schiiler/in 141 15 126

x = Wert ist geheim zu halten, da Fallzahlen zu gering

Quelle: Statistisches Amt flir Hamburg und Schle-Holstein - AR, 2018

Den o.g. Beschaftigtenzahlen aus der amtlicheagBéitatistik, die alle zwei Jahre
publiziert werden, stehen die Zahlen der sozialgkesungspflichtig Beschéftigten
der Bundesagentur fiir Arbeit gegeniber. Diese werde Rahmen der Arbeits-
marktstatistik quartalsweise aktualisiert. Da dig. @ahlen das gesamte Personal in
den ambulanten und stationéren Pflegeeinrichtungersomit auch die geringfiigig
entlohnt Beschéftigten enthélt, die sogenannteni-Bbibs, sind die Zahlen nicht
direkt mit den Zahlen der Bundesagentur vergleichth@ sich auf die sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten beschrénkt, dierdlhgs auch die Teilzeitbeschéaf-
tigung abbildet.

Entsprechend der Entwicklung der Beschéftigtereraldut Pflegestatistik ist auch
die Zahl der sozialversicherungspflichtig Besclgédth in der Altenhilfe angestie-
gen, und zwar von rd. 1.400 sozialversicherungsgfti Beschaftigten im Jahr 2014
auf ca. 1.640 bis 2018, wobei diese Zahl seit Mifié7 konstant geblieben ist. Der
Beschaftigtenzuwachs ist vermutlich Gberwiegendeané Zunahme der Teilzeitar-
beit zurlickzufihren, wenn man den Bundestrend nagruegt. Inwieweit der
Zuwachs auf eine Zunahme der Beschéftigtenzahlee dleutsche Staatsangeho-
rigkeit zurtickzuftihren, kann anhand der verfligb&raten nicht dargelegt werden.
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Abb. 7.1:
Sozialversiche-
rungspflichtig
Beschatftigte in
der Altenpflege
2012 - 2018

Altenpflege-
fachkrafte

Abb. 7.2:
Bestand an Ar-
beitsuchenden
und offenen Stel-
len fur Altenpfle-
gefachkréfte
2007- 2018

in der Hansestadt
Libeck —

Jahresdurch-
schnittswerte
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsuchendebeftslose und gemeldete sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsstellen insgesamt und dagumt der Berufsgruppe 821 Altenpflege in der
Klassifikation der Berufe 2010 (Zielberuf), Graphik., Bereich Soziale Sicherung

Wie gestaltet sich jedoch das Verhdltnis von Angebm Nachfrage? Betrachtet
man zunachst den Arbeitsmarkt fir die Altenpflegbkaiafte, so zeigt sich in den
letzten zehn Jahren ein deutlicher Zuwachs beiofflenen Stellen. Von unter zehn
Stellen im Jahres 2007 sind die offenen StellerAltenpflegefachkrafte auf tber
70 offene Stellen im Jahre 2018 angestiegen. Esaisézu eine Verzehnfachung
der Fallzahlen! Ein erster Anstieg erfolgte zwisth@007 auf 2012, ein zweiter
sprunghafter Anstieg ist fir die letzten beidenrddbstzustellen. Im Gegenzug ist
die Zahl der Arbeitssuchenden von rd. 70 im Jald@7 2auf ungefahr 25 im Jahr
2008 gesunken. Im Jahr 2018 kamen so rein reclehesisf Uber 70 freie Stellen
lediglich ca. 25 Arbeitsuchende.

80 -
70
60 offene Stellen
50 - \ /\ /
:Erg 40 \ e e
fe
< 30 - / / ——— \
20 ~ ~~ ~— /
/ Arbeitsuchende
10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jahr

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistik-Senlit@dost, Graphik: HL, Soziale Sicherung
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Die Gegeniberstellung von offenen Stellen zu Adseithenden sajedoch noch
nichts Uber die Dynamik am Arbeitsmarkt aus. Hinter ofsmaur geringen Be-
standsveranderungen kénnen zahlenmallig deutliche Bewegungen verbergen.

Die Statistik der Z- und Abgange zeigt eine deutliche wachsende Dykami
Arbeitsmarkt fir Altenpfleefachkrafte. Kamen im Jahr 2007 noch 50 neue 8telle
pro Jahr hinz bei einem gleichzeitigen Abgang offener Stelleretwa der gleichen
Hohe, was rein rechnerisch auf eine optimale Stedlemittlung und auf einen fk-
tionierenden Arbeitsmarkt hinweist, wurden in detgEéjahren deutlich mehr Stell
pro Jahr frei als auch ddich mehr Stellen besetzt. Erfolgt dies in gleichkihe ist
auch hier— wenn auch mit héherer Dynamik bzw. Fluktuatiommmer noch ein
funktionierende Arbeitsmarkt gegeben. Problematisch sind jedodh ihre, in
denen mehr offene Stellen hinzukamer abgingen. Dies hat jedes Mal zu einer
Veranderungen der Relation von offenen Stellen doe#ssuchenden gefiihrt u
somitim steigendem Maf3e zu einer Verknappung der Atkéifie am Arbeitsmarkt.

Lediglich im Jahr 2010 karzu der Situation, dass die Zahl der Abgénge etoas U
der Zahl der Zugange lawas einmalig eine kurzzeitige Entspannung am Asbeit
marktbrachte.

Deutlich ist furdie Jahre 2017 und 2018 zu erkennen, dass die gsgamen an

offenen Stellen deutlich Uber jener der Abgange Vaagurch sich die Zahl der offe-
nen StellenAbb.) im Bestand von ca. 40 auf Gber 70 nahezuopgelite.
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50 4

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Stati-Service Nordost,
Graphik: HL,Bereich Soziale Sicherung

Anders sieht die Situation bei den Altenpflegehilfskraften aus. Zunachst ist die
Zahl der Arbeitsuchenden mit 200 bis ca. 300 Personen im Jahresdurchschnitt
deutlich héher. Die Zahl der offenen Stellen war bis 2012 mit 20 Stellen im Jah-
resdurchschnitt in Relation zur Zahl der Arbeitssuchenden sehr gering. Das heif3t,
bis dahin kamen auf zehn offene Stellen zeitweise lUber 300 Arbeitsuchende.
Aktuell kommen auf 200 Arbeitsuchende 50 offene Stellen, d.h. rein rechnerisch
kommen auf eine freie Stelle vier Bewerber/innen.
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Stati-Service Nordost,
Graphik: HL,Bereich Soziale Sicherung

Auch bei den Altenpfleghilfskraften zeigt sich wiei den Altenpfleefachkréften

eine Zunahme in der Dynamik der jahrlichen BewegdatenDer jahrliche Zugang
bzw. Abgang flroffene Stellen stieg von 50 im Jahre 2007 auf Uity im Jahr

201¢ an. Auffallig ist die Zunahme der Dynamik in deshden 2014 bis 2016 mit
dem M&imum im Jahr 2015.

Moglichweise istdies durch die Einfuhrung des ersten Pflegestadgegptzes mit
Wirkung zum 1.1.2015 begriindet, das u.a. eine \4sdreng der Perso-
ausstattung durch eine VerbesserungBetreuungsschlissels vorsah.
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Stati-Service Nordost,
Graphik: HL,Bereich Soziale Sicherung
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Abb. 7.6:
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Berufsgruppen
2018

im Bundesgebiet
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Insgesamt arbeiten rund 1,1 Millionen Menschen @utSchland in der Altenpflege,
die meisten allerdings nur im Nebenjob. Nur 200.G00d sozialversicherungs-
pflichtig und in Vollzeit angestellt. Das hat sein&rund, denn Altenpflege ist so-
wohl physisch als auch psychisch harte Arbeit uatztdem wird diese nur schlecht
bezahilt.

Dies gilt insbesondere fiir die Helfer/innen in ddtenpflege, denn die Pflege von
Menschen ist aktuell der Pflege von Gebauden gleistellt. So werden in der Ge-
baudereinigung 2.022 Euro gezahlt und in der Altegehilfe nicht mal 20 Euro

mehr (pro Monat).

Das Vergltungsniveau fur Fachkréfte in der Alteegd ist zwar deutlich héher und
bewegt sich im Bereich der handwerklichen Berufdlf fedoch deutlich ab gegen-
Uber Berufen wie Erzieher/-innen, Krankenschwestgilegern oder Sozialarbei-
ter/innen.

Friseur/-in ] 1612

Gebaudereiniger/-in ] 2022

Altenpflegehelfer/-in _ 2041
Backer/-in ] 2257

Arzthelfer/-in ] 2346

Verkaufer/-in ] 2390
Busfahrer/-in 1 | 2787
Altenpfleger/-in I 2577
Dachdecker/-in 1 ] 2966
Maurer/-in ] 3096
Burokaufmann/-frau ] 3219
Erzieher/-in ] 3305
Krankenschwester/-pfleger ] 3415

Sozialarbeiter/-in ] 3766

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Entgeltatlas, Madierte

Eine Sonderauswertung der Bundesagentur fir A(B&i} ergab, dass im Jahr 2018
fast zwei Drittel der vollzeitbeschaftigten Altefggiehelfer in Deutschland unter der
Niedriglohnschwelle lagen. Diese Schwelle ist nGitFrozent des durchschnittlichen
Bruttomonatseinkommens definiert und belief sichJiamr 2018 auf 2203 Euro pro
Monat. Auch bei den Vollzeit beschéaftigten Altemgfé-fachkraften erzielten 14,1
Prozent nur Gehélter unterhalb der Niedriglohnsdlewe

Der Bundestag befasste sich im Herbst 2019 mit éiesseren Entlohnung von Pfle-
gekraften. Ziel ist ein Pflegelohneverbesserungdgeslas die Grundlage fur einen
allgemeinverbindlichen Tarifvertrag bilden soll.f@f ist noch, wie die auch durch
héhere Lohne steigenden Kosten in der Pflege firanazerden sollen.

Far Hilfskrafte in der Altenpflege liegt der Mindkshn derzeit bei 11,05 Euro pro
Stunde im Westen, im Osten sind es 10,55 Euro. Zudanuar 2020 sollen 11,35
Euro im Westen bzw. 10,85 Euro im Osten sein.

Der allgemeine gesetzliche Mindestlohn betragtele®19 Euro in der Stunde.
Bundesgesundheitsminister Spahn fordert fir Pfededrafte einen Mindestlohn
von 14 Euro pro Stunde, womit eine PflegefachkmafMonat auf 2.500 Euro Brutto
kommen wurde.
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Aus der Tabelle 7dist ersichtlich, dass die monatlichen Bruttoengydiir Deutsch-
land insgesamt schon bei 2.8Euro Brutto liegen. Dies stellt den Medianwert dar,
wonach die Hélfte der Bezlige unterhalb bzw. obbrdieses Wertes liegt. Fur Ost-
deutschland ergab sich fiir cJahr 2018 ein Medianwert von 2.515 Euro, womit sich
eine Anhebung deMindestlohns insbesondere fiir Ostdeutschland akswiwirde.

In Westdeutschland wirden sich auch noctNiedersachsen Anhebungen im Lohn-
niveauergeben, da der Medianwert hier mit 2.681 Eurokmapp Uber dem Mindest-
lohn liegt. In Schleswi-Holstein liegt der Medianwert mit 2.807 Euro etwaster
dem bundesweiten Medianwert (2.877 Et

Tab.7.3: Monatliche Bruttoentgelte von Fachkraften wtidskraften in Ost-und
Westdeutschland 20

Fachkrafte Hilfskrafte
Gebiet Alten- Kranken- Alten- Kranken-
pflege pflege pflege pflege
Schlesw ig-Holstein 2 807 3408 1945 2461
Deutschland 2877 3415 2041 2 596
Ostdeutschland 2515 3107 1862 2143
Westdeutschland 2977 3493 2123 2709

Bruttoentgelt von sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in VVollzeit, ohne Auszubildende,
jahresdruchschnitt, Medianw erte

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Bchnung I1AB

Fur Altenpflegehelfer/innen iiISchleswig-Holstein betragt der Medianwert fir das
monatliche Bruttoentgelt 1.945 Euro uliegt damit deutliche niedriger als das Ent-
geli fur die Altenpflegefachkrafte.

Der zeitliche Vergleich zeigt, dass die Vergli in den letzten Jahren schon deutlich
besser geword ist. Fir die Fachkrafte in der Altenhilfe stiegdia Bruttoentgelte im
Mittel zwischen 2012 und 20Isogar um Uber 20 Prozent an. Bei den Altenpflegehel
fer/innen war delAnstieg mit 19,6 etwas geringer, der absolute Alasthat sich
jedoch von 688 Euro im Jahr 22 auf 836 Euro im Jahr 2018 erhdht. Dies kann
durchau Ergebnis eines Arbeitsmarktes sein, der insbesenokl Fachkraften Eng-
passeaufweist.

Tab. 74: Monatliche Bruttoentgelte von Fachkraften untdgkraften 2012, 2016 und
201¢

Fachkréafte Hilfskrafte
e Altenpflege K;r;l;een- Altenpflege K;r;l;een-
2012 2 395 2975 1707 2314
2016 2621 3239 1870 2478
2018 2877 3415 2041 2 596
2012-2018 in % 20,1 14,8 19,6 12,2

Bruttoentgelt von sozialversicherungspflichtig Bedtigten in Vollzeit, ohne Auszubildend
Jahresdurchschr, Medianwerte, d.h. die Halfte der Verdienste liegterhalb bzw. oberhalb dieses
Werte:

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Entgelte
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In der Krankenpflege fallt der Entgeltzuwachs dagpegtwas niedriger aus. Bei den
Fachkraften stiegen die Entgelte zwischen 2012 2048 um 14,2 Prozent an, bei
den Helfer/innen in der Krankenpflege um 12,2 Pnbze

Das Gesetz ist eines der wesentlichen Ergebnissiend#uli 2018 ins Leben gerufe-
nen "Konzertierten Aktion Pflege”. Ziel ist einenselle und spirbare Verbesserung
der Arbeitsbedingungen fur Pflegekréfte. Dies dolich hdhere, nach Qualifikation
differenzierende Mindestléhne und ein Wegfall dest-West-Differenzierung beim
Pflegemindestlohn erreicht werden. Das GesetdsoEnde 2019 in Kraft treten.

Geplant ist ebenfalls ein Tarifvertrag, der von iderduni 2019 gegriindeten Bundes-
vereinigung Arbeitgeber in der Pflegebranche (BVARY der Vereinten Dienstleis-

tungsgewerkschaft (Verdi) noch in diesem Jahr dessbn werden soll. Die BVAP

ist ein Zusammenschluss von nicht privaten Pflegiedern und Wohlfahrtsverban-

den. Die Verbandsgrindung des BVAP erfolgte, unereireprasentativen Tarifver-

trag in der Pflege durchzusetzen.

Neben der Tarifvertragslosung sieht das Pflegelddmesserungsgesetz die Errich-
tung einer dauerhaft eingerichteten Pflegekommusgay. Die Kommission setzt sich

aus jeweils zwei Mitgliedern der Gewerkschaft, Adveitgeberseite, der kirchlichen

Dienstgeber und der kirchlichen Dienstnehmersaittammen. Diese Kommission

soll insbesondere Empfehlungen zu MindestiéhnenPawer des Erholungsurlaubs,
zum Urlaubsentgelt oder zusatzlichem Urlaubsgelidge

Die finanziellen Auswirkungen einer flichendeckendariflichen Entlohnung wur-
den [IGES Institut 2019] errechnet und auf jahrigh bis 5,2 Mrd. Euro geschatzt.
Die Finanzierung dieses Betrages ist jedoch nofdnpflenn es ist vorgesehen, die
Pflegekosten fiur Pflegebedirftige und deren Anggbtzu begrenzen. Gleichzeitig
soll jedoch auch ein Anstieg der Sozialversichestegrage tber 40 Prozent vermie-
den werden.
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8 Prognose des Pflegebedarts

Prognose des  Allein ein kurzer Blick auf die Entwicklung der A&ftsstruktur 1&sst erahnen, dass die

zukiinftigen Pflegefallzahlen in Zukunft ansteigen werden.

Pflegebedarfs
Exakt lassen sich die Pflegefallzahlen jedoch npcbgnostizieren, denn die Entwick-
lung der Pflegepravalenz hangt nicht nur von devoBerungsalterung ab, deren
Prognose ebenso gewissen Unwagbarkeiten untesiendern auch gesetzliche Ande-
rungen oder z.B. das zukiinftige Gesundheitsverdigeinflussen die zukinftigen
Bedarfe in der Pflege.

Methodik Um die kinftigen Pflegezahlen zu berechnen, siedzdi erwartenden altersspezifi-
schen Pflegepravalenzen auf die prognostiziertelerggruppen einer zukinftigen
Bevolkerung zu beziehen.

Alters- und Pflegebedirftigkeit fallt insbesondere im Alter @is zum 60. Lebensjahr ist die
geschlechts- Pflegepravalenz noch relativ niedrig. Mit dem Eohein des 80. Lebensjahres steigt
spezifische die Pflegebedurftigkeit dann deutlich an. In detefdgruppe der 80-84 Jahrigen sind
Pflege- z.B. rd. 18 Prozent der Einwohner/innen pflegebiéidliin der Altersgruppe der Uber
pravalenzen 95 Jahrigen sind es z.B. 63,3 Prozent der Manrei7@rb Prozent der Frauen.

Tab. 8.1: Pflegebedirftige in Libeck 2017 naclesslyruppen und Geschlecht

davon Anteil
in flege-
Plege- | . manniich w eiblich preg
> % bediir-
Bnw. | bedurf- v i
Alters- insg. tige S : Pflege- | in % Pflege- | in % iger
gruppe insg. f Enw. | bedir-| v. Einw. | bedir- | v. Frguoen
ftige | Sp.4 ftige | Sp.7 (%
v.Sp. 2)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
00-04 9444 60 0,6 4934 36 0,7 4510 24 0,5 40,0

05-09 8941 160 18 4572 112 2,4 4369 48 11 30,0
10-14 9190 179 19 4672 124 2,7 4518 55 12 30,7

15-19 10 230 98 10 5136 66 13 5094 32 06 32,7
20-24 13 668 77 06 6975 51 0,7 6693 26 04 33,8
25-29 15 707 53 0,3 7950 21 03 7757 32 04 60,4
30-34 14 273 65 05 7366 37 05 6907 28 04 43,1
35-39 13 308 61 05 6633 33 05 6675 28 04 45,9
40-44 12 314 59 05 6136 32 05 6178 27 04 45,8

45-49 15 339 125 08 7710 68 09 7629 57 07 45,6
50-54 17 828 150 0,8 8898 64 07 8930 86 10 57,3
55-59 15732 262 17 7651 137 18 8081 125 15 47,7
60-64 13 042 301 23 6132 140 23 6910 161 23 53,5
65-69 12118 460 38 5623 219 39 649 241 3,7 52,4
70-74 10 640 621 58 4786 282 59 5854 339 58 54,6
75-79 12275 1240 10,1 5391 540 10,0 6884 700 10,2 56,5
80-84 8370 1540 184 3386 527 156 4984 1013 203 65,8
85-89 4139 1432 346 1374 392 285 2765 1040 37,6 72,6
90-94 2097 1148 54,7 488 244 50,0 1609 904 56,2 78,7
95-99 600 430 71,7 109 69 63,3 491 361 735 84,0

Gesamt | 219255 8521 3,9 105922 3194 3,0 113333 5327 47 62,5

Quelle: Statistisches Amt flir Hamburg und Schlesiagstein - AR, 2018
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Da die Pflegestatistik die Daten lediglich nachiefdgruppen (in 5er Schritten) aus-
weist, werden die Daten anhand einer Exponentikffom fir jedes einzelne Alters-
jahr modelliert (s. Abb. 8.1).

90,0 ~
80,0 -
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60,0 -

— NMANNEr

50,0 -
e Frauen

40,0 A

30,0 -
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Altersgruppen in 5er-Schritten

Quelle: GBE-Bund.de, Daten aus Deutschland, Pflegefiegke nach Alter, Stand 2015
Graphik: HL, Bereich Soziale Sicherung

Im Alter zeigt sich bei den Frauen eine gegenileariénnern leicht erhdhte Pflege-
bedirftigkeit. Fur die geschlechtsspezifischen thut@iede gibt es verschiedene Er-
klarungsmuster, wie geschlechtsspezifische Kraméhggin anderes spezifisch weib-
liches Gesundheitsverhalten oder ein unterschleglidntragsverhalten.

Diese altersspezifischen Pravalenzen sind einetigeeiDatengrundlage zur Vorale-
rechnung bzw. Abschatzung méglicher zukiinftigeeg¥bedarfe

Eine weitere notwendigGrundlage zur Abschatzung des zukiinftigen Pflegatigdst
eine fundierte Bevolkerungsprognose, deren Daten mdgflidach Altersjahren und
Geschlecht diffeenziert vorliegen sollten. Hier wird auf die komnalen Bevélke-
rungsprognose der Statistikstelle der Hansestdakedk fur die Jahre 2015 bis 2030 (s.
S. 15-16) zurlickgegriffen.

Diese Prognose wurde zwar 2016 erstellt, ein Vifglder prognostizierten Entvk-
lung mit den inzwischen eingetretenen Verdnderu zeigt aber nur geringfiigige
Abweichungen auf, weshalb die Prognosedater- auch angesichts fehlender aktuel-
lerer Dater- Verwendung finden.

Aus heutiger Sicht betrachtet, zeigt sich, dassndi@ahre 2016 erstellt Prognose ke
nennenswerte Abweicngen zu der aktuellen Entwicklung aufweist. So weurdie
Zahl der tUiber 65 Jahrigen fur das Jahr 2017 umeB8oRen zu hoch prognostiziert
fur das Jahr 2018 um 93 Personen zu niedrig prdéigies d.h. die Prognose fol
unter Vernachlassigung jalcher Schwankungen im Trend der aktuellen Entwidagklun

Eine neue Prognoserechnung ist fir den Zeitraurh — 2035 anvisiert.
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Aus der Anzahl der Pflegebeddrftigen je Altersjamyg ergibt sich die altersspezifi-
sche Pflegequote. Diese wird auf die prognosteigltersstruktur bezogen und
ergibt in der Summe die Zahl der zu erwartendeegefiedirftigen (s. Tab.8.2).

Tab. 8.2: Methodik der Prognoserechnung
(ausschnittsweise fiir 74- 84jahrige Manner dagjjést

Alter Stand 31.12.2017 Prognose 2030
n Ein- Anzahl alters- progn. alters- Pflege-
LEVDER w ohner/ der spezifische Ein- spezifische | bedirftige
innen Pflege- | Pflegequote| wohner- |Pflegequote| (Sp.4x
bedurf- (Sp.2/sp.1 zahl aus 2017 | Sp.5/100)
tigen x100) (=Sp.3)

Spalte 1 2 3 4 5 6
74 1023 75 7.4 960 74 71
75 1009 82 8,2 948 8,2 77
76 1145 102 9,0 889 9,0 80
77 1156 113 9,7 849 9,7 83
78 5 1064 118 111 798 111 89
79 _% 1017 125 12,3 806 12,3 99
80 = 860 121 14,1 779 141 110
81 767 110 14,3 709 14,3 102
82 742 105 14,2 632 14,2 89
83 622 100 16,1 557 16,1 90
84 395 91 23,0 445 23,0 103
Summe mannl. | 105 922 3194 3,0 105 992 34 3647
dazu w eibl. 113333 5327 4,7 116 778 4.8 5608
Insgesamt 219 255 8521 3,9 222 770 4,2 9255

Quelle: Hansestadt Liibeck, Gesundheitsamt, Beregemuauf Grundlage Libecker Bevélke-
rungsprognose 2015-2030 und der bundesweiten Bfiegen
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Bereich Soziale Sichereiggne Berechnungen
Graphik: HL, Bereich Soziale Sicherung
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Neben der Gesamtzahl der zu erwartenden Pflegdtigléit interessiert jedoch vor
allem aber auch die Entwicklung des Bedarfes narhRflegearten, also nach der
Zahl der Pflegebeddurftigen in der hauslichen (Rftgid, ambulante Pflege) bzw. in
der stationaren Pflege.

Eine erste Uberschlagsrechnung bietet sich an, weam die aktuelle Quote nach
Pflegearten (42,6 Prozent erhalten Pflegegeld, Bodgzent ambulante Pflege und
36,9 Prozent stationare Pflege) auf die prognestziZahl der Pflegebedurftigen
anwendet. Demnach wirde die Zahl der Pflegebedérftmit Pflegegeld von 3.628
(2017) auf 3.913 (2030), die Zahl der Pflegebedjeft in der ambulanten Pflege von
1.747 auf 1.897 und in der stationdren Pflege v@d@auf 3.415 anwachsen. Dieses
Verfahren berlcksichtigt jedoch nicht die Verschiedeen im Altersaufbau der pfle-
gebedurftigen Bevolkerung.

Dies wird Uber die altersspezifischen Quoten gelgéttet. Die fur die Altersgrup-
pen in Flnfergruppierung vorliegenden Quoten wemlerchst interpoliert und fir
alle Altersjahrgénge berechnet. AnschlieBend wedierfur jeden Jahrgang vorlie-
genden altersspezifischen Quoten nach Pflegeadiayfrognostizierten Altersjahr-
gange bezogen. Die Summe der altersspezifischerildnergibt die jeweiligen
Pflegebedarfe nach den Pflegearten. Dieses Verfdbeelicksichtigt die Tatsache,
dass jedes Alter unterschiedliche Pflegebedarfeuhdtdaraus resultierend unter-
schiedliche Pflegearten Anwendung finden.

Tab. 8.3: Pflegebedirftige 2017 nach Alter unddent Pflege

davon
Alters- Insge- Pflegegeld 1) ambulante Pflege vollstationare Pflege
gruppe samt

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

unter 5 60 57 95,0 3 5,0 0 0,0
05-10 160 153 95,6 7 4.4 0 0,0
10- 15 179 173 96,6 6 3,4 0 0,0
15-20 98 94 95,9 2 2,0 2 2,0
20-25 77 72 93,5 3 3,9 2 2,6
25-30 53 44 83,0 8 15,1 1 1,9
30-35 65 57 87,7 7 10,8 1 1,5
35-40 61 50 82,0 10 16,4 1 1,6
40 - 45 59 48 81,4 9 15,3 2 3,4
45 -50 125 75 60,0 28 22,4 22 17,6
50 - 55 150 84 56,0 29 19,3 37 24,7
55 - 60 262 138 52,7 61 23,3 63 24,0
60 - 65 301 140 46,5 68 22,6 93 30,9
65-70 460 225 48,9 105 22,8 130 28,3
70-75 621 301 48,5 134 21,6 186 30,0
75 - 80 1240 550 44.4 247 19,9 443 35,7
80 -85 1540 544 35,3 351 22,8 645 41,9
85-90 1432 470 32,8 319 22,3 643 449
90 - 95 1148 260 22,6 261 22,7 627 54,6
95 u.a. 430 93 21,6 89 20,7 248 57,7
Insgesamt 8521 3628 42,6 1747 20,5 3146 36,9

1) Ohne Empfanger/-innen von Pflegegeld, die zlishtauch ambulante Pflege erhalten. Diese
werden bei der ambulanten Pflege berlicksichtigderuohne Empfanger/-innen von Kurzzeit-
bzw. Verhinderungspflege. Diese werden bei deistatiionaren bzw. ambulanten Pflege erfasst.
Einschlielich Personen mit Pflegegrad 1 und alieiicth teilstationarer Pflege.

Quelle: Statistik Nord, Pflegestatistik 2017
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Diesen Zusammenhang zeigt die Tabelle 8.3. Soesteaigt zunehmenden Alter die
Anteile der pflegebedirftigen Personen in der atgitien Pflege tendenziell an (z.B.
von 17,6 Prozent bei den 45-49 Jahrigen auf 57QZdnt bei den Gber 95 Jahrigen,
waéhrend die Anteile der Pflegebedurftigen je Aljeuppe mit Pflegegeld von rd. 95
Prozent in den jingeren Altersgruppen auf etwa Piggent bei den tber 95 Jahri-
gen absinkt.

Diese Verfeinerung des Prognoseverfahrens zeigEligebnis, dass nicht nur die
Zahl der Pflegebedirftigen insgesamt ansteigen,vgiotidern aufgrund einer alter
werdenden Bevdlkerung innerhalb der pflegebedignfticAltersgruppe auch die
Bedarfe in der stationéaren Pflege tendenziell steigerden.

3000 -
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des altersabhangi- Einw. 2030 _
gen Pflegebedarfs = Pflegebediirftige 2017
von 2017 bis 2030 2000 - = Pflegebdirftige 2030
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& 1500 -
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Quelle: Hansestadt Lubeck, Kommunale StatistilsteBevélkerungsprognose 2015-2030 und
eigene Berechnungen des Bereichs Soziale Sicheruaghi®: HL, Bereich Soziale Sicherung

Die Zahl der Pflegebedirftigen mit Pflegegeld wirdeht von 3.628 (2017) auf
3.913 (2030) ansteigen, sondern bei 3.657 stagnidie Zahl der Pflegebedurftigen
in der ambulanten Pflege wirde von 1.747 auf 1€@6@s ansteigen und in etwa das
erste Verfahren bestatigen, wahrend die Zahl desoRen in der stationaren Pflege
statt von 3.146 auf 3.415 sogar auf geschatzte33-68e ansteigen wirde.

Tab. 8.4: Prognose der Pflegebedirftigkeit nackdetirt und Modifikation durch
Altersstruktur

Pflege- b P:,???- Anteile Prognose srlterssp.
art eduritige 2017 2030 ognose
2017 2030
Pflegegeld 3628 42,6 3943 3657
ambulant 1747 20,5 1897 1960
stationar 3146 36,9 3415 3638
insg. 8521 100,0 9 256 9 255

Quelle: Hansestadt Liibeck, Bereich Soziale Sicherung
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Abb. 8.4
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(100 Altersjahrgange, m/w, "E
Pflegegeld-ambulant-stationar) é
X
- Anderungen gesetzlicher Rahmenbedingungen,
- Einfluss kommunaler MaRnahmen, |

- Anderungen gesellschaftlicher, 8konomischer oder
arbeitsmarktwirtschaftlicher Rahmenbedingungen

tatsachliche Anzahl der Pflegebedurftigen
nach Pflegearten 2030

(100 Altersjahrgange, m/w,
Pflegegeld-ambulant-stationar)

Quelle: Hansestadt Liibeck, Bereich Soziale Sicherung
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Die Vorausschatzung der Zahl der Pflegebedirftiggeh dem Pflegegrad erfolgt in
einem ersten Schritte anhand der prozentualen lanteider Vergangenheit. Hier
wurde wiederum das Jahr 2017 zugrunde gelegt.

Demnach wird sich der Anstieg in der Gesamtzahl Riéeggebedurftigen auf alle
Pflegegrade in etwa gleichmaRig verteilen. So wicth die Zahl der Pflegebedurfti-
gen mit Pflegegrad 2 von 4.100 auf 4.452 und befltagBgrad 3 von 2.451 auf
2.666 erhohen. Ahnliche GroRenordnungen gelterdigimicht genannten Pflege-
grade.

Aus Abb. 8.3 ist ersichtlich, dass das durchsdiutitt Alter der Pflegebedirftigen
im Jahr 2030 hoher ist als im Jahre 2017, was iaufidheren Zahlen Pflegbeduirfti-
ger in der Altersgruppe der 84 bis 95 Jahrigen cdtilnren ist. Da es fir jede Al-
tersgruppen auch eine typische Verteilung nachgBfleaden gibt (siehe Tab. 8.4),
wurden diese, wie im Verfahren zur Prognose diegebedurftigkeit nach Pflegeart
praktiziert, herangezogen, um die AuswirkungenAleersstruktur auf das Progno-
seergebnis zu bericksichtigen.

Tab. 8.5: Pflegebedirftige 2017 nach Alter und dgdtgad

davon Pflegegrad ...
Alters- Insge-
gruppe samt 1 2 3 4 5
unter 5 60 0,0 35,0 35,0 25,0 50
05-10 160 0,0 26,9 51,3 17,5 4.4
10-15 179 0,0 43,0 36,9 14,0 6,1
15-20 98 0,0 46,9 30,6 12,2 10,2
20-25 77 0,0 32,5 31,2 26,0 10,4
25-30 53 0,0 43,4 30,2 18,9 7,5
30-35 65 0,0 35,4 44,6 7,7 12,3
35-40 61 0,0 37,7 34,4 26,2 1,6
40 - 45 59 0,0 55,9 27,1 10,2 6,8
45 - 50 125 1,6 51,2 20,0 15,2 12,0
50 - 55 150 3,3 52,0 29,3 10,0 53
55 - 60 262 11 54,2 27,5 10,3 6,9
60 - 65 301 2,3 53,5 25,6 14,0 4,7
65-70 460 3,3 52,8 29,6 9,1 52
70-75 621 2,7 52,5 27,9 11,8 52
75 - 80 1240 1,6 49,2 28,0 15,5 57
80 - 85 1540 2,8 47,6 29,7 14,0 6,0
85-90 1432 2,5 50,6 27,2 13,4 6,3
90 - 95 1148 1,9 45,4 28,4 15,9 8,4
95 u.a. 430 1,4 42,6 24,2 18,1 13,7
Insgesamt 8521 2,1 48,1 28,8 14,3 6,7

Quelle: Statistik Nord, Pflegestatistik 2017
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Im Ergebnis zeigten sich diesmal jedoch kaum Veséumen im Prognoseergebnis.
Dies erklart sich aus den Daten der Tabelle 8.5dieaPflegegradanteile sich mit
zunehmendem Alter kaum &ndern. So bewegen z.B.ds&clnteile beim Pflege-
grad 2 Uber alle Altersgruppen um den Mittelwenh 8,1 Prozent und liegen zu-
meist zwischen 43 und 53 Prozent.

Tab. 8.6: Prognose der Pflegebedirftigkeit nachdefjrad und ihre nur geringfigi-
ge Modifikation durch die Altersstruktur

Pflege- b:é !t?rgf]?- . Anteile Prognose srlgerr?cs) pé
grad urttig 2017 2030 gnos
2017 2030
1 176 2,1 194 201
2 4100 48,1 4 452 4481
3 2451 28,8 2 666 2626
4 1211 14,3 1324 1317
5 572 6,7 620 631
insg. 8521 100,0 9 256 9 256

Quelle: Hansestadt Liibeck, Bereich Soziale Sicherung

Alternativ konnte eine Vorausberechnung nach Pfespen auch auf den typischen
Quoten innerhalb der Pflegearten basieren (siehe81&). Der Vorteil hier liegt in
den stabileren Quoten. Aber auch diese Verfahrgibtekeine wesentlichen Ande-
rungen im Prognoseergebnis und bestétigt ledigicthmal die obige Verfahrens-
weise.

Tab. 8.7: Pflegebedirftige 2017 nach Art der Pflege Pflegegrad

davon

insge- I

e Pflegegeld 1) ambulante Pflege vollstationére Pflege
Pflegegrad Anzahl [ in % Anzahl l in % Anzahl u in %
1 176 2 11 115 65,3 59 33,5
2 4100 2169 52,9 1048 25,6 883 21,5
3 2451 1034 42,2 419 17,1 998 40,7
4 1211 346 28,6 122 10,1 743 61,4
5 572 77 13,5 43 7,5 452 79,0
Insgesamt 8521 3628 42,6 1747 20,5 3146 36,9

1) Ohne Empfanger/-innen von Pflegegeld, die zus&taicch ambulante Pflege erhalten. Siehe
auch ausfihrliche Erlauterung auf S. 36.

Quelle: Statistik Nord, Pflegestatistik 2017

Die aktuelle altersspezifische Pflegequote (Antieit Pflegebeddrftigen im jeweili-
gen Altersjahr) wird auf die prognostizierte Altgrsiktur Gbertragen. Hiermit erhalt
man zunéachst die Gesamtzahl der PflegebedurftiyeschlieRend wird die prognos-
tizierte Zahl der Pflegebedurftigen nach den akéueprozentualen Anteilen auf die
Pflegearten Pflegegeld, ambulant und stationaredeity

Die Bedarfsabschatzung basiert methodisch alleirdan zu erwartenden demogra-
phischen Verdnderungen im Altersaufbau. Gesetzesdmgen, die weitere Forde-
rung der ambulanten Pflege, die Entwicklungen bBifegegeld, die die demogra-
phischen Anderungen in der Struktur der Privathalishberiicksichtigen miisste,
bleiben hier zunachst auRen vor. Diese moglicherflussfaktoren sind jedoch zu
berticksichtigen, weshalb die hier genannten Weanteals grobe Orientierung gelten
koénnen.
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Die tatsachliche Entwicklung der Pflegebedurftiglseillte daher zumindest alle zwei
Jahre im Zyklus der Erscheinungsweise der amtlidPibegestatistik Gberprift und
die geleisteten Aussagen und Hochrechnungen gogfisgiert und angepasst werden.

stationare 3657
Pflege 3146
ambulante 1960 2030
Pflege 1747 2017
3638
Pflegegeld ‘
3628
0 1000 2000 3000 4000

Quelle: Hansestadt Libeck, Bereich Soziale SicheranfyBasis der Bevdlkerungsprognose 2015-
2030 und eigener Berechnungen, Graphik: HL, Beregia® Sicherung

Angesichts eines zu erwartenden steigenden Bedstdlissich die Frage, inwieweit
die vorhandenen Angebote ausreichen werden undchevédonkreten Handlungsbe-
darfe ggfs. entstehen werden oder bereits bestehen.

Die Gegenuberstellung der bestehenden Bettenargébaten stationdren Heimen
mit der Zahl der anerkannten Pflegebedurftigen igseh Einrichtungen ergibt zu-
nachst ein falsches Bild: So wurden Ende 2017 anfyder amtlichen Pflegstatistik
des Statistischen Landesamtes 3.146 Pflegebediiiftigen stationaren Einrichtun-
gen gezahlt. Dem standen ebenfalls Ende 2017 nacimiéérnen Pflegstatistik des
Bereiches Soziale Sicherung insg. 3.804 Pflegepigémeniber. Trotzdem ermittelte
der medizinische Dienst der Krankenkassen bei Wbkmgen der Einrichtungen fiir
das vierte Quartale 2017 einen durchschnittlichesl#stungsgrad von rd. 95 Pro-
zent. In der Gegenuberstellung der 0.g. Zahlen /gich jedoch eine rein rechneri-
sche Auslastung von lediglich 83 Prozent ergebetlbsBnach Abzug der Tagespfle-
geplatze verbliebe eine grofRere Differenz. Diedéelzinz ergibt sich aus den unbe-
legten Betten in den Einrichtungen, denn aufgrueddpersonellen Situation ist es in
vielen Einrichtungen nicht moglich, alle Betten kalegen. Teilweise sind sogar
ganze Abteilungen nicht in Nutzung.

Nach Angaben der stadtischen Seniorinneneinricletunigag die Auslastung der
sieben kommunalen Heime im Herbst 2019 bei 96 Ptofeerzeit missten pro Tag
im Schnitt zehn Absagen erteilt werden. Die Waitereflr einen Platz kénnen
situationsbedingt bei mehreren Wochen liegen.

Unabhéngig von diesen zur Zeit nicht nutzbarenefrePlatzkapazitaten wird der
Bedarf in der stationaren Pflege um ca. 500 Platzsteigen, womit selbst unter
Nutzung der jetzt vielleicht noch vorhandenen fielRetten- bzw. Raumkapazitaten
(unter der Voraussetzung, dass das dafir bend®ifiggepersonal gefunden wird),
sehr schnell eine Grenze dariiber hinaus erreichdenekann, die eine Erweiterung
der Bettenkapazitaten unbedingt erforderlich macht.
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Abb. 8.6:
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Quelle: HL, Bereich Soziale Sicherung, interne Rétegfarfsstatistik

Zudem ist zu beflrchten, dass dieser Zustand imh@is schon eingetreten sein
kénnte. So ist die Zahl der Betten (u.a durch Heftis3ungen) in den letzten Jahren
von 3.802 auf 3.502 zurickgegangen. Mit aktuellengaben zur Zahl der
Pflegebedirftigen aus der amtlichen PflegestatiRf19 wird erst im weiteren
Verlauf des Jahres 2020 zu rechnen sein. Die Pssgder Pflegebedurftigkeit geht
von kontinuierlich steigenden Zahlen aus, was nectigliweise bereits fir 2019 ein
deutlich verandertes Verhéltnis der Bettenkapagitéabnehmend) in Bezug zur Zahl
der Pflegebedurftigen (steigend) erwarten lasst.

Egal ob zusatzliche Kapazitaten durch Anbauten beibauten geschaffen werden,
sind in beiden Fallen lange Vorlauf- und Planungsere erforderlich. Neue

Kapazitdten werden nicht von heute auf morgen alisieren sein und bedirfen
daher einer langerfristigen und vorausschauendamuBRg (siehe auch nachstes
Kapitel).
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9 Ausblick und Handlungsfelder

9.1 Vision 2030 - Die Zukunft der stadtischen Einrichtungen

Gutachten und
Beschliisse

Die Ziele

Im Marz 2019 legten die Seniorinneneinrichtungen ldansestadt Libeck mit der
Vision 2030 ein Konzept vor, um die stadtischenrieEitungen im Hinblick auf zu-
kinftige Anforderungen in der Pflege wettbewerbgfaufzustellen.

Gutachten zur Situation der stadtischen Einrichéungtellten schon im Jahre 2011
fest, dass die Personalkosten zu hoch und die Iitieolsanierungsbedurftig waren.
Diverse Dienstleistungen wie ambulante Pflege, Watschaftliche Hilfen, Tages-
pflege oder Spezialpflege wurden nicht angebotén.die Zukunft wurden anwach-
sende Verluste prognostiziert.

Nach einem weiteren Gutachten im Jahre 2015 zu eidglichen Rechtsformande-

rung der Einrichtungen, die jedoch nicht das gewfitgsEinsparungsergebnis brach-
te, fasste die Birgerschaft diverse Beschliss&astensenkung in den stadtischen
Einrichtungen. Hierzu z&hlten:

- Kostensenkung durch Reduzierung der Kiichen

- Erweiterung des Heilig-Geist-Hospitals auf 83 Rdatz

- Aufnahme von Pflegesatzverhandlungen

- Belegungsoptimierung im Behnckenhof

- Reduzierung der Energiekosten

- Reduzierung der Ausbildungsplatze

- Schlielung des Seniorenheims Schénbockener StédReuad

- SchlieRung des Behnckenhofes in 2027 nach Auskaifietvertrages.

Das Seniorenheim in der Schénbdckener Stralle waedsts Ende 2018 geschlos-
sen, womit die Stadt nun noch Uber sieben Heimi@gefs.a. Karte 4.2, Seite 46):

01 — Innenstadt 07- St. Gertrud:
- Heiligen-Geist-Hospital - Prassekstralle

02- St. Jirgen - Dreifelderweg

- ElswigstraRe 09 — Kcknitz
06- St. Lorenz Nord: - SolmitzstraRe
- Dornbreite

- Am Behnckenhof

Die Ubergeordneten Ziele der Vision 2030 sind:

- Eine starkere Sozialraumorientierung, zur Forderdeg Verbleibs &lterer
Menschen im Quartier.

- Berucksichtigung vorhandener Plane und gesetzlienericklungen wie die
Zielsetzungen des Pflegestarkungsgesetzes, des kualegn Konzeptes Le-
ben und Wohnen im Alter und des 7. Altenberichtes Blundesregierung
von 2016.

- Ambulant vor stationar: der Verbleib in der eiget&iuslichkeit soll soweit
wie moglich praferiert werden.

- Entwicklung lokaler Versorgungsketten in den Bdreit Wohnen, Service
und Pflege.

- Die Bedarfsentwicklungen und ggf. daraus resulideeAngebotsoptionen
sind regelm&Rig zu evaluieren. Die Umsetzungen\deion 2030“ sind
dann im Sinne einer ,Strategie 2030" anzupasserbeddrfsgerecht auszu-
gestalten. Dabei ist die (bauliche) Integrationeaadkommunaler Angebote
(Kita, Pflegestiitzpunkte u.a.) anstrebenswert.
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Vision 2030,
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Das Grundprinzip der Pflege in Abhangigkeit einexlksenden Unterstitzungs- und
Pflegebedarfes zeigt sich in folgender Abbildung.

Vision 2030: Alter werden - aber im Quartier bleiben

Arzte, Frisor

alters- | — _ Pflege Cafe’, Kita

gerechtes Studenten-

Wohnen Wohn- wohnen

Einkauf i
i gemein- Stadtteiltreff
Menidienst

Graphik: Hansestadt Libeck, Seniorlnneneinrichtange

Der altersgerechte Umbau der Wohnung ermdéglichivtierbleib in der Wohnung auf
der in der Graphik dargestellten ersten Ebene. Wagshaftlicher Service wie
Wohnungsreinigung, Waschedienst, Einkaufshilfe ddahlzeitendienste unterstit-
zen den Verbleib in der Wohnung, ebenso wie dieuganite Hilfe. Sind diese Hilfen
nicht mehr ausreichend, kann die Tagespflege eetntoch eine Alternative zur
stationdren Unterbringung darstellen. Diverse Bifuktureinrichtungen wie Arzte,
Frisore oder soziale Treffpunkte ergdnzen die Hilfgebote im Quartier. Kitaeinrich-
tungen sollen fir die Kinder von pflegenden Angadeir bzw. fiir die Pflegekrafte
der stationaren Einrichtungen bedarfsnah zur Veriggtehen.

Zur Konkretisierung der Vision 2030 ist ein politier Beteiligungsprozess zu entwi-
ckeln, z.B. in Form einer Zukunftswerkstatt oderesi regelmafigen Begleitausschus-
ses. Die Standorte SolmitzstraRe, Heiligen-Geistgital und Behnckenhof sollen
konzeptionell weiterentwickelt werden. Das altersghte Wohnen soll durch den
Bau von barrierefreien und bezahlbaren SenioreniWiopen gefordert werden.

Die Plane zur Zukunft der stadtischen Seniorinnetditungen sehen zudem gezielte
NeubaumalBnahmen zur Sicherung der pflegerischesokfemg in der Hansestadt
Lubeck vor. Dazu wurde eine Konzeptskizze erarbeite

- Die in den 60er Jahren gebauten Einrichtungen irPdassekstrae und im
Dreifelderweg (beide auf Marli) sollen zu einem eelstandort (ebenfalls
auf Marli) mit 130 bis 140 Platzen zusammengefassiden. Auf den frei
werdenden Grundstlicken kdnnen neue Wohnungen legrste

— In der ElswigstraBe/in St. Jirgen kdnnte ein Neub@ul20 statt bisher 72
Platzen entstehen. Hier kdnnten zudem 70 betreotenhgen sowie ca. 50
Studentenwohnungen entstehen.

- In Moisling kénnte ebenfalls ein neues stadtis@esiorenheim entstehen.
Die Planung und Realisierung ist fur die nachsemzlahre vorgesehen. Die stadti-

schen Heime sollen zudem ihre AngebotspaletteumaTagespflege und Wohnge-
meinschaften fir Senioren deutlich erweitern.
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9.2 Pflegekonferenz und Workshop-Ergebnisse 2019

Pflegekonferenz Am 6.3.2019 fand die 19. Libecker Pflegekonfereait,sauf der der Bereich Soziale

und Workshop

Thema I
Beratung und
Unterstitzung

Primére

Zustandigkeit:
HL u.a.

Sicherung bereits erste vorlaufige Ergebnisse augkammunalen Pflegebedarfspla-
nung vorgestellt hat. Diese Teilergebnisse wurdedem in der Steuerungsrunde
zum Gesamtkonzept Leben und Wohnen im Alter am3®0%0vorgestellt.

Da der zu erstellende Bericht zur Pflege Handlumgdehlungen enthalten soll,
wurde auf der Pflegekonferenz vereinbart, diesesimem Workshop gemeinsam
weiter zu entwickeln. Mit Fachleuten, Interessensgingen und Vertreter/innen
aus der Politik wurde am 24. April 2019 in den Mediocks Uber Schlussfolgerun-
gen und Handlungsempfehlungen besprochen. Konlatgdligten sich an diesem
Nachmittag tUber 50 Vertreter/innen von ambulantélegBdiensten, stationdren
Pflegeheimen, Tagespflegeeinrichtungen, verschesd&mankenhaussozialdiensten,
vom MDK, der Universitat Libeck, vom Gesundheitgtansestadt Libeck, dem
Verein fur Betreuung und Selbstbestimmung, der ANSHQInik, der Alzheimerge-
sellschaft Libeck, des Seniorenbeirats, der Fra&tiader Birgerschaft und des Be-
reichs Soziale Sicherung der Hansestadt Lubeck,dderWorkshop federfiihrend
vorbereitet, moderiert und begleitet hat.

Zu folgenden finf Themenbereichen wurden Anregnngel Ideen gesammelt:

Beratung und Unterstiitzung
Pflege und (lebenslanges) Wohnen
Ambulante Pflege

Stationare Pflege
Fachkréaftemangel

agprOdDE

Folgende Fragestellungen wurden schwerpunktméRigleru jeweiligen Thema
behandelt:

- Wie gestaltet sich der Versorgungsbedarf in dexdgefbis 20307?
- Wie missen sich bestehende Angebote weiterentwiekel
- Welche Angebote fehlen?

Bei den gesammelten Beitrdgen handelt es sich zihruiih Hinweise auf Defizite,
grundsatzliche Anmerkungen oder Verbesserungsvidgehderen Umsetzung auf
gesetzlicher Grundlage erfolgen muss. Nicht imnatrdie Kommune hier also auch
die Mdoglichkeit, dargestellte Handlungsempfehlungerzusetzen. Die stichwortar-
tigen Beitrage sind aufgelistet und sind soweitmatgglich nach Problembereichen
gruppiert worden. In einem internen Arbeitskreis @ereiches Soziale Sicherung
wurde im Folgenden versucht, aus der Auflistungseliestichwortartigen Beitrage
konkrete Handlungsempfehlungen fir die Kommunatigatiu formulieren.

Die gesammelten Beitrdge sind im Folgenden weitgghengefiltert dargestellt.
Unklare Beitrage wurden lediglich umformuliert baextlich erganzt.

Zum Thema Beratung und Unterstiitzung hatten viglesthlage einen lokalen Be-
zug, indem sie sich auf Nachbarschaften und diefin im Wohnquartier beziehen:

Lokale stadtteils- bzw. quartiersbezogene Malinahmen

- Die soziale Kompetenz in der Nachbarschatft istizddrn.

- In den Stadtteilen soll es niedrigschwellige Weguegen geben.

- Der Quartiersgedanke ist zu fordern.

- Themenbezogene Stadtteilrunden sollen mit Betrefieturchgefihrt werden.

- Beratungsstellen sollen in Arztezentren im SinmegiSozialmanagements ein-
gebettet werden.

- Die Erreichbarkeit von immobilen Menschen ist dukthusbesuche zu verbes-
sern.
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Zustandigkeit
HL u.a.

Zustandigkeit
HL,

Pflegekasse u.a.

Zustandigkeit
HL, Anbieter u.a.

Thema II:
Pflege und
lebenslanges
Wohnen

Zustandigkeit
Anbieter u.a.

Zustandigkeit
HL u.a.
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Dem Thema Informationsmanagement wurden folgendesagen zugeordnet::

- Nachbarschaftsbiros und Seniorentreffs missen bh&kamerden.

- Es soll ein Beratungsmobil geben.

- Es soll eine strukturelle Analyse der Stadtteilbeye

- Die Informationsweitergabe Uber vorhandene Angelsoteverbessert werden.
Inwieweit kbnnen hierbei auch Radiosender eingésetrden?

- Die Beratungsstellen sollen vernetzt werden.

- Entwicklung einer "Unterstiitzer"-App (z.B. Mitfalelggenheit zum Arzt)

- Angebote mussen bekannter werden und einfach zlignsgin (Infostand,
Newsletter)

- Die Bedeutung von Beratungsleistungen sollte stérBericksichtigung finden.

Beratungsangebote:

- Es fehlt ein Beratungsangebot fiir Eltern von pfbegkirftigen Kindern.

- Es gibt einen zunehmenden Beratungsbedarf fir mytiiSucht)Kranke.

- Das Beratungsangebot ist fir pflegebedurftige '@Gflete” zu erweitern.

- Es fehlt eine professionelle Praventions- und Retabng.

- Die Pflegekassen miissen ihre Pflegeberatung emnsgjemen.

- Die professionelle Beratung ist sicherzustellen.

- Die Beratungsstellen bzw. Anspriiche sollten analog Ratgeber-Demenz ko-
ordiniert werden.

Weitere Hinweise:

- Advanced Care Planing, d.h. eine gesundheitliclmausschauende Versorgungs-
planung mit dem Ziel einer umfassenden Aufklarueg &atienten, damit der
mutmaliliche Wille der betroffenen Personen auc8iinationen vertreten wird,
wenn diese selbst dazu nicht mehr in der Lage sind.

- Es ist ein umfassendes Casemanagement zur Erhalarn@esundheit erforder-
lich, auch im Rahmen von Hausbesuchen.

- Schon vor Beginn der Pflegebedirftigkeit sollteAvantive Mal3hahmen anset-
zen.

Allgemeine Empfehlungen:

- Grundsatzlich gilt ambulant vor stationar.

- Alternativen zur stationaren Versorgung solltentereentwickelt werden.

- Ambulante und stationare Pflege bedurfen einekstén Verknupfung.

- Besondere Themenfelder sind abdecken, wie fir jégngélegebedirftige oder
schwerst Pflegebediirftige.

- Die stationdre Unterbringung soll als Wohnen verdésm werden (Haltung).

- Aufsuchende Angebote sind zu férdern.

- Infos Uber bestehende Hilfe, Arzte, Pflegekréfigssen im Quartier bekannter
werden (z.B. Infos in Einkaufszentren).

- Vorhandene Ressourcen sollen genutzt, gestarkivarizbssert werden. Hierbei
sind verschiedene Ressource wie Pflegekrafte, Boda@ter, Ehrenamt, Pallia-
tivversorgung einzubeziehen.

Lokale stadtteils- bzw. quartiersbezogene Malinahmen

- Als zentrale Anlaufstelle sollte es ein Quartiersagement geben.

- Wohnungen sind friihzeitig umzubauen.

- Die Wohnberatung bzw. der Pflegestiitzpunkt benatigétzliche Standorte.

- Die Funktion einer "Gemeindeschwester " sollte wiegingefiihrt werden (Bsp.
Niederlande).

- Die Alltagsbetreuung im Quartier sollte ausgebagitden.
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Wohnformen sollten hinsichtlich der Altersstruktlurchmischt sein:

Zustandigkeit - Auch im Alter sollte der Kontakt zu Jiingeren nigbtloren gehen. Eine Durch-
Anbieter, mischung wie im richtigen Leben ist anzustreben.
Wohnungs- - Denkbar ware z.B. Wohnen fur Hilfe oder ahnlichegtamme.

Unternehmen u.a. - Es sollte generationstuibergreifende Pflegeeinricfgnrgeben.

- Einrichtungen flr spezielle Gruppen sollten niggregiert werden.

- Betreutes Wohnen sollte auch fur Jingere ermodghentien und nicht erst ab 60
Jahren.

- Die Aufnahme von Partner/innen in den stationanemi¢htungen sollte auch oh-
ne Pflegegrad moglich sein.

- Es sollte mitwachsende anpassbhare Wohnformen geberfilir sind ggfs. geeig-
nete Wohnungen zu bauen. Diesbeziglich sollte aacucht werden, private
Vermieter mehr aktivieren.

- Es fehlen Angebote fir Wohngemeinschaften. Die iBsteaft der Wohnungsun-
ternehmen ist zu fordern.

Zustandigkeit Weitere allgemeine Hinweise:

HL u.a. - Fehlende Kapazitaten bei den Pflegediensten missseitigt werden.
- Beratung Uber Férdermdglichkeiten muss gestaektien.
- Bewahrte Projekte sind zu ermitteln und zu Gblemmen.

Thema Il Das allgemeine Informationsmanagement und die \Yaung ist zu verbessern:
Ambulante - Neue bzw. zusétzliche Informationswege sind zulietan, wie z.B. Uber Arzte,
Pflege Backstuben oder die Kirche.

- Die Weitergabe von Infos u. Férderung von Netzwerkenn auf neuen Wegen
erfolgen, wie z.B. durch die Lubecker Tafel.

- Es kdnnte einen Newsletter geben, der Uber die mmtan Pflegedienste im
Stadtteil bzw. im Stadtgebiet informiert.

- Es sollte Ansprechpartner/innen in den StadtteéiteRorm eines sozialen Quar-

Zustandigkeit tiersmanagements geben.
HL und - Die Information zu Angeboten ist zu verbessern.
Anbieter u.a. - Die Anbieter sollten mehr zusammenarbeiten.
- Neue Angeboten sollten etabliert werden, wie ziB Fahrdienst zu den Arztpra-
xen.

- Ein Casemanagement fur die Hilfebedurftigen isk@irchten, das zu den viel-
faltigen Angebote bzw. Mdglichkeiten berat.

- Netzwerke sind zu nutzen.

- Fachbereichsubergreifende Zusammenarbeit (z.B.Nachbarschaftsbiros und
Erwachsenenhilfe)

- Die zukinftigen Bedarfe in der ambulanten Pfleged stu ermitteln. Es sind
Prognosezahlen erforderlich.

Vermeidung von Pflegebedurftigkeit:
- Die Gesunderhaltung der Menschen und praventivenifafden sollten mehr im
Vordergrund stehen.

Zustandigkeit - Sozialraumorientierung ist zu bertcksichtigen. Nechchaften sind zu starken.
HL und - Es ist mehr Beratung notig.
Anbieter u.a. - Aufwandsentschadigung sollten unbirokratischerggteverden.

- Niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote sind vioaiten.

- Die Aufklarung tber die kleinen Alltagshilfen iat erbessern.

- Indikatoren fur den Unterstiitzungsbedarf sind zoiteein.

- Es sollte regelmafiige Besuche geben.

- Die Moglichkeiten zu Selbstfirsorge sind zu férdern

- Es sollte eine Gemeindeschwester geben (siehe Ehaa Pflege und lebens-
langes Wohnen) und wir brauchen mehr Personalriambulanten Pflege.
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Zustandigkeit
HL u.a.

Zustandigkeit
HL und

Anbieter u.a.

Thema IV:
Stationare
Pflege

Zustandigkeit
Anbieter und

MDK u.a.

Zustandigkeit
HL und

Anbieter,
Bund u.a.

TOP 4.3

Die Hansestadt Liibeck sollte Verantwortung inatebulanten Pflege Gbernehmen:

Es ist eine parallele stadtische Infrastrukturdtleger/innen aufzubauen.
Qualitatsstandard kdénnen anhand eines kommunallEgedefenstes vorgelebt
werden.

Fokus+Forderung+Verantwortung fir alternatives danttes Wohnen.
Pilotprojekte wie z.B. Nachbarschaftsbiros sindeveiu entwickeln.

Aufgrund der zum Teil gegebenen Parkplatznot s@te keine Tickets fur die
Pkw der ambulanten Pflegedienste geben.

Es sollte eine zentrale Stelle zur Vermittlung Ritegediensten geben.
Pflegedienste und ahnliche Einrichtungen kénntessBuren nutzen

Es sollte ein gemeinsames Fundament fiir die Lildekegedienste geschaffen
werden.

Ideenbdrse:

Idee: Ubernahme von Patenschaften durch Studenten
Stichwort: "Atlantic College Wales" (best practice)
"Wohnen fir Hilfe"

Idee: "Mitfahrbanken”

"Sldstadt-Initiative" best practice Internet

Modell aus Holland "Buurtzorg*

Stadtteil Cafés (prof. begleitet)

Die Handlungsempfehlungen zur stationaren Pflegelenufolgenden drei Themen-
bereiche zugeordnet:

Bedurfnisse der Bewohner/innen:

Durch bauliche Modernisierung sind raumlich verbegs Rahmenbedingungen
zu schaffen.

Versorgungsstrukturen an der Schnittstelle amblggattonar sind flexibler zu
gestalten.

Es sind besondere Wohnformen als Alternative ztiostiren Einrichtungen zu
schaffen.

Die stationdren Einrichtungen sollten als offehilidPlatze gestaltet sein und fur
alle Bevolkerungsschichten Angebote bieten. Digiéliungen sollen im Stadt-
teil vernetzt sein.

Haustiere sollten moglich sein.

Die personliche Ausstattung der Zimmer sollte naigtein.

Das Pflegepersonal bendétigt mehr Zeit fiir die Riegliirftigen.
Gemeinschaftskiiche

Sportliche Aktivitaten sollten geférdert werden.

Begutachtung vom MDF sollten innerhalb der gessieln Frist stattfinden.

Arbeitsbedingungen des Pflegepersonals:

In den Pflegeeinrichtungen gibt es oftmals freiét®, die aufgrund des Fach-
kraftemangel jedoch nicht belegt werden kdnnen

Pflegehilfsmittel aufgrund gesetzlicher Vorgabelitso in der Einrichtung vor-
gehalten werden,.

Die gesetzlichen Anforderungen sind auf den Pritstau stellen.

Die Attraktivitat des Arbeitsplatzes lie3e sich zdRirch integrierte Kitas stei-
gern.

Es ist mehr psychosoziale Unterstiitzung erforderlic

Arbeitsprozessen sollten digitalisiert werden.

Der Dokumentationsumfang in der Kurzzeitpflegetsaleduziert werden
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Zustandigkeit
HL und

Anbieter,
Bund u.a.

Thema V:
Fachkrafte-
mangel

Zustandigkeit
HL und

Anbieter,
Gesetzgebung
u.a.

Zustandigkeit
Anbieter,

Land, u.a.

Zustandigkeit
HL u.a.

Zustandigkeit
Bund, Land,

Gesetzgebung
u.a.
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Optimierung des Angebotes:

Es sollte eine planbare spezialisierte Kurzzeigglgeben.

Es gibt zu wenig Palliativplatze.

Versorgung von jungen Pflegebedirftigen ist zu biesichtigen (Beatmungsfal-
le)

Die Versorgung von Suchtkranken im Alter muss blesiohtigt werden.

Altere Menschen sollen friihzeitig aktiviert werden.

Die Altersgruppe ,,60 plus® ist zu beriicksichtigen.

Die arztliche Versorgung in den Einrichtungen nmeiskergestellt werden.

Aufwertung des Berufes:

Es sollte generell mehr Anerkennung und Wertscin@tZiir den Beruf geben.
Nicht nur die Arbeitsplatze sollten attraktiv sesondern auch das Arbeitsumfeld.
Die interkulturelle Offnung ist zu gewéhrleisten.

Die Refinanzierbarkeit der Pflege zu beriicksichtige

Es sollten Anreize fur das Pflegepersonal durchsdstadt Lubeck im Allgemei-
nen und durch die anderen stadtischen Einrichtuggsohaffen werden.
Pflegekrafte konnten durch lhre Tatigkeit mehr Raptnkte erhalten.

Die Beitrage zur Pflegekammer sollten durch derefisigeber zu leisten sein.

Arbeitszeiten:

Es sollten mehr Mdéglichkeiten fur flexible Arbeigsten geben.

Der Arbeitstag fur Pflegekrafte sollten hochsteashs Stunden betragen (Expe-
riment Schweden).

Andere Arbeitszeitmodelle wie 12 Stunden Dienstera@dB. 4 Tage frih, 4 Tage
spat, 4 Tage frei sind zu prifen.

Es konnte pro Jahr fiinf Tage mehr Urlaub geben.

Bessere Entlohnung, wie ist das kommunal umsetzbar

Sollte die Zeitarbeit in der Pflege abgeschafftoear?

Vorgezogene Altersrente ware zu prifen.

Kitaanbindung

Die Kinderbetreuung fur Pflegekrafte ist sichereileh.

Die Rahmenbedingungen fir die Kitabetreuung sindezbessern. Mit den Kitas
kénnten Kooperation geschlossen werden.

Pro Stationare Einrichtung kdnnte es ggfs. eineglederte KITA geben.
Kitaplatze fur Pflegefachkréafte konnten bezuschussten.

Verhaltnis Fachkraft — Hilfskraft, Personalfragé&usbildung:

Arbeitsprozesse sind neu zu strukturieren. Bestenirétigkeiten koénnten an
Hilfskrafte delegiert werden.

Wer macht was und warum in der Pflege?

Pflegeassistenten als Pflegefachkrafte?

Die Tatigkeiten einer "Fachkraft" sind neu zu digfien. Was bedeutet das? Wie
hat sich der Beruf entwickelt? Was bedeutet Fadtpflage in Zukunft. Durch
Aufgabenabgabe sind die Fachkraft zu entlasten.

Absenkung der Fachkraftquote bei gleicher Perstiras

Qualifikationen sind zu hinterfragen.

Personelle Rahmenbedingungen sind Uber den Pesshlimsel zu verbessern.
Arbeitserleichterung durch Digitalisierung.

Schaffung einer trageribergreifenden Personaldgtiisisagentur, Fokus: Fach-
krafte aus dem Ausland

Ausbildungsinhalte und Aufgabenspektrum in derd®lmuss Ubereinstimmen
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Zustandigkeit Werbung und Fachkrafteaquisitation
HL,Bund u.a. - Besuche von Grund- und weiterfihrenden Schulen
- Schultag - Soziales Engagement initiieren
- Sensibilisierung der Jugend - Treffen mit Senioren
- Verpflichtendes "Freiwilliges" soziales Jahr
- Pflege muss attraktiver werden, ansonsten Entzagrachkréaften
- Nachhaltigkeit ist zu beachten.
- OPNV oder z.B. Museen konnten fur Pflegekrafte dwfsei sein.

Zustandigkeit Ausbildung
Bund, HL u.a. - Duales Ausbildungssystem
- Ausbildungsinhalte sind anzupassen.
- Kommunale ambulante Pflegedienste sollen ausbilden.
- Kennzahlenvergleiche zu anderen Stadten sind zmitbeén (am Beispiel der
Tagessatze)
- NL Modellprojekt: Budgetverhandlungen nicht gebumda Leistungskomplexe -
Sozialraumorientierung
- Das System der Anbieter muss durchleuchtet werden.
- Mit Ubernahme weiterer Tatigkeiten ist eine zusélte Weiterqualifizierung der
Hilfskraften erforderlich. Es muss mehr Ausbildugeben.
- Kenntnispriifung oder Anpassungslehrgange sind detaub
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9.3 Handlungsfelder

Vorgehens-
weise

Grundsatzliche
Handlungs-
maoglichkeiten zur
Beseitigung

des

Fachkrafte-
mangels

Die im folgenden dargestellten Handlungsempfehlariggsieren einerseits auf den
im Bericht ermittelten Daten, Darstellungen, Stitsh und Prognoseergebnissen,
andererseits auf den im Workshop Pflege gesamm¥lteschlagen und Ideen der
Expertenrunde aus Politik und Pflege. Letztere wargedoch nicht eins zu eins
Ubernommen, sondern von einer internen kommunatbeitsgruppe des Bereichs
Soziale Sicherung (s.a. Impressum) aufgearbeitgppiert und bewertet. Nicht alle

Ideen konnten demzufolge in konkrete Handlungsehtpiigen tberflihrt werden.

Um diesen Prozess jedoch transparent zu halterdewualle Vorschlage aus dem
Workshop im vorherigen Kapitel vollstandig aufgtts

Daneben wurden die Fachbereiche der Stadtverwaltimgichtlich der Realisier-
barkeit diverser Handlungsempfehlungen beteiligt

Die folgenden Handlungsempfehlungen sind nichealgige und endgultige Hand-

lungsoption zu sehen, sondern werden in ZukunftUierarbeitung durch andere
Experten, seitens der Politik oder von den in dexB tatigen Menschen zu erwei-
tern und zu modifizieren sein. Eine Handlungsenipfa greift diesen Gedanken

bereits auf und fordert bei zukinftigen Planungspssen eine weitergehende Be-
teiligung bzw. eine umfassende partizipative Vorgedweise in der Erstellung von

Berichten oder der Formulierung von Handlungsempfeden.

Den folgenden konkreten Handlungsempfehlungen simdge grundsatzliche
Handlungsansétze vorangestellt.

Zur Behebung des Fachkraftemangels bestehen gtalids# Handlungsmdglich-
keiten in folgenden Bereichen:

1. In der Altenpflege arbeiteten nach BA-Angaben imiJ&#rgangenen Jahres 56
Prozent in Teilzeit, in der Krankenpflege 44 Prdzém allen anderen Berufen
liegt dieser Anteil dagegen im Schnitt nur bei 282@nt. Das vorhandene Pfle-
gepotential muss kraftesparend und effizient eiegéswverden, um weitere
VerschleiRerscheinungen zu vermeiden. Wie kénnénikeh und Pflegeein-
richtungen ihre Mitarbeiter/innen halten? Die Oilgation der Arbeitsablaufe,
die Erleichterung der Arbeit u. a durch eine weitBigitalisierung und eventu-
elle Einfihrung von Robotik ist zu prifen. Es btgdxoch die groRe Zukunfts-
aufgabe, wie das im Einzelnen umzusetzen ist urdTwilzeitbeschaftigte in
der Pflege dazu ermuntert werden konnen, ihre Agbeit zu verlangern, wie
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf herzustelist und der Beruf wieder
der eigenen Berufung folgend ausgeubt werden kann,.

2. Es ist eine weitere Zuwanderung von auslandiscreshkaften notwendig.
Diese Vielfalt ist aktiv zu managen. Die Anerkenguron auslandischen Ab-
schlissen und die Vermeidung von Sprachbarrierah lser u.a. als Problem-
bereiche zu nennen. Angesichts der dramatischee $eigt die Bundesagentur
inzwischen wieder verstarkt auf die Anwerbung andicher Pflegekrafte. Im
Rahmen des Programms ,Triple Win* wirbt die BehéideZusammenarbeit
mit der Gesellschaft fir Internationale Zusammeeiaifés1Z) seit 2013 Pfleger
aus Bosnien-Herzegowina, Serbien, den Philippimeh Tunesien an. Seit dem
Start des Projekts seien bereits 2000 Pflegekaiftdeutsche Pflegeheime ver-
mittelt worden. Bis zum Jahresende 2019 sollenae iAingaben der Bunde-
sagentur fur Arbeit 3000 Personen sein.

3. Die Potentiale des einheimischen Arbeitsmarkted gin erschlie3en. Vollzeit
statt Teilzeit, die Reaktivierung ehemaliger Pflegfte und eine Senkung der
Schul- und Ausbildungsabbrtche sind erforderlican&ell ist die Zahl der Be-
schaftigten durch eine verbesserte AttraktivitatRilegeberufe zu erhdhen.
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Handlungsfeld
Nr.1

Verkehrs
Situation der
Ambulanten
Pflegedienste

Handlungsfeld
Nr. 2

Trendstudie
Pflege der Zu-
kunft, Entwick-
lung neuer
Wohnmodelle

TOP 4.3

Im ersten Handlungsfeld geht es um die Forderunigerambulanten Pflegedienste
an die Lubecker Burgerschaft. Sie sind das Ergebimies ersten Hearings der
ambulanten Pflegedienste in Zusammenarbeit mit 8emalausschuss der Libe-
cker Burgerschaft. Dies auch im Hinblick auf dienertierte Aktion Pflege der
Bundesregierung und deren Anwendbarkeit in der etadt Libeck.

Durch die ambulanten Pflegedienste werden divetskt® benannt, die ihnen die
Versorgung von Pflegebediirftigen tatsachlich undiseiaftlich erschweren.

Auch dem Bereich Soziale Sicherung ist bekannts éage ambulante Versorgung
von Pflegebedirftigen in Libecker Randgebietendeia Priwall, Wulfsdorf oder
Vorrade zunehmend schwierig ist.

Handlungsempfehlung:

Die Erleichterung der Verkehrssituation fir die ataibten Pflegedienste wird im
weiteren Verfahren hinsichtlich der grundsatzlichénsetzbarkeit und der finanzi-
ellen Auswirkungen verwaltungsseitig geprift. Herbsind insbesondere die
konzertierte Aktion Pflege der Bundesregierung deden Anwendbarkeit in der
Hansestadt Libeck zu bertcksichtigen.

Der Pflegesektor steht angesichts der anhaltendemuAg der Bevolkerung vor
groBen Herausforderungen. Umso wichtiger ist esgltgehaftliche Trends und
geeignete Pflegeinnovationen zu entwickeln, danfliégpbedirftige Menschen
auch in Zukunft gut versorgt sind und pflegende éririge sowie auch die profes-
sionellen Helfer entlastet werden. Die tradiertemnfien der Pflege miissen auch
angesichts der sich andernden Anspriche in derfNaehhinterfragt, weiter ent-
wickelt und erganzt werden.

Zentral geht es darum, Uber aktuelle Entwicklungeninformieren und dabei
gleichzeitig Ihre Einschatzungen als pflegebedigftMenschen, als pflegende
Angehorige, als beruflich Pflegende oder als irgsisrte Birger in die Entwick-
lung von Zukunftsbildern zur Pflege von morgen alrimden.

Handlungsempfehlung:
Neue Formen der Pflege in einem partizipativen &szinter Beriicksichtigung der
gesetzlichen Mdglichkeiten entwickeln wie:

- Wohngruppenmodelle
- Das Buurtzorg-Modell (s. ndchste Seite)
- Ruckkehr der Altenheime ?
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Handlungsfeld
Nr. 3

(Ergénzend zu 2)

Kommunaler
Pflegedienst

(nach dem Buurtz-
org-Modell)

TOP 4.3

Pflegenotstand, Fachkraftemangel... die Versorguggstar Menschen mit Pfle-

gebedarf gestaltet sich bekanntlich immer schwégrimsbesondere flr diejenigen
in Libecker Randgebieten (z. B. Priwall, Wulfsdarfjd Menschen mit Pflegebe-
darf und gleichzeitigen Zugangsschwierigkeitenltst@th die Versorgung mit

einem Pflegedienst/Haushilfeanbieter als problesohtdar. Hinzu kommen Men-
schen, fur die sich wegen eines MRSA Keims, wegathSoder Unzumutbarkeit

der Wohnung, eine Versorgung nicht einfach gestadisst.

Um Versorgungsliicken vorzubeugen sollte deshalbiiffepverden, einen kom-
munalen Pflegedienst einzurichten. Dieser hatteAdiigabe, im Rahmen der Da-
seinsflrsorge auch schwierig zu vermittelnde Zigigen zu versorgen und diese
Lucken in der Versorgung zu schlie3en.

Die Idee eines kommunalen Pflegedienstes wurddtberef dem Workshop zur
Erstellung des Pflegebedarfsplans im April 2019nfaliert, u. a. auch um einen
Qualitatsstandard in der ambulanten Pflege zu faihaf/m diese und noch weite-
re auf diesem Workshop entstandene Ideen und Hrkese umzusetzen, wird
dartiber hinaus empfohlen, den Aufbau eines komrearaflegedienstes im Sinne
des Buurtzorg-Modells (https://www.buurtzorg-detitand.de/) aus Holland zu
prufen. Auf dieses Modell wurde im Workshop mehinfaerwiesen.

Im Workshop wurde zum Thema ,ambulante Pflege" evbin vorgeschlagen
mehr praventiv tatig zu werden, mehr auf Beratund Gesunderhaltung abzuzie-
len. Ebenfalls wurden Sozialraumorientierung, Qaestanagement, die ehemals
vorhandene Gemeindeschwester, Nutzung von Netzwetkal Starkung der
Nachbarschatft als wichtige bzw. zu starkende Thésieer genannt.

Diese Punkte werden durch das Buurtzorg-Modell egriffen. Der Patient wird
ganzheitlich gesehen, man hat wieder mehr Zeiihfiir Es wird in kleinen selbst-
organisierten Teams gearbeitet, die oft dabei helgh Netzwerk von Unterstit-
zern/Nachbarn zu organisieren. Ziel ist es, dibSstandigkeit jedes Menschen so
lange wie mdglich zu férdern und zu erhalten. Bzang hat mit den Pflegekassen
ein anderes Abrechnungsmodell verhandelt und rsitdeeier darin, welche Leis-
tungen beim Patienten erbracht werden. Die Pflede&ntscheidet gemeinsam mit
dem Patienten und den Angehdrigen lber die Pflegen nétig jeden Tag neu.
Darlber hinaus wird basierend auf den Leitprinzidignfachheit, Vertrauen, Au-
tonomie, Kreativitdt und Zusammenarbeit, mit denuzorg-Gedanken ein Ar-
beitsmodell geschaffen, von dem nicht nur die Meaacmit Pflegebedarf, son-
dern auch Pflegefachkrafte profitieren. Die Rahnegliigungen zur Pflegeerbrin-
gung sind so organisiert, dass der Beruf Pflegéfathwertschatzend und sinn-
verbunden, wieder der eigentlichen Berufung folgenggetibt werden kann.

Ein Arbeitsmodell nach dem Buurtzorg-Modell wirdeskalb auch den Beruf der
Pflegefachkraft in diesem Sinne attraktiver machiad dem Fachkréftemangel
entgegenwirken. Der kommunale Pflegedienst konuoidem als Ausbilder fur

Nachwuchs im Pflegeberuf sorgen.

Handlungsempfehlung:

Prifung zur Einrichtung eines kommunalen Pflegestes nach dem Buurtzorg-
Modell unter Heranziehung des Gesichtspunktes d&nEierung und unter Be-
ricksichtigung der Vision 2030.
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Handlungsfeld Die Pflegebedarfsplanung basiert hinsichtlich deseDmaterials im Wesentlichen
Nr. 4 auf vier statistischen Saulen:

1.

Bedarfsplanung/
Prognose

Interne kommunale Sozialstatistiken aus den Venmghregistern
(quartalsweise bzw. monatlich)

. Arbeitsmarktdaten zur Pflege (monatlich bzw. Soadswertungen auf An-

forderung)

. Amtliche Pflegestatistik des Statistischen Landeeam

(alle zwei Jahre, 2015, 2017 etc)

Kommunale Bevolkerungsprognose als Grundlage é@itegrierten Sozial-
planung (alle funf Jahre, 2015, 2020 etc)

Zur Beobachtung der Pflegesituation ist einersgitszeitnahes Monitoring erfor-
derlich, andererseits erfordern zukunftsorientieBedarfsabschatzungen einen
gewissen Arbeits- und Berechnungsaufwand, der E@iY-technischer Erleichte-
rungen aus personellen und auch finanziellen Griimiteht jahrlich geleistet wer-
den kann.

Es wird daher ein Beobachtungssystem auf zwei Efsoeisiert:

1.

Die bereichsinternen Quartalszahlen/Monatszahiermdnatlichen Arbeits-
markt- bzw. Beschéftigtenzahlen der Bundesageiituhibeit und die zwei-
jahrlich erscheinende Pflegstatistik sind in eirsatistischen Beobachtungs-
system zeitnah nach Fertigstellung bzw. Verdéffehtlng zu erfassen und all-
gemein zuganglich zu machen.

Die Prognose des zukiinftigen Pflegebedarfs erfolgnlehnung an die Pub-
likation der Ergebnisse der Bevolkerungsprognos&demunalen Statistik-
stelle in regelmaRigen Finf-Jahres-Abstanden. Diadsschatzungen werden
sich aufgrund der vorhandenen demographischent8trjakrlich nicht we-
sentlich &ndern, sondern bedirfen nur mittelfrigdidp. hier alle funf Jahre)
ggfs. einer Anpassung der prognostizierten Werte.

Handlungsempfehlung:

Statistische Daten zur Entwicklung in der Pflegedsauf einer Internetplattform
aktuell bereitzustellen. Der Pflegebedarfsplan wadte finf Jahre aktualisiert.
Idealerweise erfolgt die Veroffentlichung der P#bgdarfsprognose zeitnah in
Bezug zur Fertigstellung der kommunalen Bevolkespnggnose.
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Handlungsfeld
Nr. 4a

(Ergénzend zu 3)

Partizipatives
Verfahren
zur

Berichter-
stellung

Handlungsfeld
Nr. 5

Internet

TOP 4.3

Der Pflegebedarfsplan basiert im Wesentlichen auf Alswertung von statisti-
schen Daten und den auf dem Workshop im April 28d8ngten Erkenntnissen,
Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen viimelenenden Expertinnen
und Experten, Interessensvertretungen und Verireien aus der Politik (s. 9.2
des Berichts). Die im Bericht enthaltenen Handlengsfehlungen werden zur
weiteren Verfolgung in die Politik und die Offewtikeit gegeben werden. Fir eine
nachhaltige, ganzheitliche und an den Burger/inmehder Zukunft Libecks orien-
tierte Pflegebedarfsplanerstellung werden groRen€dra darin gesehen, das Ver-
fahren zur Berichterstellung und Erarbeitung vomtlangsempfehlungen tber den
gesamten Erstellungsprozess hin transparent utidipativ mit allen Akteur/innen
der Stadt gemeinsam zu gestalten.

Die Birger/innen, Politik, Interessenvertretung&xpert/innen und Verwaltung
kénnen so in einem ko-kreativen Prozess gemeinsden Nutzung aller Potenziale
der Stadt die zukinftigen Bedarfe zum Thema Pfiegklbeck feststellen und
ebenso die zur Deckung der Bedarfe erforderlichmsh umsetzbaren Handlungen
erarbeiten.

Handlungsempfehlung:

Erarbeitung eines ganzheitlich partizipativen kedtiven Prozesses zur Erstellung
des nachsten Pflegebedarfsplans in der Hansediidbgick unter Beteiligung aller
Akteurinnen und Akteuren der Stadt.

Wenn pflegebedirftige Menschen oder deren Angebdmigch einer stationdren
Pflegeinrichtung suchen oder die Unterstiitzungseambulanten Pflegedienstes in
Anspruch nehmen wollen, sollten diese Informatioaeh den Internetseiten der
Hansestadt Libeck in Form eines strukturiertenrmetiauftritts abrufbar sein. Hier
waren nicht nur fachliche Informationen, sonderohaAdresslisten zu den vor Ort
vorhandenen Einrichtungen sinnvoll.

Im Internet finden sich inzwischen diverse Inforiasportale, die tber die Anga-
be einer PLZ oder eines Ortes, die lokal vorhanddfiarichtungen mit zum Tell
detaillierten Einzelinformationen auflisten.

Die Seiten von AOK, BKK oder des Verbandes der Eksssen bieten wertvolle
Dienste an und seien hier beispielsweise erwéhnt:

www.aok-pflegedienstnavigator.de

www.bkk-pflegefinder.de

www.pflegelotse.de

Kommunale Eigenentwicklungen wéren hier gar nicht notwendig, doch sollte
ein eigener Internetauftritt der Stadt zur Pflegé diese Seiten verweisen. Auch
die Verlinkung auf andere Informationsportale, wiB. die des Landes Schleswig-
Holstein wére sicherlich sinnvoll.

In diesem Internetportal der Stadt sollten auchdiersen tabellarischen Auflis-
tungen und Informationsblatter des Lubecker Pflegegunkte abrufbar sein:

- Ambulante Pflegedienste in Libeck

- Entscheidungshilfe fiir die Auswahl eines ambulaftéegedienstes

- Hausliche Pflege bei Verhinderung der Pflegepersmi § 39 SGB XI

- Stationare Pflegeeinrichtungen in der Hansestabéetki

- Leistungskomplexe der ambulanten hauslichen Pfle§ehleswig-
Holstein

- Die Pflegeversicherung: Antragstellung, Voraussegem und Leistungen
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Handlungsfeld
Nr. 5a

Ergénzend zu 5

Soziale Medien

TOP 4.3

- Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, Pflegezeit tadhilienpflegezeit
- Angebote fir pflegende Angehorige

- Hausnotrufanbieter

- Haushaltshilfen, Hilfen bei der Bewaltigung destddis

- Wohnen mit Service / Betreutes Wohnen in der Haadekibeck

- Mahlzeitendienste

Diese Informationen sollten fir folgende Personepgen auch zielgruppenspezi-
fisch aufbereitet werden:

- pflegebediirftige Kinder und ihre Familie

- pflegebediirftige Geflichtete

- pflegebediirftige psychisch- und Suchterkrankte

Handlungsempfehlung:

Erstellung eines kommunalen Internetauftritts zfiege mit Darstellung der rele-
vanten kommunalen Informationen und zusatzlichetiMaing auf die Seiten des
Landes bzw. der Pflegekassen fir ergdnzende Infmmsangebote. Die Internet-
redaktion der Hansestadt Liibeck wére bei einer Eptian der Seite friihzeitig zu
beteiligen.

Erganzend zu einem kommunalen InternetauftrittPfilege wurde angeregt, ob der
Einsatz weiterer digitaler Angebote in Frage komwit bspw. die Nutzung von
Facebook oder Twitter-Accounts.

In Zukunft werden immer mehr Blrger von Informaganauf Papier (Flyer, Zei-
tungen, Broschiren) hin zu digitalen Informatiomegchseln. Ein Teil der Pflege-
bediirftigen, sowie die jingeren Verwandten von deftedirftigen nutzen schon
jetzt Uberwiegend die digitalen Medien/das Intemgtder Suche nach Informatio-
nen.

So kénnten zum Beispiel die neuen digitalen Infdiomskanéle aktiv von der HL
bzw. dem Bereich Soziale Sicherung genutzt werden]nformationen zu Neue-
rungen/Anderungen, Angeboten, Terminen und allgeneformationen zum
Thema Pflege nach aul3en zu streuen. Diese konntelera Bereich Presse- und
Offentlichkeitsarbeit weitergegeben werden, welSkeeredaktionell aufbereitet und
Uber ggfs. einzurichtende Blogs, Twitter-, FacebAckounts o. &. ausgibt.

Die HL kann sich so serviceorientierter aufstellerem sie Informationen aus
verschiedenen Bereichen an interessierte Blrgenimktiv ausgibt (im Blog-Abo,
Newsletter 0. &.) und die Birger:innen nicht meHbs suchen bzw. nachschauen
miissen, ob es Neuigkeiten, Anderungen usw. gibt.

Handlungsempfehlung:

Derzeit betreibt die Hansestadt Liubeck keine dgert Kandle, da dies daten-
schutzrechtlich nicht erlaubt ist. Insofern kanm Werschlag, Informationen auch
per Twitter und Co. zu verbreiten, derzeit nichtgesetzt werden. Nach Vorlage
des Urteils eines noch ausstehenden Gerichtsverfahwird es dazu vermutlich
Klarheit geben.
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Nr. 6

Sozialraum-
orientierung:
Quartiers-
bezogene
Angebote
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Nr. 7

Kurzzeit-
pflegeplatze

Handlungsfeld
Nr. 8

Wohnformen

TOP 4.3

Der Siebte Altenberichtskommission der Bundesregigder unter der Uberschrift
»Sorge und Mitverantwortung in der Kommune — Aufhad Sicherung zukunfts-
fahiger Gemeinschaften* steht, hebt die besonderde®tung der kommunalen
Daseinsvorsorge und die sozialrdumliche Orientigrbervor. Neben konkreten
eigenen Angeboten der Kommune kommt der Steuerunthdlie Kommune eine
besondere Bedeutung zu.

Mit Blick auf die Sozialraumorientierung ist u.ae &ernetzung der professionellen
und ehrenamtlichen Ressourcen in Wohnquartiereh iuder Pflege ein zentrales
Anliegen. Ein Hilfe-Mix im Sinne lokaler sorgend@éemeinschaften in regionalen
sozialen Raumen unterstitzt die Bemihungen, amigulégrsorgung im vertrauten
Wohnumfeld sicherzustellen. Dies gilt es zu férdern

Handlungsempfehlung:
Hierzu bedarf es der Bedarfsanalyen pro Quartir Pértizipation der Einwohner-
schaft und generell eines quartiersbezogenen lafiismsmanagements.

Kurzzeitpflegeplatze sind eine wichtige Ubergangsd Entlastungslosung fir
Pflegebedirftige und Ihre Angehorigen. Es gibt atieht genug davon. Oftmals
sind viele Telefonate nétig, um einen Platz zu dimdFur spezialisierten Kurzzeit-
pflegebedarf besteht erst recht ein Versorgungsssyp

Die Platzzahl fur Kurzzeitpflege muss daher ausdfetvsowie ein Angebot fur

spezialisierte Kurzzeitpflege geschaffen werdererhvare auch an eine solitare
Kurzzeitpflegeeinrichtung zu denken, die es in Ldobisher noch gar nicht gibt.

Durch solche Einrichtung wiirde es moglich werdemzZZeitpflegeaufenthalte auch
sicher planen zu kénnen. Eine besondere Entlastiinde fir pflegende Angeho-
rige eintreten, die ihre Auszeiten langfristig €cplanen kdnnten.

Die Finanzierung solcher Kurzzeitpflegeplatze/Eihtingen ist jedoch schwierig
durch héheren organisatorischen und pflegerischefw#@nd sowie der saisonalen
Schwankungen.

Dies haben nun auch die Regierungsfraktionen etkamth einen entsprechenden
Antrag in den Bundestag eingebracht mit dem diezkeitpflege gestarkt werden
soll.

Handlungsempfehlung:
Abhangig vom weiteren Gesetzgebungsverfahren wigreSchaffung einer Kurz-
zeitpflegeeinrichtung auch mit einem spezialisieri@edarf flir die Hansestadt
Lubeck winschenswert.

In der Praxis ist festzustellen, dass es sich béeilttute alter werdenden Menschen
nicht um eine homogene Gruppe handelt, dies wisblésondere bei den Vorstel-
lungen hinsichtlich der zukiinftigen Wohnformen saéutlich. Zunehmend werden
in der Praxis Wunsche hinsichtlich eines gemeinffiadteen Wohnens in einer
Wohngemeinschaft(WG) geaul3ert, vorerst ohne pfiegeen Bedarf. Das Zusam-
menleben soll in erster Linie der Kommunikation el mdglichen Unterstitzung
in Alltagsfragen dienen. Diesen Anfragen stehenhkiste nahezu keine Angebote
gegenlber, ebenso wenig wie das Angebot einer Kioationsstelle* hier direkt
in Lubeck.

Auch stellt sich in der Praxis nicht selten ein &#dn stationaren Angeboten her-
aus, die nicht den Charakter eines Pflegeheimesleso vielmehr die Anforderun-
gen eines Altenheimes erfullen. Das Wohnen mit iSermacht einen hohen Grad
an Selbststandigkeit erforderlich, das Pflegehegtztseine Pflegebedirftigkeit
voraus. Es gibt jedoch zunehmend alleinstehendesthem, die isoliert in ihren
Wohnungen leben, die mit der Haushaltsfiihrung turizerstitzung durch Haus-
haltshilfen oder Mahlzeitendienste stark Uberfarderd und fur sich keine Struktur
im Alltag finden.
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Nr. 9

Weiterentwick-
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Nr. 10

Stationéare Ein-
richtung flr jun-
ge Erwachsene
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Diese fehlende Struktur fuhrt zu weitreichenderbRnmen, die durch ein stationa-
res Angebot mdglicherweise gut aufgefangen werdiamten. Eine tagliche An-
sprache, ein regelmafiges, warmes Essen in Gerhafhsmd schnelle Unterstuit-
zung (z.B. beim Sturz) kénnten zu einem ErhaltSigbststandigkeit und Vermei-
dung von Pflegebedurftigkeit auf langere Sicht &ihDies kdnnte auch in einigen
Einrichtungen oder im Wohnen mit Service mit Anhind an ein Pflegeheim ei-
nen Synergieeffekt haben, wenn die mobileren urghik® nicht so stark einge-
schrankten Personen am gemeinsamen Mittagstidobhaien wirden.

Das Wohnen mit Service oder betreutes Wohnen ér$iel einer grol3en Beliebt-
heit, der Bedarf ist hoch, das Angebot nicht ackexid. Viele Menschen verspre-
chen sich von diesem Angebot eine ,Teilversorguagtl das Gefihl, jemanden
immer als Ansprechpartner:in vor Ort zu haben. G@neinschaftsangebote wie
ein stationarer Mittagstisch, gemeinsame Angehuotéiieizeitbereich etc. werden
als haufige Griinde benannt. Hintergrund der Anfnagejedoch auch nicht selten,
dass die Menschen in nicht altersgerechten Wohmulaipen und mit dem Umzug
in betreutes, altersgerechtes Wohnen den Gedarnkesinaweiterhin selbstbe-
stimmtes Wohnen verknipfen.

Handlungsempfehlung:
Das Angebot in diesem Sektor muss erheblich emteitel auch an die Bedurfnis-
se der Menschen angepasst werden.

Die Entwicklung, Anerkennung und Finanzierung voednigschwelligen Betreu-
ungs- und Entlastungsleistungen zur UnterstitzamcAlltag ist in Schleswig —
Holstein in der ,Landesverordnung zur Anerkennungd &6rderung von Angebo-
ten zur Unterstitzung im Alltag” (Alltagsférderungsordnung — Af6VO 2017)
geregelt.

Die Praxis zeigt, dass durch die jetzige Verordnlbolge birokratische Hirden zur
Schaffung und Inanspruchnahme dieser niedrigscigeall Leistungen, hier insbe-
sondere der Nachbarschaftshilfe, geschaffen wurden.

Die Verordnung befindet sich seit fast zwei Jahineter Uberarbeitung.
Handlungsempfehlung:

Es sind alle kommunalen Einflussmoglichkeiten asshdpfen um die Uberarbei-
tung zu beschleunigen und so dieses Hilfeangekdtigschwelliger zu gestalten.

Die Daten zur altersspezifischen Pflegebedirftigkeigen, dass rund fiinfhundert
Pflegebedurftige im Alter zwischen 25 und 55 Jalsi@d, von denen sich aktuell
rd. 60 in einer stationdren Pflegeeinrichtung lodim Eine steigende Anzahl junger
Erwachsener mit einem hohen Anteil an Pflegebeidigit in den Pflegeeinrich-
tungen fir altere Menschen wird seitens der Heisialfsbehdrde im Rahmen
ihrer Uberprufungstatigkeit bestatigt. Wegen Febleimer solchen adaquaten Ein-
richtung ist eine anderweitige Unterbringung ddraght moglich.

Diese Menschen fiihlen sich in den Pflegeeinricheéangcht wohl. Die Formen der
Beschaftigung und Therapie miissen andere Schwegpbaken.

Handlunsgempfehlung:
Der Bedarf ist zu quantifizieren und zu verifizierd-tr ein bedarfsgerechtes An-
gebot ist zu sorgen.
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10 Zusammenfassung

steigender
Pflegebedarf -
weniger
Personal

Gesetzgebung

Verbleib in der
eigenen Woh-
nung fordern

Gestaltung der
station&ren Ein-
richtungen

Sozialraum-
orientierung

Rolle kommuna-
ler Angebote in
der Pflege

Wie machen es
andere Kommu-
nen?

Ausblick

Aufgrund der demographische Entwicklung steht derehmenden Zahl an Pflege-
bedurftigen tendenziell immer weniger Pflegepersgegeniber, denn die Zahl der
Personen im erwerbsfahigen Alter wird mit dem Abséten der geburtenstarken
Jahrgénge der Baby-Boomer-Generation aus dem Arbaikt generell riicklaufig
sein. Daher gilt es generell, das vorhandene Palrgarhalten, bestehende Potentiale
zu aktivieren bzw. die Anwerbung auslandischer keifte voranzutreiben.

Die zuklnftigen kommunalen Pflegebedarfe sind uBeobachtung der demogra-
phischen Entwicklungen und anhand statistischehbtiék. regelmaRig zu ermitteln.
Ebenso sind die Entwicklungen auf dem Arbeitsmaukibeobachten.

Die allgemeinen Rahmenbedingungen in der PflegkiginGesetzgebungsverfahren
auf Bundes- bzw. Landerebene zu verbessern. Heegan der Vergangenheit mit
den Pflegestéarkungsgesetzen, dem Pflegeberufegetstziem Gesetz zur Starkung
des Pflegepersonals bereits diverse Bemiihungenei&&esetze sind in Arbeit und
werden auch bendtigt, um dem Pflegenotstand zugnege

Auf kommunaler Ebene kommt den Wohnungsgesellsshattie Aufgabe zu,
Wohnformen zu ermdglichen, die die Unterbringungiimer stationaren Einrichtung
schon im Vorfeld vermeidet. Barrierefreie WohnungafWohngemeinschaften,
Mahlzeitendienste, Haushalts- bzw. Alltagshilfemuldnotrufsysteme bzw. ambulan-
te Pflegedienste sollen das Verbleiben in der €gaffohnung so weit wie moglich
gewabhrleisten.

Die stationaren Einrichtungen bedirfen einer Imafyeartung. Die Einrichtungen
sollten zukinftig durchmischte Strukturen aufwejsaicht nur hinsichtlich der
Wohnformen sondern auch hinsichtlich diverser Diersfungsangebote in der
Einrichtung oder im n&heren Wohnumfeld. Zugordnéta-Einrichtungen, weitere
Dienstleistungsangebote fur die gesamte Bevdlkemnuad@®. Form von Gesundheits-
oder Beratungszentren waren hier denkbar.

Eine zentrale Aufgabe der Kommunen konnte hierein$tarkung der Stadtteilzen-
tren liegen, durch Foérderung von Gesundheitszenfekaufsmoglichkeiten, stadti-
scher Dienstleistungen in Form von Stadtteilblmber deratungsstellen bzw. Unter-
stitzungsangeboten z.B. fur pflegende Angehorige. Edindelung der Angebote,
eine gegenseitige Erganzung und eine Vernetzungmgebote im Wohnquartier ist
hierzu erforderlich.

Vor dem Hintergrund der Gesamtherausforderung gesvirkommunale Angebote
in der Pflege im Rahmen der Daseinsvorsorge anBedg. Dies spiegelt sich auch
in der Fachdiskussion wieder und ist vergleichb#rdar Bedeutung kommunaler
Wohnungsunternehmen fiir den Wohnungsmarkt. Nebers@tiondren Angeboten
konnte die Stadt zukinftig beispielsweise aucheaimem kommunalen Pflegedienst
als Akteur auftreten.

Grundsatzlich sind Best-Practice-Beispiele aus @md&ommunen hinsichtlich Ihrer
Ubertragbarkeit auf Libeck zu prifen und ggfs. amnfr von Pilotprojekten umzu-
setzen.

Die in diesem Bericht und im Workshop ermitteltemdudargestellten Handlungs-
empfehlungen sind nicht endguiltig und auch nictdsehlie3lich. Sie bilden eine
Diskussionsgrundlage und werden zukinftig und ladifiem weitere Handlungsopti-
onen erganzt werden mussen.
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12 Stellungnahmen

2 - Wirtschaft und Soziales Libeck, den 26.03.2020
530 - Gesundheitsamt Auskunft: Herr Dr. Michael Hamschmidt
Tel.: 5300; Fax: 5390

email: michael.hamschmidt@luebeck.de

2 - Wirtschaft und Soziales
500 - Soziale Sicherung

Pflegebedarfsplanung 2017 - 2030
Stellungnahme des Gesundheitsamtes

Das Gesundheitsamt begri3t die nun die vorliegende Fortfiihrung der Pflegebedarfsplanung
bis ins Jahr 2030. Der Bericht liefert einen kompakten aber trotzdem vielfaltigen Einblick in
die derzeitige Pflegesituation in der Hansestadt Libeck. Viele Datenquellen wurden er-
schlossen und in diesem Bericht erstmalig nebeneinander gestellt. Die Prognoseannahmen
wurden nachvollziehbar dargestellt.

Angesichts der aktuellen Corona-Krisensituation erhélt der Bericht nochmal eine besondere
Bedeutung. Die in diesem Bericht dargestellte angespannte Pflegesituation durfte sich aktu-
ell weiter verschlechtert haben. Als Risikogruppe befinden sich die Pflegebedurftigen aber
auch das Pflegepersonal in einer besonderen Ausnahmesituation.

Auch wenn die Handlungsempfehlungen angesichts der aktuellen Rahmenbedingungen eine
Neubewertung erforderlich machen und in der Prioritatensetzung nicht mehr durchgehend
aktuell sein durften, sollte dieser Bericht — auch gerade wegen der Corona-Krise - nun ziigig
veroffentlicht werden.

r. Michael Hamschmidt
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1.160 - Frauenbiro Lubeck, den 27.03.2020
Auskunft: Petra Schmittner
Zeichen: ps Tel.: 1601; Fax: 1620

e-mail: petra.schmittnergluebeck.de

Hansestadt Lubeck, Pflegebedarfsplanung 2017-2030
hier: Stellungnahme des Frauenbliros dazu

Das Frauenbiro begrif3t die Vorlage des dritten Liubecker Pflegebedarfsplan fiir die Jahre
2017-2030. Wir halten die Planungen, in Zukunft wieder regelmafiger (alle 2 bzw. 5 Jahre)
und mit einem noch partizipativeren Ansatz zu berichten, fir zielfihrend.

In der Pflege spielt das Geschlecht nach wie vor eine grof3e Rolle, denn sowohl unter den
Pflegebediirftigen (62,5%") als auch unter den Pflegepersonen (professionell: 84% Frauen?;
als pflegende Angehérige 2/3 Frauen®) sind Frauen nach wie vor deutlich in der Mehrheit.

Der Bedarfsplan rechnet mit einem Anstieg der Pflegebedirftigen  zwischen 2017 und
2030 von 8.521 auf 9.256 (8,6%)”, bei gleichzeitigem Riickgang des ,Pflegepotentials* von
7% (1980) auf knapp (ber 3% (2022-2030)° — ohne dass hierbei bereits der Riickgang der
Zahl der pflegenden Angehdrigen bertcksichtigt wurde.

Die Zahlen im Bereich der hauslichen Pflege durch Angehorige  (Pflegegeld) sollen der
Prognose zufolge bei um die 3.600 Pflegebedurftigen in etwa gleich bleiben . In der ambu-
lanten Pflege werden bis 2030 rund 200 Platze mehr (1.747 auf 1.960), in der stationdren
Pflege rund 500 Platze mehr (3.146 auf 3.657) erwartet®.

Der Plan nutzt ein komplexes Modell fir die Prognose-Berechnung, weist jedoch drauf hin,
dass eine exakte Prognose schwierig ist’. Veranderungen der Erwerbs- und Familien-
strukturen (mehr Ein-Personen-Haushalte, weniger Partnerschaften, héhere Kinderlosigkeit,
steigende Frauenerwerbsquote, erhdhte Mobilitat) fihren jedoch zu einem Absinken der
familiaren Unterstiitzung 2, einem Riickgang des Potentials pflegender Angehériger’ und
einem steigenden Anteil der ,Pflege aus Distanz* — und vermindern somit die Prognose-
genauigkeit.

Pflegende Angehdrige versorgen GrofR3teil der Pflegeb  edirftigen — und sind armutsge-
féhrdet

2005 wurden in Lubeck noch fast 3/4 (73%) der ambulant Pflegebeddrftigen durch Angehori-
ge, Nachbarn oder Freund:innen gepflegt'®, 2017 waren es immerhin noch 2/3 (67%)".

! 2017 waren von 8.521 Pflegebediirftigen in Liibeck 5.327 Frauen (62%); bei den tber-80jahrigen rund 70%, bei
den uber-90jahrigen 80% Frauen; Beim Pflegegeld lag der Frauenanteil bei ,nur" 54,2%, in der ambulanten Pfle-
ge bei 67% und in der vollstationaren Pflege bei 70%, siehe: Hansestadt Liibeck, Soziale Sicherung, Pflegebe-
darfsplanung 2017-2030, S. 37. Bundesweit stellten Frauen 2015 64% der Pflegebedirftigen, siehe: 6. Bericht
der Bundesregierung tber die Entwicklung der Pflegeversicherung, S. 128.
% ebenda, S. 63.
% ebenda, S. 40.
4 ebenda, S. 74.
5 ebenda, S. 41.
5 ebenda, S. 80.
" ebenda, S. 72/ 79.
8 Die zahl der pflegenden Angehdrigen wird (...) in den kommenden Jahren bis 2050 um ca. 30% sinken". siehe:
Erster Gleichstellungsbericht der Bundesregierung (2012), S. 213.
° Die Bertelsmann-Stiftung (2012) konstatiert einen bundesweiten Riickgang der Pflegegeldempféanger:innen
zwischen 1999-2009 von 51 auf 45,6%, d.h. um 1% jahrlich.siehe: Bertelsmann-Stiftung, Themenreport Pflege,
Gitersloh 2012, S. 16/ 97.
1 Hansestadt Libeck, Pflegebedarfsplan 2004-2014, Lubeck 2005: In Lubeck wurden damals landesweit 2,2 von
100-uber-65-Jahrigen durch ambulante Pflegedienste versorgt. (Geringster Wert in Schleswig-Holstein (Flens-
burg: 4,5).
1 ebenda, S. 35; Die Zahl der Angehdérigen, die die Pflege alleine tibernehmen, ist bundesweit zwischen 2011
und 2017 von 1,18 Mio auf 1,76 Mio gestiegen, siehe: Statistisches Bundesamt, Eckdaten der Pflegestatistik
2017, Wiesbaden 2018, 4. Zeitreihe 2011-2017, S. 44; In Schleswig-Holstein ist der Anteil der Pflegebedurftigen,
die alleine durch Angehdrige gepflegt werden, im bundesweiten Vergleich mit 43,5% ,niedrig” (Bund: 51,7%);
Angehdrige stellten demnach 2017 landesweit 64,5% der Pflegenden ,zu Hause", siehe: Stat. Bundesamt, Pfle-
gestatistik / Landervergleich Pflegebedirftige, Pflegebedirftige nach Art der Versorgung in %, Wiesbaden 2018,
S. 18.
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Trotz des RlUckgangs der Pflegegeldempfanger:innen weist der zweite Geichstellungsbericht
der Bundesregierung darauf hin, dass ,der Anteil der Frauen und Manner, die Angehdérige
pflegen, steigt und damit die Zahl derjenigen, die Selbstsorge, Erwerbsarbeit und Pflege im
Lebensverlauf ausbalancieren miissen.*'? Laut des 1. Berichtes des unabhéngigen Beirats
fur die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf (2019) haben 44% der Hauptpflegepersonen
die in der Mehrzahl weiblich und zwischen 45-64 Jahre alt sind*3, ein Haushaltseinkommen
von unter 1.000 Euro '*. 42% waren (Schwieger-)T6chter oder — séhne, 28% Partner:innen,
14% Miitter/Véter, 9% sonstige Verwandte und 7% Nachbarn/Bekannte. 50% sind nicht
erwerbstatig, 19% arbeiten in Vollzeit, 15% in Teilzeit und 6% in Minijobs. Auf der anderen
Seite erbrachte die héusliche Pflege 2016 eine Wertschoépfung von 37 Mrd Euro'®. Jeweils
rund die Halfte der pflegenden Angehérigen geben als Griinde fir die eigene Ubernahme
der Pflege an*’:

1. finanzielle Grinde (Kosten fir ambulante/stationare Pflege zu hoch) und

2. dass ,die pflegebedurftige Person von keiner anderen Person gepflegt werden mdchte”.
Pflegende Angehotrige , darunter viele Frauen, sind wg. Erwerbsunterbrechungen, -
beendigung oder Teilzeitarbeit von Armut betroffen oder bedroht . Wie der Armuts- und
Sozialbericht der Hansestadt Lubeck (2013 bzw. 2017) zeigt, stellten Frauen 2016 58% der
Empfanger:innen von Grundsicherung im Alter. 2012 gab es 15.000 Frauen und 5.000 Man-
ner in Libeck, deren monatliche Rente unter 800 Euro lag®®. Diese Folgen von Care-Arbeit
(Kinderbetreuung/Pflege) gilt es zu vermeiden.

Professionelle Pflegeinfrastruktur benotigt

Eine gute Pflegeinfrastruktur ist (&hnlich einer guten Kinderbetreuungsinfrastruktur) fir An-
gehorige, noch immer vorwiegend Frauen, zentrale Voraussetzung daflr, einer existenzsi-
chernden Erwerbstatigkeit nachgehen zu kénnen.

Vor dem Hintergrund des sich bereits abzeichnenden Fachkraftemangels (auch in der Pflege
selbst) werden fur Unternehmen dadurch Arbeitskréafte gesichert. Die Sachverstandigen des
2. Gleichstellungsberichts der Bundesregierung™ hatten sich 2017 dafiir ausgesprochen, zu
einer ,Abkehr von der Pflege in der Familie hin zu einem Pflegesystem, das sich v.a. auf pro-
fessionelle Angebote stitzt“ zu kommen.

Vereinbarkeit Pflege und Beruf _bundesweit verbessern

Die ,finanzielle Not Pflegender* misse verhindert, die ,Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und
Pflege” und die ,Dienstleistungen fir Pflegebedirftige und Pflegende” missen verbessert
werden, so der unabhangige Beirat fiir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf 2019%°. Konk-
ret schlagt dieser z.B. vor, dass Informationen und Beratung gestarkt (z.B. Pflegestitzpunk-
te), Formulare vereinfacht und Pflegende, statt mit dem bisher kaum genutzten ,zinslosen
Darlehen, mit einer Lohnersatzleistung (&hnlich dem Elterngeld) unterstiitzt werden sollen®.

Mehr Personal durch bessere Arbeitsbedingungen und bessere Bezahlung

Wie der Lubecker Pflegebedarfsplan und bundesweite Berichte und Studien aufzeigen, wird
die Frage zentral, wie mehr Personal fur die Pflege gewonnen werden kann. Die Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen und der Bezahlung, aber auch das Halten bzw. die weitere
Verbesserung von Qualitdtsstandards (z.B. Qualifikation der Mitarbeiter:innen) dirften hierfir
entscheidend sein®.

2 BMFSFJ, Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, Berlin 2017, S. 8.

! Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben/Unabhangiger Beirat fiir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, 1.
Bericht des unabhéangigen Beirats fiir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, Berlin 2019, S. 31.

4 ebenda, S. 24.

!* Bertelsmann-Stiftung, Themenreport Pflege, Gittersloh 2012, S. 89

18 Unabhangiger Beirat fir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, 1. Bericht des unabhangigen Beirats fir die Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf, S. 35. Ohne pflegende Angehérige wéren schon 2006 3,2 Mio mehr Vollzeit-Pflegekrafte benttigt wor-
den.

7 ebenda, S. 17.

'8 Hansestadt Liibeck, Pflegebedarfsplan 2005, S. 20; Der durchschnittliche Gesamtrentenzahlbetrag der Frauen in Liibeck
belief sich 2012 auf 779 € (Manner 1.058 €). Im Gegensatz zu den Rentnern (5.014) bezogen die Rentnerinnen (15.017) in
Libeck (2012) fast dreimal so haufig lediglich eine Niedrig- bzw. Minirente aus der Gesetzlichen Rentenversicherung (unter 800
bzw. 400 €), siehe: Hansestadt Lubeck, Armuts- und Sozialbericht 2012, Libeck 2013, S. 58/59.

9 BMFSFJ, Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, Berlin 2017, S. 14.

% Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben/Unabhangiger Beirat fiir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, 1.
Bericht des unabhéngigen Beirats fiir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, Berlin 2019, S. 34.

*! ehenda, S. 45.

2 BMFSFJ, Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, S. 148.
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Der vorliegende Lubecker Pflegebedarfsplan zeigt, dass von den 3.564 in ambulanten und
stationdren Pflegeeinrichtungen Beschaftigten in Libeck (2017) 867 Altenpfleger:innen, 236
Altenpflegehelfer:innen, 262 Gesundheits-/Krankenpfleger:innen waren und 372 einen ,sons-
tigen pflegerischen Beruf hatten, aber insgesamt mehr als 1.000 einen ,sonstigen* oder kei-
nen Berufsabschluss®. Bei den Ideen des Workshops zur Pflegebedarfsplanung wurde auch
die ,Absenkung der Fachkraft-Quote“ vorgeschlagen. Dies halten wir, bezugnehmend auf
den 2. Gleichstellungsbericht®, fiir nicht zielfihrend bzw. sogar fiir kontraproduktiv.

Zur Beseitigung des Fachkraftemangels empfiehlt der Pflegebedarfsplan, die Wochenar-
beitszeit der zu 56% Teilzeit-Beschéftigten in der Altenpflege zu erhhen?.

Eine Erhdhung der Wochenarbeitszeit ist - mit Zustimmung der Beschéftigten - aus Gleich-
stellungssicht grundséatzlich zu begrufen. Hierbei ist jedoch die individuelle Situation der
Pflegekréafte zu bertcksichtigen, um nicht deren eigene ,Vereinbarkeit* oder auch gesund-
heitliche Situation (im Alter) zu verschlechtern und in Folge dessen ggf. einen Ausstieg aus
dem ,systemrelevanten“ Berufsfeld.

Konkret empfiehlt das Frauenbiro:

(a) Starkere Orientierung am Sozialraum und Infrast  ruktur
Ahnlich der Lubecker Kita- und Jugendarbeits-Berichte und —planungen (oder auch der
Kieler Pflegebedarfsplanung) empfehlen wir eine noch starker sozialraum- und infra-
strukturorientierte Planung. Auch ,Wanderungssalden“?® in der Planung zu beriicksich-
tigen, halten wir fir sinnvoll.

(b) Gerechte Aufteilung der Pflege zwischen Frauen und Mannern
Wir empfehlen eine Kooperation regionaler Arbeitgeber:innen, um Malinahmen zu
entwickeln, die eine geschlechtergerechte Verteilung von Pflege und Beruf férdern
(zur Beteiligung von mehr Mannern an der Pflege). Zu entwickelnde Pilotprojekte auch
innerhalb der Stadtverwaltung und Eigenbetriebe kénnen hierfur beispielgebend sein.

(c) Gewinnung und Halten von Beschéftigten in der P flege
Zur Umsetzung der im Pflegebedarfsplan vorgesehenen Empfehlungen sind Mal3nah-
men zur Gewinnung und zum Halten von Fachkraften zu ergreifen . Dazu gehoren
gute bzw. verbesserte Arbeitsbedingungen und eine gute Bezahlung.

Die Erh6hung der Wochenarbeitszeit  (S. 90) kann dazu beitragen, dem Fachkréfte-
mangel zu begegnen — jedoch nur mit Zustimmung der Mitarbeiter:innen (s.0.). Diese
muss einhergehen mit

(d) umfassenderen Kinderbetreuungsangeboten fiir Pfl egekrafte
Denkbar sind sowohl wohnortnahe Angebote der Kinderbetreuung als auch solche in
raumlicher Nahe der Pflegeeinrichtungen - mit bedarfsgerechten Offnungszeiten.

(e) Einwohner:innen- und Nutzer:innenbefragung — mi  t Abfrage des Pflegepotentials
Wir erachten eine regelmaRige Befragung der Einwohner:innen zu absehbaren und
zuklnftigen Pflegebedarfen (ihrer eigenen und der von Angehdrigen) und —wiinschen
und eine Zufriedenheitsabfrage der Nutzer:innen und (v.a. pflegenden) Angehdérigen
von alteren Menschen und Pflegebedirftigen zu den Angeboten im Bereich Infrastruk-
tur/Pflege in Lubeck (Sozialraume) fur sinnvoll — ggf. als Projekt im Rahmen der ,Digi-
talen Strategie”.

Hierbei empfehlen wir, auch abzufragen, wie hoch das ,Pflegepotential* *’ (d.h., Még-
lichkeit und Wunsch der Angehorigen, zu pflegen) ist.

gez. Petra Schmittner

% Hansestadt Liibeck, Pflegebedarfsplan 2017-2030, S. 65.

2 Der 2. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung geht auf diese Tendenzen ein: ,Ungeachtet der zunehmenden Relevanz
dieses Berufssegments war in den letzten Jahrzehnten fir einige Bereiche sogar ein Trend zur weiteren Entwertung auszu-
machen. Anzeichen dafur ist, dass sich (...) die Zahl der Altenpflegehelferinnen und -helfer (...) in den vergangenen Jahren
deutlich starker gestiegen (ist) als die Zahl der examinierten Altenpflegerinnen und —pfleger (...) Diese Entwicklung widerspricht
kunftigen Anforderungen. So wird prognostiziert, dass der Bedarf an Geringqualifizierten (...) bis 2030 stark zurtickgehen wird,
namlich um 28 %", S. 144.

% Hansestadt Liibeck, Soziale Sicherung, Pflegebedarfsplanung 2017-2030, S. 90.

% wwanderungssalden® (d.h. Zu- bzw. Wegziige von Pflegebedirftigen aus/nach Liibeck) wurden im Pflegebedarfsplan 2005
noch ausgewiesen. siehe: Hansestadt Libeck, Pflegebedarfsplan 2005, S. 21/ 22.

" Ansatze hierzu sind zu finden in: Bertelsmann-Stiftung, Themenreport Pflege 2030, Giitersloh 2012
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Hansestadt LUBECK =

Hansestadt Liibeck [11.100.2 (23539 Liibeck Beirat flir Seniorinnen und Senioren

Bereich: BUro der Birgerschaft
Beirat flir Seniorinnen und Senioren

2 — Wirtschaft und Soziales Gebaude: Fischstr. 1-3
500 — Bereich Soziale Sicherung auskunft: Manfred Bergmann
z. Hd. Herrn Dr. Gerhard Bender Zimmer: 311

Tel. (0451) 122 -1016
Fax (0451) 122 -1759
e-mail: seniorenbeirat@luebeck.de
Ihr Zeichen: Be
Ihre Nachricht vom: 05.03.2020

Mein Zeichen:

paum: 18.03.2020
Stellungnahme zum Pflegebedarfsplan 2017-2030
Sehr geehrter Herr Dr. Bender,

bevor der Beirat fur Senior:innen zu dem Bericht der Pflegebedarfsplanung 2017-2030 inhaltlich
Stellung nimmt, mdchte sich der Beirat bei der Verwaltung fir den umfassenden Bericht bedanken.
Dies gilt ebenfalls fur alle Teilnehmer:innen an dem von der Verwaltung organisierten Workshop, an
dem auch Vertreter:innen des Beirats teilnahmen. Diese Fachleute haben mit aus ihrer Sicht erfor-
derlichen Anregungen und Vorschlagen im nicht geringen Umfang zur Perspektivplanung beigetra-
gen.

Aufgrund der guten Erfahrungen ist dieses Beteiligu ngsverfahren zukinftig fir alle Entwick-
lungsprozesse beizubehalten.

Der damalige Beirat fir Senior:innen hatte bereits 2015 die Burgerschaft aufgefordert, von der
Schlielung der stadtischen SIE Schonbbdckener Strafl3e und der Einrichtung Am Behnckenhof im
Jahre 2027 abzusehen und stattdessen auf Grundlage der demografischen Entwicklung u. a. fol-
gende Uberlegungen und MaRRnahmen zu beriicksichtigen bzw. umzusetzen:

- Aufgaben und Angebote gehéren zur kommunalen Daseinsvorsorge. Die zukinftigen pflegeri-
schen Angebote haben sich an der demografischen Entwicklung zu orientieren.

- Die SIE sind den heutigen Ansprichen entsprechend in Ausstattung, baulichen Anforderungen
und neuen Angebotsstrukturen weiter zu entwickeln.

- Bestehende und neue pflegerische Angebote wie ambulante Leistungen, neue Wohnformen sind
zu entwickeln.

- Mdglichkeiten der hiesigen Bautrager und alternative Finanzierungen bei Modernisierung und
Neubauten sind zu prufen.

Telefonzentrale: Konten des Bereichs Buchhaltung & Finanzen: Busanbindung:

(0451) 122-0 Commerzbank IBAN: DE53 2304 0022 0035 8507 00; BIC: COBADEFF230 Buslinie(n):
Deutsche Bank IBAN: DE67 2307 0710 0900 0050 00; BIC: DEUTDEHH222 alle zentralen Linien

Unsere Sprechzeiten: Postbank Hamburg.  IBAN: DE36 2001 0020 0010 4002 01; BIC: PBNKDEFF
Sparkasse zu Liibeck IBAN: DE17 2305 0101 0001 0113 29; BIC: NOLADE21SPL  Haltestelle(n):

nach Vereinbarung Volksbank IBAN: DE97 2309 0142 0005 0083 36; BIC: GENODEF1HLU Schusselbuden, Kohimarkt
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer: DE 135082828 Bitte benutzen Sie 6ffentliche

Verkehrsmittel.
Internet: www.luebeck.de Scheck: nur an Hansestadt Lubeck, Buchhaltung & Finanzen, 23539 Lubeck
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Der Beirat erarbeitete Anfang 2019 weitergehende Ec  kpunkte zur Entwicklung der
stadtischen SIE. Sie enthalten folgende wesentliche Punkte:

- Die Pflege in der Bundesrepublik Deutschland ist, wie auch im 2. Pflegestarkungsgesetz
verankert, nach dem Grundsatz ambulant vor stationar zu gestalten. Dem Pflegebedrfti-
gen ist damit weiterhin ein Leben in hauslicher Umgebung zu garantieren. Der ambulante
Ansatz ist durch alternative Wohnformen wie Altenwohngemeinschaften, Mehrgeneratio-
nen-Wohnanlagen, Altenwohnungen usw. zu erganzen.

- Soweit Pflege in diesem Wohnumfeld nicht mehr mdglich ist, ist auch in Zukunft stationare
Pflege zu gewdbhrleisten. Die Hansestadt Libeck ist im Rahmen der Daseinsvorsorge ge-
halten, im Rahmen der zu erwartenden demografischen Entwicklung fir ein bedarfsge-
rechtes Angebot von stationérer Pflege zu sorgen.

- Die SIE sind deshalb durch Modernisierungsmaf3nahmen (Um- bzw. Neubau) zukunftssi-
cher zu machen. Ambulante Pflegeleistungen sind Uber stationére Leistungen fiir z.B.
Wohnen mit Zusatzleistungen ergénzend anzubieten.

- Daruber hinaus soll die Hansestadt Libeck, wie bereits in anderen Gemeinden, ambulan-
te Pflegeleistungen fir alle zu pflegende Einwohner, anbieten.

- Die ambulanten und stationéren Leistungen sind quartiersbezogen auszurichten. Angebo-
te fur Serviceleistungen sind auszubauen bzw. neu anzubieten.

- Eine optimale Infrastruktur des Stadtteils wie barrierefreie Erreichbarkeit des O!_DNV, von
Einkaufsmdglichkeiten und kulturellen Angeboten, fuRnahe Erreichbarkeit von Arzten und
Naherholungsmadglichkeiten sind anzustreben.

- Angebote der Seniorentreffs sind in allen Stadtteilen sicherzustellen und bestehende
Konzepte weiterzuentwickeln.

Die vom Beirat 2015 und Anfang 2019 formulierten zukinftigen Anforderungen an die Pflege
in der Hansestadt Libeck sind fur den Beirat Grundlage fur die Beurteilung des vorgelegten
Bedarfsplanes:

Der Beirat sieht eine weitest gehende Ubereinstimmu  ng in den Schlussfolgerungen
aus der demografischen Entwicklung zum Mehrbedarf a n ambulanten und stationaren
Pflegeleistungen und den vorgeschlagenen Handlungse mpfehlungen.

Telefonzentrale: Konten des Bereichs Buchhaltung & Finanzen: Busanbindung:
(0451) 122-0 Commerzbank IBAN: DE53 2304 0022 0035 8507 00; BIC: COBADEFF230  Buslinie(n):
Deutsche Bank IBAN: DE67 2307 0710 0900 0050 00; BIC: DEUTDEHH222  alle zentralen Linien
Unsere Sprechzeiten: Postbank Hamburg.  IBAN: DE36 2001 0020 0010 4002 01; BIC: PBNKDEFF
Sparkasse zu Liubeck IBAN: DE17 2305 0101 0001 0113 29; BIC: NOLADE21SPL Haltestelle(n):
nach Vereinbarung Volksbank IBAN: DE97 2309 0142 0005 0083 36; BIC: GENODEF1HLU  Schisselbuden, Kohl-
markt
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer: DE 135082828 Bitte benutzen Sie 6ffentliche

Verkehrsmittel.
Internet: www.luebeck.de Scheck: nur an Hansestadt Lubeck, Buchhaltung & Finanzen, 23539 Lubeck
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Allerdings sind die Handlungsempfehlungen um folgen de Punkte zu erganzen:

1. Die Vision 2030 zur Entwicklung der SIE ist unverziglich und stetig umzusetzen. Das gilt
insbesondere fiir die beabsichtigten Neubauten.

2. Bei Neubau- und Modernisierungsmafinahmen ist die prognostizierte Nachfrage nach
zusatzlichen ambulanten und stationaren Pflegeleistungen zu bertcksichtigen.

3. Aufgrund der Nachfrageentwicklung ist der Beschluss zur Schlie3ung des Behnckenhofes
aufzuheben.

4. Das anerkannte Konzept zur Pflege an Demenz Erkrankter ist fir die Zukunft sicherzustel-
len und fortzuentwickeln.

5. Das Projekt der praventiven Hausbesuche in Moisling ist auf alle Stadtteile auszudehnen
und nachhaltig zu etablieren.

Der Beirat empfiehlt abschlieRend, bei der Umsetzung der Handlungsempfehlungen eine
Priorisierung vorzunehmen.

Mit freundlichem Gruf
gez. Manfred Bergmann
Vorstandsmitglied im

Beirat flir Senior:innen
der Hansestadt Liibeck
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Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08920
offentlich

Liibeck, 13.05.2020
Bericht
-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
3.390 - Umwelt-, Natur- und Verbraucherschutz

Bearbeitung: Andrea Witt (E-Mail: andrea.witt@luebeck.de Telefon: 3930)

KlimaschutzmaBnahmen in Liuibeck fiir das Jahr 2021

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
25.05.2020 Senat Nichtéffentlich  zur Senatsberatung
15.06.2020 Bauausschuss Offentlich zur Vorberatung
16.06.2020 Ausschuss fur Umwelt, Sicherheit und Offentlich zur Vorberatung
Ordnung )

23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
25.06.2020 Burgerschaft der Hansestadt Libeck Offentlich zur Entscheidung

Anlass:

Bericht zur weiteren Klimaschutzplanung fur das Jahr 2021.

Bericht:

Mit dem Bericht VO/2019/07727-01 wurden 49 SofortmaRnahmen zum Klimaschutz fur das
Jahr 2020 aus der Zusammenarbeit der Steuerungsgruppe mit der Klimaleitstelle vorgestellt.
Parallel dazu fand im Rahmen des European-Energy-Awards (eea) die Erstbewertung zum
Klimaschutz statt. Mit dem Ergebnis der Erstbewertung von erreichten 48,3 % auf dem Weg
zur Klimaneutralitat liegt Libeck im vorderen Drittel vergleichbarer Kommunen in Europa.
Das Erstergebnis zeigt aber auch einen groRen Handlungsbedarf auf, den wir angehen wol-
len. Das verhaltnismafig gute Abschneiden Libecks im 1. Schritt ist bereits das Ergebnis
der Bemuhungen mit Ausrufung des Klimanotstandes und zahlreicher begonnener Klima-
schutzmalRnahmen der Verwaltung, Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Hier gilt es die-
sen Weg weiter zu gehen und noch zu intensivieren.

Nicht alle fir 2021 erganzten MaRnahmen sind neu: Zu den bereits vorgestellten 49 sind
noch erarbeitete Mallnahmen des stadtischen Energieteams und erganzende Malinahmen
durch den eea Berater hinzugekommen. Insgesamt liegt nun eine Liste mit 64 Klimaschutz-
mafRnahmen (siehe Anlage 1) vor. Mehr als die Halfte befindet sich bereits in der Umset-
zung. Neben konkreten Umsetzungen sind oft erst Konzepte und strategische Planungen
erforderlich, um zu investierende Mittel zielgerichtet unter den Aspekten Effektivitat flir den
Klimaschutz, Aufwand und Nutzen/Einsparungen gegeneinander abwagen zu kénnen. Um
oft nur kurzfristig offene gréliere Forderfenster nutzen zu kdnnen, missen vorab die Grund-
lagenkonzepte zumindest grob vorliegen. Die Verwaltung ist zwar nur fir rund 4 % des stad-
tischen CO, AusstolRes selbst verantwortlich, sie muss aber mit groRer Vorbildfunktion vor-
angehen. Gleichzeitig ist sie planende Behdrde und muss viele Kommunikations- und Ko-
operationsprozesse anstolen.

Die Kosten vieler durchzuflihrender KlimaschutzmalRnahmen konnten angesichts eines feh-
lenden Zeitfensters zwischen dem Ende der Bestandsaufnahme des eea und den frihen
Abgabefristen fir die Haushaltsanmeldungen der Fachbereiche, Eigenbetriebe und Gesell-
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schaften nicht ausreichend vorbesprochen und abgestimmt werden. Neben den bereits in
den Fachbereichen eingeworbenen Mittel soll fiir das Jahr 2021 ein gemeinsames Klima-
schutzbudget der Verwaltung bei der Klimaleitstelle eingerichtet werden um die noch hin-
zugekommenen Mallnahmen umsetzen zu kdnnen. Vorbesprechungen und Kosten-
schatzungen mit den zustandigen Bereichen wurden eingearbeitet (siehe Anlage). Nach
Konkretisierung werden die jeweiligen Betrage dann in die Bereiche zur weiteren Verwen-
dung gegeben. In der Haushaltssitzung der Blrgerschaft kann Gber die Inhalte abgestimmt
werden.

Die aktuelle Férderkulisse wurde bericksichtigt und verschafft Libeck die Chance erhebliche
Mittel teils auch investiver Art nutzen zu kénnen. Insgesamt ist mit dem anliegenden Doku-
ment eine Grundlage fiir die Haushaltsverhandlungen zum kommunalen Klimaschutz ge-
schaffen worden.

Hinweise zur anliegenden MaBRnahmenliste:
1. Die KlimaschutzmalRnahmen in der Anlage sind wie folgt zusammengesetzt und jeweils
durch ein vorangestelltes Klrzel gekennzeichnet:

45 von 49 SofortmafRnahmen aus dem Jahr 2020 (siehe Bericht VO/2019/07727-01)
E: Energiesparen (7 Malinahmen) / EE: Erneuerbare Energien (6 MN) / F: Flachenma-
nagement (8 MN) / K&E: Konsum & Entsorgung (5 MN) / M: Mobilitat (16 MN) / U:
Ubergeordnetes (3 MN)

[Ergénzender Nachtrag: Die MalRnahmen M 06, M 10, U 04 und U 05 sind eingeflossen
in die Gesamtposition 10 Offentlichkeitsarbeit und sind in der beigefligten Tabellen-
Ubersicht nicht einzeln mit aufgefihrt.]

16 MaBnahmen stammen aus dem eea-Prozess und sind mit dem Kirzel eea ge-
kennzeichnet.

3 ergédnzende MaBnahmen aus vorhandenen Liibecker Konzepten tragen das Kur-
zel HL.

2. Die Sortierung der MalRnahmen orientiert sich ab jetzt an den Kategorien des eea-
Prozesses: In der Anlage sind 11 thematische Gruppen zu finden.
Diese lauten: Konzepte/Strategien, Stadtentwicklung, Kohlenstoffspeicherung, kom-
munale Gebdude/Anlagen, Versorgung/Entsorgung, Verkehrsberuhigung, nicht moto-
risierte Mobilitét, offentlicher Verkehr, interne Organisation, Kommunikation, Koopera-
tion

3. Neu eingefugt ist ebenfalls eine Priorisierung in folgende drei Kategorien.

1 = hochste Prioritdt (17 MalRnahmen)

2 = hohe Prioritdt (7 MalRnahmen)
3 = bereits in Umsetzung befindliche MaRnahmen (40 MaRnahmen)

Anlagen:
2020-06-08_KlimaschutzmalRnahmen-2021_final.pdf

Senator Ludger Hinsen
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KlimaschutzmalRnahmen in Lubeck fur 2021

TOP 4.4

Legende zu Kategorie
1: hdchste Prioritéat

2: hohe Prioritéat

3: in Umsetzung

Itd. Nr. | Titel Beschreibung [Kategorie  |Zustandigkeit Einz  ubindende Akteure | Birgerschaft  Blidgetbedarf "Klima" ~ Hr  klarung fiir das Budget | Folgekosten | Bemerkung UNV
1 Konzepte, Strategien
wichtigste strategische MaRnahme:
strategisches Dachprojekt der Klimaaktivitaten; Umwelt, Natur- und Sresicnhallléﬁsfassung Schatzwert laut eea-Berater: \?ZL:aa:]rfslznn:ﬁrbiztgﬁzh;ﬁﬂ t?] der
1 |HL Masterplan Klimaschutz|inkl. Aufzeigen eines notwendigen Absenkpfades 1 Verbraucherschutz alle 100.000,00 € Budget: 100.000 € ja . gung
. Erstellung . e Akteure erarbeitet werden,
bis 2030 . Forderung: keine - :
notwendig Entwicklung von Szenarien und
Absenkpfaden
eea Neuaufstellung als strategische Grundlage fur die Stadtplanung und Bgschluss der Stad_tplanung und Ba.uordnung Die Inhalte des VEP entscheiden Uber
2 . S S 1 Birgerschaft FB 5 Sowieso-MaRnahme: Kosten im . .
Verkehrsentwicklungsplan |Mobilitatswende in Liibeck Bauordnung . den Beitrag zum Klimaschutz
gefasst Bereichsbudget
M 02 Formgllerung von Qualitativ hochwertige Ziele fir den Radverkehr Stadtplanung und S.tadtgrun und Verke:hr: . Die Inhalte der Grundsatzziele
Grundsatzzielen fiir die L N Bauordnung, Umwelt, Natur- und Verbraucher{Beschlussfassung nicht kostenrelevant; Zuarbeit . N .
3 . werden durch die Burgerschaft fir das 1 N . . 0,00 € entscheiden Uber den Beitrag zum
Ausarbeitung des - Stadtgriin und schutz, Stadtverkehr Libeck notwendig durch Abt. 6 Urbane .
Radverkehrskonzept verbindlich gemacht. _— . Klimaschutz
Radverkehrskonzepts Verkehr Mobilitétsprojekte
Erstellung eines Klimaschutzplans Hafen mit
folgenden TeilmalRnahmen:
- Prifung Umsetzbarkeit von Landstromanlagen
eea Hafenentwicklungsplan |- Fortfiihrung des LNG-Konzeptes Lubeck Port . Beschlussfassung LPA:
4 2030 - Aufzeigen alternativer Energieversorgung 3 Authority Stadtwerke Liibeck notwendig FBS Budget vorhanden
- Bericht (CO,-Footprintreport)
- Entwicklung des "Natur Inclusive Plannings"
und Umsetzung von Klima- & Umweltschutz-MN
eea Touristisches mit Baustein "Umweltverbund (Touristenticket)"; Liibeck . Beschlussfassung LTM:
S Entwicklungskonzept mit Baustein "Nachhaltigkeit" 3 Travemunde nicht notwendi LTM Budget vorhanden
9 P 9 Marketing GmbH 9 9
Konzept erstellt in 2019; politische Umwelt-, Natur- Umwelt-, Natur- und 10.000 € fur erste Umsetzungen in
eea N . Beschlussfassung ) o .
6 Klimaanpassungskonzept Beschlussfassung fur 06.2020 angestrebt; 3 und notwendig FB 3 Verbraucherschutz: 2021 - zukinftige Steigerung des
erste Umsetzungen in 2021 Verbraucherschutz Budget vorhanden Budgets empfohlen
cea 7 Handlungsfelder - 1 HF Energie/Klimaschutz; Beschlussfassun cDo: IdrerDaithirtnaTir;ig?l:rYV s‘,esltt(ra;fg t\ilgf/lv(gggn
7 |Digitalisierungsstrategie dieses erweitern und auch Handlungsfeld 3 Chief digital Officer . oung FB 1 Projekte werden im eigenen T 019 9 g
L P, . nicht notwendig Klimaschutzaspekte verstarkt
SmartCity Libeck Mobilitat fur Klimaschutzaspekte 6ffnen Haushalt abgerechnet. .
eingebracht.
Stadtwerke Libeck,
U 02 Dreijahrliche regelmagige Ermittlung der Umwelt-, Natur- Eptsorgungsbetneb_e Libeck, Umwelt-, Natur- und
. . . o N Lubeck Port Authority, Beschlussfassung .
8 |Erstellung einer Libecker |Treibhausgasemissionen nach Energietragern 3 und . . . 0,00 € Verbraucherschutz:
. . Gebaudemanagement, nicht notwendig .
Treibhausgas-Bilanz und Verbrauchsgruppen Verbraucherschutz - nicht kostenrelevant
energieverwaltende Stellen der
Gesellschaften
Zwischensumme 1 100.000,00 €
2 Stadtentwicklung
F 01 Einbeziehung v. Fir eine klimavertragliche Stadtentwicklung ist ;Zd;féir;l:]ng und Planende Bereiche und
Klimaschutzkriterien im es notwendig, bereits bei der Auswahl der 9: Institutionen der Hansestadt Beschlussfassung Stadtplanung und Bauordnung:
9 - L N 3 Umwelt-, Natur- N . 0,00 € .
Rahmen des Flachennutz- |zukinftigen Bau- und Gewerbeflachen und Libeck notwendig nicht kostenrelevant
ungsplan-Verfahrens Klimaschutzkriterien mit zu berticksichtigen.
Verbraucherschutz
Stadtplanung und Bauordnung:
EE 02 Schwerpunktraume WeiRflachenkartieruna als Grundlage fiir die KWL, Stadtwerke Liibeck, Dies soll im Rahmen der Fir eine externe Gutachtenvergabe
fur die Erzeugung e u 9 ge it N Stadtplanung und [Umwelt, Natur- und Verbraucher-|Beschlussfassung Neuaufstellung des FNP erfolgen; . schatzt der eea-Berater 50.000 €. Die
10 . zukunftige Warmeplanung und als Basis fur den 1 . . FB 5 . . . nein - .
Erneuerbarer Energien N Bauordnung schutz, Wirtschaft und notwendig eine gesonderte Budgetierung ist Stadtwerke Libeck bieten
. Flachennutzungsplan . " - - i
ausweisen Liegenschaften aus derzeitiger Sicht nicht Unterstutzung an.
erforderlich
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Ifd. Nr. Titel Beschreibung Kategorie Zustandigkeit Einz ubindende Akteure Birgerschaft ~ Budgetbedarf "Klima" Kr klarung fur das Budget Folgekosten Bemerkung UNV
Stadtplanung und Bauordnung:
Stadtplanung und Fir die B-Planverfahren 06.12.00
E 04 Erstellung von . .
Energiekonzepten fir alle  [Die Beauftragung eines Energiekonzeptes zum Bauordnung, Stadtwerke Lubeck, ggf Beschlussfassung Waldsaum / ehemaliger Die Erfahrungen aus dem Verfahren
11 . - 3 Umwelt-, Natur- - B . 52.000,00 € Volksfestplatz und 24.08.00 Lauerhofer Feld (2020) dienen hier als
Verfahren zur Standard im Bauleitplanverfahren Wirtschaft und Liegenschaften |notwendig . . .
Bauleitolanun und Friedhofsallee/ehemalige Handlungsanleitung.
P 9 Verbraucherschutz Stadtgartnerei sind 2021
Energiegutachten zu beauftragen
12 eea Zukunftsdialog 3 Stadtplanung und Beschlussfassung FB 5 Stadtplanung und Bauordnung:
Lubeck:ubermorgen Bauordnung nicht notwendig Budget vorhanden
Stadtplanung und
Bauordnung,
in?grggmisauztazlé In Vertrage des B-Plan Verfahrens und weitere lLJJr:T:jwelt-, Natur- Grundeigentiimer:innen, bzw. Beschlussfassun Umwelt-, Natur- und
13 - 9 . Kaufvertrage werden regelhaft Anforderungen fuir 3 Entwickler:innen, Stadtwerke . 9 0,00 € Verbraucherschutz:
P GRS klimagerechtes Bauen formuliert Verbraucherschutz, Lubeck notwendig nicht kostenrelevant
stadtische (Kauf-) Vertrage 9 ' Wirtschaft und
Liegenschaften,
KWL
Gebaudemanagement (sofern
stadtische Gebaude betroffen cea-Berater -
. . sind), Stadtwerke Lubeck, Trave Budget: 2 Quartiere 4 70.000 € =
E 06 Beantragung und Die Umsetzung von energetischen Umwelt, Natur- und {GmbH . o .
. ; . . 140.000 € falls Annahme: Zwei sinnvolle Quartiere
Umsetzung von Sanierungsmafinahmen im Bestand hat sehr Verbraucherschutz, |externe Akteure: Architekten/ Beschlussfassung N . . .
14 . ; . . 1 - . 28.000,00 € Forderung: KfW mit 80% Konzeptumsetzung werden gefunden (Beratung in 2020
Energetischen groflRes Einsparpotential und geht mit hohen Stadtplanung und |Stadtplaner:innen/ Verkehrs- notwendig . . N . .
. . . p . N Eigenanteil: 28.000 € (fur 2 angeschlossen wird durch Energieagentur SH)
Quartierskonzepten Investitionen einher. Bauordnung, planer:innen/Ingenieur-biros, .
N . Quartiere)
Birger:innen, Wohnungsge-
nossenschaften, private
Eigentimer, Gewerbetreibende
Um die Zahl der Stellplatze mit Ladeinfrastruktur
M 07 Bevorzugung bzvxll.. fir Carshgrlng und Lastenfahrrader zu Stadtplanung und Umwelt-, Natur- und
.. ... . |erhdhen, soll dies im Bauplanungsrecht Bauordnung, Beschlussfassung .
15 |schadstoffarmer Mobilitat in w . « 2 N Verbraucherschutz, . 0,00 € nicht kostenrelevant
der Bebauunasplanun (Bebauungsplan und stadtebauliche Vertrage) Stadtgriin und Stadtwerke Libeck notwendig
gsp 9 und Bauordnungsrecht (Stellplatzsatzung) Verkehr
gesteuert werden.
Trager offentlicher Belange,
F 03 Aufstellung flachenverwaltende Bereiche
-Il_—gr?(Ts?:t:‘a(;:]serlan :anoF\;gz:lTi]ce;eieliIzlcir:;utjsrfslll\ljlr;%r\:vaer:g]ee%deZnannt Umwelt-, Natur- HL& kéetroffene Nutzeroruppen Beschlussfassun Umwelt-, Natur- und
16 Anpassun gn den und mit anderen 3 und Interesser i nicht notwendi ’ 20.000,00 € Verbraucherschutz:
_p 9 . . Verbraucherschutz |n.t.eress_envertreter.|nnen, 9 Bedarf an Teilgutachten
Klimawandel UND Planungen/Nutzungsanspriichen abgestimmt. Burger:innen (gesetzl.
Biodiversitét vorgegebenes Beteiligungs- und
Rechtsetzunasverfahren)
Zwischensumme 2 100.000,00 €
3 Kohlenstoffspeicherung
. A. Uberpriifung von Pachtvertragen
Umwelt-, Natur- E?Eg\év;fgﬁifsﬁgmg durch 2.280: X Std. sind zu
F 02 Kohlenstoffbindung in [Pachtvertrage der Libecker Stadtguter werden und Landwirte Baugernverbah d Beschluss der Umwelt-, Natur- und veranschlagen
17 |landwirtschaftlich genutzten |auf die Verpflichtung zur Verpachtung an 3 Verbraucherschutz, ’ i Birgerschaft 0,00 € Verbraucherschutz: B. Uberpriifung von Pachtvertragen
. . . - . - N . . Berufsschulen und akademische . ) .
Oberbdden erhéhen biologisch wirtschaftende Betriebe Uiberprift Wirtschaft und . . N - |gefasst nicht kostenrelevant durch UNV: Y Std. sind zu
. Ausbildungsstatten fur Landwirte : .
Liegenschaften veranschlagen (Mittelbedarf nicht
kurzfristig zu beziffern)
Nach Aussage von Stadtgriin und
Verkehr gehdrt dies zum Standard
. Knicks und Uberhélter iibernehmen bedeutende Umwelt-, Natur- (Budget abhéngig von
F 04 Erhalt von mittelalten o . . N . . N o
- klimatische, 6kologische und &sthetische und Stéadtische flachenverwaltende . . Organisationsuntersuchung und
und alten Baumen - . - . . .. |Beschlussfassung Stadtgriin und Verkehr: .
18 Funktionen. Priifung von Knickpflanzungen auf 3 Verbraucherschutz, [Bereiche und Beteiligungen mit | _. . FB 5 Personal zur Umsetzung), UNV fihrt
auBerhalb des Walds und . . N N i : . nicht notwendig Budget vorhanden
von Knicks stadtischen Flachen und Wegerandern, Stadtgriin und Flachen im Auf3enbereich GIS-Auswertung + Ortsbegehungen
Identifizierung von entwicklungsfahige Flachen Verkehr fur Flachenidentifizierung durch. Die
Bepflanzungsmalinahmen werden mit
Ersatzgeld getatigt.
. Der stadtische Altbaumbestand hat 6kologische Umwelt-, Natur- Stadtgriin und Verkehr: Stadtgriin und Verkehr bendétigt ein
F 07 Erhalt von mittelalten i . . N .
- . und asthetische Funktionen. Neben allen Neu- und . N Beschluss der 100 T€ fur externe Leistungen zur Konzept zur Anpflanzung von
und alten Baumen und die N Stadtische flachenverwaltende N . - . S
19 Entwickluna von Alleen in und Ersatzpflanzungen von B&aumen hat der 3 Verbraucherschutz, Bereiche und Beteiliqunaen Burgerschaft 100.000,00 € Konzepterstellung mit Alleebdumen im bebauten Bereich;
der Stadt 9 Erhalt der etablierten Bestandsbdume bereits Stadtgriin und gung gefasst Leitungsabfragen, abhéngig von im AufRenbereich: Planung durch UNV
jetzt den héchsten Stellenwert. Verkehr Personalbesetzung (Mittel aus Posten F 03)
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Ifd. Nr. Titel Beschreibung Kategorie Zustandigkeit Einz ubindende Akteure Birgerschaft ~ Budgetbedarf "Klima" Kr klarung fur das Budget Folgekosten Bemerkung UNV
F 05 Moorbéden und Grundstilickseigentiimer:innen, Umwelt-, Natur- und
landnitziing = Andepasste Auf identifizierten Moorbdden soll die Nutzung Umwelt-, Natur- Oberlieger, Landwirte, Beschlussfassun Verbraucherschutz:
20 9 g p zur Aktivierung des Potentials als CO,-Senke 3 und Untere Wasserbehorde, . . 9 FB 3 Finanzierung uber FO3 -
Nutzung der organischen . . nicht notwendig .
N angepasst werden. Verbraucherschutz |Wirtschaft und Liegenschaften, thematischer Landschaftsplan
Bbden .
Stadtwald Klimawandel
UNV:
Die (Wieder-) Vernassung entwésserter Moore Grundstiickseigentiimer:innen, Waldhusener Moorsee:
F 06 (Wieder-) Vernassun belebt das Torfwachstum und bewirkt eine Umwelt Natur- und Oberlieger, Landwirte, Untere Beschlussfassun Umsetzung von Maflnahmen
21 der Kernmoore 9 Umwandlung von CO,-Quellen zu CO,-Senken. 1 Verbrau’cherschutz Wasserbehorde, nicht notwendi 9 97.000,00 € (Planung liegt vor) 37.000 €. nein
Fur 2021 geplante MalRnahmen: 1) Waldhusener Wirtschaft und Liegenschaften, 9 Krummesser Moor: Grunderwerb
Moorsee, 2) Krummesser Moor Stadtwald, Lubeck Port Authority 20 ha (Planung mit Mitteln des
Moorschutzprogramms) 60.000 €.
Umwelt, Natur- und
F 08 Massiv neue Baume [Konzept zum Schutz der Baume in Lubeck, zur Verbraucherschutz, |Stadtplanung, Birger, Beschluss der
22 |pflanzen und neue Erweiterung der Lubecker Walder und zur 1 Stadtwald, Organisationen, Betriebe Birgerschaft FB 3 Budget existiert
Waldflachen anlegen Ansiedlung von mehr Griin im stadtischen Raum. Wirtschaft und (Privatwirtschaft) gefasst
Liegenschaften
Zwischensumme 3 197.000,00 €
4 Kommunale Gebaude und Anlagen
Gebaudemanagement: Der eea-Berater empfiehlt mit 20
1. Erstellung von energetischen energieintensiven Gebauden zu
Sanierungsfahrplanen beginnen. Mdgliches Férdervolumen:
Budget: 250.000 € Budget: 500.000 €
BMWi-Fdrderung: 80% der BMWI-Forderung: 80%,
Fir eine Auswahl von stadtischen Gebauden mit Hausmeister. Stadtwerke Gesamtkosten, Eigenanteil: 100.000 €
malfieblicher Energierelevanz werden N - . Eigenanteil: ca. 50.000 € fur 10 Fir die umfangliche Umsetzung der
E 01 Ausbau und . : a Lubeck, Beteiligungscontrolling, . . . . . . .
Aufwertung des energetische ,Sanierungsfahrplane” aufgestellt. Gebaudemanage- |Umwelt-. Natur- und Beschluss der energieintensive Gebaude Sanierungen ist eine weitere
23 Ener iema?na ements fir Hierzu wird ein Register angelegt, das ausweist, 3 ment g Verbrau(;herschutz Burgerschaft 70.000 € Personalverstarkung seitens des
stadt?sche Gegbéude welche Geb&ude im Einzelnen betroffen sind ‘eweils die Nutzervértreter'innen gefasst 2. Modellprojekt fir ein Digitales Gebaudemanagement oder
(VO/2019/07957, Prifauftrag BiScha August). Jder Gebiude ' Energiedatenmanagement fir ca. Einbindung externer Firmen dringend
3 Liegenschaften, Kosten-Budget erforderlich.
fur Hardware,
Installation/Montage, Die Stadtwerke haben angeboten,
Energiemonitoring Software: ca. innerhalb eines Jahres
20.000 € Sanierungsfahrpléne fur alle
stadtischen Gebaude zu erstellen.
Prufung der Installation einer Solaranlage fur Gebaudemanagement: Die Planungshinweise Neubau des
E 02 Festlegung . ) . N N
- : jeden Neubau/Komplettsanierung, kein Neubau oder Gebaudemanagements mussen
Ubergesetzlicher energet. . ) N Haushalt und Steuerung, . . . - . -
L Reduzierung des Endenergiebedarfs von Gebaudemanage- Beschlussfassung Komplettsanierung fiir 2021 in Klimaschutzziele aufnehmen (Beispiel
24 |Standards fir stadt. N 1 Umwelt, Natur- und Verbraucher- . 0,00 € .
Neubauten und Bestandgeb&auden durch ment . notwendig Planung, daher kein Budget VZM).
Neubauten und - . B . schutz, Stadtwerke Lubeck } . .
u Einfuhrung eines verbindlichen energetischen vermerkt, vorab Die Stadtwerke Liibeck bieten
Bestandsgebaude N
Standards. Beschlussfassung relevant Unterstutzung an.
eea \_/orbﬂdfunk}non: finale Arbeiten an den 4 Passivhausgebauden Gebaudemanage- Beschlussfassung Gebaudemanagement:
25 |Passivhausgebaude . . ; 3 : . FB5
(Sporthallen); Ausbau zu Vorbildprojekten ment nicht notwendig Budget vorhanden
(Sporthallen)
In Abgenzung zu eea Umstellung Entsorgungbetriebe gﬁ?::]u ddeenmgggcgﬁ ;;tegrtlle d\:w:d m Eine Forderung Uber das BMU mit
26 E 07 Weitere Umstellung  |StraBenbeleuchtung auf LED-Technologie geht 3 Lubeck, Planungsburos und Lieferanten, |Beschlussfassung FB 5 g 25% bis 35% (hdhere Forderquote fir
auf LED-Beleuchtung es hier um die Leuchtenumristung in und an Gebaudemanage- |[Stadtwerke Liubeck nicht notwendig, - . N Kitas, Schulen, Sportstétten, Bader)
Betriebe: Finanzierung tber . .
Anlagen ment, KWL . o ist moglich.
jeweilige Budgets
Jahrliche erforderliche |Der Bereich hat in der Vergangenheit
eea Umstellung HH-Mittel in H6he von [damit begonnen, die herkémmliche
27 |stragenbeleuchtung auf unter Nutzung der Forderkulissen des BMU 3 Stadtgriin und Staditwerke Liibeck B.eschlussfass.ung FB 5 Stadtgriin und Verkehr ca. 750 T € sind dafir |Beleuchtung be! Abgangigkeit auf
. Verkehr nicht notwendig Budget vorhanden einzustellen. LED-Technologie umzustellen. Es
LED-Technologie . . ot . .
(konsumtiver Haushalt, [gibt ggf. zusatzliche Férdermittel der
sind angemeldet) Klimaschutzinitiative.
Im Rahmen von energetischen ,Sanierungsfahr- Gebaudemanagement: Zur Beschleunigung der MaRnahme
EE 01 Priufung der Eignung [pléanen® wird vorrangig gepruft, welche Beschluss der Externe, planerische wird externe Unterstltzung
g [von stadtischen Dachflachen in 6ffentlicher Hand kurzfristig und 3 Gebaudemanage- Stadtwerke Liibeck Biraerschaft 42.000 £ Untersttitzung fur PV- bei empfohlen. Die Stadtwerke Liibeck
Dachfléchen fiir unverziglichzur 6kologischen Energieerzeugung ment efa?sst ' Potentialanalysen fir 10 Anlagenrealiasierung [haben angeboten, diese zu leisten.
Solaranlagen zur Verfugung gestellt werden kénnen g Bestandsgeb&ude (10x ca. 4.200) Alternativ ist eine Auftragsvergabe
(VO/2019/07957, Prifauftrag BiiScha August). mdglich.
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Ifd. Nr. Titel Beschreibung Kategorie Zustandigkeit Einz ubindende Akteure Birgerschaft ~ Budgetbedarf "Klima" Er klarung fur das Budget Folgekosten Bemerkung UNV
Kurz- und mittelfristig muss ein Schwerpunkt auf .
. Entsorgungbetriebe
. den Ausbau dezentraler regenerativer . Umwelt-, Natur- und .
EE 04 Planung, Errichtung . Lubeck, . . Errichtung von PV-Anlagen auf
. Energieerzeugung (Strom) gelegt werden. . Stadtwerke Libeck, Beschlussfassung Verbraucherschutz: . » -
29 Jund Betrieb von N : . 3 Lubeck Port : . EBL, FB 5, KWL - ; . . stadtischen Gebé&uden wird in EE 01
- Dachflachen im stark verdichteten, urbanen . Wohnungsbaugesellschaften nicht notwendig Die Finanzierung liegt bei den -
Photovoltaik-Anlagen . Lo : Authority, . . thematisiert.
Raum sind wertvoll fir eine Zweitnutzung, z.B. KWL Gesellschaften/Eigenbetrieben
fur Solaranlagen.
EE 05 Photovoltaik fir den
30 Gebaud?bestand der Trave Erstellgng eines Solarkatasters als Grundlage fur 3 Stadtwerke Liibeck | Trave GmbH B.eschlussfass.ung Trave, SWL Trave:
Grundstiicksgesellschaft die weitere Projektumsetzung nicht notwendig Budget vorhanden
mbH
Viele éffentliche Parkplatze fiir PKWs konnten Stadtplanung und Bauordnung, KWL: _ _ B_e| Fmanz_lerung Uber Parkeinnahmen
mit einer Photovoltaikanlage eine Mehrfach- UNV - Untere Erstellung einer Vorstudie zur sind Auswirkungen auf den Haushalt
EE 06 Photovoltaikanlagen rage € . Naturschutzbehorde, Beschlussfassung Abklarung der Realisierung. wenn Mafl3nahme des Bereichs Stadtgriin und Verkehr
31 . - . nutzung erhalten. Als Pilotprojekt soll ein 2 KWL - - 10.000,00 € . . . . : .
auf Parkplatzen installieren . Denkmalschutzbehérde, erforderlich Finanzierung und Betrieb der umgesetzt wird mitzudenken (Einnahmeverluste
Parkplatz an der Kanalstral3e dienen, der - . . . -
weniger hoch ausgelastet ist Kurbetrieb Travemuinde, Anlage misste dann Uber beflrchtet)
9 9 ' Stadtwerke Libeck KWL/Stadtwerke Libeck erfolgen.
Zwischensumme 4 122.000,00 €
5 Versorgung, Entsorgung
G alfers el Il E:m:gi:zzg igjterrzsrlgfjtfﬁ:tﬁtggle; Beschluss Die Inhalte der Strategie entscheiden
32 |Vision" der Stadtwerke . ung S . 1 Stadtwerke Lubeck Aufsichtsrat SWL Finanzierung durch Stadtwerke - . gie
" Dienstleistungen (u.a. Digitalisierung, SmartCity, - Uber den Beitrag zum Klimaschutz
Libeck S notwendig
Nachhaltigkeit)
Anséatze fir den Transformationsprozess der Stadtwerke Lubeck:
eea Konzeptstudie Energiewende; inkl. EE-Einspeisung in . Beschlussfassung Budget vorhanden - mit wichtiger Input fur Masterplan
33 Warmenetze 4.0 Warmenetze (Solarthermie); Sektorenkopplung 3 Stadtwerke Libeck nicht notwendig SWL Forderung Giber das BMWi Klimaschutz
und Beriicksichtigung neuster Technologien (BAFA);
eea Warmemarktanalyse . . . .
34 |Projekt "Fernwarme - fit fuir 3 Stadtwerke Liibeck B_eschlussfass_,ung SWL Stadtwerke Libeck: Verbindung zu eea-Abwarmekataster
. " nicht notwendig Budget vorhanden beachten
die Zukunft
. fur eine Projektumsetzung bei
Analyse der vorhandenen Abwéarme-Quellen in eea-Berater : vielversprechendem Analyseergebnis:
. Y . . . Umwelt, Natur- und [IHK, Industrie und Budget: 30.000 € P Y - g '
. Lubeck zum Einspeisen in bestehende . Beschlussfassung . ] falls Umsetzung Wettbewerbsaufruf Modellprojekte
35 [HL Abwéarmekataster . . . . 1 Verbraucherschutz, |Gewerbevereine und - . . 30.000,00 € Forderung: n.b. . . .
Warmenetze, verbunden mit Machbarkeitsstudie . N nicht notwendig - : . N erfolgversprechend Forderung: BMU mit 80%
Stadtwerke Libeck [zusammenschliisse (Anteils-)Finanzierung ber s
zur Umsetzung Stadtwerke Libeck? Investivforderung
' Aufruf: 2 x pro Jahr in 2020 und 2021
eea Reallabor Projekt zur Gestaltung der Energiewende (neue Stadtwerke Lubeck, Beschlussfassun Stadtwerke Lilbeck:
36 [Norddeutschland (Cluster |Energietréager wie Wasserstoff, Post-EEG, PtX- 3 Entsorgungsbetrieb . oUng SWL ’
; N nicht notwendig Budget vorhanden
H2) Technologien, Sektorenkopplung, ...) e Lubeck, u.a.
EE 03 Stoffliche
Vemertung von Erh6hung der Biogas-Produktion, Entsorgungbetriebe |, . Beschlussfassung Entsorgungbe.t.rlebe Lubeck:
37 |Speiseresten in der Steigeruna der Eioenversoraun 3 Liibeck Lieferanten nicht notwendi EBL Finanzierung Uber Haushalt der
Mechanisch-Biologischen g g g gung g Entsorgungbetriebe Libeck
Abfallbehandlungsanlage
K-E 05 Anpassung des L Lubeclf Port LPA:
. . Konzepterstellung fur einen Umsetzungsplan von Authority . . .
Sedimentmanagement in . . Beschlussfassung Finanzierung aus LPA-eigenem |wenn MaRnahme
38 . N innovativen Bagger- und Umlagerungsmalf3- 2 Umwelt-, Natur- . . FB 5 .
schiffbaren Gewassern an . N nicht notwendig Konto zu Gutachten und umgesetzt wird
: nahmen innerhalb des Gewéassers und
internat. Standards Untersuchungen
Verbraucherschutz
Zwischensumme 5 30.000,00 €
6 Verkehrsberuhigung
- Uberfihrung bestehender Ladeséaulen in IT-
. Backend, Parksensoren
39 49 R AT ) Ausbau offentlicher Ladeinfrastruktur 1 Stadtwerke Libeck [Hansestadt Lubeck B_eschlussfass_ung SWL Finanzierung durch Stadtwerke
den Stadtwerken . . . . nicht notwendig
- Entwicklung eines Ladestationsproduktes fiir
Privatkunden
Diese Ma3nahme ist laut eea und
. . Klimaleitstelle unverzichtbar. Hier wird
Neuverteilung des StralBenraums (vorerst: deutliche Nachbesseruna aefordert
M 04 Umwandlung von KFZ{Korridor eines mdglichen Radschnellwegs Bad Stadtplanung und . . . N "g g o
. . Runder Tisch Radverkehr, Stadtgriin und Verkehr Umfangreiche Férdermdglichkeiten,
Flachen zu Gunsten des Schwartau — Grof3 Grénau) Bauordnung, Beschlussfassung . L ]
40 . . . 1 N Umwelt, Natur- und Verbraucher- . k. A. hat kein Budget fiir diese z.B. BMU:
Umweltverbundes (Fuf3, 5.610: Potenzialrdume werden seitens der Stadtgruin und notwendig PR .
- o schutz MaRnahme angemeldet 1.) 40% bis 60% Forderquote,
Rad, OPNV) Stadtplanung vorgeschlagen; eine Umsetzung Verkehr N . .
erfolat durch 5.660 2.) Wettbewerb "Modellprojekte im
g ' Radverkehr", 60% bis 80% der
Investitionskosten einer MN;
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L1 Sl R LI Reduzierung der KFZ-Stellplatze im 6ffentlichen Stadtgriin und .
Umweltverbund durch . . Runder Tisch Radverkehr,
Raum in der Innenstadt um drei Prozent pro Jahr Verkehr, . Beschlussfassung
41 JUmwandlung von i oo 2 Einzelhandel, . FB5
o zu Gunsten von Fahrradstellplatzen fr die Stadtplanung und . notwendig
Parkflachen des KFz- Lubeck Management
kommenden 10 Jahre Bauordnung
Verkehrs
M08 Verkehr§versuch Umgestaltung der StraRenfihrung zur Stadtgriin und Stadtplanung und Bauordnung:
Beckergrube im Rahmen . . . Beschluss der Budget vorhanden ) S
Verkehrsberuhigung in der Beckergrube mit dem Verkehr, . N . MaRnahme befindet sich in der
42 |der Umsetzung des . N . 3 Stadtverkehr Libeck Birgerschaft FB 5 Kosten Verkehrsversuch nein . .
o Ziel der Aufwertung des 6ffentlichen Raumes und Stadtplanung und .. R Umsetzung, Fertigstellung Mai 2020
Mobilitatskonzeptes ; gefasst Anderung Verkehrsfiihrung ca.
Steigerung des Aufenthaltswertes Bauordnung
Innenstadt 180 T€.
M 09 Fir die im aktuellen Larmaktionsplan ermittelten
Geschwindigkeitsreduzieru [Larmschwerpunkte der Prioritdten 1 und 2 ordnet .
o . . Stadtgrin und Umwelt-, Natur- und Beschlussfassung .
43 |ng fir Larm- und die StralRenverkehrsbehdrde Tempo 30 nachts 2 . FB 5 nicht kostenrelevant
. . i N . Verkehr Verbraucherschutz notwendig
Klimaschutz: Tempo 30 aus Larmschutzgriinden an, wo es rechtlich
nachts maoglich ist.
eea Projekt Stadtgriin und Beschlussfassun
44  |"Verkehrsflussmanagement 3 Verkehr, . ung FB 5
" nicht notwendig
FBC 5
Zwischensumme 6 0,00 €
7 Nicht motorisierte Mobilitat
Daueraufgabe/Aufgrun Aufgrund des schlechtgn Zystands
. . des Radwegenetzes wird eine
Die Instandhaltung vorhandener Gehwege- und d des BU-Beschlusses .
. . - . . . . . Aufstockung dringend empfohlen.
Radinfrastruktur mit guten Oberflachen, . Stadtgrin und Verkehr: gibt es einen standigen|_.. )
M 01 Verbesserung Geh- ; . . . Stadtgrin und . Beschlussfassung . . . Lo Férderung, z.B. BMU:
45 . ausreichender Breite und sicherer Fiihrung an 3 Runder Tisch Radverkehr . . FB 5 es ist ausreichend Budget im Posten von 2. Mio. im : "
und Radwegeinfrastruktur A . Verkehr nicht notwendig . . . . 1.) 40% bis 60% Férderquote
Knotenpunkten fordert die Nutzung durch Bereich geordnet investiven und 1 Mio. " . .
FuBganger:innen und Radfahrende im konsumtiven 2.) Wettbewerb "Modellprojekte im
ganger: ' Radverkehr", 60% bis 80% der
Haushalt " . .
Investitionskosten einer MN;
- Abschaffung von manuellen Diese MaRnahme wird von
M 03 Priifung des Anforderungsampeln auf allen Hauptrouten des Stadtgriin und . -
. Stadtgriin und Verkehr kritisch . . .
Grundsatzes der Radverkehrs Verkehr, Runder Tisch Radverkehr, Beschlussfassung eea und Klimaleitstelle halten diese
46 - . N . 2 N . FB5 gesehen aufgrund der L
Radverkehrsférderung tber |- Orientierung der Griinphasen an den Stadtplanung u. Stadtverkehr Lubeck notwendig . MaRnahmen fiir wichtig
g . Auswirkungen auf andere
Ampelschaltungen Bedurfnissen des Radverkehrs an ausgewahlten Bauordnung -
StraRen Verkehrsteilnehmende
M 12 E_rprobung alternativer |Fortfiihrung des Feldversuchs auf dem Entsorgungbetriebe Bgschluss der Entsorgungbetriebe Liibeck:
47 |Streumittel auf Radwegen [Fahrradweg entlang der Brandenbaumer 3 . Birgerschaft EBL
. . . Libeck Budget vorhanden
im Winterdienst LandstralRe gefasst
Zwischensumme 7 0,00 €
8 Offentlicher Verkehr
Stadtplanung und Bauordnung:
Projekt wird in 2020
M 11 Nachhaltige ggfr.\bJoT;EQZ:?Sugle?l:ﬁg\?vtifl?jnzfniilgtlilcl):?gn Stadtolanung und Beschluss der :bgeschlozsen. nacfh Ausr\:vertung Die Qualitat des Gutachtens und die
48 JAusweitung des OPNV und bei einer nachhal?i e'n Ausweitur? des OPNV* 1 Bauofdnun 9 Stadtverkehr Lubeck, Politik Birgerschaft SVL es Gut.ac te_n_s‘ 9gf. Nachtrag tatsachliche Umsetzung entscheiden
Tarifstrukturanpassungen |, " o 9 9 gefasst durch die Politik aus Budget des iiber den Beitrag zum Klimaschutz
in der Hansestadt Libeck. Stadtverkehrs
M 13 Weitere Einfiihrun f[tlictjatglfrkehr Stadtverkehr Lubeck:
von Elektrobussen 9 Sukzessive Umstellung des Fuhrparks zu 70 % LUbeck' Hansestadt Liibeck, Beschluss der 4,9 Mio. € Eigenmittel sind fur Fordermittel beantragt,
49 - L . auf rein elektrisch betriebene Fahrzeuge bei 3 . Netz Lubeck GmbH, Burgerschaft SVL 2021 im Wirtschaftsplan der SL  |restliche Mittel von SL
einschliel3lich Aufbau einer . . . Traveminde N . -
. gleichzeitigem Ausbau der Ladeinfrastruktur Stadtwerke Libeck gefasst eingeplant (zuséatzlich geplant
Ladeinfrastruktur Verkehrsgesellscha . .
ft Fordermitel)
In 2020: Machbarkeitsstudie zum Neubau einer
M 14 Gutachten zur Wagenféahre unter Bertcksichtigung Stadtverkehr Lubeck:
Erprobung alternativer verschiedener Antriebsarten inkl. alternativer Stadtverkehr Beschlussfassun Gutachten (Gelder sind durch AR
50 JAntriebe fir die Priwallfahre |Antriebe. 3 N : ung SVL Stadtverkehr Libeck GmbH
Lubeck nicht notwendig

und Neubau einer
Autofahre

Uber Neubau der Wagenfahre ist noch nicht
entschieden, deshalb kein Budget im
Wirtschaftsplan 2021

genehmigt) - im Budget SL in
2020 enthalten

301 von 414 in Zusammenstellung

Seite 5von 7




TOP 4.4

Ifd. Nr. Titel Beschreibung Kategorie Zustandigkeit Einz ubindende Akteure Birgerschaft ~ Budgetbedarf "Klima" Kr klarung fur das Budget Folgekosten Bemerkung UNV
Hansestadt Lubeck,
M 16 Weiterentwicklung Universitat zu Lubeck, Stadtverkehr Liibeck
alternativer Die Stadtverkehr Libeck GmbH erhalt eine EnergieCluster Digitales Liibeck . . .
R . i i . i u : Beschluss Kein Budget im Wirtschaftsplan
Mobilitatsdienstleistungen |Forderung des BMBF fiir das Projekt ,In2Lbeck Stadtverkehr als Schirmherr, . R .
51 : . 1 N N p . . Aufsichtsrat SVL von SL fur das Projekt,
(on-demand-Angebote) in  [im Rahmen des Programms Libeck Birger:innen Libecks im - - . . .
o . o " R notwendig mdglicherweise gibt es weitere
Kombination mit dem ~MobilitatsWerkStadt 2025". Rahmen der partizipativen . .
o : . Fordermittel vom BMBF
OPNV Konzeptentwicklung, Privat-
wirtschaftliche Partner:innen
CDO:
'_\_/I e Yernetzung L Bei positiver Vorpriifung Einfilhrung einer Open- Burgermeister- SFadtverkehr, Stadtwerke, . Kosten werden noch ermittelt; Die Stadtwerke bieten Unterstiitzung
offentlichen . L . . Lubeck Travemiinde Marketing [Beschlussfassung N wenn MaRnahme N .
52 _— Data-Schnittstelle fir 6ffentliche 2 kanzlei . FB 1 Budget ggf. tiber separaten . an. Laut eea-Berater Forderung: 40%-
Mobilitatsangebote durch e . . ) GmbH, StattAuto, ADFC, notwendig . . umgesetzt wird -
T Mobilitdtsangebote Chief Digital Officer Antrag im Rahmen der smart-city- 60% der Kosten moglich
Digitalisierung VOlI, etc. .
Strategie
Dringende Empfehlung von eea und
Klimaleitstelle, ohne Personalauf-
stockung - laut FB 5 - nicht
zukunftsweisende Mobilstation mit Stadtolanuna und Bauordnuna: umsetzbar.
entsprechenden Angeboten und Services P 9 g 1. Schritt: Konzept / Budget: 50.000 €
eea Ausbau Bahnhof zu - - _— Stadtplanung und . Beschlussfassung Aufgrund von begrenztem . . . .
53 . . . (Fahrradparken, -verleih, -service; CarSharing; E-| 1 Stadtwerke Lubeck . FB 5 ; Finanzierung: ggfs. tber
einer Mobilstation ) P . Bauordnung notwendig Personal kann die MaRnahme . .
Laden; Abholstation fiir Lieferdienstprodukte 2021 nicht begonnen werden Forderprogramme;
(Pakete, sonst. Bestellungen, ...) g ’ 2. Schritt: Umsetzung / Budget:
abhangig vom Umfang / Férderung:
BMU mit 40% bis 60% F&rderquote
mdglich
Zwischensumme 8 0,00 €
9 Interne Organisation
Gebaudemanagement,
Stadtplanung und Bauordnung,
Stadtgriin und Verkehr,
Die Teilnahme am Qualitdtsmanagement- und Wirtschaft und Liegenschaften,
Dot o [ e e
>4 European Energy Award und Klimaschutzaktivitaten der Kgommune ’ 3 und L9g|st|k, Srastik ur_]d wablen. Blrgerschaft FB3 Verbraucherschutz:
P 9 Verbraucherschutz |-tPeck Port Authority, - gefasst Budget eingeworben
erfasst, bewertet, geplant, gesteuert und Entsorgungsbetriebe Liibeck,
regelmagig tberpraft. Stadtwerke und Stadtverkehr
Lubeck, Trave GmbH,
KWL/Wirtschaftsférderung,
L In 2020: Erarbeltung elne“r neuen s Zur Erhohung der Verbindlichkeit der
K-E 04 Berticksichtigung Vergabeordnung mit Berlicksichtigung von - . Logistik : . . . .
. . S . . - 0 Logistik, alle Fachbereiche und - . ja, wenn grolRe Umsetzung ist abschlie3end ein
von 6ko-fairen Kriterien bei |6kologischen und sozialen Kriterien in der - ) - Beschlussfassung Viele Beratungsleistungen werden . .
55 . . 3 Gebaudemanage- |[Eigenbetriebe der Hansestadt . 5.000,00 € . . Produktpalette Burgerschaftsbeschluss erforderlich. /
Ausschreibungen und Beschaffung; . . notwendig durch Dritte gefordert, weshalb . i .
. . ment und weitere  |LUbeck . - - abgedeckt wird. 5.660: Siehe hierzu Anmerkungen zu
Beschaffung 2021 sind Beratungs- und Fortbildungsangebote ein kleines Budget ausreicht. N . . S
HL klimafreundliche Baumaterialien
vorgesehen
M 17 Bedarfsabfrage Au“swertung der Bedarfsapfrage mit .d.e.rln Ziel der Personal- und AG ,Forderung der Mobilitat", . Nach Prolektabsc.hlu"ss muss die
o g Starkung der klimafreundlichen Mobilitat und zur - Beschlussfassung P&O: Umsetzung von zielfuihrenden
56 |.,Mobilitat der Beschéaftigten . A 3 Organisations- Stabstelle Datenschutz, . . FB 1 .
; . Steigerung der Attraktivitat der Hansestadt . nicht notwendig Budget vorhanden Maflnahmen folgen - evt. mit
in der Kernverwaltung N . . service Gesamtpersonalrat
Libeck als Arbeitgeberin. Nachtragsbudget.
eea Personalstelle Beschluss der .
57 |'Beauttragter firr die 3 Stadtplanung und Birgerschaft FB 5 Stadtplanung und Bauordnung:
" Bauordnung Budget vorhanden
Verkehrswende gefasst
Zwischensumme 9 5.000,00 €
10 Offenlichkeitsarbeit
In den Sektoren Wohnen und Gewerbe ist das
Einsparpotential fir CO, riesig.
Hauptaufgabenfelder sind: Stadtwerke und Stadtverkehr
- Steigerung der Sanierung im Altbau, Presse- und Lubeck, Volkshochschule,
HL Beratungs- und ) P\{-Ausbauoffenswe im Stadigebiet, Offentlichkeitsarbeit Stadtgrin und Vc.erkehr," UNV: Hier flieBen die folgenden
. ) - Wéarmewende, Entsorgungsbetriebe Libeck, - . . o
Informationskampagne: P & N - Beschlussfassung Umsetzung in Eigenregie der ja, wenn MN SofortmafRnahmen aus 2020 mit ein:
58 |, . - Mobilitatswende. 1 Frauenburo, Stadtwald, Libeck |_. . 50.000,00 € . . . . :
Gemeinsam auf Umwelt, Natur- und Travemiinde Marketing GmbH nicht notwendig Stadt weitergefuihrt werden |M 06, M 10, U 05, U 04 sowie EE 01,
Klimakurs in Libeck" Verbraucherschutz, g ) Forderung: keine EE 04, EE 05 und EE 06.

Beratungsinstrumente:

- Fordermittelberatung,

- Vortrage, Workshops,

- Beteiligungsformate,

- Info-Materialien (digital und print).

zusammen mit:

extern: Verbraucherzentrale SH,
Runder Tisch Radverkehr und
weitere ...
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Zwischensumme 10 50.000,00 €
11 Kooperation
K-E 03 Weiterfihrung des |_. . . . } Umwelt-, Natur- Lubecker Lebensmittel-, Umwelt-, Natur- unFi Vorgesehen sind u.a. vier Aktionstage
. o Einfiihrung weiterer Mehrwegbehaltnisse fur Gastronomie-, Hotellerie- und Beschlussfassung Verbraucherschutz: . . e .
59 |JRunden Tisches ,Wir fir . . 3 3 und . . . . 4.350,00 € . ) . i.R.d. Projektes, die Mittel dienen der
Mehrwea® Lebensmittel und zubereitete Speisen Verbraucherschutz Cafébetriebe nicht notwendig Geplant sind 4 Aktionstage mit Affentlichkeitsarbeit
9 Mitwirkende Runder Tisch Info-Stand und Coffee-Bike
UNV:
10% Eigenanteil zum
E 03 "Einfiihrung von U.r.nsetzung von KllmaschutzprOJekter.l. in den Umwelt, Natur- und | Gebéudemanagement, Schulen Forderp_)rogramm dc_ar NKI, Mit dem Geld kanr_1 entweder_
. " Libecker Schulen und Kindertagesstatten - wenn . o . . Beschlussfassung Budget: 300.000 € in 4 Jahren . Fachpersonal befristet neu eingestellt
60 |Energiesparmodellen” in . . . . 1 Verbraucherschutz, |& Kindergérten inkl. Lehrkréafte, . 8.000,00 € N . . ja .
. .. . |Finanzierung durch Bundesférdermittel notwendig Forderung: BMU mit 90% bei oder auf fachkundige Externe
stadt. Schulen und Kitas - Schule und Sport  |etc. . -
erfolgreich Nothaushaltskommunen zurlickgegriffen werden.
Eigenanteil 30.000 € in 4 Jahren
eea Okoprofit fiir Gemeinschaftsprojekt mit Hambur Umwelt-, Natur- Beschlussfassun eea:
61 Unterner?men (Metropolre ior:)) ) 9 3 und nicht notwendi 9 0,00 € Unterstiitzung fur die ersten 5 nein
poireg Verbraucherschutz 9 Anmeldungen in 2021
- . . In 20.20: Einrichtung einer Geschaftsstelle im . Umwelt-, Natur- Wirtschaft, Wissenschaft, Umwelt-, Natur- und
U 03 Einrichtung eines Bereich Umwelt-, Natur- und Verbraucherschutz; p e . Beschlussfassung
62 . oo ; . . 3 und Verbande, Initiativen, Politik und | . . FB 3 Verbraucherschutz:
Klimaforums zukunftig Durchfihrung von mind. zwei . nicht notwendig
- . Verbraucherschutz |weitere Budget vorhanden
Sitzungsterminen pro Jahr
1. Strategische Ebene: Im Rahmen der
Erarbeitung des Touristischen
Entwicklungskonzeptes 2030 werden
K-E 01 . kit i (infti Libeck
63 Klimaschutzmaf3nahmen Kllmz.;ls“chutz unq Nachhaltigkeit in der .kunftlgen 3 Travemiinde Tourismusbranche, Gaste, Beschlussfassung LTM LTM:
i.R.d. Tourismusmarketings | Qualitatsstrategie verankert. Daraus gilt es . Burger:innen nicht notwendig Budget vorhanden
 Teil1- konsequent MaRnahmen fir die 6rtliche Marketing GmbH
Tourismusplanung und anschlieRende
Vermarktung abzuleiten und umzusetzen.
2. Operative Ebene: aktuelle Projekte und
K-E 02 T . .
. fortlaufende Aufgaben werden in Hinblick auf die Lubeck . N .
Klimaschutzmalnahmen . . . . . Tourismusbranche, Gaste, Beschlussfassung LTM:
64 |. . . Ziele von Klimaschutz und einer nachhaltigen 3 Travemunde - r . . LTM
i.R.d. Tourismusmarketings . N . Birger:innen nicht notwendig Budget vorhanden
. Entwicklung geprift und - wo heute schon Marketing GmbH
— Teil 2 - - .
moglich — danach ausgerichtet.
Zwischensumme 11 12.350,00 €
GESAMTSUMME 616.350,00 €
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Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08871
offentlich

Liibeck, 20.04.2020
Bericht
-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
5.610 - Stadtplanung und Bauordnung

Bearbeitung: Benjamin Werner (E-Mail: Benjamin.Werner@Luebeck.de Telefon: 122-6629)

Bahnubergang Ratzeburger Allee

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

08.06.2020 Senat Nichtoffentlich  zur Senatsberatung

15.06.2020 Bauausschuss (:)ffentlich zur Kenntnisnahme

23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme

25.06.2020 Burgerschaft der Hansestadt Liibeck Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Beschluss der Blrgerschaft am 22.03.2018 (VO/2018/05936):

,Der Blrgermeister wird beauftragt, bis zur Sitzung der Birgerschaft im September 2018
einen Bericht vorzulegen, in dem Lésungsansatze aufgezeigt werden, die unter Beibehaltung
des niveaugleichen Bahnibergangs dazu geeignet sind, verkehrliche Probleme zu 16sen, die
nach einem Ausbau der Bahnstrecke Lubeck — Bad Kleinen und einer starkeren Frequentie-
rung der Bahnstrecke entstehen werden. Den jeweiligen Lésungsvorschlagen sind erste
Kostenschatzungen beizufiugen.

Mit diesem Antrag wird Bezug genommen auf die Ausfiihrungen im ,Zwischenbericht zu
Maflnahmenmdoglichkeiten am Bahnlbergang Ratzeburger Allee” vom 23.02.18, speziell auf
die letzten drei Absatze des Berichts.”

Bericht:

Die Kreuzung der Ratzeburger Allee (L 331) und der Bahnstrecke Lubeck — Bad Kleinen
(1122) ist niveaugleich ausgefiihrt und als Bahnlbergang (BU) gesichert. Neben der Tatsa-
che, dass die Bahnstrecke vom Nah- und Guterverkehr (Hafenzulauf) im Mischverkehr ge-
nutzt und die Strale vom Kfz- und Radverkehr stark frequentiert wird, handelt es sich bei der
Ratzeburger Allee um die Haupt-Zulaufstrecke fur das Universitatsklinikum Schleswig-Hols-
tein, Campus Lubeck. Dies bedeutet, dass zum Teil auch eilbedurftige Krankentransporte
von Rettungswagen und Notarztwagen Uber diese Kreuzung abgewickelt werden.

Daruber hinaus ist der Bahnstreckenabschnitt Bestandteil des Projekts SeeHafenHinterland-
Verkehr Il (SHHV) und wird in dem Zuge zurzeit von der DB Netze (Regionalbereich Nord)
Uberplant. Wesentliche Bestandteile sind die Elektrifizierung der Strecke sowie die Einrich-
tung von Uberholméglichkeiten des Gliterverkehrs. Anderungen am BU Ratzeburger Allee
waren bisher in diesem Zusammenhang nicht geplant. Jedoch wird sich der Zugverkehr im
betroffenen Kreuzungspunkt bedingt durch das Grof3projekt Feste Fehmarnbelt-Querung
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(FFBQ), die abzusehende Entwicklung des Lubecker Hafens und die Ausweitung des Schie-
nenpersonennahverkehrs (SPNV) aber erhdhen.

Um die skizzierten und sich abzeichnenden Auswirkungen des BU auf den StralRenverkehr —
und im Speziellen den (eiligen) Krankenhausverkehr — zu verringern, sollten in einem ersten
Schritt Optimierungsmaoglichkeiten ergriindet werden. Diese sollen sich dabei auf den beste-
henden, niveaugleichen BU beziehen. Eine Aufhebung/ein Ersatz durch bspw. ein kreu-
zungsfreies Bauwerk war explizit nicht Bestandteil dieser Untersuchung.

Als Auftragnehmer der Untersuchung kam DB Engineering & Consulting (E&C) zum Zuge.
Die Ausarbeitungen entsprechen in ihrem Ergebnis dem Niveau einer Vorplanung (HOAI
Leistungsphasen eins und zwei). Durch diesen Detaillierungsgrad konnte der Fokus neben
der reinen Verkurzung der Schrankenschliel3zeiten grélier gefasst werden, sodass auch Si-
cherheitsaspekte im Zusammenspiel von Stralen- und Zugverkehr beleuchtet wurden.

Im Rahmen der als Anlage beigefiigten Machbarkeitsuntersuchung wurden vier Varianten
Uberprift:

1. Neues deckendes Signal 6203 vor BU Ratzeburger Allee

2. BUSTRA — Anlage

3. BUSTRA — Anlage und ein neues deckendes Signal

4. Verschieben des Signales auf der Strecke 1131

Wahrend der BU bahnseitig aus Richtung Herrnburg bereits ferngesteuert ist und dessen
SchlieBung somit zeitlich nicht weiter optimiert werden kann, gestaltet sich der Sachverhalt in
Gegenrichtung (aus Liibeck Hbf.) anders. Hier erfolgt die BU-Schaltung Uber ein Signal, das
sich bereits vor dem Haltepunkt St. Jirgen befindet. Dies bedeutet, dass die Haltezeiten des
SPNV dort in die SchrankenschlieRzeiten mit einflieRen. Der Kern des Losungsansatzes zur
Reduzierung dieser Zeit ist somit die Installation eines weiteren Signals, das naher an den
eigentlichen BU positioniert wird (Variante 1 der Anlage). Auf diese Weise wird der Einfluss
des Haltepunkts eliminiert und die gesamte Zeit, in der der BU straRenseitig nicht (iberfahren
werden darf, kann von heute 168 Sekunden auf 126 Sekunden sinken. Dies entspricht einer
rechnerischen Zeitreduzierung von 42 Sekunden pro Schlielvorgang.

Die zusatzliche Errichtung einer BUSTRA — einer koordinierten BU-Lichtsignal-Schaltung —
mit dem BU und der Lichtsignalanlage (LSA) Ratzeburger Allee/Weberkoppel kann eine po-
tentielle Uberstauung des BU mit Kraftfahrzeugen verhindern, sollten sich die Stralenver-
kehrsteilnehmenden regelwidrig verhalten, in dem sie auf dem Bahnlibergang halten (Varian-
te 3 der Anlage). Dies vermindert die oben genannte Zeitreduktion allerdings um zehn Se-
kunden, sodass der SchlieBvorgang am BU insgesamt 136 Sekunden in Anspruch nehmen
wurde.

Um zu vermeiden, dass (erneut — wie am 19.10.2017) ein Guterzug der ,Schlutuper Bahn*
(Bahnnebenstrecke 1131) in Richtung Libeck auf Héhe des BU zum Stillstand kommt und
diesen langer blockiert, kann ferner ein weiteres Bahnsignal vor dem BU aus dieser Richtung
installiert werden. In der Konsequenz misste jeder Giterzug aus Richtung Schlutuper Hafen
zunachst dort halten (Variante 4 der Anlage). Diese Mallnahme hat allerdings keinen Ein-
fluss auf die SchrankenschlieRzeit.

Die Kostenaufteilung erfolgt nach § 13 Eisenbahnkreuzungsgesetz. Laut neuem Eisenbahn-
kreuzungsgesetz verbessert sich die finanzielle Beteiligung fiir die Kommune bei Vorhaben,
die auf Anderungen des Bahnverkehrs zuriickzufiihren sind. Der Bund (ibernimmt dann 50%,
die Bahn 33,3 % und das Land 16,7 % der Kosten. Die Mal3inahme(n) waren durch den In-
frastrukturbetreiber (DB Netz) federflihrend zu initiieren.

Seitens der Verwaltung wird (zunachst) die alleinige Umsetzung der Variante 1 empfohlen.
Sie stellt die grofdte Zeitersparnis fur den Kfz-Verkehr am BU dar. Die Errichtung einer

BUSTRA wiirde in die_sem Fall zunachst zuriickgestellt, da zum einen die LSA unmittelbar
vor und hinter dem BU bereits heute auf eine Weise miteinander geschaltet sind, dass die
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Wahrscheinlichkeit einer Stauung von Kfz in diesem Bereich der Ratzeburger Allee minimiert
ist. Auch fur die Variante 4 wird das Risiko eines liegenbleibenden Gulterzugs als gering an-
genommen. Dariber hinaus wirde das zusatzliche Signal das Risiko zwar weiter senken, al-
lerdings z. B. bei technischen Defekten am Fuhrpark nicht ganzlich beseitigen.

Aus Sicht der Verwaltung ist die Verschiebung des Signals méglich, bei einer vorgezogenen
Umsetzung ist eine Kostenibernahme durch die DB jedoch fraglich, da die DB im Zuge des
Ausbaus der Schienenverbindung Libeck-Bad Kleinen in den nachsten Jahren auch Malfl3-
nahmen bei der Signalisierung vornehmen wird. Ein Handlungsdruck seitens der Bahn be-
steht im Ubrigen derzeit nicht, da der Bahniibergang insgesamt regelkonform ist. Eine ggf.
erforderliche Vorfinanzierung der Versetzung des Signals durch die HL wirde zu Kosten von
ungefahr 450.000 Euro fuhren (Planung, neues Signal, neues Kabel, Software). Diese Kos-
ten mussen vor dem Hintergrund der frihesten Umsetzung im Jahr 2022 und der aktuell
wieder geflhrten Debatte um eine kreuzungsfreie Variante bewertet werden.

Die Verwaltung begrif3t ausdricklich, dass sich der Bund und die DB nun bereit erklart ha-
ben, sich des Themas des kreuzungsfreien Bahniibergangs anzunehmen. Vor dem Hinter-
grund, dass es sich bei allen von der Verwaltung 2018 dargestellten Lésungen um aufwendi-
ge Ingenieurbauwerke handelt, die einen groRen Eingriff in den Stadtraum und baulichen
Aufwand nach sich ziehen, ist eine weitreichende Vorplanung erforderlich. Die HL muss da-
her bei der weiteren Planung zwingend frihzeitig eingebunden werden. Frau Bausenatorin
Hagen hat bereits Kontakt zur Bundestagsabgeordneten Prof. Dr. Claudia Schmidtke aufge-
nommen, damit die Verwaltung die Mdglichkeit erhalt, mit den Verantwortlichen der Bahn die
Abstimmung aufzunehmen.

Aus Sicht des Vorhabentragers DB handelt es sich bei den Malinahmen ,Ausbaustrecke
(ABS) Lubeck-Schwerin“ und ,Anpassung Bahniibergang Ratzeburger Allee“ um zwei unter-
schiedliche Projekte. Entsprechend sind zwei separate Planfeststellungsverfahren durchzu-
fuhren, wobei fur die Anpassung des Bahnubergangs ggf. ein Plangenehmigungsverfahren
ausreichend ist. Eine formelle Beteiligung der Hansestadt Libeck fir das Projekt ABS hat
bislang noch nicht stattgefunden. Eine Beteiligung der Offentlichkeit nach Verwaltungsver-
fahrensgesetz ist jeweils durch die Vorhabentragerin durchzufiihren. Flr das Projekt der
ABS ist dies auf Libecker Stadtgebiet ebenfalls noch nicht geschehen. Die Verwaltung wird
sich dafiir einsetzen, dass dies zeitnah erfolgt.

Anlagen:

1 — Machbarkeitsuntersuchung Bahniibergang 6,7 Ratzeburger Allee

Senatorin Joanna Hagen
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1. Aufgabenstellung

Die Landstralle L331 kreuzt im Stadtgebiet der Hansestadt Liibeck die Bahnstrecke 1122
am Bahniibergang BU 6,7 Ratzeburger Allee im km 6,739 niveaugleich. Hierbei handelt
sich um einen Bahnilibergang mit ,Starkem Verkehr* gema EBO §11 Abs. 13. Die
Sicherung des Bahniiberganges fiihrt aus Sicht des Stralienverkehrs teilweise zu
Beeintrachtigungen des Verkehrsflusses.

Den Bahnibergang queren auch Rettungsfahrzeuge und Notarztfahrzeuge aus dem im
Nahbereich vorhandenen Universitatsklinikum. Dieser eilige Straenverkehr zum
Universitatsklinikum wird durch einen geschlossenen Bahniibergang nachteilig
beeinflusst.

Es wurden Schienenfahrzeuge auf der Strecke 1131 (v. u. n. Brandenbaum) beobachtet,
die auf dem Bahnibergang zum Halten kommen, welches die Zeitdauer des
geschlossenen Bahniiberganges nachteilig beeinflusst.

Trotz Einhaltung der DB-Richtlinien und den darin genannten Grenzwerten fir die so
genannten Annaherungszeiten, werden Rickstauerscheinungen auf der den BU
querenden StraRe infolge nicht regelgerechten Verhalten der StraRenverkehrsteilnehmer
beobachtet.

Um die Wirkungen des Bahniliberganges auf den Strallenverkehr auf der L331 und im
speziellen auf den eiligen Krankenhausverkehr zu verringern sollen Optimierungs-
moglichkeiten an der vorhandenen niveaufreien Querung (Bahniibergang) betrachtet und
untersucht werden.

In diesem Zusammenhang wird auch auf die derzeit in Planung befindliche Strecken-
elektrifizierung im Rahmen des Vorhabens ABS Liibeck - Schwerin eingegangen.

2. Beschreibung des bestehenden Zustandes

Der Bahniibergang 6,7 Ratzeburger Allee befindet sich auf der Strecke 1122 Libeck -
Strasburg. Im BU-Bereich befindet sich zusatzlich das Gleis der Strecke 1131 Abzw.
Strecknitz - Liibeck/Schlutup. Die Strecke 1122 ist eine eingleisige Hauptbahn und die
Strecke 1131 eine eingleisige Nebenbahn im Bereich des Bahniiberganges.

Mit dem BU 5,7 DorfstralRe und BU 6,2 Ménkhofer Weg sind zwei weitere Bahniiberginge
in direkter Nahe zum BU 6,7 vorhanden.

Dariiber hinaus befindet sich der SPNV-Haltepunkt Libeck St. Jirgen zwischen dem
Bahniibergang BU 6,2 Monkhofer Weg und dem BU 6,7 Ratzeburger Allee. Aufgrund der
Wirkungen auf die Anndherungszeiten ist der Haltepunkt mit zu betrachten.

Stand: 08.10.2018

Machbarkeitsuntersuchung BU 6,2 Ratzeburger Allee Seite: 4

310 von 414 in Zusammenstellung



TOP 4.5

Hansestadt Liibeck
D]B DB Engineering & Consulting GmbH

Region Ost
[.TV-O-P-BLN Schwerin

BU 6,7 Ratzeburger Allee
Strecke 1122 Liibeck - Strasburg (Meckl.)

2.1

2.2

2.3

BU 6,7 Ratzeburger Allee

Der BU 6,7 Ratzeburger Allee stellt eine niveaugleiche Querung mit der BundesstralRe
L331 im Stadtgebiet Liibeck dar. Den BU queren 4 Fahrspuren und beidseitig FuR- und
Radwege. Das tagliche Fahrzeugaufkommen betragt ca. 17.000 Fahrzeuge je Richtung
und in StolRzeiten ca. 1300 Fahrzeuge pro Stunde und Richtung. In Richtung Innenstadt
befindet sich eine Ampelkreuzung zu einem Wohngebiet und einem Baumarkt in einer
Entfernung von ca. 50 m zum BU. In entgegengesetzter Richtung befinden sich mehrere
Grundstiickeinfahrten ohne Ampelanlage.

Der BU 6,7 wird derzeit auf der Strecke 1122 in A-Richtung (in Richtung Herrnburg) mit
120 km/h und in B-Richtung (in Richtung Liibeck) mit 80 km/h befahren. Fir die Strecke
1131 gilt eine maximale Streckengeschwindigkeit von 50 km/h. Der BU ist mit einer
Lichtzeichenanlage mit Halbschranken LzH/2F - HP[FU ausgestattet. In Fahrtrichtung
Herrnburg befindet sich das BU deckende Signal im km 5,682 und der Anriickmelder im
km 2,692. In der Einschaltstrecke fur die Fahrtrichtung Herrnburg befindet sich der
Haltepunkt St. Jirgen. Das bedeutet, dass die Haltezeit des SPNV-Verkehres fiir die
Fahrtrichtung Herrnburg direkt die Annaherungszeit beeinflusst.

BU 6,2 Monkhofer Weg

Auf dem BU 6,2 Monkhofer Weg befinden sich ebenfalls die Gleise der Strecken 1122
und 1131. Der BU ist mit einer Lichtzeichenanlage mit Halbschranken LzH/2F-HP Anlage
ausgeristet. Das BU deckende Signal von der Strecke 1131 befindet sich im km 4,738
und die deckenden Signale fiir die Strecke 1122 befinden sich in km 5,682 und km 6,327.
In der Einschaltstrecke fiir die Fahrtrichtung Libeck befindet sich der Haltpunkt St.
Jirgen.

Der BU wird taglich von ca. 11.000 Fahrzeugen je Richtung frequentiert.

BU 5,7 DorfstraRRe

Auf dem BU 5,7 DorfstraRe befindet sich nur das Gleis der Strecke 1122. Ein
Einschaltkontakt befindet sich im Gleis der Strecke 1131 fiir die Fahrrichtung Libeck. Der
BU ist mit einer Lichtzeichenanlage mit Halbschranken LzH/2F-HP Anlage ausgeriistet.
Die BU deckenden Signale sind identisch mit denen vom BU 6,2 Ménkhofer Weg. Der BU
wird taglich je Richtung von ca. 1.900 Fahrzeugen befahren.
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3.1

Grundsitzliche Méoéglichkeiten zur Optimierung der Wirkungen auf den
StraBenverkehr

Bahnseitige Veranderungsmaoglichkeiten

Der BU 6,7 Ratzeburger Allee wird mit einer HP/FU Anlage abgesichert. Das bedeutet,
dass der Bahniibergang in Richtung Herrnburg von einem Hauptsignal geschiitzt wird und
in Richtung Liibeck eine Fernliiberwachung erfolgt.

Bei der Fernliberwachung ist die Einschaltung optimal gestaltet und daher sind die
Anndherungszeiten der Ziige sehr gering. In dieser Fahrtrichtung ist eine Reduzierung der
Annaherungszeiten nicht moglich.

Fir die Fahrten in Richtung Herrnburg, sind langere Annaherungszeiten vorhanden. Diese
Zeiten sind mit einer Einschaltstreckenberechnung ermittelt worden. In dieser Berechnung
finden sich alle méglichen Pramissen die sich auf die Annaherungszeiten auswirken
konnen wieder. Dazu gehoren:

- Mindestraumgeschwindigkeit der Fahrzeuge bzw. FuRganger
- Maximallange der StralRenfahrzeuge

- maximale Raumstrecke fiir Stralenfahrzeuge

- Mindestrotzeit bzw. Mindestgelbzeit

- langsamste Regelzug bzw. Streckengeschwindigkeit

- Standort des deckenden Signales

Die ersten drei Anstriche werden durch die Ortlichkeit bzw. durch die Nutzer des
Bahniiberganges bestimmt. Infolge der im Nahbereich zum BU vorhandenen StralRen-
kreuzungen, wird von der geringsten Raumgeschwindigkeit fir Fahrzeuge ausgegangen.
Auf Grund der Einkaufsmoglichkeiten in der direkten Umgebung muss ebenso von der
geringsten FulRgangergeschwindigkeit ausgegangen werden.

Die maximale Raumstrecke wird zum einen durch den Kreuzungswinkel zwischen der
Schiene und der StraBe und zum anderen durch die Anzahl der zu liberquerenden Gleise
bestimmt. Der Kreuzungswinkel ist mit ca. 90° optimal und die Anzahl der Gleise ist nicht
veranderbar. Die Mindestrotzeit ist bereits im Bestand auf den kleinsten Wert festgelegt.

Eine Verringerung der Annaherungszeiten fiir Fahrtrichtung Herrnburg kann nur durch ein
BU deckenden Signales erreicht werden, welches so nah wie mdglich vor dem BU
errichtet  wird. Mit Reduzierung der Anndherungszeiten wird auch die
~SchrankenschlieRzeit” je Zugfahrt verringert werden, wodurch auch die Einwirkungen auf
den eiligen Krankenhausverkehr minimiert werden. Eine generelle Signalisierung des
geschlossenen Bahniiberganges in allen Krankenfahrzeugen ist nicht herstellbar, da eine
dafiir notwendige technische Schnittstelle nicht verfiigbar ist.

Allein mit Reduzierung der Anndherungszeiten koénnen Riickstauerscheinungen nur
bedingt verandert werden. Eine weitgehende Vermeidung des Riickstaus von
StraRenfahrzeugen auf den BU fir die Fahrtrichtung Libeck Zentrum ist nur durch eine

Stand: 08.10.2018

Machbarkeitsuntersuchung BU 6,2 Ratzeburger Allee Seite: 6

312 von 414 in Zusammenstellung



TOP 4.5

Hansestadt Liibeck
D]B DB Engineering & Consulting GmbH

Region Ost
[.TV-O-P-BLN Schwerin

BU 6,7 Ratzeburger Allee
Strecke 1122 Liibeck - Strasburg (Meckl.)

3.2

4.1

Verknupfung der Bahniibergangssicherungsanlage mit der Lichtsignalanlage an der
Kreuzung Baumarkt [ Ratzeburger Allee herstellbar.

Mit der Streckenelektrifizierung Liibeck - Bad Kleinen ist eine Anhebung der Strecken-
geschwindigkeit auch fiir die B-Richtung (in Richtung Libeck) auf 120 km/h von derzeit
80 km/h im BU Bereich vorgesehen. Eine wesentliche Verdnderung der Anniherungszeit
erfolgt damit nicht. Dafiir erfolgt im Zusammenhang der Streckenelektrifizierung eine
Versetzung des deckenden Signales 6202 fiir den BU 6,2 Ménkhofer Weg.

StraBenseitige Veranderungsmoglichkeiten

Die bahnseitigen Mdglichkeiten lassen sich auf die StraRe projizieren. Eine hohere
Geschwindigkeit auf der Strale fiihrt zu einer schnelleren Raumung des BU’s. Aufgrund
der Ortlichkeit scheidet dieses aus. Durch ein Fahrverbot fir LKW’s ware eine Erh6hung
der minimalen Raumgeschwindigkeit fiir StralRenfahrzeuge moglich, wodurch die
Anndherungszeit in der Berechnung abgesenkt werden kénnte. Auch dieser Sachverhalt
wird im Weiteren nicht weiter betrachtet.

Vorstellbar sind auch technische Abhangigkeiten zwischen den Ampelkreuzungen vor und
hinter dem Bahniibergang. Damit bei es bei einer Rotphase an der Kreuzung Baumarkt /
Ratzeburger Allee zu keinem groRen Riickstau kommen kann, misste die Kreuzung vor
dem Bahniibergang vorher schon rot zeigen. Auch dieses wird im Weiteren nicht
betrachtet, da konkrete Betrachtungen hierzu nur unter Einbindung der Strallenbehdrde
und weiterer Experten moglich sind.

Technische Lésungsvarianten

Nachfolgend werden technische Losungsvarianten erlautert. Es werden jeweils die
Auswirkungen auf die Annaherungszeiten bzw. Schliel3zeiten der Lichtzeichenanlage mit
Halbschranken aufgezeigt. Die Wirkungen auf Riickstauerscheinungen werden
beschrieben.

Neues deckendes Signal 6203 vor BU 6,7 (Variante 1)

Das derzeitig deckende Signal 6201 fiir den BU 6,7 Ratzeburger Allee befindet sich am
km 5,682 und hat somit einen Abstand bis zur BU-Kante von 1047 m. Damit ein
Bahniibergang nicht geschlossen werden muss, wenn ein deckendes Signal ,Halt* zeigt,
muss ein sogenanntes ,sd-Mall“ eingehalten werden. Bei einer Streckengeschwindigkeit
von 120 km/h betragt das sd-MafR 50 m. Um die maximale Zeitreduzierung zu erreichen,
wird ein neues Signal in km 6,729 errichtet. Damit wird die BU Einschaltung zu einem
spateren Zeitpunkt moglich. Daraus resultiert eine neue Annaherungszeit von 126 s (im
Bestand ist eine Annaherungszeit von 168 s vorhanden). Damit wiirde eine rechnerische
Zeitreduzierung von 38 s entstehen.
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4.2

4.3

Die Wirkung auf den ggf. entstehenden Riickstau kann in dieser Variante nur verbal
erfasst werden. Durch eine geringere Anndherungszeit wird die Wahrscheinlichkeit einer
Riickstaubildung minimiert, da die Einwirkzeit auf den Strallenverkehr infolge der sich
schlieBenden Schranke reduziert wird. Konkret ist die Wirkung jedoch abhangig vom
regelkonformen Verhalten der Stralenverkehrsteilnehmer.

BUSTRA-Anlage (Variante 2)

In Richtung Innenstadt befindet sich hinter dem Bahniibergang die StraBenkreuzung
zwischen der Ratzeburger Allee, der Weberkoppel und der Einfahrt zum Baumarkt. Der
Bahniibergang ist von der Haltlinie der Ampelanlage ca. 50 m entfernt.

Dies entspricht 8 PKW bei einer angenommenen Lange von 6 m inklusive
Sicherheitsabstand zum davor befindlichen Fahrzeug. In der StoRzeit befahren den BU
1300 Fahrzeuge je Richtung/h. Das heif3t, dass ca. alle 3 s ein Auto den Bahniibergang
befahrt. Der Bereich zwischen der Ampelkreuzung und dem Bahnibergang wird
dementsprechend in 24 s vollstandig befahren. Bei einer Messung vor Ort wurden
Rotzeiten der StraRenkreuzung von durchschnittlich 28 s ermittelt. Dies bedeutet, dass es
bei jeder Rotphase zu einer méglichen Belegung des BU’s mit StraRenfahrzeugen infolge
nicht regelgerechten Verhaltens der Verkehrsteilnehmer kommen kann.

Um den Riickstau bis auf den BU zu vermeiden, kénnte eine technische Abhéingigkeit
zwischen der BU-Sicherung und der Lichtsignalanlage an der im Nahbereich
vorhandenen StraRenkreuzung hergestellt werden. Hierzu ist eine so genannte BUSTRA
zu errichten.

Durch diese BUSTRA-Anlage wird gewihrleistet werden, dass bei einer Einschaltung des
Bahniiberganges nur die Fahrspur ein griines Signal an der Lichtsignalanlage (Ampel)
erhalt, die fir die Raumung des Bahniiberganges erforderlich ist. Die Fahrspuren
Richtung Innenstadt und die Linksabbieger zum Parkplatz erhalten mit der Einschaltung
des BU’s griin, damit diese den Bahniibergang frei raumen. Danach schlieRen die
Schranken. Durch diese Abhangigkeit wird die maximale Sicherheit fiir eine
Halbschrankenanlage erreicht, aber zu Lasten der Anndherungszeit. Die maximale
Anndherungszeit betragt ca. 172 s (abhangig von der Schaltung der Ampelkreuzung).

Unter Berlicksichtigung einer Haltezeit von 60 s am Haltpunkt St. Jiirgen ergibt sich ein
Wert von 232 s. Dieser Wert liegt damit nur noch gering unter der maximalen zuldssigen
Annaherungszeit von 240 s. Im praktischen Betrieb werden moglicher Weise die 240 s
uberschritten. Dementsprechend sind weitere MaBnahmen erforderlich.

BUSTRA-Anlage und ein neues deckendes Signal (Variante 3)

Mit den vor genannten Varianten wird die Anndherungszeit minimiert oder die
Riickstauwahrscheinlichkeit reduziert. Eine Kombination aus beiden Varianten sollte
deshalb der Vorzug einraumt werden.

Stand: 08.10.2018
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314 von 414 in Zusammenstellung



TOP 4.5

Hansestadt Liibeck
D]B DB Engineering & Consulting GmbH

Region Ost
[.TV-O-P-BLN Schwerin

BU 6,7 Ratzeburger Allee
Strecke 1122 Liibeck - Strasburg (Meckl.)

Die lange Anniherungszeit, die aus der BUSTRA-Anlage resultiert, kann mit dem neuen
deckenden Signal kompensiert werden. Das hat zur Folge, dass mit errechneten 136 s
(abhangig von der Schaltung der Ampelkreuzung) eine Verringerung der Annaherungszeit
erreicht und die Rickstauwahrscheinlichkeit reduziert wird.

4.4 Verschieben des Signales auf der Strecke 1131 (Variante 4)

Das Signal 6204 wird vom km 4,738 auf den km 5,107 verschoben, so dass Schienen-
fahrzeuge mit Fahrtrichtung Liibeck grundsatzlich vor dem BU halten. Damit wird generell
ausgeschlossen, dass der Zug auf dem Bahniibergang halt.

Die Variante 4 zusatzlich zur Variante 3 (Kombination aus Varianten 1 und 2) stellt die
Vorzugsvariante dar.

5. Kostenschitzung

Bei allen Varianten muss sowohl die Stellwerksanlage, als auch die
Bahnilibergangsanlage angepasst werden. Fir eine BUSTRA-Anlage muss auch die
Lichtsignalanlage (Ampel) der Kreuzung neu errichtet werden.

Fur die Stellwerksanlage wird folgender Kostenrahmen (Baukosten) benannt:

Anzahl Einzelkosten | Gesamtko
Errichtung neues Signal 2 St 18 T€ 36 T€
Grindung neues Signal 2 St 9 TE€ 18 T€
Verlegung neues Kabel 7,5 km 18 €/m 135 T€
Troge Offnen und schlieRen 7,5 km 8 €/m 60 T€
Innenanlage anpassen 1St 20 T€ 20 T€
Software anpassen 1St 100 T€ 100 T€
Achszabhler liefern und montieren 2 St 32 T€ 64 TE
Gleismagnet liefern und montieren 2 St 8 T€ 16 T€
Stand: 08.10.2018 _
Machbarkeitsuntersuchung BU 6,2 Ratzeburger Allee Seite: 9
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BU 6,7 Ratzeburger Allee
Strecke 1122 Liibeck - Strasburg (Meckl.)

An der Bahniibergangstechnik muss die Innenanlage bei allen Varianten neu errichtet
werden. Die anderen Positionen kommen bei einer BUSTRA zusatzlich hinzu.

Anzahl Einzelkosten | Gesamtkosten
BU Sicherungs-Innenanlage erneuern 1St 406 TE 406 TE
(EBIrl]thr']I'de’JR;g StralRenkreuzung 1St 520 T€ 520 T€
Erneuerung Beleuchtung 6 St 6 T€ 36 T€
Errichtung StralRenlichtsignale 4 St 10 TE 40 T€
Verlegung Kabel im StraBenbereich 0,75 km 100 €/m 75 T€

Stand: 08.10.2018
Machbarkeitsuntersuchung BU 6,2 Ratzeburger Allee Seite: 10
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BU 6,7 Ratzeburger Allee
Strecke 1122 Liibeck - Strasburg (Meckl.)

Damit ergibt sich folgender Kostenrahmen (Baukosten) fir die 4 Varianten:

Variante 1 | Variante 2 | Variante 3 | Variante 4
Kosten Stellwerksanlage 449 T€ 297 T€ 746 T€ 297 T€
Kosten BU Innenanlage 406 T€ 406 TE 406 TE 0TE
Einbindung Strake (BUSTRA) 0T€ 671T€ 671T€ 0T€
Gesamtkosten 855 T€ 1.374T€ | 1.823T€ 297 T€

Bevorzugte Losungsvariante

Mit den vorbeschriebenen MaRnahmen kénnen die Auswirkungen aus der BU-Sicherung
auf den StralRenverkehr in der Ratzeburger Allee minimiert werden. Gleichwohl kann auch
die Variante 4 (zusatzlich zur Variante 3) nur als Interimslosung betrachtet werden. Die
sehr hohe Anzahl von StraRenverkehrsteiinehmern sollte die Kreuzungsbeteiligten
veranlassen, das Stralenverkehrsaufkommen langfristig zu reduzieren oder eine
niveaufreie Losung anzustreben.

Im Rahmen der Streckenelektrifizierung Libeck - Bad Kleinen ist die Anhebung der
Streckengeschwindigkeit auf 120 km/h von derzeit 80km/h in Fahrtrichtung Libeck
vorgesehen. Durch die Anhebung der Streckengeschwindigkeit wird Anndherungszeit
nicht wesentlich verandert.

Die v. g. Ausfihrungen ersetzen nicht die detaillierten Planungen im Rahmen der
Leistungsphasen 3 und 5.

Schwerin, 04.10.2018

Karsten Silkeit
Planungsingenieur LST

Stand: 08.10.2018
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7. Anlagenverzeichnis
Anlage 01 Ubersichtslageplane BU 6,7 Varianten 1 bis 4
Anlage 02 Einschaltstreckenberechnung neues Signal 6203
Anlage 03 Einschaltstreckenberechnung BUSTRA
Anlage 04 Einschaltstreckenberechnung BUSTRA und neues Sig.6203
Anlage 05 Einschaltstreckenberechnung Auswirkung des Sig. 6204 auf BU 6,7
Anlage 06 Einschaltstreckenberechnung Auswirkung des Sig. 6204 auf BU 6,2
Anlage 07 Einschaltstreckenberechnung Auswirkung des Sig. 6204 auf BU 5,7

Stand: 08.10.2018
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Vorlage
-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
1.101 - Biirgermeisterkanzlei

TOP 5.1

» Nr. VO/2020/09024

offentlich

Liibeck, 11.06.2020

Bearbeitung: Oliver Groth (E-Mail: oliver.groth@luebeck.de Telefon: 122-1002)

Corona-Soforthilfe fur Travemiinder Woche

Beratungsfolge:
Datum Gremium

15.06.2020 Senat
23.06.2020 Hauptausschuss

Status Zustandigkeit

Nichtoffentlich zur Senatsberatung
Offentlich zur Vorberatung

25.06.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Hansestadt Liubeck gewahrt der Traveminder Woche gGmbH eine einmalige Corona-
Soforthilfe in Hohe von bis zu 133.000 EUR infolge der Absage der diesjahrigen 131. Trave-

munder Woche.

Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen Ergebnis
1.201 Haushalt & Steuerung Zustimmend
1.300 Recht Keine rechtlichen Bedenken
4.401 Schule & Sport Zustimmend
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein- Begriindung:
Far die Soforthilfe ist keine Betroffenheit
gegeben.
Die Malinahme ist: neu
X | freiwillig
vorgeschrieben durch:

Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkung auf den Klimaschutz:

X | Ja (Anlage 1)
Nein

Nein

Seite: 1/3
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l_ Ja — Begriindung:

Begrindung der Nichtéffentlichkeit Entfallt
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Die Travemunder Woche (TW) ist neben der Kieler und Warnemiinder Woche eine der welt-
weit groRten Segelsportgrofdveranstaltungen. Jahrlich nehmen bis zu 1.200 Boote mit 2.300
Sportler:innen an den Segelwettbewerben teil und sind zusammen mit dem Landprogramm
Anziehungspunkt fur knapp 850.000 - 1 Mio. Gaste. Die TW ist der jahrliche Héhepunkt der
touristischen Saison in Travemuinde mit einer grof3en nationalen und internationalen
Ausstrahlungskraft.

In den vergangenen Jahrzehnten wurde die TW zu einer unverzichtbaren und nicht mehr
wegzudenkenden Marke flr die Anziehungskraft des Sport- und Tourismusstandortes Li-
beck. Neben der Kieler Woche und SHMF ist die TW auch ein Botschafter fur die Attraktivitat
des Landes und der Region fur Gastfreundschaft und Leistungssport.

Das bestatigt auch der Landessportverband Schleswig-Holstein (LSV), wonach die TW eine
sportliche GroRveranstaltung und ein Uberregionaler Werbetrager fir die Hansestadt Libeck
ist. Der LSV hat im Jahr 2017 im Rahmen einer Studie den "Wert" der Schleswig-Holsteini-
schen Grolisportveranstaltungen bewertet. Dabei belegte die Travemiinder Woche hinter der
Kieler Woche den 2. Platz, sowohl bei der Anzahl der Besucher:innen (Kieler Woche: 3 Mio.
Gaste; TW 1 Mio. Gaste), als auch beim besuchergenerierten Umsatz (Kieler Woche: 61

Mio. EUR; TW: 20,3 Mio. EUR). Diese Zahlen belegen laut LSV die wirtschaftliche Bedeu-
tung der TW fur die Region Lubeck.

Traditionsgemal ist die Hansestadt Libeck eng mit der TW verbunden. Entweder bei der
Ausrichtung von Empfangen, bei der Mitwirkung des medienwirksamen Rotsponcups oder
des Einsatzes von stadtischen Personal, die fur die Zeit Urlaub nehmen, um die TW zu un-
terstutzen.

Veranstalter der Travemiinder Woche ist der Libecker Yacht Club e.V. (LYC), der die Tra-
veminder Woche gemeinnttzige GmbH (TW gGmbH) mit der Organisation und Ausrichtung
der TW beauftragt hat. Alleingesellschafter der TW gGmbH ist der LYC. Das finanzielle Risi-
ko bei der Austragung Traveminder Woche liegt bei der TW gGmbH.

Spatestens mit dem Verbot von GrofRRveranstaltungen tber 1.000 Teilnehmenden bis zum
31.08.2020 auf der Grundlage einer Landesverordnung zur Bekampfung des Coronavirus
(zuletzt am 05.06.2020) ist die Durchfuhrung der TW faktisch nicht mehr moglich. Am
22.04.2020 wurde deshalb die 131. Travemiinder Woche (17.-26.07.2020) abgesagt. Ein
mdglicher Ersatztermin Anfang Oktober wurde als nicht machbar verworfen.

Trotz der Absage TW sind bereits Kosten angefallen (u.a. Reise- und Messekosten und Pla-
nungs- und Genehmigungskosten fir die diesjahrige TW) oder fallen weiter an (u.a. Perso-
nal, Versicherungen, Mieten), fir die es keine auskdmmliche Gegenfinanzierung gibt.

Die regularen Aufwendungen zur Durchfiihrung der Travemuinder Woche, die bei der TW
gGmbH anfallen, liegen bei rund 405.950 EUR. Die Finanzierung in etwa gleicher Hohe er-
folgt durch die Meldegelder, Sponsoring, Ertrdgen aus dem Landprogramm und Férdermittel
einschliellich des jahrlichen Zuschusses der Hansestadt Liibeck aus der Sportférderung in
Seite: 2/3
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Hohe von 31.000 EUR. Die Einnahmen sind komplett ausgefallen bzw. die Meldegelder wer-
den zuruckgezahlt. Die Hansestadt Lubeck hat den Zuschuss im Rahmen der Sportforde-
rung nicht ausgezahlt, weil die TW abgesagt worden ist.

Trotz sofort eingeleiteter Gegenmalinahmen verbleibt eine Finanzierungslicke fur die
gGmbH in Hohe von rund 132.712 €. Weder die TW gGmbH noch der LYC verfligen tber
Rucklagen zum Verlustausgleich, und auch die entsprechenden Hilfsprogramme des Bundes
und der Arbeitsagentur kdnnen diese Licke nicht schlieRen. Antrédge auf Corona-Soforthilfe
beim Bund und Kurzarbeitergeld sind gestellt. Vor diesem Hintergrund hat die TW gGmbH
einen Antrag auf Soforthilfe bei der Hansestadt Libeck gestellt (siehe Anlage 2).

Gleichzeitig sind die Voraussetzungen zu schaffen, dass die Planungen und die Organisation
fur die 132. Travemunder Woche begonnen werden kénnen. Hierzu ist es erforderlich, die
finanziellen Folgen der Corona-Pandemie fur den Veranstalter zu mindern. Sollte die Finan-
zierungslucke in diesem Jahr nicht geschlossen werden, ware das gleichbedeutend das En-
de der Travemunder Woche. Aus den bereits oben genannten sport- und standortpolitischen
Grinden ist der Eintritt dieser Folge zu verhindern. Alternativ misste sonst die Hansestadt
Libeck als Veranstalter auftreten und das volle Austragungsrisiko Gibernehmen, das bislang
beim LYC bzw. der TW gGmbH liegt.

Aus diesem Grund beabsichtigt die Hansestadt Libeck, im Rahmen des von der Birger-
schaft am 26.03.2020 beschlossenen Rettungsschirms (VO/2020/08831) zur Linderung fi-
nanzieller Schaden, die ursachlich im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie stehen, der
TW gGmbH unter Anrechnung der Corona-Hilfe des Bundes und der Arbeitsagentur (Kurza-
rbeitergeld) eine einmalige Soforthilfe in Héhe von bis zu 133.000 EUR zu gewahren. Die
Mittel werden aus dem Produktsachkonto 421001 000.5318001 (Férderung zur Verfugung
gestellt. Die Deckung erfolgt aus dem Produktsachkonto 611001 000.4121000 (Steuer, allg.
Zuweisungen, allg. Umlagen / Fehlbetragszuweisungen).

Der finanzielle Schaden bei der TW gGmbH ist ursachlich verbunden mit der Corona-Pan-
demie, die vom Veranstalter unverschuldet zur Absage der TW geflhrt hat.

Anlagen:
Anlage 1: Finanzielle Auswirkungen
Anlage 2: Schreiben Travemunder Woche gGmbH

Blrgermeister Jan Lindenau

Seite: 3/3
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Bereich: Schule und Sport

Produkt: 421001 - Forderung des Sports

Anlage zur Vorlage vom 11.06.2020
VO-Nr.: 09024

TOP 5.1

2. Verfahrensiibersicht — Finanzielle Auswirkungen KONSUMTIV
Finanzielle
q . 2020 2021 2022 2023
Auswirkungen in €
Ertrage
Aufwendungen -133.000,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Ergebnisplan -133.000,00 0,00 0,00 0,00
Einzahlungen
Auszahlungen -133.000,00
Saldo Finanzplan -133.000,00 0,00 0,00 0,00
2020 Ergebnisplan Finanzplan
Mittel veranschlagt Ergebnisplan Finanzplan
Zusatzl. zu ordnen -133.000,00 -133.000,00 Gesamtlaufzeit | Gesamtlaufzeit
Haushaltsbelastend X X X X
Haushaltsentlastend
Haushaltsneutral
Haushaltsjahr Produktsachkonten Ergebnisplan
2020 Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder)
Ertrége:
(Mehr)
Ertrége:
(Minder)
Aufwendungen:
(Mehr) 421001 000.5318001 [Forderung des Sports, -133.000,00
Aufwendungen: Zusch.f.Ifd.Zw.s0z.0.ahnl.
Einr.
Saldo Ergebnisplan -133.000,00
Produktsachkonten Finanzplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder)
Einzahlungen:
(Mehr)
Einzahlungen:
(Minder)
Auszahlungen:
(Mehr) 421001 000.7318001 [Forderung des Sports, -133.000,00
Auszahlungen: Zusch.f.Ifd.Zw.so0z.0.ahnl.
Einr.
Saldo Finanzplan -133.000,00
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Anlage 2

Travemiinder Woche, Roeckstr. 54, 23568 Liibeck

Hansestadt Lubeck
Herrn Biirgermeister

Jan Lindenau
Rathaus / Breite Str. 62
23552 Liibeck

Liibeck, 08.06.2020
FS

Antrag auf Gewahrung von Corona- Soforthilfe

Sehr geehrter Herr Lindenau,

hiermit beantragen wir finanzielle Mittel aus der Corona- Soforthilfe der Hansestadt Liibeck
zur Deckung des zu erwartenden Jahresverlustes aufgrund des Ausfalls der 131.
Travemiinder Woche wegen Corona- bedingter Untersagung von GroRveranstaltungen bis
einschl. 31.08.2020.

Die Travemiinder Woche 2020 sollte vom 17.07. bis zum 26.07.2020 stattfinden. Aufgrund
der Absage entfallen bei der organisierenden und durchfiihrenden Travemiinder Woche
gemeinniitzigen GmbH (gGmbH) sdmtliche Einnahmen (Meldegelder der Teilnehmer,
Sponsoreneinnahmen, Zuschiisse von Stiftungen etc.), einzig die Corona-Soforthilfe des
Bundes (€ 9.000) kann als Ertrag verbucht werden.

Die Kostenseite wird zwar maR3geblich durch den Wegfall der Kosten fiir den Regattabetrieb
entlastet, jedoch bleiben die Fixkosten, i.w. der Personalaufwand fiir 2 Mitarbeiter sowie
Raumkosten, Versicherungs- und Verwaltungskosten und notwendige Instandhaltungskosten
ungedeckt.

Die Geschéftsfithrung rechnet auf Basis der vorliegenden Zahlen (siehe beigefiigte Tabelle)
fiir 2020 mit einer Unterdeckung in Héhe von voraussichtlich rd. € 133.000.

Travemiinder Woche gemeinniitzige. Ges. mbH, Roeckstr. 54, 23568 Liibeck, Tel. +49-451- 613 29 277, Fax +49-451-3 25 78
Alleingesellschafter: Liibecker Yacht-Club e.V., Geschéftsfiihrer: Frank Schirffe, Jens Kath (ehrenamtl.), HRB Liibeck 2772
Deutsche Bank Liibeck, IBAN: DE31230707000620670000, BIC: DEUTDEDB237

Sparkasse zu Liibeck, 1BAN: DE22230501010009910407, BIC: NOLADE21SPL
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Travemiinder Woche, Roeckstr. 54, 23568 Liibeck

Dieser Verlust wdre durch das Kapital der gGmbH nicht mehr gedeckt, sodass die
Gesellschaft gezwungen wdre, Insolvenz anzumelden. Damit wédre die Zukunft der
Travemiinder Woche akut gefihrdet! Der Alleingesellschafter Liibecker Yacht- Club e.V. und
Hauptveranstalter der Travemiinder Woche konnte aus seinem Vereinshaushalt keine
entsprechenden Mittel zur Verfiigung stellen.

Mit freundlichen GriiRen

Travemiinder Woche gGmbH

Frank Scharff

-Geschiftsfiihrer-

Anlage: Ubersicht Einnahmen/Aufwendungen 2020

Travemiinder Woche gemeinntitzige. Ges. mbH, Roeckstr. 54, 23568 Libeck, Tel. +49-451- 613 29 277, Fax +49-451-3 25 78
Alleingesellschafter: Libecker Yacht-Club e.V., Geschéftsfiihrer: Frank Schérffe, Jens Kath (ehrenamtl.), HRB Liibeck 2772
Deutsche Bank Libeck, IBAN: DE31230707000620670000, BIC: DEUTDEDB237

Sparkasse zu Li]beck3 éBAN: DEX%&S,OS 010009910407, BIC: NOLADE21SPL
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Anhang zu Anlage 2

Traveminder Woche gGmbH

Aufwands- und Ertragsplanung fir die Zeit vom 01.01.2020 - 31.12.2020

Sponsoring / Vermarktung Landprogramm
Sonstige Einnahmen

Meldegelder + Campinggebihren

Ertrag Personalumlage LYC Marketing

Sportférderung Hansestadt Libeck
Corona Soforthilfe Bund (IB.SH)
Stiftungen / Spenden

Gesamtsumme der Ertrage

Aufwendungen

Gehélter/Personalkosten
Entlastung durch Kurzarbeit (6 Mon. ab 05/2020)

Abschreibungen
Instandhaltungsaufwand/Reparaturen
Kosten Regattabetrieb - Wasser
Raumkosten/Mieten/IT

div. Verwaltungskosten

Kosten Regattabetrieb - Land

Kosten Terrorabwehrmaflinahmen

Gesamtsumme der Aufwendungen

Planergebnis TW 2020

325 von 414 in Zusammenstellung

Plan 2020

135.000,00 €
5.000,00 €
145.000,00 €
29.800,00 €

31.000,00 €
0,00 €
60.500,00 €

406.300,00 €

Plan 2020

104.800,00 €
0,00 €

2.500,00 €
10.500,00 €
180.250,00 €
12.500,00 €
28.400,00 €
62.500,00 €
4.500,00 €

405.950,00 €

350,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
9.000,00 €
0,00 €

9.000,00 €

104.800,00 €
-12.588,00 €

2.500,00 €
7.000,00 €
3.500,00 €
11.700,00 €
24.800,00 €
0,00 €

0,00 €

141.712,00 €
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» Nr. VO/2020/09024-01

offentlich

Liibeck, 18.06.2020
Antrag eines Ausschuss-Mitgliedes

Verantwortliche Bereiche: . )
Geschiftsstelle der Fraktion BU90 DIE GRUNEN

Bearbeitung: Tim-Alexander Reclam (E-Mail: tim-alexander.reclam@luebeck.de Telefon: 122-
1041)

AM Dr. Axel Flasbarth (BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN): Anderungsan-
trag zu VO/2020/09024 - Corona-Soforthilfe fur Travemiinder Woche

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Die Corona-Soforthilfe flr die Traveminder Woche gGmbH von bis zu 133.000€ wird in
Form einer Kapitalerh6hung gewahrt.

Der Blrgermeister wird beauftragt, die Konditionen dieser Kapitalerhéhung mit den
bisherigen Anteilseignern zu vereinbaren mit dem Ziel, dass die Hansestadt ex post
mindestens 25% plus einen Anteil an der Travemunder Woche gGmbH halt.

Die ausgehandelten Gesellschafts- und Beteiligungsvertrage inkl. der Veto- und
Kontrollrechte fliir die Hansestadt sind der Birgerschaft zur Genehmigung vorzulegen.

Begriindung:

Die in der o.a. Vorlage dargestellte Alternativlosigkeit der von der Traveminder Woche
gGmbH bei der Hansestadt angefragten Deckung des gesamten operativen Verlustes zur
Abwendung eines Konkurses bedeutet de facto, dass das nicht durch Versicherungen ge-
deckte Austragungsrisiko der Travemunder Woche - anders als in der Vorlage dargestellt -
bereits jetzt vollstandig bei der Hansestadt liegt. Die Hansestadt verfiigt jedoch Uber keine
Einfluss- und Kontrollmdglichkeiten, die mit dieser Risikolibernahme einhergehen. Dieses
Missverhaltnis - RisikolUbernahme ohne entsprechende Einfluss- und Kontroliméglichkeiten -
ist durch die Gewahrung der Soforthilfe als Kapitalerhéhung zu heilen, analog dazu, wie es
die Bundesregierung bei der Lufthansa AG vereinbart hat.

Anlagen:
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Ausschussmitglied
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Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08902
offentlich

Liibeck, 07.05.2020
Vorlage

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:

2.500 - Soziale Sicherung

3.030 - Fachbereichs-Controlling
4.041 - Fachbereichs-Dienste

Bearbeitung: Melanie Wiesen (E-Mail: melanie.wiesen@luebeck.de Telefon: 122-4442)

Verlangerung der Budgetvertrage um ein Jahr und pauschale Erho-
hung der Budgetsummen um jeweils 1 v. H.

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
18.05.2020 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
02.06.2020 Ausschuss fir Soziales Offentlich zur Vorberatung
03.06.2020 Jugendhilfeausschuss Offentlich zur Vorberatung
16.06.2020 Ausschuss fur Umwelt, Sicherheit und Offentlich zur Vorberatung
Ordnung
23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
25.06.2020 Burgerschaft der Hansestadt Libeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Burgermeister wird beauftragt:

1. Die bestehenden Budgetvertrage mit freien Tragern und Wohlfahrtsverbanden mit Laufzei-
tende am 31.12.2020 werden um ein weiteres Jahr, d. h. bis zum 31.12.2021 verlangert. Den
Tragern wird eine entsprechende Anderungsvereinbarung libermittelt.

2. Zum Ausgleich der allgemeinen Kostensteigerung werden die bestehenden Budgethéhen
pauschal um 1 v. H. erhoht.

Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen Ergebnis

1.201 Haushalt und Steuerung Zustimmung
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein- Begriindung:

Kinder und Jugendliche sind nur mittelbar
betroffen. Eine Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen erscheint bei komplexen ad-
ministrativen Regelungen zudem nicht sinn
voll.
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Die MalRnahme ist:

Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkung auf den Klimaschutz:

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
gem. § 35 GO:

TOP 5.2

neu
freiwillig
vorgeschrieben durch:

Die zugrundeliegenden Budgetvertrage re-
sultieren teilweise aus freiwilligen und teil-
weise aus pflichtigen Aufgaben. Diese er-
geben sich aus diversen verschiedenen
Gesetzesgrundlagen.

Ja (FB 2 ca. 29.000,00 €, FB 3 ca.
827,00 €, FB 4 ca. 587.000,00 €)
Nein

Nein
Ja — Begriindung:

Begriindung:

Die bestehenden laufenden Budgetvertrage wurden zuletzt nach den erfolgten Budgetver-
handlungen im Jahr 2015 fir den Zeitraum 01.01.2016 bis 31.12.2020 abgeschlossen. Somit
waren grundsatzlich im Jahr 2020 neue Budgetverhandlungen erforderlich, mit deren Vorbe-
reitung in der Jahresmitte 2019 verwaltungsseitig bereits begonnen wurde.

Die zwischenzeitlich eingetretene ,Corona-Krise* hat nun das weitere Verfahren deutlich
erschwert und eine tatsachliche Verhandlung mit den Beteiligten mit zeitnaher Endabstim-
mung verhindert.

Um das Fortbestehen der vorhandenen freiwilligen und pflichtigen Angebote der Trager si-
cherzustellen, wurde seitens der Hansestadt Lubeck vorgeschlagen, die bestehenden Bud-
getvertrage um ein weiteres Jahr zu verlangern. Dies wurde den Tragern mit Schreiben des
Birgermeisters vom 01.04.2020 mitgeteilt.

Da aufgrund der Verlangerung der bestehenden Vertrage keine Neuverhandlung dber die
Hohe der bestehenden Budgetsummen erfolgen kann, ist dartber hinaus vorgeschlagen
worden, die bestehenden Summen um einen pauschalen Anteil von 1 v. H. zu erhéhen, um
die finanzielle Belastung der Trager durch die allgemeine Kostensteigerung angemessen zu
berlcksichtigen.

Seitens der Verwaltung wird vorgesehen, die bestehenden Budgetvertrage im Laufe des 1.
Halbjahres 2021 fur den Zeitraum ab 2022 neu zu verhandeln und fur den Vertragszeitraum

ab 01.01.2022 entsprechend zu verlangern. In diesen Verhandlungen sollen auch die Stadt-
mutter als neue Vertragspartner berucksichtigt werden.
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Die Haushaltsplanung fur 2021 stand an. In dem Zusammenhang wurden im Fachbereich 2
die finanziellen Auswirkungen, die durch die pauschale Anpassung um 1 v. H. entstehen, in
Hohe von insgesamt ca. 29.000,00 €, in Fachbereich 3 ca. 827,00 € sowie in Fachbereich 4

insgesamt ca. 587.000,00 € bericksichtigt.

Anlagen:
A

Senator Sven Schindler Senator Ludger Hinsen Senatorin Kathrin Weiher
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Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08899
offentlich

Liibeck, 07.05.2020
Vorlage

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
3.370 - Feuerwehr

Bearbeitung: Bernd Neumann (E-Mail: bernd.neumann@luebeck.de Telefon: 122-3702)

Gemeinsame kooperative Leitstelle mit der Polizei in einem Neubau
der Feuerwache 2

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

11.05.2020 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung

19.05.2020 Ausschuss fur Umwelt, Sicherheit und Offentlich zur Vorberatung
Ordnung

15.06.2020 Bauausschuss Offentlich zur Vorberatung

23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung

25.06.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Mit dem Land Schleswig-Holstein wird eine Kooperation zum Aufbau und Betrieb einer
gemeinsamen kooperativen Leitstelle (KLS) fur die stadtischen Aufgaben des Rettungs-
dienstes, des Brandschutzes und des Katastrophenschutzes sowie die polizeilichen Auf-
gaben des Landes begrindet. Der dazu geschlossenen Absichtserklarung (Anlage 1) sowie
dem Abschluss eines Kooperationsvertrags (Anlage 2) wird zugestimmt.

2. Der Errichtung eines den Anforderungen entsprechenden Neubaus der Feuerwache 2
wird im Grundsatz zugestimmt. Der Blrgerschaft ist eine Bau- und Kostenplanung vorzule-
gen, mit der eine Baufertigstellung in 2026 angestrebt wird.

Verfahren:
Bereiche/Projektgruppen Ergebnis
1.201 — Haushalt und Steuerung Zustimmung
1.300 - Recht Keine rechtlichen Bedenken
5.651 - Gebdudemanagement Zustimmung
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein- Begrindung:
Besondere Belange von Kindern und Ju-
gendlichen werden nicht berlhrt.
Die Malinahme ist: X | neu

freiwillig
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[ x | vorgeschrieben durch:

Brandschutzgesetz und Rettungsdienstge-

setz SH

Finanzielle Auswirkungen: x | Ja (siehe Begriindung)
Nein

Auswirkung auf den Klimaschutz: X | Nein
Ja — Begrindung:

Begriindung der Nichtéffentlichkeit entfallt
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Zu Beschlussvorschlag 1:

Auf der Grundlage des Gesetzes Uber den Brandschutz und die Hilfeleistung der Feuerweh-
ren (Brandschutzgesetz — BrSchG) und des Schleswig-Holsteinischen Rettungsdienstgeset-
zes (Rettungsdienstgesetz — SHRDG) ist die Hansestadt Libeck verpflichtet eine Leitstelle
gemeinsam flur Feuerwehr und Rettungsdienst einzurichten und zu unterhalten. Erganzend
dazu ist die Hansestadt Libeck als untere Katastrophenschutzbehérde flr die Alarmauslo-
sung und die Alarmierung der Einsatzkrafte im Katastrophenfall zustandig.

In Schleswig-Holstein bestehen aktuell die kooperativen Regionalleitstellen in Harrislee und
Elmshorn, in denen die Aufgabenwahrnehmung fiir den Rettungsdienst, den Brandschutz
und den Katastrophenschutz kooperativ mit der Aufgabenwahrnehmung der Polizei erfolgt.
In beiden Leitstellen teilt sich die kommunale Seite mit der polizeilichen Seite das Gebaude
sowie die technische Ausstattung.

Fir die Hansestadt Libeck ist eine analoge Kooperation sowohl aus wirtschaftlicher als auch
aus einsatztaktischer Sicht erstrebenswert. Der wirtschaftliche Vorteil ergibt sich zum einen
aus der gemeinsam genutzten Einsatzleittechnik und zum anderen aus den geteilten Kosten
beim Gebaude und Gebaudebetrieb.

Die bei der Leitstelle der Feuerwehr vorhandene Einsatzleittechnik ist auch ohne Kooperati-
on spatestens im Jahr 2026 zu ersetzen. Alleine fir diesen Technikersatz sind ohne Koope-
ration ca. 5 Mio. € zu veranschlagen. Hinzu kommen Kosten fiir eine raumliche Erweiterung,
da die bisher fur die Leitstelle genutzten Raumlichkeiten durch Personalverstarkung auf-
grund des sog. Leitstellengutachtens bereits heute nicht ausreichend sind.

Im Falle einer Kooperation mit der Polizei wird die gemeinsame Einsatzleittechnik durch die
Polizei bzw. das Land beschafft. Landeseinheitliche Beschaffungen flir mehrere Leitstellen
lassen preisglinstigere Angebote erwarten. Die genauen Kosten stehen noch nicht fest. Die
Kosten werden zu gleichen Teilen zwischen den Kooperationspartnern geteilt. Der 50 %-ige
stadtische Anteil wird ebenfalls zu 50 % durch die Kostentrager des Rettungsdienstes (Kran-
kenkassen) refinanziert. Somit sind von der HL letztendlich 25 % der Gesamtkosten fur die
Einsatzleittechnik aufzubringen.

Eine raumliche Erweiterungsmdglichkeit der Leitstelle gibt das Bestandsgebaude der Feuer-
wache 1, Bornhdvedstralie 10, nicht her. Weitergehende Ausfliihrungen hierzu kénnen der
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Begriindung zu Beschlussvorschlag 2 entnommen werden. Die Kosten der Einsatzleittechnik
und der rdumlichen Erweiterung werden nach heutigen Regelungen zu mindestens 50 %
Uber die Entgelte des Rettungsdienstes durch die Kostentrager des Rettungsdienstes (Kran-
kenkassen) refinanziert. Von der HL waren damit ohne Kooperation fur die Einsatztechnik
Kosten in Hohe von ca. 2,5 Mio. € aufzubringen.

Auch im Falle der Kooperation mit der Polizei kommen Baukosten hinzu (vgl. Begriindung zu
Beschlussvorschlag 2), die im selben Anteilsverhaltnis - letztendlich 25 % - von der HL zu
tragen waren.

Bereits die Kostenteilung fur die Einsatzleittechnik erzeugt enorme wirtschaftliche Synergien.
Die Hansestadt Lubeck beabsichtigt das Gebaude zu errichten. Die Landespolizei wiinscht
eine Integration als Langzeitmieter. Die gemeinsame Nutzung von Haustechnik, wie bei-
spielsweise der umfangreichen Klimaanlage eines solchen Gebaudes, sowie die Beteiligung
der Landespolizei an den allgemeinen Kosten des Gebaudes, tragen zur Wirtschaftlichkeit
bei.

Wesentlicher Vorteil einer Kooperation ist jedoch die von beiden Kooperationspartnern ge-
meinsam genutzte Einsatzleittechnik.

Aus einsatztaktischer Sicht ist die rAumliche Nahe zur Landespolizei ein wesentlicher Vorteil
im Einsatzalltag aber auch besonders in komplexen Einsatzlagen, die haufig Gber eine hohe
Dynamik verfiigen. Direkte Absprachen und gemeinsame Lagebesprechungen werden so
maoglich. Insgesamt sind die raumlichen Kapazitaten sowohl der Landespolizei als auch der
kommunalen Leitstelle der Feuerwehr Libeck aufgrund wachsender Inanspruchnahme, ge-
stiegener Qualitatsanforderungen und verbesserter IT- und Ausfallsicherheit nicht mehr aus-
reichend.

Im September 2019 haben das Ministerium fir Inneres, 1andliche Rdume und Integration des
Landes Schl.-H. und der Blirgermeister der Hansestadt Libeck ihre Absicht zum Aufbau und
Betrieb einer gemeinsamen kooperativen Leitstelle bekundet (Anlage 1). Diese Absichtser-
klarung zielt auf den Abschluss eines entsprechenden Kooperationsvertrages, der als end-
ausgehandelter Entwurf (Anlage 2) beigefligt ist. Sowohl die Wirksamkeit der Absichtserkla-
rung als auch der Abschluss eines Kooperationsvertrages stehen nach Ziff. 5 der Anlage 1
unter dem ausdricklichen Vorbehalt der Zustimmung der Burgerschaft.

Zu Beschlussvorschlag 2:

Die Bestandsgebaude des Bereichs Feuerwehr sind fur die Einrichtung der unter Beschluss-
vorschlag 1 aufgefuhrten KLS nicht geeignet. Auf den Feuerwachen 1 und 2 der Berufsfeu-
erwehr besteht dariber hinaus bereits jetzt ein erheblicher Raumbedarf, der in den Be-
standsgebauden nicht gedeckt werden kann. Insgesamt sind die raumlichen Kapazitaten
sowohl der Landespolizei als auch der kommunalen Leitstelle der Feuerwehr Libeck auf-
grund wachsender Inanspruchnahme, gestiegener Qualitdtsanforderungen und verbesserter
IT- und Ausfallsicherheit nicht mehr ausreichend.

Mit dem Aufbau und Betrieb einer KLS ist daher zwingend eine Erweiterung der Feuerwa-
chen verbunden. Ergénzend ist bei baulichen Veranderungen die bestehende raumliche En-
ge der Feuerwachen 1 und 2 zu bertcksichtigen. Der ,normale” Dienstbetrieb ist bereits jetzt
nur unter starken Einschrankungen u.a. unter Nutzung von Containern zu gewahrleisten. Aus
diesem Grund ist eine gemeinsame Betrachtung der Errichtung einer KLS und méglicher
Erweiterungsbauten der Feuerwachen dringend geboten.

Der Raumbedarf im Bereich Feuerwehr ergibt sich aus folgenden Grinden:

a) Erweiterung des Rettungsdienstes durch fortlaufende Erhéhung der Rettungsdienstvor-
haltung aufgrund stetig steigender Einsatzzahlen (ca. 6 % p. a.). Das erfordert zusatzli-
che Unterbringungsmadglichkeiten fur Rettungsdienstfahrzeuge, sowie zusatzliche Blros
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fur Mitarbeitende in IT-Administration und Qualitdtsmanagement, Schranke und Ruhe-
raume fur derzeit ca. 20 zusatzliche Mitarbeitende. Ebenso sind die Aufenthaltsbereiche
anzupassen.

Geplante Einrichtung einer zentralen Desinfektion mit Vorratshaltung fir Verbrauchsma-
terialien des Rettungsdienstes usw. (Raumbedarf ca. 800 m2).

Verstarkung des Personals im Brandschutz um 10 Mitarbeitende aufgrund des Wirt-
schaftlichkeitsgutachtens. Das erfordert die zusatzliche Bereitstellung von Biroraumen,
Schrank- und Ruherdumen, da diese Mitarbeitenden sowohl im Einsatzdienst als auch in
der Arbeit in den Sachgebieten eingesetzt werden.

Auflésung von 8 befristet nutzbaren Arbeitsplatzen in Blrocontainern am Standort Feu-
erwache 1. Die Blrocontainer werden aufgrund der vorhandenen Raumnot an der Feu-
erwache 1 seit 2017 befristet als Ubergangslésung genutzt.

Unterbringung der KLS inklusive der erforderlichen Technik- und Serverraume, die eine
dem Stand der Technik entsprechende Ausfallsicherheit der Leitstellentechnik gewahr-
leisten.

Daruber hinaus ist fur die Notfallsanitaterschule, die derzeit auf ca. 1.300 m? in einem ange-
mieteten Gebaude untergebracht ist, bis spatestens 31.07.2028 eine anderweitige Unter-
bringung zu finden. Das Mietverhaltnis ist Uber diesen Zeitpunkt hinaus nicht zu verlangern.

Varianten zur Unterbringung der KLS und Behebung der Raumnot

a)

Erweiterung am Standort Feuerwache 2, WelsbachstralRe 2

Folgende Varianten wurden geprift:

- Anbau an das vorhandene Bestandsgebaude der Feuerwache 2
Die derzeit vorhandene Nutzflache von ca. 1.000 m? ist auf ca. 9.000 m? Nutzflache
zu erhohen. Diese Nutzflache verteilt sich auf die KLS, auf die Wache mit den Abtei-
lungen und auf den Rettungsdienst.

Zusatzlich zum Anbau ist eine umfangreiche Sanierung des Bestandsgebaudes er-
forderlich. Die fur die Unterbringung der Einsatzfahrzeuge des Rettungsdienstes und
des Brandschutzes erforderlichen Flachen lassen sich nicht unterbringen. Die Ver-
kehrswege lassen sich nur suboptimal planen. Eine sinnvolle Umfahrt fur die Feuer-
wehrfahrzeuge ist nicht realisierbar. Fur AuRensportanlagen steht in dieser Variante
kein Raum zur Verfligung. Eine KLS lasst sich nicht unterbringen.

Die Sanierung des Bestandsgebaudes ist infolge auch der energetischen Sanierung
derart umfangreich, dass sie im Vergleich mit einem Neubau unwirtschaftlich wird.

Aufgrund der begrenzten Grundstlcksgréfie kommt diese Variante nach Uberein-
stimmender Einschatzung des GMHL und der Feuerwehr nicht in Betracht.

- Abriss des Bestandsgebaudes und Errichtung eines Neubaus am Standort
Welsbachstralle 2
Gegenuber der Planung der Feuerwache 2 im Jahr 1982 entsprechen die vorhande-
nen Nutzflachen der Feuerwache nicht mehr den aktuell giltigen Raum- und Sicher-
heitsstandards, insbesondere den einschlagigen Normen und Unfallverhitungsvor-
schriften. Im Zuge des Neubaus ist die erforderliche Anpassung realisierbar.

Durch den Abriss des Bestandsgebaudes und eine optimale Nutzung der gesamten
Grundstucksflache lassen sich die erforderlichen Raumbedarfe einschlielich der
KLS am Standort Welsbachstralle 2 realisieren. Die Flachen im Erdgeschoss kénnen
umfanglich als Stellflachen fur Einsatzfahrzeuge verwendet werden. Das ist beim Er-
halt des Bestandsgebaudes nicht méglich, da dort bisher auch Schlaf- und Aufent-
haltsraume im Erdgeschoss errichtet sind.

Nach noch sehr groben Kostenschatzungen kdnnen sich die Baukosten auf bis zu 40
Mio. € belaufen, die sich GUber mehrere Jahre verteilen. Diese ungefahre GréRenord-
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nung bestatigt sich auch bei vergleichbaren Bauvorhaben anderer Berufsfeuerwehren
im Bundesgebiet.

Wahrend der Bauzeit ist der Betrieb der Feuer- und Rettungswache 2 durch Errich-
tung einer befristeten Interimswache sicherzustellen. Die Interimswache sollte als
Provisorium in ,Leichtbauweise“ entstehen und den unerlasslichen Raumbedarf fur
den kurzen Bauzeitraum decken. Der Standort sollte aus einsatztaktischen Belangen
in der unmittelbaren Nahe des jetzigen Standorts der Feuerwache 2 liegen. Grobe
Kostenschatzungen belaufen sich fur eine Interimswache auf ca. 1,3 Mio. Euro. Der-
zeit werden verschiedene Standorte gepruft.

b) Erweiterung am Standort Feuerwache 1, BornhdvedstralRe 10

Die Leitstelle der Feuerwehr bendtigt auch ohne Kooperation mit der Polizei ca. 900 bis
1.000 m? Nutzflache, die sich in den Bestandsgebauden des jetzigen Standorts der Leit-
stelle, der Feuerwache 1, nicht realisieren lassen.

Erweiterungsbau am Standort der Feuerwache 1

Durch einen Erweiterungsbau bzw. Anbau an die Bestandsgebaude liel3e sich weite-
rer Raum fir einzelne Teilnutzungen, wie z. B. zusatzliche Biro- und Ruherdume
oder Raume fiir eine zentrale Desinfektion schaffen. Zusatzliche Stellplatze mit Alar-
mausfahrten im Rahmen einer Erweiterung des Rettungsdienstes lassen sich durch
An- oder Erweiterungsbauten am Standort Bornhdvedstrafie 10 nicht realisieren.
Alarmausfahrten sind nur an der Stockelsdorfer Stralle mdglich. Die vorhandenen
Alarmausfahrten an der Stockelsdorfer Stral3e sind im Gebdudebestand nicht er-
weiterbar. Das Grundstlick der Feuerwache 1 ist zur Stockelsdorfer Stralde einerseits
durch die Autobahnzufahrt zur BAB A 1 und andererseits durch den Rickstauraum im
Ampelbereich der Einmundungen Krempelsdorfer Allee / Stockelsdorfer Stralde /
Friedhofsallee begrenzt. Die weitere Strallenanbindung der Feuerwache 1 geht in
das Wohngebiet an der Bornhévedstralte mit Verkehrsbeschrankungen (30-Zone).
Darlber hinaus ware, wie unter a) zur Erweiterung der Feuerwache 2 dargestellt, ei-
ne umfangreiche Sanierung der Bestandsgebaude der Feuerwache 1 notwendig.

Abriss der Bestandsgebaude und Errichtung eines Neubaus am Standort Born
hovedstraBe 10

Die zum Neubau der Feuerwache 2 gemachten grundsatzlichen Aussagen zu Abriss
und Neubau einer Feuerwache treffen auch fur die Feuerwache 1 zu. Wahrend der
Bauphase ist auch hier eine Interimswache zu schaffen. Wenngleich am Standort
Bornhovedstralle 10 zwar insgesamt eine grofere Grundstucksflache zur Verfugung
steht, entstiinden an diesem Standort jedoch héhere Kosten. Die Feuerwache 1 ver-
fugt gegentber der Feuerwache 2 Gber mehr Stellplatze, mehr Unterrichts-, Bliro-
und Ruherdume. Dort sind neben Einsatzleitstelle, Bereichsleitung, nahezu allen BU-
ros der Abteilungen Verwaltung, Einsatz, Technik, Vorbeugende Gefahrenabwehr
und des Personalrats auch einige Werkstatten untergebracht. Dartiber hinaus dient
die Feuerwache 1 als momentaner Standort der zentralen Dienste des Rettungs-
dienstes und stellt einen Notarztstandort in Libeck.

Abriss und Interimswache verursachen gegeniiber der Feuerwache 2 deutlich hdhere
Kosten. Dartber hinaus bedeutet die Unterbringung der vorhandenen Einsatzleitstelle
in einer Interimswache eine unangemessene Kostensteigerung, da die Ausfallsicher-

heit auch wahrend der Interimsphase standig gewahrleistet sein muss.

Als Fazit bleibt festzustellen, dass der Standort der Feuerwache 1 in der Bornhovedstra-
Re 10 fur eine Erweiterung oder einen Abriss und Neubau nicht geeignet ist.
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Kostenverteilung

Grundsatzlich gilt folgende Kostenverteilung fur jede Variante einschlief3lich der Errichtung
einer Interimswache:

Die auf die Leitstelle entfallenden Flachen werden zu 50 % vom Land (Finanzministeri-
um ) durch Mieteinnahmen refinanziert. Durch GMHL wurde flur die KLS ein Ertragswert
von rd. 3.500.000 € ermittelt. Die Investitionskosten sind bis zu diesem Wert gedeckt.
Darlber hinausgehende Kosten kénnten durch einen einmaligen Baukostenzuschuss,
héhere Mietpreiszahlungen und / oder Laufzeitverlangerung kompensiert werden. Von
den auf die HL entfallenden Flachen (zweite Halfte) werden wiederrum 50 % im Rahmen
der Entgelte fir den Rettungsdienst durch die Kostentrager des Rettungsdienstes (Kran-
kenkassen) refinanziert.

Damit sind lediglich 25 % der Kosten fur die Leitstelle von der HL zu tragen.

- Die auf den Rettungsdienst entfallenden Flachen (ohne Leitstelle) werden in vollem
Umfang im Rahmen der Entgelte fir den Rettungsdienst durch die Kostentrager des Ret-
tungsdienstes (Krankenkassen) refinanziert. Bereits im Rahmen der Verhandlung Uber
die Entgelte des Rettungsdienstes 2019 wurden die Kostentrager tber die Absicht eines
Neubaus verbunden mit der geplanten KLS informiert und sind seitdem in den Prozess
eingebunden. In diesem Zusammenhang bekundeten sie, dass sie fachlich einen gréRe-
ren Neubau gegenliber mehreren kleineren Rettungswachen favorisieren. Die Kostentra-
ger nahmen das Bauvorhaben wohlwollend zur Kenntnis und werden das Projekt kon-
struktiv und eng begleiten. Ein Veto gegen das Bauvorhaben ist seitens der Kostentrager
nach deren Aussage nicht zu erwarten.

- Nur die auf den Brandschutz entfallenden Flachen (ohne Leitstelle) sind in vollem Um-
fang von der HL zu finanzieren.

Die Kostenverteilung stellt sich danach wie folgt dar:

Nutzung m? |Schatzkosten (% HL |Anteil HL
Leitstelle 2.000] 12.000.000 € 25%]| 3.000.000 €
Rettungsdienst| 3.500] 14.000.000€] 0% 0€
Brandschutz u.

Katastrophen-

schutz 3.500] 14.000.000 €| 100%] 14.000.000 €
Summe 9.000| 40.000.000 € 17.000.000 €

Die o. a. Kostenverteilung zeigt die Verbesserungen im Ergebnisplan auf. Zur Finanzierung
der geplanten Investition werden derzeit Fordermaoglichkeiten eruiert.

Vorbehaltlich von Férdermoglichkeiten wie Baukostenzuschissen durch das Land sind die
Kosten fir die Interimswache (1,3 Mio. Euro) sowie die Kosten fiir den Neubau (40 Mio. Eu-
ro) zunachst im investiven Haushalt der HL anzusetzen. Die Gegenfinanzierung erfolgt im
Falle der Leitstelle Uber Mieteinnahmen und im Falle der Rettungsdienstanteile tiber Ab-
schreibungen.

Weitere Planungen

Im Jahr 2020 ist — nach Zustimmung durch die Blrgerschaft — der Abschluss eines Koopera-
tionsvertrages zum Aufbau und Betrieb einer gemeinsamen KLS mit dem Land Schleswig-
Holstein vorgesehen.

Fur 2021/2022 sind die Projektplanung, ein Wettbewerb und das Vergabeverfahren geplant.

Im Anschluss an das Vergabeverfahren sind die konkrete Planung und die Baudurchfiihrung
mit 2 bis 3 Jahren zu veranschlagen (inkl. einer Interimswache).

Seite: 6/7
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Im Rahmen der haushaltsmafigen Ordnung ist eine erste Aufnahme in die Finanzplanung
2021 — 2024 vorgesehen. Eine haushaltsmaRige Darstellung der auf mehrere Haushaltsjahre
verteilten Gesamtkosten Iasst sich erst nach Erstellung einer Bau- und Kostenplanung auf-
zeigen.

Aufgrund der aktuellen und auch langfristigen Auslastungen im Bereich Gebdudemanage-
ment mit ganz Uberwiegend Schulbauprojekten, welche eine hohe Dringlichkeit zur Wieder-
herstellung der Verkehrssicherheit aufweisen, kann eine Bearbeitung dieser Malinahme nur
unter der Voraussetzung einer zusatzlichen Berlicksichtigung im Stellenplan erfolgen.

Fir die TeilbaumalRnahmen

- Interim Feuerwache 2 (Errichtung und Riickbau)

- Ruckbau Bestandsgebaude Feuerwache 2 und

- Neubau Fw2 mit kooperativer Leitstelle und Rettungsdienst

muss entsprechend Uber einen Planungs- und Ausflihrungszeitraum von ca. 6 Jahren von
insgesamt 1,5 Vollbeschaftigtenaquivalent flr den Bereich ,Hochbau / Architekt, Bauingeni-
eur‘ und 1,0 Vollbeschaftigtenaquivalent fur den Bereich ,Technische Gebaudeausristung®
ausgegangen werden (abgeleitet aus Uberschlagigen Ansatzen fir Umsatze bei Bauherren-
aufgaben und Projektsteuerungsleistungen). Unter der Voraussetzung einer entsprechend
zusatzlichen Personalbesetzung kann das GMHL die Projektbearbeitung ab dem Zeitpunkt
der Einstellung der neuen Mitarbeiter:innen aufnehmen.

Bei der Feuerwehr wird fiir den Zeitraum von ca. 6 Jahren eine zuséatzliche Vollzeitstelle flir
eine Stabsstelle Bauplanung bendétigt.

Entsprechende Stellenplanantrage werden gesondert ins Verfahren gegeben.

Anlagen:

Anlage 1: Absichtserklarung zum Aufbau und Betrieb einer gemeinsamen kooperativen
integrierten Leitstelle

Anlage 2: Kooperationsvertrag (Entwurf)

Senator Ludger Hinsen

Seite: 7/7
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Anlage 1

-

Hansestadt LUBECK =

Schleswig-Holstein
Ministeriurn fir Inneres,
landliche Rdume’

und Integration

Absichtserklarung

hinsichtlich des Aufbaus und Betriebs einer gemeinsamen kooperativen integrierten
Leitstelle

zwischen

dem Land Schleswig-Holstein, vertreten durch das Ministerium fiir Inneres, landliche Rdume
und Integration, endvertreten durch die Staatssekretérin,

— im Folgenden ,Land“ —

und

der Hansestadt Liibeck, vertreten durch den Blirgermeister,
— . im Folgenden ,Hansestadt Libeck” —

Praambel

Die Hansestadt Liibeck — als Tragerin von Aufgaben des Brandschutzes, des Rettungsdienstes
und des Katastrophenschutzes — und das Land Schleswig-Holstein — als Trager polizeilicher
Aufgaben — beabsichtigen den Aufbau und Betrieb einer gemeinsamen Kooperativen,
integrierten Leitstelle (,KLS”) in der Hansestadt Libeck.

Seitens der Hansestadt Liibeck ist der Umzug der sog. Feuerwache 2, Welsbachstr. —im
Rahmen des Groprojekts Geniner Ufer - in einen Neubau auf einem geeigneten Grundstiick
in Liibeck geplant, bei dessen Lage insbesondere die Einhaltung der Hilfsfristen in Bezug auf
den bisherigen Standort relevant ist, was auch aus polizeilicher Sicht die Nadhe zur
Direktionsleitung beim Behérdenhochhaus gewéhrleistet. Die KLS soll in diesem Neubau
untergebracht werden.
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In der KLS sollen zukiinftig — bei weitgehender gemeinsamer Nutzung der rdumlichen und
technischen Ressourcen — die Einsdtze von Behorden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben bearbeitet werden, wobei die polizeiliche und kommunale
Aufgabenwahrnehmung auch weiterhin getrennt erfolgt.

Seitens des Landes bestehen bereits entsprechende Kooperationen mit dem
Leitstellenzweckverband Nord (KRLS Nord in Harrislee) sowie mit dem Kreis Pinneberg (KRLS
West in Elmshorn).

Vor diesem Hintergrund erkldren die Hansestadt Lilbeck und das Land, dass Einigkeit.
hinsichtlich der folgenden Punkte besteht und dazu einen Kooperationsvertrag geschlossen
werden soll.

1. Gemeinsame Nutzung — getrennte Verantwortlichkeiten

Die Zusammenarbeit dient der gemeinsamen Nutzung von Riumlichkeiten und technischen
Ressourcen. Die Verantwortung fiir die Wahrnehmung der polizeilichen und der
kommunalen Aufgaben wird durch die Kooperation nicht beriihrt. Soweit es den Parteien
sinnvoll erscheint, werden Erfahrungen aus den bereits bestehenden Kooperationen KRLS
Nord und KRLS West in den Kooperationsvertrag eingebracht.

2. Neubau der Feuerwache/ Leitstelle durch die Hansestadt Litbeck

Die Hansestadt Liibeck und das Land sind sich dariiber einig, dass die Hansestadt Liibeck fiir
den Neubau verantwortlich ist und die Kosten des Neubaus trégt. Das Land wird sich im
Gegenzug verpflichten, einen langfristigen Mietvertrag mit der Hansestadt Liibeck
abzuschliefen. Im Rahmen der Erstellung des Kooperationsvertrages werden die
entsprechenden Einzelheiten abgestimmt und vereinbart.

3. Technische Verantwortung beim Land

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass das Land unter Beachtung der Belange der
kommunalen Aufgabenstellungen die Neuausschreibung fiir das Einsatzleitsystem vornimmt
und die Verantwortung fiir die Systemtechnik der KLS beim Land liegt. Die konkreten
Anforderungen an das Einsatzleitsystem werden im Kooperationsvertrag geregelt.

4. Angemessene und interessengerechte Kostenverteilung

Die Hansestadt Libeck und das Land sind sich dariiber einig, simtliche Kosten, sowohl
Investitionskosten als auch laufende Kosten der KLS (z.B. Personalkosten, Kosten
Kommunikationstechnik und Einsatzleittechnik etc.), angemessen und interessensgerecht
zwischen den Parteien aufzuteilen. Die konkrete Aufteilung aller Kosten wird im
Kooperationsvertrag geregelt.
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5. Weiteres Verfahren

Die Hansestadt Liibeck und das Land erkldren {ibereinstimmend, dass sie sich an die
Absichtserklarung rechtlich gebunden fiihlen und die Verhandlungen zum Abschluss eines
entsprechenden Kooperationsvertrages zeitnah aufnehmen werden.

Auf Seiten der Hansestadt Liibeck steht diese Absichtserkldrung unter dem ausdriicklichen
Vorbehalt der Zustimmung der Blirgerschaft der Hansestadt Liibeck zu der
Standortverlagerung (einschlieBlich dieser Absichtserklarung). Die Hansestadt Liibeck weist
daraufhin, dass auch der Kooperationsvertrag der Zustimmung der Biirgerschaft bedarf.

“ - I e
& 2 5 ~ ey ﬁ ;/' J
Kiel, den ATt T Lubeek, den

7,
[
/

Kristina Herbst \ Jan Lindenau ] ~_
Staatssekretarin Biirgermeister der Hansestadt Liibeck
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ENTWURF Anlage 2

Offentlich-rechtlicher Vertrag

zwischen

dem Land Schleswig-Holstein, vertreten durch das Innenministerium,

- im Folgenden als ,Land” bezeichnet-

und

der Hansestadt Lubeck, vertreten durch den Birgermeister,

-im Folgenden als ,Hansestadt Libeck" bezeichnet-

Praambel

Das Land Schleswig-Holstein und die Hansestadt Libeck beabsichtigen den
gemeinsamen Betrieb einer Kooperativen Leitstelle in der Hansestadt Lubeck. Das
Land hat diesbeziiglich schon Erfahrungen gesammelt, es betreibt gemeinsam mit
den jeweiligen kommunalen Kooperationspartnern seit mehreren Jahren die
Kooperativen Regionalleitstellen in Harrislee und Elmshorn. Die neue Kooperation
mit der Hansestadt Libeck wurde zum Anlass genommen, auch die bereits
bestehenden Kooperationsvertrdge anhand der bisherigen Erfahrungen und
Erkenntnisse zu Uberarbeiten, mit dem Ziel, die Zusammenarbeit in Kooperativen
(Regional) Leitstellen im Land Schleswig-Holstein zukinftig weitestehend einheitlich
zu regeln:

81
Vertragsgegenstand

(1) Die Hansestadt Lubeck, als Tragerin von Aufgaben des Brandschutzes, des
Rettungsdienstes und des Katastrophenschutzes, und das Land Schleswig-
Holstein, als Trager polizeilicher Aufgaben, vereinbaren den Aufbau und Betrieb
einer gemeinsamen Kooperativen Leitstelle in der Hansestadt Libeck. Die
Kooperative Leitstelle wird in einem noch zu errichtenden Neubau auf dem
Grundstiick der derzeitigen Feuerwache 2 in der Welsbachstral3e in 23560
LUbeck untergebracht werden.

(2) Bei der Kooperativen Leitstelle handelt es sich um eine Leitstelle zur Bearbeitung

aller Einsatze von Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS),
in der in einem Gebaude die polizeilichen Aufgaben raumlich getrennt von den
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stadtischen Aufgaben gemal den jeweiligen gesetzlichen Grundlagen unter
weitgehend gemeinsamer Nutzung der technischen Ressourcen wahrgenommen
werden. Stadtische Aufgaben sind im wesentlichen Aufgaben, die sich unmittelbar
aus den Regelungen des Brandschutzgesetzes (BrSchG), dem
Rettungsdienstgesetz (SHRDG) und der dazu ergangenen
Durchfiihrungsverordnung (SHRDG-DVO) sowie aus dem
Landeskatastrophenschutzgesetz (LKatSG) ergeben. Zuséatzlich dazu werden
Aufgaben im kommunalen Krisenmanagement und als Meldekopf fiir die
Bereitschaftsdienste der Kreise und kreisfreien Stadte wahrgenommen.

(3) Die Hansestadt Lubeck und das Land betreiben und unterhalten die Kooperative
Leitstelle auf dem Grundstiick in der Welsbachstral3e in 23560 Lubeck
gemeinsam. Die Verantwortung fur die Wahrnehmung der polizeilichen und der
kommunalen Aufgaben verbleibt beim jeweiligen Aufgabentrager; die
behdordlichen Zustandigkeiten der Vertragsparteien bleiben unberihrt.

§2
Aufgaben der Kooperativen Leitstelle

(1) Die Aufgabenerledigung erfolgt nach den rechtlichen Maf3gaben, insbesondere
durch

* Annahme von Hilfeersuchen,

» Zuordnung der Einsatzkrafte zum Einsatzgeschehen,

» Alarmierung der Einsatzkrafte gemafd abgestimmten Alarmierungsregelungen,

» Unterstutzung der Einsatzleitungen der Rettungsdienste, der Feuerwehren
und der Katastrophenschutzbehdérden,

* Wahrnehmen von Meldekopf- und Unterstitzungsaufgaben in der
kommunalen Krisenkommunikation und im Krisenmanagement

» FUhrung polizeilicher Einsatze,

* Information nach innen und aul3en,

» Einsatz vorbereitende Maflinahmen,

» Dokumentation / Lagebeobachtung sowie

« Vermittlung und Ubernahme von Dienstleistungen.

(2) Die uber den Betrieb der Kooperativen Leitstelle hinausgehenden Aufgaben des
Brandschutzes, des Katastrophenschutzes, des Rettungsdienstes und der Polizei
bleiben unberihrt.

§3
Raumlicher Zustandigkeitsbereich

Die Kooperative Leitstelle umfasst fur die Aufgaben der Hansestadt Libeck das
Stadtgebiet. Hinsichtlich der polizeilichen Aufgaben umfasst die Kooperative
Leitstelle die Polizeidirektion Libeck und die Polizeidirektion Ratzeburg. Damit
besteht die rAumliche Zustandigkeit fir das Gebiet der Hansestadt Liibeck sowie fir
die Kreise Ostholstein, Stormarn und Herzogtum-Lauenburg. Soweit flr einzelne
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Aufgaben anderweitige Zustandigkeitsgebiete bestehen, wird das

Zustandigkeitsgebiet nach Satz 1 fir den jeweiligen Aufgabenbereich entsprechend

modifiziert. Das gilt auch fir die Falle, in denen der Hansestadt Libeck zukunftig

aufgrund von 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarungen weitere Gebiete zur Ubernahme

von Aufgaben in eigener Zustandigkeit Gbertragen werden. Die Vertragsparteien
unterrichten sich unverzuglich und gegenseitig Uber die zugrundeliegenden
Regelungen, ggf. hierzu bestehende Vertrage und deren Anderungen, sowie tiber
entsprechende Verwaltungsvereinbarungen.

§4
Errichtung, Unterhaltung, Betrieb und Leitung der K ooperativen Leitstelle

(1) Die Hansestadt Lubeck wird das Geb&aude fur den Betrieb der Kooperativen

Leitstelle auf dem o.g. Grundsttck errichten und unterhalt die Liegenschaft -
einschlief3lich der eingebrachten Haustechnik — als Eigentiimerin. Das
Finanzministerium mietet von der Hansestadt Libeck die fur den polizeilichen
Betrieb erforderlichen Raumlichkeiten inklusive der jeweils bedarfsgerecht
benotigten Parkplatze und sonstiger Aul3enflachen in der Liegenschaft. Die
Vertragspartner sind sich dariiber einig, dass ein Mietverhaltnis ab Uberlassung
zur Nutzung fur die Dauer der Kooperation besteht. Dartberhinausgehende
Regelungen zur Miete sind nicht Gegenstand dieses Vertrages. Sofern das
Eigentum an der Liegenschaft durch die Hansestadt Liibeck an einen Dritten
weiterveraul3ert werden soll, hat die Hansestadt Libeck das Land friihzeitig
dariiber zu informieren. Die Hansestadt Liubeck verpflichtet sich sicherzustellen,
dass das Mietverhaltnis mit dem Land durch den Erwerber fur die Dauer der
Kooperation gemal3 der in diesem Vertrag vereinbarten Bedingungen
weitergefihrt wird.

(2) Eine vorzeitige Beendigung des Mietverhaltnisses ist vor Ablauf der unter 8§ 9

geregelten Mindestlaufzeit nur im gegenseitigen Einvernehmen méglich. Die
Beendigung kann in einem solchen Fall nur unter der aufschiebenden Bedingung
wirksam werden, dass das Land eine den Anforderungen des Landes
entsprechende Einsatzleitstelle in einer anderen Unterkunft bezogen hat. Sollte
die vorzeitige Beendigung einvernehmlich gewiinscht sein, jedoch kein
Einvernehmen hinsichtlich der Kostenverteilung bei einer vorzeitigen Kiindigung
erzielt werden kdnnen, gelten die Regelungen unter § 5.

(3) Die Beschaffung der fur den Betrieb der Kooperativen Leitstelle erforderlichen

Technik erfolgt auf Basis der gemeinsam beschriebenen Anforderungen gemaf
Lastenheft. Die bereits beschaffte Technik fir die Kooperative Leitstelle wird von
den Vertragsparteien in enger Abstimmung miteinander unterhalten und
fortentwickelt.

(4) Fur den Betrieb der gemeinsam beschafften Technik ist die Zentrale

Koordinierungsstelle (ZKSt) im Geschéftsbereich des Innenministeriums geman
den Regelungen unter 8§ 6 dieses Vertrages verantwortlich. Die erforderlichen
Vorgaben fir den technischen Betrieb der Kooperativen Leitstelle werden
gemeinsam unter Bertcksichtigung der Interessen der Kooperationspartner und
der bei der ZKSt liegenden Zusténdigkeit abgestimmit.
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(5) Das Land beschafft die technische Ausstattung fur die Kooperative Leitstelle
gemal den Regelungen unter Abs. 3. Daflr stimmen sich die Vertragspartner im
Vorfeld zu den einzelnen Beschaffungsauftragen ab und halten das Ergebnis als
gemeinsamen Abstimmungsvermerk in schriftlicher Form fest (Textform
ausreichend, z.B. per Email). Die Hansestadt Lubeck erteilt dem Land hiermit die
Vollmacht, die technische Ausstattung gemaf des im jeweiligen
Abstimmungsvermerk festgehaltenen Ergebnisses fiir ihn zu beschaffen. Die
Vollmacht gilt fir die Dauer der Kooperation, es sei denn, sie wird durch die
Hansestadt Lubeck schriftlich gegentber dem Land widerrufen.

(6) Zur Aufrechterhaltung des Betriebes ist das Land in eilbedrftigen Fallen
berechtigt, soweit erforderlich, kurzfristig notwendig werdende kostenrelevante
Malinahmen ohne vorherige Abstimmung in Auftrag zu geben. Die Hansestadt
Libeck erteilt dem Land hiermit eine entsprechende Vollmacht fir eilbedurftige
Falle. Ein eilbedurftiger Fall liegt nur vor, wenn zumindest der Versuch einer
telefonischen Kontaktaufnahme bei dem Vertragspartner ergebnislos blieb und
eine vorherige Zustimmung des kommunalen Aufgabentragers in anderer Form
nicht eingeholt werden kann, ohne dass die dadurch entstehende zeitliche
Verzogerung zu einer Gefahrdung des Betriebes oder einer Gefahrdung der
Durchfiihrung wesentlicher Aufgaben der Kooperativen Leitstelle fiihren wirde.
Das Land verpflichtet sich, den Vertragspartner unverzuglich tber die in Auftrag
gegebenen MalRnahmen und die daraus entstehenden Kosten, soweit zu diesem
Zeitpunkt absehbar, zu informieren.

(7) Die Entscheidungskompetenzen und Weisungsbefugnisse hinsichtlich der in der
Kooperativen Leitstelle zu erfullenden polizeilichen und kommunalen Aufgaben
verbleiben bei den jeweiligen Vertragsparteien. Deren Personalhoheit bleibt
unberihrt. An wesentlichen Entscheidungsprozessen, die Auswirkungen auf die
anderen Vertragsparteien entfalten konnen, sind diese zu beteiligen.

(8) Zur Ausfuhrung der Entscheidungskompetenzen und Weisungsbefugnisse gem.
Abs. 7 bestellt der kommunale Aufgabentrager eine Leiterin oder einen Leiter des
stadtischen Teils der Kooperativen Leitstelle. Das Land bestellt eine Leiterin oder
einen Leiter des polizeilichen Teils. Zur Verwaltung gemeinsam genutzter Teile
der Kooperativen Leitstelle stellen die Leiterinnen oder Leiter Einvernehmen her.

§5
Zusammenarbeit und Konfliktlésung

(1) Die Vertragspartner betreiben die Kooperative Leitstelle in gleichberechtigter
Partnerschaft. Die Vertragspartner verpflichten sich, zum gegenseitigen,
regelmanigen Informationsaustausch und gegenseitiger Ricksichtnahme.

(2) Entscheidungen, welche den Betrieb und die Ausgestaltung der Kooperativen
Leitstelle betreffen, werden, soweit nicht in diesem Vertrag oder in einer
schriftichen Nebenabrede tiber Umfang und Reichwerte von
Geschaftsfihrungsbefugnissen etwas Anderes geregelt ist, nur im Einvernehmen
getroffen. Insbesondere Vertrdge mit Dritten kann eine Partei, soweit die jeweils
andere Partei dadurch mittelbar oder unmittelbar (z.B. finanziell) betroffen ist, nur
in Absprache und im Einverstandnis mit dieser schlief3en.
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(3) Fur Abstimmungs- und Koordinierungsfragen, die die Umsetzung des
Kooperationsvertrages betreffen, bilden die Vertragsparteien zusammen mit den
weiteren kommunalen Partnern der anderen Kooperativen Regionalleitstellen in
Schleswig-Holstein ein ,Gemeinsames Gremium®. Sollte das Land zukunftig mit
weiteren kommunalen Partnern eine Leitstellen-Kooperation eingehen, treten
diese dem Gremium ebenfalls bei. Dieses Gremium tagt mindestens einmal pro
Jahr. Jeder Vertragspartner hat zudem das Recht das Gremium im Bedarfsfall
einzuberufen.

(4) In das ,Gemeinsame Gremium* entsendet das Land den Leiter des
verantwortlichen Dezernates im Landespolizeiamt 0.V.i.A. und jeder kommunale
Partner den Leiter des kommunalen Bereichs der Kooperativen
(Regional)Leitstelle oder einen entsprechend bestimmten Vertreter. Das Land und
jeder der kommunalen Partner haben das Recht, zusatzlich jeweils einen
weiteren Vertreter in das Gremium zu entsenden.

(5) Fur Fragen, in denen das ,Gemeinsame Gremium* keine Einigung erzielt, bilden
die am ,Gemeinsamen Gremium® gem. Abs. 3 beteiligten Parteien ein
.,Konsensuales Gremium* zur Streitschlichtung. Das Gremium gibt sich eine
Geschaftsordnung. In dieses Gremium entsendet jeder kommunale Partner 2
Vertreterinnen oder Vertreter, das Land bis zu 6 Vertreter, wobei fir das Land der
Leiter der Polizeiabteilung als Vertreter teilnimmt und fur den kommunalen
Partner der Leiter des Fachbereichs der jeweiligen Tragerverwaltung. Soweit
durch weitere Leitstellen-Kooperationen weitere kommunale Partner hinzutreten,
wird die maximale Anzahl fur die Vertreter des Landes entsprechend angepasst
(bis zu 2 weitere Vertreter pro weiterem kommunalen Partner).

(6) Sollte eine einvernehmliche Streitschlichtung nicht mdglich sein, wird sich das
Gremium auf eine unabhangige Streitschlichterin oder einen unabhangigen
Streitschlichter einigen. Fur den Fall, dass keine Einigung hinsichtlich einer
unabhangigen Streitschlichterin oder eines unabhéngigen Streitschlichters erzielt
wird, wird die Prasidentin oder der Prasident des Schleswig-Holsteinischen
Oberverwaltungsgerichts gebeten, eine Streitschlichterin oder einen
Streitschlichter zu benennen. Die Vertragsparteien verpflichten sich, den
Empfehlungen der Streitschlichterin oder des Streitschlichters zu folgen.

§6
Zentrale Koordinierungsstelle

(1) Die Zentrale Koordinierungsstelle (ZKSt) im Landespolizeiamt ist zustandig fur die
technische Betriebssicherheit der Kooperativen Leitstelle, insbesondere fur die IT-
Sicherheit sowie die Funktionssicherung durch das ITIL-Management.

(2) Investitionskosten fir die Systemtechnik und Kosten fur Systemserviceleistungen
innerhalb der ZKSt werden anteilig der derzeit im Land bestehenden kooperativen
und polizeilichen Regionalleitstellen aufgeschlisselt und mit dem Kostenschlissel
1:10 abgerechnet.
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(3) Die Personalkosten der ZKSt werden gemalf3 der veroffentlichten
Personalkostentabelle des Finanzministeriums des Landes Schleswig-Holstein in
der jeweils giltigen Fassung berechnet. Hierflr werden derzeit zwolf Mitarbeiter
des ITIL-Managements und der Organisationseinheit fir die Weiterentwicklung
der Systemtechnik auf Basis der Entgeltgruppe 11 des TV-L inklusive
Personalgemeinkosten- und IKOTECH-Zuschlag anteilig auf die im Land
bestehenden kooperativen und polizeilichen Regionalleitstellen aufgeschlisselt
und mit dem Kostenschlissel 1:10 abgerechnet.

(4) Fur den Fall, dass sich die Anzahl der abrechnungsfahigen Personen der ZKSt
insbesondere aufgrund der Anzahl der Kooperationspartner und/ oder aus
taktischen, wirtschaftlichen oder sonstigen Griinden veréandern, stellen die
Kooperationspartner und das Land Einvernehmen Uber die Veranderung des
Abrechnungsschlussels her.

(5) Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, gelten die Regelungen des 8 5 Abs. 5
und 6 dieses Vertrags.

87
Kostenverteilung der Kooperativen Leitstelle auf da s Land Schleswig-Holstein
und die Hansestadt Libeck
(ausgenommen Kosten gemal § 6)

Kosten, die einer Vertragspartei eindeutig und ausschliel3lich zugeordnet werden
kénnen, werden von ihr selbst getragen (Verursacherprinzip).

Folgende aufgeflihrte Kosten, die nicht eindeutig und nicht ausschlief3lich einem
Vertragspartner zugeordnet werden konnen, werden, soweit sie nicht bereits
unter 8 6 Abs. 2 fallen, zwischen dem Land und dem kommunalen Partner je zur
Halfte abgerechnet:

1. Investitionskosten:

- Telekommunikations- und Informationstechnologiekosten,
Einsatzleittechnik (Hard- und Software)
- gemeinsam genutzte Leitungswege

2. Laufende Kosten:

- Miete fur Telekommunikations- und Informationstechnologie,
Einsatzleittechnik

- Unterhaltung und Betrieb der Telekommunikations- und
Informationstechnologie, Einsatzleittechnik

- Grundgebuhren/-entgelte fir gemeinsam genutzte Leitungswege
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§8
Haftung

Die Parteien haften einander nach den gesetzlichen Bestimmungen.

89
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Kooperationsvertrag tritt mit der Unterzeichnung durch die Vertragspartner
in Kraft.

(2) Dieser Vertrag wird auf 36 Jahre geschlossen. Er verlangert sich um jeweils 10
Jahre, wenn nicht spatestens 5 Jahre vor Ablauf der Vertragszeit von einer der
Vertragsparteien schriftlich gekindigt wird.

(3) Die gesetzlichen Vorschriften hinsichtlich der Anpassung und Kiindigung von
offentlich-rechtlichen Vertragen in besonderen Fallen bleiben unberihrt.

(4) Uber die Folgen einer Kiindigung verstandigen sich die Vertragsparteien im
Verfahren nach § 5.

§ 10
Aufnahme weiterer Kommunen in die Kooperativen Leit stellen

(1) Den Vertragsparteien ist bekannt, dass aufgrund sich &ndernder taktischer und
rechtlicher Rahmenbedingungen Veranderungsbedarf im Bereich der
kommunalen Leitstellen entstehen kann. Dazu kann auch der Wunsch weiterer
Kommunen gehdren, sich den Kooperativen (Regional)Leitstellen anzuschliel3en.

(2) Sollte seitens der Hansestadt Lubeck die Absicht bestehen, weitere Kommunen in
den kommunalen Teil der Leitstelle aufzunehmen, so ist dies friihzeitig dem Land
anzuzeigen. Die Hansestadt Libeck verpflichtet sich, die Aufnahme weiterer
Kommunen in die jeweilige Kooperative Leitstelle nur im Einvernehmen mit dem
Land vorzunehmen. Das Land verpflichtet sich, das Einvernehmen dann zu
erteilen, wenn durch die Aufnahme weiterer Kommunen keine Beeintrachtigung
des operativ-taktischen Betriebs des polizeilichen Teils, insbesondere der
technischen Leistungsfahigkeit der Kooperativen Leitstelle, zu erkennen ist.

(3) Soweit eine weitere Kommune in den kommunalen Teil der Leitstelle
aufgenommen wird, gilt dieser Vertrag unter der MalRgabe fort, dass die
Kostenverteilung unter § 7 Abs. 2 wird wie folgt gedndert wird: Je Aufnahme einer
weiteren Kommune wird der unter § 7 Abs. 2 geregelte Kostenschlissel
entsprechend angepasst, d.h. bei einer hinzutretenden Kommune in den
kommunalen Teil der Leitstelle gilt dann ein Kostenverteilungsschlissel von 1:2
(Land: Kommunaler Partner), bei zwei hinzutretenden Kommunen ein
Kostenverteilungsschlissel von 1:3 usw.
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811
Schlussvorschriften

(1) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages sowie Nebenabreden bediirfen
der Schriftform.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden,
so bleibt der Vertrag im Ubrigen wirksam. Die Vertragsparteien verpflichten sich in

diesem Fall, einzelne unwirksame Regelungen im gegenseitigen Interesse
schnellstmoglich an geltendes Recht anzupassen.

(Unterschriftenleisten)
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Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08953

offentlich

Liibeck, 25.05.2020
Vorlage

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
4.525 - Liibecker Schwimmbader

Bearbeitung: Bjorn Hoppe (E-Mail: b.hoppe@luebecker-schwimmbaeder.de Telefon: 0451-
31772201)

Liubecker Schwimmbader
Jahresabschluss des Betriebes Lubecker Schwimmbader fur das

Wirtschaftsjahr 2019

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
08.06.2020 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
18.06.2020 Schul- und Sportausschuss Offentlich zur Vorberatung
23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
25.06.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:
1.
Der Jahresabschluss des Eigenbetriebes Libecker Schwimmbader fir das Wirt-
schaftsjahr 2019 wird wie folgt festgestellt:

mit einer Summe der Ertrage von (vor Verlustausgleich durch HL) 1.499.067,47 €
mit einer Summe der Aufwendungen von 5.237.560,37 €
mit einem Verlust von 3.738.492,90 €
2.

Der Verlust wird wie folgt behandelt:

Verlust: 3.738.492,90 €
Geleistete Zahlungen der HL: 3.812.000,00 €

Verbindlichkeiten gegenuber der HL:
Ergebnis aus Uberzahlung Verlustausgleich
Und erwirtschafteten Verlust 2019 73.507,10 €

3.
Die Differenz aus dem Jahresverlust 2019 und den in 2019 erfolgten Verlustzuweisungen der

Hansestadt Liibeck in Hohe von 73.507,10 € bleibt bis zur Verrechnung im Wirtschaftsjahr
2020 stehen.

Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen Ergebnis
1.202 — Haushalt und Steuerung Zustimmung
1.203 — Beteiligungscontrolling Zustimmung

Seite: 1/20
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Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
gem. § 47 f GO ist erfolgt:

Die MalRnahme ist:

Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkung auf den Klimaschutz:

Begrindung der Nichtoffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Ja
Nein- Begriindung:

Interessen von Kindern und Jugendlichen
werden nicht beruhrt.

neu
freiwillig
vorgeschrieben durch:

§ 24 Abs. 2 Eigenbetriebs-
verordnung (EigvO)

Ja (Anlage 1)
Nein

Nein
Ja — Begrindung:

Feststellung des Jahresabschlusses fiir das Wirtschaftsjahr 2019

Der Jahresabschluss 2019 der Libecker Schwimmbader wurde im Auftrage des Landes-
rechnungshofes Schleswig-Holstein von der BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Kohlmarkt 5-7, 23552 Lubeck geprift. Es wurde folgender uneingeschrankter Bestatigungs-

vermerk erteilt:

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Jahresabschluss der Lubecker Schwimmbader, Lubeck — bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31.Dezember.2019 sowie dem An-
hang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden —
gepruft. Daruber hinaus haben wir den Lagebericht der Lubecker Schwimmbader fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen
Belangen den deutschen, fur Betriebe geltenden handelsrecht-
lichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deut-

Seite: 2/20
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schen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-
und Finanzlage des Betriebs zum 31. Dezember 2019 sowie ih-
rer Ertragslage flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis
zum 31. Dezember 2019 und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage des Betriebs. In allen wesentlichen Be-
langen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Ein-
wendungen gegen die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts gefuhrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt ,VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG
DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS*

unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unter-
nehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER FUR DEN JAHRESAB-
SCHLUSS UND DEN LAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, flr Eigenbetriebe geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes

Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Betriebs vermittelt. Ferner sind

die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Uber-
einstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchflihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermogli-
chen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur ver-
antwortlich, die Fahigkeit des Betriebs zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Daruber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulierdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des La-
geberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Betriebs vermittelt
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sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermoéglichen, und um aus-
reichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kén-
nen.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG
DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Betriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafir,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafRiger Ab-
schlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden
koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adres-
saten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kri-
tische Grundhaltung. Darliber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — be-
absichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren Pri-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zu dienen.
Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist bei VerstéRen hoher als bei Unrichtigkei-
ten, da VerstoRe betrligerisches Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstel-
lungen bzw. das Auferkraftsetzen interner Kontrollen beinhal-
ten kdnnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jah-
resabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den flr
die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Be-
triebs abzugeben.
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beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden
Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen (ber die Angemessenheit des
von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignis-
sen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Betriebs zur Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukilnftige Er-
eignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu flhren, dass
der Betrieb ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren
kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den In-
halt des Jahresabschlusses einschliefdlich der Angaben sowie
ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss un-
ter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchfiuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Betriebs
vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahres-
abschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm ver-
mittelte Bild von der Lage des Betriebs.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lage-
bericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungs-
nachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunfts-
orientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches un-
vermeidbares Risiko, dass kilinftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfest-
stellungen, einschliellich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem,

die wir wahrend unserer Prifung feststellen.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN
Erweiterung der Jahresabschlusspriifung gemaR § 13 Abs. 1 Nr. 3 KPG SH]

Aussage zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen

Wir haben uns mit den wirtschaftlichen Verhaltnissen des Betriebs i. S. v. § 53 Abs. 1
Nr. 2 HGrG im Geschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 be-
fasst. GemaR § 14 Abs. 3 KPG SH haben wir in dem Bestatigungsvermerk auf unsere
Tatigkeit einzugehen.

Auf Basis unserer durchgeflhrten Tatigkeiten sind wir zu der Auffassung gelangt,
dass uns keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die zu wesentlichen Beanstan-
dungen der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Betriebs Anlass geben.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die wirtschaftlichen Verhaltnisse des
Betriebs sowie fur die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie dafur als
notwendig erachtet haben.

Verantwortung des Abschlussprifers

Unsere Tatigkeit haben wir entsprechend dem IDW Prifungsstandard: Berichterstat-
tung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720), Fra-
genkreise 11 bis 16, durchgefuhrt.

Unsere Verantwortung nach diesen Grundsatzen ist es, anhand der Beantwortung
der Fragen der Fragenkreise 11 bis 16 zu wurdigen, ob die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse zu wesentlichen Beanstandungen Anlass geben. Dabei ist es nicht

Aufgabe des Abschlussprifers, die sachliche ZweckmaRigkeit der Entscheidungen
der gesetzlichen Vertreter und die Geschéaftspolitik zu beurteilen.

Die Lubecker Schwimmbader werden als eigenbetriebsahnliche Einrichtung der Hansestadt
Lubeck gefuhrt. Zum Betrieb gehdren drei Hallenbader, zwei beheizte Freibader, eine Sau-
na, vier Naturbader und das zum 31.12.2014 stillgelegte Therapie-Zentrum, Am Behncken-
hof. Die Bader werden mit Ausnahme der Naturbader selbst betrieben.

Weitere Geschéaftsinhalte der Libecker Schwimmbader stellen die Instandhaltung der
Grundstucke, Gebaude und technischen Anlagen sowie die gewerbliche Vermietung von
Flachen im Rahmen des Betriebsvermdgens dar.

Das Stammkapital betragt 1.500.000 €. Die Bilanz 2019 weist positives Eigenkapital in Héhe
von 2.467.391,12 € auf und erreicht damit eine Eigenkapitalquote in Hohe von 33,1% (Vor-
jahr 30,6%).

Steuerliche und wirtschaftliche Verhaltnisse:

Die Lubecker Schwimmbader sind ein Betrieb gewerblicher Art, er wird unter der Steuer-
nummer 22/291/04094 beim Finanzamt Libeck gefiihrt und ist als gemeinnitzig anerkannt.
Als Zweck ist die Férderung des Sports und des 6ffentlichen Gesundheitswesens benannt.

Die Buchhaltung wird durch die Libecker Firma BTR Sumus Uber das Buchhaltungspro-
gramm SIMBA per Geschaftsbesorgungsvertrag erledigt.
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Der Jahresabschluss besteht aus Bilanz, Entwicklung des Anlagevermégens, Gewinn- und
Verlustrechnung, um ein héchstmaégliches Mall an Nachvollziehbarkeit der laufenden Ge-

schaftstatigkeit herzustellen.

Libecker Schwimmbader
Bilanz zum 31. Dezember 2019

Aktiva

31.12.2019 31.12.2018
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermégensgegenstdande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 0,00 € 1.900,00 €
Il. Sachanlagen
1. Grundsticke 213.961,05 € 213.961,05 €
2. Geschafts-, Betriebs- und andere Bauten 4.727.938,00 €| 5.073.629,00 €
3. Technische Anlage und Maschinen 387.337,00 €| 262.834,00 €
4. Andere Anlagen, Betriebs- und 173.075,00 €| 154.358,00 €

Geschaftsausstattung

5. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 € 93.637,96 €

5.502.311,05 €

5.798.420,01 €

5.502.311,05 €

5.800.320,01 €

B. Umlaufvermogen

I. Vorrate

1. Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffe 2.100,27 € 2.555,50 €

2. Waren 12.239,06 € 14.422,06 €
14.339,33 € 16.977,56 €

Il. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferung und Leistungen 26.229,47 € 28.556,52 €

2. Forderungen gegen die Hansestadt Libeck 116.798,35 €| 117.212,26 €

3. Forderungen gegen gesellschaftsnahe Unternehmen 16.887,07 € 51.887,37 €

4. sonstige Vermogensgegenstande 35.395,68 € 75.160,12 €

195.310,57 €

272.816,27 €

[ll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

1.727.656,94 €

1.832.584,24 €

1.937.306,84 €

2.122.378,07 €

C. Rechnungsabgrenzungsposten

6.921,31 €

150.399,38 €

7.446.539,20 €

8.073.097,46 €
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Libecker Schwimmbader
Bilanz zum 31.12.2019
Passiva

TOP 5.4

31.12.2019

31.12.2018

A. Eigenkapital
I. Stammkapital

1.500.000,00 €

1.500.000,00 €

Il. Ricklagen
Allgemeine Riicklagen

967.391,12 €

967.391,12 €

[ll. Bilanzgewinn
1. Jahresverlust
2. Ertrage aus Verlustibernahme durch die HL

-3.738.492,90 €
3.738.492,90 €

-3.743.470,73 €
3.743.470,73 €

3. Einstellung in die Allgemeine Riicklage 0,00 € 00,00 €
4. Forderungen/Verbindlichkeiten (-) / aus 0,00 € 0,00 €

Verlustiibernahmen und Ergebnisabfiihrung
0,00 € 0,00 €

2.467.391,12 €

2.467.391,12 €

B. Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen 43.475,00 € 17.502,00 €
C. Riickstellungen

1. Pensionsriickstellungen 785.825,00 € 676.247,00 €
2. Steuerriickstellungen 0,00 € 13.672,81 €
3. Sonstige Rickstellungen 430.198,28 € 427.029,50 €

1.216.023,28 €

1.116.949,31 €

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

3.242.004,36 €

3.799.273,74 €

2. Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen 44.259,42 € 194.416,58 €
3. Verbindlichkeiten gegeniliber der Hansestadt Liibeck
-davon aus Ergebnisiibernahme
EUR 73.507,10 (Vorjahr: EUR 68.529,27) 104.142,44 € 93.603,43 €
4. Verbindlichkeiten ggii. gesellschaftsnahen Unternehmen 81.406,36 € 188.235,44 €
5. Sonstige Verbindlichkeiten 245.110,14 € 195.725,84 €

3.716.922,72 €

4.471.255,03 €

E. Rechnungsabgrenzungsposten 2.727,08 € 0,00 €
7.446.539,20 € | 8.073.097,46 €
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Geschiftsplan fiir den Betrieb der Liibecker Schwimmbéader (LSB)
- Lagebericht 2019 mit Ausblick auf das Geschéftsjahr 2020 -

Gliederung:
1. Vorbemerkung zu den Rahmenbedingungen und zur Branche allgemein

Unternehmensgrundlagen Liibecker Schwimmbéader
Geschiftsverlauf/Wesentliche Vorgédnge

Ertragslage

Finanz- und Vermoégenslage

Prognosebericht

Betriebsziele

Markteinschitzung

9. Risikobeurteilung

10. Fazit

11. Sanierungs- & Investitionsplan zur Baderinstandhaltung

ONoGak~ON

1. Vorbemerkung zu den Rahmenbedingungen und zur Branche allgemein

Baderbetriebe stehen ganz allgemein und deutschlandweit, standig, wegen einem dauerhaft,
hohen Betriebs- und Erhaltungskostenzuschuss, im Fokus o6ffentlicher Haushaltsdiskussionen.
Auf der einen Seite gewinnen sie an Bedeutung hinsichtlich der sportlich, gesundheitsorientierten
und sozialen Aufgaben von Kommunen - die Nachfrage von Vereinen und Schulen zur Nutzung
von Wasserflachen steigt - auf der anderen Seite stehen gerade 6ffentliche Betreiber unter gro-
Rem Druck eine ,gewisse Kostendeckung® zu erwirtschaften und gleichzeitig wettbewerbsfahig -
fir den Kunden attraktiv zu sein. Je nach geographischer Lage (Nord/Sid- & Ost/Westgefalle)
sprechen die Medien bereits vom Badersterben und von Regionen, in denen die Zahl der Nicht-
schwimmer stark zunimmt. Konkurrenzdruck entsteht besonders da, wo Privatbetreiber mit attrak-
tiven Freizeitoasen auf Kommunalbetreiber mit einfachen Hallenbadern treffen. Befeuert wird die
Problematik auch noch durch Investitionsstau und einen fortschreitenden Fachkraftemangel in
einer sehr personallastigen Dienstleistungsbranche.

Die Lésungen:

Gegen Fachkraftemangel wirken attraktive Arbeitsplatze, eine entsprechend, qualitative Perso-
nalausstattung mit zugehdoriger Nachwuchsférderung sowie einer griindlichen Reform der Ausbil-
dungsordnung. Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels stellen sich bereits viele
Badbetreiber dem Fachkraftemangel im Baderwesen. Gelingt es nicht, dem Fachkraftemangel
nachhaltig zu begegnen, kénnte hier ein méglicher, neuer und bisher weniger beachteter Grund
fur BadschlieRungen liegen.

Zur Verhinderung eines Investitionsstaus ist eine nachhaltige Baderbedarfsplanung mit ,entspre-
chender Finanzausstattung® erforderlich. Dazu braucht es einen fortgeschriebenen Sanierungs-
plan, welcher konsequent abgearbeitet werden kann. Weiter bedarf es moderne, ausgewogene
sowie kundenorientierte Betriebskonzepte.

Die heutigen Besuchergruppen (Schulen, Vereinssport & Offentlichkeit) sind deutlich vielschichti-
ger/ anspruchsvoller als die Badegaste vor 15 Jahren und es gilt erfolgreich Interessenkonflikten
zu begegnen bzw. fir zuklinftige Veranderungen im Freizeitverhalten gewappnet zu sein. Parallel
dazu legen die Gremien oft stark subventionierte Eintrittspreise und Mietkonditionen fir Schulen
& Vereine fest, sodass ein wirtschaftlich orientiertes Agieren am Freizeitmarkt praktisch unmég-
lich erscheint. Dennoch soll beispielsweise der Schwimmsport fir jeden Gast, unabhangig von
den Betriebskosten, bezahlbar bleiben und die Offnungszeiten sollen attraktiv sein. Erganzend ist
fur viele Schwimmbader festzustellen, dass sie marode sind bzw. ,schieben einige von ihnen mit
veralteter Technik und sanierungsbedirftigen Anlagen, einen Investitions- und Sanierungsstau
vor sich her“. Vor dem Hintergrund der Klima-Schutz-Diskussionen geraten auch Schwimmbad-
betriebe zunehmend in den Fokus des allgemeinen Verbraucherbewusstseins. Schwimmbéader
verbrauchen, unabhangig vom Alter der Betriebstechnik ,per'se sehr viel Energie, um u.a. aus
kihlem Wasser warmes Wasser zu erzeugen oder um eine unterschiedliche Hallenlufttemperatur
im Verhaltnis zur Wassertemperatur zu erzeugen. Insbesondere bei beheizten Freibadern ist der
,C02-Foodprint“ kaum akzeptabel.
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2. Unternehmensgrundlagen Liibecker Schwimmbader

Die Lubecker Schwimmbader (LSB) gehdren, als eigenbetriebsahnliches Sondervermdgen, zur
Hansestadt Liibeck. Sie betreiben 5 Betriebsteile: 1 Sportbad, 2 Hallenbader und zwei Freibader.
Das Sportbad St. Lorenz, das Zentralbad Libeck und das Hallenbad Kiicknitz werden ganzjahrig
betrieben. Die beheizten Freibader in Moisling und Schlutup befanden sich dieses Jahr im Sai-
sonbetrieb - fur 4 Monate von Mai bis September. AuRerdem sind die LSB fiir das seit 1.1.2015
stillgelegte, aber bis 2027 fest angemietete Therapiezentrum Liibeck, Am Behnckenhof, finanziell
in der Pflicht (Mietvertrag ohne Nutzung).
Zum Anlagevermdgen gehoéren aulRerdem die Naturb&der Falkenwiese, Marli, Eichholz Kleiner
See und Krahenteich. Die Naturbader werden durch Vereine betrieben, unterstiitzt durch die un-
entgeltliche Gestellung von 5 beschaftigten Aufsichtsfachkraften der Libecker Schwimmbader fir
jeweils 6 Monate jahrlich (inkl. Vor-/Nachbereitungszeit).
Die Libecker Schwimmbader wurden vorwiegend von den regionalen Schulen, Sportvereinen
und der Offentlichkeit im Verhaltnis 60/40 genutzt. Sie stellen, als gemeinniitzig tatige Einrichtung
der Hansestadt Libeck, die erforderlichen ,Wasserflachen, Raumlichkeiten und das Fachper-so-
nal,“ entsprechend den anerkannten DIN Vorschriften fir Wasseraufbereitung und Wasserauf-
sicht, zur Verfigung. Des Weiteren ,unterrichten* die LSB Kleinkinder, Kinder, Jugendliche und
Erwachsene vom Babyschwimmen Uber die Wassergewdhnung und die Schwimmschulung bis
zu den Abzeichen-Kursen Bronze/Silber/Gold. Aufterdem bieten die LSB altersunabhangig diver-
se Aqua-Kursangebote zur Férderung von Bewegung und in Form von Gesundheitssport an.
2019 hatten die LSB insgesamt 452.346 Badeintritte in allen 5 Einrichtungen zu verzeichnen.
2020 erwarten die LSB durch die Auswirkungen der Schlielungen im Zuge der Corona-Pande-
mie Besucherriickgange.

21. Bader

2.1.1. _Sportbad St. Lorenz

> Bj. 1974

> Laufzeit 46 Jahre

> Letzte Teilsanierung: 2015

» Besucherzahl 2019 198.476

» Kostendeckungsgrad: 33,47 %

» Zuschuss/je Eintritt: 6,83 €

» Anmerkung: Eine Kernsanierung vom Gesamtbetrieb ist seit 2017 in Vorbereitung. Das
Beteiligungsverfahren zur Sportbadsanierung unter dem Arbeitstitel ,Sportbad PLUS®
wurde im September 2018 abgeschlossen und im Werkausschuss prasentiert. 2018
mussten Betonsanierungsmalflinahmen, zur Behebung von groferen Setzrissen und Ab-
platzungen am Beckenkorper mit einem Umfang von 250 T€ vorgenommen werden. Im
Méarz 2019 stellt der derzeitige Bistropachter seinen Betrieb ein. Ein neues Pachtverhalt-
nis wird, mit Hinblick auf die anstehende Kernsanierung, nicht angestrebt. Die Wirtschaft-
lich-/Sinnhaftigkeit eines zuk. Gastronomieangebotes ist zu prifen. Die flr 2020 vorgese-
hene Vorbereitungsplanung ist noch nicht abgeschlossen. Eine Entscheidung Uber den
Sanierungsumfang, die Attraktivierungsmdglichkeiten bzw. die Fragestellung Kernsanie-
rung oder Neubau sind noch nicht getroffen bzw. werden 2020 erwartet. Daran folgend
sind die Finanzierung, die Ausschreibungen, die Zeitplanung, Verteilung Schulen/Vereine
auf andere Wasserflachen zu klaren. Fir 2020 sind auf Grund von weiteren Schaden, mit
Grundwassereintrag an der Bodenplatte erneute Verpressungsarbeiten mit Kosten in H6-
he von ca. 125 T€ zu erwarten. 2021 missen mehrere Kiesfilter fiir Gber 100T€ saniert
werden.
Im Sportbad stellen sich die Besucherzahlen 2019 stabil dar.

2.1.2. _Zentralbad SchmiedestralRe

> Bj. 1959

> Laufzeit 61 Jahre

> Letzte Sanierungen: 2005/2009

» Besucherzahl 2019 123.096

» Kostendeckungsgrad: 26,60 %

» Zuschussl/je Eintritt: 9,46 €
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» Anmerkung: 2019 wurden nach der Revisionsinbetriebnahme mehrere Quadratmeter Be-
ckenfliesen und die Abdichtung vom Sprungturm bzw. Beckenlbergangsabdichtung fir
rd. 140 T€ ersetzt. Mittelfristig ist hier die Sanierung vom gesamten Becken Uberfallig.
D.h. eine neue Uberlaufrinne nebst Beckenkopf und Auskleidung z.B. in Edelstahl (,Wan-
ne in Wanne-System®) sollte realisiert werden. Eine Konzeptionsuberprifung mit zus. At-
traktivierung stehen dann ebenfalls nach tber 60 Jahren Betriebszeit an. Die Eintrittszah-
len stellen sich stabil dar. Bei den Aquakursumsatzen gab es eine deutliche Umsatzstei-
gerung im Vergleich zum Vorjahr. 2020 soll die abgangige Elektolyseanlage zur Aufberei-
tung von Chlor ersetzt werden — Kostenschatzung ca. 80 T€.

2.1.3. _Hallenbad Kiicknitz

> Bj. 1965

> Laufzeit 55 Jahre

» Letzte Sanierungen: 2007/2008

» Besucherzahl 2019 73.532

» Kostendeckungsgrad: 26,08 %

» Zuschussl/je Eintritt: 9,51 €

» Anmerkung: Es waren keine nennenswerten Arbeiten erforderlich. Die Fasssauna wird in
Klcknitz betrieben. Die Eintrittszahlen stellen sich stabil dar. Schwerpunkt der Kursaktivi-
taten sind hier die sehr erfolgreichen Kinderschwimmkurse. Keine planmaRigen, gréReren
Ausgaben fiir 2020.

2.1.4. _Freibad Moisling

> Bj. 1971

» Laufzeit 49 Jahre

> Letzte Sanierungen: 2011 - 2014

» Besucherzahl 2019 27.539

» Kostendeckungsgrad: 19,21 %

» Zuschuss/je Eintritt: 10,27 €

» Anmerkung: Die Flachdachsanierung vom Schwimmbadgebdude und eine Ersatz-be-
schaffung vom Kiosk/Imbissgebaude sind 2019 umgesetzt. Ein neuer Pachter hat den
Betrieb aufgenommen. Das bereits 2018 geplante Spielplatzprojekt, in Kooperation mit
Toller Ort Moisling, wird nach Férdermittelfreigabe 2020 endlich umgesetzt. 2019 war das
Wetter ursachlich fir ein eher maRiges Freibadjahr. Die ,fehlenden Besucherzahlen®
wurden durch die Hallenbadbesucher teilweise ausgeglichen.

2.1.5. _Freibad Schlutup

> Bj. 1958

> Laufzeit 62 Jahre

» Letzte Sanierungen: 2002/2010/2018

» Besucherzahl 2019 27.577

» Kostendeckungsgrad: 25,88 %

» Zuschuss/je Eintritt: 7,07 €

» Anmerkung: Keine planmaRigen, groReren Ausgaben fur 2019. 2019 war das Wetter ur-

sachlich fir ein eher mafiges Freibadjahr. Die ,fehlenden Besucherzahlen wurden durch
die Hallenbadbesucher teilweise ausgeglichen. Die fahrbare Fasssauna erfreute sich zu-
nehmender Beliebtheit in Schlutup.

2.2. Aufgaben, Chancen der LSB.

Die wesentlichen Aufgaben unserer 6ffentlichen Schwimmbader, in Form einer sog. Sozialrendite
sind, im Rahmen der Daseinsvorsorge:
» Die Bereitstellung von Wasserflachen fir Schwimmer/ Nichtschwimmer indoor/outdoor
entsprechend den DIN Vorgaben der Schwimmbadbetriebsnormen.
> Die ,Ermdglichung zur Ausiibung der gesunden Ganzkdérpersportart Schwimmen*®

Seite: 11/20

359 von 414 in Zusammenstellung



TOP 5.4

fur alle Menschen, unabhangig der finanziellen Mdglichkeiten oder vom Alter.

Die Vermittlung von Schwimmunterricht fir Kinder & Erwachsene

Die Vermittlung und das Erlebnis unserer sog. ,Bade- & Schwimmkultur®.

Die Vorhaltung attraktiver Praventionsleistungen im Wasser: Mit Hinblick auf die demo-

grafische Entwicklung nutzen besonders altere Menschen spezielle Kursangebote um die

allgem. Bewegungsfahigkeit lange zu erhalten und damit einer ggf. erforderlichen Pflege-

beddrftigkeit vorzubeugen — selbstbestimmte/r Lebensabend/Mobilitat.

> Das Angebot einer sinnvollen Freizeitbeschaftigung, vor allem Kindern und Jugendlichen,
zu bezahlbaren Bedingungen, anzubieten.

> Einen Beitrag zur sozialen und kulturellen Integration von Einwohnern mit Migrations-hin-
tergrund und/oder soz., wirtschaftlich benachteiligten Menschen zu leisten.

» Die Forderung und Zusammenarbeit/Kooperation mit Schulen, Vereinen, gewerblichen
bzw. touristischen Leistungstragern der Region.

» Die aktive Wahrnehmung der Aufgabe als Ausbildungsbetrieb fir Fachangestellte im Ba-
derbetrieb (FAB) zur Nachwuchsférderung und gegen Fachkraftemangel/Uberalterung.

YV V VY

3. Geschaftsverlauf/Wesentliche Vorgédnge
Zum 01. Juli 2019 wurde die Saunaanlage im Sportbad St. Lorenz aus wirtschaftlichen Griinden
aulRer Betrieb genommen. Der Werkausschuss wurde darliber mit Berichterstattung am
19.09.2019 (siehe auch Bericht VO/2019/08096) informiert. Zum 01. Juli 2019 haben sich die
Mitarbeitenden nach einem Leitbildprozess ein Leitbild als gemeinsamen Handlungsleitfaden im
Umgang am Arbeitsplatz untereinander, mit Besuchern und Kooperationspartnern gegeben. Die
eigenbetriebsanhliche Einrichtung ,Lubecker Schwimmbader® ist ein dauerhaft, defizitarer Zu-
schussbetrieb der Hansestadt. Seit 2016 kommen die Libecker Schwimmbader mit dem durch
die Blirgerschaft der Hansestadt Libeck festgelegten Jahres-Verlustausgleich von 3.8 Mio € aus.
Ab dem Bewirtschaftungsjahr 2020 ist mit einem deutlichen Anstieg des stadtischen Verlustaus-
gleichs zu rechnen. Ursachlich ist diese Entwicklung mit gestiegenen Lohnkosten, mit zusatzli-
chen Erhaltungsausgaben im Sportbad & Zentralbad zu erklaren. Unabsehbar sind derzeit die zu
erwartenden Folgen aus den BaderschlieBungen, die vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie
erforderlich wurden.
Die wirtschaftliche Entwicklung der Schwimmbader hangt im Wesentlichen von der Akzeptanz
der Gaste, gebunden an die Attraktivitat der Leistung und von der Zuverlassigkeit der Technik ab.
Erganzt wird die Auflistung bei den Freibadern noch vom unbeeinflussbaren, ext. Faktor ,Wetter*
und ganz allgemein vom Freizeitverhalten der Gaste.
Mit den Betriebskosten fiir Energie, den Personalaufwandskosten (TVOD) und der Finanz-dienst-
leistung/Bank stehen am 01.01. eines jeden Jahres bereits fast 80% der Gesamtausgaben unbe-
einflussbar fest. Des Weiteren ist die Einnahmensituation, ,durch ein politisch motiviertes® Preis-
system fir Eintrittskonditionen und Bahnmieten, zur Fdérderung des Schwimmsports, gepragt.
Dieses Gesamtkonstrukt sorgt fir einen stabilen aber eben auch sehr niedrigen Kostende-
ckungsbeitrag von rd. 28,7% (Gesamtbetrieb inkl. Verwaltung) verbunden mit einem, durch-
schnittlichen Zuschussbedarf pro Schwimmbadbesuch von 8,21€ in Libeck.
Dieser Deckungsbeitrag ist als branchentypisch normal und stabil, dhnlich wie die Gastezahlen
und Kosten zu bezeichnen. Die LSB werden das Wirtschaftsjahr 2020 voraussichtlich mit einem
Zuschussbedarf in Hohe von 4.061 Mio € abschlieRen. Die Hansestadt Libeck wird im Rahmen
der Betriebssatzung der Libecker Schwimmbader den Verlustausgleich erstatten. Vor dem Hin-
tergrund der SchlieBungen der Bader im Zuge der Corona-Pandemie ist mit einer Verschlechte-
rung des Jahresergebnisses 2020 zu rechnen. Auch ist mit einer weiteren Erhdhung des Ver-
lustausgleichs spatestens mit Beginn der Umbaumaflnahmen/Sanierungsarbeiten im Sportbad
und den damit verbundenen Einnahmeverlusten, zu kalkulieren.
Unter den wesentlichen Vorgangen im Geschaftsjahr 2019 ist zu vermerken, dass noch keine
Entscheidung getroffen wurde, in welchem Umfang das Sportbad saniert ggfls. ob auch an einem
anderen Standort neu gebaut werden soll. Fir 2020 werden die Entscheidungen fir eine Kernsa-
nierung mit Erweiterung am Standort, alternativ ein Neubau am Standort mit ibergangsweisem <
Parallelbetrieb > vorbereitet.

4. Ertragslage

Die Gastezahlen der 5 Libecker Schwimmbader haben sich um 8.291 auf 452.346 gesteigert.
Besonders erfreulich ist, dass sich darin eine Steigerung der Hallenbadbesucher widerspiegelt.
Besonders positiv entwickeln sich die Zahlen unserer Aquafitnesskurse und hier wiederum noch
positiver ist die Zahl von 2.420 abgeschlossenen Schwimmkursteilnehmern zu nennen.
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Die Entwicklung der Besucherzahlen:

> 2013 437.106
> 2014 437.404
> 2015 375.422
> 2016 414.543
> 2017 407.903
> 2018 444.055
> 2019 452.364

2019 haben die LSB insgesamt 5.237,6 T€ umgesetzt. Daraus ergibt sich ein Zuschussbedarf in
Hohe von 3.738,5 T€. Die LSB. sind ein ,akzeptiert* dauerhaft defizitarer Betrieb in Sinne der
Daseinsvorsorge und der Sportférderung fiir Schulen, Wassersportvereine sowie die Einwohner.
Der Kostendeckungsgrad durch Nutzer generierte Einnahmen und sonstige Ertrage betragt rd.
28,6% Der wirtschaftliche Erfolg hangt im Wesentlichen von der Attraktivitat und der Akzeptanz
der Badebetriebe bzw. von sog. Freizeittrends, die die Badbesucher lenken, ab. Relevant ist au-
Rerdem, besonders bei den Freibadern das jeweilige Wetter.

Grafik Haushaltskonsolidierung 2007 — 2019

Verlustausgleich
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Kennzahlen Ertragslage:

Jahre: 2019 2018 2017
Kostendeckungsgrad: 28,6% 29,2% 27,9%
Personalaufwendungen: 56,5% 56,1% 54,7%
Jahresverlust: 3.738T€ 3.743T€ 3.633T€
Zuschussbedarf 2019

je Erwachsener in einer Halle: 7,69€

je Kind in einer Halle: 9,89€

je Erwachsener im Freibad: 7,35€

je Kind im Freibad: 9,15€

5. Finanz- und Vermogenslage

Ziel des Finanzmanagements der LSB ist es nicht nur jederzeit den Zahlungsverpflichtungen
nachkommen zu kénnen, sondern auch nachhaltig und zukunftsorientiert zu wirtschaften (planen
& agieren). D.h. auch die LSB rufen die Ausgleichszahlungen zeitnah und bedarfsgerecht bei der
Hansestadt Libeck ab und ,schonen so die stadtischen Ressourcen”. Es wurden keine, weiteren
Fremdmittel aufgenommen und die Tilgung vom Fremdkapital verlief planmaRig. Die Ricklagen
dienen dem nachweislichen Abbau vom Sanierungsstau und zur Planung der Kernsanierung im
Sportbad.

Vermogenslage
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Die Bilanz der LSB ist branchentypisch durch eine tberdurchschnittlich hohe Anlagenquote und
einen hohen Fremdfinanzierungsanteil, verbunden mit einer langen Laufzeit und einem steigend,
hohen Erhaltungsaufwand bei zunehmender Nutzungsdauer der Anlagen gepragt.

Der ausgewiesene, planmaflige Anspruch auf Verlustzuweisung der Hansestadt Libeck in Héhe
von 3,738 TE gleicht das, sonst negative Jahresergebnis, wie in den Vorjahren aus.

Kennzahlen Vermégenslage: 2019 2018 2017

Anlagendeckungsgrad 44,8% 42,5% 41,3%
Eigenkapitalquote 33,10% 30,6% 30,2%
Fremdkapitalquote 66,9% 55,4% 59,8%

6. Prognosebericht

Mit dem 2019 eingefiihrten Kursmanager vereinfachen die LSB die Online-Buchungen der Aqua-
kursangebote fiir den Badegast deutlich. Gleichzeitig stellen die Kurse eine beeinflussbare Grofle
auf der Umsatzseite der LSB dar, die die LSB deutlich ausbauen wollen. U.a. wollen die LSB die
Anzahl der Kinderschwimmkursteilnehmer von derzeitig 2.000 p.a. in den kommenden Jahren auf
2.500 p.a. steigern. Das Ganze lauft unter dem Motto ,Liibeck geht schwimmen* als Kampagne
denn wer als Kind nicht schwimmen lernt, der geht den LSB wahrscheinlich auch zukunftig als
Badegast verloren!

Die im Wirtschaftsplan 2020 angekiindigte Uberarbeitung der Entgelte fiir Kurse befindet sich
immer noch in der vorbereitenden Uberarbeitung. Die letzte Preisanpassung der Eintritte erfolgte
zum 01.02.2015. Die ,sozialen Tarife“ wurden bereits 2016 in der Libeck-Card zusammenge-
fasst. Seit der Einfihrung dieser ,Verglinstigungskarte® hat sich die Nutzung gegeniiber dem bis
dahin gltigen Libeck-Pass bei Erwachsenen um ca. 150% und bei Kindern/ Jugendlichen um
ca. 46% erhdht. In Summe betragt der damit verbundene, jahrliche Einnahmenverlust ca. 20T€.
Die Wiedereinfilhrung vom Schwerbehindertentarif, verbunden mit einer Anerkennung von ab
50% Behinderungsgrad hat ebenfalls zu einer starken Steigerung der Nutzergruppe, mit Minder-
einnahmen bei den LSB 2019 in H6he von ca.18T€ geflhrt.

Prognostizierter Plan der Werkleitung war eine weitere Umsatzsteigerung, mit dem Ausbau unse-
rer Aquakursprogramme im laufenden Kalenderjahr. Die Realitat, unter Berucksichtigung der
Corona-Pandemie sieht anders aus: Seit Uber sechs Wochen ruht der gesamte Baderbetrieb bis
auf weiteres. Ob die Freibader 2020 Uberhaupt er6ffnet werden dirfen ist ungewiss und wann die
Hallenbader wieder Schwimmer empfangen koénnen wei} niemand. Wenn die Lubecker
Schwimmbader, wie auch immer, wieder in den Normalbetrieb einsteigen kdnnen, wird definitiv
ein deutlich héherer Hygiene- und Reinigungsaufwand mit Zusatzkosten betrieben werden mus-
sen. Die Werkleitung geht davon aus, dass die Verlustzuweisung fuir 2020 deutlich Gber 4,0 Mio.€
liegen wird.

7. Betriebsziele

Da die LSB auf die Besucherzahlen aus den Vereinen und Schulen keinerlei Einfluss haben und
auch die Bahnmieten/Zuschusse ,gedeckelt‘ sind, wollen die LSB verstarkt die Offentlichkeit in
die Schwimmbader holen. Steigende Gastezahlen aus der Offentlichkeit bedeuten auch steigen-
de Umsatze insgesamt, denn hier ist der Deckungsbeitrag hoher. ,Kundenzufriedenheit & Ser-
vicegedanke sollen weiter Einzug in die erfolgreiche Arbeit am Badegast halten®. Slogan und
Maxime fir die kommenden Jahre: ,Libeck geht schwimmen!* Dabei setzen die LSB vollkommen
auf das Thema ,Schwimmunterricht* denn ,jeder Mensch, der nicht schwimmen lernt, ist als po-
tentieller Nichtschwimmer dauerhaft auch als Kunde verloren®.

8. Markteinschétzung

Die LSB stehen im permanenten, starken Wettbewerb mit anderen Badbetreibern aus dem direk-
ten Einzugsgebiet und eben auch mit Fitnessanbietern im Allgemeinen. Erganzend sinkt bei vie-
len Menschen die ,freie Zeit/Freizeit“ bei gleichzeitig steigendem Freizeitangebot insgesamt und
sinkendem Interesse am Schwimmsport im Besonderen. Das Freizeitverhalten Uber alle Alters-
gruppen hinweg verandert sich mit weiteren allgemeinen Veranderungen in der Gesellschaft. D.h.
fr uns, die LSB missen auch zukinftig um jeden einzelnen Badegast kampfen. Dennoch wird
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Schwimmen als ,der gesunde, Ganzkdrperschwimmsport vielseitig und auch von Arzten, fir
Menschen aller Altersgruppen, propagiert — gerne genutzt und wahrgenommen.

9. Risikobeurteilung

Auf Grund der gemischten, aber dennoch ausgewogenen Gaste-/Nutzerstruktur (56% Offentlich-
keit - 23% Schulnutzer - 21% Vereinsschwimmer) ist das Umsatzrisiko vergleichsweise gering.
Das Unfallrisiko unserer Badegaste und ein damit verbundener ,Imageverlust® ist als normal (kal-
kulier-/vergleichbar) zu bewerten da sich die LSB bei der Schichtbesetzung der Aufsichtskrafte
genau an das extern (DGfdB.) erstellte Betriebshandbuch halten. Bei Veranstaltungen oder in
Sondersituationen verstarken die LSB den Aufsichtsbereich jeweils personell deutlich. Ein evt.
auch langerer Betriebsausfall riickt als Risiko immer deutlicher in den Fokus, je langer sich bei-
spielsweise die SanierungsmafRnahmen wie im Sportbad verschieben. Gesteigert wird das Aus-
fallrisiko durch die lange Laufzeit der Betriebe mit Gber 50 Jahren. Ein sog. Ampelplan mit Reali-
sierungsspielraum fiir planbare, Technikinstandsetzungen und eine jahrliche Revisionszeit min-
dern dieses Risiko.

10. Fazit

Unerlasslich fir den weiteren erfolgreichen Betrieb der LSB. ist stets dicht an den Anspri-
chen/Winschen der Kundschaft zu bleiben. Ferner missen wir die Umsetzung unseres Sanie-
rungsplans verfolgen, die Betriebssicherheit fir Badegaste & Mitarbeitende im Auge behalten
und mittelfristig ein neues Preissystem implementieren.

Zukunftig spielen 6kologische Aspekte eine immer grofer werden Rolle — dass sollten wir bei
Sanierungsplanungen berlcksichtigen. Damit verbunden ist auch der ,sparende Umgang“ mit der
Verknappung der naturlichen Ressourcen und zwar eben nicht mehr nur um Geld zu sparen son-
dern auch, weil wir es besser wissen ...

Ein engagiertes und motiviertes Mitarbeiterteam ist genauso wie eine zukunftsorientierte Be-
triebsausrichtung unumganglich fiir einen nachhaltigen Schwimmbadbetrieb.

Mit der Kernsanierung im Sportbad St. Lorenz gehen die LSB einen ersten Schritt und haben
eine echte Chance firr die nachhaltige Ausrichtung der ersten Libecker ,Schwimmhalle“. Das
Zentralbad Schmiedestrale und das Hallenbad Kicknitz missen absehbar folgen. Dabei ware
es ein Fehler, ,alles einfach ,nur optisch schick machen zu wollen und auch noch zu glauben,
damit wiirden die LSB zukinftig auch nur einen einzigen, neuen Badegast in den Badern begri-
Ren zu kénnen“ ... modern SCHWIMMEN ist mehr und geht einfach anders.

Das Projekt SPORTBAD PLUS + ist eine echte Chance fir die zuklinftige Entwicklung der Liibe-
cker Schwimmbader. Hier kann ,ein Vorzeigeprojekt® tiber die Grenzen Libecks heranwachsen.
Ein Vorzeigeprojekt fiir die gesamte Libecker Bevélkerung (Offentlichkeit, Schiiler, Vereine). Das
ist ein Beispiel von Daseinsvorsorge in der Hansestadt Libeck. Hier kbnnen die LSB, neben der
technischen Sanierung, verbunden mit der Realisierung von Einsparpotentialen im Energiebe-
reich, auch der 6kologischen Verantwortung gerecht werden. Das Sportbad Plus, der Arbeitstitel,
die berihmte Klammer fiir ,Libeck geht schwimmen! Da stehen die politisch gesetzte Wett-
kampftauglichkeit direkt neben dem Thema Barrierefreiheit und dem Kursangebot, im neuen
Hubbodenbecken und auch der Kleinkinderbereich auf einer Ebene und nicht im Widerspruch
zueinander. Die LSB schaffen mit der Neu-Ausrichtung eine nachhaltige Schwimmbadkonzeption
und den Spagat zwischen wettkampftauglichem Sportbad und erfolgreichem Angebot, fir die
Offentlichkeit.

»Ein einfaches rechteckiges Wasserbecken I6st heutzutage keine Faszination oder schon gar
Begeisterungsstiirme beim Schwimmbadbesucher mehr aus und das ist damit weder nachhaltig
noch zukunftsorientiert“— (Kannewischer ,Bédderfachmann®)
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Bader-Instandhaltungsplan: Zur Aufrechterhaltung des Dienstbet‘ﬁtand: 01.05.2020

Kosten
Beschreibung der . - Kosten Kosten _
Lfd. Sch bad] P T3t B d :
Maknzhme: wimmas ”‘T =\ prioritat2 | Prioritat3 rincing
5 RW Kiosk [ Kasse Freibad Saubere Trennung zwischen
JSM [ Garderobe Schlutup BI0.000 | Schmutzwasser und Regenwasser
3 Erneuerung Naturbad
Bollwerk Marli 130,000 1| Marode durch Zeitablauf
Vorgaben Entsorgungsbetriebe. Die
o Einbau einer 0l Abwasseranlage wird mit der
Abwazzeranlage Sportbad St. Sanierung dez Bades eingebaut
Lorenz (200000 €).
Rohrieitungenf. d.
4 |Wasserversorgung |5portbad 5t Rohrleitungen zeigen starke
d. Sportbeckens Lorenz 0L | Materialermidungen
Vorsorgliche Planungsposition. Ohne
Filter 1-2 neue elne intakte Besl:!'lu:htung u_nd )
& |Innenbeschichtun 140,000 1 Fullung werden Die Worschriften fur
und Fillun $ ’ den Baderbetrieb nicht erfullt.
- Sportbad 5t Umsetzung moglichst mit
Lorenz Gesamtzanierung.
Vorsorgliche Planungsposition. Die
Mehroweckbecken alten Rohrbindeltauscher sind
& |Warmetauscher 0. 000 Leistungsreduziert und sind abgangig.
ErNeusrm. Sportbad 5t. Umsetzung mdglichst mit
Lorenz Gesamtzanierung.
> Vorsorgliche Planungsposition. Ersatz
Austausch einer Sportbad 5t fur abgangige Pumpe. Umsetzung
Heizungspumpe Lorenz 15,0001 maglichst mit Gesamtsanierung.
3,20Mio € fur Planung [Archikekten
. und Ingenieurleistungen sowie
8 |Gesamtsanierun 14,300,000
. Sportbad 5t Projektsteuerunglin 2020; 11 Mic £
Lorenz fur Baukostenin 2021
3 Umstellen der
Aussen-beleuchtung|Sportbad 5t Beleuchtung defekt. Keine
auf LED-Licht Lorenz 15,000 || Ersatzteile.
10 i::te.rungbdei Zentralbad 950.000 1| Mach einer Betriebszeit von 60 Jahren
wimmbescken Lubeck treten Schaden an den Fliezsen auf.
Frhiomat ;. richt merr
z 20,000 €
Fricritat E I.Eusf'a’lrung
20207 2021 14.555.000 €
Fricritat 3
Ausfihiung ab 2023 1.155.000€
Dhhne Prioritst:
Summe: 15.750.000€
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Libecker Schwimmbader
Gewinn- und Verlustrechnung
Fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019

TOP 5.4

2019 2018
1. Umsatzerlose 1.486.281,64 €| 1.518.321,88 €
2. Sonstige Erlose 12.785,83 € 25.222,48 €
Zwischensumme: | 1.499.067,47 €| 1.543.544,36 €
3. Materialaufwand:
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffe -837.203,62 €| -876.520,49 €
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -451.685,59 €| -403.784,01 €
Zwischensumme: | -1.288.889,21 € | -1.280.304,50 €
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -2.222.929,39 € -2.180.298,68 €
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversor-
gungen und Unterstitzung (davon fir Alters-
versorgung € 218.844,90;
Vorjahr € 191.508,06) -682.122,29 €| -785.027,61¢€
Zwischensumme: | -2.905.051,68 € | -2.965.326,29 €
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen -452.754,42 €| -460.786,40 €
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -398.833,76 €| -387.173,84 €
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 15,00 € 15,00 €
8 Zinsen und dhnliche Aufwendungen (da-

" von an die Hansestadt Liibeck € 0,00; Vorjahr € 0,00) -180.423,92 €| -183.126,24 €
9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit -3.726.870,52 € | -3.733.157,91 €
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -10.602,33 € -9.292,77 €
11. sonstige Steuern -1.020,05 € -1.020,05 €
12. Fehlbetrag vor Verlustiibernahme -3.738.492,90 € | -3.743.470,73 €
13. Ertrage aus Verlustliibernahme HL 3.812.000,00 € | 3.812.000,00 €
14. Einstellung in die Gewinnrilicklagen 0,00 € 0,00 €
15 Forderung/Verbindlichkeiten (-) aus Verlustiibernahme und

" Ergebnisabfiihrung -73.507,10 € -68.529,27 €
14. jahresiiberschuss 0,00 € 0,00 €
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. . IST-Zahlen ge- .
Vergleich Wirtschaftsplan rundet & Planansatz Abweichung
mit Gewinn und Verlustrechnung 2019 Te T€ T€
Umsatzerlose 1.486 1.472 14
Sonstige Erlose 13 25 -12
Zwischensumme: 1.499 1.497 2
Materialaufwand: -1.289 -1.433 144
Personalaufwand -2.905 -2.908 3
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen -453 -447 -6
Sonstige betriebliche Aufwendungen -399 -380 -19
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage -180 -140 -40
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -10 0 -10
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -3.737 -3.811 74
AuRerordentlicher Aufwand 0 0 0
Sonstige Steuern -1 -1 0
Jahresverlust -3.738 -3.812 74
Januar 12078 19376 6402 Al 38.350
Febiuar 12.064 18 665 6.997 430 38168
Marz 14551 21.909 7.3581 457 44268
April 10174 15.030 5.358 308 30.871
Mai 11.376 18.529 6.991 287 300 228 3T
Juni 10.368 15.733 6.093 141 12424 11,875 56.735
Juli 5852 5.366 7.346 8215 2.779
Auguest 8255 14165 6936 G846 6361 42 563
September 12.002 18.182 6.698 661 76D 38.303
Oitobear 9.858 17.273 5668 I2. 799
Movembar 12849 19.245 6.690 38.785
Dezember 8.520 14515/ 2981 27.016
Summe 123,096 198,476, 73532 2126 0 27 577 27 539 452 346
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Besucherzahlen - Zentralbad Libeck 2019

TOP 5.4

Offeritlichkeit Wereine
4 o Liskmri- | Livbaek Fraiu ScI::I'm
frw. | Kindar F.':T;“ &:::’ ;..:d :l:: t:::'-:'-u :.:"::n Tusch. | Duschan | Sonstips” e Varaing In?:::;; 1::-::.::;~ owes | cesauT
Jaruar 3327 1.239 3| Lo29 113 6l 267 & a3 36 127 3 35:1 54 352 Q] 1133 1X07E
Februsr 1019| 1.540 139|  msa| 232 g2 FEL! [ 214 2 104 1522 a08 a0 o| 1181 12084
Marz 3850| 2.250 533 959 281 155 287 12 187 24 128 3914 00 3 Q] 124D 14551
April 2279| 1777 194] a2 243 118 206 15 270 25 126 1516 122 1228 o| 1287] 10174
Mai 2753 1.502 ] B2 248 52 152 13 135 26 158 5.148 43 352 @] 1.380 11378
Jumi 1211 1.583 313 637 225 30 262 16 120 22 135 2.520) a0s 79 Q[ 1.230 10355
Juli ] o a [x] o o o o o o o o =] ] a o o
B st 1865 1448 190 00| 163 20 T4 13 57 13 Bl 2.266 T34 IS8 1] 203 B.I55
September | 2£10| 1.687 21| TEs| 9 168 287 24 136 2 1285 1641 4 73 94| 1283 12003
Okrober TE34] 1589 52 B0 316 118 57 23 179 17 137 1518 26T 23 0| 1.338 9855
November | 28251 1.342 30| s28| A B4 235 0 132 32 137] 4304 435 351 o| 1338 12845
Dezember | 2157 1362 s o FEN] 75 230 15 &7 41 134 2866 333 FEE] o s11] s
O Surmimse 06| 17.129 30| 9007 2781 1.203 2.639| 182 1.580 283 1,383 & 00| 3033 8813221
10.119 32 803 20.574 133 05
Besucherzahlen - Sportbad St. Lorenz 2019
Offentlichkeit Vereine
Libeck- Frai-u. Schidler
h Familien-| Ermar- | card Libeck | Schwer- | Ehren- sc(i' - Sportfor- | Veranstal- | Leistungs-
Erw. | Kinder| tag igte Erw. |Card Kind| behinderte | karten | Zusch. | Duschen | Sonstige: |scaivwnqen3| Vereine [ derung | tungen schw. GESAMT:
lanuar 5410( 1259 482 731 186 61 440 2 39 4 173 5331 976 4.103 1] 179] 19.376
Februar 4581 747 450 583 194 76 438 2 33 9 175 5.637| 1.200 4054 300 137 18.666
Marz 4268 1171 241 513 179 46 397 1 36 11 201 6.037] 098 4.169 3.537 103 21900
April 4466 1788 326 557 209 160 436 0 45 4 161 2.666| 1.004 3.091 0 116 15.030
Mai 4707 1478 396 681 183 87 386 0 47 12 168| 5141 1076 4.010 1] 157] 18529
Juni 3.638( 1476 413 510 190 107 437 2 34 11 157 4107 B78 3.229 400 144 15733
Juli 2.696) 1728 181 439 153 172 304 5 37 10 107] 204 1] 1] 1] [ 5.852
August 4107 18984 420 718 182 140 393 24 50 15 213 2,658 662 2548 0 62 14.165
September 4007 1.200 427 417 204 107 475 16 27 20 179 5.978| 989 4031 0 105 18.182
Oktober 5.096| 2157 353 605 253 131 539 19 55 11 219 3.260| 717 3.747 0 111 17.273
MNovember 4632 894 394 507 201 90 535 18 41 7 242] 6.100| 1162 4296 0 127 15.246
Dezember 4157 308 326 480 185 70 421 51 28 1] 238| 4.363 611 2574 0 7] 14515
Qu.Summe 51.776( 16.800 4409 6.741 2319 1.247 5201 140 473 120 2.232] 10.273| 39.892 43237 1.338
91.458 51.278 55.740 198.476
Besucherzahlen - Schwimmbad Kiicknitz 2019
Offentlichkeit Vereine
[EHETTITEY, Libeck- | Libeck Frei-u. Schiler
b Familien- Er- Card Card Schwer- | Ehren- ?::it:f: s:r.(:r::;u- Sportfar- | Veranstal-
Erw. | Kind. tag Babys | Erw. | maRigte | Erw. Kind | behinderte | karten | Zusch. [Duschen| sHanesfis) | staleunqeny | Vereine | derung | tungen | DLRG | GESAMT:
Januar 1168| 503]  144| 84| B4 3 83 27 104 0| 173 0 24| 2288 207 857 0| 767 6402
Februar 1.075 720 178 34 24 64 45 34 145 0 145 4 3 2480 270 843 a2 745 6.997)
Marz 1.221 992 278 69 L] 59 47 38 177 0 184 3 39 2256 275 842 21 770 7351
April 241 g0 28 27 27 40 56 41 118 0 211 7 20 1.158 284 252 24 583 5.359
Mai 966 1.133 132 84 24 45 37 15 151 1] 205 4 25 2263 285 740 1] 5164 6991
Juni 233 1.200 111 54 54 3 43 3 134 1 158 ] 14 1.778 226 574 0 693 6.093
Juli 1.635) 2.337 145 70 70 65 70 83 236 9| 469 10 35 0 62 70 0 0 5.366
August 1.326| 1.308 214 125 125 37 i) 54 194 13 234 5 32 1.425 227 521 300 6364 6.935
September 1.081 813 178| 128 126 M4 45 22 167 5 184 [ 35 2.024] 296 827 0 729) 6.695)
Oktober 1.142 579 138 77 77 34 42 24 163 17] 231 ] 37 1.284 242 765 0 408 5.663
MNovember 1.7 631 208 99 99 26 47 23 195 1 207 2 20 1.988 273 T84 54) 755 6.690
Dezember 425 225 95 25 25 7 15 7 &0 9 109 2 g 1.120 M 333 ] 384 25981
Qu. Summe 13.040] 11.812 1.508] 524 524 474 586 400 1.865 55| 2521 59) 3 2843 8.018 443 7.291
34.850 20.042 18.600 73.532]
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Besucherzahlen - Freibdder 2019

Freibad HL-Card Schwer- | Frei-u. -
Er- HL-Card| behin- | Ehren- - Veran-
SCHLUTUP| Erw. | Kinder |ErmaRigte|wachsen| Kinder | derte | karten | Schiiler | Vereine [staltungen | Sonstige | Gesamt:
Mai 95 131 5 20 14 27 1] ] ] 8 300
Juni 4.048| 5.809 271 305 395 402 28 956 ] ] 210 12.424
Juli 2.947 3.366 174 230 214 279 32 o 5 99 7.346
August 2.423 3.006 143 236 250 317 38 299 24 ] 110 6.846
September 357 20 12 27 7 54 5 21 ] 1] 98 661
Qu.Summe:| 9.870[ 12.392 605 818 880 1.079 103) 1.276 29 0 525| 27577
Freibad HL-Card Schwer- | Frei-u. .
Erwachs | HL-Card be- Ehren- - Veran-
Moisling Erw. | Kinder |[Erm3Bigte| ene Kinder |hinderte| karten | Schiller | Vereine |staltungen | Sonstige | Gesamt:
Mai 78 100 11 3 5 31 228
Juni 3.697 6.203 302 315 599 396 22 351 o o 90 11.975
Juli 2.612 3.802 193 245 360 241 18 0 60 600 84 8.215
August 2.169 3.095 141 182 310 205 43 83 66 0 67 6.361
September 160 124 9 12 7 33 1 1] 0 0 406 760
Qu.Summe:| 8.716| 13.324 656 757 1.281 908 84 440 126 600 647 27539
Anlagen:

Senatorin Kathrin Weiher
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Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08996

offentlich

Liibeck, 05.06.2020
Vorlage

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
4.041 - Fachbereichs-Dienste

Bearbeitung: Chrisovalanto Navroziadou (E-Mail: chrisovalanto.navroziadou@luebeck.de
Telefon: 122-7518)

Jugendhilfeplanung - Kindertagesbetreuung (Bedarfsplani. S.v. § 7
KiTaG) MaBRnahmenplanung Kindergartenjahr 2020/21 ff.

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
15.06.2020 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
25.06.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung
02.07.2020 Jugendhilfeausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme

Beschlussvorschlag:

1. Die in der Begriindung dargestellten Malnahmen werden in den Bedarfsplan
i. S.v.§ 7 KiTaG aufgenommen.

2. Der gesamtstadtische Minderbedarf im Haushaltsjahr 2020 fir die Umsetzung
der MalRnahmen betragt 2.696,94 Euro.

Verfahren:
Bereiche/Projektgruppen Ergebnis
Bereich 1.201 - Haushalt und Steuerung Zustimmung

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen X | Ja

gem. § 47 f GO ist erfolgt: Nein- Begriindung:
Die MalRnahme ist: neu
freiwillig
x | vorgeschrieben durch:

den beschlossenen Bedarfsplan und der
darin enthaltenen bedarfsgerechten Malf3-
nahmenplanung (§ 7 KiTaG)

Seite: 1/3
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Finanzielle Auswirkungen: x | Ja (Anlage 1)
Nein

Auswirkung auf den Klimaschutz: X | Nein
Ja — Begriindung:

Begrindung der Nichtéffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Die Fortschreibung der Kitabedarfsplanung mit der konkreten MafRnahmenplanung erfolgt
jahrlich im ersten Quartal durch eine Vorlage fur die Gremien.

Fir die folgenden zwei MalRnahmen soll Planungssicherheit zum kommenden Kita-Jahr
2020/21 erreicht werden. Auf Grund kurzfristiger Veranderungen ist die Anpassung im Kita-
bedarfsplan geplant.

Kita der DRK Schwesternschaft

Die DRK-Schwesternschaft hat einen Anderungsbedarf in der Gruppenstruktur der viergrup-
pigen Kita in St. Gertrud angemeldet. Im Frahjahr 2020 fand eine Begehung der Raumlich-
keiten durch das Landesjugendamt und die Unfallkasse statt. Die Raumsituation entspricht
nicht den Erfordernissen im Hinblick auf die rdumlichen Anforderungen nach dem KitaG-Re-
form-Gesetz § 23.

Um das Angebot von vier Gruppen zu erhalten, wurde zwischen dem Trager, der Jugendhil-
feplanung, dem Landesjugendamt und der Unfallkasse eine neue Gruppenstruktur entwi-
ckelt, die auch die flexible Belegung fir Mitarbeitende im Schichtdienst berlcksichtigt. Das
Angebot bietet zuklinftig mehr Elementarplatze (+6), aber weniger Krippenplatze (-10). Die
Krippenplatze werden im Rahmen der Jugendhilfeplanung an anderer Stelle ausgeglichen.

Kita Immengarten / Sprungtuch e. V.

Der Trager Sprungtuch e. V. hat die Aufgabe des eingruppigen Kitaangebotes im Immengar-
ten in St. Jurgen entschieden. Die Rdume dort sind zu klein und kénnen nicht erweitert wer-
den. Mit dem Ziel, das Platzangebot zu erhalten, Ubertragt der Trager das Angebot in Ab-
stimmung mit der Jugendhilfeplanung an Kinderwege gGmbH zum Kita-Jahr 2020/21. Die
Gruppe wird an den Standort der Sportkita in der Possehlstralle umziehen. Den Eltern der
noch betreuten Kinder wurden Platze am neuen Standort und in den Kitas von Sprungtuch
angeboten. In Abstimmung mit der Grundstiicksgesellschaft Trave kénnen die Raume im
Immengarten fir eine Kindertagespflegestelle genutzt werden.
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MaBnahmen ab dem Kindergartenjahr 2020/21

TOP 5.5

Stadtteil MaRnahme Haushalts- | Lfd.
wirksam Forderung
2020 pro Jahr
02.02 Sprungtuch e. V. / Kinderwege gGmbH
St. Jurgen Kita Immengarten:
Verlagerung der eingruppigen Kita Immengarten (al-
tersgemischte Gruppe Krippe/Elementar 8,1 Std.) zur
Sportkita / Possehlstral’e durch Ubertragung der Tra-
gerschaft an Kinderwege gGmbH.
haushalts- | haushalts-
neutral neutral
07.07 Kita DRK-Schwesternschaft
St. Gertrud Umwandlung der Gruppenstruktur von vier altersge-
mischten Gruppen ( zweimal 6 Std, 8,1 Std. und 10
Std.) in eine Naturgruppe (16 Platze, 6 Std.), eine Krip-
pengruppe (10 Platze, 10 Std.), eine Elementargruppe
(20 Platze, 10 Std.), eine kleine Elementargruppe (10
Platze, 8,5 Std.) -2.696,94 |-6.472,65
Anlagen:
Finanzielle Auswirkungen - JHPL 20-21
Senatorin Kathrin Weiher
Seite: 3/3
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Bereich: 4.041
Produkt: 365001

TOP 5.5

Anlage zur Vorlage vom 05.06.2020

VO-Nr.: VO/2020/08996

2. Verfahrensiibersicht — Finanzielle Auswirkungen KONSUMTIV
Finanzielle
. . 2020 2021 2022 2023
Auswirkungen in €
Ertrage
Aufwendungen 2.696,94 6.472,65 6.472,65 6.472,65
Saldo Ergebnisplan 2.696,94 6.472,65 6.472,65 6.472,65
Einzahlungen
Auszahlungen 2.696,94 6.472,65 6.472,65 6.472,65
Saldo Finanzplan 2.696,94 6.472,65 6.472,65 6.472,65
2020 Ergebnisplan Finanzplan
Mittel veranschlagt X X Ergebnisplan Finanzplan
Zusatzl. zu ordnen Gesamtlaufzeit | Gesamtlaufzeit
Haushaltsbelastend
Haushaltsentlastend X X X X
Haushaltsneutral
Haushaltsjahr Produktsachkonten Ergebnisplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
2020
(Minder)
Ertrage:
(Mehr)
Ertrage:
(Minder) 365001.000.5318001 Planung und 2.696,94
Aufwendungen: Bezuschussung
Kindertagesbetreuung /
Zusch.f.Ifd.Zw.soz.0.ahnl.Ei
(Mehr)
Aufwendungen:
Saldo Ergebnisplan 2.696,94
Produktsachkonten Finanzplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder)
Einzahlungen:
(Mehr)
Einzahlungen:
(Minder) 365001.000.7318001 Planung und 2.696,94
Auszahlungen: Bezuschussung
Kindertagesbetreuung/
Zusch.f.Ifd.Zw.soz.0.8hnl.Ei
nr.
(Mehr)
Auszahlungen:
Saldo Finanzplan 2.696,94
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Vorlage
-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
5.660 - Stadtgriin und Verkehr

TOP 5.6

» Nr. VO/2020/08875

offentlich

Liibeck, 22.04.2020

Bearbeitung: Astrid Spiller (E-Mail: astrid.spiller@luebeck.de Telefon: 122-6643)

Fregattenstrale - Schutzstreifen fur den Radverkehr

Beratungsfolge:
Datum Gremium
25.05.2020 Senat

15.06.2020 Bauausschuss
23.06.2020 Hauptausschuss

Beschlussvorschlag:

Status Zustandigkeit
Nichtoffentlich zur Vorberatung
Offentlich zur Vorberatung
Offentlich zur Entscheidung

In der Fregattenstralle werden beidseitig Schutzstreifen fur den Radverkehr (Variante 2) an-

gelegt.

Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen Ergebnis
1.201 Haushalt und Steuerung Zustimmung
5.610 Stadtplanung und Bauordnung Zustimmung

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja

gem. § 47 f GO ist erfolgt:

Die MalRlnahme ist:

Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkung auf den Klimaschutz:

Nein- Begrindung:

Die Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen ist nicht notwendig, weil deren Belan-
ge nicht berihrt werden.

neu
freiwillig
vorgeschrieben durch:

Straltenverkehrsordnung, Empfehlungen fiir
Radverkehrsanlagen

Ja (Anlage 1)
Nein

Nein
Ja — Begriindung:
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- Verringerung der Emissionen durch Ver-
besserung der Radverkehrsfuhrung zur
Erhdhung des Radverkehrsanteils

- Entsiegelung von Flachen

- Baustellenbedingte Emissionen

Begrindung der Nichtéffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:
Ausgangssituation:

In der Fregattenstralie gibt es beidseitig Radwege mit einer Breite von ca. 1.60 — 1.70 m auf
einer Lange von ca. 1.390 m. Neben den Radwegen befinden sich Parkstreifen fir Kfz, Si-
cherheitstrennstreifen zum Schutz vor sich 6ffnenden Kfz-Tulren sind nicht vorhanden. Die
Oberflachen der Radwege sind teilweise in einem schlechten baulichen Zustand, sie wurden
2019 punktuell ausgebessert. Auf der Westseite der Fregattenstralle fihren Strallenbaume
neben dem Radweg zu erheblichen Baumwurzelaufbriichen. Im Bereich der Buntekuhbriicke
(,Kamelbricke*) wurden die Radwege ausgebaut und befinden sich in einem guten Zustand.

Vorauswahl der Fiihrungsform gemaR Empfehlungen fur Radverkehrsanlagen (ERA
2010):

Verkehrszahlung:

e 6.115 Kfz/24h (544 Kfz in der Spitzenstunde abends) am 10.03.2020 Fregattenstra-
Re/Korvettenstralie; 4,8 % SV-Anteil

o 812 Radfahrende/24h am 28.11.2019

o Ruhender Verkehr am 28.11.2019: 130 Pkw und 17 Kfz > 2,8 t (z. B. Sprinter, Lkw,
Wohnmobile, entspricht Parkplatzlange fir ca. 25 Pkw)
Hinweis: Die Verkehrsdaten des ruhenden Verkehrs wurden korrigiert und entspre-
chen nicht mehr denen im miindlichen Bericht in der Bauausschuss-Sitzung am
16.03.2020.

Anhand der zulassigen Héchstgeschwindigkeit von 50 km/h und der Verkehrsbelastung (Kfz-
Spitzenstunde) ergibt sich der ERA-Belastungsbereich Il, d. h., ein zusatzliches Angebot fur

den Radverkehr ist erforderlich (z. B. Schutzstreifen, Gehweg Radfahrer frei, Radwege ohne
Benutzungspflicht).
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-> Ergebnis: Variante mit durchgehenden Schutzstreifen

Varianten:
Kriterium Variante 1 Variante 2 Variante 3
Sanierung Radwege
Breite 1,65 m/1,70 m Ausbau der Radwege
(Bestand), kein Sicher-  |Schutzstreifen Breite 2,75 m einschlieR-
heitstrennstreifen zu Kfz-|Breite 2,25 m lich Sicherheits-
Parken/Fahrbahn (Kurvenbereich 1,25 m) |trennstreifen
ERA-konform nein ja ja
Baumfallung nein nein ja (mind. 10 Baume)

Eingriff in Baumwurzeln,
Probleme mit Baumwur-
zeln ja nein ja

Entsiegelung der Radwe-
ge fiir Klimaschutz nein ja nein

ja (Bedarf von ca. 2 Pkw-
Parkplatzen wird nicht

Entfall Parkraum ja (Bedarf wird gedeckt) gedeckt) ja (Bedarf wird gedeckt)
Parken fiir Kfz>2,8 t bleibt vorgesehen nicht realisierbar
Baukosten brutto ca. 143.000 € ca. 523.000 € ca. 1.428.000 €

Grun: positiv, Rot: negativ

Beschreibung der MaBnahme (Variante 2):

Es werden an beiden Seiten Schutzstreifen in einer Breite von 2,00 m — 2,25 m einschlieRlich
Sicherheitstrennstreifen auf der Fahrbahn markiert. Im Kurvenbereich erhalten die Schutz-
streifen wegen der schmalen Fahrbahn nur eine Breite von 1,25 m (Mindestbreite), dort findet
auch zukinftig kein Kfz-Parken statt. Die Fahrspuren erhalten eine Breite von 3,00 m, die
Breite der Gehwege wird nicht verandert.

Auf der Westseite entfallt das Kfz-Parken durchgehend, um den Platz fir die Anlage des
Schutzstreifens zu schaffen. Dadurch entfallen ca. 118 Pkw-Parkplatze (Ladnge pro Pkw-
Parkplatz 5,75 m). Auf der Ostseite bleiben 153 Pkw-Parkplatze erhalten, die den jetzigen
Bedarf an 130 Pkw-Parkplatzen und 17 Kfz-Parkplatzen > 2,8 t (entspricht Parken von ins-
gesamt ca. 155 Pkw) leicht unterschreiten. Zwei Pkw-Parkplatze fehlen zukinftig. Um die
Nachfrage nach Parkplatzen fir Kfz > 2,8 t zu decken, sollen 3,00 m breite Parkbereiche
baulich hergerichtet werden.

Alle Strallenbdume bleiben erhalten, ein Eingriff in die Baumwurzeln ist nicht erforderlich.
Die alten Radwege sollen aus Klimaschutzgrinden entsiegelt werden, um ausreichend Platz
fur die vorhandenen Strallenbaume zu schaffen und ggf. Neupflanzungen zu ermdglichen.

Im Zusammenhang mit der Baumafnahme soll die Haltestelle Talweg in der Fregattenstralle
ausgebaut werden.
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Querschnitt der geplanten Schutzstreifen:

Variante 2
neuer Schutzstreifen, beidseitiq - Entfall Parkstreifen-West
Station km 0+650

—+

s'-—«nn ﬁ‘ 245 ﬁk 200 J1L 00
Parkstreifen Sehutzstreifen, einschl Fahrstreifen

Entsiegelung
OSt als Grinstreifen stadtauswirts Sicherheitstrennstr, stadtauswirts stadteinwirts
stadtauswirts Sicher!
2um

EL + 150 +- 17 —-f
Fahrstreifen 1 Sehutzstreifen, 1 Entsiegelung
wtr West

#ls Grunstreifen
.

-ichse-

=N

In der Sitzung des Runden Tisches Radverkehr am 03.03.2020 wurde die Radverkehrsfih-
rung ,Schutzstreifen in der Fregattenstralle” vorgestellt. Die Teilnehmenden haben die Mal3-
nahme zur Kenntnis genommen, die Erforderlichkeit des Lkw-Parkens wurde infrage gestellt.

Zeitplan:

Die Vergabe der BaumalRnahme kénnte 2020 und der Bau in den Osterferien 2021 durchge-
fuhrt werden.

Kosten/Finanzierung:

Die Baukosten belaufen sich gemal® Kostenschatzung auf ca. 523.000 € brutto. Die Ge-
samtkosten einschlieBlich Baunebenkosten (u. a. Kosten fiir Planung, Gutachten, Baulber-
wachung) in Héhe von 575.000 € brutto sind im Finanzplan 2020 im Produktsachkonto
541001.625.7852000 ,Um- und Ausbau von Radwegen“ enthalten.

Fur die MalRnahme wurde eine Fordervoranfrage gemafl Gemeindeverkehrsfinanzierungs-
gesetz beim Landesamt fur Strafdenbau und Verkehr Schleswig-Holstein eingereicht. Eine
Aussage uber die Forderfahigkeit der Malnahme wird seitens des Landes voraussichtlich im
September 2020 erfolgen. Die Férderung wird nur bei einem Baubeginn 2021 in Aussicht
gestellt.

Anlagen:

1 — Finanzielle Auswirkungen

2 — Lageplan und Systemquerschnitt — Variante 2

Senatorin Joanna Hagen
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Bereich: 5.660 - Stadtgriin und Verkehr
Produkt: 541001

Anlage zur Vorlage vom 22.04.2020
VO-Nr.: VO/2020/08875

2. Verfahrensiibersicht — Finanzielle Auswirkungen
(Bei investiven MalRnahmen ist zundchst die Anlagenbuchhaltung (1.210) zu beteiligen!)

INVESTIV

Finanzielle Gesamtbetrége der T0P 5.6
Auswirkungen in € MalRnahme, 2020 2021 2022 2023
AfA und SoPo
Ertrage
Aufwendungen -575.000,00} -10.953,00 -16.430,00 -16.430,00
davon:
Sonderposten-
auflésung (SoPo)
Abschreibungen (AfA) 574.999,00] -10.953,00 -16.430,00 -16.430,00
Anlagenabgang
Gesamtauswirkung 574.999,00]
Ergebnisplan
voraussichtl. Zinsen ca. -258.750,00] -9.200,00 -11.500,00 -13.800,00
Einzahlungen
Auszahlungen -575.000,00} -575.000,00

Gesamtauswirkung

-575.000,00f(Ist das Ergebnis negativ, gilt der Betrag als kreditfinanziert!)

Finanzplan
2020 Ergebnisplan Finanzplan
Mittel veranschlagt Ergebnisplan Finanzplan
Zusatzl. zu ordnen Gesamtlaufzeit | Gesamtlaufzeit
Haushaltsbelastend X X
Haushaltsentlastend
Haushaltsneutral
Haushaltsjahr Produktsachkonten Ergebnisplan
2020 Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder)
Ertrage:
(Mehr)
Ertrage:
(Mehr)
Aufwendungen:
(Mehr)
Aufwendungen:
Saldo Ergebnisplan 0,001
Produktsachkonten Finanzplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Mehr)
Einzahlungen:
(Mehr)
Auszahlungen:
Saldo Finanzplan 0,00
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Hansestadt LUBECK =

Vorlage
-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
5.691 - Liibeck Port Authority

TOP 5.7

» Nr. VO/2020/08964

offentlich

Liibeck, 28.05.2020

Bearbeitung: Stefan Schultz (E-Mail: stefan.schultz@luebeck.de Telefon: 122-6951)

Stege Travemiinde - Strom- und Wasserversorgung

Beratungsfolge:
Datum Gremium
08.06.2020 Senat

15.06.2020 Bauausschuss
23.06.2020 Hauptausschuss

Beschlussvorschlag:

Status Zustandigkeit
Nichtoffentlich zur Senatsberatung
Offentlich zur Vorberatung
Offentlich zur Entscheidung

Mit der Umsetzung der MaRnahme ,Stege Travemiinde — Strom- und Wasserversorgung*

(Anlagenobjekt-Nr. 055) wird begonnen.

Verfahren:
Bereiche/Projektgruppen Ergebnis
1.201 — Haushalt und Steuerung Zustimmend
2.830 — Kurbetrieb Travemlnde Zustimmend
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja

gem. § 47 f GO ist erfolgt:

Die MalRlnahme ist:

Finanzielle Auswirkungen:

Nein- Begrindung:

Eine Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen gemaR § 47f Gemeindeordnung S-H
ist nicht erfolgt, da deren Belange nicht be-
ruhrt werden.

neu
freiwillig
vorgeschrieben durch:

Ja (Anlage 1)
Nein
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Auswirkung auf den Klimaschutz: X | Nein
Ja — Begrindung:

Begrindung der Nichtoffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Beschreibung der MaBnahme und hafenbetriebliche Notwendigkeit

Die Libeck Port Authority (LPA) betreibt entlang der Travepromenade und der Vorderreihe
einen Sportboothafen und vier Seebrucken. Aktuell sind 114 Sportbootliegeplatze vermietet.
Diese Anlagen und Liegeplatze sind nicht nur fur den Wassersport und den dortigen Hafen-
betrieb von Bedeutung, sondern pragen auch maRgeblich das Erscheinungs- und Stadtbild
Travemindes mit.

Der Betrieb eines Sportboothafens erfordert - neben dem Vorhalten von geeigneten Anle-
gemaglichkeiten, Liegeplatzen, landseitigen Einrichtungen fir Sanitar und Entsorgung - auch
eine Infrastruktur zur Strom- und Wasserversorgung direkt an den Liegeplatzen. Diese muss
den aktuellen Anforderungen und Normen entsprechen. Der vorhandene Bestand an Elek-
troanlagen stammt aus den 1970er Jahren und erflllt die geltenden Normen und Richtlinien,
die bei einer Instandsetzung einzuhalten sind, nicht. Flir das weitere Betreiben der Anlage
besteht kurzfristiger Handlungsbedarf.

Daher beabsichtigt die LPA, im Zuge der Erneuerung der Travepromenade durch den Kurbe-
trieb Traveminde eine neue Strom- und Wasserversorgung herstellen zu lassen. Die Investi-
tion umfasst die Planung, Verlegung von Leerrohren und Versorgungsleitungen samt
Schachten sowie das Aufstellen von Versorgungssaulen auf den Stegen. Die Baumalinahme
soll zum Teil im Gesamtpaket zur Erneuerung der Travepromenade mit ausgeschrieben und
vergeben werden, um Synergieeffekte einschliellich Kosteneinsparungen zu nutzen.

Trave abwarts betrifft dieses den Abschnitt zwischen der Kaiserbricke bis zur Personenfah-
re, ausgenommen die beiden Stege des Wasser- und Schifffahrtsamtes (WSA) und den Zoll-
steg auf Hohe des ehemaligen Leuchtturmes.

Mit dem flr 2020 und 2021 geplanten Herstellen der Strom- und Wasserversorgung werden
die aktuellen technischen Anforderungen erflllt und damit die Verkehrssicherheit wieder her-
gestellt.

Kosten und haushaltsmaRige Ordnung

Das Planungsbiro Hahm (pbh), das auch das Gesamtprojekt fiir den Kurbetrieb Travemiin-
de plant und betreut, hatte die Kosten hierfir in Hohe von 270.000 EUR ermittelt; dieses war
auch Grundlage fur die Anmeldung zum Haushalt 2020. Fir den Bau sind in 2020 68.000
EUR und in 2021 162.000 EUR vorgesehen. Insgesamt ergibt sich mit den Planungskosten
aus 2019 in Héhe von 40.000 Euro somit ein Gesamtvolumen von 270.000 EUR.

Ein Betrag von 58.000 EUR wurde zur Erreichung der Kreditkiirzung 2020 aufgegeben; zu
diesem Zeitpunkt war noch nicht der genaue Zeitpunkt der Projektrealisierung und damit des
genauen Mittelbedarfs absehbar. Die Aufstockung fur 2020 erfolgt nun im Rahmen der Mit-
telbewirtschaftung des investiven Budgets innerhalb der LPA.
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Die anteiligen Kosten fir die Strom- und Wasserversorgung der Sportbootliegeplatze sind
von den Nutzern zu erstatten und Bestandteil des Nutzungsentgeltes. Der Libecker Yacht
Club hatte auch schon die Bereitschaft zur Refinanzierung bestatigt. Eine Vereinbarung mit
den marktgerechten Konditionen erfolgt im Zusammenhang mit der Erstellung der Anlage
und der Kostenentwicklung. Der verbleibende Anteil wird in die Hafenentgeltbedarfsberech-
nung fir den 6ffentlichen Hafen einflief3en.

Risiken

Die Planung des Erdbaus einschlie3lich Leerrohrsystem und Wasserleitungen wurde vorge-
zogen, um die dafur bendtigten Bauleistungen in den Ausschreibungsprozess der Travepro-
menade mit einflieRen zu lassen. Hierflr liegen genauere Kosten vor. Bei den Ubrigen Ge-
werken (insbesondere Elektroplanung flr die Versorgung der Stege) missen im weiteren
Planungsprozess die Leistungen und Kosten noch konkretisiert werden. Daher kann es im
Anschluss an die fertige Planung zu Kostenanderungen kommen. Aus Sicht der LPA recht-
fertig die aktuelle Chance, durch das Verlegen der Leerrohre ein kurzfristig anderenfalls er-
forderliches Wiederaufnehmen der Travepromenade zu vermeiden, das Eingehen der vorge-
zeigten Risiken (siehe auch Abschnitt Alternativen).

Zeitplan, Ausschreibung und Zeitpunkt der Umsetzung

Fur die Neugestaltung der Travepromenade sieht das Planungsblro des Kurbetriebes die
Vergabe flr Juli 2020 vor. Baubeginn ist ab August 2020 vorgesehen, die Fertigstellung bis
Ende 2021.

Nach erfolgter Freigabe durch den Hauptausschuss werden die Arbeiten zur Erstellung des
Leerrohrsystems und der Wasserleitungen fiir die LPA im Rahmen der Gesamtmalinhahme
des Kurbetriebs zur Neugestaltung der Travepromenade im Juli 2020 mit beauftragt werden.
Die weiteren Leistungen fir die Strom- und Wasserversorgung, z.B. der Aufbau der Versor-
gungsstationen auf den Bricken und Stegen, werden anschlieliend von der LPA vergeben.

Alternativen

Bei Nichtfreigabe des Projektes zum jetzigen Zeitpunkt besteht das Risiko, dass die beste-
henden Elektro- und Wasserversorgungseinrichtungen gesperrt werden mussen, bis eine
verkehrssichere, normengerechte Ersatzinvestition erfolgt. In Folge dessen sinkt die Attrakti-
vitat der Liegeplatze erheblich mit der Folge, dass sowohl der Wassersportstandort Trave-
minde als auch der touristische Reiz der Travepromenade an Attraktivitat verlieren.

Ein Gesamtverzicht auf die Neuerrichtung der Elektro- und Wasserversorgungseinrichtungen
zieht aus heutiger Sicht mittelfristig einen Rickbau der wassersportlich genutzten Stegan-
lagen wegen Unrentabilitat nach sich.

Eine spatere Realisierung der MaRnahme fiihrt zu einer doppelten Ausflihrung von Tiefbau-
leistungen, da die Promenade in Teilbereichen wieder aufgenommen und nach erfolgter Ver-
legung neu hergerichtet werden muss. Aus heutiger Sicht fuhrt das geschatzt zu Mehrkosten
in Hohe von ca. 100.000 EUR gegentiber der aktuellen Kostenermittlung.

Begriindung der Dringlichkeit
Zur Sicherstellung der Projektfreigabe durch den Hauptausschuss am 23.06.2020 ist die
Bauausschuss-Befassung am 15.06.2020 erforderlich. Aufgrund der notwendigen formalen
Schritte konnte die ordentliche Vorlagenfrist nicht eingehalten werden, so dass eine Dring-
lichkeit entstand. Bei Verzicht auf Dringlichkeit kann der Projekterfolg in Teil 1 ,Leerrohrsys-
tem® nicht sichergestellt werden.
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Anlagen:
Anlage 1 — Finanzielle Auswirkungen

Senatorin Joanna Hagen
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Bereich: 5.691 - LPA
Produkt: 552001 055

Anlage 1 zur Vorlage vom 28.05.2020

TOP 5.7

VO-Nr.: VO/2020/08964

2. Verfahrensiibersicht — Finanzielle Auswirkungen INVESTIV
Finanzielle Gesamtbetrage der
Auswirkungen in € MaRnahme, 2019 2020 2021 2022
AfA und SoPo
Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aufwendungen -270.001,00 0,00 -1,00 0,00 -8.181,82
davon:
Sonderposten- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
auflésuna (SoPo)
Abschreibungen (AfA) -270.000,00 0,00 0,00 0,00 -8.181,82
Anlagenabgang -1,00 0,00 -1,00 0,00 0,00
Gesamtauswirkung -270.001,00 0,00 -1,00 0,00 -8.181.82
Ergebnisplan
voraussichtl. Zinsen ca. 121.500,00 0,00 -1.200,00 -3.240,00 -8.100,00
Einzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auszahlungen -270.000,00 -40.000,00 -68.000,00 -162.000,00 0,00
Gesamtauswirkung -270.000,00](Ist das Ergebnis negativ, gilt der Betrag als kreditfinanziert!)
Finanzplan
2020 Ergebnisplan Finanzplan
Mittel veranschlagt X Ergebnisplan Finanzplan
Zusétzl. zu ordnen -58.000,00 Gesamtlaufzeit | Gesamtlaufzeit
Haushaltsbelastend X X X X
Haushaltsentlastend
Haushaltsneutral
Haushaltsjahr Produktsachkonten Ergebnisplan
2020 Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder)
Ertrage:
(Mehr)
Ertrage:
(Mehr)
Aufwendungen:
(Mehr) 552001 000.5711002 Wasser und Hafen, -1,00
Aufwendungen: Abschreibungen aus
Anlagenabgang
Saldo Ergebnisplan -1,00
Produktsachkonten Finanzplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder)
Einzahlungen:
(Mehr)
Einzahlungen:
(Minder)
Auszahlungen:
(Mehr) 552001 055.7852000 Wasser und Hafen,Stege -68.000,00
Auszahlungen: Travemiinde, Strom- und
Wasserversorgung,
TiefbaumalRnahmen
Saldo Finanzplan -68.000,00
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Hansestadt LUBECK =

Vorlage
-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
5.660 - Stadtgriin und Verkehr

TOP 5.8

» Nr. VO/2020/08993

offentlich

Liibeck, 05.06.2020

Bearbeitung: Matthias Drever (E-Mail: matthias.drever@luebeck.de Telefon: 122-6630)

Projektfreigabe Fahrbahnsanierungen in St. Jurgen 2020 - investiv

Beratungsfolge:
Datum Gremium
08.06.2020 Senat

15.06.2020 Bauausschuss
23.06.2020 Hauptausschuss

Beschlussvorschlag:

Status Zustandigkeit
Nichtoffentlich zur Senatsberatung
Offentlich zur Vorberatung
Offentlich zur Entscheidung

Die Projektfreigabe fur die in der Vorlage genannten Stral3en wird erteilt; mit den MafRRnah-

men darf begonnen werden.

Verfahren:
Bereiche/Projektgruppen Ergebnis
1.201 Haushalt und Steuerung Zustimmend
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja

gem. § 47 f GO ist erfolgt:

Die MaRRnahme ist:

Finanzielle Auswirkungen:

Nein- Begrindung:

Eine Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen ist nicht notwendig, weil deren Belan-
ge durch das Ausschreibungsverfahren
nicht berthrt werden.

neu
freiwillig
vorgeschrieben durch:

§10 StrWG (Verkehrssicherungspflicht)

Ja (Anlage 1)
Nein
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Auswirkung auf den Klimaschutz: X | Nein
Ja — Begriindung:

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:
Art der Ausschreibung : beschrankte Ausschreibungen nach VOB

Die Sanierung der Strallen Langjohrd / Milbreed und Alexander-Fleming-Stral3e ist aus
Grinden der Werterhaltung des Infrastrukturvermégens aber auch zur Sicherstellung der
Verkehrssicherheit gem. § 10 des Stral’en- und Wegegesetzes Schleswig-Holstein (StrWWG)
unabdingbar.

Die Sanierungsart ist in Abhangigkeit des Schadigungsgrades, der Verkehrsbelastung und
der fir 2020 zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel gewahlt worden.

Die Mallnahmen sind aus Sicht des Stralenbaulasttragers zwingend in 2020 auszufihren.
Sollte in 2020 keine Ausfliihrung mdglich sein, ist es bei einem entsprechenden Winter 2020
/ 2021 mit vielen Frost-Tauwechselperioden durchaus moglich, dass ein Teil dieser Strallen
auf unabsehbare Zeit gesperrt werden muss bzw. erhebliche, den flieRenden Verkehr be-
treffende MalRnahmen, getroffen werden muissten, da die gesetzlich vorgeschriebene Ver-
kehrssicherungspflicht nicht mehr erflllt werden kann.

Alle Bauvorhaben sind im Vorfeld mit der Abteilung 5.660.6 Urbane Mobilitatsprojekte be-
ziglich Zustand / Anforderung an die Nebenflachen (Rad- und FuRwege) abgestimmt wor-
den.

Folgende MaflRnahmen sind vorgesehen:

Kurzbeschreibung der MaBRnahme:

1.) Deckenerneuerung, Langjohrd / Milbreed

Die Strallen Langjohrd / Milbreed besitzen als Verbindungsstraflen zwischen Blssau und
Kronsforde eine geringe Verkehrsbedeutung. Gleichzeitig haben sie eine Erschlielungs-
funktion fUr die ansassigen Gewerbebetriebe / Landwirtschaft.

Nach der in 2018 durchgeflhrten Zustandserfassung- und Bewertung wurde festgestellt,
dass fir die Stral3e Langjohrd / Milbreed Sanierungsbedarf besteht.

Fir den Sanierungsbereich wurden u.a. Schadensbilder in Form von Langs-, Quer- und
Netzrissen festgestellt sowie Ausmagerungen, Ausbrliche, Verdriickungen, Flickstellen und
Abplatzungen. Die letzten Winter haben den Zustand weiter erheblich verschlechtert; bei
Frost-Tau-Wechsel konnen weiterhin erhebliche Winterschaden entstehen, welche die
Substanz der Fahrbahn weiter schadigen und somit eine Sanierung unumganglich machen.
Es ist geplant, die Fahrbahn der Stral3e Langjohrd / Milbreed im September 2020 auf einer
Flache von ca. 4.800 m? durch eine Deckenerneuerung im Hocheinbau zu sanieren.

Die Gesamtkosten inkl. Nebenkosten (z.B. Entsorgungskosten) werden auf ca. 215.000,00
Euro veranschlagt.

Weitergehende MaRRnahmen fur den Radverkehr sind nach Abstimmung mit 5.660.6 (Abtei-
lung Urbane Mobilitatsprojekte) nicht erforderlich.

2.) Deckenerneuerung, Alexander-Fleming-StraBe

Die Alexander-Fleming-Stralte verlauft in Libeck St. Jirgen (Hochschulstadtteil) zwischen
der Paul-Ehrlich-Stral3e und der Maria-Goeppert-Stral3e und hat eine hohe Verkehrsbedeu-
tung. Gleichzeitig hat sie eine Durchgangs- und ErschlieSungsfunktion fir die Anwohner:in-
nen, Polizeistation und die ansassigen Gewerbebetriebe.
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Nach der Stralenkontrolle wurde festgestellt, dass fir die Alexander-Fleming-Stral’e Sa-
nierungsbedarf besteht.

Flr den Sanierungsbereich wurden u.a. Schadensbilder in Form von Langs-, Quer- und
Netzrissen festgestellt sowie Ausmagerungen und Abplatzungen. Die letzten Winter haben
den Zustand der Alexander-Fleming-Strale weiter erheblich verschlechtert; bei Frost-Tau-
Wechsel konnen weiterhin erhebliche Winterschaden entstehen, welche die Substanz der
Fahrbahn weiter schadigen und somit eine Sanierung unumganglich machen.

Es ist geplant, die Fahrbahn der Alexander-Fleming-Stral3e zwischen der Paul-Ehrlich-Stra-
e und Maria-Goeppert-Stralle im Oktober 2020 auf einer Flache von ca. 1.600 m? durch ei-
ne Deckenerneuerung zu sanieren.

Die Gesamtkosten inkl. Nebenkosten (z.B. Entsorgungskosten) werden auf ca. 105.000,00
Euro veranschlagt.

Weitergehende Malinahmen fur den Radverkehr sind nach Abstimmung mit 5.660.6 (Abtei-
lung Urbane Mobilitatsprojekte) nicht erforderlich.

Zeitplan:

Aufgrund der zum Teil erheblichen Eingriffe in den Stralenverkehr erfolgt die Ausfuhrung
nur nach intensiver Abstimmung mit der Stralenverkehrsbehorde, Stadtverkehr Lubeck
und der Polizei, sowie unter Berlcksichtigung ortlicher Besonderheiten.

Gemal Forderung der Polizei, der Stralenverkehrsbehérde und des Stadtverkehrs ist eine
Ausfuhrung der MalRnahme Alexander-Fleming-Stral3e in den Herbstferien 2020 anzustre-
ben, da dann die Verkehrsbelastung durch den Berufsverkehr weniger ausgepragt ist und
die Schilerbeforderung entfallt.

Kosten / Finanzierung :

Die Kosten fir die MaRnahmen sind im Finanzplan 2020 enthalten. Eine Ausschreibung
und Vergabe erfolgt nur nach vorheriger Freigabe der Haushaltsmittel auf dem Produkt-
sachkonto (541001 551 — Fahrbahndeckenerneuerung).

Die Mittel stammen Uberwiegend aus der Zuwendung nach § 15 Abs. 4 FAG im Jahr 2020 -
Bewilligung vom 03.03.2020 Uber 289.464,13 Euro und mussen in diesem Jahr zweckge-
bunden fir Fahrbahndecken verausgabt werden.

Begriindung der Dringlichkeit:
Um auch eine Abrechnung in diesem Jahr sicherstellen zu kénnen und den verkehrlichen
Belangen auf den Strecken Rechnung zu tragen, ist eine Umsetzung im September und Ok-
tober 2020 zwingend erforderlich. Eine Zustimmung nach der Sommerpause ware flur eine
Ausschreibung zu kurzfristig.
Anlagen:
Anlage 1 — Finanzielle Auswirkungen

Senatorin Joanna Hagen
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Bereich: 5.660 - Stadtgriin und Verkehr

Produkt: 541001

2. Verfahrensibersicht — Finanzielle Auswirkungen
(Bei investiven MalRnahmen ist zunachst die Anlagenbuchhaltung (1.210) zu beteiligen!)

TOP 5.8

Anlage zur Vorlage vom 05.06.2020
VO-Nr.: VO/2020/08993
INVESTIV

Finanzielle Gesamtbetrage der
Auswirkungen in € MaRnahme, 2020 2021 2022 2023
AfA und SoPo
Ertréage
Aufwendungen -320.000,00 -4.750,00 -21.333,00 -21.333,00 -21.333,00
davon:
Sonderposten-
auflosung (SoPo)
Abschreibungen (AfA) -319.999,00 -4.750,00 -21.333,00 -21.333,00 -21.333,00
Anlagenabgang
Gesamtauswirkung -320.000,00
Ergebnisplan
voraussichtl. Zinsen ca. -144.000,00 -2.138,00 -9.600,00 -9.600,00 -9.600,00
Einzahlungen
Auszahlungen -320.000,00 -320.000,00
Gesamtauswirkung -320.000,00](Ist das Ergebnis negativ, gilt der Betrag als kreditfinanziert!)
Finanzplan
2020 Ergebnisplan Finanzplan
Mittel veranschlagt X Ergebnisplan Finanzplan
Zusatzl. zu ordnen X Gesamtlaufzeit | Gesamtlaufzeit
Haushaltsbelastend X X X X
Haushaltsentlastend
Haushaltsneutral
Haushaltsjahr Produktsachkonten Ergebnisplan
2020 Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder)
Ertrage:
(Mehr)
Ertrage:
(Mehr) 541001.000.5711000 [(Gemeindestraf3en/ -4.750,00
Aufwendungen: Abschreibungen auf
Sachanlagen
(Mehr)
Aufwendungen:
Saldo Ergebnisplan -4.750,00
Produktsachkonten Finanzplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Mehr)
Einzahlungen:
(Mehr) 542001.551.7852000 [Gemeindestraf3en/Sanieru -320.000,00
Auszahlungen: ng von Fahrbahndecken/
Tiefbaumallnahmen
Saldo Finanzplan -320.000,00
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BUNDNIS 90 » Nr. VO/2020/08766
DIE GRUNEN-Fraktion offentlich

in der Burgerschaft
der Hansestadt Liibeck

—— Liibeck, 09.03.2020

Antrag

Bearbeitung: Angela Fiorenza (E-Mail: Angela.Fiorenza@luebeck.de Telefon: 122-1040)

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN: Aktionsplan Queeres Liibeck

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
26.03.2020 Burgerschaft der Hansestadt Libeck Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Die Burgerschaft mége beschlielen,

der Blrgermeister/ die Verwaltung werden aufgefordert einen Aktionsplan ,Queeres Libeck"
zu entwickeln und diesen zusammen mit einem Zeitplan der MalRnahmenrealisation der Bur-
gerschaft im ersten Quartal 2021 zur Beschlussfassung vorzulegen.

Im Rahmen des Aktionsplanes sollen in Zusammenarbeit mit Vereinen, Netzwerken und Ak-
teuren des queeren Lebens (Bsp. Libecker AIDS-Hilfe e.V., Jugendnetzwerk Lambda::Nord
e.V., LSVD Schleswig-Holstein, Liibecker CSD e.V.) MaRnahmen zu folgenden Zielvorstel-
lungen entwickelt werden:

Abbau von Vorurteilen, Diskriminierung und Gewalt gegeniber LSBTI-Menschen so-
wie Forderung von Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt

verstarkte kommunale Unterstiitzung (strukturell und finanziell) von Angeboten und
Projekten der Akteure, Vereine und Organisationen innerhalb der queeren Communi-
ty

Ausweitung der kommunalen Unterstiitzung (strukturell und finanziell) hinsichtlich
spezifischer Beratungsangebote zur seelischen und sexuellen Gesundheit von
LSBTI-Menschen sowie der bedarfsgerechten Beratung transsexueller Menschen,
queerer Migrant*innen und Gefliichteter und LSBTI mit Gewalt- und Diskriminie-
rungserfahrung

Forderung und Umsetzung LSBTI-sensibler Wohnformen und Wohnprojekte
Forderung und Umsetzung LSBTI-sensibler Altenhilfe und Senior*innenarbeit
Sensibilisierung von Verantwortlichen und Mitarbeitenden in Verwaltung und bei sozi-
alen Tragern fur LSBTI-bezogene Themen

Verstarkte Sensibilisierung von Jugendhilfe und Jugendarbeit mit dem Problem der
LSBTI-Feindlichkeit

Schaffung und Fdrderung eigener diskriminierungsfreier Freizeiteinrichtungen und
Freizeitangebote fur LSBTI-Jugendliche und junge Erwachsene

Entwicklung und regelmaRige Durchflihrung einer Online-Befragung zur allgemeinen,
sozialen und gesundheitlichen Lebenssituation von LSBTI-Menschen in Libeck mit
anschliellender Evaluation und MaRhahmenadaptation

Begriindung:
Erfolgt mandlich.
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Anlagen:

Vorsitzende/r
der Fraktion Biindnis 90 / Die Griinen
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BUNDNIS 90 » Nr. VO/2020/08774
DIE GRUNEN-Fraktion offentlich
in der Burgerschaft

. — LUbeCk, 09.03.2020
der Hansestadt Lubeck

Antrag

Bearbeitung: Tim-Alexander Reclam (E-Mail: tim-alexander.reclam@luebeck.de Telefon: 122-
1041)

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN: Unterstiitzung fiir Abbau der stédti-
schen Kassenkredite

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
26.03.2020 Burgerschaft der Hansestadt Libeck Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Die Blrgerschaft mdge beschlielen:

Die Birgerschaft unterstiitzt Uberlegungen aus dem Bundesfinanzministerium, eine Altschul-
denhilfe fir Kommunen aufzulegen, mit der Kassenkredite der Kommunen durch den Bund
Ubernommen werden.

Die Burgerschaft fordert den Birgermeister auf, sich innerhalb des Stadte- und Ge-
meindebundes sowie innerhalb des Stadtetages und gegenlber der Bundesregierung flr
eine solche Bundes-Unterstitzung einzusetzen. Hierbei ist darauf zu achten, dass auch
Kommunen profitieren, denen - wie Libeck - aus eigener Kraft bereits eine Verminderung
des Umfangs der Kassenkredite gelungen ist.

Begriindung:

Auch in Libeck ist der stadtische Haushalt trotz aller Anstrengungen noch immer mit Kas-
senkrediten belastet. Eine Ubernahme durch den Bund wiirde den finanzpolitischen Spiel-
raum der Stadt deutlich verbessern.

Anlagen:

Vorsitzende/r
der Fraktion Blindnis 90 / Die Griinen
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» Nr. VO/2020/08803

offentlich

Liibeck, 11.03.2020

Interfraktioneller Antrag

Fraktionen:

Geschiftsstelle der Fraktion BU90 DIE GRUNEN
Geschiftsstelle der CDU-Fraktion

Geschiftsstelle der FREIE WAHLER & GAL Fraktion
Geschiftsstelle der Fraktion DIE LINKE
Geschiftsstelle der SPD Fraktion

Geschaftsstelle der Fraktion Die Unabhangigen

Bearbeitung: Angela Fiorenza (E-Mail: Angela.Fiorenza@luebeck.de Telefon: 122-1040)

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN, CDU, SPD, Die Unabhangigen, DIE LIN-
KE, Freie Wahler & GAL, Lothar Moller (BfL): "Leichte Sprache" bei
Blrgerbeteiligung

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
26.03.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Der Blrgermeister wird beauftragt, bei kinftigen Online-Beteiligungsverfahren auch eine
Option in "leichter Sprache" im Sinne der Barrierefreiheit anzubieten.

Begriindung:
Erfolgt mindlich.

Anlagen:
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FREIE WAHLER & GAL <\ » Nr. VO/2020/08803-01
Fraktion in der —FREIE WKHLER Offentlich
Burgerschaft =S4k Liibeck, 26.05.2020

der Hansestadt Liibeck

Antrag

Bearbeitung: Katja Mentz (E-Mail: katja.mentz@luebeck.de Telefon: 122-1067/1068)

Freie Wahler & GAL: Erginzungsantrag zu VO 2020/08803 BUND-
NIS 90 / DIE GRUNEN, CDU, SPD, Die Unabhingigen, DIE LINKE,
Freie Wahler & GAL, Lothar Moller (BfL): "Leichte Sprache" bei
Burgerbeteiligung

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
28.05.2020 Burgerschaft der Hansestadt Liibeck Offentlich
Antrag:

Der Antrag ,Leichte Sprache” wird um folgenden Satz erganzt:

Befragungen sollen zukiinftig in kleiner Personenanzahl der Zielgruppe(n) getestet
werden, bevor sie online gestellt werden.

Begriindung:

Damit Online Befragungen von allen Teilen der Bevdlkerung wahrgenommen werden und
eine moglichst breite Beteiligung erfolgt, ist es wichtig, diese fir mdglichst alle verstandlich
zu formulieren und zu gestalten. Mégliche Schwierigkeiten und Barrieren sind fir eine Ein-
zelperson aufgrund anderer Sichtweisen nicht immer (vollstandig) erkennbar. Deshalb ist es
sinnvoll, die Befragung durch eine kleine Gruppe von Personen aus der Zielgruppe testen zu
lassen und Verbesserungsvorschlage aufzugreifen, bevor diese Befragung online gestellt
wird.

Anlagen:

Vorsitzende/r
der FREIE WAHLER & GAL Fraktion
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» Nr. VO/2020/08808

offentlich

Liibeck, 11.03.2020

Interfraktioneller Antrag

Fraktionen:
Geschiftsstelle der CDU-Fraktion
Geschiftsstelle der SPD Fraktion

Bearbeitung: Marco Brocker (E-Mail: broecker@cdu-fraktion-luebeck.de Telefon: 122-1060)

CDU und SPD: Verwaltungshandeln in Leichter Sprache

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
26.03.2020 Burgerschaft der Hansestadt Libeck Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Der Blrgermeister wird beauftragt, dafiir zu sorgen, dass stadtische

1. Informationen
2. Merkblatter
3. Briefe

in der Hansestadt Lubeck flir Menschen mit sprachlichen Barrieren in Leichter Sprache zur
Verfligung stehen, verfasst oder erlautert werden.

Begriindung:

Um Menschen mit Lernschwierigkeiten und ohne ausreichende Deutschkenntnisse ein
selbstbestimmtes Leben und die Wahrnehmung ihrer eigenen Angelegenheiten auch im Um-
gang mit der kommunalen Verwaltung zu erleichtern, sollten Dokumente, die zu einem Ver-
waltungsakt gehdren, mit einer Erlauterung in Leichter Sprache verfiigbar sein. Denn nur so
werden selbststandige Informationsbeschaffung ermdglicht, Unklarheiten und Ruackfragen bei
der Antragstellung vermieden und die Kenntnis der eigenen Rechte und Ansprlche erreicht.

Anlagen:
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» Nr. VO/2020/08808-02

offentlich

Liibeck, 23.06.2020
Antrag eines Ausschuss-Mitgliedes

Verantwortliche Bereiche:
Geschaftsstelle der Fraktion Alternative fiir Deutschland (AfD)

Bearbeitung: Andrea Gaidetzka (E-Mail: andrea.gaidetzka@afd-luebeck.de Telefon: 122-1056)

AM David Jenniches (AfD): Anderungsantrag zu VO/2020/08808
CDU und SPD: Verwaltungshandeln in Leichter Sprache

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Antrag:
Der Hauptausschuss

1. stellt fest, dass die Hansestadt Liibeck ihrer seit 2008 bestehenden Rechtspflicht
nach § 13 LBGG, bei Verwaltungsakten, Allgemeinverfiigungen, Vordrucken und
amtlichen Informationen Behinderungen von Menschen durch Verwendung leichter
Sprache zu bertiicksichtigen, noch nicht in ausreichendem Umfang nachgekommen
ist, und

2. fordert den Birgermeister auf, hier Abhilfe zu schaffen und dem Hauptausschuss
dartiber zu berichten.

Begriindung:

Aus dem 7. Tétigkeitsbericht des Landesbeauftragten flir Menschen mit Behinderung beim
Présidenten des Schleswig-Holsteinischen Landtages:

»,Nach § 13 Landesbehindertengleichstellungsgesetz (,LBGG*) miissen die Trager der offent-
lichen Verwaltung zum Beispiel bei der Gestaltung von Verwaltungsakten und amtlichen In-
formationen Behinderungen von Menschen beriicksichtigen. Dies beinhaltet insbesondere
auch Leichte Sprache.

Dieser Paragraph ist seit dem Jahr 2008 in Kraft.”

Anlagen:

Ausschussmitglied
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Fraktion e EDies « .. . » Nr. VO/2020/08813
Die Unabhingigen nabhdingigen_  sffentlich
in der Biirgerschaft """ s

> Liibeck, 11.03.2020
der Hansestadt Lubeck

Antrag

Bearbeitung: Claudia Burgdorf (E-Mail: claudia.burgdorf@luebeck.de Telefon: 122-1071)

Die Unabhangigen: VorsorgemalRnahmen Smart City

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
26.03.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Bei der Durchfiihrung/Umsetzung des Projektes Smart-City wird der Bliirgermeister zum
Schutz der Gesundheit der Liibecker Biirgerinnen und Blirger vor hochfrequenter elektroma-
gnetischer Strahlung gebeten, folgende Vorsorgemalinahme einzuleiten bzw. umzusetzen:.

. Begleitung der Malinahme durch einen unabhéngigen Gutachter zur Erstellung von
Expertisen fiir das Konzept Smart-City sowie aller technischen und baulichen Mal3nahmen
mit der Zielrichtung, die minimalste elektromagnetische Emission zu erreichen. Dabei sind
auch Funktionsweisen des Konzepts und dessen Wirkungsweisen zu berticksichtigen.

. Umsetzung der Expertisen im Rahmen der Malinahme Smart-City.

Die festgelegten Grenzwerte gem. der 26. BIMSCHYV zielen darauf ab, eine W&rmebelastung
des menschlichen Gewebes zu vermeiden. Von der bisherigen wissenschaftlichen These,
dass keine weiteren Auswirkungen auf das menschliche Gewebe, als die bisher bekannte
Erwérmung auftritt, riickt eine immer gré3er werdende Anzahl von Wissenschaftlern ab. Ent-
sprechende Gutachten liegen vor.

Es sollte daher der geltende EU-Vertrag, Art. 191 zur Anwendung kommen. Dort heil3t es
,Die Umweltpolitik der Union beruht auf den Grundsétzen der Vorsorge und Vorbeugung.*
Anlagen:

Vorsitzende/r
Fraktion Die Unabhangigen
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AfD-Fraktion
in der Burgerschaft
der Hansestadt Liibeck

» Nr. VO/2020/08832

offentlich

Hansestadt
Libeck

Alternative
Deutschland

Liibeck, 17.03.2020

Antrag

Bearbeitung: Andrea Gaidetzka (E-Mail: andrea.gaidetzka@afd-luebeck.de Telefon: 122-1056)

AfD - Reprasentativitat der Einwohnerversammlung verbessern

Beratungsfolge:
Datum

Status
Offentlich

Gremium
28.05.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck

Zustandigkeit
zur Entscheidung

Antrag:
Die Biirgerschaft der Hansestadt Liibeck

1) nimmt zur Kenntnis, dass auf allen Einwohnerversammlungen seit 2011 weniger als
ein Prozent der Wahlberechtigten vertreten war; und

2) fordert die Stadtprasidentin auf, bei der Planung klinftiger Einwohnerversammlungen
a. Veranstaltungsorte zu berticksichtigen, die mit OPNV und insbesondere PKW
besser zu erreichen sind als das Rathaus, und
b. die Durchfiihrung an einem Samstag oder Sonntag zu berticksichtigen.

Begriindung:

Die Einwohnerversammlung nach § 16b Gemeindeordnung dient dazu, wichtige Angelegen-
heiten der Gemeinde zu erbrtern. Damit diese Erbrterung und die Erarbeitung von Vorschlé-
gen und Anregungen zur weiteren Befassung in der Gemeindevertretung die Interessen der
Einwohner angemessen abbildet, ist eine mbglichst zahlreiche und reprédsentative Teilnahme
der Einwohner anzustreben. Sehr gering besuchte, in ihrer Zusammensetzung nicht repré-
sentative Einwohnerversammlungen, bilden die Interessenlage der Einwohner nur verzerrt
ab. Sie kénnen leicht von besser organisierten Gruppen dominiert und fiir deren Partikularin-
teressen missbraucht werden.

Die Liibecker Einwohnerversammlungen der letzten Jahre waren regelméfiig sehr gering
besucht. In keiner einzigen erreichte die Teilnehmerzahl ein Prozent der Wahlberechtigten.
In vier von sechs Féllen blieb die Teilnehmerzahl deutlich unter ein Promille der Wahlberech-
tigten.

Tabelle 1: Einwohnerversammlungen der Hansestadt Liibeck seit 2011

Datum Wochentag | Ort Teilnehmer Anteil an Kommunalwahl-
(1) berechtigten in der Hanse-
stadt Libeck (2)
24.06.2019 | Montag Rathaus HL 140 0,079%
05.07.2016 | Dienstag Rathaus HL 61 0,034%
03.11.2015 | Dienstag Hansehalle 386 0,219%
04.02.2013 | Montag Maritim Travemdiin- | 1270 0,722%
de
18.06.2012 | Montag Rathaus HL 85 0,048%
16.06.2011 | Donnerstag | Rathaus HL 77 0,043%
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(1) Anwesende zum Zeitpunkt des TOPs ,Antrdge“
(2) Wahlberechtigte bei der Kommunalwahl am 06. Mai 2018: 175.725

Stérker besucht waren lediglich die Einwohnerversammliungen in 2015 und 2013. Dabei féllt
auf, dass diese beiden bestbesuchten Einwohnerversammlungen nicht im Liibecker Rat-
haus, sondern an den im Vergleich zum Rathaus insbesondere mit PKW besser erreichba-
ren Veranstaltungsorten Hansehalle und Maritim Liibeck-Travemiinde stattfanden.

Im Fall der auRerordentlich gutbesuchten Einwohnerversammlung 2013 in Travemdiinde ging
es vor allem um das ortsbezogene Thema der Bebauung des Griinstands mit dem ,Segel-
campus Mébvenstein®.

Offensichtlich spielt die Erreichbarkeit fiir die Teilnahmeentscheidung der Einwohner eine
wesentliche Rolle. Auf einer Einwohnerversammlung werden regelméf3ig vor allem Einwoh-
ner aus der ndheren Umgebung des Veranstaltungsorts vertreten sein.

Bei einer Einwohnerversammlung im Rathaus werden die Teilnehmer liberwiegend aus der
Libecker Innenstadt kommen. Eine von Innenstadtbewohnern dominierte Einwohnerver-
sammliung ist nicht reprdsentativ, weil die Bevélkerung in der Innenstadt nicht représentativ
flir die Bevélkerung Liibecks ist.

Libeck Innenstadt
Einwohner 220.629 14.070
Anteil Einwohner 0-17 Jahre 15,1 10,5
Anteil Einwohner 18-64 Jahre | 62,0 74,5
Anteil Einwohner . 65 Jahre 22,9 15,1
Anteil Ledige 44.9 61,1
Anteil Verheiratete 24,9 38,1
Anteil Ein-Personen-Haushalte | 52,2 70,7
Anteil Paare mit Kindern 14,8 7.5
Anteil Alleinerziehende 4.6 3,1
Kfz-Bestand/1.000 Einwohner | 443 368
Versorgungsquote Kinderta- 74,5 92,7
gesstétten 31.12.2017

Der typische Innenstadtbewohner ist in erwerbsfédhigem Alter und lebt allein. Seine Interes-
senlage dlirfte je nach Gegenstand deutlich z.B. von einem Ehepaar mit kleinen Kindern ab-
weichen. Abweichende Interessenlagen von Innenstadtbewohnern gegeniiber den Bewoh-
nern anderer Stadltteile liegen z.B. vor bei Verkehrsfragen, insbesondere bei der Beurteilung
des PKW-Verkehrs, gegeniiber den Bewohnern in Schlutup und Travemiinde (je 500 PKW
auf 1.000 EW, Innenstadt: 368).

Der vorliegende Antrag soll eine bessere értliche Erreichbarkeit der Einwohnerversammliun-
gen fiir die Bewohner anderer Stadltteile als der Innenstadt bewirken. Dadurch soll die Domi-
nanz der Innenstadtbewohner gegentiber den bisherigen Einwohnerversammlungen im Rat-
haus reduziert werden.

Die Einwohnerversammlungen fanden bisher typischerweise werktags von 17 bis 20 Uhr
statt. Etwa 80% der Beschéftigten haben Arbeitszeiten zwischen 7 und 19 Uhr." 57% der ab-
héngig Beschéftigten arbeiten am Wochenende nicht. Eine Verlegung der Einwohnerver-
sammlungen auf das Wochenende soll eine bessere zeitliche Erreichbarkeit fiir in Vollzeit t&-
tige, abhéngig Beschéftigte (64.868 Personen zum 31.12.2017) bewirken.

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin: Arbeitszeitreport Deutschland 2016
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Anlagen:

Vorsitzende/r
der AfD-Fraktion
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Fraktion e EDies « .. . » Nr. VO/2020/08963
Die Unabhingigen nabhdingigen_  sffentlich
in der Biirgerschaft """ s

> Liibeck, 27.05.2020
der Hansestadt Lubeck

Antrag

Bearbeitung: Claudia Burgdorf (E-Mail: claudia.burgdorf@luebeck.de Telefon: 122-1071)

Die Unabhangigen:Austauschantrag zur VO/2020/08923 Unterstut-
zungskonzept fiir Kulturschaffende

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
28.05.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Der Biirgermeister

1. wird aufgefordert, zeitnah im Zusammenwirken mit in Libeck tatigen Kulturschaffenden
ein auskémmliches Unterstiitzungskonzept zu entwickeln, das insbesondere die spezifischen
Lebens- und Arbeitsrealitdten freier Kiinstler:innen angemessen berticksichtigt. Dabei geht
es vorrangig darum, durch die Hansestadt Liibeck die ,Schutzliicken® zu schlie3en, die die
Unterstlitzungsprogramme von Bund und Land bei dem vorstehend genannten Personen-
kreis hinterlassen;

2. wird verpflichtet, die entsprechenden finanziellen kommunalen Hilfeleistungen zur Schlie-
Bung der ermittelten Schutzllicken aus den 10 Millionen Euro zu entnehmen, die die Blirger-
schaft am 26.03. 2020 (VO/2020/08831 Finanzmittel in Folge der Corona-Pandemie) fiir
coronabedingte Hilfeleistungen bereit gestellt hat.

Initiativen, Einrichtungen und Einzelklinstler, die durch die aktuelle Lage unverschuldet in
existenzielle Néte geraten, miissen unterstiitzt werden. Bund, Land und Kommune miissen
ihnen unter die Arme greifen. Ohne sehr schnelle und unblirokratische staatliche Hilfe be-
steht die Gefahr, dass das fiir eine starke Demokratie unverzichtbare vielféltige kulturelle
Leben in Deutschland nachhaltig Schaden erleidet.

Das Corona-Virus darf nicht zu einer Krise der Kultur flihren.

Gerade in einer Stadt wie Liibeck, die (ber ein besonders lppiges Angebot vielfiltiger Kul-
tureinrichtungen und Kulturschaffenden verfiigt, ist es unverzichtbar, diese herausragende
Kulturlandschaft zu bewahren und zu unterschiitzen. So ginge zum Beispiel ohne die kleinen
privaten Theater, wenn diese infolge der Corona-Krise insolvent werden wiirden, ein Stiick
kultureller Lebensqualitét in Liibeck verloren.

Libeck will zuklinftig um Touristen mit der Kernmarke ,Kulturstadt® werben. Dieses ange-
strebte Image wiirde Schaden nehmen, wenn Liibeck die kleinen privaten Theater und Kul-
turschaffenden im Stich lieBe und ihnen die erforderliche finanzielle Unterstiitzung verwei-
gern wiirde.

Wenn Liibeck 10 Millionen € fiir den finanziellen Ausgleich der von der Corona-Krise wirt-
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schatftlich betroffenen Personen und Unternehmen in die Hand nehmen will, dann diirfen die
freien Kulturschaffenden nicht aulRen vor bleiben.

Auch sie kénnen nach dem Inhalt des entsprechenden Biirgerschaftsbeschlusses zur Ver-
wendung des Geldes aus diesen Mitteln unterstiitzt werden. Die Biirgerschaft hat in ihrem
Beschluss, mit dem sie dem Biirgermeister 10 Million € zur Verfligung gestellt, keine konkre-
ten Zwecke vorgegeben, fiir die das Geld verwandt werden soll. Vielmehr heil3t es ganz all-
gemein, dass mit dem Geld ,sdmtliche MalBnahmen* finanziert werden sollen, ,welche im
Zusammenhang mit COVID-19 getroffen werden miissen.*

Mit dem letzten Satz im Beschlusstenor des vorliegenden Antrages zu Ziffer 2 wird der Blir-
germeister verpflichtet, Hilfeleistungen an die in Libeck tédtigen Kulturschaffenden aus den
10 Millionen Euro zu entnehmen, die die Blirgerschaft am 26.03.2020 (V0O/2020/08831 Fi-
nanzmittel in Folge der Corona-Pandemie) fiir coronabedingte Hilfeleistungen bereit gestellt
hat. Damit ist sichergestellt, dass der Biirgermeister sich nicht weigern kann, den Personen-
kreis der Kulturschaffenden bei finanziellen Unterstiitzungsleistungen der Kommune auszu-
sparen.

Die diversen Stellungnahmen von in Libeck téatigen Kulturschaffenden, die den Ausschuss
fur Kultur und Denkmalpflege in diesen Tagen erreicht haben und die am 11.05.2020 durch-
gefiihrte Telefonkonferenz mit diesem Personenkreis belegen, dass seitens der Hansestadt
Libeck dringender Handlungsbedarf besteht, wenn die reichhaltige Kulturlandschaft in LUi-
beck keinen substantiellen und bleibenden Schaden erleiden soll.

Insbesondere die freien Gastkiinstler des Liibecker Theaters und die vielen freien Theater in
Liibeck bendtigen dringend Unterstlitzungsleistungen. Sie erhalten héufig keine oder keine
ausreichenden Hilfen aus den bestehenden Hilfsprogrammen von Bund und Land. Aufgrund
ihrer spezifischen Lebens- und Arbeitsrealitdten (z.B. bei Soloselbststdndigen keine Be-
triebskosten) werden sie von diesen Hilfsprogrammen nicht bzw. nicht ausreichend unter-
stitzt.

Aufgabe des erstellenden Konzepts wird es daher sein, zundchst gemeinsam mit den betrof-
fenen Kulturschaffenden diese Schutzliicken zu identifizieren, um darauf aufbauend ein ge-
rechtes, solidarisches, effizientes und unblirokratisches kommunales Schutzkonzept zu
schaffen.

Hierzu gibt es bereits in anderen Bundesldndern Unterstiitzungsmodelle. So kénnen zum
Beispiel in Baden-Wiirttemberg Kulturschaffende fiir drei Monate 1.180 Euro fiir laufende
Lebenshaltungskosten beantragen. In Bayern gibt es ein vergleichbares Programm. Dort
kénnen Kulturschaffende bei Liquiditdtsengpédssen bis zu drei Monate jeweils 1.000 Euro
beantragen.

Fiir Gastkiinstler haben andere Theater in Bremen, Hof, Tiibingen, Berlin, Hamburg, Ober-
hausen und Diisseldorf beschlossen, diese - trotz entgegenstehender Vertragslage -weiter
zu bezahlen.

Weiterhin ist auf Bundesebene fiir Freischaffende wie Tdnzer, Schauspieler, Musiker oder
Autoren, die von einzelnen Honoraren leben, ein eigener Fdérdermechanismus entwickelt
worden, weil diese durch unterschiedliche Férderprogramme fallen.
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In einem Sozialschutzpaket sollen Hilfen zur persénlichen Lebensflihrung zur Verfiigung ge-
stellt werden. Es sollen Ausfallhonorare gewéhrt werden, indem die Gagen je nach Héhe zu
40 oder 60% fiir ausgefallene Auftritte bezahlt werden. Dabei ist eine Deckelung von 2.500
Euro vorgesehen. Dieses Programm gilt jedoch nur fiir den Personenkreis, bei denen der
Bund mitentscheidet.

Deswegen hat Kulturstaatsministerin Monika Griitters auch die Kommunen aufgefordert,
diesem Beispiel zu folgen.
Anlagen:

Vorsitzende/r
Fraktion Die Unabhangigen
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BUNDNIS 90 » Nr. VO/2020/08905
DIE GRUNEN-Fraktion offentlich
in der Burgerschaft

. — LUbeCk, 08.05.2020
der Hansestadt Lubeck

Antrag

Bearbeitung: Angela Fiorenza (E-Mail: Angela.Fiorenza@luebeck.de Telefon: 122-1040)

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN: Hybrid-Lésungen schaffen

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
28.05.2020 Burgerschaft der Hansestadt Libeck Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Die Blrgerschaft mdge beschlielen:

1.)Damit auch Birgerschafts- und Ausschussmitgliedern, die Risikogruppen angehéren, an
kinftigen Sitzungen teilnehmen kénnen, sind sog. Hybrid-Lésungen zu schaffen, also die
Durchfuhrung einer Sitzung mit der Mdglichkeit, sich von auerhalb an Debatte und Abstim-
mungen zu beteiligen. Der Blrgermeister wird gebeten zu priufen, ob dies aktuell bereits un-
ter Anwendung der Experimentierklausel in § 135 a Gemeindeorndung moglich ist. Fall ja
wird das Buro der Blrgerschaft gebeten, so bald wie mdglich durchgeflihrte Prasenzsitzun-
gen um die Méglichkeit der Online-Zuschaltung zu erweitern.

2.) Falls dies nach der geltenden Gemeindeordnung nicht méglich ist, bitten wir den Birger-
meister sich bei der Landesregierung fur eine Gesetzesanderung mit diesem Ziel einzuset-
zen.

3.) Die Stadtprasidentin wird fur die Fortdauer der Pandemie gebeten, solange die Mdglich-
keit zur Online-Teilnahme an Prasenzsitzungen nicht geschaffen ist, den Mitgliedern der
Burgerschaft und der Ausschisse weiterhin freizustellen, ob sie an Prasenz-Sitzungen teil-
nehmen. Dasselbe gilt fur die Mitarbeiter*innen der Stadt und der Fraktionen. Fur Entschul-
digungen wird ohne Notwendigkeit weiterer Begrundung ein "triftiger Grund" im Sinne von §
6 Abs. 8 Geschaftsordnung der Birgerschaft angenommen.

4.) Alle Sitzungen von Birgerschaft und Ausschissen sollen kiinftig fir die Offentlichkeit im
Internet per Video-Streaming angeboten werden. Das Bliro der Burgerschaft wird beauftragt,
hierfir ein Umsetzungskonzept vorzulegen.

Begriindung:
Erfoglt mandlich.

Anlagen:

Vorsitzende/r
der Fraktion Blindnis 90 / Die Griinen
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BUNDNIS 90 » Nr. VO/2020/08773
DIE GRUNEN-Fraktion offentlich
in der Burgerschaft

. — LUbeCk, 09.03.2020
der Hansestadt Lubeck

Antrag

Bearbeitung: Tim-Alexander Reclam (E-Mail: tim-alexander.reclam@luebeck.de Telefon: 122-
1041)

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN: Kinderbetreuung im Rathaus

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
26.03.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Die Blrgerschaft mdge beschliel3en:

1. In einer 2-jahrigen Testphase ab August 2020 wird fur Kinder von Blrgerschaftsmitglie-
dern, Ausschussmitgliedern, Mitarbeiter:innen der Fraktionsgeschaftsstellen und der Kern-
verwaltung im Rathaus eine Kinderbetreuung wahrend der Sitzungen der Blrgerschaft sowie
bei angemeldetem Bedarf wahrend der Ausschusssitzungen angeboten. Ferner bei ange-
meldetem Bedarf auch bei Fraktionssitzungen und Vorbesprechungen - auch in den Abend-
stunden bis maximal 22:30 Uhr.

2. Die Kosten fur die Kinderbetreuung Ubernimmt die Stadt Lubeck und tragt damit zur bes-
seren Vereinbarkeit von Familie und Ehrenamt bei.

3. Bei dffentlichen stadtischen Veranstaltungen im Rathaus und an anderen Orten wird stan-
dardmafig eine Kinderbetreuung angeboten.

4. Uber die Entwicklung und Nutzung der Kinderbetreuung berichtet die kommunale Gleich-
stellungsbeauftragte halbjahrlich.

Begriindung:
Jungeren Lubecker:innen kdnnten sich durch die 0.g. MaRnahmen leichter fir eine aktive
Beteiligung an der Kommunalpolitik entscheiden.

Uberschlagig und im Vergleich mit Kommunen, die dieses bereits anbieten, ist mit Kosten in
Hohe von ca. 10.000€/jahrlich zu rechnen. Der diesem finanziellen Aufwand entgegenste-
hende Nutzen, die Vereinbarkeit von Familie und politischem Ehrenamt in unserer wachsen-
den Stadt zu steigern, ist sehr gro3. Die Hansestadt Lubeck wirde mit diesem Engagement
auch bundesweit ein deutliches Zeichen flir mehr Familienfreundlichkeit setzen und mehr
junge Menschen fir die Politik animieren und gewinnen.

Anlagen:
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Vorsitzende/r
der Fraktion Blindnis 90 / Die Griinen
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» Nr. VO/2020/08914

offentlich

Liibeck, 12.05.2020
Antrag eines Ausschuss-Mitgliedes

Verantwortliche Bereiche: . )
Geschiftsstelle der Fraktion BU90 DIE GRUNEN

Bearbeitung: Tim-Alexander Reclam (E-Mail: tim-alexander.reclam@luebeck.de Telefon: 122-
1041)

AM Thorsten Fiirter (BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN): Dringlichkeitsan-
trag: Hybrid-Losungen schaffen

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
12.05.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Der Hauptausschuss mdge beschlie3en:

1.)Damit auch Birgerschafts- und Ausschussmitglieder, die Risikogruppen angehoren, an
kinftigen Sitzungen teilnehmen kdnnen, sind sog. Hybrid-Lésungen zu schaffen, also die
Durchfuhrung einer Sitzung mit der Mdglichkeit, sich von aul3erhalb an Debatte und Abstim-
mungen zu beteiligen. Der Blrgermeister wird gebeten zu prifen, ob dies aktuell bereits un-
ter Anwendung der Experimentierklausel in § 135 a Gemeindeorndung moéglich ist. Fall ja
wird das Buro der Burgerschaft gebeten, so bald wie mdglich durchgefiihrte Prasenzsitzun-
gen um die Mdglichkeit der Online-Zuschaltung zu erweitern.

2.) Falls dies nach der geltenden Gemeindeordnung nicht mdglich ist, bitten wir den Blrger-
meister sich bei der Landesregierung fir eine Gesetzesanderung mit diesem Ziel einzuset-
zen.

3.) Die Stadtprasidentin wird fiur die Fortdauer der Pandemie gebeten, solange die Mdglich-
keit zur Online-Teilnahme an Prasenzsitzungen nicht geschaffen ist, den Mitgliedern der
Birgerschaft und der Ausschisse weiterhin freizustellen, ob sie an Prasenz-Sitzungen teil-
nehmen. Dasselbe gilt fir die Mitarbeiter“innen der Stadt und der Fraktionen. Fir Entschul-
digungen wird ohne Notwendigkeit weiterer Begrindung ein "triftiger Grund" im Sinne von §
6 Abs. 8 Geschaftsordnung der Burgerschaft angenommen.

4.) Alle Sitzungen von Biirgerschaft und Ausschiissen sollen kiinftig fir die Offentlichkeit im
Internet per Video-Streaming angeboten werden. Das Bliro der Blirgerschaft wird beauftragt,
hierfir ein Umsetzungskonzept vorzulegen.

Begriindung:
Erfolgt mandlich.
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Anlagen:

Ausschussmitglied
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» Nr. VO/2020/08942

offentlich

Liibeck, 20.05.2020
Antrag eines Ausschuss-Mitgliedes

Verantwortliche Bereiche:
Geschiftsstelle der CDU-Fraktion

Bearbeitung: Susanne Schaefer (E-Mail: schaefer@cdu-fraktion-luebeck.de Telefon: 122-
1061)

Dringlichkeitsantrag - AM Treumann (CDU) + AM Schopenhauer
(SPD): Kinderbetreuung wahrend der Gremiensitzungen

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
26.05.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

1. Ab August 2020 wird Burgerschafts- und Ausschussmitgliedern wahrend der Sitzung der
Burgerschaft sowie der Ausschisse die Nutzung von Kinderbetreuung am Sitzungsort er-
maoglicht. Die Betreuung wird fiir Kinder bis zum Alter von 10 Jahren angeboten und endet
um 21 Uhr.

2. Die Verwaltung legt bis zur Sommerpause eine Bedarfsermittlung vor.

3. Die Kosten der Kinderbetreuung tragt die Hansestadt Libeck analog zur geltenden Erstat-
tungsregelung von Kinderbetreuungskosten.

4. Das Buro der Burgerschaft legt dem Hauptausschuss nach einer sechsmonatigen
Testphase eine Ubersicht zum Umfang der Inanspruchnahme vor.
Begriindung:

Die Bereitschaft und Méglichkeit zum ehrenamtlichen Engagement in der Kommunalpolitik
sollen geférdert werden, indem Strukturen zur besseren Vereinbarkeit von Familien und Be-
ruf entstehen. Diese MalRnahme ist Uberdies als effektives Instrument der Gleichstellung zu
verstehen, da vor allem die in den politischen Gremien unterreprasentierten Frauen ganz
Uberwiegend die Erziehungs- und Betreuungsleistung in den Familien Gbernehmen.
Anlagen:

Ausschussmitglied
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» Nr. VO/2020/08942-01

offentlich

Liibeck, 26.05.2020
Antrag eines Ausschuss-Mitgliedes

Verantwortliche Bereiche: .
Geschiftsstelle der FREIE WAHLER & GAL Fraktion

Bearbeitung: Katja Mentz (E-Mail: katja.mentz@luebeck.de Telefon: 122-1067/1068)

BM Antje Jansen (GAL): Antrag zu VO/2020/08942 Dringlichkeitsan-
trag - AM Treumann (CDU) + AM Schopenhauer (SPD): Kinderbe-
treuung wahrend der Gremiensitzungen

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
26.05.2020 Hauptausschuss Offentlich
Antrag:

Der Burgermeister mdge berichten, unter welchen Bedingungen die Hansestadt Lubeck Kin-
derbetreuungskosten auch denjenigen Personen erstatten kénnte, die nach heutigem Stand
nicht in den Personenkreis gehdren, die It. Entschadigungsverordnung des Landes SH, gem.
§ 14 Betreuungskosten beantragen konnen.

Gemeint sind Personen, die sich ehrenamtlich kommunalpolitisch engagieren, an Aus-
schuss- und Fraktionssitzungen teilnehmen, jedoch keine Funktion wahrnehmen, fir die sie
wiederum unter die Entschadigungsverordnung fallen.

Fallbeispiel zur Verdeutlichung: Frau XY besucht regelmafig als Gast den Ausschuss fir
Umwelt, Sicherheit und Ordnung, in dem sie Stellvertreterin fir Fraktion ABC ist. Sie nimmt
regelmafig an Fraktionssitzungen teil, um dort mehr tUber kommunalpolitische Themen zu
erfahren und sich in die Diskussion einzubringen. Frau XY Uberlegt, sich zur nachsten Kom-
munalwahl als Kandidatin in einem Wabhlkreis aufstellen zu lassen, um sich kommunalpoli-
tisch zu engagieren. lhre Kinder sind 5 und 11 Jahre alt. Wahrend sie an den Sitzungen als
Gast teilnimmt, passt eine Tagesmutter auf die Kinder auf bis ihr Mann von seinem Schicht-
dienst nach Hause kommt. Das sind mitunter monatliche Kosten bis zu einer Héhe von 80
Euro, die Frau XY privat finanzieren muss. Die Fraktion ABC darf ihr die Betreuungskosten
nicht erstatten, weil die Teilnahme von Frau XY an Sitzungen nicht zu den Aufgaben gehort,
die Uber die Fraktionszuwendungen abgedeckt werden kdnnen.

Begriindung:

Anlagen:
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Ausschussmitglied
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» Nr. VO/2020/08942-02

offentlich

Liibeck, 09.06.2020
Antrag eines Ausschuss-Mitgliedes

Verantwortliche Bereiche: . )
Geschiftsstelle der Fraktion BU90 DIE GRUNEN

Bearbeitung: Tim-Alexander Reclam (E-Mail: tim-alexander.reclam@luebeck.de Telefon: 122-
1041)

AM Anka Gradner (beide BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN): Anderungs-
antrag zu VO/2020/08942 Kinderbetreuung wahrend der Gremien-
sitzungen

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
09.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

A. Zu1.

Die Kinderbetreuung steht nicht nur Blrgerschafts- und Ausschussmitgliedern zur
Verfugung, sondern auch Gasten aller Sitzungen sowie den Mitarbeiter:innen der
Verwaltung, die an den Sitzungen teilnehmen.

B. Zu1.
Die Kinderbetreuung wird nicht nur wahrend der Sitzungen der Blrgerschaft sowie der Aus-
schiisse angeboten, sondern auch wahrend o6ffentlicher Fraktionssitzungen und 6ffentlichen
Fraktionsbesprechungen.
Begriindung:

Erfolgt mandlich.
Anlagen:

Ausschussmitglied
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» Nr. VO/2020/09046

offentlich

Liibeck, 19.06.2020
Antrag eines Ausschuss-Mitgliedes

Verantwortliche Bereiche:
Geschiftsstelle der CDU-Fraktion

Bearbeitung: Susanne Schaefer (E-Mail: schaefer@cdu-fraktion-luebeck.de Telefon: 122-
1061)

AM Dagmar Hildebrand: Dringlichkeitsantrag - Volle Ziige nach Tra-
vemiinde

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Der Birgermeister wird gebeten, sich beim NAH.SH und bei der Landesregierung daflr ein-
zusetzen, dass wahrend der Sommermonate auf der Strecke Libeck — Traveminde noch
ein weiterer Waggon, bzw. auch an Wochentagen Doppeldecker-Waggons eingesetzt wer-
den.

Begriindung:
Durch erhdhtes Fahrgastaufkommen bedingt durch sommerliches Wetter und die bevorste-
hende Ferienzeit kann die gesetzlich vorgeschriebene Abstandsregelung wahrend der Coro-

na-Krise im offentlichen Nahverkehr nicht eingehalten werden und die Fahrgaste werden
unnotigen Risiken ausgesetzt.

Anlagen:

Ausschussmitglied
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» Nr. VO/2020/08836

offentlich

Liibeck, 18.03.2020

Interfraktioneller Antrag

Fraktionen:
Geschaftsstelle der Fraktion DIE LINKE

Bearbeitung: Hans-Jiirgen Martens (E-Mail: Telefon: 122-2372)

DIE LINKE, DIE UNABHANGIGEN und BM Jansen (GAL): Alle zu-
sammen gegen Sexismus - Alle zusammen gegen Diskriminierung

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
28.05.2020 Burgerschaft der Hansestadt Liibeck Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Die Biirgerschaft moge beschliefen:

Die Biirgerschaft, ihre gewéhlten Mitglieder, die Fraktionen und die fiir die Fraktionen in die
Gremien der Biirgerschaft gewihlten biirgerlichen Mitglieder stellen sich aktiv jeder Form
von Sexismus und sexueller Gewalt entgegen, werden Opfer schiitzen und nachhaltig dafiir
sorgen, dass Opfern keine Nachteile aus ihrer Beschwerde oder Anzeige entstehen und die
Téter mit allen verfligbaren Mitteln zur Verantwortung gezogen werden.

Wir beschlieBen deshalb gemeinschaftlich:

1. Wir wollen keinen Sexismus, sexuelle Beldstigung und sexuelle Gewalt, sowie andere
Formen der Diskriminierung in der Liibecker Politik und im Rathaus dulden.

2. Wir wollen die Opfer schiitzen - nicht die Téter.

3. Wir werden Titer aus unseren Reihen ausschlieBen.

4. Wir wollen Sexismus und Diskriminierung auch auflerhalb der politischen Strukturen
in Liibeck entgegentreten: daher beschlieBen wir den Erhalt und Ausbau aller durch
die Hansestadt Liibeck geforderten Beratungs- und Hilfestrukturen, die in den
Bereichen Gleichstellung und Antidiskriminierung bereits titig sind. Hierfiir ist bis
zum Herbst 2020 durch eine unabhéngige Stelle zu priifen, ob die bestehenden
Angebote aus Sicht der Betroffenen ausreichend sind.

5. Der Biirgermeister wird beauftragt einen Anti-Diskriminierungs-Leitfaden fiir die
Verwaltung, fiir die Biirgerschaft und deren Gremien und fiir die Fraktionen und deren
Gremien vorzulegen — in dem, u.a. Regelungen und Vorgehensweisen,

1. zur Vermeidung von sexueller Beldstigung und sexueller Gewalt

2. zum Umgang mit Meldungen, von sexueller Beldstigung und sexueller Gewalt,
durch die Opfer an die Verantwortlichen

3. Ansprechpartner:innen benannt werden, an die sich Opfer vertrauensvoll
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wenden kénnen

4. zum Schutz der Betroffenen, nachdem sie sich an die verantwortlichen
Personen gewandt haben, enthalten sind.

5. Mit dem Leitfaden soll diese Haltung an die Offentlichkeit kommuniziert
werden, auch um die Tragfahigkeit innerhalb der Verbédnde und Organisationen
zu verbessern.

6. Die Fraktionen in der Biirgerschaft wirken auf die sie tragenden Parteien ein, die
MaBnahmen aus dem Anti-Diskriminierungs-Leitfaden auch innerparteilich
umzusetzen.

Schulungen fiir Parteien und Fraktionen angeboten werden, um fiir das Thema zu sensibilisie-
ren

Sofern die Parteien/Fraktionen eigene Ansprechpartner:innen benennen, sind diesen auch
Weiterbildungen zu ermoglichen.

Begriindung:

Aufgrund aktueller Vorfille haben die beantragenden Parteien, Wiahlergemeinschaften und
Fraktionen sich entschlossen, diesen Antrag gemeinsam zu stellen.

Die notwendigen gesetzlichen Grundlagen zum Schutz vor Sexismus und Diskriminierung
sind ldngst vorhanden, trotzdem erleben vor allem Frauen immer noch Ubergriffe, dazu einen
mangelnden Schutz als Opfer und zusétzlich fehlen erkennbare Bemiihungen von
Verantwortlichen, geeignete SchutzmaBnahmen einzuleiten und entschieden durchzugreifen.
Die in der Gesellschaft immer noch weit verbreitete ,,Schuldumkehr* schadet den Opfern
zusitzlich. Haufig sind Verantwortliche sich ihrer Fiirsorgepflichten nicht bewusst und
brauchen Unterstiitzung, z.B. durch klare Handlungsleitfdden, die sich an die aktuelle
Rechtsprechung — auch im Hinblick auf die Strafbarkeit von bestimmten Verhaltensweisen -
und Sichtweisen des AGG

(Gesetz zur Verbesserung des Schutzes der sexuellen Selbstbestimmung,
Antidiskriminierungsgesetz) anlehnen.

Sexismus und Diskriminierung in Liibeck darf es nicht mehr geben - Politik und Rathaus
sollten ein Vorbild sein und alles tun, um fiir politisch Ehrenamtliche ein sicherer und
diskriminierungsfreier Ort zu sein!

#metoo
Anlagen:
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