Hansestadt LUBECK 4

TAGESORDNUNG
33. Sitzung des Hauptausschusses

Termin:

Ort:

Dienstag, 09.06.2020, 16:30 Uhr
GrofRe Borse, Rathaus, 23539 Liibeck

Offentlicher Teil:

Eréffnung / Begrif3ung / Feststellung der
Tagesordnung / Verpflichtungen

2. Genehmigung der Niederschrift
21. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom
12.05.2020
Anlage wird nachgereicht
2.2. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom
26.05.2020
Anlage wird nachgereicht
3. Anfragen / Antworten / Mitteilungen
3.1. Aktuelle Lage Coronavirus (Bgm)
4. Berichte
4.1. Mund. Bericht Gber IT-Projekte zur Prozessoptimierung
(Bgm)
5. Beschlussvorlagen
51. Teilweise Inkraftsetzung der Kita-Reform Schleswig- V0O/2020/08926
Holstein zum 01.08.2020;
Neufassung der Sozialstaffelsatzung, der
Elternbeitragssatzung Kindertagespflege sowie der
Richtlinie Kindertagespflege
5.2. Entgeltordnung fur die Kindertageseinrichtungen in V0O/2020/08937
Tragerschaft der Hansestadt Lubeck
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6. Uberweisungsauftrage aus der Biirgerschaft

7. Antrage von Ausschussmitgliedern

7.1. Dringlichkeitsantrag - AM Treumann (CDU) + AM V0O/2020/08942
Schopenhauer (SPD): Kinderbetreuung wahrend der
Gremiensitzungen

Keine Dringlichkeit am 26.05.20 erhalten

7.1.1. | BM Antje Jansen (GAL): Antrag zu VO/2020/08942 VO/2020/08942-01
Dringlichkeitsantrag - AM Treumann (CDU) + AM
Schopenhauer (SPD): Kinderbetreuung wahrend der
Gremiensitzungen

Keine Dringlichkeit am 26.05.20 erhalten

8. Gleichstellung

8.1. Antrag AM Katjana Zunft (DIE LINKE) V0O/2019/08261
"FulRganger*innenampeln mit Streuscheiben mit
gleichgeschlechtlichen Paaren ausstatten!"

Zuriickgestellt am 26.05.20

8.1.1. | Ausstattung von Ful3ganger:innenampeln mit VO/2020/08777
Streuscheiben mit gleichgeschlechtlichen Paaren.

Zurtickgestellt am 26.05.20

9. Verschiedenes

10. Ende des offentlichen Teils

Die nachfolgenden Tagesordnungspunkte kénnen nach der MaRgabe einer
entsprechenden Beschlussfassung durch die Mitglieder des Hauptausschusses nichtoffentlich
beraten werden:

Nichtoffentlicher Teil:

11. Genehmigung der Niederschrift

11.1. | Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom
12.05.2020

Liegt vor

11.2. | Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom
26.05.2020
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Anlage wird nachgereicht

12. Anfragen / Antworten / Mitteilungen

13. Berichte

13.1. | Personliche Vorstellung Geschaftsfuhrer Netz Lubeck
GmbH

14. Beschlussvorlagen

15. Verschiedenes

Offentlicher Teil:

16.

Bekanntgabe der im nicht offentlichen Teil gefassten
Beschlisse
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Hansestadt LUBECK 2

NACHTRAGSTAGESORDNUNG

33. Sitzung des Hauptausschusses

Sitzungstermin: Dienstag, 09.06.2020, 16:30 Uhr
Sitzungsort: GroRe Borse, Rathaus, 23539 Liibeck

Offentlicher Teil:

3.2. Anfrage des AM Detlev Stolzenberg (Die Unabhangigen): V0O/2020/08989
Zusatzliche Kosten fiir den Ausbau von Kaianlagen durch
den Beschluss VO/2020/08588

3.3. Anfrage des AM Detlev Stolzenberg (Die Unabhangigen): V0/2020/08990
Wirtschaftlichkeit der Libecker Hafenanlagen

3.4. Anfrage des AM Detlev Stolzenberg (Die Unabhangigen): V0/2020/08991
Einnahmen aus Abldsebeitragen erforderlicher Stellplatze

3.5. Anfrage des AM Detlev Stolzenberg (Die Unabhangigen): V0O/2020/09016
Anschaffung einer Autoféhre durch den Stadtverkehr

5.2.1. | Nachgereichte Stellungnahme der Stadtellternvertretung zur V0/2020/09002
VVO/2020/08937

7.1.2. | AM Anka Gradner (beide BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN): V0/2020/08942-02

Anderungsantrag zu VO/2020/08942 Kinderbetreuung
wahrend der Gremiensitzungen

4 von 86 in Zusammenstellung

Seite: 1/1




TOP 3.2

» Nr. VO/2020/08989
offentlich

Liibeck, 04.06.2020

Anfrage

Bearbeitung: Claudia Burgdorf (E-Mail: claudia.burgdorf@luebeck.de Telefon: 122-1071)

Anfrage des AM Detlev Stolzenberg (Die Unabhangigen): Zusatzli-
che Kosten fir den Ausbau von Kaianlagen durch den Beschluss
VO/2020/08588

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
09.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Anfrage:

Die Biirgerschaft hat am 28.05.2020 beschlossen, dass die Ausgestaltung von Kaianlagen
am Skandinavienkai und in allen Mittelhdfen (inkl. Erweiterung Lehmannkai 1) entsprechend
der Dimensionen der kiinftigen Referenzschiffe zu planen sind.

In diesem Zusammenhang wird um Beantwortung folgender Fragen gebeten:

1. Ist die entsprechende Ausgestaltung fiir alle genannten Hafenstandorte hafenwirtschaftlich
erforderlich?

2. Welche zusétzlichen Kosten sind bei einer Umsetzung dieser Mal3gabe zu beriicksichti-
gen?

3. Wie stellt sich die Wirtschaftlichkeit an den einzelnen Hafenstandorten dar?
Begriindung:

Um schriftliche Beantwortung wird gebeten.
Anlagen:
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» Nr. VO/2020/08990
offentlich

Liibeck, 04.06.2020

Anfrage

Bearbeitung: Claudia Burgdorf (E-Mail: claudia.burgdorf@luebeck.de Telefon: 122-1071)

Anfrage des AM Detlev Stolzenberg (Die Unabhangigen): Wirt-
schaftlichkeit der Lubecker Hafenanlagen

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
09.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Anfrage:

Welche einzelnen Ergebnisse fiir die jeweiligen stadtischen Hafenstandorte wurden in den
vergangenen finf Jahren von der LPA erzielt?

Begriindung:

Es wird um schriftliche Beantwortung gebeten.

Anlagen:
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» Nr. VO/2020/08991
offentlich

Liibeck, 04.06.2020

Anfrage

Bearbeitung: Claudia Burgdorf (E-Mail: claudia.burgdorf@luebeck.de Telefon: 122-1071)

Anfrage des AM Detlev Stolzenberg (Die Unabhangigen): Einnah-
men aus Ablosebeitragen erforderlicher Stellplatze

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
09.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Anfrage:

1. Welche Einnahmen wurden in den vergangenen fiinf Jahren an Ablésebeitrdgen erzielt?

2. Hat sich die Vorgehensweise seit Abschaffung des Stellplatzerlasses in Liibeck veran-
dert?

Begriindung:

Um schriftliche Beantwortung wird gebeten

Anlagen:
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» Nr. VO/2020/09016
offentlich

Liibeck, 09.06.2020

Anfrage

Bearbeitung: Joanna Kjer (E-Mail: johanna.kjer@luebeck.de Telefon: 122-1070)

Anfrage des AM Detlev Stolzenberg (Die Unabhangigen):
Anschaffung einer Autofahre durch den Stadtverkehr

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
09.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Anfrage:

Zum oben genannten Betreff wird um schriftliche Beantwortung folgender Fragen gebeten:

1. Wird die Anschaffung einer weiteren Autoféhre durch den Stadtverkehr als erforderlich beur-
teilt und wie ist der Stand der Planungen und der weitere Zeitablauf?

2. Sollen die entscheidungsrelevanten Grundlagen vor einer Entscheidung der Geschdftsfiihrung
den kommunalpolitischen Gremien vorgestellt werden und wann wird dies sein?

3. Ist die Anschaffung einer Féhre mit Dieselmotor oder mit alternativem Antrieb geplant?

Begriindung:
Begriindung erfolgt miindlich

Anlagen:
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Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08926
offentlich

Liibeck, 14.05.2020
Vorlage

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
4.041 - Fachbereichs-Dienste

Bearbeitung: Klaus-Peter Jiirgensen (E-Mail: klaus-peter.juergensen@luebeck.de Telefon:
122-7562)

Teilweise Inkraftsetzung der Kita-Reform Schleswig-Holstein zum
01.08.2020;

Neufassung der Sozialstaffelsatzung, der Elternbeitragssatzung
Kindertagespflege sowie der Richtlinie Kindertagespflege

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
25.05.2020 Senat Nichtéffentlich zur Senatsberatung
03.06.2020 Jugendhilfeausschuss Offentlich zur Vorberatung
09.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
25.06.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Die Neufassung der Sozialstaffelsatzung der Hansestadt Lubeck wird beschlossen

2. Die Neufassung der Elternbeitragssatzung Kindertagespflegen der Hansestadt Lubeck
wird beschlossen

3. Die Neufassung der Richtlinie Kindertagespflege wird beschlossen

Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen Ergebnis

1.201 — Haushalt und Steuerung zustimmend

1.160 - Frauenbiro

1.300 - Recht keine rechtlichen Bedenken
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein- Begriindung:

Kinder und Jugendliche sind nur mittelbar
betroffen. Eine Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen erscheint bei komplexen ad-
ministrativen Regelungen zudem nicht sinn-
voll.

Die Malinahme ist: neu

freiwillig

x | vorgeschrieben durch: Gesetzliche Ande-
rungen des Kindertagesstattengesetzes SH.
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Finanzielle Auswirkungen: X | Ja (s. Begriindung)
Nein

Auswirkung auf den Klimaschutz: X | Nein
Ja — Begriindung:

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Der Schleswig-Holsteinische Landtag hat am 08.05.2020 beschlossen, die Kita-Reform auf
den 01.01.2021 zu verschieben, gleichwohl aber Teile der Kita-Reform zum 01.08.2020 um-
zusetzen.

Umgesetzt werden sollen:

1. Landeseinheitliche Regelungen zur sozialen Ausgestaltung der Elternbeitrage.

2. Die Entlastung der Eltern durch Deckelung der Elternbeitrage auf einen Héchstbetrag
von 5,66 € je wochentlicher Betreuungsstunde fir Kinder ab Vollendung des dritten
Lebensjahres und einen Héchstbetrag von 7,21 € je wdchentlicher Betreuungsstunde
fur Kinder bis Vollendung des dritten Lebensjahres.

3. Landeseinheitliche Regelungen zur Mindesthohe der laufenden Geldleistung an Kin-
dertagespflegepersonen.

Die aus den o0.g. Neuregelungen entstehenden finanziellen Auswirkungen fir die Hansestadt
Libeck kbnnen noch nicht abschlieRend bewertet werden, da noch wesentliche Daten nicht
vollstéandig vorliegen. Allerdings kann aus den Absichtserklarungen des Landes abgeleitet
werden, dass eine deutlich ausreichende Refinanzierung der Kommunen erfolgen wird. Wir
gehen davon aus, dass innerhalb der nachsten zwei Monate hierzu valide Daten vorliegen.

Zu 1. Mit der ab dem 01.08.2020 geltenden Anderung des Kindertagesstattengesetzes wird
eine landeseinheitliche Regelung zum Verfahren der sozialen ErmaRigung und zur
Geschwisterermaliigung getroffen. Gleichzeitig werden Mindestanforderungen an die
Ausgestaltung der sozialen Ermafigung und der Geschwisterermafigung gestellit.

Das kiinftige landeseinheitliche Verfahren zur sozialen Ermafigung der Elternbeitra-
ge greift die Regelungen aus § 90 SGB VIl auf. Da die Hansestadt Libeck diese Re-
geln bereits seit Ende der 1990er Jahre anwendet, sind keine verfahrensbedingten
Anderungen erforderlich. Lediglich die Héhe der Heranziehung verfiigbaren Ein-
kommens ist zu andern. Bisher zieht die Hansestadt Libeck 80% des verfligbaren
Einkommens heran. Kunftig durfen hochstens 50% des verfigbaren Einkommens
herangezogen werden.

Zur GeschwisterermaRigung war fur die Hansestadt Liibeck bisher geregelt, dass:
e FUr das jungste Geschwisterkind der volle Beitrag anfallt,

e Fir das nachstaltere Kind der Beitrag um 30% ermaRigt ist,
e Fir das dann nachstaltere Kind um 60% und
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TOP 5.1

o Alle weiteren alteren Kinder um 100% ermafigt sind.

Die bisherige Regelung war u.a. auf unaufwandige Verfahren ausgelegt, da in den
meisten Fallen (2 Geschwisterkinder) mit dem Herauswachsen des alteren Kindes
aus der Betreuung keine Aktivitaten erforderlich waren.

Nach der kinftigen Regelung werden Geschwisterkinder wie folgt ermafigt:
e FUr das alteste Kind ist der volle Beitrag fallig,
e Fir das nachstjungere Kind ist der Beitrag um 50% ermaRigt,
o Fur alle weiteren jungeren Kinder um 100%.

Ab dem 01.08.2020 werden durch eine Anderung des Kindertagesstattengesetzes
Hochstbetrage fir einen Elternbeitrag festgelegt. Fir Kinder bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres wird der Elternbeitrag auf héchstens 7,21 Euro je wochentlicher
Betreuungsstunde gedeckelt, fiir Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres auf
5,66.

Gleichzeitig wird gesetzlich geregelt, dass Landesmittel nur noch an die Trager wei-
tergeleitet werden dirfen, die den Beitragsdeckel einhalten.

Fur die Trager bedeutet dies zunachst Einnahmeverluste wenn der gegenwartige El-
ternbeitrag oberhalb des Beitragsdeckels liegt. Die Einnahmeverluste sollen durch die
Kommunen ausgeglichen werden. Hierfir wiederrum stellt das Land den Kommunen
Mittel von insgesamt rd. 33,36 Mio. Euro zur Verfligung.

Zurzeit sind keine verlasslichen Aussagen zur Hohe der stadtweiten Einnahmeausfal-
le noch zur Hohe der auf Libeck entfallenden Landeserstattung mdglich. Die Progno-
se geht jedoch dahin, dass die Landeserstattung den kommunalen Aufwand abde-
cken wird.

Kindertagespflegepersonen (im Folgenden KTPP) haben einen gesetzlichen An-
spruch auf eine 6ffentliche Férderleistung, im SGB VIII als laufende Geldleistung be-
zeichnet. Die laufende Geldleistung besteht aus mehreren Komponenten,

a) einen Betrag fur die Anerkennung der durch die KTPP erbrachten Foérderleis-
tung

Die Hansestadt Lubeck hat diesen Betrag zuletzt auf 3,19 Euro je Kind und
Betreuungsstunde festgelegt. Mit der Neuregelung wird dieser Betrag auf 4,73
Euro je Kind und Betreuungsstunde festgelegt. Fir KTPP, die vertiefte Kennt-
nisse in einem Lehrgang von mindestens 300 Unterrichtsstunden erworben
haben, wird dieser Betrag auf 5,05 Euro je Kind und Betreuungsstunde festge-
legt.

Der Anerkennungsbeitrag erhoht sich somit je nach Qualifikation um 1,54 Eu-
ro bzw. um 1,86 Euro je Kind und Betreuungsstunde.

Der Berechnung des Landes zum Mindestbetrag liegt u.a. zu Grunde, dass fur
betreuungsfreie Zeiten keine Geldleistung gewahrt wird. Gegenwartig leistet
die HL fur bis zu sieben betreuungsfreie Wochen die laufende Geldleistung
weiter.

In der Neufassung der Richtlinie entfallt die Fortzahlung der Geldleistung fiir
betreuungsfreie Zeiten. Gleichwohl wird die Jahreszahlung an eine KTPP bei
sieben betreuungsfreien Wochen und einer durchschnittlichen Betreuungsleis-
tung um rd. 6.500 Euro steigen, fir héher qualifizierte KTPP um rd. 8.500 Eu-
ro.

b) einen Betrag fiir den angemessenen Sachaufwand
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dieser Betrag wurde durch die Hansestadt Liibeck zuletzt auf 1,72 Euro fest-
gesetzt, findet die Betreuung im Kindeshaushalt statt auf 0,85 Euro.

Die Neuregelung basiert auf einem dezidierten Gutachten zur Ausgestaltung
der Sachkostenerstattung, welches nach Einschatzung der Landesregierung
auch einer gerichtlichen Uberprifung standhalt. Aus diesem Grund werden fiir
die Richtlinie auch die gutachterlich ermittelten Werte der Landesregierung
bertcksichtigt. Diese Werte differenzieren genauer wo die Betreuung stattfin-
det, zwischen mindestens 0,06 Euro bei einer Betreuung im Kindeshaushalt
bis zu 1,33 Euro bei einer Betreuung in anderen (angemieteten) Rdumen.

Bei einer durchschnittlichen Betreuungsleistung reduziert sich hierdurch die
Jahreszahlung an die KTPP um bis zu rd. 5.500 Euro.

c) die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir eine Unfallversicherung
d) die halftige Erstattung nachgewiesener angemessener Aufwendungen fir eine
Altersicherung, einer Krankenversicherung und einer Pflegeversicherung.

Zu den beiden letztgenannten Komponenten c) und d) ergeben sich keine Anderun-
gen zur bisherigen Praxis.

Somit betont die laufende Geldleistung kiinftig starker die personliche Forderleistung
der KTPP gegeniber der Sachkostenerstattung. Die Jahreszahlung an eine KTPP
erhoht sich bei einer durchschnittlichen Betreuungsleistung je nach Qualifikation um
rd. 1.000 Euro bzw. 3.000 Euro, auch wenn fir sieben betreuungsfreie Wochen kiinf-
tig keine Fortzahlung erfolgt.

Fir eine Ubernachtbetreuung wird kiinftig keine reduzierte Geldleistung ausgekehrt,
flr eine Betreuung in den Morgen- und Abendstunden aber auch keine erweiterte
Geldleistung.

Insgesamt wird sich der Verwaltungsaufwand zur Umsetzung der ab dem 01.08.2020 gel-
tenden Gesetzesvorgaben erhéhen.

Anlagen:

Neufassung der Sozialstaffelsatzung

Synopse zur Neufassung der Sozialstaffelsatzung

Neufassung der Elternbeitragssatzung Kindertagespflege

Synopse zur Neufassung der Elternbeitragssatzung Kindertagespflege

Neufassung der Richtlinie Kindertagespflege

Synopse zur Neufassung der Richtlinie Kindertagespflege

Senatorin Kathrin Weiher
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Satzung zur sozialen Staffelung von Gebihren oder Entgelten fur die Betreuung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflegestellen

Aufgrund des § 4 Abs. 1 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein in der Fassung vom 28.02.2003
(GVOBL Schleswig-Holstein S. 57, zuletzt gedndert am 04.01.2018, GVOBL Schleswig-Holstein S. 6),
des 8§ 90 Abs. 4 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIlI) in der Fassung vom 11.09.2012
(BGBI. I, S. 2022, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 12.12.2019, BGBL |, S. 2652) und des § 25 Abs. 6
und 7 Kindertagesstattengesetz vom 12.12.1991 (GVOBL Schleswig-Holstein S. 651, zuletzt geandert
am 08.05.2020, GVOBL Schleswig-Holstein S. 258) wird hach Beschlussfassung durch die Blrgerschaft
der Hansestadt Libeck vom xxxxxxxxxfolgende Satzung erlassen:

§1
Allgemeines

Fur die Kinderbetreuung in Kindertageseinrichtungen werden Betreuungsentgelte erhoben, fir die
Kinderbetreuung in der Kindertagespflege Betreuungsgebihren. Betreuungsentgelte bzw. —
gebuhren werden im Folgenden als Elternbeitrag bezeichnet.

Der Elternbeitrag wird auf Antrag durch die Hansestadt Libeck ermaRigt oder erlassen, wenn:

a) die Belastung durch den Elternbeitrag den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten sind. Nicht
zuzumuten sind Elternbeitrage, wenn Eltern oder Kinder eine der folgenden Leistungen
beziehen, in diesem Fallen wird der Elternbeitrag erlassen:

o Arbeitslosengeld I

o Hilfe zum Lebensunterhalt

o Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

o Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

o Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz

o Wohngeld

oder

o der Elternbeitrag aus dem Einkommen nicht zuzumuten ist (s. 88 2-4), in diesem Fall

wird der Elternbeitrag ermagigt oder erlassen.

b) Besuchen Geschwisterkinder eine 6ffentlich geférderte Kindertageseinrichtung oder eine
offentlich geférderte Kindertagespflegestelle oder eine Ganztagsbetreuung an Liibecker
Schulen nach dem Modell ,Ganztag an Schule®, werden die Elternbeitrdge nach 8 5
ermanigt oder erlassen.

§2
Ermittlung der Einkommensgrenze

Die Einkommensgrenze wird nach 8§ 85 SGB XlI ermittelt. Sie setzt sich zusammen aus:

e einem Grundbetrag in H6he der zweifachen Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28
SGB XiIlI),

e einem Familienzuschlag in H6he von 70 % der Regelbedarfsstufe 1 flr den nicht getrennt
lebenden Ehegatten oder Lebenspartner sowie fur alle im Haushalt lebende Kinder (soweit
sich diese nicht selbst unterhalten kdnnen)

13 von 86 in Zusammenstellung



TOP 5.1

o den angemessenen Kosten der Unterkunft.

§3
Ermittlung des Einkommens

Bei der Berechnung der ErmaRigung wird vom Familieneinkommen ausgegangen. Das
Familieneinkommen setzt sich nach § 82 SGB XllI aus sdmtlichen Einkinften in Geld oder
Geldeswert der beriicksichtigungsfahigen Personen im Haushalt der Familie zusammen.

84
Einsatz des Einkommens (8 88 SGB XlI)

Liegt das bereinigte Nettoeinkommen unter der Einkommensgrenze, wird der Elternbeitrag in vollem
Umfang durch die Hansestadt Liubeck tbernommen.

Von dem die Einkommensgrenze Ubersteigenden Betrag ist ein Anteil von 50 v.H. als Elternbeitrag
zu zahlen.

§5
Geschwisterregelung

Besuchen mehrere mit Hauptwohnung in einem Haushalt lebende Kinder einer Familie eine
offentlich geforderte Kindertageseinrichtung oder eine ¢ffentlich geférderte Kindertagespflegestelle
oder eine Ganztagsbetreuung an Libecker Schulen nach dem Modell ,Ganztag an Schule®, wird der
Elternbeitrag auf Antrag ermaRigt.

e Fur das alteste Kind ist der Elternbeitrag in voller Hohe zu entrichten.
e Fur das néchstjungere Kind erméaRigt sich der Elternbeitrag um 50%,
e fiir jedes weitere jingere Kind um 100%.

§6
Antragstellung

ErmaRigungsantrage sind von den Beitragspflichtigen bei der Ermafiigungsstelle der Hansestadt
Lubeck zu stellen.

Der Elternbeitrag wird frihestens mit Beginn des Monats der Antragstellung ermagigt. Im Einzelfall
kann eine rtickwirkende ErmaRigung fir bis zu 3 Monate erfolgen.

Werden Antrage sowohl auf ErmaRigung wegen Unzumutbarkeit des Elternbeitrags als auch auf
ErmafRigung wegen Betreuung von Geschwisterkindern gestellt, wird zun&chst die ErmaRigung
wegen Betreuung von Geschwisterkindern gewahrt. Ist der verbleibende Elternbeitrag nicht
zuzumuten, wird der Elternbeitrag in einem zweiten Schritt weiter ermafigt.

Die betreffende Kindertagesstatte bzw. der Trager wird tber das Ergebnis des Bescheides an die
Erziehungsberechtigten informiert.
8§87
Geltungsbereich
Die Ermaliigungsregelung gilt ausschlieflich fur Kinder, die ihren Hauptwohnsitz und ihren

Lebensmittelpunkt in Libeck haben und eine 6ffentlich geforderte Kindertageseinrichtung oder eine
von der Hansestadt Libeck geforderte Tagespflegestelle besuchen.
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§8
Erstattung

Wird der Elternbeitrag ermaRigt, erstattet die Hansestadt Libeck dem Trager der
Kindertageseinrichtung den Elternbeitrag in Hohe der ErmaRigung. Fallt der Elternbeitrag fur den
Besuch einer Kindertagespflegestelle an, wird der Elternbeitrag um die Hohe der Ermafigung
reduziert.
§9
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.08.2020 in Kraft, gleichzeitig tritt die Satzung der
Hansestadt Lubeck zur sozialen Staffelung von Gebuhren oder Entgelten fir die Betreuung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflegestellen vom 16. Juli 2019 auf3er Kraft.

Lubeck, den

Jan Lindenau
Birgermeister
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Bisherige Fassung

Anderungen der Neufassung

Satzung zur sozialen Staffelung von Gebihren oder
Entgelten fur die Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflegestellen

§1
Allgemeines

Fir die Kinderbetreuung in Kindertageseinrichtungen werden
Betreuungsentgelte erhoben, fiir die Kinderbetreuung in der
Kindertagespflege Betreuungsgebiihren. Betreuungsentgelte bzw. —
gebihren werden im Folgenden als Elternbeitrag bezeichnet.

Der Elternbeitrag wird auf Antrag durch die Hansestadt Lubeck
ermafigt oder erlassen, wenn:

a) die Belastung durch den Elternbeitrag den Eltern und dem Kind
nicht zuzumuten sind. Nicht zuzumuten sind Elternbeitréage,
wenn Eltern oder Kinder eine der folgenden Leistungen
beziehen, in diesem Fallen wird der Elternbeitrag erlassen:

o Arbeitslosengeld I

o Hilfe zum Lebensunterhalt

o Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

o Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

o Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz

o Wohngeld

oder

o der Elternbeitrag aus dem Einkommen nicht zuzumuten

ist (s. 88 2-4), in diesem Fall wird der Elternbeitrag
ermafigt oder erlassen.
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b) Besuchen Geschwisterkinder eine offentlich geforderte
Kindertageseinrichtung oder eine 6ffentlich geférderte
Kindertagespflegestelle oder eine Ganztagsbetreuung an
Lubecker Schulen nach dem Modell ,Ganztag an Schule®,
werden die Elternbeitrége nach § 5 ermaRigt oder erlassen.

§2
Ermittlung der Einkommensgrenze

Die Einkommensgrenze wird nach § 85 SGB XlI ermittelt. Sie setzt sich
zusammen aus:

e einem Grundbetrag in H6he der zweifachen Regelbedarfsstufe
1 nach der Anlage zu § 28 SGB XIlI),

e einem Familienzuschlag in Ho6he von 70 % der
Regelbedarfsstufe 1 fir den nicht getrennt lebenden Ehegatten
oder Lebenspartner sowie fir alle im Haushalt lebende Kinder
(soweit sich diese nicht selbst unterhalten konnen)

e den angemessenen Kosten der Unterkunft.

§3
Ermittlung des Einkommens

Bei der Berechnung der ErméaRigung wird vom Familieneinkommen
ausgegangen. Das Familieneinkommen setzt sich nach § 82 SGB XIl|
aus samtlichen Einkinften in Geld oder Geldeswert der
bertcksichtigungsfahigen Personen im Haushalt der Familie
zusammen.
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§4
Einsatz des Einkommens (8§ 88 SGB XII)

Liegt das bereinigte Nettoeinkommen unter der Einkommensgrenze,
wird der Elternbeitrag in vollem Umfang durch die Hansestadt Lubeck
tbernommen.

Von dem die Einkommensgrenze Ubersteigenden Betrag ist ein Anteil
von 80 v.H. als Elternbeitrag zu zahlen.

Von dem die Einkommensgrenze Ubersteigenden Betrag ist ein Anteil
von 50 v.H. als Elternbeitrag zu zahlen.

§5
Geschwisterregelung

Besuchen Geschwisterkinder eine offentlich geforderte
Kindertageseinrichtung oder eine 6ffentlich geférderte
Kindertagespflegestelle oder eine Ganztagsbetreuung an Libecker
Schulen nach dem Modell ,Ganztag an Schule®, wird der Elternbeitrag
auf Antrag ermafigt.

o FUr das jingste Kind ist der Elternbeitrag in voller Hohe zu
entrichten.

e FUr das ndchstiltere Kind ermaRigt sich der Elternbeitrag um
30%,
fiir das.d s chstal ind ’

o fir jedes weitere &ltere Kind um 100%.

§5
Geschwisterregelung

Besuchen mehrere mit Hauptwohnung in einem Haushalt lebende
Kinder einer Familie eine 6ffentlich geférderte Kindertageseinrichtung
oder eine offentlich geférderte Kindertagespflegestelle oder eine
Ganztagsbetreuung an Libecker Schulen nach dem Modell ,Ganztag
an Schule®, wird der Elternbeitrag auf Antrag ermafigt.

e Fur das alteste Kind ist der Elternbeitrag in voller Hohe zu
entrichten.

e Fir das nachstjingere Kind ermaRigt sich der Elternbeitrag um
50%,

fur jedes weitere jingere Kind um 100%.

§6
Antragstellung

ErméaRigungsantrage sind von den Beitragspflichtigen bei der
ErmafRigungsstelle der Hansestadt Liibeck zu stellen.

Der Elternbeitrag wird friihestens mit Beginn des Monats der
Antragstellung ermaRigt. Im Einzelfall kann eine riickwirkende
ErmaRigung fur bis zu 3 Monate erfolgen.
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Werden Antrdge sowohl auf ErméaRigung wegen Unzumutbarkeit des
Elternbeitrags als auch auf ErmaRigung wegen Betreuung von
Geschwisterkindern gestellt, wird zunachst die ErmaRigung wegen
Betreuung von Geschwisterkindern gewahrt. Ist der verbleibende
Elternbeitrag nicht zuzumuten, wird der Elternbeitrag in einem zweiten
Schritt weiter ermaRigt.

Die betreffende Kindertagesstatte bzw. der Trager wird tber das
Ergebnis des Bescheides an die Erziehungsberechtigten informiert.

8§87
Geltungsbereich

Die ErmaRigungsregelung gilt ausschlief3lich fur Kinder, die ihren
Hauptwohnsitz und ihren Lebensmittelpunkt in Libeck haben und eine
offentlich geférderte Kindertageseinrichtung oder eine von der
Hansestadt Libeck geforderte Tagespflegestelle besuchen.

§8
Erstattung

Wird der Elternbeitrag ermaRigt, erstattet die Hansestadt Libeck dem
Trager der Kindertageseinrichtung den Elternbeitrag in Hohe der
ErmaRigung. Fallt der Elternbeitrag fir den Besuch einer
Kindertagespflegestelle an, wird der Elternbeitrag um die Hohe der
ErméRigung reduziert.

89
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.08.2619 in Kraft.

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.08.2020 in Kraft, gleichzeitig
tritt die Satzung der Hansestadt Libeck zur sozialen Staffelung
von Gebuhren oder Entgelten fur die Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflegestellen vom 16.
Juli 2019 auBBer Kraft.
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Elternbeitragssatzung fur Kindertagespflege in der Hansestadt Lubeck

Aufgrund des § 4 Abs. 1 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein in der Fassung vom
28.02.2003 (GVOBL Schleswig-Holstein S. 57, zuletzt gedndert am 04.01.2018, GVOBL Schleswig-
Holstein S. 6) und der §81,2 und 4 des Kommunalabgabengesetzes des Landes Schleswig-Holstein
vom 10.01.2005 (GVOBL Schleswig-Holstein, S. 27, zuletzt geandert am 13.11.2019,, GVOBL
Schleswig-Holstein, S. 425), des § 90 Abs. 1 Nr. 3 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIIl) in
der Fassung vom 11.09.2012 (BGBI. I, S. 2022, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 12.12.2019,
BGBL I, S. 2652) wird nach Beschlussfassung durch die Blrgerschaft der Hansestadt Lubeck vom
folgende Satzung erlassen:

8 1 Allgemeines

(1) Die Kosten der Kindertagespflege werden durch Elternbeitrage und durch Zuschiisse der
Hansestadt Libeck aufgebracht

(2) Fur die Inanspruchnahme von Angeboten der Kindertagespflege werden nach § 90 SGB VIII
Kostenbeitrage (Elternbeitrage) festgesetzt.

(3) Fur die Inanspruchnahme von Kindertagespflege ist die Richtlinie ber die Férderung von Kindern
in Kindertagespflege in der Hansestadt Libeck maRgebend. Regelungen zum
Betreuungsverhaltnis sind in einem Betreuungsvertrag zwischen Tagespflegeperson und
Erziehungsberechtigten zu treffen.

§ 2 Hohe des Elternbeitrags
(1) Fur die Erhebung von Elternbeitragen hat das Land Schleswig-Holstein Hochstbetrage festgesetzt.
Diese betragen pro wochentlicher Betreuungsstunde
a) 7,21 Euro fur Kinder vor Vollendung des dritten Lebensjahr und
b) 5,66 fur altere Kinder.
(2) Der Elternbeitrag fir Kindertagespflege wird unter Beriicksichtigung der vorgenannten

Hochstbetrage auf der Grundlage der Entgelte fur die Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft
der Hansestadt Lubeck berechnet.

(3) Der monatlich pro Kind zu entrichtende Elternbeitrag ergibt sich aus der folgenden Tabelle.

Kinder vor Vollendung des | Kinder ab Vollendung
dritten Lebensjahres des dritten Lebensjahres
Zwischen 5 und 37 wochentlichen 7,21 Euro je wochent- 5,66 Euro je wochent-
Betreuungsstunden licher Betreuungsstunde licher Betreuungsstunde
38 wdchentliche Betreuungstunden 273,98 213,00
39 wdchentliche Betreuungsstunden 281,19 213,00
40 wochentliche Betreuungsstunden 285,00 213,00
41 wochentliche Betreuungsstunden 285,00 213,00
42 wodchentliche Betreuungsstunden 285,00 213,00
43 widchentliche Betreuungsstunden 300,00 225,00
44 wochentliche Betreuungsstunden 300,00 225,00
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45 wochentliche Betreuungsstunden 300,00 225,00
46 wochentliche Betreuungsstunden 329,00 253,00
47 wochentliche Betreuungsstunden 329,00 253,00
48 wochentliche Betreuungsstunden 329,00 253,00
49 wochentliche Betreuungsstunden 329,00 253,00
50 wdchentliche Betreuungsstunden 329,00 253,00

(4) Vollendet das Kind das dritte Lebensjahr im Laufe eines Monats, bleibt es fiir diesen Monat bei dem
Elternbeitrag fir Kinder vor Vollendung des dritten Lebensjahres.

(5) Mit dem Elternbeitrag sind grundsatzlich alle Kosten abgegolten. Ein zusatzlich zu entrichtender
Verpflegungsmehraufwand ist ggf. zwischen Tagespflegeperson und Eltern gesondert zu
vereinbaren.

8 3 Soziale Ermafiigung und Geschwisterermalligung

Die Hansestadt Lubeck gewahrt soziale ErmaRigungen und Geschwisterermafigungen
nach der Sozialstaffelsatzung der Hansestadt Liibeck.

§ 4 Anpassungsklausel

Bei Anpassung der Héhe des Elternentgeltes in Kindertagesstatten in Tragerschaft der Hansestadt
Liibeck sind auch die Beitrage in 8 2 dieser Satzung anzugleichen.

§ 5 Beitragspflicht

(1) Die Beitragspflicht nach § 2 entsteht mit der Aufnahme des Kindes bei der
Tagespflegeperson. Die Beitréage sind bis zum 5. des jeweiligen Monats im Voraus in einer Summe
an die Hansestadt Liibeck zu entrichten.

(2) Sollte sich der Beitrag im Laufe des Monats aufgrund veranderter Betreuungszeiten oder
Anderungen in den persdnlichen Verhaltnissen erhdhen, so wird der Differenzbetrag nacherhoben.
Bei einer Verringerung des Beitrages erfolgt eine Verrechnung im Folgemonat.

(3) Ist der/die Beitragspflichtige mit drei Monatsbeitragen im Verzug, kann die Hansestadt
Libeck die Bewilligung des o6ffentlich geférderten Tagespflegeplatzes widerrufen.

(4) Der Beitrag nach 8 2 Abs. 2 ist fiir 12 Monate des Jahres féllig. Dies gilt auch fiir einen Zeitraum von
bis zu 30 Werktagen innerhalb eines Kalenderjahres, an denen das Kind wegen Urlaub der
Tagespflegeperson nicht betreut wird, sowie flr ZeitrAume, in denen die Tagespflegeperson nicht
betreut und eine Ersatzbetreuung erfolgt.

(5) Der Beitrag ist auch dann in voller Hohe weiterzuzahlen, wenn das Kind wegen Krankheit oder aus
anderen Grunden der Betreuung fernbleibt und der Platz freigehalten wird.

(6) Bleibt das Kind innerhalb eines Zeitraumes von 30 Tagen an mehr als 10 Tagen der Betreuung fern
ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt (z.B. Erkrankung des Kindes), kann die Hansestadt Liibeck
die Bewilligung des offentlich geforderten Tagespflegeplatzes widerrufen.

(7) Erfolgt die Aufnahme bis einschlief3lich 15. des Monats, ist der volle Monatsbeitrag fallig, bei
spaterer Aufnahme wird der halbe Monatsbeitrag erhoben.
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(8) Die Beitragspflicht endet mit Ablauf des Betreuungsvertrages.

8§ 6 Beitragspflichtige

Zur Zahlung des Elternbeitrags sind die Personensorgeberechtigten verpflichtet. Mehrere
Verpflichtete haften gemeinsam fiir den Beitrag in voller Héhe.

8 7 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.08.2020 in Kraft, gleichzeitig tritt die.Elternbeitragssatzung fur
Kindertagespflege in der Hansestadt Lubeck vom 12.03.2009 auf3er Kraft.

Libeck, den

Jan Lindenau
Burgermeister
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1)

(2)

(3)

8 1 Allgemeines

Die Kosten der Kindertagespflege werden durch Elternbeitrage und durch
Zuschusse der Hansestadt Libeck aufgebracht

Fur die Inanspruchnahme von Angeboten der Kindertagespflege werden
nach 8 90 SGB VIl Kostenbeitrage festgesetzt.

Fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege ist die Richtlinie Gber
die Forderung von Kindern in Kindertagespflege in der Hansestadt
Lubeck maRRgebend. Regelungen zum Betreuungsverhaltnis sind in
einem Betreuungsvertrag zwischen Tagespflegeperson und
Erziehungsberechtigten zu treffen.

8 1 Allgemeines

unverandert

(2) Far die Inanspruchnahme von Angeboten der Kindertagespflege
werden nach § 90 SGB VIl Kostenbeitrage (Elternbeitrage)
festgesetzt.

unverandert

1)

(2)

8 2 Hohe des Elternbeitrags

Der Elternbeitrag fiir Kindertagespflege wird auf der Grundlage der
Entgelte fur die Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der Hansestadt
Libeck berechnet.

Die Beitragshthe ergibt sich aus der wochentlichen Betreuungszeit. Der
Elternbeitrag betragt monatlich pro Kind bei einer wéchentlichen
Betreuung von

8 2 Hohe des Elternbeitrags

(1) Fir die Erhebung von Elternbeitragen hat das Land Schleswig-
Holstein Hochstbetrage festgesetzt. Diese betragen pro
wdéchentlicher Betreuungsstunde

a) 7,21 Euro fur Kinder vor Vollendung des dritten Lebensjahr
und

b) 5,66 fur altere Kinder.
(2) Der Elternbeitrag fur Kindertagespflege wird unter
Beruicksichtigung der vorgenannten Hochstbetrage auf der
Grundlage der Entgelte fir die Kindertageseinrichtungen in
Tragerschaft der Hansestadt Liibeck berechnet.

.Der monatlich pro Kind zu entrichtende Elternbeitrag ergibt
sich aus der folgenden Tabelle.

©)
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fur Kinder bis zur
Vollendung des dritten
Lebensjahres

fur Kinder ab
Vollendung des dritten
Lebensjahres bis zur
Vollendung des 14.

Kinder vor
Vollendung des
dritten Lebensjahres

Altere Kinder

) Zwischen 5und 37 | 7,21 Euro je 5,66 Euro je
Lebensjahres wochentlichen wochentlicher wochentlicher
5—10 Std. 95,00 Euro 68,00 Euro Betreuungsstunden | Betreuungsstunde Betreuungsstunde
11 -15 Std.. 142,00 Euro 102,00 Euro 38 wochentliche 273,98 213,00
16 — 20 Std, 190,00 Euro 136,00 Euro Betreuungstunden
39 wochentliche 281,19 213,00
21 — 25 Std. 237,00 Euro 170,00 Euro Betreuungsstunden
26 — 30 Std. 263,00 Euro 188,00 Euro 40 wéchentliche 285.00 213,00
31 — 35 Std. 274,00 Euro 201,00 Euro Betreuungsstunden
36 — 40 Std. 285,00 Euro 213,00 Euro 41 wochentliche 285,00 213,00
41 - 45 Std. 307,00 Euro 234,00 Euro Betreuungsstunden
42 woéchentliche 285,00 213,00
46 — 50 Std. 329,00 Euro 253,00 Euro Betreuungsstunden
43 wochentliche 300,00 225,00
Betreuungsstunden
44 woéchentliche 300,00 225,00
Betreuungsstunden
45 wochentliche 300,00 225,00
Betreuungsstunden
46 wochentliche 329,00 253,00
Betreuungsstunden
47 wochentliche 329,00 253,00

Betreuungsstunden
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Fir Kinder ab Einschulung bis zum vollendeten 14. Lebensjahr kénnen
fur die Zeit der Schulferien verlangerte Betreuungszeiten vereinbart
werden. Der Elternbeitrag fur jede zuséatzlich vereinbarte
Betreuungsstunde betragt 0,35 Euro.

(3) Mit dem Elternbeitrag sind grundsatzlich alle Kosten abgegolten. Ein
zusatzlich zu entrichtender Verpflegungsmehraufwand ist ggf. zwischen
Tagespflegeperson und Eltern gesondert zu vereinbaren.

48 wochentliche 329,00 253,00
Betreuungsstunden

49 wochentliche 329,00 253,00
Betreuungsstunden
50 wdchentliche 329,00 253,00
Betreuungsstunden

entfallt

(4) Vollendet das Kind das dritte Lebensjahr im Laufe eines Monats,
bleibt es fiir diesen Monat bei dem Elternbeitrag fur Kinder vor
Vollendung des dritten Lebensjahres.

(5) Mit dem Elternbeitrag sind grundsatzlich alle Kosten abgegolten. Ein
zusatzlich zu entrichtender Verpflegungsmehraufwand ist ggf.
zwischen Tagespflegeperson und Eltern gesondert zu vereinbaren.

§ 3 Geschwisterermafigung

Wird durch die Sozialstaffelsatzung Kindertagesbetreuung
ersetzt und entféllt an dieser Stelle.

8 3 Soziale ErmafRigung und Geschwisterermalligung

Die Hansestadt Liibeck gewahrt soziale
ErmaRigungen und Geschwisterermafligungen nach
der Sozialstaffelsatzung der Hansestadt Liubeck.
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8 4 Anpassungsklausel

Bei Anpassung der Hohe des Elternentgeltes in Kindertagesstétten in

Tragerschaft der Hansestadt Lubeck &nd#edepder—eesehwste#emm&guﬂ&m

I:ubeek smd auch die Beltrage in 8§ 2 Hnd—3 dleser Satzung anzuglelchen

8 4 Anpassungsklausel

Bei Anpassung der Hohe des Elternentgeltes in Kindertagesstatten in
Tragerschaft der Hansestadt Liibeck sind auch die Beitrage in § 2 dieser
Satzung anzugleichen.

§ 5 Beitragspflicht

(1) Die Beitragspflicht nach § 2 entsteht mit der Aufnahme des Kindes bei der
Tagespflegeperson. Die Beitrage sind bis zum 5. des jeweiligen Monats
im Voraus in einer Summe an die Hansestadt Lubeck zu entrichten.

(2) Sollte sich der Beitrag im Laufe des Monats aufgrund veranderter
Betreuungszeiten oder Anderungen in den personlichen Verhaltnissen
erhdhen, so wird der Differenzbetrag nacherhoben. Bei einer Verringerung
des Beitrages erfolgt eine Verrechnung im Folgemonat.

(3) Ist der/die Beitragspflichtige mit drei Monatsbeitragen im Verzug,
kann die Hansestadt Liibeck die Bewilligung des o6ffentlich
geforderten Tagespflegeplatzes widerrufen.

(4) Der Beitrag nach 8 2 Abs. 2 ist fir 12 Monate des Jahres fallig. Dies gilt
auch fir einen Zeitraum von bis zu 30 Werktagen innerhalb eines
Kalenderjahres, an denen das Kind wegen Urlaub der Tagespflegeperson
nicht betreut wird, sowie fir Zeitrdume, in denen die Tagespflegeperson
wegen z.B. Krankheit ausféallt und eine Ersatzbetreuung erfolgt.

(5) Der Beitrag ist auch dann in voller H6he weiterzuzahlen, wenn das Kind
wegen Krankheit oder aus anderen Griinden der Betreuung fernbleibt und
der Platz freigehalten wird.

§ 5 Beitragspflicht

unverandert

unverandert

unverandert

(4) Der Beitrag nach § 2 Abs. 2 ist fir 12 Monate des Jahres féllig. Dies
gilt auch fiir einen Zeitraum von bis zu 20 Werktagen innerhalb eines
Kalenderjahres, an denen das Kind wegen Urlaub der
Tagespflegeperson nicht betreut wird, sowie fur Zeitraume, in denen
die Tagespflegeperson nicht betreut und eine Ersatzbetreuung
erfolgt.

unverandert
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(6) Bleibt das Kind innerhalb eines Zeitraumes von 30 Tagen an mehr als 10
Tagen der Betreuung fern ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt (z.B.

Erkrankung des Kindes), kann die Hansestadt Liibeck die Bewilligung des unverandert

offentlich geférderten Tagespflegeplatzes widerrufen.
(7) Erfolgt die Aufnahme bis einschlielich 15. des Monats, ist der volle unverandert

Monatsbeitrag fallig, bei spaterer Aufnahme wird der halbe Monatsbeitrag

erhoben.
(8) Die Beitragspflicht endet mit Ablauf des Betreuungsvertrages. unverandert

8 6 Beitragspflichtiger 8 6 Beitragspflichtige

Zur Zahlung des Elternbeitrags sind die Personensorgeberechtigten unverandert

verpflichtet. Mehrere Verpflichtete haften gemeinsam fir den Beitrag in
voller Hohe.

87 Anwendung der Sozialstaffel fir Kindertagesbetreuung

Wird durch die Sozialstaffelsatzung Kindertagesbetreuung
ersetzt und entféllt an dieser Stelle.

Entfallt, der Hinweis auf die Sozialstaffel istin § 3

ubernommen

§ 8 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.04.2009 in Kraft.

8 7 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.04.2009 in Kraft
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TOP 5.1

Richtlinie Uber die Forderung von Kindern in Kindertagespflege in der
Hansestadt Lubeck

1. Gesetzliche Rahmenbedingungen und Auftrag der Kindertagespflege

Der gesetzliche Auftrag der Kindertagespflege ist in den 88 22 bis 24 SGB VIII geregelt.
Die § 27, 28 des Kindertagesstattengesetzes Schleswig-Holstein (KiTaG) regeln Néheres
zur Foérderung von Kindern in Kindertagespflege.

Die Kindertagespflege ist ein flexibles Betreuungsangebot, das in familienahnlicher
Atmosphére in verlasslicher Anbindung des Kindes an die Kindertagespflegeperson
durchgefuhrt werden soll.

Die Kindertagespflege soll die Entwicklung eines Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit férdern, die Erziehung und Bildung in der Familie
unterstitzen und erganzen und den Eltern helfen, Erwerbstatigkeit und
Kindererziehung miteinander vereinbaren zu kénnen.

Der Forderauftrag der Kindertagespflege umfasst die Bereiche Erziehung, Bildung und
Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, koérperliche und
geistige Entwicklung des Kindes. Die Forderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation
sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft bericksichtigen. Der Auftrag der Kindertagespflege schlief3t die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein.

Die Kindertagespflege wird von einer geeigneten Kindertagespflegeperson in ihrem
Haushalt, im Haushalt der Erziehungsberechtigten oder in anderen Raumlichkeiten geleistet.

2. Foérderung in Kindertagespflege

Die Forderung in Kindertagespflege i. S. d. 8 23 umfasst die Vermittiung des Kindes zu
einer geeigneten  Kindertagespflegeperson,  soweit diese nicht von  der
erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung, Begleitung
und weitere Qualifizierung sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung.

Fur die Vermittlung einer Kindertagespflegeperson wird der individuelle Betreuungsbedarf
der Erziehungsberechtigten zu Grunde gelegt. Das Wunsch- und Wahlrecht gem. § 5
SGB VIl ist dabei zu beriicksichtigen.

Die Hohe der laufenden Geldleistung wird vom Trager der offentlichen Jugendhilfe festgelegt.
Die Hohe der laufenden Geldleistung in der Hansestadt Libeck ist in Anlage 1 dargestellt.

3.  Eignung der Kindertagespflegeperson / Erlaubnis zur Kindertagespflege

Wer Kinder auf3erhalb ihrer Wohnung in anderen Raumen wéhrend des Tages mehr als
15 Stunden wochentlich  gegen Entgelt langer als drei Monate betreuen will
(Kindertagespflegeperson), bedarf der Erlaubnis nach § 43 SGB VIII.

Das Jugendamt prift die Eignung der Kindertagespflegeperson und erteilt die Erlaubnis
zur Kindertagespflege gemaR § 43 SGB VIII. Dabei sind die 88 29 KiTaG, 13 KiTaVvO und
37 und 38 JuFOG =zu beriucksichtigen. Im Rahmen der Pflegeerlaubnis wird die
Kindertagespflegeperson verpflichtet, eine Vereinbarung mit dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe zur Sicherstellung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung (8 8a SGB
VIIl) abzuschliel3en.
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Geeignet i. S. d. 8§ 23 SGB VIl sind Personen, die sich durch ihre Personlichkeit,
Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen
Kindertagespflegepersonen auszeichnen und uber kindgerechte Raumlichkeiten verfiigen.
Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege
verflgen, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen
haben.

Die Qualifizierung der Kindertagespflegeperson orientiert sich jeweils aktuell am Curriculum
des Deutschen Jugendinstitutes und wird mit Zertifikat abgeschlossen.
Kindertagespflegepersonen mit einer beruflichen Qualifikation im padagogischen Bereich
sollen sich vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen in der Kindertagespflege
Uber Fortbildung aneignen.

Kindertagespflegepersonen sind  verpflichtet, zur weiteren  Qualifizierung an
Fortbildungsveranstaltungen im Umfang von mindestens 20 Unterrichtseinheiten zum
Thema Kindertagespflege jahrlich teilzunehmen. Der Verbund Kindertagespflege macht
hierfir beitragsfreie Angebote.

Die Kindertagespflegeperson muss nach § 72 a SGB VIl ein eintragsfreies erweitertes
Fuhrungszeugnis nach § 30a BZRG vorlegen und nachweisen, dass aus arztlicher Sicht
nichts gegen die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege spricht. Bei einer Betreuung
im Haushalt der Kindertagespflegeperson mussen erweiterte Fihrungszeugnisse aller im
Haushalt lebenden volljahrigen Personen ohne Eintrage vorliegen. Wenn Zweifel an der
Eignung der Kindertagespflegeperson aufgrund des Gesundheitszustandes bestehen, wird
eine zweite arztliche Meinung durch einen Amtsarzt hinzugezogen.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege nach 8 43 SGB VIII befugt zur Betreuung von bis zu
funf gleichzeitig anwesenden fremden Kindern, wobei im Laufe einer Woche nicht mehr als
zehn fremde Kinder betreut werden durfen. Sie ist auf bis zu finf Jahre befristet und kann
mit einer Nebenbestimmung versehen werden.

Bei der Kindertagespflege "in anderen Raumen" dirfen bis zu zwei
Kindertagespflegepersonen gleichzeitig nebeneinander téatig sein. Der familienahnliche,
nicht-institutionelle Betreuungscharakter der Kindertagespflege soll deutlich erkennbar
sein. Jede Kindertagespflegeperson bedarf einer gesonderten Erlaubnis. Die Erlaubnis
wird erteilt, wenn die verlassliche Anbindung des Kindes an eine Kindertagespflegeperson
flr seine Betreuung, Erziehung und Bildung in fest zugewiesenen Raumen gewahrleistet
ist. Dies gilt nicht fir Urlaubs- und Krankheitsvertretungen.

4, Inanspruchnahme von Kindertagespflege

Kindertagespflege steht im Sinne des § 24 SGB VIl fir die Kindertagesbetreuung zur
Verfigung. Sie kann auch erganzend zur Betreuung in der Kindertageseinrichtung oder in
der Schule zur Verfligung stehen.

Der Betreuungsumfang richtet sich nach dem individuellen Bedarf der
Erziehungsberechtigten, soweit dieser mit dem Kindeswohl vereinbar ist.

Die Betreuungszeit sollte 10 Stunden taglich bzw. 50 Stunden wdchentlich inklusiv Kita-
oder Schulzeit nicht Uberschreiten. Das Alter und der Entwicklungsstand des Kindes sind
angemessen zu bericksichtigen.

Eine Ubernachtbetreuung ist bei Bedarf der Erziehungsberechtigten maglich, ebenso die
Betreuung in Randzeiten (6.00 bis 7.30 Uhr; 17.30 bis 22 Uhr) und an Samstagen, Sonn-
und Feiertagen

Voraussetzung fur die Inanspruchnahme der Kindertagespflege ist, dass der / die
Erziehungsberechtigte/n ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Hansestadt Libeck haben.
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5. Finanzierung der Kindertagespflege

Die Finanzierung der Kindertagespflege setzt sich aus der Forderung der Hansestadt
Libeck (laufende Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen) und den Elternbeitragen
zusammen.

Die Erziehungsberechtigten werden zu den Kosten der Kindertagespflege herangezogen (8
90 SGB VIII). Die Hohe der Elternbeitrage wird in der jeweils glltigen Fassung der
Beitragssatzung der Hansestadt Liibeck fur Kindertagespflege festgelegt. Der Elternbeitrag
fur die Kindertagespflege orientiert sich an der Héhe der Beitrage fur die Betreuung in
Kindertageseinrichtungen. Die Beitragssatzung der Hansestadt Lubeck fir Kindertagespflege
ist in der jeweils glltigen Fassung Bestandteil dieser Richtlinie.

Eine soziale ErmaRigung der Elternbeitrdge oder eine GeschwistererméaRigung kann
beantragt werden. Naheres ist in der Sozialstaffelsatzung der Hansestadt Libeck geregelt.

6. Aufgaben der Hansestadt Libeck
Die Hansestadt Liibeck

. prift die Eignung der Kindertagespflegeperson und erteilt die Erlaubnis zur
Kindertagespflege gemal § 43 SGB VIII,

. fuhrt die Festsetzung der Elternbeitragen gem. 8 90 SGB VIII sowie die
GeschwisterermaRigung im Rahmen der Bedarfsfeststellung durch,

. und stellt die finanzielle und planerische Steuerung sicher.

. stellt die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson gem.

§ 23 SGB Vlli sicher.
Der von der Hansestadt Lubeck beauftragte Verbund anerkannter Trager der freien Jugendhilfe

. stellt die Informaton und Beratung von  Erziehungsberechtigten  und
Kindertagespflegepersonen in allen Fragen der Kindertagespflege sowie die Vermittlung
einer  geeigneten Kindertagespflegeperson sicher sofern diese nicht von den
erziehungsberechtigten Personen nachgewiesen wird

. organisiert bei Ausfall einer Kindertagespflegeperson rechtzeitig eine andere
Betreuungsmaoglichkeit far das Kind. Zusammenschlisse von
Kindertagespflegepersonen werden beraten und unterstutzt

. stellt die Auszahlung der laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson sicher.

7.  Antragstellung

Die Erziehungsberechtigten stellen einen schriftlichen Antrag auf Forderung des Kindes in
Kindertagespflege gem. § 23 SGB VIl rechtzeitig vor Beginn des Betreuungsverhaltnisses.
Die Hansestadt Libeck stellt den individuellen Bedarf an Kindertagespflege fest. Die
Bewilligung erfolgt in der Regel fur ein Jahr, bei kiirzerem Betreuungsbedarf entsprechend.
Der Antrag auf Fortfihrung der Kindestagespflege soll von den Erziehungsberechtigten
mindestens sechs Wochen vor Ende des Bewilligungszeitraumes gestellt werden.

Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, umgehend alle Anderungen in den
personlichen Verhaltnissen sowie in der Betreuung des Kindes mitzuteilen. Dies gilt
insbesondere bei

. Anderung der wichentlichen Betreuungszetit,

. Beendigung oder Wechsel der Kindertagespflege,

. Unterbrechung der Kindertagespflege von mehr als zwei Wochen wegen Krankheit oder
Urlaub,

. Wohnungswechsel.
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Voraussetzung fur die Forderung in Kindertagespflege ist die regelmafRige Teilnahme
des Kindes.

Die Mitwirkung der Kindertagespflegeperson wird in allen Angelegenheiten, die ihre Tatigkeit
im Rahmend der Kindertagespflege betrifft, vorausgesetzt.

8. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01.08.2020 in Kraft, gleichzeitig tritt die Richtlinie Gber die
Forderung von Kindern in Kindertagespflege in der Hansestadt Liibeck vom 01.01.2016 aul3er
Kraft.

Lubeck, den

Jan Lindenau
Birgermeister

32 von 86 in Zusammenstellung



TOP 5.1

Anlage 1 — zur Richtlinie

Laufende Geldleistung

Kindertagestagespflegepersonen, denen eine Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl erteilt
wurde und die Libecker Kinder nach 8§ 24 SGB VIl betreuen, erhalten eine laufende
Geldleistung pro Kind unabhangig vom Einkommen der Eltern des Kindes.

Kindertagespflegepersonen haben bei vorliegenden Voraussetzungen nach 8§ 24, Abs. 3
einen Anspruch auf die Gewahrung einer laufenden Geldleistung nach § 23 SGB VIII. Diese
setzt sich zusammen aus

. der Erstattung der angemessenen Kosten fir den Sachaufwand,
. der Anerkennung der Forderleistung nach Mal3gabe des § 23 Abs. 2a SGB VIII,
. der Erstattung der angemessenen nachgewiesenen Aufwendungen fir Beitrdge zu

einer Unfallversicherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung der Tagepflegeperson,

. der hélftigen Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

Die Hohe der laufenden Geldleistung ergibt sich aus dieser Anlage 1 der Richtlinie, die in
ihrer jeweils glltigen Fassung Bestandteil der Richtlinie ist.

Urlaubszeiten der Kindertagespflegeperson sind mit den Erziehungsberechtigten rechtzeitig
abzustimmen. Die Servicestelle Kindertagespflege unterstiitzt in Problemfallen bei der
Vermittlung einer Ersatzbetreuung.

Fur den Krankheitsfall der Kindertagespflegeperson hat diese im Vorfeld mit den
Erziehungsberechtigten eine  Vertretungsregelung zu treffen. Die  Servicestelle
Kindertagespflege ist zu beteiligen.

Bei Erkrankung des betreuten Kindes oder Fernbleiben aus einem anderen wichtigen
Grund besteht bis zu vier zusammenhangende Wochen Anspruch auf Weiterzahlung der
laufenden Geldleistung. Darlber hinaus ist Rucksprache mit der Servicestelle
Kindertagespflege zu halten.

Ein Bekdstigungsentgelt ist nicht Gegenstand der laufenden Geldleistung.

Die Nachweise der Betreuung werden nach Muster der Servicestelle Kindertagespflege
gefuhrt und dieser vorgelegt.
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Hohe der laufenden Geldleistung

Fir die Forderleistung wird ein Betrag von 4,73 € je Kind und Betreuungsstunde erstattet

Weist die Kindertagespflegeperson nach, dass sie vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege in einem qualifizierten Lehrgang mit mindestens 300
Unterrichtsstunden erworben hat oder uber eine padagogische Berufsausbildung verfugt,
betragt die Forderleistung 5,05 Euro je Kind und Betreuungsstunde.Sachkosten werden
pauschal erstattet in Hohe von:

- € 1,10 je betreutem Kind und Betreuungsstunde, soweit die Betreuung im Haushalt der
Tagespflegepersonerfolgt,

- € 1,33 je betreutem Kind und Betreuungsstunde, soweit die Betreuung in anderen
geeigneten Raumen erfolgt

- € 0,06 je betreutem Kind und Betreuungsstunde, soweit die Betreuung im Haushalt der
Eltern erfolgt.

Die nachgewiesenen Aufwendungen fur eine angemessene Alterssicherung sowie die
nachgewiesenen  Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken-/  und
Pflegeversicherung werden hélftig erstattet. Die Beitrage einer angemessenen
nachgewiesenen Unfallversicherung werden erstattet.

Soweit durch den Betrieb der Tagespflegestelle nachweislich Mietkosten (Kaltmiete)
anfallen und die angemieteten Raume ausschliel3lich fir Zwecke der Tagespflege genutzt
werden, werden diese auf Antrag bis zu einem Hdchstbetrag von 420 Euro monatlich je
Tagespflegeperson erstattet.

Die Mietkostenerstattung staffelt sich wie folgt:

bei einer Betreuung eines Kindes bis zu 140 Euro, bei der Betreuung von 2 Kindern bis zu
280 Euro und ab drei betreuten Kindern der Hochstbetrag von 420 Euro.

Eingewdhnung

Kindertagespflegeperson und Erziehungsberechtigte vereinbaren eine der Entwicklung des
Kindes angemessene Eingewthnung. Fir diesen Zeitraum wird die laufende Geldleistung
nach dem regular vereinbarten Betreuungsumfang geleistet. Der Elternbeitrag wird ebenfalls
in Hohe des regulér vereinbarten Betreuungsumfangs erhoben.
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Bisherige Fassung

Anderungen der Neufassung

Richtlinie Uber die Forderung von Kindern in Kindertagespflege in
der Hansestadt Lubeck

1. Gesetzliche Rahmenbedingungen und Auftrag der Kindertagespflege

Der gesetzliche Auftrag der Kindertagespflege ist in den 88 22 bis 24 SGB VIl
geregelt. Die 8§ 27, 28 des Kindertagesstéattengesetzes Schleswig-Holstein
(KiTaG) regeln Néheres zur Forderung von Kindern in Kindertagespflege.

Die Kindertagespflege ist ein flexibles Betreuungsangebot, das in
familienahnlicher Atmosphére in verlasslicher Anbindung des Kindes an die
Kindertagespflegeperson durchgefiihrt werden soll.

Die Kindertagespflege soll die Entwicklung eines Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit férdern, die
Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergdnzen und den Eltern
helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung miteinander vereinbaren zu
koénnen.

Der Forderauftrag der Kindertagespflege umfasst die Bereiche Erziehung,
Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale,
korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Die Forderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft berlicksichtigen. Der Auftrag der
Kindertagespflege schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein.

Die Kindertagespflege wird von einer geeigneten Kindertagespflegeperson in
ihrem Haushalt, im Haushalt der Erziehungsberechtigten oder in anderen
Réaumlichkeiten geleistet.

2. Foérderung in Kindertagespflege

2. Forderung in Kindertagespflege
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Die Forderung in Kindertagespflege i. S. d. § 23 umfasst die Vermittlung des
Kindes zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson, soweit diese nicht von der
erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung,
Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die Gewéhrung einer laufenden
Geldleistung.

Fur die Vermittlung einer Kindertagespflegeperson wird der individuelle
Betreuungsbedarf der Erziehungsberechtigten geprift. Das Wunsch- und
Wahlrecht gem. 8 5 SGB VIl ist dabei zu bertcksichtigen.

Die Hohe der laufenden Geldleistung wird vom Trager der offentlichen Jugendhilfe
festgelegt. Die Hohe der laufenden Geldleistung in der Hansestadt Libeck ist in
Anlage 1 dargestellt.

Fiar die Vermittlung einer Kindertagespflegeperson wird
der individuelle Betreuungsbedarf der
Erziehungsberechtigten zu Grunde gelegt. Das
Wunsch- und Wahlrecht gem. 8§ 5 SGB VIl ist dabei
zu berucksichtigen.

3. Eignung der Kindertagespflegeperson / Erlaubnis zur Kindertagespflege

Wer Kinder auf3erhalb ihrer Wohnung in anderen Rdumen wéhrend des Tages
mehr als 15 Stunden wdchentlich gegen Entgelt langer als drei Monate
betreuen will (Kindertagespflegeperson), bedarf der Erlaubnis nach § 43 SGB
VIII.

Das Jugendamt prift die Eignung der Kindertagespflegeperson und erteilt die
Erlaubnis zur Kindertagespflege gemal3 § 43 SGB VIIl. Dabei sind die 88 29
KiTaG, 13 KiTaVO und 37 und 38 JuFOG zu beriicksichtigen. Im Rahmen der
Pflegeerlaubnis wird die Kindertagespflegeperson verpflichtet, eine Vereinbarung
mit dem ortlichen Trager der Jugendhilfe zur Sicherstellung des Schutzauftrages
bei Kindeswohlgefahrdung (8§ 8a SGB VIII) abzuschliel3en.

Geeignet i. S. d. 8§ 23 SGB VIl sind Personen, die sich durch ihre Personlichkeit,
Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und
anderen Kindertagespflegepersonen auszeichnen und (Uber kindgerechte
Raumlichkeiten verfligen. Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
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Anforderungen der Kindertagespflege verfigen, die sie in qualifizierten
Lehrgédngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.

Die Qualifizierung der Kindertagespflegeperson orientiert sich jeweils aktuell am
Curriculum des Deutschen Jugendinstitutes und wird mit Zertifikat
abgeschlossen. Kindertagespflegepersonen mit einer beruflichen Qualifikation im
padagogischen Bereich sollen sich vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen in der Kindertagespflege tiber Fortbildung aneignen.

Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, zur weiteren Qualifizierung an
Fortbildungsveranstaltungen im Umfang von mindestens 20 Unterrichtseinheiten
zum Thema Kindertagespflege jahrlich teilzunehmen. Der Verbund
Kindertagespflege macht hierfir beitragsfreie Angebote.

Die Kindertagespflegeperson muss nach § 72 a SGB VIl ein eintragsfreies
erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a BZRG vorlegen und nachweisen, dass
aus arztlicher Sicht nichts gegen die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege
spricht. Bei einer Betreuung im Haushalt der Kindertagespflegeperson missen
erweiterte Flihrungszeugnisse aller im Haushalt lebenden volljghrigen Personen
ohne Eintrage vorliegen. Wenn Zweifel an der Eignung der
Kindertagespflegeperson aufgrund des Gesundheitszustandes bestehen, wird
eine zweite arztliche Meinung durch einen Amtsarzt hinzugezogen.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIl befugt zur Betreuung
von bis zu funf gleichzeitig anwesenden fremden Kindern, wobei im Laufe einer
Woche nicht mehr als zehn fremde Kinder betreut werden dirfen. Sie ist auf bis
zu funf Jahre befristet und kann mit einer Nebenbestimmung versehen werden.

Bei der Kindertagespflege "in anderen Raumen" darfen bis zu zwei
Kindertagespflegepersonen gleichzeitig nebeneinander tétig sein. Der
familiendhnliche, nicht-institutionelle Betreuungscharakter der Kindertagespflege
soll deutlich erkennbar sein. Jede Kindertagespflegeperson bedarf einer
gesonderten Erlaubnis. Die Erlaubnis wird erteilt, wenn die verlassliche
Anbindung des Kindes an eine Kindertagespflegeperson fir seine Betreuung,
Erziehung und Bildung in fest zugewiesenen Rdumen gewahrleistet ist. Dies gilt
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nicht fir Urlaubs- und Krankheitsvertretungen.

4. Inanspruchnahme von Kindertagespflege

Kindertagespflege steht im Sinne des 8§ 24 SGB VI fur die
Kindertagesbetreuung zur Verfligung. Sie kann auch erganzend zur Betreuung in
der Kindertageseinrichtung oder in der Schule zur Verfligung stehen.

Der Umfang der taglichen Betreuungszeit richtet sich nach dem begrindeten
individuellen Bedarf der Erziehungsberechtigten.

Die Betreuungszeit sollte 10 Stunden taglich bzw. 50 Stunden wéchentlich
inklusiv Kita- oder Schulzeit nicht Gberschreiten.

Bedarf der

Eine  Ubernachtbetreuung ist  bei

Erziehungsberechtigten méglich, ebenso die Betreuung in-Randzeiten{6:00-bis
+30-Uhr-17.30-bis 22 Uhr-und-an Samstagen, Sonn- und Feiertagen

Voraussetzung fir die Inanspruchnahme der Kindertagespflege ist, dass der / die
Erziehungsberechtigte/n
Libeck haben.

rachgewiesenem

ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Hansestadt

4, Inanspruchnahme von Kindertagespflege

Der Betreuungsumfang richtet sich nach dem
individuellen Bedarf der Erziehungsberechtigten, soweit
dieser mit dem Kindeswohl vereinbar ist.

Die Betreuungszeit sollte 10 Stunden taglich bzw. 50
Stunden wdchentlich inklusiv Kita- oder Schulzeit nicht
Uberschreiten. Das Alter und der Entwicklungsstand
des Kindes sind angemessen zu bertucksichtigen.

Eine Ubernachtbetreuung ist bei Bedarf der
Erziehungsberechtigten mdglich, ebenso die Betreuung
an Samstagen, Sonn- und Feiertagen

entfallt

5. Finanzierung der Kindertagespflege

Die Finanzierung der Kindertagespflege setzt sich aus der Férderung der
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Hansestadt Libeck (laufende Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen) und
den Elternbeitragen zusammen.

Die Erziehungsberechtigten werden zu den Kosten der Kindertagespflege
herangezogen (8 90 SGB VIIl). Die Hohe der Elternbeitrage wird in der jeweils
glltigen Fassung der Beitragssatzung der Hansestadt Liubeck fir
Kindertagespflege festgelegt. Der Elternbeitrag fur die Kindertagespflege
orientiert sich an der HOhe der Beitrdge fur die Betreuung in

Kindertageseinrichtungen. Die Beitragssatzung der Hansestadt Lubeck fir
Kindertagespflege ist in der jeweils glltigen Fassung Bestandteil dieser Richtlinie.

Eine soziale ErmaRigung der Elternbeitrage oder eine
Geschwisterermafigung kann beantragt werden.
Néheres ist in der Sozialstaffelsatzung der Hansestadt
Lubeck geregelt.

6. Aufgaben der Hansestadt Libeck
Die Hansestadt Libeck

. prift die Eignung der Kindertagespflegeperson und erteilt die Erlaubnis zur
Kindertagespflege gemal § 43 SGB VIII,

. fuhrt die Festsetzung der Elternbeitragen gem. § 90 SGB VIII sowie die
Geschwisterermafigung im Rahmen der Bedarfspriung durch,

. und stellt die finanzielle und planerische Steuerung sicher.

. stellt die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die

Kindertagespflegeperson gem.
§ 23 SGB Vlli sicher.

Der von der Hansestadt Libeck beauftragte anerkannter Trager der freien Jugendhilfe

6.

Aufgaben der Hansestadt Libeck

Die Hansestadt Liibeck

pruft die Eignung der Kindertagespflegeperson und
erteilt die Erlaubnis zur Kindertagespflege gemali §
43 SGB VI,

fuhrt die Festsetzung der Elternbeitrdgen gem. § 90
SGB VIl sowie die Geschwisterermafiigung im
Rahmen der Bedarfsfeststellung durch,

und stellt die finanzielle und planerische Steuerung
sicher.

stellt die Gewahrung einer laufenden Geldleistung
an die Kindertagespflegeperson gem.
§ 23 SGB VI sicher.
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. stellt die Information und Beratung von Erziehungsberechtigten und
Kindertagespflegepersonen in allen Fragen der Kindertagespflege sowie die
Vermittlung einer geeigneten Kindertagespflegeperson sicher sofern diese
nicht von den erziehungsberechtigten Personen nachgewiesen wird

. organisiert bei Ausfall einer Kindertagespflegeperson rechtzeitig eine
andere Betreuungsmoglichkeit fur ~ das  Kind. Zusammenschliisse von
Kindertagespflegepersonen werden beraten und unterstitzt

. stellt die Auszahlung der laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegeperson sicher.

7. Antragstellung

Die Erziehungsberechtigten stellen einen schriftlichen Antrag auf Férderung des
Kindes in Kindertagespflege gem. 8§ 23 SGB VIl rechtzeitig vor Beginn des
Betreuungsverhaltnisses. Die Hansestadt Libeck stellt den individuellen Bedarf
an Kindertagespflege fest. Die Bewilligung erfolgt in der Regel fir ein Jahr, bei
kirzerem Betreuungsbedarf entsprechend. Der Antrag auf Fortfiihrung der
Kindestagespflege soll von den Erziehungsberechtigten mindestens sechs
Wochen vor Ende des Bewilligungszeitraumes gestellt werden.

Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, umgehend alle Anderungen in den
personlichen Verhaltnissen sowie in der Betreuung des Kindes mitzuteilen. Dies gilt
insbesondere bei

. Anderung der wichentlichen Betreuungszetit,
i I hsel des Arbei haltAi I
Bidungsmalinahme;
. Beendigung oder Wechsel der Kindertagespflege,
. Unterbrechung der Kindertagespflege von mehr als eirer Woche wegen

Krankheit oder Urlaub,

. Wohnungswechsel.

Unterbrechung der Kindertagespflege von mehr als zwei
Wochen wegen Krankheit oder Urlaub,
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Voraussetzung fur die Forderung in Kindertagespflege ist die regelmalRige
Teilnahme des Kindes.

Die Mitwirkung der Kindertagespflegeperson wird in allen Angelegenheiten, die ihre
Tatigkeit im Rahmend der Kindertagespflege betrifft, vorausgesetzt.

8. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01.01.2016 in Kraft.

Anlage 1 — zur Richtlinie

Laufende
Geldleistung

Kindertagestagespflegepersonen, denen eine Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB
VIII erteilt wurde und die Lubecker Kinder nach 8 24 SGB VIl betreuen, erhalten
eine laufende Geldleistung pro Kind unabhéngig vom Einkommen der Eltern des
Kindes.

Kindertagespflegepersonen haben bei vorliegenden Voraussetzungen nach § 24,
Abs. 3 einen Anspruch auf die Gewadhrung einer laufenden Geldleistung nach 8
23 SGB VIII. Diese setzt sich zusammen aus

. der Erstattung der angemessenen Kosten fur den
Sachaufwand,
. der Anerkennung der Forderleistung nach Mal3gabe des 8§ 23 Abs.
2a SGB VI,
. der Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen fir Beitrdge zu

einer Unfallversicherung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen pal| einer angemessenen Alterssicherung der
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Tagepflegeperson,
. der hélftigen Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

Die Hohe der laufenden Geldleistung ergibt sich aus dieser Anlage 1 der
Richtlinie, die in ihrer jeweils gultigen Fassung Bestandteil der Richtlinie ist.

Erziehungsberechtigten rechtzeitig abzustimmen. Die Servicestelle
Kindertagespflege unterstitzt in Problemféllen bei der Vermittlung einer
Ersatzbetreuung.

------- N A ho
ctiog waw I I

Geldleistung—verrechnet: Fur den Krankheitsfall der Kindertagespflegeperson
hat diese im Vorfeld mit den Erziehungsberechtigten eine Vertretungsregelung

zu treffen. Die Beratungs-und-Vermittlungsstele ist zu beteiligen.

Bei Erkrankung des betreuten Kindes oder Fernbleiben aus einem anderen
wichtigen Grund besteht bis zu vier zusammenhangende Wochen Anspruch auf

Urlaubszeiten der Kindertagespflegeperson sind mit
den Erziehungsberechtigten rechtzeitig abzustimmen.
Die Servicestelle Kindertagespflege unterstitzt in
Problemfallen bei der Vermittlung einer Ersatzbetreuung.

Die Servicestelle Kindertagespflege ist zu beteiligen
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Weiterzahlung der laufenden Geldleistung. Dartiber hinaus ist Ricksprache mit
der Servicestelle Kindertagespflege zu halten.

Ein Bekdstigungsentgelt ist nicht Gegenstand der laufenden Geldleistung.

Die Nachweise der Betreuung werden nach Muster der Servicestelle
Kindertagespflege gefiihrt und dieser vorgelegt.

Hohe der laufenden Geldleistung

Fur die Forderleistung wird ein Betrag von 2,85 € je Kind und Betreuungsstunde

erstattet,fordie-Betregung-in—Nachtstunden{22.00-Uhr bis-06.00-Uhr)}-ein

Hohe der laufenden Geldleistung

Fur die Forderleistung wird ein Betrag von 4,73 € je
Kind und Betreuungsstunde erstattet

Weist die Kindertagespflegeperson nach, dass sie
vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen
der Kindertagespflege in einem qualifizierten
Lehrgang mit mindestens 300 Unterrichtsstunden
erworben hat oder dber eine padagogische
Berufsausbildung verflgt, betragt die
Forderleistung 505 Euro je Kind und
Betreuungsstunde.

43 von 86 in Zusammenstellung




Sachkosten werden pauschal erstattet in
Hohe von:

- € 1—62]6 betreutem Kind und Betreuungsstunde sowelt die Betreuung i

- € 9—84:]8 betreutem Kind und Betreuungsstunde, soweit die Betreuung i

Die nachgewiesenen Aufwendungen fir eine angemessene Alterssicherung
sowie die nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken-/

und Pflegeversicherung werden halftig erstattet. Die einer

nachgewiesenen Unfallversicherung werden erstattet.

Beitrage

Soweit durch den Betrieb der Tagespflegestelle nachweislich Mietkosten
(Kaltmiete) anfallen und die angemieteten Raume ausschlie3lich fir Zwecke der
Tagespflege genutzt werden, werden diese bis zu einem Hochstbetrag von 420
Euro monatlich je Tagespflegeperson erstattet.

Die Mietkostenerstattung staffelt sich wie folgt:

bei einer Betreuung eines Kindes bis zu 140 Euro, bei der Betreuung von 2 Kindern
bis zu 280 Euro und bei drei betreuten Kindern der Hochstbetrag von 420 Euro.

- € 1,10 je betreutem Kind und Betreuungsstunde,
soweit die Betreuung im Haushalt der
Tagespflegeperson erfolgt,

- €1,33]je betreutem Kind und Betreuungs-
stunde, soweit die Betreuung in anderen
geeigneten Raumen erfolgt

- €0,06 je betreutem Kind und Betreuungsstunde,
soweit die Betreuung im Haushalt der Eltern
erfolgt.

Die Beitrdge einer angemessenen nhachgewiesenen
Unfallversicherung werden erstattet.

Soweit durch den Betrieb der Tagespflegestelle
nachweislich Mietkosten (Kaltmiete) anfallen und die
angemieteten Raume ausschliel3lich fur Zwecke der
Tagespflege genutzt werden, werden diese auf Antrag
bis zu einem Hochstbetrag von 420 Euro monatlich je
Tagespflegeperson erstattet.

bei einer Betreuung eines Kindes bis zu 140 Euro, bei
der Betreuung von 2 Kindern bis zu 280 Euro und ab
drei betreuten Kindern der Hochstbetrag von 420 Euro.
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Eingewdhnung

Kindertagespflegeperson und Erziehungsberechtigte vereinbaren eine der
EntW|ckIung des Klndes angemessene Emgewohnung—Fu*—emen—Ze.ttr&um—ven

Eingewdhnung

Kindertagespflegeperson und Erziehungsberechtigte
vereinbaren eine der Entwicklung des Kindes
angemessene Eingewodhnung. Fir diesen Zeitraum
wird die laufende Geldleistung nach dem regular
vereinbarten Betreuungsumfang geleistet. Der
Elternbeitrag wird ebenfalls in HOhe des reguléar
vereinbarten Betreuungsumfangs erhoben.
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TOP 5.2

Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08937
offentlich

Liibeck, 18.05.2020
Vorlage

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
4.511 - Stadtische Kindertageseinrichtungen

Bearbeitung: Ulrike Neumann (E-Mail: ulrike.neumann@luebeck.de Telefon: 122-5118)
Entgeltordnung fir die Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft

der Hansestadt Lubeck

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
25.05.2020 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
04.06.2020 Jugendhilfeausschuss Offentlich zur Vorberatung
09.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
25.06.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die 11. Anderung der Entgeltordnung vom 28.02.05 in der Fassung des 10. Nachtrages vom
12.12.2016 wird fir das Kindergartenjahr 2020/2021 gemaf der Anlage 3 beschlossen
Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen Ergebnis

1.210 — Haushalt und Steuerung Zustimmung

1.300 — Recht (hinsichtlich der Entgeltordnung | Keine rechtlichen Bedenken
1.160 — Frauenblro wird nachgereicht

4.041.3 — Finanzielle Férderung der Kinderta- | Zustimmung
geseinrichtungen

4.511 - Elternbeirate der 28 Kindertagesein- wird nachgereicht

richtungen
Stadtelternvertretung wird nachgereicht
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein- Begrindung:
Anpassung erfolgt aufgrund gesetzlicher
Anderungen.
Die MalRnahme ist: neu
freiwillig
X | vorgeschrieben durch:

Anderung Kindertagesstattengesetz und
Einfihrung KiTa-Reform-Gesetz

Seite: 1/2
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Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkung auf den Klimaschutz:

Begrindung der Nichtéffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:
Siehe Anlage 2
Anlagen:

TOP 5.2
Ja (Anlage 1)
Nein

Nein
Ja — Begriindung:

1.finanzielle Auswirkung, 2.Begrindung, 3. Synopse, 4. Stellungnahme der 28 Beirate der

Stadtischen Kindertageseinrichtungen

Senatorin Kathrin Weiher

Seite: 2/2
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Bereich: 4.511
Produkt: 365002.000

Anlage zur Vorlage vom 18.05.2020

VO-Nr.: 2020/08937

TOP 5.2

Anlage 1

2. Verfahrenstubersicht — Finanzielle Auswirkungen KONSUMTIV
Finanzielle
Auswirkungen in € 2020 2021 2022 2023
Ertrage 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00
Aufwendungen -340.000,00 -340.000,00 -340.000,00 -340.000,00
Saldo Ergebnisplan 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Einzahlungen
Auszahlungen -311.000,00 -311.000,00 -311.000,00 -311.000,00
Saldo Finanzplan -311.000,00 -311.000,00 -311.000,00 -311.000,00
2020 Ergebnisplan Finanzplan
Mittel veranschlagt X X Ergebnisplan Finanzplan
Zusétzl. zu ordnen Gesamtlaufzeit | Gesamtlaufzeit
Haushaltsbelastend
Haushaltsentlastend
Haushaltsneutral X X X X
Haushaltsjahr Produktsachkonten Ergebnisplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
2020
(Minder)
Ertrage:
(Mehr)
Ertrage:
(Mehr) 365002 000.481190 |Betreuung in 340.000,00
Ertrage: Kindertageseinrichtungen
Ertrage unterj.innerst.
Verrechnungen
(Minder)
Aufwendungen:
(Mehr)
Aufwendungen:
(Mehr)
Aufwendungen:
(Mehr) 365002 000.50xxxxx |Betreuung in 265.500,00
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
Personalaufwendungen
(Mehr) 365002 000.5241004 |Betreuung in 4.000,00
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
So.Bewirtschaftsk.d.Grst.
(Mehr) 365002 000.5271015 |Betreuung in 13.500,00]
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
Bes.VwAufw. KiTa
Convenience
(Mehr) 365002 000.5291000 |Betreuung in 28.000,00
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
Aufw.f. sonst.
Dienstleistungen
(Mehr) 365002 000.5811020 |Betreuung in 29.000,00
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
Aufw. ILA Nebenkosten
GMHL
Saldo Ergebnisplan 0,00 |
Produktsachkonten Finanzplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder)
Einzahlungen:
(Mehr)
Einzahlungen:
(Minder)
Auszahlungen:
(Mehr)
Auszahlungen:
(Mehr) 365002 000.70xxxxx |Betreuung in 265.500,00
Auszahlungen: Kindertageseinrichtungen
Personalauszahlungen
(Mehr) 365002 000.7241004 |Betreuung in 4.000,00
Auszahlungen: Kindertageseinrichtungen
So.Bewirtschaftsk.d.Grst.
(Mehr) 365002 000.7271015 |Betreuung in 13.500,00]
Auszahlungen: Kindertageseinrichtungen
AZ Bes.VwAufw. KiTa
Convenience
(Mehr) 365002 000.7291000 |Betreuung in 28.000,00
Auszahlungen: Kindertageseinrichtungen
AZ fur sonstige
Dienstleistungen
Saldo Finanzplan 311.000,00
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Anlage 2

Begriindung
Aufgrund

» des neuen Gesetzes zur Starkung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung und zur
finanziellen Entlastung von Familien und Kommunen (KiTa- Reform- Gesetz) vom
12.12.2019, Erganzt um die Anderung des Kindertagesstattengesetzes

» des Burgerschaftsbeschlusses vom 30.11.2017 zur Reduzierung der Schlie3zeiten
von 30 Tagen auf hdchstens 20 Tage, erganzt durch den Birgerschaftsbeschluss
vom 27.09.2018

» des durchgehenden Betreuungsanspruch gem. § 22a Absatz 2, Satz 2 SGB VIII
i.V.m. 8§ 24 Absatz 3 und Absatz 4 SGB VIII bis zum Schuleintritt

sind Anderungen der Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen in stadtischer
Tragerschaft notwendig geworden.

1. Begrindung fir die Veréanderung der Entgelte und der SchlieBungszeiten in den
Kindertageseinrichtungen

1.1 Veranderungen der Entgelte

Die Berechnungen der Elternbeitrage werden in dem neuen KiTa-Reform-Gesetz im § 31 klar
geregelt:
,Die zu entrichtenden Elternbeitrage dirfen monatlich
1. 7,21 Euro fur Kinder, die das dritte Lebensjahr zu Beginn des Monats noch nicht
vollendet haben, und
2. 5,66 Euro fur altere Kinder.
pro wochentlicher Betreuungsstunde nicht Ubersteigen.”
Somit muss die Entgeltordnung in den Punkten 3 und 4 entsprechend zum neuen
Kindergartenjahr 2020/2021 angepasst werden.
Die finanziellen Auswirkungen werden im Pkt. 2 der Begriindung genauer erlautert.

1.2 Veranderungen der SchlieRungszeiten

In dem neuen KiTa-Reform-Gesetz werden im § 22 die Schlie3zeiten wie folgt definiert:
,Die planméaRigen Schlie3zeiten der Gruppe durfen 20 Tage im Kalenderjahr, davon héchstens
drei Tage aul3erhalb der Schulferien in Schleswig-Holstein, nicht tbersteigen. Schliel3zeiten fir
eine langere Zeitspanne als drei Wochen sind unzulassig. Abweichend von Satz 1 sind
Schlie3zeiten von bis zu 30 Tagen zulassig, wenn

1. die Einrichtungen nicht mehr als drei Gruppen hat oder

2. wahrend der Schliel3zeit eine Forderung der Kinder in einer anderen Gruppe der

Einrichtung sichergestellt ist.”

Weiterhin hat eine Lubecker Elterninitiative sich fir eine Reduzierung der Schliel3zeiten aller
Kindertageseinrichtungen auf 20 Tage eingesetzt. Hintergrund der Forderung ist eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, denn nicht alle berufstatigen Eltern haben einen
Urlaubsanspruch von 30 Tagen. Ein entsprechender Antrag der SPD, GAL und Bu90/DIE
GRUNEN wurden zur Birgerschaftssitzung am 30.11.2017 eingebracht, beschlossen und im
Kalenderjahr 2019 umgesetzt.
Somit bietet der Bereich 4.511 Stadtische Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der
Hansestadt Liibeck als Schlief3zeiten bis zu 20 Betriebstagen (einschlief3lich 24.12. und 31.12.
des Jahres) pro Kalenderjahr, davon maximal 3 Tage aul3erhalb der Schulferien in Schleswig-
Holstein an.
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2. Finanzielle Auswirkungen

Die Erhebung der Elternbeitrage so wie die Forderséatze zur Finanzierung der
Kindertageseinrichtungen werden im KiTa-Reform-Gesetz vom 12.12.2019 im Teil 4 830 +831
und Teil 5 § 36-42 und durch die Anderung des §25 Kindertagesstattengesetz geregelt.

Das hat zur Folge, dass die Entgelte zum neuen Kindergartenjahr 2020/2021 nach dem Gesetz
neu berechnet und angepasst werden muissen (siehe Anlage 3 Synopse).

Hier ist festzustellen, dass die bereits vorhandenen Entgelte durch die Neuberechnung sich
Uberwiegend verringern. Bei den Krippenkindern ganztags und im Elementarbereich ganztags
wuirde es nach der neuen Berechnung zu geringen Erh6hungen der Elternbeitrdége kommen.
Diese mussten pro Jahr bis zu 3% bis zur Erreichung der gesetzlichen Hochstgrenze im
Rahmen der Haushaltskonsolidierung angepasst werden.

Auf Grund der politischen Brisanz und zur Entlastung der Eltern werden hier die Elternbeitrage
nicht erhoht.

Somit ist mit geringen Mindereinnahmen zu rechnen, die von Seitens der Kommune
ausgeglichen werden.

Durch die Veranderungen der neu geregelten SchlieBungstage ergeben sich fur den Bereich
4.511 Stadtische Kindertageseinrichtungen Mehraufwendungen durch erhdéhte Personalkosten,
Sachkosten (z.B. Reinigungsmittel, Verpflegung, Beschaftigungsmaterial) und Aufwendungen
ILA Nebenkosten GmHL. Diese werden in der Vorlage Finanzielle Auswirkungen dargestellt.
Anzumerken ist, dass die Veranderung der Schlie3zeiten schon seit dem Haushaltsjahr 2019 in
den einzelnen Einrichtungen in der Tragerschaft der Hansestadt Libeck praktiziert werden und
die Mehrausgaben in der Haushaltplanung seit 2019 bericksichtigt sind.

Der ermittelte Kostendeckungsgrad laut der Haushaltsplanung fur das Haushaltsjahr 2020 in
Hohe von 69 % und fir das Haushaltsjahr 2021 72% werden sich durch die zu erwartenden
geringen Minderertrége nicht verschlechtern.

3. Anderungen

Alle Anderungen sind aus der in Anlage 3 aufgefiihrten Synopse durch Hervorhebungen
ersichtlich. Es handelt sich dabei um folgende Anderungen:

Ziffer 2:

Der Punkt 2.1 wurde um die Séatze ,Im Jahr der Einschulung endet der Vertrag mit Ablauf des
Tages vor der Einschulung. Eine vorzeitige Klndigung ist nach Ziffer 14.02 méglich.” erganzt.
Hier wird das Vertragsende beim Ubergang von Kita zur Schule konkretisiert hervorgehoben.

Ziffer 3:

In Anlage 3 unter Ziffer 3.1. sind die veranderten Entgelte und deren Berechnung gemalf des
KiTa-Reform-Gesetzes ab dem 01.08.2020 aufgefiihrt und wird wie folgt ergénzt:

¢ und h) Mo-Do 7.30-16.00 Uhr, Fr 7.30-14.00 Uhr

d und i) Mo-Fr 7.30-16.00 Uhr

e, h, iund j) Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz

Ziffer 4:

4.1 a und b) Durch die Einfihrung der veranderten Schliel3ungstage wird die Kalkulation des
Bekostigungsentgeltes in den Kindertageseinrichtungen auf 12 Monate (vorher 11 Monate)
berechnet.

Daher wird der Punkt 4.1 a um den Satz ,Das Verpflegungsgeld berechnet sich auf 12 Monate.”
Erganzt.

Der Punkt 4.3 entfallt.

Ziffer 5:

Die Antragstellung auf Ermafigung des Bekdstigungsgeldes von 1Euro Eigenanteil fur
Anspruchsberechtigte des Bildungspaketes fallt aufgrund des ,Starke-Familien-Gesetzes" weg.

2
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Ziffer 6:

Auf Grund der Veranderung der SchlieBungszeiten muss der Punkt 6 zur Aufnahme des Kindes
wie folgt angepasst werden:

6.1 Die Aufnahme des Kindes erfolgt mit dem im Betreuungsvertrag festgelegten
Aufnahmedatum.

6.2 Erfolgt die Aufnahme bis einschlief3lich 15.des Monats, so ist die volle Monatsgebuhr fallig,
bei spaterer Aufnahme wird der halbe Monatsbetrag erhoben.

Ziffer 7:

Durch den Burgerschaftsbeschluss vom 30.11.2017 und dem KiTa-Reform-Gesetz vom
12.12.2019 reduzieren sich die geschlossenen Betriebstage in den Kindertageseinrichtungen
von 30 auf 20 Betriebstage pro Kalenderjahr (einschlie3lich der 24.12. und 31.12. des Jahres),
davon maximal 3 Tage aul3erhalb der Schulferien in Schleswig-Holstein.

Hierzu siehe Nr.1.2 der Begrindung.

Ziffer 8:

Der Hinweis auf Ziff. 4.3. fallt weg.

Sollte der Urlaub der Erziehungsberechtigten nicht mit der Schlie3zeit der
Kindertageseinrichtung Ubereinstimmen, dann gewabhrleistet die Hansestadt Lubeck eine
Kindertagesbetreuung mit Absprache in einer anderen Einrichtung. Die Erholungszeit fir die
Kinder ist dann zu einem anderen Zeitpunkt zu wahlen.

Ziffer 11:
Die Geschwisterermalf3igung wird in der Sozialstaffelsatzung der Hansestadt Lubeck geregelt.
Siehe dazu Pkt. 8 der Anlage 3 (Synopse).

Ziffer 14:

Die Kundigung eines Betreuungsvertrages durch die Personensorgeberechtigten musste wie
folgt neu definiert werden:

14.2 Der Satz entfallt

Die Kundigung ist durch die Personensorgeberechtigten bis zum 10. eines Monats zum Ende
das laufenden Monats zu erklaren.

Ziffer 15:
Der Satz entfallt, da es keine Probenzeiten mehr gibt.

Ziffer 16:

Bei dem Punkt 16 der Entgeltordnung wird definiert, dass nur aus wichtigen Griinden von
Seiten der Kindertageseinrichtung der Hansestadt Libeck ein Kind gekindigt werden darf.
Der Grund muss schriftlich mitgeteilt werden.

Weiterhin wird angefiigt, dass aus dem Grund des Wegzuges des Kindes aus der
Standortgemeinde das Betreuungsverhaltnis nicht beendet und eine Verlangerung des
Betreuungsvertrages nicht abgelehnt werden darf.

Ziffer 19:
Die geanderte Entgeltordnung tritt zum 01.08.2020 in Kraft.

Redaktionelle Anderungen:
- 4.1. Satz entfallt und 4.2. aus c wird b
- 7.und 10.3 Die Worter Getrank und Bekdstigung werden ersetzt durch Verpflegung.
- 12. Leiterinnen/Leitern wird gendergerecht umgewandelt in Leitungen
- 17. Satzstelle ,erfolgt auch* wird geéndert in ,kann auch erfolgen*®
- 18. Teil des Satzes ,mit Ausnahme der Sonderbetreuungseinrichtungen fur behinderte
Kinder fallt weg.
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Bisherige Fassung

Darstellung der geplanten Entgelto  rdnung zum 01.08.2020

ANLAGE 3

geplante Fassung

Entgeltordnung
fur die Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaf t der Hansestadt
Lubeck vom 28.02.05i. d. F. des 10. Nachtages vom 12.12.2016

Entgeltordnung
fur die Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaf
Libeck vom 28.02.05 i. d. F. des 11. Nachtrages vom

t der Hansestadt

Die Burgerschaft der Hansestadt Lubeck hat in Ihrer Sitzung am 24.11.2016
fur den Besuch der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Lubeck folgende
Anderung der Entgeltordnung fiir Kindertagesstatten in der Tragerschaft der
Hansestadt Libeck beschlossen:

Die Burgerschaft der Hansestadt Lubeck hat in Ihrer Sitzung am ............ fur den
Besuch der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Libeck folgende
Anderung der Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen in der
Tragerschaft der Hansestadt Libeck beschlossen:

2. Betreuungsangebote und Betreuungsvertr  ag

1) ziff. 2 der Entgeltordnung wird wie folgt gednd  ert:

2. Betreuungsangebote und Betreuungsve rtrag

2.1 In den Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liubeck werden Kinder
unter 3 Jahren bis max. 14 Jahren betreut und geférdert. Die konkreten
Betreuungsleistungen und -zeiten werden auf der Grundlage dieser
Entgeltordnung durch einen Betreuungsvertrag zwischen der Hansestadt
Libeck und den Personensorgeberechtigten oder sonstigen Vertragspartnern
geregelt. Sie richten sich nach den organisatorischen, personellen und
raumlichen Mdglichkeiten der jeweiligen Kindertageseinrichtung.

Die Betreuungsleistungen erfolgen innerhalb einer in dem Betreuungsvertrag
festgelegten Kernzeit.

Wenn nicht anders vereinbart, wird der Betreuungsvertrag fur ein
Kindergartenjahr abgeschlossen.

Das Kindergartenjahr beginnt am 01. August und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Bei einem Wechsel innerhalb der Betreuungsangebote ist ein neuer
Betreuungsvertrag erforderlich.

Ein Wechsel der Betreuungsangebote wahrend des laufenden
Kindergartenjahres ist nur maglich, wenn ein entsprechender freier Platz zur
Verfligung steht.

2.1 In den Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Lubeck werden Kinder
unter 3 Jahren bis max. 14 Jahren betreut und geférdert. Die konkreten
Betreuungsleistungen und -zeiten werden auf der Grundlage dieser
Entgeltordnung durch einen Betreuungsvertrag zwischen der Hansestadt
Libeck und den Personensorgeberechtigten oder sonstigen Vertragspartnern
geregelt. Sie richten sich nach den organisatorischen, personellen und
raumlichen Mdglichkeiten der jeweiligen Kindertageseinrichtung.

Die Betreuungsleistungen erfolgen innerhalb einer in dem Betreuungsvertrag
festgelegten Kernzeit.

Wenn nicht anders vereinbart, wird der Betreuungsvertrag fur ein
Kindergartenjahr abgeschlossen.

Im Jahr der Einschulung endet der Vertrag mit Ablau f des Tages vor der
Einschulung. Eine vorzeitige Kindigung ist nach Zif fer 14.2 méglich.
Das Kindergartenjahr beginnt am 01. August und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Bei einem Wechsel innerhalb der Betreuungsangebote ist ein neuer
Betreuungsvertrag erforderlich.

Ein Wechsel der Betreuungsangebote wahrend des laufenden
Kindergartenjahres ist nur maglich, wenn ein entsprechender freier Platz zur
Verfligung steht.
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2.2 Erweiterte Betreuungsangebote im Sinne dieser Entgeltordnung bedeuten |unverandert
Uber die Kernzeiten hinaus verlangerte Betreuungszeiten. (Kernzeiten - s. dazu
Betreuungsvertrag).
Die erweiterten Halbtagsbetreuungen fur Kinder gem. Ziffer. 3.1 a) und f)
konnen maximal 6 Stunden betragen und enden spatestens um 14 Uhr.

2) Zziff. 3 der Entgeltordnung wird wie folgt ~ geéndert:

3. Entgelt fir die teilweise Deckung der  Personal- und
Sachkosten der padagogischen Betreuung

3. Entgelt fUr die teilweise Deckung der Personal- und

Sachkosten der padagogischen Betr

euung

3.1 Das Entgelt betragt fir die Dauer des Kindergartenjahres:

3.1 Das Entgelt betragt fur die Dauer des Kindergartenjahres:

a) fur Kinder unter 3 Jahren, halbtags

a) fur Kinder unter 3 Jahren, halbtags

(5 Stunden ) monatlich 237 EUR (5 Stunden ) - (7,21€x25h/Woche) monatlich 180,25 EUR
b) fur Kinder unter 3 Jahren, 3-tag b) fur Kinder unter 3 Jahren, ¥s-tag

(6 Stunden) monatlich 263 EUR (6 Stunden) — (7,21€x30h/Woche) monatlich 216,30 EUR
c¢) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags c¢) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags

(durchschnittlich 8 Stunden,6Minuten) monatlich 285 EUR (durchschnittlich 8 Stunden,6Minuten)

Mo —Do 7.30 -16.00 Uhr, Fr 7.30-14.00 Uhr

Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(7,21€x40,5h/Woche)

monatlich 285,00 EUR

monatlich 292,00 EUR

d) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden ,30 Minuten) monatlich 300 EUR

d) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden ,30 Minuten)
Mo — Fr 7.30 — 16.00 Uhr

Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(7,21€x42 5h/Woche)

monatlich 300,00 EUR

monatlich 306,43 EUR

e) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags

e) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags

(10 Stunden) monatlich 329 EUR (10 Stunden) monatlich 329,00 EUR
Hochstgrenze It. KiTa-Reform Gesetz
(7,21€x50h/Woche) monatlich 360,50 EUR
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f) fir Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung , halbtags

f) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung , halbtags

(5 Stunden) monatlich 170 EUR (5 Stunden ) — (5,66€x25h/Woche) monatlich 141,50 EUR
g) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ¥ tag g) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ¥ tag
(6 Stunden) monatlich 188 EUR (6 Stunden) —(5,66€x30h/Woche) monatlich 169,80 EUR
h) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags h) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden, 6 Minuten) monatlich 213 EUR (durchschnittlich 8 Stunden, 6 Minuten)
Mo-Do 7.30-16.00 Uhr , Fr 7.30-14.00 Uhr monatlich 213,00 EUR
HoOchstagrenze It. KiTa-Reform Gesetz
(5,66€x40,5h/Woche) monatlich 229,23 EUR
i) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags i) fir Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden, 30 Minuten) monatlich 225 EUR (durchschnittlich 8 Stunden, 30 Minuten)
Mo-Fr 7.30-16.00 Uhr monatlich 225,00 EUR
Hochstagrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(5,66€x42,5h/Woche) monatlich 240,55 EUR
j) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags j) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags
(10 Stunden) monatlich 253 EUR (10 Stunden) monatlich 253,00 EUR

Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(5,66€x50h/Woche)

monatlich 283,00 EUR

k) fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres
(téaglich, ab 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr)
inklusive ganztagiger Ferienbetreuung aul3erhalb

der SchlielBungszeiten der Kindertageseinrichtung  monatlich 141 EUR

k) fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres
(téaglich, ab 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr)
inklusive ganztagiger Ferienbetreuung auf3erhalb
der SchlieBungszeiten der Kindertageseinrichtung

(5,66€x20h/Woche) monatlich 113,20 EUR

[) erweiterte Betreuungsangebote fiur Kinder unter 3 Jahren,

) erweiterte Betreuungsangebote fur Kinder unter 3 Jahren,

halbtags ¥2 Stunde téglich monatlich 19 EUR halbtags ¥z Stunde téglich
(7,21€x2,5h/Woche) monatlich 18,00 EUR
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m) erweiterte Betreuungsangebote fur Kinder ab 3 Jahren unverandert

bis zur Einschulung, halbtags und

fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung

des 14. Lebensjahres pro ¥z Stunde taglich monatlich 14 EUR
3.2 Wird die vereinbarte Betreuungsleistung nicht in Anspruch genommen, ist |unverandert
das Entgelt fur die padagogische Betreuung (teilweise Deckung der Personal-
und Sachkosten) dennoch zu entrichten.
3.3 Kommt die Hansestadt Libeck uber die Regelung in Ziff. 8 hinaus, aus unverandert
von ihr zu vertretenden Griinden, ihrem Betreuungsauftrag gem. Ziff.3.1 a bis
3.1m nicht nach, wird das Entgelt fir den Zeitraum der Nichtleistung erstattet
(Betrage unter 2 EURO werden nicht erstattet).

3) Ziff. 4 der Entgeltordnung wird wie folgt ged  ndert:
4. Monatliches Entgelt fur Getrank und Be  kdstigung 4. Monatliches Entgelt fir Getrank und Bekd  stigung

4.1 Das monatliche Entgelt wird in allen Einrichtungen wie folgt erhoben

4.1 Das monatliche Entgelt wird in allen Einrichtungen wie folgt erhoben

a) Fur das Getrank 9,50 EUR
das Entgelt fir das Getrank ist bei allen Betreuungsangeboten in jedem
Fall zu entrichten.

entfallt

b) Fur das Mittagessen einschlie3lich Getrank 57,00 EUR
In Ganztageseinrichtungen ist bei einer Betreuung tiber 12.30 Uhr hinaus
ein Mittagessen in Anspruch zu nehmen, Einzelabsprachen innerhalb der
Einrichtungen sind mdglich.

monatlich 52,25 EUR

—_—_—]—

a) Fur Verpflegung

In Ganztageseinrichtungen ist bei einer Betreuung tber 12.30 Uhr hinaus
ein Mittagessen in Anspruch zu nehmen, Einzelabsprachen innerhalb der
Einrichtungen sind mdglich.

Das Verpflegungsgeld berechnet sich auf 12 Monate.

c¢) Eine tageweise Inanspruchnahme des Mittagessens ist méglich

das Entgelt fir das Mittagessen betragt taglich 5,00 EUR

b) Eine tageweise Inanspruchnahme des Mittagessens ist moglich
das Entgelt fir das Mittagessen betragt taglich 5,00 EUR

4.2 Ist ein Kind durchgehend langer als an 20 Betriebstagen entschuldigt
abwesend, wird fur die gesamte Zeit der Abwesenheit das Entgelt nach Ziff. 4
a — 4 c nicht erhoben, ansonsten sind Erstattungen von Bekdstigungsentgelten
bei Fehltagen ausgeschlossen.

4.2 Ist ein Kind durchgehend langer als an 20 Betriebstagen entschuldigt
abwesend, wird fUr die gesamte Zeit der Abwesenheit das Entgelt nach Ziff. 4 a
— 4 b nicht erhoben, ansonsten sind Erstattungen von Bekostigungsentgelten
bei Fehltagen ausgeschlossen.
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4.3 Im Monat Juli wird zur Abgeltung aller Schliel3ungszeiten das Entgelt fur entfallt
die Bekostigung nicht erhoben.
Im Falle der Inanspruchnahme einer Betreuung nach Ziff. 8 ist auch im Juli das
Entgelt fur die Bekostigung zu entrichten.O
4) Ziff. 5 der Entgeltordnung wird wie folgt geand  ert:
5. ErmaRigtes Entgelt flr Bekdstigung 5. ErmaRigtes Entgelt fir Bekdstigung

Anspruchsberechtigte des Bildungspaketes (Leistungen zur Bildung und Anspruchsberechtigte des Bildungspaketes (Leistungen zur Bildung und
Teilhabe) sind Personen, die folgende Leistungen beziehen: Teilhabe) sind Personen, die folgende Leistungen beziehen:

- Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld nach dem SGB I - Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld nach dem SGB II

- Sozialhilfe nach dem SGB XII - Sozialhilfe nach dem SGB XII

- Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) - Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)

- Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz (WoGG) . - Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz (WoGG).

Diese tragen nach Antragstellung einen Eigenanteil zum Bekdstigungsentgelt | Absatz entfallt
in Hohe von einem Euro je Tag. Bei durchschnittlich 20 Mittagessen im Monat
wird der Eigenanteil pauschal mit 20,00 Euro je Monat erhoben.

5) Zziff. 6 der Entgeltordnung wird wie folgt gea  ndert:

6. Aufnahme des Kindes 6. Aufnahme des Kindes

6.1 Die Aufnahme des Kindes erfolgt grundsatzlich fir die Dauer eines Jahres |6.1 Die Aufnahme des Kindes erfolgt mit dem im Betreuungsvertrag
und zu Beginn des Kindergartenjahres (1. August bis 31. Juli des Folgejahres). | festgelegten Aufnahmedatum

6.2 Erfolgt die Aufnahme innerhalb eines laufenden Monats, so ist nur das 6.2 Erfolgt die Aufnahme bis einschlieRlich 15.des Monats, so ist die volle

anteilig auf den Monat entfallende Entgelt fir die teilweise Deckung der Monatsgebuihr féallig, bei spaterer Aufnahme wird der halbe Monatsbetrag

Personal- und Sachkosten der padagogischen Betreuung und der Sachkosten |erhoben.
fur Getrank und Bekdstigung zu entrichten.
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6) Zziff. 7 der Entgeltordnung wird wie folgt ge  andert :

7.Schlie3ung der Einrichtungen 7.Schliel3ung der Einrichtungen

Die Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liubeck werden im Laufe eines | Die SchlieRzeiten der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liubeck
Kalenderjahres an bis zu 30 Betriebstagen geschlossen (z.B. Urlaubszeiten betragen bis zu 20 Betriebstage (einschlieRlich 24.  12. und 31.12. des

des Personals, Fort- und Weiterbildungsmafinahmen). Ein Anspruch auf Jahres) pro Kalenderjahr, davon maximal 3 Tage auRe rhalb der
Erstattung des Entgelts fur die teilweise Deckung der Personal- und Schulferien in Schleswig-Holstein. _ Ein Anspruch auf Erstattung des
Sachkosten der padagogischen Betreuung und der Sachkosten des Entgeltes | Betreuungsentgeltes _und der Verpflequngskosten _ fiir diesen Zeitraum

fur das Getrank und Bekostigung fur diesen Zeitraum besteht nicht. besteht nicht.

Bei der Festsetzung der Hohe der Entgelte nach Ziff. 3 ist die SchlieBungszeit | Bej der Festsetzung der Hohe der Entgelte nach ziff. 3 ist die SchlieRungszeit
bericksichtigt. berlcksichtigt.

7) Ziff. 8 der Entgeltordnung wird wie folgt gea  ndert

8.Betreuungsleistung wahrend der Schlieu  ngszeiten 8.Betreuungsleistung wahrend der SchlieBun  gszeiten
Die Hansestadt Lubeck bietet bei unabdingbarer Notwendigkeit der Die Hansestadt Lubeck bietet bei unabdingbarer Notwendigkeit der
Kindesbetreuung auch wahrend der Schlie3Bungszeiten nach Ziff. 7 einen Kindesbetreuung auch wahrend der SchlieBungszeiten nach Ziff. 7 einen
Betreuungsplatz in einer anderen Einrichtung in Tragerschaft der Hansestadt | Betreuungsplatz in einer anderen Einrichtung entféllt der Hansestadt Liibeck an
Libeck an (siehe hierzu auch Ziff. 4.3, Satz 2). (entfallt) .
Die Erholungszeit fiir die Kinder ist dann zu einem anderen Zeitpunkt zu
wahlen.

8) ziff. 10 der Entgeltordnung wird wie folgt ge  andert

10.Féalligkeit 10.Falligkeit

10.1 Das vereinbarte Entgelt ist in voller Hohe zu zahlen. unverandert
Dieses gilt auch dann, wenn ein ErmaRigungsantrag gestellt wird bzw. gestellt
worden ist und der ErméaRigungsbescheid noch nicht vorliegt.

Nach Vorliegen des ErmaRigungsbescheides werden tiberzahlte Entgelte
verrechnet bzw. zuriickerstattet.
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10.2 Die Zahlungspflicht beginnt mit dem im Betreuungsvertrag festgelegten
Aufnahmedatum.

unverandert

10.3 Das Entgelt ( einschlie3lich Getrank und die Bekéstigung) ist bis zum 5.

des jeweiligen Monats in einer Summe auf das Konto der Stadtkasse Libeck

bei der Volksbank Liubeck,

Kto. Nr. 5 008 336, BLZ 230 901 42 bzw. IBAN DE 97 23090142 0005008336
und BIC GENODEF1HLU zu zahlen. Das Kassenzeichen ist der Rechnung zu
entnehmen und bei jeder Zahlung anzugeben.

10.3 Das Entgelt (einschlief3lich Verpflequngskosten ) ist bis zum 5. des
jeweiligen Monats in einer Summe auf das Konto der Stadtkasse Lubeck bei der
Volksbank Lubeck,

Kto. Nr. 5 008 336, BLZ 230 901 42 bzw. IBAN DE 97 23090142 0005008336
und BIC GENODEF1HLU zu zahlen. Das Kassenzeichen ist der Rechnung zu
entnehmen und bei jeder Zahlung anzugeben.

10.4 Im Falle des Zahlungsverzuges werden ggf. Mahnkosten geltend
gemacht.

unverandert

11. Geschwisterermaf3igung

9) ziff. 11 der Entgeltordnung wird wie folgt ge  andert

11. Geschwisterermafdigung

Werden mehrere Geschwisterkinder gleichzeitig in Einrichtungen betreut, so
reduziert sich das Entgelt nach ziff. 3.1 a bis 3.1 |

vom jungsten Kind an gerechnet (volles Entgelt)
fur das nachstéltere Kind um 30 %

fur das dann nachstéltere Kind um 60 %

fur jedes weitere altere Kind um 100 %.

apop

Bei der Geschwisterermafligung werden auch die Kinder bertcksichtigt, die in
offentlich geforderten Tagespflegestellen betreut werden.

Die Geschwisterermafligung richtet sich nach der Soz ialstaffelsatzung der

Hansestadt Liibeck.

Satz entfallt

12. ErmaRigung nach 8 90 Sozialgesetzbuch V Il (SGB VIII)

10) ziff. 12 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

12. Ermaligung nach § 90 Sozialgesetzbuch V Il (SGB VIII)
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Die Zahlungspflichtigen sind jederzeit berechtigt, einen Antrag gem. 8 90
Abs.3 und 4 SGB VIII zur Uberpriifung der Zumutbarkeit des Entgelts zu
stellen. Die Hansestadt Lubeck informiert hierzu bei Antragstellung auf
Aufnahme des Kindes.

Zustéandig fur die Bearbeitung eines derartigen Antrags ist der 6rtliche Trager
der offentlichen Jugendhilfe, d.h. Antragsteller mit dem Hauptwohnsitz
aullerhalb Libeck’s wenden sich an das zustandige Jugendamt.

Antrage sind schriftlich zu stellen.

Antragsformulare auf ErmaRigung des Entgeltes der Kindertageseinrichtungen
nach § 90 Abs.3 und 4 SGBVIII sind bei den Leiterinnen/Leitern der jeweiligen
Einrichtungen zu erhalten.

Im Internetportal der Hansestadt Liibeck werden im Familienportal weitere
Informationen und Formulare bereitgestellt.

Absatz unverandert

Satz unverandert

Satz unverandert

Antragsformulare auf ErmaRigung des Entgeltes der Kindertageseinrichtungen
nach § 90 Abs.3 und 4 SGBVIII sind bei den Leitungen _der jeweiligen
Einrichtungen zu erhalten.

Satz unverandert

14. Kindigung des Betreuungsvertrages durc  h die

Personensorgeberechtigen

12) ziff. 14 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

14. Kindigung des Betreuungsvertrages durc  h die

Personensorgeberechtige

14.1 Die Kiundigung bedarf der Schriftform.

unverandert

14.2 Eine Kiindigung des Platzes in einer Kindertageseinrichtung ist
grundsétzlich nur zum Ablauf des Kindergartenjahres maglich.

Die Kundigung ist durch die Personensorgeberechtigten bis zum 30. April des
Jahres zu erklaren.

14.2 Satz entfallt

Die Kundigung ist durch die Personensorgeberechtigten bis zum 10. eines
Monats zum Ende das laufenden Monats zu erkldren.

14.3 Personensorgeberechtigte kbnnen, sofern sie umziehen und ihnen entfallt
hierdurch ein weiterer Besuch der Kindertageseinrichtung nicht mehr

zugemutet werden kann, den Platz in einer Kindertageseinrichtung bis zum 10.

eines Monats zum Ende des laufenden Monats kiindigen.

14.4 Im Falle einer Anderung der Entgeltordnung sind die entfallt

Personensorgeberechtigten berechtigt, den Platz in der Kindertageseinrichtung
innerhalb von 3 Monaten nach Inkrafttreten der Anderung zu kiindigen.
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13) ziff. 15 der Entgeltordnung wird wie folgt ged  ndert

15. Kiindigung wahrend der Probezeit 15. Kiindigung wahrend der Probezeit

Eine Kiindigung des Platzes in einer Kindertageseinrichtung zum 10. eines entfallt
jeden Monats zum Ende des Ifd. Monats ist auch dann zulassig, wenn sie
innerhalb der ersten drei Monate der erstmaligen Aufnahme des Kindes
erfolgt. Die Probezeit gilt nicht bei einem Wechsel der Betreuungsangebote.

14) ziff. 16 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

16. Kuindigung durch die Hansestadt Lubeck

16. Kiindigung durch die Hansestadt Lubeck

Die Hansestadt Lubeck ist berechtigt, den Platz der Kindertageseinrichtung bis
zum 10. eines jeden Monats zum Ablauf des gleichen Monats zu kiindigen,
wenn das Kind aufgrund von Verhaltensweisen einen erhdhten Betreu-
ungsaufwand erfordert, der mit dem in der Einrichtung vorgesehenen Personal
nicht erfullt werden kann.

Die Hansestadt Lubeck ist berechtigt, den Platz der Kindertageseinrichtung bis
zum 10. eines jeden Monats zum Ablauf des gleichen Monats aus wichtigen
Griunden_ zu kindigen. Der Grund wird schriftlich mitgeteilt.

Aus dem Grund des Wegzugs des Kindes aus der Stando rtgemeinde darf
der Bereich 4.511 Stadtische Kindertageseinrichtung en in der Tragerschaft

der Hansestadt Libeck das Betreuungsverhéltnis nich t beenden oder die
Verldngerung der Betreuungsvertrages ablehnen.

17. Fristlose Kindigung

15) ziff. 17 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

17. Fristlose Kindigung

17.1 Sind die Personenberechtigten mit zwei Monatsentgelten in Verzug, so ist
die Hansestadt Lubeck zur fristlosen Kindigung des Betreuungsvertrages
berechtigt.

unverandert

17.2 Eine fristlose Kiindigung erfolgt auch, wenn die vereinbarten
Ratenzahlungen nicht geleistet werden und wenn Pfandungen erfolglos
geblieben sind.

17.2 Eine fristlose Kiindigung kann auch erfolgen , wenn die vereinbarten
Ratenzahlungen nicht geleistet werden und wenn Pfandungen erfolglos
geblieben sind.

Seite 9

60 von 86 in Zusammenstellung




Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020

ANLAGE 3
Bisherige Fassung Neue Fassung
17.3 Die fristlose Kiindigung befreit die Zahlungspflichtigen nicht von der unverandert
Zahlung der riickstandigen Entgelte.
16) ziff. 18 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert:

18. Guiltigkeit der Entgeltordnung

18. Guiltigkeit der Entgeltordnung

Diese Entgeltordnung gilt fur alle Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaft
der Hansestadt Liibeck mit Ausnahme der Sonderbetreuungseinrichtungen fur
behinderte Kinder.

Diese Entgeltordnung gilt fur alle Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaft
der Hansestadt Lubeck. Rest des Satzes entfallt

19. Inkrafttreten/Aul3erkrafttreten

17) ziff. 19 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert:

19. Inkrafttreten/Aul3erkrafttreten

Diese Anderung tritt zum 01.August.2017 in Kraft.

Diese Anderung tritt zum 01.Auqust.2020 in Kraft.
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4 - Kultur und Bildung

4.511 - Stadtische Kindertageseinrichtungen

Anlage 4

Kita

Stellungnahmen der Kita-Beirdte zur Anderung der En

Rickmeldung

tgeltordnung in den stadtischen Kindertageseinricht
Stellungnahme

ungen zum 01.08.2020

Am Behnckenhof

Beheimring

Beim Meilenstein

Bruder-Grimm-Ring

Dietrich-Buxtehude

Dornestralle

Dorothea-Schlbzer

Beteiligung erfolgt

keine Anmerkung

Dr. Julius-Leber-Str.

Beteiligung erfolgt

keine Anmerkung

GlockengielRerstr.

Grold Steinrade

Hallandhaus

Haus der kl. Riesen

Hudekamp

IDUN

Kerckringstr.

Beteiligung erfolgt

Es wird kritisiert, dass die Geschwisterermafigung nicht mehr gilt, wenn ein Geschwisterkind in
der Schule betreut wird.

Klappenstr.

KI. Klosterkoppel

Klipperstr.

Kunterbunt

Malenter Str.

Marlistr.

Moislinger Berg

Monkhofer Weg

Niendorf

Robert-Koch-Str.

Roter Lowe

Rudolf-Groth-Park

Schaluppenweg

Neu/30.05.2016
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TOP 5.2.1

Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/09002

offentlich

Liibeck, 08.06.2020

Bearbeitung: Ulrike Neumann (E-Mail: ulrike.neumann@luebeck.de Telefon: 122-5118)

Nachgereichte Stellungnahme der Stadtellternvertretung zur
VO/2020/08937

Die Stellungnahme der Stadtelternvertretung wurde nachgereicht.

Zur Burgerschaft wird eine Austauschvorlage erstellt, in welcher alle Stellungnahmen und die
geanderte Synopse hinterlegt werden.

Die Stadtelternvertretung hat darauf hingewiesen, dass es keine Jahresvertrage mehr geben
sollte. Im Zusammenhang mit der Betreuung bis zum 1. Schultag und der geanderten Kindi-
gungsmaoglichkeit flr die Personensorgeberechtigten gem. Punkt 14. der Entgeltordnung
sind Jahresvertrage auch nicht mehr erforderlich. Die Betreuungsvertrage werden nur noch
fur die jeweilige Betreuungsform geschlossen.

Im Zusammenhang mit der gednderten Falligkeit bei Aufnahme eines Kindes erfolgt eine
Erganzung in der Synopse zu Ziffer 2.1. Im Jahr der Einschulung gilt Ziffer 6.2 bei Beendi-
gung des Vertrages entsprechend.

Die Stellungnahme der Stadtelternvertretung sowie die gednderte Synopse sind als Anlage
beigeflgt.

Seite: 1/1
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An die Hansestadt Liibeck

Fachbereich Kultur und Bildung

Bereich 4.511 Stadt. Kindertageseinrichtungen
Kronsforder Allee 2-6

23560 Libeck

Liibeck, 01.06.2020

Stellungnahme der Stadtelternvertretung der Kindertageseinrichtungen zur Vorlage der
11. Anderung der Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen in der Trigerschaft der
Hansestadt Liilbeck vom 28.02.05 i. d. F. des 11. Nachtrages vom 12.12.2016 fiir das
Kindergartenjahr 2020/2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Kreis- und Stadtelternvertretung der Kindertageseinrichtungen Lubeck (KEV/SEV) erklart zum
Entwurf der Vorlage zur Anderung der Entgeltordnung:

Fir eine Stellungnahme zu den Elternbeitrdgen ist in erster Linie der jeweilige Beirat einer
Kindertageseinrichtung zustandig. Dies geht aus dem Kindertagesstattengesetz § 18 Absatz 3,

Satz 1, Nr. 4 hervor. Ein Beirat gemal § 18 setzt sich paritatisch aus Vertretungen der
Elternvertretung, des padagogischen Fachpersonals sowie des Tragers zusammen. Bei der Kitaleitung
handelt es sich um eine Vertretung des padagogischen Fachpersonals. Eine Entsendung der
Kitaleitung als Vertretung des Tragers in den Beirat ist laut einer uns vorliegenden Auskunft des
Sozialministeriums ,fur die paritatische Besetzung nicht befriedigend.”

Gemal der Auskunft des Fachbereichs 4 fehlen noch von 25 der 28 stadtischen Kitas die
Stellungnahmen der Beirdte. Ohne die Vorlage der Stellungnahmen ist die neue Entgeltordnung nach
dem geltenden KitaG rechtlich unwirksam.

Die SEV lehnt Teile des vorliegenden Entwurfes der Entgeltordnung ab und empfiehlt konkrete
Nachbesserungen bei den abgelehnten Passagen.

Unsere Kinder brauchen engagierte Eltern!

1
Kreiselternvertretung (KEV) Stadtelternvertretung (SEV) Kontakt KEV/SEV: kev-luebeck@kita-eltern-
1. Vorsitz: Nicole Lindenberg 1. Vorsitz: Juleka Schulte-Ostermann sh.de
2. Vorsitzende: Anemone Neumann-Wagner 2. Vorsitz: Mascha Benecke-Benbouabdellah Info: www.kita-eltern-sh.de/kev/luebeck/
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Stellungnahme zu Ziffer 2 der geplanten Entgeltordnung: Dauer von Kitavertriagen

Die Konkretisierung des Vertragsendes hinsichtlich des Ubergangs von der Kita in die Grundschule
begriRen wir, da zukiinftig damit Unsicherheiten bzgl. der Sicherstellung der Betreuung der Kinder
bis zum Tag der Einschulung bei allen Beteiligten der Vergangenheit angehéren werden.

Wir lehnen es ab, dass Kitavertrage weiterhin nur fiir ein Jahr abgeschlossen werden. Die Griinde
dazu im Einzelnen:

- Einjahrige Kitavertrage bieten weder den (berufstatigen) Eltern die erforderliche
Planungssicherheit, noch den Kindern eine verlassliche Betreuungskontinuitat.

- Einjahrige Kitavertrage bedeuten fir die Kitaleitungen unnétigen Verwaltungsaufwand, da
Ublicherweise die Kinder mindestens fir die Dauer einer Betreuungsform (Krippe, Elementar,
Hort) in einer Einrichtung verbleiben.

- Eltern kbnnen seitens der Kita unter Druck gesetzt werden, sich nicht (weiter) kritisch
gegeniiber dem Handeln des Tragers (Fachbereich 4), der Kita oder des padagogischen
Personals einzubringen (z.B. als Elternteil oder auch Gber die Funktion als Elternvertretung,
Beirat*in, Mitglied der KEV/SEV, Delegierte im JHA, Uber kommunalpolitisches Engagement),
da andernfalls der notwendige Folgevertrag ggf. von der Kita nicht mehr angeboten wird.

- Es kann eine verdeckte Diskriminierung von Kindern mit Behinderung, Kindern, die von
Behinderung bedroht sind, verhaltenskreativen, kommunikationsstarken u.a. Kindern
erfolgen, indem ihre Eltern keinen Folgevertrag fiir die Betreuung mehr erhalten, weil der
Kita und/oder dem Trager der Betreuungsaufwand sowie die damit ggf. verbundenen
Zusatzkosten flr Fachpersonal und/oder raumliche Anpassungen zu grofR erscheint.

- Horte kbnnen entgegen des Blrgerschaftsbeschlusses ggf. sukzessiv abgebaut werden,
indem Eltern von Hortkindern keine Folgevertrdge mehr erhalten und damit der Bedarf
kiinstlich reduziert wird.

Der schlussendlich nicht verabschiedete Entwurf einer neuen Entgeltordnung fir die stadtischen
Kitas unter der ausgeschiedenen Bereichsleitung K. Rosel (2018) sah eine Streichung der Vorgabe von
einjahrigen Kitavertragen vor. Wir empfehlen dem aus den o.g. Griinden zu folgen und Kitavertrage
grundsatzlich mindestens fiir die Dauer der jeweiligen Betreuungsangebote abzuschlieRen, um allen
Beteiligten Planungssicherheit zu bieten.

Unsere Kinder brauchen engagierte Eltern!
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Kreiselternvertretung (KEV) Stadtelternvertretung (SEV) Kontakt KEV/SEV: kev-luebeck@kita-eltern-
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Stellungnahme zu Ziffer 3 in Verbindung mit Ziffer 6 der Entgeltordnung: Elternbeitrage

Angesichts der bisher im bundesweiten Vergleich hochsten Elternbeitrage in Schleswig-Holstein
begriRen wir es, dass die Stadt Liibeck darauf verzichtet (Ziffer 3) die Elternbeitrage bis auf den nach
dem neuen KitaG ab dem 01.08.2020 zul&ssigen Beitragsdeckel anzuheben und dass die
Getrdankegebihren ersatzlos entfallen werden.

Sofern die Beitrage fir Eltern von Kindern mit Behinderung von den in der Entgeltordnung
genannten Beitragen abweichen sollten, weil z.B. die Eingliederungshilfe weiterhin die Gebihren
Ubernehmen wird, bitten wir um entsprechenden Hinweis zu dieser Sonderregelung in der
Entgeltordnung.

Wir lehnen es ab, dass bei Aufnahme eines Kindes in der Kita bis zum 15. eines Monats die volle,
danach die halbe Geblihr zu zahlen ist (Ziffer 6). Es ist flr uns nicht ersichtlich warum Eltern, die z.B.
am 14. eines Monats mit der Betreuung beginnen, einen vollen Monat zahlen miissen, wahrend die
Eltern, die am 15. des Monats beginnen, nur die halbe Geblihr zu entrichten haben. Gleiches gilt fur
den Fall, dass Eltern am 30. eines Monats mit der Betreuung beginnen und dann aber einen halben
Monat fiir den einen Tag Betreuung (bzw. ggf. zwei Tage bei Monaten mit 31 Tagen) zahlen mussen.
Wir schlagen eine Nachbesserung dahingehend vor, dass zukiinftig eine taggenaue Berechnung der
Gebiihr in den Fallen erfolgt, bei denen der Betreuungsvertrag innerhalb eines Monats beginnt.

Zu Ziffer 8: Notbetreuung wahrend der Kita-SchlieRzeiten in einer anderen Einrichtung

Wir lehnen eine Notbetreuung in einer anderen Einrichtung ab und erbitten die Sicherstellung der
Notbetreuung grundsatzlich in der eigenen Kita (ggf. dann Betreuung der Kinder in einem anderen
Gruppensetting).

Die Stadt Libeck ist gesetzlich zu einer Notbetreuung von Kindern wahrend der SchlieRRtage einer
Kita verpflichtet. Die Regelung, diese Notbetreuung auch in einer anderen Kita sicherstellen zu
durfen, gibt es schon seit vielen Jahren. Sie widerspricht den Bedarfen der Kinder, in einer vertrauten
Umgebung und von ihren vertrauten Personen betreut zu werden. Insbesondere bei Krippen- und
Kindergartenkindern wird aus padagogischen Griinden eine durchdachte, tiber einen langen
Zeitraum erfolgende Eingewdhnung in den Kindertagesstatten praktiziert. Kinder wahrend der
SchlieRzeiten einem abrupten Gruppen-, Raum- / Haus- und Erzieher*innenwechsel zuzumuten, ist
padagogisch im besten Falle kontraproduktiv, im schlimmsten Falle fiir die betroffenen Kinder
traumatisierend. Aus diesem Grund tun Eltern alles dafiir, dass sie diese Notbetreuung nicht in
Anspruch nehmen miissen (z.B. unbezahlter Urlaub, Krankschreibungen, beides verbunden mit
entsprechender Gefahrdung des Arbeitsplatzes). Daher wurde die Notbetreuung mit Blick auf die

Unsere Kinder brauchen engagierte Eltern!
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Bedarfe der Kinder in der Vergangenheit von den Eltern — trotz Betreuungsbedarfs — nicht bzw. nur
im duRersten Notfall angenommen.

Die aktuelle Corona-Pandemie und die damit verbundenen Kita- und SchulschlieBungen tber einen
Zeitraum von aktuell bald drei Monaten hat dazu gefiihrt, dass viele Eltern ihren
Jahresurlaubsanspruch bereits vollstandig nehmen mussten, um ihre Kinder selber zu betreuen. Es ist
daher mit einer Zunahme des Notbetreuungsbedarfes in den stadtischen Kitas zu rechnen, zumal
aufgrund des Virus zum Teil fiir die KitaschlieRzeiten privat organisierte Betreuung durch GroReltern
oder andere Verwandte, die der Risikogruppe angehoren, entfallen werden.

Voraussichtlich wird im Ergebnis die Zahl der Kinder, die eine Notbetreuung wahrend der
SchlieRzeiten der stadtischen Kitas benétigen, deutlich zunehmen und damit auch der Kinder, die
nach dem vorliegenden Entwurf der Entgeltordnung entgegen ihres Wohles in einer ihnen fremden
Umgebung und von fir sie fremden Personen betreut werden miissten. Daher empfehlen wir noch
dringender als in den vorhergehenden Jahren, im Interesse der Kinder eine Notbetreuung jeweils in
ihrer eigenen Kita sicherzustellen. Selbst, wenn dort Springerkrafte eingesetzt werden mussten,
waren den Kindern zumindest die Rdume, zum Teil die pad. Krafte (die nicht selber Urlaub haben und
daher betreuen kdnnten) und die anderen Kinder vertraut.

Stellungnahme zu Ziffer 11: Sozialstaffelung und GeschwisterermaBigung

Wir begriiBen die Verbesserungen in der Sozialstaffelung, auch, wenn wir uns anstelle von 50% eine
30%-Regelung zur fairen Entlastung der Eltern gewliinscht hatten. Dementsprechend empfehlen wir
eine dahingehende Korrektur in der Sozialstaffelungssatzung.

Ebenfalls begriiBen wir ausdricklich, dass die GeschwisterermaRigung nach dem neuen KitaG von
der Stadt Liibeck analog auch fir Kinder in Horten (Kindertageseinrichtung), dem Ganztag an Schule
und der Kindertagespflege angewendet werden wird. Die Verwaltung folgt damit einem Kernanliegen
der LUbecker Eltern, vertreten v.a. durch die KEV/SEV und dem Verein ElternStimme e.V. sowie den
Forderungen der Fraktionen Freie Wahler & GAL, DIE LINKE, FDP und GRUNE Liibeck.

Wir empfehlen ergdnzend, diese Regelung auch fir die Schulkinder anzuwenden, die an Betreuten
Grundschulen Libecks betreut werden, die bisher noch nicht nach dem Konzept Ganztag an Schule
arbeiten. Ohne diese Ausweitung wirden Eltern von Geschwisterkindern in Kitas, Kindertagespflege
und Betreuten Grundschulen, die nicht nach dem Konzept ,Ganztag an Schule” arbeiten, finanziell
benachteiligt werden. Dies, weil in diesen Fallen das Geschwisterkind oder sogar die
Geschwisterkinder mit Blick auf eine mogliche ErméaRigung als ,nicht existent” von der Stadt
eingestuft werden wiirde / wiirden, obwohl fiir alle betreuten Kinder der betreffenden Familie

Unsere Kinder brauchen engagierte Eltern!
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Betreuungskosten zu leisten waren. Im ungiinstigsten Fall kdnnte dies mehrfach eine 100%
Betreuungsgebiihr von Geschwisterkindern fiir die Eltern bedeuten, wenn z.B. zwei Kinder in der
Betreuten Grundschule und das jingste Geschwisterkind im Kindergarten/der Kindertagespflege
betreut werden wirde. Aufgrund der nur noch wenigen Horte in Lilbeck haben Eltern zudem in der
Regel in den Fallen, in denen Betreute Grundschulen nicht nach dem Konzept Ganztag an Schule
arbeiten, keine Wahlmoglichkeit zwischen der Betreuten Grundschule ohne Geschwisterermafigung
und einem Hort mit GeschwisterermaRigung. D.h. die aktuell in der Sozialstaffelung der Stadt Libeck
vorgeschlagene Regelung fir die GeschwisterermaRigung an den betreuten Grundschulen
(Voraussetzung: Konzept Ganztag an Schule) benachteiligt die betroffenen Eltern willktrlich und
durch sie selber nicht beeinflussbar, wenn ,ihre” Betreute Grundschule nicht nach dem Konzept
Ganztag an Schule arbeiten sollte.

Zu Ziffer 16: Kiindigung durch die Stadt Liibeck als Trager der Kitas

Wir begriRen ausdriicklich, dass die bisher in der stadtischen Entgeltordnung mogliche und gegen
Landes- und Bundesrecht sowie internationale Gesetze verstoRende Diskriminierung der Kinder mit
Behinderung und von Behinderung bedrohter Kinder zukiinftig nicht mehr formal fiir zulassig erklart
wird. Damit wird einer seit mehreren Jahren von der KEV/SEV erhobenen Forderung im Interesse der
Kinder und deren Eltern Rechnung getragen.

Dennoch mochten wir kritisch anmerken, dass in dem Entwurf der Entgeltordnung der Begriff
,wichtiger Grund“ fiir eine mogliche Kiindigung juristisch nicht definiert wird. Dadurch wird eine
Rechtsunsicherheit bei allen Vertragspartnern geschaffen.

Mit Blick darauf, dass in der Neufassung der Ziffer 16 ausdricklich gesagt wird, dass der Wegzug von
Eltern aus der Standortgemeinde nicht als Kiindigungsgrund oder als Grund zur Ablehnung eines
Vertrages herangezogen werden darf, empfehlen wir dringend die Erganzung, dass auch eine
Kindigung oder Ablehnung eines Vertrages

- nicht mit einem erhéhten Betreuungsaufwand eines Kindes und
- nicht mit der Kritik der Eltern an dem Tré&ger, der Kita und/oder padagogischen
Mitarbeitenden

begriindet werden darf. Unterbleibt diese Erganzung, besteht die Gefahr, dass Kinder mit
Behinderung und Kinder, die von Behinderung bedroht oder in anderer Form verhaltens- und
kommunikationskreativ sind, weiterhin exkludiert und diskriminiert werden sowie Eltern, die das
Geschehen in ihrer Kita, das Handeln des Tragers und/oder padagogischer Mitarbeitenden kritisieren
(als Eltern, Elternvertretung, Kitabeirat, KEV/SEV, in der Kommunalpolitik), ,,zum Schweigen gebracht

Unsere Kinder brauchen engagierte Eltern!
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werden”, da sie andernfalls unter Umstanden die Kiindigung des Betreuungsplatz ihres Kindes
beflirchten miissen.

Wenn die Stadt Libeck unserer empfohlenen Erganzung folgen wiirde, wiirde eine erste und unseres
Erachtens unverzichtbare Orientierung bzgl. der Frage, was unter einem ,,wichtigen Grundes” zu
verstehen bzw. nicht zu verstehen ist, fir alle Beteiligten gegeben.

Ebenfalls kritisieren wir die genannte Kiindigungsfrist von 21 Tagen als viel zu kurz. Eltern, die so
kurzfristig ihren Betreuungsplatz verlieren, konnen dadurch in existentielle Schwierigkeiten durch
z.B. Jobverlust geraten bis hin zur Abhangigkeit von sozialen Transferleistungen wie ALG-Il aufgrund
fehlender Kinderbetreuung. Dies wiederum wirde der Kinderarmut in Libeck Vorschub leisten.

Hinweisen mochten wir abschlieRend mit Blick auf Ziffer 16, dass die 6ffentliche Kinder- und
Jugendhilfe zur Erflllung des Rechtsanspruches auf Kinderbetreuung verpflichtet ist. Wir empfehlen
daher eine ergdnzende Formulierung dahingehend, dass im Falle einer Kiindigung zum Zeitpunkt der
Wirksamwerdung durch die Stadt Liibeck eine anderweitige Kinderbetreuung gemal der gesetzlichen
Verpflichtungen der Stadt und zur Wahrung der Kinderrechte in jedem Falle sichergestellt wird.

Mit Dank und freundlichen GriRen,

Juleka Schulte-Ostermann
(1. Vorsitzende der SEV Lubeck, Delegierte SEV im JHA Liibeck)

Nicole Lindenberg
(1. Vorsitzender der KEV Libeck)

Mascha Benecke-Benbouabdellah
(Delegierte KEV im JHA Lubeck)

Unsere Kinder brauchen engagierte Eltern!
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Darstellung der geplanten Entgelto  rdnung zum 01.08.2020

ANLAGE 3

geplante Fassung

Entgeltordnung
fur die Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaf t der Hansestadt
Lubeck vom 28.02.05i. d. F. des 10. Nachtages vom 12.12.2016

Entgeltordnung
fur die Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaf
Libeck vom 28.02.05 i. d. F. des 11. Nachtrages vom

t der Hansestadt

Die Burgerschaft der Hansestadt Lubeck hat in Ihrer Sitzung am 24.11.2016
fur den Besuch der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Lubeck folgende
Anderung der Entgeltordnung fiir Kindertagesstatten in der Tragerschaft der
Hansestadt Libeck beschlossen:

Die Burgerschaft der Hansestadt Lubeck hat in Ihrer Sitzung am ............ fur den
Besuch der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Libeck folgende
Anderung der Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen in der
Tragerschaft der Hansestadt Libeck beschlossen:

2. Betreuungsangebote und Betreuungsvertr  ag

1) ziff. 2 der Entgeltordnung wird wie folgt gednd  ert:

2. Betreuungsangebote und Betreuungsve rtrag

2.1 In den Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liubeck werden Kinder
unter 3 Jahren bis max. 14 Jahren betreut und geférdert. Die konkreten
Betreuungsleistungen und -zeiten werden auf der Grundlage dieser
Entgeltordnung durch einen Betreuungsvertrag zwischen der Hansestadt
Libeck und den Personensorgeberechtigten oder sonstigen Vertragspartnern
geregelt. Sie richten sich nach den organisatorischen, personellen und
raumlichen Mdglichkeiten der jeweiligen Kindertageseinrichtung.

Die Betreuungsleistungen erfolgen innerhalb einer in dem Betreuungsvertrag
festgelegten Kernzeit.

Wenn nicht anders vereinbart, wird der Betreuungsvertrag fur ein
Kindergartenjahr abgeschlossen.

Das Kindergartenjahr beginnt am 01. August und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Bei einem Wechsel innerhalb der Betreuungsangebote ist ein neuer
Betreuungsvertrag erforderlich.

Ein Wechsel der Betreuungsangebote wahrend des laufenden
Kindergartenjahres ist nur maglich, wenn ein entsprechender freier Platz zur
Verfligung steht.

2.1 In den Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Lubeck werden Kinder
unter 3 Jahren bis max. 14 Jahren betreut und geférdert. Die konkreten
Betreuungsleistungen und -zeiten werden auf der Grundlage dieser
Entgeltordnung durch einen Betreuungsvertrag zwischen der Hansestadt
Libeck und den Personensorgeberechtigten oder sonstigen Vertragspartnern
geregelt. Sie richten sich nach den organisatorischen, personellen und
raumlichen Mdglichkeiten der jeweiligen Kindertageseinrichtung.

Die Betreuungsleistungen erfolgen innerhalb einer in dem Betreuungsvertrag
festgelegten Kernzeit.

entfallt

Im Jahr der Einschulung endet der Vertrag mit Ablau
Einschulung (Punkt 6.2. gilt entsprechend). Eine vo
nach Ziffer 14.2 mdglich.

Das Kindergartenjahr beginnt am 01. August und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Bei einem Wechsel innerhalb der Betreuungsangebote ist ein neuer
Betreuungsvertrag erforderlich.

Ein Wechsel der Betreuungsangebote wahrend des laufenden
Kindergartenjahres ist nur maglich, wenn ein entsprechender freier Platz zur
Verfligung steht.

f des Tages vor der
rzeitige Kiindigung ist
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Darstellung der geplanten Entgeltord

nung zum 01.08.2020

ANLAGE 3

Bisherige Fassung Neue Fassung
2.2 Erweiterte Betreuungsangebote im Sinne dieser Entgeltordnung bedeuten |unverandert
Uber die Kernzeiten hinaus verlangerte Betreuungszeiten. (Kernzeiten - s. dazu
Betreuungsvertrag).
Die erweiterten Halbtagsbetreuungen fur Kinder gem. Ziffer. 3.1 a) und f)
konnen maximal 6 Stunden betragen und enden spatestens um 14 Uhr.

2) Zziff. 3 der Entgeltordnung wird wie folgt ~ geéndert:

3. Entgelt fir die teilweise Deckung der  Personal- und
Sachkosten der padagogischen Betreuung

3. Entgelt fUr die teilweise Deckung der Personal- und

Sachkosten der padagogischen Betr

euung

3.1 Das Entgelt betragt fir die Dauer des Kindergartenjahres:

3.1 Das Entgelt betragt fur die Dauer des Kindergartenjahres:

a) fur Kinder unter 3 Jahren, halbtags

a) fur Kinder unter 3 Jahren, halbtags

(5 Stunden ) monatlich 237 EUR (5 Stunden ) - (7,21€x25h/Woche) monatlich 180,25 EUR
b) fur Kinder unter 3 Jahren, 3-tag b) fur Kinder unter 3 Jahren, ¥s-tag

(6 Stunden) monatlich 263 EUR (6 Stunden) — (7,21€x30h/Woche) monatlich 216,30 EUR
c¢) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags c¢) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags

(durchschnittlich 8 Stunden,6Minuten) monatlich 285 EUR (durchschnittlich 8 Stunden,6Minuten)

Mo —Do 7.30 -16.00 Uhr, Fr 7.30-14.00 Uhr

Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(7,21€x40,5h/Woche)

monatlich 285,00 EUR

monatlich 292,00 EUR

d) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden ,30 Minuten) monatlich 300 EUR

d) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden ,30 Minuten)
Mo — Fr 7.30 — 16.00 Uhr

Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(7,21€x42 5h/Woche)

monatlich 300,00 EUR

monatlich 306,43 EUR

e) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags

e) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags

(10 Stunden) monatlich 329 EUR (10 Stunden) monatlich 329,00 EUR
Hochstgrenze It. KiTa-Reform Gesetz
(7,21€x50h/Woche) monatlich 360,50 EUR
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f) fir Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung , halbtags

f) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung , halbtags

(5 Stunden) monatlich 170 EUR (5 Stunden ) — (5,66€x25h/Woche) monatlich 141,50 EUR
g) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ¥ tag g) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ¥ tag
(6 Stunden) monatlich 188 EUR (6 Stunden) —(5,66€x30h/Woche) monatlich 169,80 EUR
h) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags h) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden, 6 Minuten) monatlich 213 EUR (durchschnittlich 8 Stunden, 6 Minuten)
Mo-Do 7.30-16.00 Uhr , Fr 7.30-14.00 Uhr monatlich 213,00 EUR
HoOchstagrenze It. KiTa-Reform Gesetz
(5,66€x40,5h/Woche) monatlich 229,23 EUR
i) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags i) fir Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden, 30 Minuten) monatlich 225 EUR (durchschnittlich 8 Stunden, 30 Minuten)
Mo-Fr 7.30-16.00 Uhr monatlich 225,00 EUR
Hochstagrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(5,66€x42,5h/Woche) monatlich 240,55 EUR
j) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags j) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags
(10 Stunden) monatlich 253 EUR (10 Stunden) monatlich 253,00 EUR

Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(5,66€x50h/Woche)

monatlich 283,00 EUR

k) fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres
(téaglich, ab 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr)
inklusive ganztagiger Ferienbetreuung aul3erhalb

der SchlielBungszeiten der Kindertageseinrichtung  monatlich 141 EUR

k) fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres
(téaglich, ab 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr)
inklusive ganztagiger Ferienbetreuung auf3erhalb
der SchlieBungszeiten der Kindertageseinrichtung

(5,66€x20h/Woche) monatlich 113,20 EUR

[) erweiterte Betreuungsangebote fiur Kinder unter 3 Jahren,

) erweiterte Betreuungsangebote fur Kinder unter 3 Jahren,

halbtags ¥2 Stunde téglich monatlich 19 EUR halbtags ¥z Stunde téglich
(7,21€x2,5h/Woche) monatlich 18,00 EUR
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m) erweiterte Betreuungsangebote fur Kinder ab 3 Jahren unverandert

bis zur Einschulung, halbtags und

fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung

des 14. Lebensjahres pro ¥z Stunde taglich monatlich 14 EUR
3.2 Wird die vereinbarte Betreuungsleistung nicht in Anspruch genommen, ist |unverandert
das Entgelt fur die padagogische Betreuung (teilweise Deckung der Personal-
und Sachkosten) dennoch zu entrichten.
3.3 Kommt die Hansestadt Libeck uber die Regelung in Ziff. 8 hinaus, aus unverandert
von ihr zu vertretenden Griinden, ihrem Betreuungsauftrag gem. Ziff.3.1 a bis
3.1m nicht nach, wird das Entgelt fir den Zeitraum der Nichtleistung erstattet
(Betrage unter 2 EURO werden nicht erstattet).

3) Ziff. 4 der Entgeltordnung wird wie folgt ged  ndert:
4. Monatliches Entgelt fur Getrank und Be  kdstigung 4. Monatliches Entgelt fir Getrank und Bekd  stigung

4.1 Das monatliche Entgelt wird in allen Einrichtungen wie folgt erhoben

4.1 Das monatliche Entgelt wird in allen Einrichtungen wie folgt erhoben

a) Fur das Getrank 9,50 EUR
das Entgelt fir das Getrank ist bei allen Betreuungsangeboten in jedem
Fall zu entrichten.

entfallt

b) Fur das Mittagessen einschlie3lich Getrank 57,00 EUR
In Ganztageseinrichtungen ist bei einer Betreuung tiber 12.30 Uhr hinaus
ein Mittagessen in Anspruch zu nehmen, Einzelabsprachen innerhalb der
Einrichtungen sind mdglich.

monatlich 52,25 EUR

—_—_—]—

a) Fur Verpflegung

In Ganztageseinrichtungen ist bei einer Betreuung tber 12.30 Uhr hinaus
ein Mittagessen in Anspruch zu nehmen, Einzelabsprachen innerhalb der
Einrichtungen sind mdglich.

Das Verpflegungsgeld berechnet sich auf 12 Monate.

c¢) Eine tageweise Inanspruchnahme des Mittagessens ist méglich

das Entgelt fir das Mittagessen betragt taglich 5,00 EUR

b) Eine tageweise Inanspruchnahme des Mittagessens ist moglich
das Entgelt fir das Mittagessen betragt taglich 5,00 EUR

4.2 Ist ein Kind durchgehend langer als an 20 Betriebstagen entschuldigt
abwesend, wird fur die gesamte Zeit der Abwesenheit das Entgelt nach Ziff. 4
a — 4 c nicht erhoben, ansonsten sind Erstattungen von Bekdstigungsentgelten
bei Fehltagen ausgeschlossen.

4.2 Ist ein Kind durchgehend langer als an 20 Betriebstagen entschuldigt
abwesend, wird fUr die gesamte Zeit der Abwesenheit das Entgelt nach Ziff. 4 a
— 4 b nicht erhoben, ansonsten sind Erstattungen von Bekostigungsentgelten
bei Fehltagen ausgeschlossen.
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4.3 Im Monat Juli wird zur Abgeltung aller Schliel3ungszeiten das Entgelt fur entfallt
die Bekostigung nicht erhoben.
Im Falle der Inanspruchnahme einer Betreuung nach Ziff. 8 ist auch im Juli das
Entgelt fur die Bekostigung zu entrichten.O
4) Ziff. 5 der Entgeltordnung wird wie folgt geand  ert:
5. ErmaRigtes Entgelt flr Bekdstigung 5. ErmaRigtes Entgelt fir Bekdstigung

Anspruchsberechtigte des Bildungspaketes (Leistungen zur Bildung und Anspruchsberechtigte des Bildungspaketes (Leistungen zur Bildung und
Teilhabe) sind Personen, die folgende Leistungen beziehen: Teilhabe) sind Personen, die folgende Leistungen beziehen:

- Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld nach dem SGB I - Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld nach dem SGB II

- Sozialhilfe nach dem SGB XII - Sozialhilfe nach dem SGB XII

- Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) - Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)

- Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz (WoGG) . - Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz (WoGG).

Diese tragen nach Antragstellung einen Eigenanteil zum Bekdstigungsentgelt | Absatz entfallt
in Hohe von einem Euro je Tag. Bei durchschnittlich 20 Mittagessen im Monat
wird der Eigenanteil pauschal mit 20,00 Euro je Monat erhoben.

5) Zziff. 6 der Entgeltordnung wird wie folgt gea  ndert:

6. Aufnahme des Kindes 6. Aufnahme des Kindes

6.1 Die Aufnahme des Kindes erfolgt grundsatzlich fir die Dauer eines Jahres |6.1 Die Aufnahme des Kindes erfolgt mit dem im Betreuungsvertrag
und zu Beginn des Kindergartenjahres (1. August bis 31. Juli des Folgejahres). | festgelegten Aufnahmedatum

6.2 Erfolgt die Aufnahme innerhalb eines laufenden Monats, so ist nur das 6.2 Erfolgt die Aufnahme bis einschlieRlich 15.des Monats, so ist die volle

anteilig auf den Monat entfallende Entgelt fir die teilweise Deckung der Monatsgebuihr féallig, bei spaterer Aufnahme wird der halbe Monatsbetrag

Personal- und Sachkosten der padagogischen Betreuung und der Sachkosten |erhoben.
fur Getrank und Bekdstigung zu entrichten.
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6) Zziff. 7 der Entgeltordnung wird wie folgt ge  andert :

7.Schlie3ung der Einrichtungen 7.Schliel3ung der Einrichtungen

Die Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liubeck werden im Laufe eines | Die SchlieRzeiten der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liubeck
Kalenderjahres an bis zu 30 Betriebstagen geschlossen (z.B. Urlaubszeiten betragen bis zu 20 Betriebstage (einschlieRlich 24.  12. und 31.12. des

des Personals, Fort- und Weiterbildungsmafinahmen). Ein Anspruch auf Jahres) pro Kalenderjahr, davon maximal 3 Tage auRe rhalb der
Erstattung des Entgelts fur die teilweise Deckung der Personal- und Schulferien in Schleswig-Holstein. _ Ein Anspruch auf Erstattung des
Sachkosten der padagogischen Betreuung und der Sachkosten des Entgeltes | Betreuungsentgeltes _und der Verpflequngskosten _ fiir diesen Zeitraum

fur das Getrank und Bekostigung fur diesen Zeitraum besteht nicht. besteht nicht.

Bei der Festsetzung der Hohe der Entgelte nach Ziff. 3 ist die SchlieBungszeit | Bej der Festsetzung der Hohe der Entgelte nach ziff. 3 ist die SchlieRungszeit
bericksichtigt. berlcksichtigt.

7) Ziff. 8 der Entgeltordnung wird wie folgt gea  ndert

8.Betreuungsleistung wahrend der Schlieu  ngszeiten 8.Betreuungsleistung wahrend der SchlieBun  gszeiten
Die Hansestadt Lubeck bietet bei unabdingbarer Notwendigkeit der Die Hansestadt Lubeck bietet bei unabdingbarer Notwendigkeit der
Kindesbetreuung auch wahrend der Schlie3Bungszeiten nach Ziff. 7 einen Kindesbetreuung auch wahrend der SchlieBungszeiten nach Ziff. 7 einen
Betreuungsplatz in einer anderen Einrichtung in Tragerschaft der Hansestadt | Betreuungsplatz in einer anderen Einrichtung entféllt der Hansestadt Liibeck an
Libeck an (siehe hierzu auch Ziff. 4.3, Satz 2). (entfallt) .
Die Erholungszeit fiir die Kinder ist dann zu einem anderen Zeitpunkt zu
wahlen.

8) ziff. 10 der Entgeltordnung wird wie folgt ge  andert

10.Féalligkeit 10.Falligkeit

10.1 Das vereinbarte Entgelt ist in voller Hohe zu zahlen. unverandert
Dieses gilt auch dann, wenn ein ErmaRigungsantrag gestellt wird bzw. gestellt
worden ist und der ErméaRigungsbescheid noch nicht vorliegt.

Nach Vorliegen des ErmaRigungsbescheides werden tiberzahlte Entgelte
verrechnet bzw. zuriickerstattet.
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10.2 Die Zahlungspflicht beginnt mit dem im Betreuungsvertrag festgelegten
Aufnahmedatum.

unverandert

10.3 Das Entgelt ( einschlie3lich Getrank und die Bekéstigung) ist bis zum 5.

des jeweiligen Monats in einer Summe auf das Konto der Stadtkasse Libeck

bei der Volksbank Liubeck,

Kto. Nr. 5 008 336, BLZ 230 901 42 bzw. IBAN DE 97 23090142 0005008336
und BIC GENODEF1HLU zu zahlen. Das Kassenzeichen ist der Rechnung zu
entnehmen und bei jeder Zahlung anzugeben.

10.3 Das Entgelt (einschlief3lich Verpflequngskosten ) ist bis zum 5. des
jeweiligen Monats in einer Summe auf das Konto der Stadtkasse Lubeck bei der
Volksbank Lubeck,

Kto. Nr. 5 008 336, BLZ 230 901 42 bzw. IBAN DE 97 23090142 0005008336
und BIC GENODEF1HLU zu zahlen. Das Kassenzeichen ist der Rechnung zu
entnehmen und bei jeder Zahlung anzugeben.

10.4 Im Falle des Zahlungsverzuges werden ggf. Mahnkosten geltend
gemacht.

unverandert

11. Geschwisterermaf3igung

9) ziff. 11 der Entgeltordnung wird wie folgt ge  andert

11. Geschwisterermafdigung

Werden mehrere Geschwisterkinder gleichzeitig in Einrichtungen betreut, so
reduziert sich das Entgelt nach ziff. 3.1 a bis 3.1 |

vom jungsten Kind an gerechnet (volles Entgelt)
fur das nachstéltere Kind um 30 %

fur das dann nachstéltere Kind um 60 %

fur jedes weitere altere Kind um 100 %.

apop

Bei der Geschwisterermafligung werden auch die Kinder bertcksichtigt, die in
offentlich geforderten Tagespflegestellen betreut werden.

Die Geschwisterermafligung richtet sich nach der Soz ialstaffelsatzung der

Hansestadt Liibeck.

Satz entfallt

12. ErmaRigung nach 8 90 Sozialgesetzbuch V Il (SGB VIII)

10) ziff. 12 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

12. Ermaligung nach § 90 Sozialgesetzbuch V Il (SGB VIII)
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Die Zahlungspflichtigen sind jederzeit berechtigt, einen Antrag gem. 8 90
Abs.3 und 4 SGB VIII zur Uberpriifung der Zumutbarkeit des Entgelts zu
stellen. Die Hansestadt Lubeck informiert hierzu bei Antragstellung auf
Aufnahme des Kindes.

Zustéandig fur die Bearbeitung eines derartigen Antrags ist der 6rtliche Trager
der offentlichen Jugendhilfe, d.h. Antragsteller mit dem Hauptwohnsitz
aullerhalb Libeck’s wenden sich an das zustandige Jugendamt.

Antrage sind schriftlich zu stellen.

Antragsformulare auf ErmaRigung des Entgeltes der Kindertageseinrichtungen
nach § 90 Abs.3 und 4 SGBVIII sind bei den Leiterinnen/Leitern der jeweiligen
Einrichtungen zu erhalten.

Im Internetportal der Hansestadt Liibeck werden im Familienportal weitere
Informationen und Formulare bereitgestellt.

Absatz unverandert

Satz unverandert

Satz unverandert

Antragsformulare auf ErmaRigung des Entgeltes der Kindertageseinrichtungen
nach § 90 Abs.3 und 4 SGBVIII sind bei den Leitungen _der jeweiligen
Einrichtungen zu erhalten.

Satz unverandert

14. Kindigung des Betreuungsvertrages durc  h die

Personensorgeberechtigen

12) ziff. 14 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

14. Kindigung des Betreuungsvertrages durc  h die

Personensorgeberechtige

14.1 Die Kiundigung bedarf der Schriftform.

unverandert

14.2 Eine Kiindigung des Platzes in einer Kindertageseinrichtung ist
grundsétzlich nur zum Ablauf des Kindergartenjahres maglich.

Die Kundigung ist durch die Personensorgeberechtigten bis zum 30. April des
Jahres zu erklaren.

14.2 Satz entfallt

Die Kundigung ist durch die Personensorgeberechtigten bis zum 10. eines
Monats zum Ende das laufenden Monats zu erkldren.

14.3 Personensorgeberechtigte kbnnen, sofern sie umziehen und ihnen entfallt
hierdurch ein weiterer Besuch der Kindertageseinrichtung nicht mehr

zugemutet werden kann, den Platz in einer Kindertageseinrichtung bis zum 10.

eines Monats zum Ende des laufenden Monats kiindigen.

14.4 Im Falle einer Anderung der Entgeltordnung sind die entfallt

Personensorgeberechtigten berechtigt, den Platz in der Kindertageseinrichtung
innerhalb von 3 Monaten nach Inkrafttreten der Anderung zu kiindigen.
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13) ziff. 15 der Entgeltordnung wird wie folgt ged  ndert

15. Kiindigung wahrend der Probezeit 15. Kiindigung wahrend der Probezeit

Eine Kiindigung des Platzes in einer Kindertageseinrichtung zum 10. eines entfallt
jeden Monats zum Ende des Ifd. Monats ist auch dann zulassig, wenn sie
innerhalb der ersten drei Monate der erstmaligen Aufnahme des Kindes
erfolgt. Die Probezeit gilt nicht bei einem Wechsel der Betreuungsangebote.

14) ziff. 16 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

16. Kuindigung durch die Hansestadt Lubeck

16. Kiindigung durch die Hansestadt Lubeck

Die Hansestadt Lubeck ist berechtigt, den Platz der Kindertageseinrichtung bis
zum 10. eines jeden Monats zum Ablauf des gleichen Monats zu kiindigen,
wenn das Kind aufgrund von Verhaltensweisen einen erhdhten Betreu-
ungsaufwand erfordert, der mit dem in der Einrichtung vorgesehenen Personal
nicht erfullt werden kann.

Die Hansestadt Lubeck ist berechtigt, den Platz der Kindertageseinrichtung bis
zum 10. eines jeden Monats zum Ablauf des gleichen Monats aus wichtigen
Griunden_ zu kindigen. Der Grund wird schriftlich mitgeteilt.

Aus dem Grund des Wegzugs des Kindes aus der Stando rtgemeinde darf
der Bereich 4.511 Stadtische Kindertageseinrichtung en in der Tragerschaft

der Hansestadt Libeck das Betreuungsverhéltnis nich t beenden oder die
Verldngerung der Betreuungsvertrages ablehnen.

17. Fristlose Kindigung

15) ziff. 17 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

17. Fristlose Kindigung

17.1 Sind die Personenberechtigten mit zwei Monatsentgelten in Verzug, so ist
die Hansestadt Lubeck zur fristiosen Kindigung des Betreuungsvertrages
berechtigt.

unverandert

17.2 Eine fristlose Kiindigung erfolgt auch, wenn die vereinbarten
Ratenzahlungen nicht geleistet werden und wenn Pfandungen erfolglos
geblieben sind.

17.2 Eine fristlose Kiindigung kann auch erfolgen , wenn die vereinbarten
Ratenzahlungen nicht geleistet werden und wenn Pfandungen erfolglos
geblieben sind.
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17.3 Die fristlose Kiindigung befreit die Zahlungspflichtigen nicht von der unverandert
Zahlung der riickstandigen Entgelte.
16) ziff. 18 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert:

18. Guiltigkeit der Entgeltordnung

18. Guiltigkeit der Entgeltordnung

Diese Entgeltordnung gilt fur alle Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaft
der Hansestadt Liibeck mit Ausnahme der Sonderbetreuungseinrichtungen fur
behinderte Kinder.

Diese Entgeltordnung gilt fur alle Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaft
der Hansestadt Lubeck. Rest des Satzes entfallt

19. Inkrafttreten/Aul3erkrafttreten

17) ziff. 19 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert:

19. Inkrafttreten/Aul3erkrafttreten

Diese Anderung tritt zum 01.August.2017 in Kraft.

Diese Anderung tritt zum 01.Auqust.2020 in Kraft.
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TOP 7.1

» Nr. VO/2020/08942

offentlich

Liibeck, 20.05.2020
Antrag eines Ausschuss-Mitgliedes

Verantwortliche Bereiche:
Geschiftsstelle der CDU-Fraktion

Bearbeitung: Susanne Schaefer (E-Mail: schaefer@cdu-fraktion-luebeck.de Telefon: 122-
1061)

Dringlichkeitsantrag - AM Treumann (CDU) + AM Schopenhauer
(SPD): Kinderbetreuung wahrend der Gremiensitzungen

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
26.05.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

1. Ab August 2020 wird Burgerschafts- und Ausschussmitgliedern wahrend der Sitzung der
Burgerschaft sowie der Ausschisse die Nutzung von Kinderbetreuung am Sitzungsort er-
maoglicht. Die Betreuung wird fir Kinder bis zum Alter von 10 Jahren angeboten und endet
um 21 Uhr.

2. Die Verwaltung legt bis zur Sommerpause eine Bedarfsermittlung vor.

3. Die Kosten der Kinderbetreuung tragt die Hansestadt Libeck analog zur geltenden Erstat-
tungsregelung von Kinderbetreuungskosten.

4. Das Buro der Burgerschaft legt dem Hauptausschuss nach einer sechsmonatigen
Testphase eine Ubersicht zum Umfang der Inanspruchnahme vor.
Begriindung:

Die Bereitschaft und Méglichkeit zum ehrenamtlichen Engagement in der Kommunalpolitik
sollen geférdert werden, indem Strukturen zur besseren Vereinbarkeit von Familien und Be-
ruf entstehen. Diese MalRnahme ist Uberdies als effektives Instrument der Gleichstellung zu
verstehen, da vor allem die in den politischen Gremien unterreprasentierten Frauen ganz
Uberwiegend die Erziehungs- und Betreuungsleistung in den Familien Gbernehmen.
Anlagen:

Ausschussmitglied
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» Nr. VO/2020/08942-01

offentlich

Liibeck, 26.05.2020
Antrag eines Ausschuss-Mitgliedes

Verantwortliche Bereiche: .
Geschiftsstelle der FREIE WAHLER & GAL Fraktion

Bearbeitung: Katja Mentz (E-Mail: katja.mentz@luebeck.de Telefon: 122-1067/1068)

BM Antje Jansen (GAL): Antrag zu VO/2020/08942 Dringlichkeitsan-
trag - AM Treumann (CDU) + AM Schopenhauer (SPD): Kinderbe-
treuung wahrend der Gremiensitzungen

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
26.05.2020 Hauptausschuss Offentlich
Antrag:

Der Burgermeister mdge berichten, unter welchen Bedingungen die Hansestadt Lubeck Kin-
derbetreuungskosten auch denjenigen Personen erstatten kénnte, die nach heutigem Stand
nicht in den Personenkreis gehdren, die It. Entschadigungsverordnung des Landes SH, gem.
§ 14 Betreuungskosten beantragen konnen.

Gemeint sind Personen, die sich ehrenamtlich kommunalpolitisch engagieren, an Aus-
schuss- und Fraktionssitzungen teilnehmen, jedoch keine Funktion wahrnehmen, fir die sie
wiederum unter die Entschadigungsverordnung fallen.

Fallbeispiel zur Verdeutlichung: Frau XY besucht regelmafig als Gast den Ausschuss fir
Umwelt, Sicherheit und Ordnung, in dem sie Stellvertreterin fir Fraktion ABC ist. Sie nimmt
regelmafig an Fraktionssitzungen teil, um dort mehr tUber kommunalpolitische Themen zu
erfahren und sich in die Diskussion einzubringen. Frau XY Uberlegt, sich zur nachsten Kom-
munalwahl als Kandidatin in einem Wabhlkreis aufstellen zu lassen, um sich kommunalpoli-
tisch zu engagieren. lhre Kinder sind 5 und 11 Jahre alt. Wahrend sie an den Sitzungen als
Gast teilnimmt, passt eine Tagesmutter auf die Kinder auf bis ihr Mann von seinem Schicht-
dienst nach Hause kommt. Das sind mitunter monatliche Kosten bis zu einer Héhe von 80
Euro, die Frau XY privat finanzieren muss. Die Fraktion ABC darf ihr die Betreuungskosten
nicht erstatten, weil die Teilnahme von Frau XY an Sitzungen nicht zu den Aufgaben gehort,
die Uber die Fraktionszuwendungen abgedeckt werden kdnnen.

Begriindung:

Anlagen:

Seite: 1/2

81 von 86 in Zusammenstellung



TOP7.1.1

Ausschussmitglied
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» Nr. VO/2020/08942-02

offentlich

Liibeck, 09.06.2020
Antrag eines Ausschuss-Mitgliedes

Verantwortliche Bereiche: . )
Geschiftsstelle der Fraktion BU90 DIE GRUNEN

Bearbeitung: Tim-Alexander Reclam (E-Mail: tim-alexander.reclam@luebeck.de Telefon: 122-
1041)

AM Anka Gradner (beide BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN): Anderungs-
antrag zu VO/2020/08942 Kinderbetreuung wahrend der Gremien-
sitzungen

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
09.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

A. Zu1.

Die Kinderbetreuung steht nicht nur Blrgerschafts- und Ausschussmitgliedern zur
Verfugung, sondern auch Gasten aller Sitzungen sowie den Mitarbeiter:innen der
Verwaltung, die an den Sitzungen teilnehmen.

B. Zu1.
Die Kinderbetreuung wird nicht nur wahrend der Sitzungen der Blrgerschaft sowie der Aus-
schiisse angeboten, sondern auch wahrend o6ffentlicher Fraktionssitzungen und 6ffentlichen
Fraktionsbesprechungen.
Begriindung:

Erfolgt mandlich.
Anlagen:

Ausschussmitglied
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» Nr. VO/2019/08261

offentlich

Liibeck, 15.10.2019
Antrag eines Ausschuss-Mitgliedes

Verantwortliche Bereiche:
Geschiftsstelle der Fraktion DIE LINKE

Bearbeitung: Hans-Jiirgen Martens (E-Mail: Telefon: 122-2372)

Antrag AM Katjana Zunft (DIE LINKE) "FuBganger*innenampeln mit
Streuscheiben mit gleichgeschlechtlichen Paaren ausstatten!"

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
12.11.2019 Hauptausschuss Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

Der Hauptausschuss moge beschliefen,

1. Die Verwaltung wird beauftragt, die Streuscheiben der Ampelanlagen fiir FuBgin-
ger*innen mit einem stehenden und einem gehenden Frauen- bzw. Ménnerparchen
umzuriisten. Hierzu holt sie zuvor gegebenenfalls eine Ausnahmegenehmigung des
hierfiir zustdndigen Ministeriums ein.

2. Mit der MaBnahme wird schnellstmoglich begonnen und zukiinftig ist mindestens jede
zweite Ampelanlage in Liibeck mit solchen Streuscheiben auszustatten.

3. Bis zum Erreichen der 50%-Quote werden ab sofort diese Streuscheiben verwendet.
Bei der Berechnung der Quote ist darauf zu achten, dass diese pro Stadtteil erreicht
wird.

Begriindung:

Anlagen:

Ausschussmitglied
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Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08777
offentlich

Liibeck, 10.03.2020
Bericht

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
5.660 - Stadtgriin und Verkehr

Bearbeitung: Jens Johannsen (E-Mail: jens.johannsen@luebeck.de Telefon: 122-3230)

Ausstattung von FuBganger:innenampeln mit Streuscheiben mit
gleichgeschlechtlichen Paaren.

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

23.03.2020 Senat Nichtéffentlich  zur Senatsberatung

28.04.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme

04.05.2020 Bauausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Antrag von AM Katjana Zunft (DIE LINKE) im Hauptausschuss am 12.11.2019
(VO/2019/08261)

Bericht:

In der Sitzung des Hauptausschusses am 12.11.2019 wurde folgender Antrag gestellt, der
dann zu einer Erteilung eines Berichtsauftrages wurde:

1. Die Verwaltung wird beauftragt, die Streuscheiben der Ampelanlagen fir FuRganger:in-
nen mit einem stehenden und einem gehenden Frauen- bzw. Mannerparchen umzuris-
ten. Hierzu holt sie zuvor gegebenenfalls eine Ausnahmegenehmigung des hierflr zu-
standigen Ministeriums ein.

2. Mit der Malknahme wird schnellstmoéglich begonnen und zukiinftig ist mindestens jede
zweite Ampelanlage in Libeck mit solchen Streuscheiben auszustatten.

Die StraRenverkehrsbehorde des Bereichs Stadtgriin und Verkehr hat bei der Fachaufsicht,
dem Landesbetrieb flr StraRenbau und Verkehr Schleswig-Holstein (LBV.SH), die Erteilung
einer Ausnahmegenehmigung fur die Verwendung von gleichgeschlechtlichen Sinnbildern in
Streuscheiben bei Fullgangersignalanlagen (FGLSA) angefragt und dazu folgende Ruckmel-
dung erhalten:

Sowohl der LBV.SH als auch das Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technologie
und Tourismus (MWVATT) vertreten einheitlich die Auffassung, dass FuRgangerlichtsignal-
anlagen nur mit dem Sinnbild ,Ful3ganger” zu versehen sind.

Hierzu im Einzelnen:
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» Gemdall § 37 Abs. 2 Nr. 5 Strallenverkehrsordnung (StVO) sind Lichtsignalanlagen fiir
den FuBgéngerverkehr mit dem Sinnbild ,Fu3génger” zu versehen. Die VwV zu § 37
StVO bestimmt weiter, dass im Lichtzeichen fiir FuBgdnger das rote Sinnbild einen ste-
henden, das griine einen schreitenden FulBgénger zeigen muss. Die entsprechenden
Sinnbilder ergeben sich aus § 39 Abs. 7 StVO (nur schreitender FulRgénger) i.V.m. Ziff.
6.2.7 der Richtlinie fiir Lichtsignalanlagen (RIiLSA / schreitender und stehender FulRgén-
ger). Daneben wurden im Einigungsvertrag auch die entsprechenden Sinnbilder im Stile
der sog. ,,Ost-Ampelménnchen” zugelassen.

» Die Verwendung anderer Sinnbilder ist nicht erlaubt und stellt einen Verstof3 gegen die
StVO dar. Insoweit gilt der AusschlieB3lichkeitsgrundsatz, dass Verkehrsteilnehmer nur in
der StVO oder im Verkehrszeichenkatalog verankerte Zeichen zu beachten haben. Von
diesem Grundsatz kénnen die Lénder auch nicht mittels Ausnahmeregelungen abwei-
chen; landesrechtliche Regelungen im Bereich des Verkehrsrechts sind aufgrund der
Rechtssetzungskompetenz des Bundes ausgeschlossen (d.h.: die Schaffung von ,,Phan-
tasiezeichen” - und eben auch von ,Phantasie-Sinnbildern® - ist unzuldssig). Dies wurde
auch durch das Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) in der
Vergangenheit mehrfach betont.

» Folgerichtig hat auch der Bund-Ldnder-Fachausschuss (BLFA)-StVO erst am
16./17.01.2019 nach eingehender Beratung festgestellt, ,[...], dass an Lichtzeichenan-
lagen zur Regelung des Ful3verkehrs ausschliel3lich die nach den §§ 37, 39 StVO vorge-
sehenen Sinnbilder (,Stehen" oder ,Schreiten”) zu verwenden sind. Im Interesse der Ein-
heitlichkeit, Versténdlichkeit und der Verkehrssicherheit bedarf es keiner Ergédnzung zum
Sinnbild des FulRgéngers in § 39 Abs. 7 StVO, § 37 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 StVO und der da-
zugehoérigen Verwaltungsvorschrift (Regelungen des Einigungsvertrages bleiben unbe-
rihrt).”

Vor diesem Hintergrund besteht seitens des LBV.SH und des MWVATT Einigkeit dartber,
dass Abweichungen von den Vorgaben der StVO unterbleiben sollen und weder durch — wie
auch immer geartete — Ausnahmen, noch durch Anderung der bundesrechtlichen Vor-
schriften weitere Sinnbilder zugelassen werden sollen. Soweit Falle existieren, in denen
FGLSA mit nicht der StVO / RILSA bzw. dem Einigungsvertrag entsprechenden Symbolen
ausgefuhrt wurden, kann es sich hierbei nur um nicht rechtmafige Einzelfalle handeln, aus
deren Existenz kein Anspruch auf eine Zulassung auch an anderer Stelle abgeleitet werden
kann. Ein Ermessen obliegt der Verkehrsbehorde in diesen Fallen nicht.

Aufgrund dessen ist rechtlich eine Anderung der Sinnbilder bei FuRgéngersignalanlagen
nicht méglich.
Anlagen:

Senatorin Joanna Hagen
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