Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08967
offentlich

Liibeck, 28.05.2020
Antwort
-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
1.160 - Frauenbiiro

Bearbeitung: Andrea Aewerdieck (E-Mail: andrea.aewerdieck-zorom@luebeck.de Telefon:
122-1615)

Anfrage des AM Birte Duggen "Auswirkungen der Initiative 'Gewalt
gegen Frauen'™, VO/2020/08767

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

08.06.2020 Senat Nichtoffentlich  zur Senatsberatung

23.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Anfrage:

Im Frihjahr 2017 war in der Zeitung von einer grof3en Initiative ,Gewalt gegen Frauen® zu
lesen. Es fuhr seinerseits ein Bus des Stadtverkehrs versehen mit dem Motto ,du bist nicht
allein“ — ,es gibt Hilfen in Liibeck bei Gewalt. Uber 30 Organisationen wie die Stadtwerke,
die Stadtverwaltung oder auch die Fraktionen der Blrgerschaft beteiligten sind an der Aktion.
In stadtischen Unternehmen sind Flyer verteilt worden, die auch Ansprechpartner:innen in
den Betrieben benannt haben und Unterstitzungsmdglichkeiten im Betrieb aufzeigen sollten.
Dazu frage ich:

Ist dem Blrgermeister bekannt, ob die Aktion dazu gefiihrt hat, dass Mitarbeiter:innen in
stadtischen Unternehmen und auch bei der Stadtverwaltung das Angebot / die Unterstit-
zungsmaglichkeiten in Anspruch genommen haben? Wenn ja, wie stellt sich das nach Jah-
ren 2017, 2018 und 2019 dar? (Bitte um Benennung der Anzahl der Inanspruchnahmen nach
Jahren je teilnehmenden Unternehmen / Betrieb und auch der Stadtverwaltung.)

Antwort:

In der Anfrage werden drei unterschiedlich durchgefuhrte Formate zum Thema Gewaltpra-
vention / Sensibilisierung gegen Gewalt* vermischt:

1) Bus ,,du bist nicht allein“: Dies war eine Initiative des Frauenbdiros, einen Bus mit
zentralen Lubecker Notrufnummern zum Thema ,Gewalt gegen Frauen® in Libeck
fahren zu lassen; die Finanzierung erfolgte im ersten Jahr aus Mitteln des Frauenbu-
ros und des Kriminalpraventiven Rates der HL; in den beiden Folgejahren konnte das
Frauenburo eine Finanzierung uber das Gleichstellungsministerium erwirken (die
Zeit, in der Bus damit fuhr, endete im Januar 2020) — zur Information dazu die 1.
Pressemeldung vom 31.1.2017 als Anlage 1

2) Beteiligung von mehr als 30 Organisationen Jahrlich zum Internationalen Tag
.Nein zu Gewalt an Frauen® (25.11.) hissen mehr als 30 Organisationen in Libeck ei-
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ne Fahne zum Thema ,Frei leben ohne Gewalt* iber einen Zeitraum von einer Wo-
che. Dies ist ein gemeinsames Zeichen nach aufen, sich gegen Gewalt an Frauen zu
positionieren und sich flr eine Sensibilisierung des Themas einzusetzen. (siehe als
Anlage 2: Brief dazu aus dem Jahr 2019)

3) Im Jahr 2016 gab es eine konzertierte Aktion der Gleichstellungsbeauftragten vieler
Lidbecker Unternehmen (stadtischerseits: Hansestadt Libeck, Stadtwerke und LHG
letztere beide, da es dort eine hauptamtliche GB gibt; ansonsten waren beteiligt die 3
Hochschulen MHL, TH und Uni, DRV und evtl. noch weitere...). Zeitgleich wurde in
diesen Libecker Unternehmen zum Thema ,hausliche Gewalt” sensibilisiert. ,Hausli-
che Gewalt ist keine Privatsache. Mut zum Gesprach am Arbeitsplatz“ — so war der
Flyer GUberschrieben (siehe als Anlage 3 beispielhaft den Flyer der Hansestadt LU-
beck) Zielsetzung war und ist, Beschaftigte und Vorgesetzte flir das Thema zu sensi-
bilisieren und deutlich zu machen, dass die Unternehmen bereit sind, von hauslicher
Gewalt betroffene Beschaftigte zu unterstutzen. (nahere Informationen siehe hier htt-
ps://www.frauenrechte.de/unsere-arbeit/themen/haeusliche-und-sexualisierte-ge-
walt/workplace-policy ) In Kooperation mit den Libecker Frauenfachberatungsstellen
wurde Informationsmaterial fur diese Betriebe zusammengestellt, das die Vorgesetz-
ten in den Unternehmen erhielten (siehe Anschreiben dazu als Anlage 4 fiir die HL),
um ggf. auf vorhandene Hilfeeinrichtungen und Unterstlitzungsangebote hinweisen
zu kénnen.

Die Lubecker Unternehmen erstellten jeweils in Eigenregie hauseigene Informations-
blatter mit jedoch gleichem oder annahernd gleichem Text. Diese wurden z.B. bei der
HL mit der Gehaltsabrechnung an die Beschaftigten weitergegeben. Es wurden dort
sowohl Ansprechpartner:innen in den Betrieben benannt, als aber auch insbesondere
auch die Fachberatungsstellen zum Thema in der HL. Fir die Stadtverwaltung gab es
nach Kenntnisstand des Frauenblros keine verstarkt vermehrte Nachfrage bei den
intern benannten Ansprechpersonen; beim Frauenbiro gingen einige Nachfragen von
Vorgesetzten ein, um Beschaftigte unterstiitzen zu kénnen. Ob die Nachfragen bei
den Frauenfacheinrichtungen daraufhin gestiegen ist, ist nicht abschatzbar. Da die
konzertierte Aktion der GBs in einer Reihe grol3er offentlicher Unter-nehmen in der
HL zeitgleich lief, wird auch von Seiten der Frauenfachberatungs-stellen nicht nach-
vollziehbar sein (schon allein aus Datenschutzgriinden nicht), aus welchen Unter-
nehmen die Ratsuchenden kamen. Von daher sind die erbetenen Auswertungen
nicht maoglich.

Elke Sasse

Anlagen:

Blrgermeister Jan Lindenau
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BusFrauen 2017-01-31

Hilfsangebote fir von Gewalt betroffene Frauen auf Bus

Stadtverkehr-Bus mit Slogans informiert Opfer liber mégliche Unterstiitzung

»~Gemeinsam finden wir Lésungen® und ,,Du bist nicht allein® ist auf dem Bus zu lesen.
Benannt werden verschiedene Liibecker Hilfs- und Anlaufstellen, bei denen Frauen mit
Gewalterfahrung Hilfe und Unterstiitzung bekommen.

Ein ganzes Jahr wird ein Linienbus der Stadtverkehr Libeck GmbH mit den
Informationen durch Libeck fahren. Und zwar durch alle Stadtteile Liibecks und auch in
die Libecker AuBenbezirke.

»Wir wollen mit dieser ,fahrenden Information“ Frauen ermutigen, Gewalterfahrungen
nicht langer einfach hinzunehmen und sie quasi im Vorbeigehen darlber informieren,
welche Hilfe- und Unterstitzungsangebote es in Libeck gibt* erlautert Elke Sasse,
Gleichstellungsbeauftragte der Hansestadt Liibeck und Initiatorin der Idee. ,Jede 4. Frau
ist nach wie vor von Gewalt betroffen. Und auch wenn unsere Fachberatungsstellen viel
zu tun haben, finden viele Frauen nur schwer den Weg aus der Gewaltspirale®.

Die Idee fur die fahrende Information hat sie von einer Kollegin aus dem Landkreis
Harburg. Dort fuhr der Bus mit den Harburger Hilfsangeboten bereits 2015 durch die
Lande.

Moglich gemacht haben diese Aktion der Schulterschluss des Frauenbdiros der
Hansestadt Libeck mit dem Kriminalpraventiven Rat der Hansestadt Libeck, die
Stadtverkehr Libeck GmbH und die Firma Verkehrswerbung Lloyd Schiffmann. Die
Busse werden auf unterschiedlichen Linien und Strecken eingesetzt; so wird in allen
Stadtteilen die Information per Bus verbreitet.

Birgit Reichel vom Kriminalpraventiven Rat der Hansestadt Libeck dazu: ,,Die 6ffentliche
Aktion soll auch ein Zeichen dafir setzen, dass hausliche Gewalt kein privates Problem
ist, sondern alle angeht. Menschen die helfen wollen, werden auf diesem Wege also
auch informiert.“

Neben den Telefonnummern der beiden Libecker Frauenhaduser ist die Telefonnummer
des Frauennotrufs und der Gewaltopferambulanz in der Rechtsmedizin am UKSH Liibeck
aufgefiihrt. Und natirlich fehlt auch nicht die Telefonnummer des bundesweiten
Hilfetelefons, das rund um die Uhr besetzt ist. +++

G:\PrOea\DATEN\DOKUMENT\ __PR-Mitteilungen 2017\BusGewaltFrauenL.docx
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An Teilnehmende und qrqnqt

InteressentInnen der A
.. . rauenkommunikationszentrum
Lu becker Fa h nena ktlon seit 2017 mit Tara-Migrationsberatung

&ffentlich geférderte Frauenfachberatungsstelle

Steinrader Weg 1, 23558 Liibeck
www.aranat.de, Tel: 0451-40 828 50
e-mail: info@aranat.de

23.10.2019

Einladung und Aufruf zur Teilnahme an der Liibecker Fahnenaktion ,frei le-
ben ohne Gewalt" 2019

Sehr geehrte Damen und Herren,

Gewalt an Frauen ist leider ein weltweites Thema, auch in Deutschland und in Liibeck.
Die aktuellen Zahlen des Bundeskriminalamtes sprechen flir sich: An jedem dritten
Tag verstirbt eine Frau an Partnergewalt und alle 5 Minuten ist eine Frau von Partner-
gewalt betroffen und zwar, unabhdngig von ihrem Bildungsstand oder ihren finanziel-
len Mdglichkeiten. Jahrlich fliehen in Deutschland ca. 45.000 Frauen vor ihren gewalt-
tatigen Mannern ins Frauenhaus. Diese Zahlen machen fir heute dringenden Hand-
lungsbedarf auf unterschiedlichen Ebenen deutlich.

Inzwischen erwerben und hissen in Liibeck 34 Organisationen aus unterschiedlichen
Bereichen des 6ffentlichen Lebens eine Fahne der Menschenrechtsorganisation "Terre
des Femmes" mit dem Motto "Frei leben - ohne Gewalt".

Zu den Zielen der Aktion gehéren, die Présenz der Thematik in der Offentlichkeit zu
vergréBern und die gesellschaftliche Haltung fir ein gewaltfreies Miteinander weiter zu
fordern. Wir mochten in diesem Jahr wieder neue Organisationen dafiir gewinnen.

Eine Beteiligung ist sehr einfach: Sie erwerben eine flr Sie passende Fahne ,frei leben
ohne Gewalt" und hangen sie im Aktionszeitraum zum 25. November ,internationaler
Tag ,Nein zu Gewalt an Frauen" 6ffentlich sichtbar auf. Der Zeitraum in diesem Jahr
ist vom 25.11.-02.12.2019. Vielleicht nutzen Sie die Gelegenheit und informieren
ihre Mitarbeitenden Uiber das Liibecker Hilfenetz zu dem Thema.

Flir weitere Informationen stehe ich Ihnen gern unter 0451 / 40 828 50 oder unter
Martha.Deegen@aranat.de zur Verfligung. Bestellungen sind (iber das Internet mog-
lich auf der Site der Menschenrechtsorganisation Terre des Femmes.
https://www.frauenrechte.de/online/tdf-online-shop/fahnenaktion . Die Fahnen sind
inzwischen in vielen Formaten und Sprachen erhaltlich.




Bitte geben Sie dieses Schreiben oder den Link gern auch an andere Inte-
ressierte weiter. Dies ist der richtige Zeitpunkt fiir neue Organisationen,
sich fiir eine Teilnahme zu entscheiden.

Vielen Dank flir Thre Unterstiitzung.
Mit freundlichen GriiBen

Martha Deegen

Zur Liibecker Fahnenaktion "Nein zu Gewalt an Frauen" gehoren bisher:

Autonomes Frauenhaus

biff e.V.

Biindnis 90 / Die Griinen, Fraktion der Liibecker Biirgerschaft
Blirger fir Libeck-Fraktion der Libecker Birgerschaft

Caritas

CDU-Fraktion der Liibecker Birgerschaft

Deutsche Rentenversicherung Nord mit 3 Standorten: Liibeck, Hamburg, Neubrandenburg
DGB Libeck

DIE LINKE, Fraktion der Liibecker Biirgerschaft

10. Evangelisches Frauenwerk

11. Fachhochschule Libeck

12. Frau & Beruf, Liibeck

13. Frauennetzwerk, Liibeck

14. Frauen- und Familienberatungsstelle der Humanistischen Union
15. Frauenbiiro der Hansestadt Liibeck

16. Frauenhaus der AWO

17. Frauenkommunikationszentrum Aranat (Koordination)

18. Frauennotruf Liibeck e.V.

19. Frauenverband Courage

20. Gemeindediakonie

21. Haus der Kulturen

22. Kinder- und Jugendkulturhaus Réhre

23. Kinderschutz-Zentrum Liibeck

24. Lubecker Aids-Hilfe e.V.

25. Mittendrin e.V. selbstbestimmtes Leben flir Menschen mit Behinderung
26. Mixed Pickles e.V.

27. Pfohe, Hugo, Autohaus

28. Pro Familia

29. SPD - Kreisverband

30. Sprungtuch e.V.

31. Stadtwerke Libeck GmbH

32. Tara-Migrationsberatung im Frauenkommunikationszentrum Aranat
33. Universitat zu Libeck

34. Universitatsklinikum Schleswig-Holstein
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Das konnen Sie tun

Unterstutzung

Wenn Sie selbst betroffen sind

«  Wenden Sie sich an eine Person lhres
Vertrauens.

» Beiden Ansprechpersonen erhalten
Sie Unterstltzung bei der Suche nach
Beratungsstellen fiir sich und / oder Ihre
Kinder. Sie helfen Ihnen auch beziiglich
Schutz und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Als Vorgesetzte und Vorgesetzter
Als Kollegin und Kollege

» Sprechen Sie die betroffene Mitarbeiterin
oder den betroffenen Mitarbeiter an.
Horen Sie zu, ohne zu urteilen. Den
meisten Menschen fallt es schwer, Gber
Gewalterlebnisse zu sprechen.

» Nutzen Sie das Angebot der kollegialen
Beratung durch die Ansprechpersonen,
wenn Sie unsicher sind, wie Sie mit der
betroffenen Kollegin oder dem Kollegen
umgehen sollen.

« Bieten Sie in Ihrer Vorgesetztenfunktion
mogliche Mallnahmen am Arbeitsplatz
an und geben Sie Informationsflyer der
Beratungsstellen weiter.

AU16-2449 Faltblatt.indd 1

Innerhalb der Verwaltung kénnen Sie sich an

folgende Ansprechpersonen wenden. Sie behan-
deln Ihr Anliegen vertraulich und leiten Sie gern

an professionelle Hilfe weiter.

Maria Brinkmann

Gesamtpersonalrat 0451-1224903

Matthias Pommer
Gesamtpersonalrat 0451-70760180

Katrin Friedrich/Petra Schmittner
Frauenblro 0451-1221601

Sabine Tannert 0451-1221115
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Beratungsstellen in Liibeck

Fiir Frauen

Autonomes Frauenhaus 0451-66033
Frauenhaus Hartengrube 0451-705185
Frauennotruf Libeck 0451-704640
Hilfetelefon Gewalt gegen

Frauen 08000-116016
Polizei 110

Flir Manner

Polizei 110

Beratungsangebote fiir Manner sind in S-H in Planung.

Fiir Kinder
Kinderschutzzentrum Libeck 0451-78881

Fiir Tater
Pro Familia, Fachambulanz Gewalt 0451-3991077

Herausgeberin: Frauenbiiro der Hansestadt Lubeck, fiir den Arbeitskreis der Libecker GBs/ Layout mit freundlicher Genehmigung der Stadt Husum, Stand: Sept. 2016

Hausliche Gewalt
ist keine Privatsache.

Mut zum Gesprach
am Arbeitsplatz.
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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

wenn Menschen zusammen arbeiten,
nehmen sie Teil am Leben der anderen. Wir
kennen unsere beruflichen Starken und
Schwachen, freuen uns gemeinsam Gber
Nachwuchs und springen ein bei
Erkrankungen.

Es gibt Lebenskrisen, die wir als Kolleginnen
und Kollegen im Arbeitsalltag spliren und
die uns ratlos machen kdnnen. Dies ist sicher
der Fall, wenn eine Kollegin oder ein Kollege
zuhause erniedrigt, ausgesperrt, bedroht,
geschlagen oder vergewaltigt wird.

Die Betroffenen wirken vielleicht unkonzen-
triert und traurig. Sie machen sich Sorgen
und haben Angst. Vielleicht sind Verletzun-
gen zu sehen.

Hausliche Gewalt ist keine Privatsache.

Die Hansestadt Liibeck mochte Sie weder als
Betroffene noch als deren Kolleginnen und
Kollegen alleine lassen. Wir sagen deshalb
deutlich ,NEIN!” zu hauslicher Gewalt und
bieten Informationen und Unterstiitzung an.

Ihr Bernd Saxe, Burgermeister

AU16-2449 Faltblatt.indd 2

Die Realitat

Eine Studie der Bundesregierung aus dem Jahre
2004 zeigt, dass 25% der Frauen in Deutschland
korperliche oder sexuelle Gewalt oder beides
durch aktuelle oder friihere Beziehungspartner
erlebt haben. Hausliche Gewalt betrifft alle ge-
sellschaftlichen Gruppen.

Ubertragen auf unsere Stadtverwaltung waren
mehr als 600 Kolleginnen betroffen (Stand
31.12.2015, insgesamt 2541 Beschaftigte inkl.
Eigenbetriebe).

Auch Manner erleben hausliche Gewalt.
Die Zahl ist geringer, die Dunkelziffer groRer.

Folgen von Gewalt konnen haufige Krankheits-
ausfdlle mit wechselnden Beschwerden sein,
Angstzustande oder Suchterkrankungen.

Die Bedrohung setzt sich unter Umstanden am
Arbeitsplatz fort. Es kann zu Kontroll- oder Droh-
anrufen oder -mails kommen. Eventuell kommt
es zu unerwiinschten Besuchen oder tatlichen
Angriffen.

Es ist Aufgabe und Anspruch der Dienststellen-
leitung, Beschdftigten in diesen Situationen zu
helfen.

Das konnen wir tun

Es soll ein Klima gepflegt werden, in dem
Betroffende das Gesprach suchen kénnen.

Die Ansprechpersonen horen zu und
behandeln Ihr Anliegen vertraulich. Sie
konnen zu Beratungseinrichtungen
vermitteln, die Orientierung und direkte
Unterstiitzung anbieten.

Arztbesuche oder Beratungsgesprache
konnen Sie nach Absprache auch wahrend
der Kernarbeitszeit wahrnehmen.

Zum Schutz vor Gewalt kann das
Hausrecht ausgetibt und ein Hausverbot
ausgesprochen werden.

Die Fuhrungskrafte werden 2016 fir das
Thema sensibilisiert.

Die Ansprechpersonen in der Stadtver-
waltung stehen fir kollegiale Beratung zur
Verfligung, z.B., wenn Sie einen Gewaltfall
in lhrem Team vermuten und im Umgang
damit Hilfe bendtigen.

13.10.16 14:14



1 - Burgermeister

160 - Frauenbiro Lubeck, den 28.10.2016
Auskunft: Frau Katrin Friedrich
Zeichen: Fr Tel.: 1601; Fax: 1620

e-mail: katrin.friedrich@luebeck.de

An die Fachbereichsleitungen,
Bereichsleitungen und Controllings
der HL

Einfuhrung eines ,,Workplace Policy-Konzeptes“ bei der Hansestadt Libeck im
November 2016

Sehr geehrte Damen und Herren,

anlasslich des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen am 25.11.2016 wird bei der
Hansestadt Libeck zeitgleich mit anderen Lubecker Unternehmen (Stadtwerke Lubeck, Universitat
zu Lubeck, UKSH Libeck, Fachhochschule Liibeck) ein Konzept zur ,Workplace Policy“ umgesetzt.
Hauptanliegen sind, sich im Unternehmen offentlich gegen hausliche Gewalt zu positionieren und
von Gewalt betroffenen Beschéftigten Schutz und Beratung zu gewahren.

Hausliche Gewalt ist eine der haufigsten Menschenrechtsverletzungen in Deutschland, von der
sowohl Manner als auch Frauen betroffen sind, Frauen jedoch, wie repréasentative Untersuchungen
aufzeigen, ungleich mehr. Jede vierte Frau in Deutschland hat schon einmal in ihrem Leben Gewalt
durch einen Beziehungspartner erlebt. Frauen jeden Alters, jeder Religion und jeder Nationalitat
sind davon betroffen, viele von ihnen sind auch erwerbstétig.

Erschreckend ist nicht nur die hohe Zahl der Opfer, sondern auch die Héhe des durch die Gewalt
entstehenden volkswirtschaftlichen Schadens. Er wird in der Bundesrepublik jahrlich auf rund 14
Milliarden Euro geschéatzt. Neben den immensen Kosten fir die medizinische Behandlung entstehen
auch erhebliche Kosten fur Ausfélle am Arbeitsplatz. Auswirkungen hauslicher Gewalt spiren
Unternehmungen und Verwaltungen durch héhere Fehlzeiten und durch beeintrachtigte
Arbeitsleistungen, auch durch unerwiinschte Anrufe, Emails oder gar Besuche am Arbeitsplatz.

Auf diesem Erkenntnishintergrund hat sich das seit Mitte der 90iger Jahre zunéchst im
angelsachsischen Raum entwickelte Konzept ,Workplace Policy“ auch in Deutschland etabliert.
Unternehmen wie ,The Body Shop“ oder die Barmer GEK Berlin sowie &ffentliche Verwaltungen,

z. B. Bezirksdmter in Berlin, die Stadte Wolfsburg und Mainz, waren Vorreiter. In Schleswig-Holstein
haben die Stadte Husum und Eutin bereits ein Konzept umgesetzt. Erste Studien, die in
Deutschland durchgefihrt wurden, belegen, dass ,Workplace Policy* als sinnvolles und bei der
Bekampfung hauslicher Gewalt auch zielfiihrendes Instrument wahrgenommen wird.

Nachdem der Burgermeister im Juni dieses Jahres der Einfihrung einer ,Workplace Policy“ bei der
Hansestadt Libeck zugestimmt hat, wurde hier zielstrebig an der Umsetzung des Projektes
gearbeitet. Inzwischen liegt der in der Anlage beigefligte Flyer vor, der mit der Gehaltsabrechnung
fir November 2016 an alle Beschéftigten der Kernverwaltung und der Eigenbetriebe versandt wird.
Ob und inwieweit das Angebot angenommen wird, lasst sich derzeit schwer abschéatzen, es ist uns
jedoch ein Anliegen, Sie in lhrer Personalverantwortung flr das Thema ,Hausliche Gewalt* zu
sensibilisieren.



-2-
Mit dem beiliegenden Informationsmaterial wollen wir Sie auch Uber das bestehende Hilfeangebot in
Libeck informieren und Sie in die Lage versetzen, innerhalb lhrer Bereiche im Bedarfsfall
wegweisend zu beraten.

Sofern Sie Interesse haben, sich Uber das Thema weiter zu informieren oder fortzubilden, und/oder
Fragen zum Flyer und der Info-Mappe bestehen, rufen Sie uns gerne an.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Katrin Friedrich

Anlagen
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