Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08937
offentlich

Liibeck, 18.05.2020
Vorlage

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
4.511 - Stadtische Kindertageseinrichtungen

Bearbeitung: Ulrike Neumann (E-Mail: ulrike.neumann@luebeck.de Telefon: 122-5118)
Entgeltordnung fir die Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft

der Hansestadt Lubeck

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
25.05.2020 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
04.06.2020 Jugendhilfeausschuss Offentlich zur Vorberatung
09.06.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
25.06.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die 11. Anderung der Entgeltordnung vom 28.02.05 in der Fassung des 10. Nachtrages vom
12.12.2016 wird fir das Kindergartenjahr 2020/2021 gemaf der Anlage 3 beschlossen
Verfahren:

Bereiche/Projektgruppen Ergebnis

1.210 — Haushalt und Steuerung Zustimmung

1.300 — Recht (hinsichtlich der Entgeltordnung | Keine rechtlichen Bedenken
1.160 — Frauenblro wird nachgereicht

4.041.3 — Finanzielle Férderung der Kinderta- | Zustimmung
geseinrichtungen

4.511 - Elternbeirate der 28 Kindertagesein- wird nachgereicht

richtungen
Stadtelternvertretung wird nachgereicht
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein- Begrindung:
Anpassung erfolgt aufgrund gesetzlicher
Anderungen.
Die MalRnahme ist: neu
freiwillig
X | vorgeschrieben durch:

Anderung Kindertagesstattengesetz und
Einfihrung KiTa-Reform-Gesetz
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Finanzielle Auswirkungen: X | Ja (Anlage 1)
Nein

Auswirkung auf den Klimaschutz: X | Nein
Ja — Begriindung:

Begrindung der Nichtéffentlichkeit
gem. § 35 GO:

Begriindung:

Siehe Anlage 2

Anlagen:

1.finanzielle Auswirkung, 2.Begrindung, 3. Synopse, 4. Stellungnahme der 28 Beirate der
Stadtischen Kindertageseinrichtungen

Senatorin Kathrin Weiher
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Bereich: 4.511
Produkt: 365002.000

Anlage zur Vorlage vom 18.05.2020

VO-Nr.: 2020/08937

Anlage 1

2. Verfahrenstubersicht — Finanzielle Auswirkungen KONSUMTIV
Finanzielle
Auswirkungen in € 2020 2021 2022 2023
Ertrage 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00
Aufwendungen -340.000,00 -340.000,00 -340.000,00 -340.000,00
Saldo Ergebnisplan 0,00 0,00 0,00 0,00
Einzahlungen
Auszahlungen -311.000,00 -311.000,00 -311.000,00 -311.000,00
Saldo Finanzplan -311.000,00 -311.000,00 -311.000,00 -311.000,00
2020 Ergebnisplan Finanzplan
Mittel veranschlagt X X Ergebnisplan Finanzplan
Zusétzl. zu ordnen Gesamtlaufzeit | Gesamtlaufzeit
Haushaltsbelastend
Haushaltsentlastend
Haushaltsneutral X X X X
Haushaltsjahr Produktsachkonten Ergebnisplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
2020
(Minder)
Ertrage:
(Mehr)
Ertrage:
(Mehr) 365002 000.481190 |Betreuung in 340.000,00
Ertrage: Kindertageseinrichtungen
Ertrage unterj.innerst.
Verrechnungen
(Minder)
Aufwendungen:
(Mehr)
Aufwendungen:
(Mehr)
Aufwendungen:
(Mehr) 365002 000.50xxxxx |Betreuung in 265.500,00
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
Personalaufwendungen
(Mehr) 365002 000.5241004 |Betreuung in 4.000,00
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
So.Bewirtschaftsk.d.Grst.
(Mehr) 365002 000.5271015 |Betreuung in 13.500,00]
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
Bes.VwAufw. KiTa
Convenience
(Mehr) 365002 000.5291000 |Betreuung in 28.000,00
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
Aufw.f. sonst.
Dienstleistungen
(Mehr) 365002 000.5811020 |Betreuung in 29.000,00
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen
Aufw. ILA Nebenkosten
GMHL
Saldo Ergebnisplan 0,00 |
Produktsachkonten Finanzplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder)
Einzahlungen:
(Mehr)
Einzahlungen:
(Minder)
Auszahlungen:
(Mehr)
Auszahlungen:
(Mehr) 365002 000.70xxxxx |Betreuung in 265.500,00
Auszahlungen: Kindertageseinrichtungen
Personalauszahlungen
(Mehr) 365002 000.7241004 |Betreuung in 4.000,00
Auszahlungen: Kindertageseinrichtungen
So.Bewirtschaftsk.d.Grst.
(Mehr) 365002 000.7271015 |Betreuung in 13.500,00]
Auszahlungen: Kindertageseinrichtungen
AZ Bes.VwAufw. KiTa
Convenience
(Mehr) 365002 000.7291000 |Betreuung in 28.000,00
Auszahlungen: Kindertageseinrichtungen
AZ fur sonstige
Dienstleistungen
Saldo Finanzplan 311.000,00




Anlage 2

Begriindung
Aufgrund

» des neuen Gesetzes zur Starkung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung und zur
finanziellen Entlastung von Familien und Kommunen (KiTa- Reform- Gesetz) vom
12.12.2019, Erganzt um die Anderung des Kindertagesstattengesetzes

» des Burgerschaftsbeschlusses vom 30.11.2017 zur Reduzierung der Schlie3zeiten
von 30 Tagen auf hdchstens 20 Tage, erganzt durch den Birgerschaftsbeschluss
vom 27.09.2018

» des durchgehenden Betreuungsanspruch gem. § 22a Absatz 2, Satz 2 SGB VIII
i.V.m. 8§ 24 Absatz 3 und Absatz 4 SGB VIII bis zum Schuleintritt

sind Anderungen der Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen in stadtischer
Tragerschaft notwendig geworden.

1. Begrindung fir die Veréanderung der Entgelte und der SchlieBungszeiten in den
Kindertageseinrichtungen

1.1 Veranderungen der Entgelte

Die Berechnungen der Elternbeitrage werden in dem neuen KiTa-Reform-Gesetz im § 31 klar
geregelt:
,Die zu entrichtenden Elternbeitrage dirfen monatlich
1. 7,21 Euro fur Kinder, die das dritte Lebensjahr zu Beginn des Monats noch nicht
vollendet haben, und
2. 5,66 Euro fur altere Kinder.
pro wochentlicher Betreuungsstunde nicht Ubersteigen.”
Somit muss die Entgeltordnung in den Punkten 3 und 4 entsprechend zum neuen
Kindergartenjahr 2020/2021 angepasst werden.
Die finanziellen Auswirkungen werden im Pkt. 2 der Begriindung genauer erlautert.

1.2 Veranderungen der SchlieRungszeiten

In dem neuen KiTa-Reform-Gesetz werden im § 22 die Schlie3zeiten wie folgt definiert:
,Die planméaRigen Schlie3zeiten der Gruppe durfen 20 Tage im Kalenderjahr, davon héchstens
drei Tage aul3erhalb der Schulferien in Schleswig-Holstein, nicht tbersteigen. Schliel3zeiten fir
eine langere Zeitspanne als drei Wochen sind unzulassig. Abweichend von Satz 1 sind
Schlie3zeiten von bis zu 30 Tagen zulassig, wenn

1. die Einrichtungen nicht mehr als drei Gruppen hat oder

2. wahrend der Schliel3zeit eine Forderung der Kinder in einer anderen Gruppe der

Einrichtung sichergestellt ist.”

Weiterhin hat eine Lubecker Elterninitiative sich fir eine Reduzierung der Schliel3zeiten aller
Kindertageseinrichtungen auf 20 Tage eingesetzt. Hintergrund der Forderung ist eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, denn nicht alle berufstatigen Eltern haben einen
Urlaubsanspruch von 30 Tagen. Ein entsprechender Antrag der SPD, GAL und Bu90/DIE
GRUNEN wurden zur Birgerschaftssitzung am 30.11.2017 eingebracht, beschlossen und im
Kalenderjahr 2019 umgesetzt.
Somit bietet der Bereich 4.511 Stadtische Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der
Hansestadt Liibeck als Schlief3zeiten bis zu 20 Betriebstagen (einschlief3lich 24.12. und 31.12.
des Jahres) pro Kalenderjahr, davon maximal 3 Tage aul3erhalb der Schulferien in Schleswig-
Holstein an.



2. Finanzielle Auswirkungen

Die Erhebung der Elternbeitrage so wie die Forderséatze zur Finanzierung der
Kindertageseinrichtungen werden im KiTa-Reform-Gesetz vom 12.12.2019 im Teil 4 830 +831
und Teil 5 § 36-42 und durch die Anderung des §25 Kindertagesstattengesetz geregelt.

Das hat zur Folge, dass die Entgelte zum neuen Kindergartenjahr 2020/2021 nach dem Gesetz
neu berechnet und angepasst werden muissen (siehe Anlage 3 Synopse).

Hier ist festzustellen, dass die bereits vorhandenen Entgelte durch die Neuberechnung sich
Uberwiegend verringern. Bei den Krippenkindern ganztags und im Elementarbereich ganztags
wuirde es nach der neuen Berechnung zu geringen Erh6hungen der Elternbeitrdége kommen.
Diese mussten pro Jahr bis zu 3% bis zur Erreichung der gesetzlichen Hochstgrenze im
Rahmen der Haushaltskonsolidierung angepasst werden.

Auf Grund der politischen Brisanz und zur Entlastung der Eltern werden hier die Elternbeitrage
nicht erhoht.

Somit ist mit geringen Mindereinnahmen zu rechnen, die von Seitens der Kommune
ausgeglichen werden.

Durch die Veranderungen der neu geregelten SchlieBungstage ergeben sich fur den Bereich
4.511 Stadtische Kindertageseinrichtungen Mehraufwendungen durch erhdéhte Personalkosten,
Sachkosten (z.B. Reinigungsmittel, Verpflegung, Beschaftigungsmaterial) und Aufwendungen
ILA Nebenkosten GmHL. Diese werden in der Vorlage Finanzielle Auswirkungen dargestellt.
Anzumerken ist, dass die Veranderung der Schlie3zeiten schon seit dem Haushaltsjahr 2019 in
den einzelnen Einrichtungen in der Tragerschaft der Hansestadt Libeck praktiziert werden und
die Mehrausgaben in der Haushaltplanung seit 2019 bericksichtigt sind.

Der ermittelte Kostendeckungsgrad laut der Haushaltsplanung fur das Haushaltsjahr 2020 in
Hohe von 69 % und fir das Haushaltsjahr 2021 72% werden sich durch die zu erwartenden
geringen Minderertrége nicht verschlechtern.

3. Anderungen

Alle Anderungen sind aus der in Anlage 3 aufgefiihrten Synopse durch Hervorhebungen
ersichtlich. Es handelt sich dabei um folgende Anderungen:

Ziffer 2:

Der Punkt 2.1 wurde um die Séatze ,Im Jahr der Einschulung endet der Vertrag mit Ablauf des
Tages vor der Einschulung. Eine vorzeitige Klndigung ist nach Ziffer 14.02 méglich.” erganzt.
Hier wird das Vertragsende beim Ubergang von Kita zur Schule konkretisiert hervorgehoben.

Ziffer 3:

In Anlage 3 unter Ziffer 3.1. sind die veranderten Entgelte und deren Berechnung gemalf des
KiTa-Reform-Gesetzes ab dem 01.08.2020 aufgefiihrt und wird wie folgt ergénzt:

¢ und h) Mo-Do 7.30-16.00 Uhr, Fr 7.30-14.00 Uhr

d und i) Mo-Fr 7.30-16.00 Uhr

e, h, iund j) Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz

Ziffer 4:

4.1 a und b) Durch die Einfihrung der veranderten Schliel3ungstage wird die Kalkulation des
Bekostigungsentgeltes in den Kindertageseinrichtungen auf 12 Monate (vorher 11 Monate)
berechnet.

Daher wird der Punkt 4.1 a um den Satz ,Das Verpflegungsgeld berechnet sich auf 12 Monate.”
Erganzt.

Der Punkt 4.3 entfallt.

Ziffer 5:

Die Antragstellung auf Ermafigung des Bekdstigungsgeldes von 1Euro Eigenanteil fur
Anspruchsberechtigte des Bildungspaketes fallt aufgrund des ,Starke-Familien-Gesetzes" weg.
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Ziffer 6:

Auf Grund der Veranderung der SchlieBungszeiten muss der Punkt 6 zur Aufnahme des Kindes
wie folgt angepasst werden:

6.1 Die Aufnahme des Kindes erfolgt mit dem im Betreuungsvertrag festgelegten
Aufnahmedatum.

6.2 Erfolgt die Aufnahme bis einschlief3lich 15.des Monats, so ist die volle Monatsgebuhr fallig,
bei spaterer Aufnahme wird der halbe Monatsbetrag erhoben.

Ziffer 7:

Durch den Burgerschaftsbeschluss vom 30.11.2017 und dem KiTa-Reform-Gesetz vom
12.12.2019 reduzieren sich die geschlossenen Betriebstage in den Kindertageseinrichtungen
von 30 auf 20 Betriebstage pro Kalenderjahr (einschlie3lich der 24.12. und 31.12. des Jahres),
davon maximal 3 Tage aul3erhalb der Schulferien in Schleswig-Holstein.

Hierzu siehe Nr.1.2 der Begrindung.

Ziffer 8:

Der Hinweis auf Ziff. 4.3. fallt weg.

Sollte der Urlaub der Erziehungsberechtigten nicht mit der Schlie3zeit der
Kindertageseinrichtung Ubereinstimmen, dann gewabhrleistet die Hansestadt Lubeck eine
Kindertagesbetreuung mit Absprache in einer anderen Einrichtung. Die Erholungszeit fir die
Kinder ist dann zu einem anderen Zeitpunkt zu wahlen.

Ziffer 11:
Die Geschwisterermalf3igung wird in der Sozialstaffelsatzung der Hansestadt Lubeck geregelt.
Siehe dazu Pkt. 8 der Anlage 3 (Synopse).

Ziffer 14:

Die Kundigung eines Betreuungsvertrages durch die Personensorgeberechtigten musste wie
folgt neu definiert werden:

14.2 Der Satz entfallt

Die Kundigung ist durch die Personensorgeberechtigten bis zum 10. eines Monats zum Ende
das laufenden Monats zu erklaren.

Ziffer 15:
Der Satz entfallt, da es keine Probenzeiten mehr gibt.

Ziffer 16:

Bei dem Punkt 16 der Entgeltordnung wird definiert, dass nur aus wichtigen Griinden von
Seiten der Kindertageseinrichtung der Hansestadt Libeck ein Kind gekindigt werden darf.
Der Grund muss schriftlich mitgeteilt werden.

Weiterhin wird angefiigt, dass aus dem Grund des Wegzuges des Kindes aus der
Standortgemeinde das Betreuungsverhaltnis nicht beendet und eine Verlangerung des
Betreuungsvertrages nicht abgelehnt werden darf.

Ziffer 19:
Die geanderte Entgeltordnung tritt zum 01.08.2020 in Kraft.

Redaktionelle Anderungen:
- 4.1. Satz entfallt und 4.2. aus c wird b
- 7.und 10.3 Die Worter Getrank und Bekdstigung werden ersetzt durch Verpflegung.
- 12. Leiterinnen/Leitern wird gendergerecht umgewandelt in Leitungen
- 17. Satzstelle ,erfolgt auch* wird geéndert in ,kann auch erfolgen*®
- 18. Teil des Satzes ,mit Ausnahme der Sonderbetreuungseinrichtungen fur behinderte
Kinder fallt weg.




Bisherige Fassung

Darstellung der geplanten Entgelto  rdnung zum 01.08.2020

ANLAGE 3

geplante Fassung

Entgeltordnung
fur die Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaf t der Hansestadt
Lubeck vom 28.02.05i. d. F. des 10. Nachtages vom 12.12.2016

Entgeltordnung
fur die Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaf
Libeck vom 28.02.05 i. d. F. des 11. Nachtrages vom

t der Hansestadt

Die Burgerschaft der Hansestadt Lubeck hat in Ihrer Sitzung am 24.11.2016
fur den Besuch der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Lubeck folgende
Anderung der Entgeltordnung fiir Kindertagesstatten in der Tragerschaft der
Hansestadt Libeck beschlossen:

Die Burgerschaft der Hansestadt Lubeck hat in Ihrer Sitzung am ............ fur den
Besuch der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Libeck folgende
Anderung der Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen in der
Tragerschaft der Hansestadt Libeck beschlossen:

2. Betreuungsangebote und Betreuungsvertr  ag

1) ziff. 2 der Entgeltordnung wird wie folgt gednd  ert:

2. Betreuungsangebote und Betreuungsve rtrag

2.1 In den Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liubeck werden Kinder
unter 3 Jahren bis max. 14 Jahren betreut und geférdert. Die konkreten
Betreuungsleistungen und -zeiten werden auf der Grundlage dieser
Entgeltordnung durch einen Betreuungsvertrag zwischen der Hansestadt
Libeck und den Personensorgeberechtigten oder sonstigen Vertragspartnern
geregelt. Sie richten sich nach den organisatorischen, personellen und
raumlichen Mdglichkeiten der jeweiligen Kindertageseinrichtung.

Die Betreuungsleistungen erfolgen innerhalb einer in dem Betreuungsvertrag
festgelegten Kernzeit.

Wenn nicht anders vereinbart, wird der Betreuungsvertrag fur ein
Kindergartenjahr abgeschlossen.

Das Kindergartenjahr beginnt am 01. August und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Bei einem Wechsel innerhalb der Betreuungsangebote ist ein neuer
Betreuungsvertrag erforderlich.

Ein Wechsel der Betreuungsangebote wahrend des laufenden
Kindergartenjahres ist nur maglich, wenn ein entsprechender freier Platz zur
Verfligung steht.

2.1 In den Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Lubeck werden Kinder
unter 3 Jahren bis max. 14 Jahren betreut und geférdert. Die konkreten
Betreuungsleistungen und -zeiten werden auf der Grundlage dieser
Entgeltordnung durch einen Betreuungsvertrag zwischen der Hansestadt
Libeck und den Personensorgeberechtigten oder sonstigen Vertragspartnern
geregelt. Sie richten sich nach den organisatorischen, personellen und
raumlichen Mdglichkeiten der jeweiligen Kindertageseinrichtung.

Die Betreuungsleistungen erfolgen innerhalb einer in dem Betreuungsvertrag
festgelegten Kernzeit.

Wenn nicht anders vereinbart, wird der Betreuungsvertrag fur ein
Kindergartenjahr abgeschlossen.

Im Jahr der Einschulung endet der Vertrag mit Ablau f des Tages vor der
Einschulung. Eine vorzeitige Kindigung ist nach Zif fer 14.2 méglich.
Das Kindergartenjahr beginnt am 01. August und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Bei einem Wechsel innerhalb der Betreuungsangebote ist ein neuer
Betreuungsvertrag erforderlich.

Ein Wechsel der Betreuungsangebote wahrend des laufenden
Kindergartenjahres ist nur maglich, wenn ein entsprechender freier Platz zur
Verfligung steht.
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Darstellung der geplanten Entgeltord

nung zum 01.08.2020

ANLAGE 3

Bisherige Fassung Neue Fassung
2.2 Erweiterte Betreuungsangebote im Sinne dieser Entgeltordnung bedeuten |unverandert
Uber die Kernzeiten hinaus verlangerte Betreuungszeiten. (Kernzeiten - s. dazu
Betreuungsvertrag).
Die erweiterten Halbtagsbetreuungen fur Kinder gem. Ziffer. 3.1 a) und f)
konnen maximal 6 Stunden betragen und enden spatestens um 14 Uhr.

2) Zziff. 3 der Entgeltordnung wird wie folgt ~ geéndert:

3. Entgelt fir die teilweise Deckung der  Personal- und
Sachkosten der padagogischen Betreuung

3. Entgelt fUr die teilweise Deckung der Personal- und

Sachkosten der padagogischen Betr

euung

3.1 Das Entgelt betragt fir die Dauer des Kindergartenjahres:

3.1 Das Entgelt betragt fur die Dauer des Kindergartenjahres:

a) fur Kinder unter 3 Jahren, halbtags

a) fur Kinder unter 3 Jahren, halbtags

(5 Stunden ) monatlich 237 EUR (5 Stunden ) - (7,21€x25h/Woche) monatlich 180,25 EUR
b) fur Kinder unter 3 Jahren, 3-tag b) fur Kinder unter 3 Jahren, ¥s-tag

(6 Stunden) monatlich 263 EUR (6 Stunden) — (7,21€x30h/Woche) monatlich 216,30 EUR
c¢) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags c¢) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags

(durchschnittlich 8 Stunden,6Minuten) monatlich 285 EUR (durchschnittlich 8 Stunden,6Minuten)

Mo —Do 7.30 -16.00 Uhr, Fr 7.30-14.00 Uhr

Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(7,21€x40,5h/Woche)

monatlich 285,00 EUR

monatlich 292,00 EUR

d) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden ,30 Minuten) monatlich 300 EUR

d) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden ,30 Minuten)
Mo — Fr 7.30 — 16.00 Uhr

Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(7,21€x42 5h/Woche)

monatlich 300,00 EUR

monatlich 306,43 EUR

e) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags
(10 Stunden) monatlich 329 EUR

e) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags
(10 Stunden)

Hochstgrenze It. KiTa-Reform Gesetz
(7,21€x50h/Woche)

monatlich 329,00 EUR

monatlich 360,50 EUR
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Bisherige Fassung

nung zum 01.08.2020
ANLAGE 3

Darstellung der geplanten Entgeltord

Neue Fassung

f) fir Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung , halbtags

f) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung , halbtags

(5 Stunden) monatlich 170 EUR (5 Stunden ) — (5,66€x25h/Woche) monatlich 141,50 EUR
g) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ¥ tag g) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ¥ tag
(6 Stunden) monatlich 188 EUR (6 Stunden) —(5,66€x30h/Woche) monatlich 169,80 EUR
h) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags h) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden, 6 Minuten) monatlich 213 EUR (durchschnittlich 8 Stunden, 6 Minuten)
Mo-Do 7.30-16.00 Uhr , Fr 7.30-14.00 Uhr monatlich 213,00 EUR
HoOchstagrenze It. KiTa-Reform Gesetz
(5,66€x40,5h/Woche) monatlich 229,23 EUR
i) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags i) fir Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags
(durchschnittlich 8 Stunden, 30 Minuten) monatlich 225 EUR (durchschnittlich 8 Stunden, 30 Minuten)
Mo-Fr 7.30-16.00 Uhr monatlich 225,00 EUR
Hochstagrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(5,66€x42,5h/Woche) monatlich 240,55 EUR
j) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags j) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags
(10 Stunden) monatlich 253 EUR (10 Stunden) monatlich 253,00 EUR

Hochstgrenze It. KiTa-Reform-Gesetz
(5,66€x50h/Woche)

monatlich 283,00 EUR

k) fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres
(téaglich, ab 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr)
inklusive ganztagiger Ferienbetreuung aul3erhalb

der SchlielBungszeiten der Kindertageseinrichtung  monatlich 141 EUR

k) fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres
(téaglich, ab 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr)
inklusive ganztagiger Ferienbetreuung auf3erhalb
der SchlieBungszeiten der Kindertageseinrichtung

(5,66€x20h/Woche) monatlich 113,20 EUR

[) erweiterte Betreuungsangebote fiur Kinder unter 3 Jahren,

halbtags ¥2 Stunde téglich monatlich 19 EUR

) erweiterte Betreuungsangebote fur Kinder unter 3 Jahren,
halbtags ¥z Stunde téglich

(7,21€x2,5h/Woche) monatlich 18,00 EUR

Seite 3




Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020

ANLAGE 3

Bisherige Fassung Neue Fassung
m) erweiterte Betreuungsangebote fur Kinder ab 3 Jahren unverandert

bis zur Einschulung, halbtags und

fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung

des 14. Lebensjahres pro ¥z Stunde taglich monatlich 14 EUR
3.2 Wird die vereinbarte Betreuungsleistung nicht in Anspruch genommen, ist |unverandert
das Entgelt fur die padagogische Betreuung (teilweise Deckung der Personal-
und Sachkosten) dennoch zu entrichten.
3.3 Kommt die Hansestadt Libeck uber die Regelung in Ziff. 8 hinaus, aus unverandert
von ihr zu vertretenden Griinden, ihrem Betreuungsauftrag gem. Ziff.3.1 a bis
3.1m nicht nach, wird das Entgelt fir den Zeitraum der Nichtleistung erstattet
(Betrage unter 2 EURO werden nicht erstattet).

3) Ziff. 4 der Entgeltordnung wird wie folgt ged  ndert:
4. Monatliches Entgelt fur Getrank und Be  kdstigung 4. Monatliches Entgelt fir Getrank und Bekd  stigung

4.1 Das monatliche Entgelt wird in allen Einrichtungen wie folgt erhoben

4.1 Das monatliche Entgelt wird in allen Einrichtungen wie folgt erhoben

a) Fur das Getrank 9,50 EUR
das Entgelt fir das Getrank ist bei allen Betreuungsangeboten in jedem
Fall zu entrichten.

entfallt

b) Fur das Mittagessen einschlie3lich Getrank 57,00 EUR
In Ganztageseinrichtungen ist bei einer Betreuung tiber 12.30 Uhr hinaus
ein Mittagessen in Anspruch zu nehmen, Einzelabsprachen innerhalb der
Einrichtungen sind mdglich.

monatlich 52,25 EUR

—_—_—]—

a) Fur Verpflegung

In Ganztageseinrichtungen ist bei einer Betreuung tber 12.30 Uhr hinaus
ein Mittagessen in Anspruch zu nehmen, Einzelabsprachen innerhalb der
Einrichtungen sind mdglich.

Das Verpflegungsgeld berechnet sich auf 12 Monate.

c¢) Eine tageweise Inanspruchnahme des Mittagessens ist méglich

das Entgelt fir das Mittagessen betragt taglich 5,00 EUR

b) Eine tageweise Inanspruchnahme des Mittagessens ist moglich
das Entgelt fir das Mittagessen betragt taglich 5,00 EUR

4.2 Ist ein Kind durchgehend langer als an 20 Betriebstagen entschuldigt
abwesend, wird fur die gesamte Zeit der Abwesenheit das Entgelt nach Ziff. 4
a — 4 c nicht erhoben, ansonsten sind Erstattungen von Bekdstigungsentgelten
bei Fehltagen ausgeschlossen.

4.2 Ist ein Kind durchgehend langer als an 20 Betriebstagen entschuldigt
abwesend, wird fUr die gesamte Zeit der Abwesenheit das Entgelt nach Ziff. 4 a
— 4 b nicht erhoben, ansonsten sind Erstattungen von Bekostigungsentgelten
bei Fehltagen ausgeschlossen.
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Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020

ANLAGE 3
Bisherige Fassung Neue Fassung
4.3 Im Monat Juli wird zur Abgeltung aller Schliel3ungszeiten das Entgelt fur entfallt
die Bekostigung nicht erhoben.
Im Falle der Inanspruchnahme einer Betreuung nach Ziff. 8 ist auch im Juli das
Entgelt fur die Bekostigung zu entrichten.O
4) Ziff. 5 der Entgeltordnung wird wie folgt geand  ert:
5. ErmaRigtes Entgelt flr Bekdstigung 5. ErmaRigtes Entgelt fir Bekdstigung

Anspruchsberechtigte des Bildungspaketes (Leistungen zur Bildung und Anspruchsberechtigte des Bildungspaketes (Leistungen zur Bildung und
Teilhabe) sind Personen, die folgende Leistungen beziehen: Teilhabe) sind Personen, die folgende Leistungen beziehen:

- Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld nach dem SGB I - Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld nach dem SGB II

- Sozialhilfe nach dem SGB XII - Sozialhilfe nach dem SGB XII

- Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) - Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)

- Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz (WoGG) . - Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz (WoGG).

Diese tragen nach Antragstellung einen Eigenanteil zum Bekdstigungsentgelt | Absatz entfallt
in Hohe von einem Euro je Tag. Bei durchschnittlich 20 Mittagessen im Monat
wird der Eigenanteil pauschal mit 20,00 Euro je Monat erhoben.

5) Zziff. 6 der Entgeltordnung wird wie folgt gea  ndert:

6. Aufnahme des Kindes 6. Aufnahme des Kindes

6.1 Die Aufnahme des Kindes erfolgt grundsatzlich fir die Dauer eines Jahres |6.1 Die Aufnahme des Kindes erfolgt mit dem im Betreuungsvertrag
und zu Beginn des Kindergartenjahres (1. August bis 31. Juli des Folgejahres). | festgelegten Aufnahmedatum

6.2 Erfolgt die Aufnahme innerhalb eines laufenden Monats, so ist nur das 6.2 Erfolgt die Aufnahme bis einschlieRlich 15.des Monats, so ist die volle

anteilig auf den Monat entfallende Entgelt fir die teilweise Deckung der Monatsgebuihr féallig, bei spaterer Aufnahme wird der halbe Monatsbetrag

Personal- und Sachkosten der padagogischen Betreuung und der Sachkosten |erhoben.
fur Getrank und Bekdstigung zu entrichten.

Seite 5




Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020
ANLAGE 3

Bisherige Fassung Neue Fassung

6) Zziff. 7 der Entgeltordnung wird wie folgt ge  andert :

7.Schlie3ung der Einrichtungen 7.Schliel3ung der Einrichtungen

Die Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liubeck werden im Laufe eines | Die SchlieRzeiten der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liubeck
Kalenderjahres an bis zu 30 Betriebstagen geschlossen (z.B. Urlaubszeiten betragen bis zu 20 Betriebstage (einschlieRlich 24.  12. und 31.12. des

des Personals, Fort- und Weiterbildungsmafinahmen). Ein Anspruch auf Jahres) pro Kalenderjahr, davon maximal 3 Tage auRe rhalb der
Erstattung des Entgelts fur die teilweise Deckung der Personal- und Schulferien in Schleswig-Holstein. _ Ein Anspruch auf Erstattung des
Sachkosten der padagogischen Betreuung und der Sachkosten des Entgeltes | Betreuungsentgeltes _und der Verpflequngskosten _ fiir diesen Zeitraum

fur das Getrank und Bekostigung fur diesen Zeitraum besteht nicht. besteht nicht.

Bei der Festsetzung der Hohe der Entgelte nach Ziff. 3 ist die SchlieBungszeit | Bej der Festsetzung der Hohe der Entgelte nach ziff. 3 ist die SchlieRungszeit
bericksichtigt. berlcksichtigt.

7) Ziff. 8 der Entgeltordnung wird wie folgt gea  ndert

8.Betreuungsleistung wahrend der Schlieu  ngszeiten 8.Betreuungsleistung wahrend der SchlieBun  gszeiten
Die Hansestadt Lubeck bietet bei unabdingbarer Notwendigkeit der Die Hansestadt Lubeck bietet bei unabdingbarer Notwendigkeit der
Kindesbetreuung auch wahrend der Schlie3Bungszeiten nach Ziff. 7 einen Kindesbetreuung auch wahrend der SchlieBungszeiten nach Ziff. 7 einen
Betreuungsplatz in einer anderen Einrichtung in Tragerschaft der Hansestadt | Betreuungsplatz in einer anderen Einrichtung entféllt der Hansestadt Liibeck an
Libeck an (siehe hierzu auch Ziff. 4.3, Satz 2). (entfallt) .
Die Erholungszeit fiir die Kinder ist dann zu einem anderen Zeitpunkt zu
wahlen.

8) ziff. 10 der Entgeltordnung wird wie folgt ge  andert

10.Féalligkeit 10.Falligkeit

10.1 Das vereinbarte Entgelt ist in voller Hohe zu zahlen. unverandert
Dieses gilt auch dann, wenn ein ErmaRigungsantrag gestellt wird bzw. gestellt
worden ist und der ErméaRigungsbescheid noch nicht vorliegt.

Nach Vorliegen des ErmaRigungsbescheides werden tiberzahlte Entgelte
verrechnet bzw. zuriickerstattet.
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Bisherige Fassung

Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020
ANLAGE 3
Neue Fassung

10.2 Die Zahlungspflicht beginnt mit dem im Betreuungsvertrag festgelegten
Aufnahmedatum.

unverandert

10.3 Das Entgelt ( einschlie3lich Getrank und die Bekéstigung) ist bis zum 5.

des jeweiligen Monats in einer Summe auf das Konto der Stadtkasse Libeck

bei der Volksbank Liubeck,

Kto. Nr. 5 008 336, BLZ 230 901 42 bzw. IBAN DE 97 23090142 0005008336
und BIC GENODEF1HLU zu zahlen. Das Kassenzeichen ist der Rechnung zu
entnehmen und bei jeder Zahlung anzugeben.

10.3 Das Entgelt (einschlief3lich Verpflequngskosten ) ist bis zum 5. des
jeweiligen Monats in einer Summe auf das Konto der Stadtkasse Lubeck bei der
Volksbank Lubeck,

Kto. Nr. 5 008 336, BLZ 230 901 42 bzw. IBAN DE 97 23090142 0005008336
und BIC GENODEF1HLU zu zahlen. Das Kassenzeichen ist der Rechnung zu
entnehmen und bei jeder Zahlung anzugeben.

10.4 Im Falle des Zahlungsverzuges werden ggf. Mahnkosten geltend
gemacht.

unverandert

11. Geschwisterermaf3igung

9) ziff. 11 der Entgeltordnung wird wie folgt ge  andert

11. Geschwisterermafdigung

Werden mehrere Geschwisterkinder gleichzeitig in Einrichtungen betreut, so
reduziert sich das Entgelt nach ziff. 3.1 a bis 3.1 |

vom jungsten Kind an gerechnet (volles Entgelt)
fur das nachstéltere Kind um 30 %

fur das dann nachstéltere Kind um 60 %

fur jedes weitere altere Kind um 100 %.

apop

Bei der Geschwisterermafligung werden auch die Kinder bertcksichtigt, die in
offentlich geforderten Tagespflegestellen betreut werden.

Die Geschwisterermafligung richtet sich nach der Soz ialstaffelsatzung der

Hansestadt Liibeck.

Satz entfallt

12. ErmaRigung nach 8 90 Sozialgesetzbuch V Il (SGB VIII)

10) ziff. 12 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

12. Ermaligung nach § 90 Sozialgesetzbuch V Il (SGB VIII)
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ANLAGE 3

Neue Fassung

Die Zahlungspflichtigen sind jederzeit berechtigt, einen Antrag gem. 8 90
Abs.3 und 4 SGB VIII zur Uberpriifung der Zumutbarkeit des Entgelts zu
stellen. Die Hansestadt Lubeck informiert hierzu bei Antragstellung auf
Aufnahme des Kindes.

Zustéandig fur die Bearbeitung eines derartigen Antrags ist der 6rtliche Trager
der offentlichen Jugendhilfe, d.h. Antragsteller mit dem Hauptwohnsitz
aullerhalb Libeck’s wenden sich an das zustandige Jugendamt.

Antrage sind schriftlich zu stellen.

Antragsformulare auf ErmaRigung des Entgeltes der Kindertageseinrichtungen
nach § 90 Abs.3 und 4 SGBVIII sind bei den Leiterinnen/Leitern der jeweiligen
Einrichtungen zu erhalten.

Im Internetportal der Hansestadt Liibeck werden im Familienportal weitere
Informationen und Formulare bereitgestellt.

Absatz unverandert

Satz unverandert

Satz unverandert

Antragsformulare auf ErmaRigung des Entgeltes der Kindertageseinrichtungen
nach § 90 Abs.3 und 4 SGBVIII sind bei den Leitungen _der jeweiligen
Einrichtungen zu erhalten.

Satz unverandert

14. Kindigung des Betreuungsvertrages durc  h die

Personensorgeberechtigen

12) ziff. 14 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

14. Kindigung des Betreuungsvertrages durc  h die

Personensorgeberechtige

14.1 Die Kiundigung bedarf der Schriftform.

unverandert

14.2 Eine Kiindigung des Platzes in einer Kindertageseinrichtung ist
grundsétzlich nur zum Ablauf des Kindergartenjahres maglich.

Die Kundigung ist durch die Personensorgeberechtigten bis zum 30. April des
Jahres zu erklaren.

14.2 Satz entfallt

Die Kundigung ist durch die Personensorgeberechtigten bis zum 10. eines
Monats zum Ende das laufenden Monats zu erkldren.

14.3 Personensorgeberechtigte kbnnen, sofern sie umziehen und ihnen entfallt
hierdurch ein weiterer Besuch der Kindertageseinrichtung nicht mehr

zugemutet werden kann, den Platz in einer Kindertageseinrichtung bis zum 10.

eines Monats zum Ende des laufenden Monats kiindigen.

14.4 Im Falle einer Anderung der Entgeltordnung sind die entfallt

Personensorgeberechtigten berechtigt, den Platz in der Kindertageseinrichtung
innerhalb von 3 Monaten nach Inkrafttreten der Anderung zu kiindigen.
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13) ziff. 15 der Entgeltordnung wird wie folgt ged  ndert

15. Kiindigung wahrend der Probezeit 15. Kiindigung wahrend der Probezeit

Eine Kiindigung des Platzes in einer Kindertageseinrichtung zum 10. eines entfallt
jeden Monats zum Ende des Ifd. Monats ist auch dann zulassig, wenn sie
innerhalb der ersten drei Monate der erstmaligen Aufnahme des Kindes
erfolgt. Die Probezeit gilt nicht bei einem Wechsel der Betreuungsangebote.

14) ziff. 16 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

16. Kuindigung durch die Hansestadt Lubeck

16. Kiindigung durch die Hansestadt Lubeck

Die Hansestadt Lubeck ist berechtigt, den Platz der Kindertageseinrichtung bis
zum 10. eines jeden Monats zum Ablauf des gleichen Monats zu kiindigen,
wenn das Kind aufgrund von Verhaltensweisen einen erhdhten Betreu-
ungsaufwand erfordert, der mit dem in der Einrichtung vorgesehenen Personal
nicht erfullt werden kann.

Die Hansestadt Lubeck ist berechtigt, den Platz der Kindertageseinrichtung bis
zum 10. eines jeden Monats zum Ablauf des gleichen Monats aus wichtigen
Griunden_ zu kindigen. Der Grund wird schriftlich mitgeteilt.

Aus dem Grund des Wegzugs des Kindes aus der Stando rtgemeinde darf
der Bereich 4.511 Stadtische Kindertageseinrichtung en in der Tragerschaft

der Hansestadt Libeck das Betreuungsverhéltnis nich t beenden oder die
Verldngerung der Betreuungsvertrages ablehnen.

17. Fristlose Kindigung

15) ziff. 17 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert

17. Fristlose Kindigung

17.1 Sind die Personenberechtigten mit zwei Monatsentgelten in Verzug, so ist
die Hansestadt Lubeck zur fristlosen Kindigung des Betreuungsvertrages
berechtigt.

unverandert

17.2 Eine fristlose Kiindigung erfolgt auch, wenn die vereinbarten
Ratenzahlungen nicht geleistet werden und wenn Pfandungen erfolglos
geblieben sind.

17.2 Eine fristlose Kiindigung kann auch erfolgen , wenn die vereinbarten
Ratenzahlungen nicht geleistet werden und wenn Pfandungen erfolglos
geblieben sind.
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Darstellung der geplanten Entgeltord nung zum 01.08.2020

ANLAGE 3
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17.3 Die fristlose Kiindigung befreit die Zahlungspflichtigen nicht von der unverandert
Zahlung der riickstandigen Entgelte.
16) ziff. 18 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert:

18. Guiltigkeit der Entgeltordnung

18. Guiltigkeit der Entgeltordnung

Diese Entgeltordnung gilt fur alle Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaft
der Hansestadt Liibeck mit Ausnahme der Sonderbetreuungseinrichtungen fur
behinderte Kinder.

Diese Entgeltordnung gilt fur alle Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaft
der Hansestadt Lubeck. Rest des Satzes entfallt

19. Inkrafttreten/Aul3erkrafttreten

17) ziff. 19 der Entgeltordnung wird wie folgtg  eandert:

19. Inkrafttreten/Aul3erkrafttreten

Diese Anderung tritt zum 01.August.2017 in Kraft.

Diese Anderung tritt zum 01.Auqust.2020 in Kraft.
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4 - Kultur und Bildung

4.511 - Stadtische Kindertageseinrichtungen

Anlage 4

Kita

Stellungnahmen der Kita-Beirdte zur Anderung der En

Rickmeldung

tgeltordnung in den stadtischen Kindertageseinricht
Stellungnahme

ungen zum 01.08.2020

Am Behnckenhof

Beheimring

Beim Meilenstein

Bruder-Grimm-Ring

Dietrich-Buxtehude

Dornestralle

Dorothea-Schlbzer

Beteiligung erfolgt

keine Anmerkung

Dr. Julius-Leber-Str.

Beteiligung erfolgt

keine Anmerkung

GlockengielRerstr.

Grold Steinrade

Hallandhaus

Haus der kl. Riesen

Hudekamp

IDUN

Kerckringstr.

Beteiligung erfolgt

Es wird kritisiert, dass die Geschwisterermafigung nicht mehr gilt, wenn ein Geschwisterkind in
der Schule betreut wird.

Klappenstr.

KI. Klosterkoppel

Klipperstr.

Kunterbunt

Malenter Str.

Marlistr.

Moislinger Berg

Monkhofer Weg

Niendorf

Robert-Koch-Str.

Roter Lowe

Rudolf-Groth-Park

Schaluppenweg

Neu/30.05.2016
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