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LUBECK-LEISTE

Wir suchen fir unseren Fachbereich Burgermeister zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
Bereichsleitung fiir den Bereich Informationstechnik.

Der Bereich 1.105 - Informationstechnik ist verantwortlich fir den reibungslosen Betrieb der
gesamten IT-Infrastruktur in der Verwaltung der Hansestadt Libeck. Es missen ca. 2300
Nutzer:innen an ca. 80 Verwaltungsstandorten, etwa 400 Fachverfahren mit ca. 160 Daten-
banken und ein Rechenzentrum auf zwei redundanten Standorten betreut bzw. betrieben
werden.

Das Aufgabengebiet umfasst

die fachliche und disziplinarische Leitung des Bereiches Informationstechnik

die Vertretung des Bereiches gegenliber Verwaltungsfiihrung und Politik

das Personal- und Qualitdtsmanagement fir den Bereich Informationstechnik

die Vertretung des Bereichs in Uberregionalen Arbeitskreisen

die Budget- und Personalverantwortung fur 55 Mitarbeiter:innen und einem Budget-
umfang von ca. 9 Millionen €

Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Aufgabenwahrnehmung sind u.a.

o Erfolgreicher Master- oder vergleichbarer Abschluss an einer Universitat, Techni-
schen Hochschule, Fachhochschule 0.8. im Bereich Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Informatik oder einer anderen vergleichbaren Fachrichtung
oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen oder
die Laufbahnbefahigung der Fachrichtung Allgemeine Dienste, Laufbahngruppe 2,
2. Einstiegsamt

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich IT sowie in der fachlichen und disziplinari-
schen Personalfiihrung

e Mindestens dreijahrige Erfahrung in der Leitung einer groReren Organisationseinheit
im Bereich der IT mit mindestens 20 Mitarbeiter:innen

o Tiefgreifende Kenntnisse aus dem Berufsbild eines Informatikers

¢ mehrjahrige Erfahrung in der Leitung von bedeutenden strategischen IT-Projekten

o Ausgepragte Kenntnisse im Bereich Netzwerk, Client-Server-Architektur, IT-Applikati-
onen und Enduserbetreuung
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¢ Kommunikationsstarke auf verschiedenen Ebenen und Erfahrungen im Konfliktmana-
gement

e Zertifizierungen im Projektmanagement (PMI/Prince 0.4.) und im IT-Umfeld (z.B. ITIL)

e Praktische Erfahrungen als Fuhrungskraft mit der verantwortlichen Gestaltung von
Veranderungsprozessen, die Sie befahigen, z.B. eine neue Organisationsstruktur ei-
nes IT-Bereichs zielorientiert zu festigen und weiter zu entwickeln

e Gute Kenntnisse im Datenschutz

¢ Winschenswert waren Kenntnisse einer 6ffentlichen Verwaltung

Wir bieten

e ein attraktives und vielseitiges Aufgabengebiet mit aktiven Gestaltungsspielraumen
e eine unbefristete Beschaftigung im &ffentlichen Dienst
e flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

Die durchschnittliche regelmalige Wochenarbeitszeit betragt 39 Stunden*; die Aufgaben
sind bewertet nach Entgeltgruppe 15 TV6D. Darlber hinaus wird Tarifbeschéaftigten eine
betriebliche Altersversorgung angeboten.

Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist die Verleihung eines Amtes der
Besoldungsgruppe A 15 SHBesG maglich.

* Eine Stellenbesetzung mit zwei Teilzeitkrdften im Rahmen eines Jobsharings ist méglich sofern
sicherstellt ist, dass die Wahrnehmung dieser Aufgabe ganztédgig gewéhrleistet ist. Zudem steht nur
ein Arbeitsplatz zur Verfiigung.

Die Hansestadt Libeck verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auf der Grundlage des Frauenférderplans. Da die Hansestadt Lubeck eine Erhéhung
des Frauenanteils anstrebt, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben.

Bei sonst gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevorzugt bertcksich-
tigt.

Die Hansestadt Libeck ist bemiht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiter:innen
zu férdern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die als Qualifikation
anhand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei der Stellenbeset-
zung bertcksichtigt.

Ausdriicklich begriiRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum xy.04.2020 Uber das Online-Bewerbungsportal www.inter-
amt.de. Dort kdnnen Sie Ihre Bewerbung mit vollstandigen Nachweisen unter der Stellenan-
gebots-ID 123456 einstellen.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen,
die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aus Grin-
den des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten nicht zurickgesandt.

Da es sich bei dieser Stelle um eine Fiuhrungsposition handelt, in der in einem gewissen Um-
fang aufgrund dezentraler Ressourcenverantwortung fur unterstellte Mitarbeiter: innen sta-
tusrechtliche Entscheidungen zu treffen sind, ist die Personalvertretung gem. § 51 Abs. 4
des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein nur auf Antrag der/des Bewerber:in zu
beteiligen. Daher bitten wir darum, gleichzeitig mit lhrer Bewerbung die Beteiligung der Per-
sonalvertretung zu beantragen, sofern Sie diese wiinschen.
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Als Ansprechpartner fur fachbezogene Fragen steht Ihnen Herr Behnke, Telefon 0451 -
122-7420, zur Verfugung. In personalwirtschaftlichen Angelegenheiten wenden Sie sich bitte
an Herrn Junker, Bereich Personal- und Organisationsservice, Telefon 0451 - 122-1132.
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