Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08649
offentlich

Liibeck, 10.02.2020
Bericht

-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
4.401 - Schule und Sport

Bearbeitung: Christiane Alvarez Fischer (E-Mail: christiane.alvarez@luebeck.de Telefon: 122-
4284)

3. Bildungsbericht der Hansestadt Lubeck

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

11.05.2020 Senat Nichtéffentlich zur Senatsberatung

14.05.2020 Schul- und Sportausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme

14.05.2020 Jugendhilfeausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme

26.05.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
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Anlass:

Nach den umfangreichen Bildungsberichten 2012 und 2014 wurden durch das stadtische
Bildungsmonitoring die jahrlich erscheinenden Kerndaten zu Bildung in Lubeck etabliert, die
im Internet Uber das Familien- und Bildungsportal abrufbar sind.

Erganzend hierzu ist der dritte Bildungsbericht erarbeitet worden, der sich vorrangig auf die
umfassende Darstellung der stadtisch geférderten Angebote fokussiert und dabei auch ein
Augenmerk auf die zahlreichen Unterstiitzungs- und Beratungsangebote legt, die den Bil-

dungsweg der Birger:innen — von den Willkommensbesuchen bis hin zur Weiterbildung fir
Erwachsene — begleiten.

Bericht:

Der 3. Bildungsbericht stellt die Fllle der kommunalen Bildungsangebote und -aktivitaten dar
und beleuchtet die Vielfalt des Bildungswesens in den einzelnen Lebensphasen der Liibe-
cker Burger:innen. Bildung wird als lebenslangen Prozess verstanden, welcher neben Kita,
Tagespflege, Schule, Berufsbildung und Hochschule auch frihkindliche Bildung, Weiterbil-
dung im Erwachsenenalter oder das Lernen aulerhalb von Bildungsinstitutionen einbezieht
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Hansestadt Libeck - Der Birgermeister
Fachbereich Kultur und Bildung



Liebe Leserinnen, liebe Leser!

ich freue mich, lhnen den dritten Bildungsbericht der Hansestadt Liibeck
prasentieren zu konnen. Dieser Bericht stellt die Fiille unserer unter-
schiedlichen kommunalen Bildungsangebote und -aktivitaten dar und
beleuchtet die Vielfalt des Bildungswesens in den einzelnen Lebenspha-
sen der Libecker Biirger:innen. Unter dem Begriff ,,Bildung® verstehen
wir dabei mehr als die formelle Schul- oder Berufsbildung. Wir betrach-

ten Bildung als lebenslangen Prozess, welcher neben Kita, Tagespflege,
Schule, Berufsbildung und Hochschule auch friihkindliche Bildung, Weiter-
bildung im Erwachsenenalter oder das Lernen auBerhalb von Bildungsinsti-
tutionen einbezieht.

Der dritte Bildungsbericht steht in der Tradition des im Rahmen des Bundespro-
gramms ,Lernen-vor-Ort* in Liibeck etablierten datenbasierten kommunalen Bil-
dungsmanagements. Bildungsberichte dienen dazu, die aktuelle Situation und die
Entwicklung der regionalen Bildungslandschaft detailliert, anschaulich und unvor-
eingenommen abzubilden. Nach den umfangreichen Bildungsberichten 2012 und
2014 wurden durch das stadtische Bildungsmonitoring die jahrlich erscheinenden
Kerndaten zu Bildung in Libeck etabliert, die im Internet iber das Familien- und
Bildungsportal jederzeit fir alle interessierten Liibecker:innen abrufbar sind'.

Erganzend hierzu ist nun der dritte Bildungsbericht erarbeitet worden, der sich
vorrangig auf die umfassende Darstellung der stadtisch geférderten Angebote
fokussiert und dabei auch ein Augenmerk auf die zahlreichen Unterstiitzungs-
und Beratungsangebote legt, die den Bildungsweg unserer Birger:innen - von
den Willkommensbesuchen bis hin zur Weiterbildung fir Erwachsene - begleiten.

Der Bericht liefert aussagekraftige Daten und Informationen fir die regionalen Bil-
dungsakteure und stellt damit die notwendige Transparenz im Bildungsgeschehen
her. Den Politiker:innen unserer Stadt soll er als verlassliche Grundlage fir fachli-
che Diskussionen und bildungspolitische Entscheidungen dienen.

Ich danke an dieser Stelle allen, die zur Entstehung dieses Bildungsberichts beige-
tragen haben, allen voran den Mitarbeiter:innen des Bildungsmonitorings, welche
die Aufgabe der Erarbeitung tibernommen haben.

Alle Leserinnen und Leser lade ich herzlich dazu ein, sich einen eigenen Eindruck
von der Bildungslandschaft der Hansestadt Libeck zu machen und mit den kom-
munalen Bildungsakteuren dariiber ins Gesprach zu kommen. Ich wiinsche lhnen
durch die Lektire des Bildungsberichts wertvolle Erkenntnisse und Anregungen.

L. 0% %o/

Kathrin Weiher
Senatorin fiir Kultur, Bildung, Jugend und Sport

! http://bildung.luebeck.de /bildungsplanung/bildungsmonitoring-und-planung /bildungsmonitoring /index.html
(Abruf 10.02.2020)



Wichtige Ergebnisse im Uberblick

Kapitel B ,,Rahmenbedingungen fiir Bildung*

Demografie und Bevolkerung

Lubeck ist eine wachsende Stadt. Die Zahl der Liibecker Einwohner:innen ist von
2013 bis 2018 um 3 % von 213.922 auf 220.629 gestiegen. Der Anteil der Kleinkinder
zwischen 0 und 2 Jahren hat um 12 % zugenommen. Die Altersgruppe der 3- bis 5-Jah-
rigen wuchs um 6 %, die Altersgruppe zwischen 6 bis 9 Jahren um 3 % und die der 10-
bis 14-Jahrigen um 2 %.

Liibeck ist eine interkulturelle Stadt. In den Jahren 2013 bis 2018 stieg der Anteil der
Libecker:innen ohne deutsche Staatsangehorigkeit auf 11 % aller Einwohner:innen.
In Libeck haben aktuell 24 % der Einwohner:innen einen Migrationshintergrund.

Inklusion

Im Jahr 2017 waren 25.264 Personen in Liibeck bzw. 11,5 % von einer Schwerbe-
hinderung betroffen. 54 % von ihnen waren weiblich. 60 % der Schwerbehinderten
waren Uber 65 Jahre alt.

Im Kita-Jahr 2018/19 wurden in den Liibecker Kindertageseinrichtungen 289 Kinder
mit Behinderungen im Elementarbereich betreut.

Im Schuljahr 2018/19 besuchten 1.533 Kinder und Jugendliche mit sonderpéadago-
gischem Férderbedarf die Schule. Dies waren 7,8 % aller Schiiler:innen. 71 % wur-
den integrativ in der Regelschule beschult, 29 % in einem Forderzentrum.

Personen mit niedrigem Bildungsgrad, Arbeitslose, Alleinlebende und Alleinerziehende
sind Uberdurchschnittlich haufig von finanziellen Einschrankungen betroffen.

Bildungsniveau, Arbeitssituation

69 % der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Libeck besaBen 2018 einen
anerkannten Ausbildungsabschluss und 17 % einen akademischen Abschluss,
15 % hatten keinen Ausbildungsabschluss.

In Libeck ist der Jahresdurchschnitt der Arbeitslosen in den letzten Jahren gesun-
ken. Im Jahr 2018 betrug der Anteil 7,8 %. Auch die Zahl der Arbeitslosen unter 25
Jahren (2018: 8,7 %) ist niedriger als vor 5 Jahren.

In Libeck bezogen zum 31.12.2017 16 % der Einwohner:innen Sozialleistungen.

Am 31.12.2018 lebten in der Hansestadt Liibeck 1.312 Asylbewerber:innen. Dabei
handelte es sich vor allem um Erwachsene der Altersgruppe 20 bis 39 Jahre sowie
Kinder und Jugendliche.

Kinderarmut

Die Kinderarmut in Liibeck ist seit Jahren sehr hoch. So lebten 2012 bis 2017 durch-
schnittlich mehr als ein Viertel der 0- bis 14-jahrigen Libecker in Bedarfsgemein-
schaften.

Im Jahr 2018 wurde in 3.387 Fallen Unterhaltsvorschuss fiir Kinder von Alleinerzie-
henden unter 18 Jahren gezahlt.



Wichtige Ergebnisse im Uberblick

In den letzten fiinf Jahren wurden rund 9.000 Férderungen jahrlich durch den Liibe-
cker Bildungsfonds verteilt.

Fur rund 3.000 Kinder wurden in den vergangenen Jahren die Betreuungsgebiihren
in einer anerkannten Kindertageseinrichtung teil- oder vollbezuschusst. Fast 1.000
Kinder profitierten von der GeschwisterermaBigung in Kindertagesstatten. Im Jahr
2018 wurde in der Tagespflege flr durchschnittlich 450 Kinder pro Monat ein Zu-
schuss gewahrt.

2.314 Kinder und Jugendliche profitierten in 2018 von 1.856 MaBnahmen der Ju-
gendhilfe (wie Erziehungsbeistand, sozialpadagogische Familienhilfe, Tagesgruppe
oder Heimunterbringung). 64 % der Kinder und Jugendlichen waren mannlich.

Die Lebenslagen der Menschen haben Einfluss auf ihre finanzielle Lage und ihre Bil-
dungssituation. Menschen mit Einschrédnkungen und in besonderen Lagen benétigen
spezielle Unterstlitzung in Kita, Schule und Ausbildung.

Kapitel C ,Friihe Bildung und Betreuung*

Mit praventiven Angeboten von Geburt an mochte die Hansestadt Liibeck die Bil-
dungschancen ihrer Biirger:innen erhéhen und Grundlagen fiir ein gelingendes Auf-
wachsen schaffen.

Die drei Einrichtungen der Friihen Hilfen haben sich weiter zu einem etablierten
und eng verzahnten Bestandteil des Liibecker Netzwerkes Friihe Hilfen entwickelt.
Expert:innen aus den Frithen Hilfen wie auch in anderen Angeboten geben an, dass
der Anteil der Familien, in denen mindestens ein Elternteil psychisch erkrankt bzw.
in hohem Mafe psychisch instabil ist, ansteigt.

Die von Hebammen durchgefiihrten Willkommensbesuche erreichen tiber 50 % der
Familien mit neugeborenen Kindern. In 2018 wurden 1.025 Libecker Familien mit
Neugeborenen besucht. Das entspricht 52 % aller Geburten.

Eltern in der Hansestadt Libeck erhalten von der Geburt ihres ersten Kindes an bis zu
dessen achten Geburtstag regelméaBig kostenlose ,,Elternbriefe. 2018 wurden rund
1.950 Elternbriefe an Familien mit Neugeborenen verschickt.

Die 18 Familienzentren bieten Eltern und Kindern ein niedrigschwelliges stadtteilbe-
zogenes Bildungs- und Beratungsangebot. Der Anteil der teilnehmenden Eltern noch
vor dem Kitabesuch ihres Kindes lag 2018 bei rund 70 %. Der Anteil der Familien mit
Migrationshintergrund lag im Durchschnitt bei 39 % und variierte dabei z.B. von 89 %
im Familienzentrum Buntekuh bis 2 % im Familienzentrum in Travemunde.

Der Familienwegweiser als niedrigschwelliges Informationsangebot fasst alle Leis-
tungen fur Schwangere und Familien mit Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren zusam-
men und stellt Beratungs- und Hilfeeinrichtungen vor. Er wird kostenlos an alle Eltern
versandt und liegt 6ffentlich aus. Der Familienservice der Hansestadt Liibeck im
Fachbereich Kultur und Bildung bietet allen Blrger:innen Unterstiitzung bei Fragen
rund ums Aufwachsen in Liibeck.

Der bedarfsgerechte Ausbau der Angebote in der Kindertagesbetreuung wird konti-
nuierlich verfolgt. Das Platzangebot in den 130 Kindertagesstatten konnte deutlich er-



weitert werden. Im Kindergartenjahr 2018/ 19 wurden von den 5.839 Liibecker Kin-
dern unter 3 Jahren insgesamt 40 % in einer Kita oder Kindertagespflegestelle betreut.
Im Elementarbereich (3-6,5 Jahre) lag die Versorgungsquote bei 91 %.

Von den 130 Libecker Kitas richten sich 124 Kitas (95 %) an Kinder vom Krippenalter
bis zum Schulbeginn.

Im Kita-Jahr 2018/19 wurden in den Libecker Kindertageseinrichtungen 289 Kinder
mit Behinderungen im Elementarbereich betreut. 164 Kinder mit Behinderungen
wurden in Integrationsgruppen betreut und gefordert. In 43 Kitas konnten auBerdem
insgesamt 82 Kinder im Rahmen einer EinzelintegrationsmaBnahme in Regelgruppen
betreut werden.

Die deutliche Ausweitung der Jahres6ffnungszeit in den Einrichtungen verbessert
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Im Kita-Jahr 2018 /19 hatten bereits 73 % der
Libecker Kindertageseinrichtungen an 235 Tagen im Jahr ge6ffnet. Dies entspricht
bei rund 250 Werktagen in Schleswig-Holstein einer Offnungszeit von mehr als 90 %.

Die Kooperation am Ubergang von der Kita in die Grundschule, die sogenannten
Schulminis, konnte weiter ausgebaut werden. Im Kita-Jahr 2018/19 arbeiteten 25
Grundschulen und 68 Kitas im ganzen Stadtgebiet verbindlich am Ubergang Kita-
Schule zusammen.

Kinder und Jugendliche in Kitas, Tagespflege und Schulen erhalten niedrigschwellige
Unterstiitzung durch den Liibecker Bildungsfonds. Seit Beginn 2010 konnten jahr-
lich kontinuierlich mehr Kinder geférdert werden. Im Jahr 2018 waren es rund 9.000
Kinder und Jugendliche.

Kapitel D ,Allgemeinbildende Schulen*

In Liibeck stehen 24 Grundschulen (plus 4 AuBenstellen), 11 Grund- und Gemein-
schaftsschulen, 3 Gemeinschaftsschulen, 7 Gymnasien sowie 5 Férderzentren in Tra-
gerschaft der Hansestadt Liibeck zur Verfligung. Sie werden ergéanzt durch 4 private
Schulen.

19.664 Schiiler:innen besuchten im Schuljahr 2018 /19 die allgemeinbildenden
Schulen in Lubeck. Insgesamt sind die Schiiler:innenzahlen an den Schulen in Liibe-
cker Tragerschaft in den letzten Jahren leicht gesunken.

Zuklinftig ist laut Prognosen mit steigenden Schiiler:innenzahlen zu rechnen. Der
Schultréger arbeitet daher intensiv an der Sanierung, dem Ausbau und dem Neubau
von Schulstandorten.

Ungleiche Verteilung der Geschlechter auf die Schulformen: Wahrend an den Ge-
meinschaftsschulen 48 % der Schiiler:innen weiblich waren, wiesen die Gymnasien zu
54 % Madchen auf. Hier spiegelt sich eine hdufig gréBere Angepasstheit an schulische
Erwartungen und eine stérkere Leistungsorientierung der Madchen wieder. An den
Forderzentren waren 60 % der Schiler:innen méannlich, da bei Jungen haufiger ein For-
derbedarf diagnostiziert wird.
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Die Zahl der Kinder in Libeck mit sonderpadagogischem Férderbedarf ist gestie-
gen (2018/19: 8 %; Vorjahr: 7 %). Dies betrifft sowohl die allgemeinbildenden Schulen
als auch die Forderzentren. Der GroBteil der Schiler:innen mit Férderbedarf wird inte-
grativ beschult (71 %).

9 % der Schiler:innen haben nicht die deutsche Staatsangehorigkeit. Wahrend die-
ser Anteil gestiegen ist, ist die Zahl der Kinder und Jugendlichen, die Klassen der
Deutsch als Zweitsprache-Basisstufe besuchen, sinkend.

An der Schulkindbetreuung der Grundschulen/Ganztag an Schule nahmen im
Schuljahr 2018 /19 insgesamt 4.047 Kinder teil. Dies entspricht 57 % der Grundschi-
ler:innen. Die Zahl der angemeldeten Kinder ist in den vergangenen Jahren gestiegen.
Rund 100 Kinder besuchten Horte in Kindertageseinrichtungen.

Der Anteil der Schulabgéanger:innen mit hoheren Abschlissen ist gestiegen, wah-
rend der Anteil der Abgéanger:innen ohne Abschluss leicht gesunken ist. Die Zahl der
Schulabsentisten ist in den letzten Jahren wieder gestiegen.

Die Kommune ermdglicht, z.T. mit Partnern wie Land und Stiftungen, zahlreiche Pra-
ventions- und UnterstiitzungsmaBnahmen: Projekt ,Soziales Lernen®, Schulsozial-
arbeit, Kooperative Erziehungshilfe, Schulpsychologischer Dienst, Integrationshilfe
und Schulbegleitung, Lerngruppen Erziehungshilfe, Lernférderung, Ferienangebot
talentCAMPUS, Flexklassen sowie Libecker Bildungsfonds.

Kapitel E ,,Berufsbildung und Ubergang Schule-Beruf*

Am Ubergang von der Schule in den Beruf stehen den Liibecker Schiiler:innen zahlrei-
che Orientierungs- und Unterstiitzungsangebote zur Verfligung. Seit Herbst 2019 fin-
den junge Menschen unter dem Dach der Liibecker Jugendberufsagentur die
geblindelten Berufsberatungs- und Unterstlitzungsangebote der Kooperationspartner
Agentur flr Arbeit Libeck (AA), Jobcenter Liibeck (JC), Hansestadt Liibeck und der
Schulen in der Hansestadt Liibeck.

Im Berufsberatungsjahr 2017 /18 waren 1.735 ausbildungssuchende Jugendliche
und 2.085 freie Ausbildungsstellen bei der AA registriert. Nur 43 % der Bewer-
ber:innen schlossen in diesem Berufsberatungsjahr einen Ausbildungsvertrag ab, 43 %
der Bewerber:innen waren bereits im Vorjahr oder im Jahr zuvor als ausbildungssu-
chend gemeldet und ein Zehntel blieb es auch uber das Ende des Beratungsjahres hi-
naus.

Die Schiilerschaft der fiinf berufsbildenden Schulen der Hansestadt Liibeck mit
10.342 Schiiler:innen im Schuljahr 2018/19 ist seit 2012 /13 leicht riicklaufig. Eine
maogliche Ursache ist der Trend hin zum Studium, der sich seit einigen Jahren abzeich-
net.

Der prozentuale Anteil der Berufsschiiler:innen ohne Ausbildungsverhéltnis war
seit 2012 /13 angestiegen und ging im Schuljahr 2018/19 erstmalig wieder leicht zu-
riick. Insgesamt lag der Anteil dieser Gruppe an der Gesamtschiiler:innenzahl an den
Berufsschulen 2018 /19 doppelt so hoch wie zehn Jahre zuvor (2009: 6 %, 2019: 12
%).



Schiiler finden sich gegeniiber Schiilerinnen haufiger in einer dualen Ausbildung, aber
auch im Ubergangssystem. Der deutliche Manneriiberschuss in der dualen Ausbil-
dung erklart sich dadurch, dass viele von Frauen favorisierte Berufe (z.B. im pflegeri-
schen oder erzieherischen Bereich) eine schulische Ausbildung erfordern.

Insgesamt besuchten im Schuljahr 2018 /19 464 Schiler:innen mit einem Bedarf an
Deutsch-als-Zweitsprache (DaZ) die Liibecker berufsbildenden Schulen. Der Anteil
der jungen Frauen lag mit 38 % deutlich héher als im Vorjahr (17 % in 2017 /18). An-
teilig machten die DaZ-Schiiler:innen 23 % aller Schiler:innen ohne Ausbildungsver-
haltnis an den Berufsschulen (AVSH/BIK-DaZ) aus. Einen deutlichen Zuwachs gibt es
bei den DaZ-Schiiler:innen in der dualen Ausbildung.

1.106 Schiiler:innen der berufsbildenden Schulen in Liibeck erwarben im Schuljahr
2017 /18 einen allgemeinbildenden Schulabschluss. 42 % aller an Libecker Schu-
len erworbenen Hochschulzugangsberechtigungen, 37 % der MSAs und 33 % der ESAs
wurden an den berufsbildenden Schulen abgelegt.

Kapitel F ,Hochschulen*

In Lubeck gibt es vier Hochschulen: die Universitat zu Liibeck, die Technische Hoch-
schule Libeck, die Musikhochschule und die Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentli-
che Verwaltung. Die Hochschulen starken den Wirtschaftsstandort und tragen zur
Attraktivitat der Hansestadt Libeck bei.

Die Angebote der Hochschulen und die Zahl der Studierenden stiegen in den letzten
Jahren. 90 % der Studierenden sind an der Technischen Hochschule oder der Universi-
tat zu Libeck eingeschrieben.

Das Studienangebot in Liibeck weist einen starken Schwerpunkt auf medizinischen,
naturwissenschaftlichen und technischen Fachern auf.

In Lubeck studieren vor allem Méanner (56 %), wobei der Anteil der Frauen steigt.
9 % der Studierenden haben nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit. Die Studieren-
denschaft der Musikhochschule ist besonders international (43 % Auslénder:innen).

Fir Gefliichtete haben die Hochschulen spezielle Programme eingerichtet.
Im Jahr 2017 wurden 2.050 Studienabschlisse in Libeck vergeben.

Eine bedeutende Zahl junger Menschen bricht das Studium allerdings friihzeitig wie-
der ab. Deutschlandweit sind dies 28 %. Zahlen zu den Studienabbriichen in Libeck
nach dem ersten Semester bzw. Studienfachwechseln liegen nicht vor. Zwischen 72 %
und 100 % setzen im Durchschnitt ihr Studium innerhalb der ersten vier Semester im
selben Fach zum nachsten Semester fort. In Liibeck gibt es spezielle Initiativen, die
einen Abbruch vermeiden sollen oder Alternativen zum Studium aufzeigen sollen.

Die Hochschulen sind ein wichtiger Bestandteil der Liibecker Bildungslandschaft.
Sie ergédnzen Bildungsangebote im formalen und non-formalen Lernen und spielen

eine wichtige Rolle im Rahmen der Berufsorientierung insbesondere flir akademische
Berufe. Der JuniorCampus und die Schiilerakademie SalLu erreichten mit naturwissen-
schaftlichen und technischen Angeboten jeweils liber 10.000 Kinder und Jugendliche.



Wichtige Ergebnisse im Uberblick

Kapitel G ,Weiterbildung*“

Auch nach dem Erwerb von Schul- und Berufsabschliissen konnen sich Menschen auf
verschiedenste Weise weiterbilden.

Die Volkshochschule Liibeck (VHS) ist der groBte offentliche Weiterbildungsanbie-
ter Libecks und bietet ein breites Spektrum an Kursen, Vortragen und Bildungsange-
boten - nicht nur der beruflichen Bildung.

Die Kursbelegungen stiegen bis 2017 kontinuierlich an. Im Jahr 2018 wurden uber
11.000 Buchungen bei Angeboten der Volkshochschule gezahlt.

Zwei Drittel der Belegungen erfolgten von Frauen.

Vor allem Sprachkurse - und unter ihnen besonders Deutschkurse - sind sehr stark
nachgefragt (56 % der Belegungen). Da die Kurse oft sehr umfangreich sind, machen
diese 79 % der erteilten Unterrichtsstunden aus.

Deutschkenntnisse erwarben im Jahr 2018 tber 3.000 Menschen im Rahmen von
Deutsch als Fremdsprache-Angeboten der VHS und rund 180 Frauen in den speziellen
Mdtterkursen ,,Mama lernt Deutsch®.

Schulabschliisse kénnen von Erwachsenen tiber Kurse der Volkshochschule oder den
Besuch des Abendgymnasiums und anschlieBende Priifungen erworben werden.

Die Biirgerakademie biindelt Veranstaltungen von {iber 150 Akteur:innen, in denen
wissenschaftliche Themen fir Birger:innen aufbereitet werden.

Burger:innen, die sich tber die Art der Weiterbildung noch unsicher sind oder Fragen
zur Finanzierung haben, kénnen die Weiterbildungsberatung an der VHS besuchen.
Im Jahr 2018 wurde eine ausfihrliche Beratung von 257 Personen in Anspruch ge-
nommen.

Kapitel H ,Erganzende Bildungsangebote*

Die Bibliothek der Hansestadt Libeck, die Museumspadagogik und die Nachbar-
schaftsbliros sind Beispiele fiir Anbieter non-formaler und informeller Bildung in Li-
beck.

Die Bibliothek der Hansestadt Liibeck (,Stadtbibliothek Libeck®) ist mit 1 Million
Medien eine der groBten Bibliotheken des Bundeslandes Schleswig-Holstein.

Taglich besuchen tber 930 persénliche Kund:innen die Stadtbibliothek, zusatzlich
werden jeden Tag uber 2.800 virtuelle Besuche gezahlt.

Zentrales Angebot der Bibliothek ist der ,Bibliotheksfiihrerschein“ ergénzt um Ange-
bote flr Erzieher:innen und Lehrkréfte sowie Veranstaltungen fiir Kinder und Jugendli-
che von den ,,Bucherbutschern® bis zum ,Media Club®.

Die Liibecker Museen mit ihren thematisch sehr weitgefacherten Hausern zu den
Themen Kunst, Literatur, Geschichte sowie Natur und Umwelt bieten ein umfangrei-
ches Programm fir verschiedenste Zielgruppen an.



Nachbarschaftsbiiros bieten in den Wohngebieten vielfaltige Angebote fiir Kinder,
Jugendliche, Familien und Erwachsene. Sie sind Anlaufstellen fir alle Be-
wohner:innen, die im Stadtteil leben.

Die Mitarbeiteri:nnen unterstitzen die Birgerinnen und Birger mit Rat und Tat, bei
Bedarf vermitteln sie auch weiter an zustandige Stellen. Pro Jahr erfolgen so uber
2.300 unterschiedlich umfangreiche Beratungen zu diversen sozialen Themen.

Kapitel I ,AuBerschulische Angebote fiir Kinder und Jugendliche*

In Libeck lebten 2017 rund 22.000 junge Menschen zwischen 10 und 20 Jahren.
Durchschnittlich fallen 10 % der Liibecker Bevolkerung in diese Altersgruppe. Diese
Zielgruppe der Jugendarbeit ist in Libeck in den letzten Jahren relativ stabil geblie-
ben und wird sich dort, wo viel neue Wohnbebauung erfolgt, voraussichtlich steigern.

Libeck verflgt Giber 7 stadtische und 9 stadtisch geférderte Jugendtreffs, die tber
das ganze Stadtgebiet verteilt sind. 2017 wurde das Angebot von 2.484 Jugendlichen
regelmaBig genutzt, das waren etwa 11 % dieser Altersgruppe.

Die Besucher:innenstruktur der Jugendtreffs hat sich in den letzten Jahren veran-
dert: das Verhéltnis ménnlich und weiblich ist nach Jahren der Dominanz ménnlicher
Besucher wieder mehr ausgeglichen. Auch die Altersstruktur @ndert sich, es sind ge-
genlber friheren Erhebungen mehr altere Kinder und Jugendliche in den Treffs. Nur
dort, wo eng mit Grundschulen zusammengearbeitet wird, ist der Altersdurchschnitt
geringer. Die groBte Nutzer:innengruppe waren 2017 die 10- bis 14-Jahrigen, die 41 %
der Besucher:innen ausmachten.

Der Kinder- und Jugendschutz wirkt daran mit, dass junge Menschen in Libeck
unter giinstigen Bedingungen aufwachsen und sich positiv entwickeln kénnen. Pro
Jahr werden zwischen 15 und 20 préventive Veranstaltungen, wie z.B. Fachtage zum
Sozialen Lernen, zu illegalen Drogen oder zur Sicherheit im Netz flr Kinder oder Me-
dienerziehung in der Jugendarbeit durchgefiihrt.

Am Ferienpassprogramm des Liibecker Jugendringes nahmen 2019 fast 500 Kin-
der teil. In Libeck gab es 2019 385 giiltige Jugendgruppen Leiter:innen-Cards (Ju-
LeiCas).

In der StraBensozialarbeit gibt es neben aufsuchender Arbeit auch Gruppenange-
bote, meist im sportlichen Bereich. Die Besucher dieser Angebote sind liberwiegend
mannlich. Die groBte Altersgruppe stellen die 15- bis 18Jahrigen.

Die Jugendgerichtshilfe berat und begleitet Jugendliche im Alter von 14-17 Jahren,
ihre Familie und Heranwachsende im Alter von 18-20 Jahren, wenn sie mit dem Ge-
setz in Konflikt geraten und in der Folge mit einem Jugendstrafverfahren konfrontiert
sind. In 2018 wurden 549 Falle registriert, in mehr als der Halfte kam es zu einer Ge-
richtsverhandlung.



Wichtige Ergebnisse im Uberblick

Die Fachstelle fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge im Bereich Familienhil-
fen/Jugendamt kimmert sich um die Inobhutnahme, die Erstversorgung und die Re-
gelung des Sorgerechtes sowie um Anschlusshilfen fir diese jungen Menschen. Die
Zahl der unbegleiteten Minderjahrigen in der Hansestadt Libeck hat sich von 2015
auf 2016 im Zuge der Flichtlingsbewegung fast vervierfacht. Inzwischen sind die Fall-
zahlen wieder sinkend.

Kapitel J ,,Familien- und Bildungsportal“

Das Familien- und Bildungsportal der Hansestadt Libeck bietet neutrale, fundierte
und transparente Informationen zu allen Fragen rund um Familie, Bildung, Bera-
tung und Unterstiitzung.

Das Familienportal und das Bildungsportal existierten seit September 2010 bzw. Juni
2011 und wiesen Uber die Jahre steigende Nutzungszahlen auf.

Im Jahr 2017 wurden beide Portale wegen starker inhaltlicher Uberschneidungen zu-
sammengelegt und grundlegend uberarbeitet.

Neben der Modernisierung des Layouts und technischen Aktualisierungen wurde
das Portal Ubersichtlicher strukturiert und die Suchfunktion verbessert.

Themenseiten fiir besondere Zielgruppen wurden erarbeitet: Flir Gefllichtete,
Burger:innen mit Migrationshintergrund und Menschen mit geringen Deutschkenntnis-
sen, fiir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf (sonderpadagogischem Férderbedarf,
Behinderung) und fiir Alleinerziehende.

Die Statistik des neuen Familien- und Bildungsportals zeigte im Jahr 2018 fast
377.000 Besuche der Seite. Die Zugriffszahlen im Jahr 2019 lagen mit iiber 396.00
deutlich Giber den Zahlen des Vorjahres und zeigten, dass das modernisierte Portal
sehr gut angenommen wird.

RegelméaBige Pflege und Ergénzung des Portals gewahrleistet umfassende Informatio-
nen und den Zugang der Libecker:innen zu Bildungs- und Hilfsangeboten.
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A Einfiihrung in den Bildungsbericht

A Einfiihrung in den Bildungsbericht

Ziele des Bildungsberichts

Der 3. Bildungsbericht soll allen an Bildung interessierten kommunalen Akteuren -
Politikern, Verwaltungsmitarbeiter:innen, Bildungstragern und Birgerinnen und
Biirgern - einen transparenten und verstandlichen Uberblick iber die Liibecker
Bildungslandschaft geben. Er ist eine Ergédnzung der jéhrlich erscheinenden Kern-
daten zu Bildung? und steht in der Tradition der vorangegangenen Bildungsbe-
richte. Dargestellt werden neben dem Ist-Stand auch Entwicklungen und Zusam-
menhange im Bildungsbereich, welche als Entscheidungsgrundlage fir die zukinf-
tige Bildungsplanung in Libeck dienen kdnnen. Es sollen politische Diskussionen
vor Ort angestofRen werden darber, wie Bildungsangebote in Libeck nicht nur
quantitativ, sondern vor allem unter dem Aspekt von padagogischer Qualitat
weiterentwickelt werden kénnen.

Bildung in Liibeck

Bildung ist ein entscheidender Schliissel zur Entwicklung der Personlichkeit und
hat elementaren Einfluss auf den Lebensweg und die Lebensgestaltung eines
Menschen. Bildung ist ein Menschenrecht. Ein/e Jede/r soll in allen Lebenspha-
sen unabhéangig von Geschlecht, Alter, sozialer oder nationaler Herkunft an Bil-
dung teilhaben konnen. Daraus ergibt sich fir die Hansestadt Libeck der Auftrag,
ein bedarfsorientiertes Bildungsangebot fiir alle Libecker Biirger:innen bereitzu-
stellen und ihnen auf ihrem Bildungsweg die bestmdgliche Unterstiitzung zuteil
werden zu lassen. Dabei verstehen wir unter Bildung nicht nur formelle Bildungs-
prozesse wie Schule oder Ausbildung, sondern auch informelle (z.B. in Jugendzen-
tren oder Museen) und non-formelle Bildung (z.B. in der Volkshochschule).

Was ist neu am 3. Bildungsbericht?

Der 3. Bildungsbericht ist der erste Bericht, der ohne die personellen Ressourcen
des Projekts ,Lernen vor Ort“ entstanden ist und ausschlieBlich die Expertise vor
Ort nutzt. Die Daten und teilweise auch die Beitrdge wurden von den Mitarbei-
ter:innen der einzelnen Verwaltungsbereiche zugeliefert und vom Bildungsmonito-
ring Uberarbeitet und zu einem Bericht zusammengefasst.

Schwerpunkt kommunale Bildungslandschaft. Neben der Perspektive ,,Bildung
im Lebenslauf hat der 3. Bildungsbericht das Schwerpunktthema ,,Kommunale
Bildungslandschaft®. Er stellt die vielfaltigen Bildungsangebote fiir die einzelnen Al-
tersgruppen dar und legt dabei auch ein Augenmerk auf die stadtischen Unter-
stlitzungsangebote, die den Birgerinnen und Biirgern auf ihrem Bildungsweg zur
Verfligung stehen.

2 http:/ /bildung.luebeck.de/bildungsplanung/bildungsmonitoring-und-planung/bildungsmonitoring /index.html



A Einfiihrung in den Bildungsbericht

Datengrundlage

Der 3. Bildungsbericht greift in erster Linie auf Daten zurlck, die vor Ort regel-
maBig erhoben werden, bzw. beschrénkt sich auf die Darstellung der kommuna-
len Daten und ergénzt diese um Offentliche Bildungsstatistiken.

Aufbau des 3. Bildungsberichts
Der 3. Bildungsbericht orientiert sich an der Lebenslaufperspektive:

Kapitel B ,Rahmenbedingungen fiir Bildung® gibt einen Uberblick {iber
die fir die Bildung in den einzelnen Lebensphasen bedeutsamen Rahmen-
bedingungen in Libeck.

Kapitel C ,Friihe Bildung und Betreuung® stellt die Bildung und die Be-
gleitung junger Familien von Geburt an (Willkommensbesuche /Familienzen-
tren) bis zum Ubergang Kita-Schule in Liibeck dar.

Kapitel D ,Allgemeinbildende Schulen* analysiert die zentrale, weil ver-
bindliche Bildungsphase im Lebenslauf von Schulbeginn bis zum Schulab-
schluss in Libeck.

Kapitel E ,Berufsbildung und Ubergang Schule-Beruf* beschiftigt sich
mit Angeboten am Ubergang von der Schule in die Ausbildung und beleuch-
tet das berufsbildende Schulsystem in Liibeck.

Kapitel F ,Hochschulen“ schafft einen Uberblick zur Situation von Liibe-
cker Studierenden an Fachhochschulen und Universitaten und stellt die An-
gebote der Hochschulen fiir Studierende und Burger:innen dar.

Kapitel G ,Weiterbildung*“ zeigt die kommunalen Weiterbildungsangebote
fir Erwachsene in Liibeck auf.

Kapitel H ,Erganzende Bildungsangebote® berichtet Uber die Stadtbiblio-
thek, die Museen und die Nachbarschaftssbiiros als Beispiele fiir non-for-
male und informelle Bildungsangebote.

Kapitel | ,,AuBerschulische Angebote fiir Kinder und Jugendliche* ist
neu hinzugekommen und beleuchtet die auBerschulischen Lernorte fiir
Kinder und Jugendliche in Jugend- und Freizeiteinrichtungen.

Kapitel ] ,Familien- und Bildungsportal stellt das Libecker Portal mit
Beratungs- und Unterstltzungsangeboten fiir Familien und Informationen
zum Bildungsbereich und seine Nutzung vor.



Abkiirzungsverzeichnis

AA Agentur flr Arbeit
AVSH Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein
BA Bundesagentur fiir Arbeit
BAf6G Bundesausbildungsférderungsgesetz
BAMF Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge
BFS Berufsfachschule
BG Berufliches Gymnasium
BG]J Berufsgrundbildungsjahr
BIBB Bundesinstitut fiir Berufsbildung
BIK-Daz Berufsintegrationsklasse Deutsch-als-Zweitsprache
BMBF Bundesministerium fir Bildung und Forschung
BOS Berufsoberschule
BVM Berufsvorbereitende MaBnahme
Daz Deutsch als Zweitsprache
ESA Erster allgemeinbildender Schulabschluss
FH Fachhochschule
FHR Fachhochschulreife
FOS Fachoberschule
FS Fachschule
FSA Forderschulabschluss
G8 bzw. G9 Achtjghriges Gymnasium (Abitur nach 12 Schuljahren) bzw. neunjéhriges
Gymnasium (Abitur nach 13 Schuljahren)
HK PLuS Handlungskonzept Praxis, Lebensplanung und Schule
IT Informationstechnik
JBA Jugendberufsagentur
JC Jobcenter
KEH Kooperative Erziehungshilfe
Kita Kindertagesstatte
KiTaG Kindertagesstattengesetz
KI. Klassen
MSA Mittlerer Schulabschluss
NBB Nachbarschaftsbiro
S. siehe...
SEP Schulentwicklungsprofil
SGB Sozialgesetzbuch
SuS Schiilerinnen und Schiiler
vgl. vergleiche ...
VHS Volkshochschule
WfbM Werkstatt flr behinderte Menschen

Zahl geheim zu halten (Zahl < 3 oder Berechnung einer Zahl < 3 moglich)



B Rahmenbedingungen
far Bildung




B Rahmenbedingungen fiir Bildung

Dieses Kapitel gibt einen Uberblick zur demografischen, sozialen und wirtschaft-
lichen Lage der Hansestadt Liibeck. Fiir das Versténdnis der in den folgenden
Kapiteln dargestellten Bildungsindikatoren, die sich an der Lebenslaufperspektive
der Birger:innen orientieren, ist die Einordnung in den Gesamtzusammenhang
wichtig.

B1 Demografie und Bevolkerung
B1.1 Bevolkerungsentwicklung und -prognose

Die Zahl der Libecker Einwohner:innen nahm in den letzten Jahren zu. Die Wachs-
tumsrate betrug zwischen 2013 und 2018 3 %. Der Anteil der weiblichen und
ménnlichen Bevdlkerung bestand in den letzten Jahren konstant bei 48 % zu 52 %.
Zugenommen hat der Anteil kleiner Kinder zwischen 0 und 2 Jahren mit einer
Wachstumsrate von 12 %. Die Altersgruppe der 3- bis 5-Jahrigen wuchs um 6 %,
die 18- bis 29-Jahrigen wuchsen um 4 %, die Altersgruppe zwischen 6 bis 9 Jahren
um 3 %, und die 10- bis 14-Jahrigen um 2 %. Allerdings ist ein Riickgang der Alters-
gruppe 15-17 Jahre um 5 % zu verzeichnen. Insgesamt gab es einen Zuwachs von
Personen unter 30 Jahren von 4 %.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Gesamtbevolkerung sowie
verschiedener Altersgruppen iber die letzten Jahre.

Tab. B 1: Bevélkerungsentwicklung

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bevolkerung Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Gesamt 213.922 100,0% 215.800 100,0% 218.523 100,0% 220.221 100,0% 219.255 100,0% 220.629 100,0%
nach Alter (Jahre)...
0-2 5.113 2,4% 5.360 2,5% 5.550 2,5% 5.734 2,6% 5.751 2,6% 5.788 2,6%
3-5 5.245 2,5% 5.226 2,4% 5.362 2,5% 5.410 2,5% 5.491 2,5% 5.571 2,5%
6-9 6.955 3,3% 7.084 3,3% 7.273 3,3% 7.306 3,3% 7.143 3,3% 7.129 3,2%
10-14 9.008 4,2% 8.971 4,2% 8.962 4,1% 9.090 4,1% 9.190 4,2% 9.230 4,2%
15-17 5.882 2,7% 5.837 2,7% 6.081 2,8% 5.995 2,7% 5.835 2,7% 5.582 2,5%
18-29 32.729 15,3% 33.320 15,4% 34.187 15,6% 34.641 15,7% 33.770 15,4% 34.392 15,6%
30-64 99.837 46,7% 100.351 46,5% 101.148 46,3% 101.851 46,3% 101.836 46,4% 102.480 46,4%
65+ 49.153 23,0% 49.651 23,0% 49.960 22,9% 50.184 22,8% 50.239 22,9% 50.457 22,9%
nach Geschlecht...
mannlich 102.270 48% 103.360 48% 105.156 48% 106.298 48% 105.922 48% 106.593 48%
weiblich 111.652 52% 112.440 52% 113.367 52% 113.923 52% 113.333 52% 114.036 52%

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Kerndaten zu Bildung (Basis: Kommunale Statistikstelle und Einwoh-
nermelderegister)

Die letzte Bevolkerungsprognose fiir Libeck wurde mit Daten des 1.1.2015!
erstellt. Grundlage fir die Modellrechnung waren Geburten, Sterbefélle und Um-
zuige der vorangegangenen funf Jahre. Es wurde davon ausgegangen, dass die

' Die nachste Prognose wird mit den Daten zum 1.1.2020 errechnet.
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Einwohner:innenzahl in den nachsten Jahren deutlich steigen wird (bis 2025 um
ca. 7.500 auf ca. 223.000 Einwohner:innen). Dabei wurde angenommen, dass die
Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter abnehmen und die Zahl der Alteren an-
steigen wird. Durch die Zuwanderung jungerer Auslander:innen sollten die abneh-
menden Einwohnerzahlen in den jingeren und mittleren Jahrgéngen groBtenteils
ausgeglichen werden konnen. Allerdings sind Wanderungsstrome schwer zu prog-
nostizieren, da sie von vielen Faktoren in den Herkunfts- und auch Zielldndern ab-
héngen.

Abb. B 1: Bevolkerungszahlen und -prognose

Bevolkerungsstand 2000 - 2015 und Prognose bis 2030

-~
7

o
/

Prognosezeitraum 1.1.2015-1.1.2030 —»

2000 2005 2010 2015 2020 2025
Jahr

Quelle: Hansestadt Libeck, Kommunale Statistikstelle (Basis: Einwohnermelderegister)

B1.2 Staatsangehorigkeiten und Migrationshintergrund

In Deutschland hatte im Jahr 2018 laut Mikrozensus rund jede vierte Person
einen Migrationshintergrund. Etwas mehr als die Hélfte der Personen mit Migra-
tionshintergrund waren Deutsche (52 %). In Liibeck haben aktuell 24 % der Ein-
wohner:innen einen Migrationshintergrund. Dazu zdhlen Auslander:innen, Einge-
birgerte, Aussiedler:innen, im Ausland geborene Deutsche und Kinder unter 18,
von denen mindestens ein Elternteil einen Migrationshintergrund hat.
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Tab. B 2: Bevdlkerung mit und ohne deutsche Staatsangehérigkeit bzw. Migrationshintergrund?

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bevélkerung Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Gesamt 213.922 100,0% | 215.800 100,0% | 218.523 100,0% | 220.221  100,0% | 219.255 100,0% | 220.629  100,0%

Auslander:innen,
Deutsch ohne und mit
Migrations-
hintergrund...

Auslander:innen 16.276 7,6% 17.604 8,2% 20.360 9,3% 22.456 10,2% 23.328 10,6% 24.349 11,0%

Deutsche ohne

Migrationshintergr | 177031 80,0% | 171.726  79,6% | 171.09  78,3% | 170.283  77,3% | 161.988  73,9% | 167.227  75:8%
und
Deutsche mit

Migrationshintergr 26.615 12,4% 26.469 12,3% 27.067 12,4% 27.472 12,5% 33939 * 155% 29.053 13,2%
und

Anteil
Einwohner:innen mit
Migrationshinter-

grund an

Altersgruppe (Jahre)
0-17 9.838 30,5% 10.293 31,7% 11.360 34,2% 11.975 35,7% 12.785 *  38,3% 12.720 38,2%
18-64 25.650 19,3% 26.643 19,9% 28.763 21,3% 30.476 22,3% 33.018 * 24,3% 32.940 24,1%
65+ 7.405 15,1% 7.138 14,4% 7.304 14,6% 7.477 14,9% 11.464 *  22,8% 7.742 15,3%

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Kerndaten zu Bildung (Basis: Kommunale Statistikstelle
und Einwohnermelderegister)

In Jahren 2013 bis 2018 stieg der Anteil der Libecker:innen ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit auf 11 % aller Einwohner:innen. Dies entspricht einer Wachs-
tumsrate von 50 % (s. Tab. B 2 und Abb. B 2). Auch der Anteil der Deut-schen mit
Migrationshintergrund erhohte sich (um eine Wachstumsrate von 9 %). Gleichzeitig
sank der Anteil der Deutschen ohne Migrationshintergrund mit einer Wachstums-
rate von -2 %.

2" 2017 erhohte sich die Anzahl der Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit und Migrationshintergrund um ca.
6000 Falle aufgrund einer Einwohnermelderegisterbereinigung.
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Abb. B 2: Deutsche mit und ohne Migrationshintergrund sowie Auslander:innen
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Bei einer Betrachtung der Altersgruppen mit Migrationshintergrund zwischen
2013 und 2018 ist ein Zuwachs der unter 18-Jahrigen um 7 %-Punkte auf 38,2 %
und der 18- bis 64-Jahrigen um 5 %-Punkte auf 24 % zu beobachten, wahrend die
uber 65-Jahrigen bei 15 % verbleiben (s. Abb. B 3).

3: Anteil Einwohner:innen mit Migrationshintergrund an Altersgruppe
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Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Kerndaten zu Bildung (Basis: Kom-

munale Statistikstelle und Einwohnermelderegister)
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Bei einer Betrachtung der Bezugs- oder Herkunftslander der Liibecker:innen mit
Migrationshintergrund zum 31.12.2018 wird deutlich, dass die meisten aus Polen
(18 %) oder der Turkei (16 %) stammen. 5 bis 6 % der Einwohner:innen mit Migrati-
onshintergrund haben eine Verbindung zu den Landern Rumanien, Syrien oder
Irak.

Abb. B 4: Einwohner:innen mit Migrationshintergrund
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Quelle: Hansestadt Libeck, Kommunale Statistikstelle (Basis: Einwohnermelderegister)

Auslander:innen in Libeck ohne deutsche Staatsangehdrigkeit kommen vor allem
aus der Turkei (31.12.2018: 4.173), Syrien (2.562) sowie Polen (2.477).
Deutsche mit Migrationshintergrund ohne eine weitere Staatsangehdrigkeit

(s. Abb. B 4) stammen meist aus Polen (7.360), der Turkei (4.763), Rumanien
(2.286) sowie dem Irak (1.325). Rund 3.000 Pol:innen, gut 1.200 Tirk:innen
sowie knapp 1.000 Rumaén:innen haben zwei Staatsangehérigkeiten.

B1.3 Menschen mit Behinderung

Schwerbehinderte

Auf Grundlage des SGB IX (Sozialgesetzbuch IX: Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen) werden Personen als schwerbehindert anerkannt,
wenn sie mindestens einen Behinderungsgrad von 50 % haben. Sie kénnen dem-
entsprechend Sach-, Dienst- oder Geldleistungen zu Zwecken der Rehabilitation,
zur Teilhabe am Arbeitsleben, zur Sicherung des Unterhaltes und andere ergéan-
zende Leistungen sowie zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft erhalten.

Im Jahr 2017 waren 25.264 Personen in Libeck von einer Schwerbehinderung
betroffen. 54 % von ihnen waren weiblich. 60 % der Schwerbehinderten waren
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Uber 65 Jahre alt, 18 % zwischen 55 und 65 Jahren bzw. 25 und 55 Jahren. Der An-
teil der Kinder und Jugendlichen mit Schwerbehinderung ist gering (s. Abb. B 5).

Abb. B 5: Anteil Altersgruppen an Schwerbehinderten
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Kommunale Statistikstelle (Basis: Statistisches Amt fiir Hamburg
und Schleswig-Holstein)

Hilfe in besonderen Lebenslagen: Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege
6.365 Liibecker:innen bezogen 2016 Hilfe in besonderen Lebenslagen, 1.147
waren unter 18 Jahren. Neben der Hilfe zum Lebensunterhalt (allgemeine Sozial-
hilfe) und der Grundsicherung im Alter sowie bei Erwerbsminderung kénnen als
Hilfe in besonderen Lebenslagen auch Leistungen in Situationen wie Krankheit,
Behinderung oder bei besonderen sozialen Schwierigkeiten in Anspruch genom-
men werden. Zu den Hilfen in besonderen Lebenslagen gehéren unter anderem
die Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen sowie die Hilfe zur Pflege.

Hilfe zur Pflege

Die Sozialhilfe bezahlt pflegebediirftigen Menschen die Kosten fiir die Pflege ganz
oder teilweise. Zum Beispiel fir die hausliche Pflege, Pflege-Hilfsmittel, Kurzzeit-
Pflege, teilstationdre und stationare Pflege. Hilfe zur Pflege erhielten 2.391 Perso-
nen in Libeck im Jahr 2016.

Engliederungshilfe

Im Jahr 2016 erhielten 3.809 Menschen in Liubeck Eingliederungshilfe. Eingliede-
rungshilfe soll Menschen mit einer Behinderung oder von Behinderung bedrohten
Menschen helfen, die Folgen ihrer Behinderung zu mildern und sich in die Gesell-
schaft einzugliedern (§ 53 SGB XII).
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Fur Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren erfolgen Frihférderung und Friihbera-
tung behinderter Kinder und ihrer Eltern sowie die Forderung der Integration geis-
tig und korperlich behinderter Kinder in Kindergérten und allgemeinbildenden
Schulen {iber die Engliederungshilfe.

Kinder mit Behinderung konnen einen Heilpadagogischen Kindergarten oder eine
inklusive Kinderkrippe oder Kindertagesstatte besuchen und erhalten dort Forde-
rung (z.B. Sprach- oder Motorikférderung). 5 % der Kinder in den Libecker Kinder-
tagesstatten zwischen 3 und 6,5 Jahren erhielten in den letzten Jahren Eingliede-
rungshilfe (s. Kap. C). Im Jahr 2018 waren dies 289 Kinder.

In der Schule werden Kinder und Jugendliche durch Schulbegleiter:innen/Integra-
tionshelfer:innen unterstitzt. Hier erfolgen MaBnahmen sowohl fir seelisch als
auch fiir korperlich oder geistig behinderte Kinder tber die Biindelung der Leistun-
gen der Jugendhilfe und der Sozialen Sicherung (s. Kap. D).

Kinder und Jugendliche mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem
Forderbedarf

Im Kita-Jahr 2018/19 wurden in den Libecker Kindertageseinrichtungen 289
Kinder mit Behinderungen im Elementarbereich betreut.

Im Schuljahr 2018/19 besuchten 1.533 Kinder und Jugendliche mit sonderpada-
gogischen Forderbedarf die Grund- und weiterfiihrende Schule. Dies sind 7,8 %
aller Schiler:innen. 72 % wurden integrativ in der Regelschule beschult, 18 % in
einem Forderzentrum (s. Kap. D).

B1.4 Alleinerziehende

Laut Nationalem Bildungsbericht 2018° lebten 2016 in Deutschland 83 % der Kin-
der in Paarfamilien (Ehepaare und nichteheliche Lebensgemeinschaften) und 17 %
in Alleinerziehendenfamilien.

In Libeck wurden von 2013 bis 2018 laut Statistischem Jahrbuch rund 5 % der
Haushalte von Alleinerziehenden gefiihrt (2018: 4,6 %). In rund 15 % der Haus-
halte lebten Paare mit Kindern (2018: 14,8 %). In Libeck lebten folglich 76 % der
Kinder in Paarfamilien und 24 % in Alleinerziehendenfamilien (4,6 % vs. 14,8 % der
19,4 % Haushalte mit Kindern). In Libeck leben somit tiberdurchschnittlich viele
Alleinerziehende. Allerdings ist die Tendenz sinkend.

In Deutschland waren im Jahr 2013 30,4 % der Alleinerziehenden von finanziellen
Einschrankungen betroffen, 14,8 % sogar von erheblichen Entbehrungen (5. Ar-
muts- und Reichtumsbericht?®; 2015: 11,4 %). Alleinerziehende sind durch fehlen-
des bzw. zu geringes Einkommen eingeschrankt und auf eine bezahlbare und

3 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018). Bildung in Deutschland 2018. Ein indikatorengestiitzter Bericht mit
einer Analyse zu Wirkungen und Ertrdgen von Bildung 2018.

4Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2017). Lebenslagen in Deutschland. Der Fiinfte Armuts- und Reichtums-
bericht der Bundesregierung.
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zuverlassige Kindertagesbetreuung angewiesen. Vor allem Frauen sind alleinerzie-
hend und missen teilweise nach der Familienpause (wieder) in den Beruf einstei-
gen. Teilzeitarbeit, niedrige Ausbildung und geringe Berufserfahrung fiihren zu
geringem Einkommen.

B2 Wirtschaftliche und soziale Lage

Der 5. Armuts- und Reichtumsbericht (2017) des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales analysiert Lebenslagen in Deutschland wie die Erwerbstéatigkeit, die
Einkommens- und Bildungssituation, die Gesundheit und das Wohnen fir Men-
schen unterschiedlicher Lebensphasen. Die soziale Lage in Deutschland wird
dafiir auf Basis vorliegender Statistiken und eigens in Auftrag gegebener For-
schungsvorhaben ausfihrlich beschrieben.

Der Anteil der Bezieher:innen von Leistungen aus den Mindestsicherungssyste-
men lag im Zeitraum von 2013 bis 2015 deutschlandweit zwischen rund 9 und 10
%. Dies sind vor allem Menschen, die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch SGB
[l beziehen bzw. ergdnzend zum eigenen Einkommen Leistungen des SGB Il in An-
spruch nehmen mussten (sogenannte Aufstocker:innen).

Was Armut konkret fur den Alltag der Menschen bedeutet, zeigt die Quote der
Menschen, die sich in Deutschland als Ublich geltende Giiter und Aktivitaten
nicht leisten kénnen. Dazu zéhlen z.B. Probleme, die Miete oder Rechnungen
rechtzeitig zu bezahlen, die Wohnung angemessen heizen zu kdnnen oder un-
erwartete Ausgaben in einer bestimmten Hohe aus eigenen finanziellen Mitteln
bestreiten zu konnen. Andere Kriterien sind das Fehlen einer Waschmaschine
oder eines Telefons. Der Bericht weist aus, dass Uber einen Beobachtungszeit-
raum zwischen 2008 bis 2015 stabil rund 12 % von materiellen Entbehrungen
betroffen waren. 5 % mussten mit massiven Einschrankungen leben.

Personen mit niedrigem Bildungsgrad, Arbeitslose, Alleinlebende und Alleinerzie-
hende sind tUberdurchschnittlich haufig von finanziellen Einschrénkungen betrof-
fen. Arbeitslose miissen mit rund 30 % (2015) besonders oft aus finanziellen
Griinden auf die genannten Aktivitadten und Gliter verzichten. Dies gilt auch fiir
Personen mit niedrigem Bildungsgrad (9 %), Alleinerziehende (rund 11 %) und Al-
leinlebende (rund 10 %). Demgegeniber miissen Erwerbstéatige nur selten Abstri-
che machen (rund 2 %).

Auch Menschen mit Migrationshintergrund sind haufiger von Armut betroffen.
Dies gilt vor allem flir Menschen mit eigener Migrations- oder Fluchterfahrung:
Je kurzer die Zuwanderung zurlckliegt, desto stérker ist der Zusammenhang.

Die Armutsrisikoquote betragt fiir Kinder mit eigener Migrationserfahrung 43 %
(2014, 5. Armuts- und Reichtumsbericht®). Kinder mit Migrationshintergrund

5 Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (2017). Lebenslagen in Deutschland. Der Fiinfte Armuts- und Reichtums-
bericht der Bundesregierung.
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haben ein Risiko von 30 %, Kinder ohne Migrationshintergrund von 14 %. Das
Armutsrisiko hangt auch mit Sprachproblemen, unklarem Aufenthaltsstatus und
Integrationsschwierigkeiten zusammen.

Familien mit vielen Kindern leiden ebenfalls hdufiger unter finanziellen Einschran-
kungen ebenso wie Menschen mit Behinderungen. Dagegen sehen die Autoren
des 5. Armuts- und Reichtumsberichts kein erhdhtes Risiko fiir Menschen im Alter
ab 65 Jahren.

Der folgende Abschnitt stellt die Situation in Libeck dar.

B2.1 Qualifikation

Je hoher die erreichten Schul- und Berufsabschlisse, desto groBer sind die Chan-
cen auf einen Arbeitsplatz und ein ausreichendes Einkommen. Menschen mit
niedrigem Bildungsgrad stehen oftmals nur eingeschrénkte finanzielle Mittel zur
Verflugung. Je niedriger der Bildungsstand, desto haufiger ist dies der Fall. 24,3 %
der Menschen mit sehr geringer Bildung waren 2013 in Deutschland von finanziel-
len Einschréankungen betroffen, 11,0 % sogar von erheblichen Entbehrungen (5.
Armuts- und Reichtumsbericht®). Das Armutsrisiko erhéht sich durch fehlende
Schul- oder Berufsabschliisse, die oftmals zu Arbeitslosigkeit oder geringfligiger
bzw. niedrig entlohnter Beschéftigung fiihren.

Am 30.06.2018 stellten sich die beruflichen Ausbildungsabschlisse der sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten in Libeck folgendermaBen dar: 69 % besa-
Ben einen anerkannten Ausbildungsabschluss und 17 % einen akademischen Ab-
schluss, 15 % hatten keinen Ausbildungsabschluss.

3 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2017). Lebenslagen in Deutschland. Der Fiinfte Armuts- und Reich-
tumsbericht der Bundesregierung.
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Abb. B 6: Berufliche Ausbildungsabschliisse 2018 im Vergleich
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Im Zensus 2011, der letzten Erhebung zu diesem Thema’, wurde das schulische
und berufliche Qualifikationsniveau der Liibecker Bevolkerung erhoben. Von allen
Personen Uber 15 Jahren hatten je 28 % die (Fach-) Hochschulreife oder einen
Mittleren Schulabschluss. Der Anteil der Personen mit Hauptschulabschluss als
hochstem Schulabschluss war am groBten (36 %). Diese Anteile glichen dem
bundesdeutschen Durchschnitt.

In Libeck gab es allerdings mehr Personen ohne Schulabschluss (8 %) als in
Schleswig-Holstein (6 %) oder bundesweit (7 %; vgl. Abb. B 7 und Kap. D5).

7 Der Zensus ist eine Bevolkerungs-, Gebaude- und Wohnungszahlung, die alle 10 Jahre durch die Statistischen Amter
des Bundes und der Lander durchgefiihrt wird. Ziel des Zensus ist die Ermitt-lung der Einwohnerzahlen in Deutschland
sowie die Erhebung zentraler Strukturdaten, die eine Aussage dariiber erlauben, wie die Menschen in Deutschland
leben, wohnen und arbeiten.
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Abb. B 7: Anteile der Schulabschliisse der Bevdlkerung iliber 15 Jahre. Libeck, Schleswig-
Holstein und Deutschland im Vergleich (2011)
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Gut die Halfte der Llbecker:innen lber 15 Jahre hatte einen Abschluss einer be-
ruflichen Ausbildung von mindestens einem Jahr Dauer. Der Anteil der Menschen
lber 15 Jahre, die keinen Berufsabschluss haben, lag mit 29 % iber dem Durch-
schnitt in Schleswig-Holstein (26 %) und bundesweit (27 %). Der Anteil der Akade-
miker:innen mit 13 % war in LUbeck leicht niedriger als in Gesamtdeutschland
(15 %).

Ménner tber 15 Jahren hatten in Libeck haufiger einen Hochschulabschluss und
waren seltener ohne beruflichen Ausbildungsabschluss als Frauen. Fast jede dritte
Frau in Llbeck hatte keine abgeschlossene Berufsausbildung.
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B2.2 Arbeitslosigkeit

In Deutschland waren im Jahr 2013 55,6 % der Arbeitslosen von finanziellen Ein-
schrankungen betroffen, 31,9 % sogar von erheblichen Entbehrungen (5. Armuts-
und Reichtumsbericht®).

In Libeck ist der Jahresdurchschnitt der Arbeitslosen in den letzten Jahren gesun-

ken (s. Abb. B 8). Im Jahr 2018 betrug der Anteil 7,8 %. Auch die Zahl der Arbeits-
losen unter 25 Jahren (2018: 8,7 %) war niedriger als vor 5 Jahren (s. Tab. B 3).

Abb. B 8: Jahresdurchschnitt Arbeitslose an zivilen Erwerbspersonen
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Quelle: Hansestadt Libeck, Kommunale Statistikstelle (Basis: Bundesagentur fiir Arbeit)

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Arbeitslosenquoten in Libeck nach Art des Ar-
beitslosengeldes (ALG 1/SGB Ill; ALG I1/SGB ), Alter und Geschlecht.

8 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2017). Lebenslagen in Deutschland. Der Fiinfte Armuts- und Reichtums-
bericht der Bundesregierung.



Tab. B 3: Arbeitslose in Liibeck
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Jahresdurchschnitt

Arbeitsloseanzivilen| 1) 159 10490 | 10092 96% | 10858  99% | 10078  91% 9.692 8,6% 8.908 7,8%

Erwerbspersonen

davon SGB Il 2379 21,4% | 2374 216% | 2290  20L,1% | 2125  21,1% | 2429  251% | 2367  26,6%
SGB Il 8730  786% | 8618  784% | 8568  789% | 7.953  789% | 7.263  749% | 6541  73,4%

darunter < 25 J. 1212 109% | 1070  97% 974 9,0% 838 8,3% 836 8,6% 771 8,7%

davon SGB Il 333 27,5% 322 30,1% 297 30,5% 249 29,7% 291 34,8% 278 36,1%
GBI 879 72,5% 748 69,9% 677 69,5% 589 70,3% 545 65,2% 493 63,9%

nach Geschlecht...

SGB Il ménnlich 1334 561% | 1323  557% | 1321  57,7% | 1183  557% | 1337  550% | 1.307  552%
weiblich 1045  439% | 1051  44,3% 969 42,3% 942 443% | 1002  450% | 1059  44,8%

SGBIl mannlich 4889  560% | 4848  562% | 4825  563% | 4529  569% | 4137  57,0% | 3757  57,4%
weiblich 3841 440% | 3774 438% | 3743 437% | 3424  43,1% | 3127  430% | 2783  42,6%

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Kerndaten zu Bildung (Basis: Kommunale Statistikstelle und

Einwohnermelderegister)

B2.3 Mindestsicherungsquote und Leistungsbezug

Die Mindestsicherungsquote weist den Anteil der Personen aus, die das verfas-
sungsrechtlich garantierte soziokulturelle Existenzminimum nur durch die Unter-
stlitzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem Sozialgesetzbuch II
(SGB 1) und der Sozialhilfe nach dem Sozialgesetzbuch Xl (SGB XlI) oder durch
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erreichen konnen.

In Liibeck betrug die Mindestsicherungsquote zum 31.12.2017 16,3 %, d.h. 16 %
der Einwohner:innen bezogen Sozialleistungen. 79 % lebten als Personen in Be-

darfsgemeinschaften, 14 % erhielten Grundsicherung, 4 % Asylbewerberleistun-

gen und 3 % Hilfe zum Lebensunterhalt.

Abb. B 9: Leistungsempfanger:innen 2017
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Kommunale Statistikstelle (Basis: Soziale Sicherung)
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In Bedarfsgemeinschaften lebten im Jahr 2016 28.536 Personen. 4.755 Men-
schen bezogen Grundsicherung (SGB XII). Es gab 2.47 1 Asylbewerberleistungs-
empfanger:innen. 125 Kinder und Jugendliche unter 25 Jahren erhielten Hilfen
zum Lebensunterhalt auBerhalb von Einrichtungen (SGB XIlI), 832 Empfan-
ger:innen waren Uber 25 Jahre alt.

Wohngeld bezogen auBerdem 3.022 Menschen, darunter 1.824 Einpersonen-
haushalte, und 6.365 Personen Hilfe in besonderen Lebenslagen (SGB XIl).

Die Mindestsicherungsquote lag in den Stadtteilen Moisling (31 %), Buntekuh
(29 %), St. Lorenz Nord und Std (19 % bzw. 21 %) und Kiicknitz (18 %) tiber dem
Lubecker Durchschnitt.

B2.4 Asylbewerberleistungsempfanger:innen

Asylbewerber:innen erhalten nach dem Asylbewerberleistungsgesetz Grundleis-
tungen. Grundleistungen umfassen den notwendigen Bedarf an Erndhrung, Unter-
kunft, Heizung, Kleidung, Gesundheits- und Korperpflege sowie Gebrauchs- und
Verbrauchsglter des Haushalts. Diese Leistungen werden in abgestufter Rang-
folge als Sachleistungen, in Form von Wertgutscheinen oder nachrangig als Geld-
leistung erbracht. Zusatzlich erhalten Leistungsempfanger:innen einen Geldbetrag
zur Deckung der personlichen Bediirfnisse des taglichen Lebens (,Taschengeld®).

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Zahl der Asylbewerberleistungsempféanger:in-
nen in Liibeck Uber die vergangenen Jahre insgesamt sowie nach Alter und Ge-
schlecht.

Tab. B 4: Asylbewerberleistungsempfanger:innen

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Wirtschaftliche Lage | Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Asylbewerber-
. . 576 100,0% 1.082 100,0% 3.032 100,0% 2.488 100,0% 1.370 100,0% 1.367 100,0%

leistungsempfanger
nach Alter (Jahre)...

<25 280 48,6% 523 48,3% 1.630 53,8% 1.336 53,7% 712 52,0% 695 50,8%

25+ 296 51,4% 559 51,7% 1.402 46,2% 1.135 45,6% 658 48,0% 672 49,2%
darunter weiblich 253 43,9% 495 45,7% 1.068 35,2% 952 38,3% 549 40,1% 556 40,7%

Quelle: Han

sestadt Liibeck, Kommunale Statistikstelle (Basis: Soziale Sicherung)

Zum Jahr 2015 gab es einen massiven Anstieg der Zahl der Leistungsempfan-
ger:innen (s. Abb. B 10). Gleichzeitig stieg der Anteil der Leistungsbezieher:innen
unter 25 Jahren sowie der mannlichen Leistungsempféanger. Nach 2015 sanken
die Zahlen wieder.

Am 31.12.2018 lebten in der Hansestadt Liibeck 1.312 Asylbewerber:innen. Die
meisten kamen aus Afghanistan (31.12.2018: 248), Irak (231) sowie Armenien
(211). Dabei handelte es sich vor allem um Erwachsene der Altersgruppe 20 bis
39 Jahre (595 Personen) sowie Kinder und Jugendliche (518 Menschen).
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Abb. B 10: Asylbewerberleistungsempfanger
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Kommunale Statistikstelle (Basis: Soziale Sicherung)

B2.5 Unterhaltsvorschuss

Der Unterhaltsvorschuss ist eine staatliche Leistung fiir Kinder unter 18 Jahren
von Alleinerziehenden. Er hilft, die finanzielle Lebensgrundlage des Kindes zu si-
chern, wenn der andere Elternteil nicht oder nur teilweise oder nicht regelmaBig
Unterhalt in Hohe des Unterhaltsvorschusses zahlt.

Wére der andere Elternteil in der Lage, den Unterhalt fiir sein Kind zu zahlen, han-
delt es sich um einen Vorschuss auf den Unterhalt, den die Unterhaltsvorschuss-
stelle von diesem Elternteil zurlickfordert. Wenn der andere Elternteil nicht in der
Lage und deshalb auch nicht verpflichtet ist, den Unterhalt fir sein Kind zu zahlen,
wird eine Ausfallleistung gezahlt, kurz ebenfalls ,Unterhaltsvorschuss® genannt.
Die Hohe des Unterhaltsvorschusses leitet sich aus dem Mindestunterhalt ab:
Der Mindestunterhalt richtet sich nach dem Existenzminimum des Kindes - ange-
passt an sein Alter - und wird durch eine Rechtsverordnung festgelegt.

Abb. B 11 zeigt die Zahl der Personen, die jeweils zum 31.12. des Jahres Unter-
haltsvorschuss erhielten. Bis einschlieBlich 2016 wurde Unterhaltsvorschuss fiir
Kinder bis 12 Jahre und fiir maximal 6 Jahre gezahlt. Ab 2017 wurde die Alters-

grenze auf unter 18 Jahre angehoben, wodurch sich die Zahl der laufenden Falle
deutlich erhohte.



Abb. B 11: Unterhaltsvorschuss, Falle zum 31.12. des Jahres
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Quelle: Familienhilfen/Jugendamt der Hansestadt Liibeck; Unterhaltsvorschusskasse

B2.6 Leistungen der Jugendhilfe/Hilfe zur Erziehung

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung in der Jugendhilfe in den vergan-
genen Jahren. Seit 2017 ist eine steigende Fallzahlentwicklung zu beobachten.
MaBgeblich hierfiir sind die Zunahme der Bedarfe von psychisch kranken Eltern,
fir die ein neues Angebot geschaffen wurde und der steigende Unterstitzungs-
bedarf bei den Flichtlingsfamilien. Diese Entwicklung macht sich insbesondere

im ambulanten Bereich, wie z.B. bei der Sozialpddagogischen Familienhilfe (SPFH),

bemerkbar.

Tab. B 5: Leistungen der Jugendhilfe /durchschnittliche Fallzahl/Monat

100,0% | 1.385  100,0% | 1.420  100,0% | 1.478 100%

Gesamt 1.394 100,0% 1.456 100,0% 1.493
Ambulante Hilfen 584 41,9% 629 43,2% 620 41,5% 640 46,2% 728 51,3% 773 52,3%
Teilstationare Hilfen 112 8,0% 119 8,2% 125 8,4% 110 7,9% 97 6,8% 92 6,2%
Stationére Hilfen 698 50,1% 708 48,6% 748 50,1% 635 45,8% 595 41,9% 613 41,5%

Quelle: Familienhilfen/Jugendamt der Hansestadt Liibeck
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Die Jugendhilfe wird in verschiedenen Formen geleistet:

Ambulant ist eine Hilfe, die auf Betreuung in der Regel in der Familie gerichtet ist
und die von auBen beratend und unterstitzend geleistet wird, entweder standig
oder in festgelegten, regelmaBigen Abstanden. Beispiele hierfiir sind Erziehungs-
beistand/Betreuungshelfer:in und Sozialpddagogische Familienhilfe.

Der Erziehungsbeistand und der/die Betreuungshelfer:in sollen das Kind bzw.
den/die Jugendliche/n bei der Bewaltigung von Entwicklungsproblemen mog-
lichst unter Einbeziehung des sozialen Umfelds unterstiitzen und unter Erhaltung
des Lebensbezugs zur Familie seine Verselbstandigung fordern. 333 derartige
MaBnahmen erfolgten im Jahr 2018.

Die sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH) soll durch intensive Betreuung und
Begleitung Familien in ihren Erziehungsaufgaben, bei der Bewaltigung von Alltags-
problemen, der Lésung von Konflikten und Krisen sowie im Kontakt mit Amtern
und Institutionen unterstiitzen und Hilfe zur Selbsthilfe geben. Sie ist in der Regel
auf langere Dauer angelegt und erfordert die Mitarbeit der Familie.

In 2018 wurden 458 Familien durch eine SPFH unterstiitzt; der Anteil der Allein-
erziehenden betrug hierbei 54,6 %.

Abb. B 12: Sozialpadagogische Familienhilfen, MaBnahmen pro Jahr
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Quelle: Familienhilfen/Jugendamt der Hansestadt Liibeck; Jugendhilfesteuerung

Teilstationar ist eine Hilfeform, die die ambulanten mit den Moglichkeiten der
stationaren Hilfen verbindet. Sie belassen das Kind oder den/die Jugendliche/n in
seiner/ihrer Familie, geben ihm/ihr aber auBerhalb qualifizierte Forderung (z.B. im
Kindergarten oder im Anschluss an die Schule) sowie padagogische und therapeu-
tische Hilfe unter Einbeziehung der Eltern.
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Ein Beispiel fiir diese Hilfeform sind Tagesgruppen. In Libeck gibt es acht Tages-
gruppen mit insgesamt 66 Platzen in verschiedenen Stadtteilen. Zuletzt wurde im
Sommer 2019 die Tagesgruppe St. Lorenz neu eingerichtet.

Stationare Hilfen sind solche, die iber Tag und Nacht in einer fremden Familie
oder in einer Einrichtung (Heim, betreute Wohnform) geleistet werden. 637-mal
wurde im Jahr 2018 Vollzeitpflege, Heimerziehung oder eine sonstige betreute
Wohnform genutzt.

Insgesamt profitierten im Jahr 2018 2.314 Kinder und Jugendliche von 1.856
MaBnahmen der Jugendhilfe. 64 % der Kinder und Jugendlichen waren méannlich.

B2.7 Bildungsfonds

Seit 2009 werden Uber den Libecker Bildungsfonds Kinder und Jugendliche ein-
kommensschwacher Familien in verschiedenen Bereichen gefordert.

Der Lubecker Bildungsfonds wird getragen von einem Stiftungsverbund, dem die
Possehl-Stiftung, die Gemeinnlitzige Sparkassenstiftung zu Liibeck, die Michael-
Haukohl-Stiftung, die Margot und Jirgen Wessel-Stiftung, die Jirgen-Wessel-Stif-
tung, die Friedrich Bluhme und Else Jebsen Stiftung sowie die Reinhold Jarchow
Stiftung angehdren, zudem von einzelnen Wirtschaftsunternehmen und der Hanse-
stadt Lubeck.

Im Jahr 2011 trat das Bildungs- und Teilhabepaket in Kraft. Gemeinsam mit dem
Jobcenter konnte die Hansestadt Libeck eine unkomplizierte Struktur aufbauen,
die eine schnelle und unbirokratische Unterstiitzung fir die Kinder und Jugendli-
chen sicherstellt. Dort, wo das Bildungs- und Teilhabepaket nicht greift, springt
der Bildungsfonds ein.

Uber das Bildungs- und Teilhabepaket erfolgt eine Kostenerstattung fiir Mittag-

essen, Klassenfahrten, Ausfliige sowie die Teilhabe am sozialen und kulturellen

Leben (Musik- und Sportangebote, Schulbedarf, Lernférderungen, Schilerbefor-
derung). Der Bildungsfonds hilft bei der Finanzierung von Mittagessen, Klassen-
fahrten und Ausfliigen sowie der Ganztagsbetreuung in der Schule.

Die Antragsstellung und groBtenteils die Entscheidung erfolgt direkt vor Ort in der
Schule oder Kindertagesstatte.

In den letzten finf Jahren wurden jeweils rund 9.000 Férderungen Uber das Bil-
dungs- und Teilhabepaket als auch freiwillige Férderungen aus dem Bildungsfonds
verteilt. In 2018 waren es 9.066 Forderungen.
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B2.8 ErmaBigung in Kindertagesstatten und Tagespflege
sowie GeschwisterermaBigung

ErmaBigung in Kindertagesstatten

Die Hansestadt Liibeck férdert den Besuch von Kindertagesstétten, indem sie auf
Antrag Gebulhren Ubernimmt. Hierdurch soll insbesondere sichergestellt werden,
dass Kinder nicht aus finanziellen Griinden von der friihen Bildung in einer Kinder-
tageseinrichtung ausgeschlossen werden.

Fir rund 3.000 Kinder (Stand 29.04.19) wurden in den vergangenen Jahren die
Betreuungsgebiihren in einer anerkannten Kindertageseinrichtung teil- oder voll-
bezuschusst (vgl. Abb. B 13).

Abb. B 13: ErmaRigung in Kindertagesstatten
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Quelle: Hansestadt Lubeck, EntgeltermaRigung Kindertagesbetreuung

GeschwisterermaBigung in Kindertageseinrichtungen

Werden mehrere Geschwisterkinder gleichzeitig in anerkannten Kindertagesein-
richtungen oder Tagespflegestellen betreut, so reduziert sich der Elternbeitrag

. vom jungsten Kind an gerechnet (volles Entgelt)
. fir das nachstéltere Kind um 30 %

. fir das dann néchstéltere Kind um 60 %

o fur jedes weitere altere Kind um 100 %

Die GeschwistererméaBigung erfolgt einkommensunabhangig.

Die Anzahl der Kinder, die durch eine GeschwisterermaBigung einen niedrigeren
Beitrag gewahrt bekommen haben, stieg in den letzten Jahren stetig (vgl. Abb. B
14; Auswertung nach Kalenderjahren).



Abb. B 14: GeschwisterermaRigung in Kindertagesstatten
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Quelle: Hansestadt Lubeck, EntgeltermaRigung Kindertagesbetreuung

ErmaBigung in der Kindertagespflege

Wie bei der ErmaBigung in Kindertagesstatten fordert die Hansestadt Lubeck auch
die Betreuung von Kindern bei Kindertagespflegepersonen, indem sie auf Antrag
die Elternbeitrége voll oder teilweise bezuschusst. Im Jahr 2018 wurde fiir durch-
schnittlich 450 Kinder pro Monat ein Zuschuss gewahrt.

B3 Fazit

Fir Libeck ist mit steigenden Einwohner:innenzahlen zu rechnen. Dieses
Wachstum wirkt sich auch auf den Bedarf im Bildungsbereich aus.

Das vorangegangene Kapitel stellte die Rahmenbedingungen vor, in denen Kinder
und Jugendliche in Lubeck aufwachsen und Menschen in Libeck leben.

Rund 15 % der Lubecker Einwohner:innen waren im Jahr 2018 unter 18 Jahre, 16
% zwischen 18 und 29 Jahre alt.

24 % der Bevolkerung hatten einen Migrationshintergrund, 11 % unter ihnen
eine nicht-deutsche Staatsangehorigkeit. Dabei war der Anteil unter den jiingeren
Libecker:innen am hochsten: 38 % der Kinder und Jugendlichen bis 17 Jahre wie-
sen einen Migrationshintergrund auf.

25.264 Menschen waren im Jahr 2017 von einer Schwerbehinderung betroffen,
60 % unter ihnen sind Uber 65 Jahre alt, nur 2 % waren Kinder und Jugendliche.
289 Kinder mit Behinderungen wurden im Elementarbereich der Kindertages-
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statten betreut. 1.533 Schiiler:innen hatten im Schuljahr 2018/ 19 einen sonder-
padagogischen Forderbedarf.

5 % der Haushalte und damit ein Viertel der Haushalte mit Kindern wurden von
Alleinerziehenden gefiihrt. 3.387 Kinder und Jugendliche bezogen in 2018 Unter-
haltsvorschuss.

6.365 Lubecker:innen bezogen im Jahr 2016 Hilfe in besonderen Lebenslagen
wie allgemeine Sozialhilfe, unter ihnen waren 1.147 Bewohner:innen unter 18 Jah-
ren. 16 % der Liibecker Einwohner:innen erhielten 2017 Sozialleistungen, 7,8 %
waren 2018 von Arbeitslosigkeit betroffen, 11.367 Menschen erhielten 2018
Asylbewerberleistungen, mehr als die Halfte davon unter 25 Jahren.

Dariiber hinaus wurden im Jahr 2018 im Rahmen der Hilfe zur Erziehung 1.856
EinzelmaBnahmen/Hilfen durchgefiihrt, in denen insgesamt 2.314 Kinder bzw.
Jugendliche betreut wurden.

Uber 9.000 finanzielle Férderungen durch den Liibecker Bildungsfonds erfolgten
im Jahr 2018. Fir rund 3.000 Kinder wurden in den vergangenen Jahren jeweils
Zuschisse zur Kindertagesbetreuung in Kitas, fiir 450 Kinder in der Kindertages-
pflege gezahlt. Fir fast 1.000 Kinder wurden GeschwisterermaBigungen gewahrt.

Die Lebenslagen der Menschen haben Einfluss auf ihre finanzielle Lage und ihre
Bildungssituation und umgekehrt. Menschen mit niedrigem Bildungsgrad (vor
allem ohne Schul- oder Ausbildungsabschluss), Arbeitslose, Alleinerziehende und
Menschen mit Migrationshintergrund (insbesondere mit Fluchterfahrung) sind
haufiger von finanziellen Einschrankungen betroffen als andere Menschen. Men-
schen mit Einschrankungen, wie behinderte Kinder oder Schiler:innen mit For-
derbedarf bendtigen besondere Unterstiitzung in Kita, Schule und Ausbildung.
Fir Kinder und Jugendliche aus benachteiligen Familien wird die Teilhabe durch
verschiedene Angebote gefordert und unterstitzt. Die nachfolgenden Kapitel stel-
len diese im Detail vor.
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C Friihe Bildung und Betreuung

Die Erkenntnis um die Bedeutung und die Chancen der Frithen Bildung in den Jah-
ren von der Geburt bis zum Schulbeginn hat sich in den vergangenen Jahren wei-
ter durchgesetzt. Bei zunehmendem Ausbau der Betreuungs- und Bildungsange-
bote bleibt die Familie der zentrale Ort des Aufwachsens. Dabei umfasst der Fami-
lienbegriff selbstversténdlich auch alleinerziehende Miitter und Vater (besondere
Unterstilitzungsangebote fiir Alleinerziehende siehe www.alleinerziehend.lue-
beck.de, vgl. Kap. J), Patchwork- oder Regenbogenfamilien.

In Libeck werden verschiedene Unterstiitzungen fur werdende und junge Eltern
angeboten. Mit den Friihen Hilfen rund um die Geburt, den Willkommensbesuchen
fiir Familien mit Neugeborenen, den Elternbriefen, den stadtweiten Familienzen-
tren, den Familienbildungsstatten bis hin zur Kindertagesbetreuung in Kinderta-
geseinrichtungen und Kindertagespflege steht ein vielféltiges Angebot bereit.

Die Hansestadt Libeck verfolgt das Ziel, mit Bildungsangeboten und Unterstut-
zungsleistungen moglichst frith préventiv anzusetzen. Benachteiligungen soll
entgegengewirkt werden, um allen Libecker Kindern gleiche Chancen auf einen
erfolgreichen Bildungsweg zu ermdglichen.

Die Kommune stellt Betreuungs- und Bildungsangebote fiir Kinder bereits vor dem
Schulbeginn zur Verfligung. Damit alle Familien teilnehmen kdnnen, sind Ange-
bote der Friihen Hilfen, Willkommensbesuche und Familienzentren fiir die Eltern
kostenlos.

Die Kindertagesbetreuung wird 6ffentlich geférdert. Eltern leisten fiir die verlassli-
che Betreuung einen Elternbeitrag, der abhéngig von der Einkommenssituation
teilweise oder vollstandig ermaBigt werden kann. Die fiir 2020 geplante Reform
des Kindertagesstattengesetzes Schleswig-Holstein sieht eine weitere Entlastung
der Familien beim Elternbeitrag vor.

Die erste Bildungsinstitution, die Kinder regelmaBig besuchen, ist in aller Regel die
Kindertagesstatte (Kita), doch auch die Kindertagespflege ist ein guter Weg der
Forderung. Die Eltern entscheiden, ob und wann ihr Kind &ffentlich betreut werden
soll. Nahezu alle Kinder haben bis zum Schulbeginn eine Kita/Kindertagespflege
besucht. Der geplante weitere Ausbau des Betreuungsangebotes bietet die Chan-
ce, noch mehr Kinder friihzeitig auf ihrem Bildungsweg professionell begleiten zu
konnen.

Das folgende Kapitel beschéftigt sich mit

 den Angeboten der Familienbildung in Lubeck (Kapitel C1),

* der Kindertagesbetreuung in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege (Kapitel C2),

» der Kooperation am Ubergang Kita-Schule (Kapitel C3) sowie

» dem Lubecker Bildungsfonds in Kita und Tagespflege (Kapitel C4).
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C1 Familienbildung

Familienbildung beginnt in Libeck gleich nach der Geburt des Kindes mit niedrig-
schwelligen Angeboten im ersten Lebensjahr, die in diesem Abschnitt vorgestellt
werden.

C1.1 Willkommensbesuche

Seit 2012 kénnen Familien mit Neugeborenen den ,,Libecker Willkommensbe-
such® in Anspruch nehmen. Der Tragerverbund Willkommensbesuche' organisiert
die Besuche bei den jungen Familien und schult Hebammen speziell fiir diese
Tatigkeit.

Mit der Geburt eines Kindes verandert sich das Leben der Eltern. Durch den Will-
kommensbesuch erhalten junge Eltern zahlreiche Informationen Uber Bildungs-
und Betreuungsangebote sowie Beratungs- und Unterstiitzungsmdglichkeiten
(z.B. Eltern-Kind-Kurse, Kindertageseinrichtungen, Tagespflegepldtze oder Kon-
taktadressen bei speziellen Fragen und Problemen).

Alle Lubecker Eltern erhalten mit der Geburt des Kindes das Angebot des Will-
kommensbesuchs. Der Willkommensbesuch ist fir die Familie kostenlos und

mit wenig Aufwand verbunden. Die Hebamme besucht die Familie zuhause und
nimmt sich Zeit flr die individuelle Beratung. Zur sprachlichen Unterstiitzung
werden auch Sprachmittler:innen eingesetzt. Jede Familie erhalt ein Willkommens-
paket mit einem Buchgeschenk fiir Kleinkinder und umfassenden Informationen
tber die Angebote in Libeck. Die Willkommensbesuche sollen auch praventiv
wirken. Wenn Familien bei Bedarf friihzeitig Zugang zu Unterstitzung ermdglicht
wird, kénnen spéatere JugendhilfemaBnahmen vermieden werden.

In 2018 wurden 1.025 Libecker Familien mit Neugeborenen besucht. Das ent-
spricht 52 % aller Geburten im Jahr 2018 (vgl. Abb. C1). Die Quote liegt seit Beginn
der Besuche zwischen 50-60 % und entspricht damit dem bundesweiten Durch-
schnitt der erreichten Familien.

Im Jahr 2018 waren 58 fiir die Willkommensbesuche qualifizierte Hebammen beim
Verbund tatig. Hebammen sind derzeit durch viele Geburten stark nachgefragt
und ausgelastet. Die Hebammen absolvieren jahrlich eine Fortbildung, um tber
die Angebote der Kinder- und Jugendhilfe in Libeck aktuell informiert zu sein.

' Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Liibeck GmbH (BQL), Vorwerker Diakonie
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Abb. C 1: Willkommensbesuche und Geburtenzahl nach Stadtteil (2018), Anzahl und Prozent der
Geburten 2018
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Quelle: Hansestadt Lubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Jugendhilfeplanung in Kooperation mit
dem Verbund Willkommensbesuche, eigene Berechnungen

Um noch mehr Familien zu erreichen und gezielt Hilfe fiir Familien mit besonde-
rem Unterstutzungsbedarf anzubieten, wird die Kooperation mit den Geburtsklini-
ken verstéarkt. Es wird ein Konzept mit dem Ziel erarbeitet, direkt in den Liibecker
Geburtskliniken eine ,,Lotsenfunktion® mit einer wegweisenden Beratung aufzu-
bauen.

C1.2 Familienzentren und Friihe Hilfen

Die Hansestadt Liibeck verfigt liber vielféltige Unterstlitzungsangebote fiir
junge Familien. Der Zugang zu Bildung fiir Familien mit jungen Kindern soll
niedrigschwellig und moglichst wohnortnah sein.

Familienzentren

Stadtweit bieten 18 Familienzentren an Kindertageseinrichtungen kostenlose
Familienbildung und Beratung fiir Eltern an. Jedem Familienzentrum steht dafir
ein zusatzliches Budget im Umfang von etwa einer halben Personalstelle zur Verfu-
gung.

Zur Starkung der Erziehungskompetenz und zur Unterstiitzung der Nachbarschaf-
ten werden offene Elterntreffs, Erziehungs- und Eltern-Kind-Kurse angeboten. Die
gesunde Eltern-Kind-Interaktion gilt als entscheidender Gelingensfaktor fiir die ge-
samte kindliche Entwicklung und Bildung. Es finden Veranstaltungen zu Themen
wie z.B. Erziehung, Gesundheit, Sport oder Musik statt. Die Themen werden aus
dem Sozialraum heraus entwickelt, die Nutzer:innen bringen Anregungen ein und
gestalten das Angebot mit.
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Tab. C 1: Angebotsspektrum der Familienzentren

Niedrigschwellige Elternbildung/ Integration

Angebote Erziehungskompetenz

Eltern-Kind-Gruppen Erziehungsberatung Sprachkurse

Kreativgruppen Elterntraining interkulturelle Begegnung

Krabbelgruppen Kochkurse Elternberatung

Elternfriihstlick Schwangeren-/Babykurse ~ Mama lernt Deutsch

Eltern-Info-Café Themenabende Unterstlitzung im
Behdrdenverkehr

Turngruppen Eltern/ Kind Beratung und Vermittlung  Migrationsberatung

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Jugendhilfeplanung

Die Programme der Familienzentren werden im Umfeld der Standorte bekannt
gemacht, einem groBen Verteiler des Netzwerkes Frihe Hilfen zur Verfligung ge-
stellt und sind im Familien- und Bildungsportal der Hansestadt Libeck (s. Kap. J)
nachzulesen.

Familienbildung bedeutet auch Erwachsenenbildung (s. Kap. G). Ein aktuelles
Schwerpunktthema der Familienzentren, unterstiitzt durch zuséatzliche Landesmit-
tel, ist die Integration von Familien mit Migrationshintergrund. Das gut angenom-
mene Kooperationsprojekt der Friihen Hilfen, der Volkshochschule und der Fami-
lienzentren ,Mama lernt Deutsch® wird auch durch die Possehl-Stiftung unter-
stltzt. Ziel ist es, durch ein niedrigschwelliges Sprachlernangebot von Frauen fiir
Frauen, gefliichtete Frauen, Schwangere und Mutter mit Kleinkindern zu errei-
chen.

Mama lernt Deutsch

Initiiert durch die Frihen Hilfen und die Fliichtlingskoordination in der Hanse-
stadt Liibeck entstanden stadtweit 14 Gruppen, darunter auch eine Alpha-
betisierungsgruppe. Die Volkshochschule Libeck qualifizierte die Kurslei-
ter:innen gezielt flr das neue Angebot. Mit den Familienzentren wurden ein-
heitliche Qualitatsstandards erarbeitet.

An den niedrigschwelligen Sprach- und Orientierungskursen nahmen in 2018
rund 180 Frauen mit rund 140 Kindern aus unterschiedlichen Herkunftslan-
dern teil. Die Frauen, die ihre jungen Kinder mitbringen kénnen, machen in den
Kursen erste Schritte im Spracherwerb und lernen das deutsche Bildungssys-
tem kennen. Das Vertrauen in ortliche Betreuungs- und Unterstiitzungsange-
bote wird aufgebaut. Auch in Nachbarschaftsbiros und bei den Friihen Hilfen
im Kinderschutzzentrum konnten durch diese Kurse Frauen erreicht werden,
die reguldre Sprachkurse noch nicht in Anspruch nehmen und auf diesem Weg
auch mit weiterflihrenden Angeboten vertraut gemacht werden konnen.
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Die Familienzentren stehen allen Eltern und Kindern zur Verfligung. Ziel ist es,
auch Familien zu erreichen, die seltener den Weg zu Familienbildungsangeboten
finden. Es werden Familien angesprochen, deren Kind noch keine Kita besucht,
um ihnen bereits friihzeitig Bildungs- und Unterstiitzungsangebote nahezubringen.
Der Anteil der teilnehmenden Eltern noch vor dem Kitabesuch ihres Kindes liegt
bei rund 70 %.

Der Anteil der Familien mit Migrationshintergrund liegt im Durchschnitt bei 39 %
und variiert dabei z. B. von 89 % im Familienzentrum Buntekuh bis 2 % im Famili-
enzentrum in Traveminde (Auswertung 2017).

Die Einrichtungen werden als praventives Angebot von den kooperierenden Insti-
tutionen im Stadtteil geschatzt. Die Erziehungsberatungsstelle der Gemeindedia-
konie und die Frihen Hilfen fiihren direkt in den Familienzentren Angebote durch,
weitere Liibecker Beratungsstellen kooperieren und geben Informationen zu aus-
gewahlten Themen.

Die Anbindung der Familienzentren an bestehende Kitas hat sich bewéhrt. Die
raumliche Situation muss an einzelnen Standorten den Erfordernissen angepasst
werden. Zum Schutz der Kinder in den Kindertageseinrichtungen wird vom Lan-
desjugendamt eine raumliche Abgrenzung der Angebote Kita und Familienzentrum
gefordert. An einigen Standorten werden UmbaumaBnahmen erfolgen.

Friihe Hilfen

Die ,,Friihen Hilfen“ sind ein seit 2006 in der Hansestadt Liibeck existierendes An-
gebot zur Unterstitzung, Begleitung und Beratung fiir alle werdenden Eltern und
Familien in Llbeck, auch bei schwierigen Rahmenbedingungen.

Die Beratungsstellen Friihe Hilfen arbeiten an drei Standorten jeweils in Teams mit
Sozialpddagog:innen, Familienhebammen und einer Familien-, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin. Die Angebote sind praventiv, freiwillig und kostenfrei. Wo
es notig ist, werden andere Institutionen hinzugezogen, um den Alltag belastende
Probleme (z. B. Beziehungsprobleme, finanzielle Sorgen, psychische Erkrankun-
gen) zu l6sen. ,,Friihe Hilfen“-Zentren kooperieren und verkniipfen Hilfesysteme
und ebnen gegebenenfalls den Weg in weiterfihrende Unterstitzungsangebote
wie z.B. die Familienzentren.

Die drei Einrichtungen der Friihen Hilfen haben sich weiter zu einem etablierten
und eng verzahnten Bestandteil des Liibecker Netzwerkes Friihe Hilfen entwickelt.
Die Bekanntheit der Angebote hat kontinuierlich zugenommen, sodass der Anteil
der Familien, die die Beratungsstellen eigeninitiativ in Anspruch nehmen, weiter
gewachsen ist.

Expert:innen aus den Friihen Hilfen wie auch in anderen Angeboten geben an,
dass der Anteil der Familien, in denen mindestens ein Elternteil psychisch erkrankt
bzw. in hohem Male psychisch instabil ist, ansteigt. Das stellt insbesondere fiir
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Sauglinge und Kleinkinder ein erhebliches Risiko flir eine gesunde kindliche Ent-
wicklung dar. Eine groBe Herausforderung stellt auch weiterhin der hohe Unter-
stlitzungsbedarf fir Schwangere /Familien mit Fluchthintergrund und die damit

verbundenen komplexen Anforderungen an die Fachkrafte dar.

Ein weiterer praventiver Baustein im vorschulischen Bereich ist das aktuelle
Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung®, an dem die
Hansestadt Liibeck bis Ende 2020 teilnimmt. Das Programm unterstiitzt Fami-
lien, die Informationen zu den Angeboten der Kindertagesbetreuung und zu Un-
terstiitzungsangeboten nicht erreichen oder die sie ohne zuséatzliche Hilfe nicht
in Anspruch nehmen. Die BQOL - Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur
Libeck GmbH - setzt das Programmkonzept in Libeck um. Ziel ist es, Familien
Uber das Angebot der frihkindlichen Bildung aufzuklaren und den Kindern
friihe Bildungschancen zu eréffnen.

Die Mitarbeiter:innen bauen Briicken fur Familien, die noch keinen Zugang zur
offentlichen Kinderbetreuung gefunden haben. Dies sind liberwiegend Familien
mit Migrationshintergrund und auch deutsche Eltern, die aus unterschiedlichen
Griinden Unterstitzung bei der Suche nach einem Betreuungsplatz benétigen.
Die Kontakte werden im Netzwerk Friihe Hilfen, bei Veranstaltungen, in Koope-
ration mit Kitas und Familienzentren und durch Beratungsstellen hergestellt.
Im Verlauf des Jahres 2018 wurden 113 Familien beraten und 83 Kinder kon-
kret im Kita-Portal angemeldet. 20 Kinder konnten durch die Unterstiitzung
direkt in Libecker Kitas bzw. in Kindertagespflege vermittelt werden.
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Tab. C 2: Angebote und Nutzung der Beratungsstellen Friihe-Hilfen in Liibeck 2018

Standort

Beispiele aus dem Angebot

Nutzung 2018

Friihe Hilfen am
Kinderschutz-
Zentrum

¢ Entwicklungspsychologische Interaktionsbe-
ratung

¢ Gruppenangebote an den Familienzentren
in St. Lorenz Nord durch eine Familienkin-
derkrankenschwester (FGKiKP), auf Wunsch
auch Einzelberatung oder Hausbesuch

e Spielgruppe fir Eltern mit einer psychischen
Erkrankung (Kinder 1 bis 3 Jahre)

* Gruppenangebot fiir geflichtete Familien
,Mama lernt Deutsch”

¢ Unterstltzung der Familien durch Ehren-
amtliche

In 2018 fanden 82
neue Familien Zugang
zu den Beratungsan-
geboten der Frihen
Hilfen am Kinder-
schutz-Zentrum.

Friihe Hilfen am
AWO-Familien-
zentrum Redder-
koppel in Kiick-
nitz

¢ Krabbelgruppen fir Babys/Kleinkinder

¢ Informationsveranstaltungen fir Eltern zu
den Themen ,,Erndhrung” und ,Schlafen”

¢ Elterninformationsabend

¢ Familienhebammensprechstunde wahrend
regelmaRig stattfindender Gruppenangebo-
te

¢ Einzelberatungsangebote zu verschiedenen
Themen (,,Schwierigkeiten mit kindlichem
Trotzverhalten®, ,,Erndhrungsberatung®)

e Hebammensprechstunde

¢ Babybreisprechstunde

Im Jahr 2018 konnten
37 Familien neu auf-
genommen werden
(Neuzugénge).
AulRerdem wurden
weitere 26 Familien
beraten, die bereits in
den Vorjahren aufge-
nommen wurden.

Insgesamt waren also
63 Familien in 2018 in
Beratung.

Frihe Hilfen -
Beratungsstelle
an der Familien-
Kiste Moisling

e Schuldnerberatung

e Monatlich wechselndes Koch-, Kreativ- und
Ndhangebot

e Spielgruppen fir 1- bis 3-Jahrige

e Musikgruppe fir 3- bis 6-Jahrige

¢ Psychomotorikgruppe fiir 3- bis 6-jahrige
Kinder

¢ ,Mama lernt Deutsch” in Kooperation mit
der VHS Liubeck

e Offenes Frihstiick

e Offene Sprechstunde mit Familienhebamme
und Sozialpadagogin

e Babymassage

Im Jahr 2018 konnten
52 neue Fallaufnah-
men verzeichnet wer-
den.

Zusatzlich wurden 21
Familien aus den Vor-
jahren weiter betreut.

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Familienhilfen/Jugendamt
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Frithférderung

Frihforderung ist eine Eingliederungshilfeleistung? fiir von Behinderung und dro-
hender Behinderung betroffene Kinder von Geburt bis zum Schuleintritt. Die For-
derung findet in der hauslichen Umgebung oder auch im Kindergarten statt. Dabei
sind ein enger Kontakt zwischen der Friihférderkraft und den Eltern sowie ein re-
gelméaBiger Austausch mit Erzieher:innen, Arzt:innen und Therapeut:innen wesent-
licher Bestandteil der Arbeit.

Die Zuweisung wird in den meisten Fallen von den Kindertageseinrichtungen oder
den Kinderéarzt:innen ausgesprochen. Der Kinder- und Jugendarztliche Dienst des
Gesundheitsamtes Liibeck fiihrt im Auftrag der Sozialen Sicherung (Eingliede-
rungshilfe) die arztlichen Untersuchungen der Kinder durch und fertigt die Einglie-
derungshilfegutachten auf der Grundlage des Sozialgesetzbuches XII (SGB XII, ab
2020 SGB IX) an.

Bei rund 5 % der Kinder eines Jahrgangs wird nach Angaben des Gesundheitsam-
tes eine Behinderung festgestellt - Gberwiegend aufgrund umschriebener Entwick-
lungsstoérungen (ICD3-108: F80-F83) - bei weiteren 5 % wird eine Férderung
beflirwortet, um einer drohenden Behinderung entgegenzuwirken. Die Friihférde-
rung wird Uberwiegend flr die Dauer eines Jahres befiirwortet. Eine langere Bewil-
ligung kann unter Umstanden sinnvoll sein, um die Kinder in ihrer Gesamtperson-
lichkeit und bei ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und fiir den Schuleintritt zu be-
féhigen.

Da die Fallzahlen im Jahresverlauf (aufgrund von z.B. Einschulungen im Sommer
und damit Wegfall der Frihforderung) recht schwankend sind, bietet es sich an,
die Durchschnittszahlen des jeweiligen Jahres zu betrachten. Dabei zeigt sich flr
2014-2018 bei steigenden Fallzahlen eine leichte Steigerung des prozentualen
Anteils in der Altersgruppe 0-5 Jahre* (vgl. Tab. C 2).

Tab. C 3: Fallzahlen der Friihforderung in Relation zur Altersgruppe der 0- bis 5-jahrigen Kinder

2014 2015 2016 2017 2018
Durchschnittliche Fallzahlen 515 536 582 593 612
Bevolkerung 0-5 Jahre 10.586 10.912 11.144 11.242 11.359
Prozent Falle in Altersgruppe 4,9% 4,9% 5,2% 5,3% 5,4%

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Soziale Sicherung, Eingliederungshilfe / Kommunale Statistikstelle,
Statistisches Jahrbuch, eigene Berechnungen

2 Die Eingliederungshilfe ist zurzeit (2019) noch eine Sozialleistung nach dem SGB XII. Sie soll Menschen mit einer Behin-
derung oder von Behinderung bedrohten Menschen helfen, die Folgen ihrer Behinderung zu mildern und sich in die Gesell-
schaft einzugliedern (§ 53 SGB XIl). Durch das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen ist die Eingliederungshilfe 2017 neu geregelt worden. 2020 sollen Bestimmungen zur Eingliederungshilfe
vollstdndig in den Kontext des SGB IX iiberfiihrt worden sein, da Menschen mit Behinderungen nicht mehr als ,Sozialfélle*
betrachtet werden sollen, mit denen sich das SGB Xl im Allgemeinen befasst. (https://de.wikipedia.org/wiki/Eingliede-
rungshilfe, Abruf: 9.9.2019)

3 Die Internationale statistische Klassifikation der Krankheiten und verwandter Gesundheitsprobleme (ICD, englisch: Inter-
national Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems) ist das wichtigste, weltweit anerkannte Klassifi-
kationssystem fiir medizinische Diagnosen.

* Die Bevolkerungsstatistik fiihrt die Altersgruppen 0-2 und 3-5, die meisten Frithforderfélle fallen in diese Gruppe. Félle
unter den é-Jahrigen sind also nicht beriicksichtigt.
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Abb. C 2: Entwicklung der Fallzahlen der Frithférderung und der Bevdlkerungsgruppe 0-5 Jahre
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Soziale Sicherung, Eingliederungshilfe / Kommunale Statis-
tikstelle, Statistisches Jahrbuch, eigene Berechnungen

C1.3 Familienwegweiser und Familienservice

Der Libecker Familienwegweiser ist eine Broschiire, die kostenlos an Eltern tiber
die Kindertagesstatten, die Beratungsstellen des Jugendamtes und die Nachbar-
schafts-/Stadtteilbiiros verteilt sowie nach der Geburt eines Kindes direkt per
Post durch den Bereich Familienhilfen/Jugendamt zugesandt wird. Der Familien-
wegweiser fasst alle Leistungen fiir Schwangere und Familien mit Kindern im Alter
von 0-6 Jahren zusammen und stellt Beratungs- und Hilfeeinrichtungen vor. Ferner
benennt der Wegweiser Ansprechpersonen in der Verwaltung und bei freien Tra-
gern der Jugendbhilfe. Der Familienwegweiser wird regelmaBig aktualisiert und er-
scheint in einer Auflage von 20.000 Exemplaren.

Der Familienservice der Hansestadt Liibeck im Fachbereich Kultur und Bildung
bietet allen Birger:innen Unterstiitzung bei Fragen rund ums Aufwachsen in Lu-
beck. Ein/e Mitarbeiter:in nimmt am Servicetelefon die Anliegen entgegen und
kiimmert sich kompetent um deren Beantwortung. Es wird sichergestellt, dass die
Fragen an die zustandige Stelle weitergeleitet werden und die Ratsuchenden zeit-
nah eine Riickmeldung bekommen. Uberwiegend handelt es sich dabei um Anfra-
gen zu den Themen Friihe Bildung und Betreuung, insbesondere Fragen zu Kita-
plétzen. Der Familienservice ergénzt das Informationsangebot des Familienweg-
weisers und des Familien- und Bildungsportals.



C1.4 Elternbriefe

Eltern in der Hansestadt Libeck erhalten von der Geburt ihres ersten Kindes an
bis zu dessen achten Geburtstag regelméaBig kostenlose ,,Elternbriefe (insgesamt
46 Stick). Diese vom Arbeitskreis Neue Erziehung e.V. in Berlin herausgegebenen
Briefe geben Informationen zu wesentlichen Entwicklungsschritten und beantwor-
ten altersbedingte Fragestellungen zur Erziehung.

Die Darstellungen in den Briefen sind immer auf den Entwicklungsstand des Kin-
des bezogen. Die Eltern erhalten die Briefe also immer dann, wenn bestimmte
Fragen in der Erziehung und wesentliche Entwicklungsschritte fur ihr Kind alters-
bedingt auftreten. Die Elternbriefe werden zundchst monatlich und spéater in gro-
Beren Zeitabstanden zugesandt. 2018 wurden rund 1.950 Elternbriefe an Familien
mit Neugeborenen verschickt. Die Riickmeldungen zu den Elternbriefen, die be-
reits seit 30 Jahren verschickt werden, zeigen, dass sie als willkommene Unter-
stlitzung wahrgenommen werden.

C1.5 Beratungsstellen fir Familien

Die Mitarbeiter:innen der Beratungsstellen des Bereiches Familienhilfen/Jugend-
amt sind Ansprechpartner:innen fiir alle Eltern, Kinder und Jugendlichen, wenn es
um die Bewaltigung von Problemen in der Familie und in der Erziehung geht. Der
Bereich Familienhilfen/Jugendamt unterstitzt durch Beratung und bei entspre-
chendem Bedarf durch direkte Hilfen.

Die allgemeine Beratung umfasst wegweisende Angebote und Unterstitzung
* in allgemeinen Fragen der Erziehung,
* bei Problemen in der Familie,
* bei der Auslibung der Personensorge,
* bei Schwierigkeiten und Uberforderung,
* bei Problemen oder Schwierigkeiten im Umfeld des Kindes, z.B. in der Schule.

Manchmal ist die Erziehung eines Kindes oder Jugendlichen fiir die Eltern nicht
mehr ohne Hilfe von auBen zu bewaltigen. Unter bestimmten Voraussetzungen
und bei schwierigeren Problemen kénnen durch den Bereich Familienhilfen/Ju-
gendamt Leistungen (Hilfen zur Erziehung), ambulant oder stationar, gewahrt wer-
den.

Die Mitarbeiter:innen gehen Hinweisen auf mogliche Gefahrdungen des Kindes-
wohls nach und leiten die erforderlichen Hilfen ein.

Es gibt finf Anlaufstellen in den Stadtteilen:
1. Beratungsstelle fiir St. Jirgen/Hochschulstadtteil, Carl-GauB-Str. 9
2. Beratungsstelle fur St. Gertud/Schlutup/Innenstadt, Adolf-Ehrtmann-Str. 3
3. Beratungsstelle fiir St. Lorenz, Fackenburger Allee 27
4. Beratungsstelle fiir Moisling/Buntekuh, Moislinger Berg 1
5. Beratungsstelle fur Kicknitz/Traveminde, Kirchplatz 7b
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C2 Kindertagesbetreuung

Im Kita-Jahr 2018/19 gab es in Libeck 130 Kindertageseinrichtungen fir Kinder
im Alter von unter drei Jahren bis zum Schulbeginn verteilt auf alle Stadtteile (vgl.
Abb. C 4). In den vergangenen Jahren wurden bestehende Kitas aktiv erweitert
und neue gebaut, um moglichst vielen Familien einen Betreuungsplatz anbieten zu
kénnen. In den vergangenen flinf Jahren sind neben den Ausbauten in den beste-
henden Kitas neun zuséatzliche mehrgruppige Kindertageseinrichtungen eréffnet
worden. Fiir den bedarfsgerechten Ausbau sind weitere neue Kindertageseinrich-
tungen in Planung.

C2.1 Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

Die Kitas befinden sich in unterschiedlicher Tragerschaft. Insgesamt 42 aner-
kannte Tréager der Kinder- und Jugendbhilfe bilden ein plurales Angebot der Liibe-
cker Kindertageseinrichtungen. Das Kitawerk der Gemeindediakonie Liibeck mit
38 Kitas und die Hansestadt Libeck mit 28 Kitas sind zwei groBe Kitatrager, wei-
tere 64 Kitas werden von 40 freien Tragern betrieben.

Abb. C 3: Trager der Kindertagesstatten und Zahl der Einrichtungen in der Hansestadt Liibeck
im Kita-Jahr 2018/19

AWO Landesverband SH e.V. (6 Kitas)
Deutscher Kinderschutzbund Libeck e.V.
(4 Kitas)

m Ev.-Luth. Kitawerk Lubeck (37 Kitas)

= HL (28 Kitas)

m Kinderwege gGmbH (12 Kitas)

m Landwege e. V. (2 Kitas)

= Pfarrei z. d. Libecker Martyrern (4 Kitas)

I Sprungtuch e. V. (3 Kitas)

= Universitatsklinikum SH (2 Kitas)

weitere 32 Freie Trager (je 1 Kita)

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Jugendhilfeplanung



Abb. C 4: Standorte der Kindertageseinrichtungen und Familienzentren in Liibeck (2018/19)
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Von den 130 Lubecker Kitas richten sich 124 Kitas (95 %) an Kinder vom Krippen-

alter bis zum Schulbeginn. Sechs Einrichtungen bieten noch Hortplatze fir Kinder

im Grundschulalter an (108 Platze).

Der bedarfsgerechte Ausbau der Angebote in der Kindertagesbetreuung wird kon-
tinuierlich verfolgt. Das Platzangebot konnte seit 2013 in beiden relevanten Alters-
gruppen deutlich erweitert werden.

Abb. C 5: Platzangebot in U3- und Elementarbereich im Kita-Jahr 2013 /14 und 2018/19

6000

5453

5000

4000

m2013/14
m2018/19

3000

2350

2000 -

1000 -

Krippe + Kindertagespflege Elementar

Quelle: Fachbereich Kultur und Bildung, Jugendhilfeplanung

Kinder unter drei Jahren

Im Kindergartenjahr 2018/ 19 wurden von den 5.839 Liibecker Kindern unter 3
Jahren insgesamt 2.350 Kinder in einer Kita oder Kindertagespflegstelle betreut,
das entspricht einer Versorgungsquote von 40 %. In Kindertageseinrichtungen
wurden in altersgemischten Gruppen oder in Krippengruppen 1.577 Kinder (27 %)
Uberwiegend ganztags (92 %) betreut. Von Kindertagespflegepersonen wurden
773 Libecker Kinder unter drei Jahren (13 %) versorgt.
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Abb. C 6: Betreute Kinder unter 3 Jahren (U3) im Kita-Jahr 2013/14 und 2018/19
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Quelle: Fachbereich Kultur und Bildung, Jugendhilfeplanung

Seit 2013 wurden 327 Platze in Kitas fiir Kinder dieser Altersgruppe ausgebaut
und 124 Platze zusatzlich in Kindertagespflegestellen angeboten. Fiir Kinder unter
1 Jahr blieb die Betreuungsquote konstant unter 1 %. Die Betreuungskapazitét fur
Kinder unter drei Jahren wird am Bedarf orientiert weiter ausgebaut.

Kinder ab drei Jahren bis Schuleintritt

In den Libecker Kitas und in Tagespflegestellen wurden 2018/19 91 % der Lube-
cker Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt betreut und geférdert. Es besuchten
5.453 Kinder eine Kita, in der Kindertagespflege wurden 348 Kinder betreut.

Kinder dieser Altersgruppe haben einen Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz. Den-
noch entscheiden sich auch Eltern bewusst fiir die Kindertagespflege. Einige der
Kinder verbleiben dort bis ins Elementaralter hinein, weil die Familien auf einen Ki-
taplatz warten. Seit 2013 wurden im Elementarbereich der Kindertageseinrichtun-
gen rund 300 zusatzliche Platze geschaffen (s. Abb. C 7). In
Kindertageseinrichtungen wurden 2018/19 85 % der Kinder Uber drei Jahren bis
zum Schuleintritt versorgt. Das Platzangebot wird in den kommenden Jahren wei-
ter ausgebaut.
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Abb. C 7: Entwicklung des Platzangebotes in Elementarbereich und Kita 2013/14 bis 2018/19
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Quelle: Hansestadt Lubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Jugendhilfeplanung

Fur die ndchsten Jahre wird mit einer steigenden Anzahl der Kindergartenkinder in
Lubeck gerechnet. Die Entwicklung wird durch den Ausbau zusétzlicher Kinderta-
geseinrichtungen in neuen Wohngebieten im Liibecker Stadtgebiet begleitet, um
den Versorgungsgrad zu erhdhen.

Die Hansestadt Liibeck unterstiitzt Kitas, die einen hohen Anteil an Kindern mit
Forderbedarf haben, durch die ,,Unterstiitzten Elementargruppen®. An 34 Kita-
standorten wird eine Gruppe entweder auf 18 Platze reduziert oder erhélt zusatz-
liche personelle Verstarkung. Mit der fir 2020 geplanten Reform des Kindertages-
stattengesetzes (KiTaG) Schleswig-Holstein sollen alle Elementarganztagsgruppen
dauerhaft mit zwei vollen Personalstellen gefordert werden. Die Férderung geziel-
ter Standorte durch die ,,Unterstiitzten Elementargruppen® wird als Pravention da-
riber hinaus aufrechterhalten.

Der aktuelle Reformentwurf des KiTaG sieht klare Qualitatsstandards fir Kitalei-
tungsstunden, fiir Verfligungszeiten und zur Personalausstattung im Ganztagsele-
mentarbereich vor. Ein verbindliches Qualitdtsmanagement soll fiir jede Einrich-
tung eingefiihrt werden und fiir die Raumkapazitaten pro Gruppe werden Mindest-
vorgaben angestrebt. Bei einem derzeit schon deutlich zu verzeichnenden Fach-
kraftemangel werden in Liibeck zusatzliche Ausbildungs- und Einstellungsanreize
initiiert, um Personal fiir die Arbeit in Kitas zu interessieren, wie Quereinsteiger-
programme, ,,Mehr Manner in Kitas“ und der Einstieg in die verglitete praxisinte-
grierte Ausbildung.
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Integration/Inklusion

Mit steigender Kinderzahl hat auch die Nachfrage nach Kitaplatzen fiir Kinder

mit Behinderungen zugenommen. Die Hansestadt Liibeck verfolgt die Integration/
Inklusion in Kindertageseinrichtungen im Sinne der UN-Behindertenrechtskonven-
tion. Ziel ist es, eine moglichst wohnortnahe Versorgung der Kinder mit Kitaplat-
zen und die erforderlichen Anpassungen der Rahmenbedingungen flr die Inklusion
in Kitas umzusetzen.

Im Kita-Jahr 2018/19 wurden in den Libecker Kindertageseinrichtungen (Stichtag
31.12.2018) 289 Kinder mit Behinderungen im Elementarbereich betreut. 164
Kinder mit Behinderungen wurden in Integrationsgruppen betreut und gefdrdert.
In 43 Kitas konnten auBerdem insgesamt 82 Kinder im Rahmen einer Einzelinte-
grationsmaBnahme in Regelgruppen betreut werden. Die Gruppe wird in diesen
Féllen um einen Platz reduziert und zusatzliche heilpaddagogische Fachstunden
werden zur Forderung des Kindes eingesetzt. Der Anteil der Kinder in heilpadago-
gischen Kleingruppen ist mit 43 Platzen gesunken, weil rein heilpadagogische
Einrichtungen zu Gunsten der integrativen Betreuung umstrukturiert wurden. Die
von schwer behinderten Kindern genutzten heilpadagogischen Kleingruppen sind
an Regelkitas angeschlossen, um die Durchldssigkeit im Sinne der Integration/In-
klusion zu erreichen. Die Kinder nehmen mit dem heilpadagogischen Fachperso-
nal am Kitageschehen insgesamt teil, bei Bedarf steht ihnen der geschiitzte
Riickzugsbereich in einer kleinen Gruppe zur Verfiigung.

Abb. C 8: Anzahl der betreuten Kinder mit Behinderung in den Liibecker Kindertagesstétten in den
Kita-Jahren 2013/14 und 2018/19

180

164

160

140

120 A

100 A
1 2013/14

80 A
M 2018/19

60 -
40 -

20 7

0 -
Integrationsgruppen Einzelintegration heilpddagogische
Kleingruppen

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Jugendhilfeplanung



C Friihe Bildung und Betreuung

2013/ 14 betreuten 47 Libecker Kitas Kinder mit Behinderungen, bis zum Jahr
2018/ 19 stieg die Zahl auf 59 Einrichtungen an.

Um allen Kindern im Sinne der Inklusion eine individuelle Férderung bieten zu kon-
nen, werden Rahmenbedingungen, wie die personelle und raumliche Ausstattung,
weiterentwickelt. Besondere Bertlicksichtigung bendtigen dabei Kinder, die tber
die Férderung in Integrationsgruppen hinaus noch intensiverer Unterstiitzung be-
durfen, um die soziale Interaktion mit anderen Kindern im Gruppengeschehen zu
erlernen und selbststandig zu agieren.

Die Betreuung von Kindern mit Behinderungen findet in den Kindertageseinrich-
tungen in der Regel im Umfang von 6 Stunden statt. Die Nachfrage nach Ganz-
tagsplatzen wurde aufgegriffen. Ergdnzend zu Losungen im Einzelfall wird aktuell
die Ganztagsbetreuung in zunachst vier Modellkitas erprobt. Im Rahmen der Be-
darfspriifung gilt es neben der Vereinbarkeit von Familie und Beruf das Wohl des
Kindes vorrangig zu berlcksichtigen.

Schulkindbetreuung

An wenigen Kindertagesstatten werden noch Kinder im Grundschulalter betreut.
Die Nachfrage der Hortplatze ging in den letzten Jahren immer weiter zuriick. Im
Kita-Jahr 2018/19 wurden noch 108 Grundschulkinder nach dem Schulvormittag
in Kindertageseinrichtungen betreut (vgl. Kap. D3.2).

Betreuungszeiten

Die Betreuungszeiten in der Kindertagesbetreuung wurden kontinuierlich erwei-
tert. Die Jahreso6ffnungszeit und die taglichen Betreuungszeiten der Einrichtungen
konnten dem Bedarf angepasst werden. Die deutliche Ausweitung der Jahresoff-
nungszeit in den Einrichtungen verbessert fiir Familien die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Im Kita-Jahr 2018/ 19 hatten bereits 73 % der Liibecker Kindertages-
einrichtungen an 235 Tagen im Jahr gedffnet. Dies entspricht bei rund 250 Werk-
tagen in Schleswig-Holstein einer Offnungszeit von mehr als 90 %. Wahrend der
zwei- bis dreiwdchigen SchlieBungszeiten in den Sommerferien finden Eltern, die
keinen Urlaub nehmen kdnnen, in groBeren Einrichtungen eine interne Betreu-
ungslosung in der Kita oder nutzen ein Angebot in einer benachbarten Einrichtung.

Die Entwicklung von der Kinderbetreuung in Teilzeitformen hin zu einer ganztégi-
gen Inanspruchnahme von Betreuungsplatzen ist in allen Altersgruppen zu ver-
zeichnen.
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Abb. C 9: Entwicklung der Ganztagsbetreuung 2013/14 und 2018/19
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Im Elementarbereich der Kindertageseinrichtungen wurde im Kita-Jahr 2018/19
ein Ganztagsplatz von 75 % der Kinder genutzt. Ein Dreiviertelplatz, eine sechs-
stlindige Betreuung mit Mittagessen, wurde von 18 % der Kinder belegt. Hierzu ge-
horten auch die Kinder mit Behinderungen, die in der Regel 6 Stunden in der Kita
betreut wurden. 7 % der Kinder besuchten die Kita halbtags fir 5 Stunden.

Die Ganztagsbetreuung, also die Betreuung bis 16 Uhr und langer, wurde in den
vergangenen Jahren flr Kinder unter drei Jahren und fir Kinder bis zum Schulbe-
ginn ausgebaut (Abb. C 9). Auch die ganztégige Betreuung der Grundschulkinder
hat deutlich zugenommen (vgl. Kap. D3). Diese Angebote sind notwendige Rah-
menbedingungen, damit Eltern ihrer Erwerbstatigkeit oder Ausbildung nachgehen
konnen.

Kulturelle Vielfalt und Spracherwerb

Kitas sind geeignete Orte um den Umgang mit dem Anderssein, der kulturellen
Vielfalt und dem wertschatzenden Miteinander einzuiiben. Nahezu jedes Kind be-
sucht eine Kindertageseinrichtung vor dem Beginn der Schulzeit und kann padago-
gisch begleitet gemeinsam mit anderen Kindern seine Sozialkompetenz und
Sprachfahigkeit ausbauen.

Insbesondere fiir Kinder mit Fluchterfahrung und ihre Familien ist der Kitabesuch
oder die Betreuung in einer Tagespflegestelle eine wichtige Unterstiitzung bei der
Integration in das neue Lebensumfeld. In den Jahren der starken Zuwanderung
wurde das Platzangebot weiter ausgebaut, um moglichst viele Kinder zeitnah for-
dern zu konnen. In der direkten Nachbarschaft von zwei groBen Gemeinschaftsun-
terkiinften konnten zusatzliche Kitagruppen eingerichtet werden (Blankensee,
OstseestraBe).
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Abb. C 10: Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertagesstitten 2013/14 und 2018/19
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Die Zeit in der ersten Bildungsinstitution Kita ist eine wichtige Altersphase fiir den
gefdrderten spielerischen Spracherwerb fiir Kinder mit Migrationshintergrund und
alle Kinder mit besonderem Sprachforderbedarf. Im gesamtstadtischen Durch-
schnitt verzeichneten die Kitas 2018 /19 fiir 39 % der Kinder im Elementarbereich
einen Sprachférderbedarf.

Die Entwicklung der Sprache ist ein Schwerpunkt in den Bildungsleitlinien des
Landes Schleswig-Holstein. Das Land stellt zusatzlich Mittel bereit fiir die Sprach-
bildung der Kinder mit besonderem Sprachforderbedarf. Sie stehen den Kinderta-
geseinrichtungen nach Meldung der Anzahl der Kinder zur Verfligung, so dass die
Forderung bedarfsgerecht eingesetzt werden kann. Im Kita-Jahr 2018/19 wurden
insgesamt 2.145 Kinder in 121 von 130 Lubecker Kindertageseinrichtungen zu-
satzlich in Kleingruppen im Spracherwerb gefordert.

Die Hansestadt Liibeck fordert zusatzlich Kitas, die einen hohen Anteil Kinder mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf haben, durch je eine ,unterstiitzte Elementar-
gruppe®. In den 34 Gruppen konnen durch Reduzierung der Belegung auf 18 Kin-
der bzw. alternativ durch den zusatzlichen Personaleinsatz Kinder intensiver
betreut und gefordert werden.
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Kindertagespflege

Im Kita-Jahr 2018/ 19 boten zusatzlich zu den Kindertageseinrichtungen auch 258
qualifizierte Kindertagespflegepersonen in Liibeck Kindertagesbetreuung an. Der
»Verbund Kindertagespflege“ (Vorwerker Diakonie, BQL®, Kitawerk) berat Tages-
pflegepersonen und Eltern im Auftrag der Hansestadt Liibeck und vermittelt freie
Platze an Eltern in der Servicestelle Kindertagespflege. Die Kindertagespflegeper-
sonen erhalten nach der erfolgreichen Qualifizierung (300 Std. + Praktika) eine
Pflegeerlaubnis von der Hansestadt Libeck. Fachberater:innen stehen Tagespfle-
gepersonen in den Stadtteilen zur Beratung zur Verfiigung und fordern die Vernet-
zung untereinander.

Kindertagespflegepersonen diirfen bis zu fiinf Kinder gleichzeitig betreuen. Die Be-
treuung in der Kindertagespflege findet in der Wohnung der Kindertagespflegeper-
sonen, in daflir extra angemieteten Rdumen oder im Haushalt des Kindes statt. In
Libeck haben sich an 65 Standorten zwei Tagespflegepersonen zusammenge-
schlossen, die unter einem Dach die Kinder in extra angemieteten Raumen be-
treuen.

Die Kindertagespflege hat einen entscheidenden Anteil insbesondere an der Be-
treuung der Kinder unter drei Jahren.

Abb. C 11: Anzahl der betreuten Kinder in der Kindertagespflege 2013/14 und 2018/19
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Entsprechend dem Biirgerschaftsbeschluss (Mai 2009) wird eine Verteilung von
20 % Tagespflege- und 80 % Krippenbetreuung in Kitas flr Kinder unter drei Jahren
angestrebt. 2018/19 lag der Anteil der Kindertagespflegeplatze noch bei 33 %.
Das Ziel wird verfolgt, konnte jedoch durch steigende Kinderzahlen und eine an-
haltende Nachfrage noch nicht umgesetzt werden. Der notwendige Krippenausbau
ist abhéangig vom Fortschritt bei der Entwicklung der Baugebiete.

Die Anzahl der Kinder von 3-6 Jahren in Kindertagespflegestellen ist noch ange-
stiegen. Auch flr Kinder ab 3 Jahren sind zusétzliche Platze in Kitas vorgesehen.
Ihr Anteil in der Kindertagespflege soll reduziert werden, um dem Rechtsanspruch
auf einen Kitaplatz gerecht zu werden.

Ein geringer Anteil der Grundschulkinder wurde 2018/19 in Kindertagespflege-
stellen betreut, die Anzahl wird voraussichtlich mit dem Ausbau des Ganztagsan-
gebotes an Schulen weiter sinken (vgl. Kap. D3).

Von 2019 bis 2021 nimmt die Hansestadt Libeck mit dem Verbund Kindertages-
pflege am Bundesprogramm ,,ProKindertagespflege: Wo Bildung fiir die Kleinsten
beginnt® teil. Nach dem Motto ,,Qualifiziert handeln und betreuen® soll die Kinder-
tagespflege weiter gestarkt und die Rahmenbedingungen verbessert werden. Fiir
eine dreijahrige Laufzeit werden ausgewahlte Themenfelder gefordert, in Libeck
wird u. a. das Thema Vertretung ein Schwerpunkt sein. Modelle der Vertretungs-
regelung in der Kindertagespflege aus anderen Regionen sollen fiir eine mogliche
Anwendung in Libeck gepruft werden.

C3 Kooperation am Ubergang Kita-Schule

Der Ubergang der Vorschulkinder von der Kindertageseinrichtung in die Schule fin-
det in allen Einrichtungen besondere Berlicksichtigung. Um Kinder und Eltern auf
den Ubergang in die Schule vorzubereiten, gewinnt die Ausrichtung auf den neuen
Lebensabschnitt im letzten Kita-Jahr an Bedeutung. Kinder werden spielerisch auf
die neuen Herausforderungen vorbereitet, die Kooperation mit der Schule wird
verstarkt und es finden Elternabende zum Thema Einschulung statt.

Die Kindertageseinrichtungen erstellen zur Vorbereitung des Ubergangs in die
Grundschule fir jedes Kind ein Schuleingangsprofil (SEP). Das SEP wurde in Zu-
sammenarbeit zwischen dem Schulamt, Kitaleitungen, Fachberatungen der Kita-
trager, Forderzentren, der Kooperativen Erziehungshilfe, dem schulérztlichen
Dienst und der Jugendhilfeplanung erarbeitet. Der Schulstart soll fir die Kinder
moglichst reibungslos und mit Freude verbunden sein. Das SEP gibt eine Orientie-
rung uber den Entwicklungsstand des Kindes und dient, mit Einverstandnis der
Eltern, der Vorbereitung des Schuleintritts. Fir Kinder mit Unterstiitzungsbedarf
kann die Zeit bis zur Schule noch fiir individuelle FérdermaBnahmen wie Sprach-
heilforderung oder Ergotherapie genutzt werden.



Nach dem erfolgreichen und liberwiegend stiftungsfinanzierten Liibecker Modell-
projekt ,,gemeinsam ankommen*® war es das Ziel, die verbindliche Kooperation der
Kitas und Schulen zu einem Regelangebot weiterzuentwickeln. In der Modellphase
bis 2015 waren rd. 19 Libecker Grundschulen/Forderzentren und 50 Kinderta-
geseinrichtungen an den intensiven Kooperationen beteiligt.

Das praventive Programm soll allen Kindern einen guten Start in der Schule er-
moglichen. Dafiir kooperieren Lehrer:innen und Erzieher:innen im jeweiligen Stadt-
teil und bieten fiir Schulkinder und Vorschulkinder regelméBige Schulbesuche und
andere gemeinsame Veranstaltungen an. So werden Vorschulkinder behutsam
und gezielt an die Institution Schule herangefiihrt. Bei besonderem Unterstiit-
zungsbedarf der Kinder begleitet die Kooperative Erziehungshilfe (KEH) den Uber-
gang und leitet fir den Schulbesuch entsprechende MaBnahmen ein.

Seit Ende der Modellphase 2015 werden Kitas im Rahmen der padagogischen Ar-
beit von der Hansestadt Libeck zusétzlich geférdert, wenn eine Kooperationsver-
einbarung zwischen Kita und Grundschule vorliegt. Die Resonanz der Fachkrafte in
Kitas und Schulen féllt sehr positiv aus: Der Gewinn der verstarkten Zusammenar-
beit fiir die Kinder und fiir alle Beteiligten, die am Ubergang Kita-Schule mit ihnen
arbeiten, wird sehr geschatzt.

Abb. C 12: Anzahl der teilnehmenden Einrichtungen im Kooperationsprojekt am Ubergang
Kita/Schule 2013/14 und 2018/19
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Die gesetzlichen Grundlagen fordern von Kitas und Schulen die Zusammenarbeit
ein. Von Landesseite wird der Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen der gemeinsa-
men Arbeit mit den Vorschulkindern jedoch nicht zusatzlich geférdert. Daher
héngt die Zusammenarbeit weiter von den verfligbaren Zeitkontingenten an den
einzelnen Schulen ab. Umso positiver ist zu bewerten, dass sich die Kooperation
an vielen Standorten stabilisiert hat und dariiber hinaus zusatzliche Einrichtungen
hinzugekommen sind. Im Kita-Jahr 2018/19 arbeiteten 25 Grundschulen und 68
Kitas im ganzen Stadtgebiet verbindlich am Ubergang Kita-Schule zusammen.
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C4 Libecker Bildungsfonds in Kita und Tagespflege

Armut ist ein Risikofaktor flr den Bildungsweg (vgl. Kap. B): die Bildungsbiografien
armer Kinder sind z. B. durch haufigere Klassenwiederholungen, schlechtere
Noten und niedrigere Schulabschliisse belasteter als die anderer Kinder und sie
leiden haufiger an gesundheitlichen Beeintrachtigungen®.

Seit 2009 werden Uber den Lubecker Bildungsfonds Kinder und Jugendliche ein-
kommensschwacher Familien in verschiedenen Bereichen gefordert. Der Libecker
Bildungsfonds wird getragen von einem Liibecker Stiftungsverbund, dem die Pos-
sehl-Stiftung, die Gemeinnlitzige Sparkassenstiftung zu Liibeck, die Michael-Hau-
kohl-Stiftung, die Margot und Jirgen Wessel-Stiftung, die Jirgen-Wessel-Stiftung,
die Friedrich Bluhme und Else Jebsen Stiftung sowie die Reinhold Jarchow Stiftung
angehdren, zudem von einzelnen Wirtschaftsunternehmen und der Hansestadt Lu-
beck.

Im Jahr 2011 trat das Bildungs- und Teilhabepaket in Kraft. Gemeinsam mit dem
Jobcenter Libeck konnte die Hansestadt eine unkomplizierte Struktur aufbauen,
die vor allem eines sicherstellt: Die Kinder und Jugendlichen erhalten schnell und
unbirokratisch Unterstutzung. Dort, wo das Bildungs- und Teilhabepaket nicht
greift, springt weiterhin der Bildungsfonds ein.

Die Antragsstellung und gréBtenteils auch die Entscheidung erfolgen direkt vor Ort
in der Schule oder Kindertagesstatte.

Uber das Bildungs- und Teilhabepaket erfolgt eine Kostenerstattung fiir folgende
Inhalte: Mittagstisch, Klassenfahrten, Ausflige, die Teilhabe am sozialen und kul-
turellen Leben (Musik- und Sportangebote), Schulbedarf, Lernférderungen, Schi-
ler:innenbeférderung. Der Bildungsfonds hilft ergdnzend bei der Finanzierung von
Mittagessen, Klassenfahrten und Ausfliigen sowie der Ganztagsbetreuung in der
Schule bei Familien, die derzeit (noch) keine BUT-Leistungen” erhalten (vgl. auch
Bildungsfonds an allgemeinbildenden Schulen Kap. D7.10 und an berufsbildenden
Schulen Kap. E8).

In den letzten fiinf Jahren wurden jahrlich ca. 9.000 Libecker Kinder und Jugendli-
che aller Altersgruppen aus dem Liibecker Bildungsfonds gefordert.

¢ Bertelsmann Stiftung (2017): Armutsmuster in Kindheit und Jugend - Léngsschnittbetrachtungen von Kinderarmut

7 ,Bildungs- und Teilhabeleistungen“ des sogenannten Bildungspakets

(s. auch https://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsmarkt/Grundsicherung/Leistungen-zur-Sicherung-des-Lebensunter-
halts/Bildungspaket/bildungspaket.html)
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C5 Fazit

Um Bildungschancen zu erhéhen und in der friilhen Lebensphase gute Grundlagen
fur ein gelingendes Aufwachsen zu schaffen, sollen in Libeck alle Familien mog-
lichst friih erreicht werden. Mit praventiven Angeboten setzt die Unterstiitzung
bereits vor dem Eintritt des Kindes in eine regelméaBige Kindertagesbetreuung an.

Mit den Libecker Willkommensbesuchen werden tiber 50 % der Familien mit
Neugeborenen erreicht. Die jungen Eltern erhalten umfangreiche Informationen
Uber die Angebote fiir Kinder und ihre Familien in Libeck und bei Bedarf weitere
Unterstitzung.

Zur Erganzung der Willkommensbesuche wird die Kooperation mit den Geburts-
kliniken verstarkt. Um insbesondere Familien noch besser zu erreichen, die wei-
tere Unterstiitzung flr ihre neue Lebenssituation mit dem Neugeborenen benéti-
gen, wird ein Konzept zur personellen Verstarkung der Ansprache direkt in den
Kliniken erarbeitet.

Die drei Einrichtungen der Friihen Hilfen haben sich weiter zu einem etablierten
und eng verzahnten Bestandteil des Lubecker Netzwerkes Friihe Hilfen entwickelt.
Die Bekanntheit der Angebote hat kontinuierlich zugenommen, sodass der Anteil
der Familien, die die Beratungsstellen eigeninitiativ in Anspruch nehmen, weiter
gewachsen ist.

Die 18 Familienzentren an Kindertageseinrichtungen mit ihren niedrigschwelli-
gen Angeboten fiir die Familien im Stadtteil haben sich als Anlaufstellen etabliert.
Die Zusammenarbeit mit den Friihen Hilfen, der Erziehungsberatungsstelle und an-
deren Institutionen ermdglicht ein vielfaltiges und bedarfsgerechtes Angebot vor
Ort. Die erfolgreichen ,,Mama-lernt-Deutsch-Kurse* in Kooperation mit den Fri-
hen Hilfen und der Volkshochschule Liibeck sollen fortgefiihrt werden. Die raum-
liche Situation der Familienzentren wird derzeit Gberpriift und muss an einigen
Standorten, zum Teil durch UmbaumaBnahmen, angepasst werden.

Der Bedarf an Betreuungsplatzen ist durch steigende Kinderzahlen und anhaltende
Nachfrage in den letzten Jahren weiter gestiegen. Daher wird der Ausbau der Be-
treuungsplatze fir Kinder im Krippen- und Elementaralter in Kindertageseinrich-
tungen fortgesetzt. Die Kindertagespflegestellen ergdnzen das Angebot
insbesondere flr Kinder unter drei Jahren. Zur Erreichung der Versorgungsziele
sind zusétzliche Kindertageseinrichtungen bereits im Bau und werden geplant.

Die bedarfsgerechten Offnungszeiten der Einrichtungen werden weiterentwickelt.

Mit der Reform des Kindertagesstattengesetzes sollen klare Qualitatsstandards
zur Leitungssituation, zu Verfligungszeiten, zum Ganztagselementarbereich und
zum Qualitatsmanagement eingefiihrt werden. Der Fachkraftemangel stellt die
Trager bereits jetzt vor Herausforderungen, ein Ausbau der Ausbildungskapazita-
ten ist erforderlich.
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Die Rahmenbedingungen der Inklusion in Kitas gilt es weiterzuentwickeln, um
Kindern mit besonderem Forderbedarf moglichst wohnortnah in ihrem Umfeld
einen Betreuungsplatz anbieten zu kénnen. Die Betreuung und Férderung der
Kinder unter drei Jahren mit Behinderung wird mit dem wachsenden Angebot zu-
nehmen. Verfahren und Férderung missen entsprechend der Reform des KiTaG
Uberprift und angepasst werden.

Die Kooperation am Ubergang von der Kita in die Grundschule, die sogenannten
Schulminis, konnte weiter ausgebaut werden. Die Verstetigung nach dem ehe-
mals stiftungsfinanzierten Modellprojekt ,gemeinsam ankommen* ist durch die
nachhaltige Forderung der Kitas fir diese Aufgabe und den Einsatz der Schulen
trotz fehlender zusatzlicher Lehrer:innenstunden gelungen. Die Anzahl der teilneh-
menden Einrichtungen ist gestiegen. Weitere Schulen und Kitas konnten in dieser
Qualitat zusammenarbeiten, wenn zusatzliche Kapazitaten an den Grundschulen
hierflr bereitgestellt werden.

Das Aufwachsen in materieller Armut gilt als Risikofaktor flir den Bildungsweg.
Deswegen erhalten Kinder und Jugendliche in Kitas, Tagespflege und Schulen
niedrigschwellige Unterstlitzung durch den Liibecker Bildungsfonds (vgl. Kap.
C4). Seit Beginn 2010 konnten jéhrlich kontinuierlich mehr Kinder gefordert
werden. Im Jahr 2018 waren es rund 9.000 Kinder und Jugendliche.
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D Aligemeinbildende Schulen

Die Schule ist der zentrale Bildungsort fiir alle Kinder und Jugendlichen. Im Ge-
gensatz zu frihkindlichen Angeboten ist der Besuch verpflichtend, sein Erfolg
wird Uber Prifungen kontrolliert. Der erlangte Schulabschluss ist die Basis fir
den Ubergang in das Berufsleben.

Seit 2014 konnen Schiler:innen in Schleswig-Holstein nach der vierjahrigen
Grundschule in der Sekundarstufe I (Jahrgangsstufe 5 bis 10) im zweigliedrigen
Schulsystem zwischen Gemeinschaftsschulen und Gymnasien wahlen. In der Ge-
meinschaftsschule konnen alle Bildungsabschlisse der Sekundarstufe | in einem
gemeinsamen Bildungsgang erworben werden. An Gemeinschaftsschulen mit Se-
kundarstufe Il kann nach 9 Jahren auch das Abitur erworben werden. Die Gymna-
sien kehrten im Schuljahr 2019 /20 vom achtjahrigen zum neunjéhrigen Bildungs-
gang (G9) zuruck.

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden in
Schleswig-Holstein, soweit es die organisatorischen, personellen und sachlichen
Moglichkeiten erlauben und soweit der gemeinsame Unterricht der individuellen
Forderung der Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
entspricht, integrativ beschult. Ist dies nicht mdglich oder férderlich, stehen For-
derzentren mit verschiedenen Schwerpunkten zur Verfligung.

Nachfolgend sollen zunéchst die Libecker Schullandschaft sowie Daten zu den
Schiler:innen dargestellt werden. In diesem Kapitel wird dargestellt, wie erfolg-
reich Ubergénge und Schulabschliisse gemeistert werden und wie hoch der Anteil
der Jugendlichen ist, die der Schule fernbleiben (Absentismus) oder keinen Ab-
schluss erwerben.

Bei der Analyse der Schiiler:innendaten werden einzelne Teilgruppen, die beson-
deren Unterstiltzungsbedarf haben oder haufig benachteiligt werden, besonders
betrachtet.

Integration und Inklusion

Wahrend die Integration davon ausgeht, dass eine Gesellschaft aus einer rela-
tiv homogenen Mehrheitsgruppe und einer kleineren AuBengruppe besteht,
die in das bestehende System integriert werden muss, sieht /nklusion alle
Menschen als gleichberechtigte Individuen, die unabhéngig von persénlichen
Merkmalen oder Voraussetzungen ein Teil des Ganzen sind.

Das Konzept der Integration nimmt folglich bewusst Unterschiede wahr und
verlangt vom Einzelnen, dass er sich an die Mehrheit anpasst.
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Die Inklusion nimmt einen anderen Blickwinkel ein: Sie stuft individuelle Ei-
genschaften und Fahigkeiten nicht auf einer Werteskala ein, sondern betrach-
tet die Vielfalt und Heterogenitat der Gesellschaft als grundlegend und
selbstverstandlich. Nicht der/die Einzelne muss sich dem System anpassen,
sondern die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen missen so flexibel gestal-
tet sein, dass sie jedem/r Einzelnen die Teilhabe ermdglichen.

Daraus ergibt sich fiir die Schule die Aufgabe dafir zu sorgen, dass alle Schi-
ler:innen mit ihren jeweiligen Fahigkeiten und Eigenschaften am Unterricht teil-
nehmen kénnen.

Bisher wird der Fokus im Rahmen der Integrationsbemiihungen und mit dem
Ziel einer héheren Bildungsgerechtigkeit vor allem auf Schiiler:innengruppen
gelegt, die im Schulsystem besondere Unterstltzung bendtigen.

Eine dieser Gruppen sind Schiiler:innen mit Forderbedarf. Das folgende Kapitel
betrachtet unter anderem, wo und wie sie beschult werden und welche Unterstiit-
zungsangebote sie erhalten. Ziel ist eine moglichst umfassende Integration und
Teilhabe, nicht nur vor dem Hintergrund der UN-Behindertenrechtskonvention'
von 2006.

Eine weitere Gruppe, die oftmals besondere Hilfen benétigt, sind aus/éndische
Kinder und Jugendliche bzw. Schiiler:innen mit Migrationshintergrund. Ein wich-
tiger Aspekt fur ihre Bildungslaufbahn ist - neben weiteren - das Erlernen bzw.
Verbessern der deutschen Sprache. Schiler:innen mit Fluchthintergrund benéti-
gen dariiber hinaus besondere Unterstiitzung bei der Integration.

Bildungsbenachteiligung entsteht oft auch fiir Kinder aus bildungsferneren und/
oder finanzschwécheren Familien. Menschen mit niedrigem Bildungsgrad, Arbeits-
lose und Alleinerziehende sind besonders haufig von finanziellen Einschréankungen
betroffen, die auch fiir die Kinder gelten. Die Zahl dieser Kinder und Jugendlichen
kann nur grob aus den in den Rahmenbedingungen (s. Kap. B) dargestellten Zah-
len zu Familien in besonderen Situationen (wie arbeitslos oder alleinerziehend zu
sein) geschatzt werden.

Das Schulsystem und die Lerninhalte, nach denen sich Schulen richten missen,
werden von der Kultusministerkonferenz vorgegeben und vom jeweiligen Bun-

' Das 2006 von der UNO-Generalversammlung verabschiedete und 2008 in Kraft getretene Ubereinkommen iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention), ist ein volkerrechtlicher Vertrag, der behin-
derte Menschen nicht mehr als ,,krank® bezeichnet und betrachtet, sondern als gleichberechtigte Menschen, deren Behin-
derung eher von auBen durch Umwelt und Strukturen erfolgt. Die UN-Behindertenrechtskonvention beinhaltet — neben der
Bekraftigung allgemeiner Menschenrechte auch fiir behinderte Menschen — eine Vielzahl spezieller, auf die Lebenssituation
behinderter Menschen abgestimmte Regelungen.
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desland ausgestaltet. Der Schultrdger (die Hansestadt Liibeck) ist unter anderem
fur Bau, Unterhaltung, Erweiterung und Instandsetzung der Schulgeb&ude und Be-
reitstellung der finanziellen Mittel fiir die raumliche und sachliche Ausstattung der
Schule zusténdig. Die inhaltliche Schulentwicklung erfordert durch die gemein-
same Zustandigkeit flr die Schulen eine enge Zusammenarbeit von Bundesland
und Kommune. Diese betrifft besonders die Themen Integration/Inklusion, Schul-
sozialarbeit und Ganztag.

Schule hat sich in den letzten Jahren stark gewandelt. Zum einen fand eine Off-
nung flr Kinder mit Férderbedarf statt, zum anderen entwickelten sich die Halb-
tagsschulen zu Schulen mit Ganztagsangeboten. Alle Kinder und Jugendlichen
sollen mdéglichst umfangreich unterstitzt werden und auch mit einer Einschran-
kung eine Regelschule besuchen konnen.

Ein wichtiger Baustein der heutigen Schule ist das Ganztagsangebot. Dieses dient
nicht alleine der Entlastung der Eltern bei der Betreuung ihrer Kinder am Nachmit-
tag, sondern ergénzt den Schulunterricht um non-formale Bildungsangebote wie
Sport, Musik, Kunst oder soziales Lernen. Auch am Nachmittag soll zunehmend
Teilhabe und Unterstiitzung von Kindern mit héherem Bedarf - auf dem Weg zu
einer inklusiven Schule - erfolgen.

Das folgende Kapitel geht der Frage nach,

* welche Schulen angeboten werden (Kapitel D 1),

* wie sich die Schiilerschaft zusammensetzt und wie sich die Schiler:innen-
zahlen entwickeln (Kapitel D2),

» welche Betreuungsangebote fiir Kinder und Jugendliche nach dem Schul-
unterricht bestehen (Kapitel D3),

» wie der Ubergang von Kindern von der Kindertageseinrichtung in die Schule
verlauft (Kapitel D4.1),

« wie die Ubergénge an die weiterfiihrende Schule erfolgen (Kapitel D4.2),

* welche Schulabschlisse erreicht werden (Kapitel D5),

* welche und wie viele Schiler:innen die Schule nur unregelméaBig besuchen
(D6) bzw. ohne Abschluss verlassen (D5.4) und

* welche Unterstlitzungsangebote fiir Schiler:innen bereitgestellt
werden (D7).
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D1 Schulen

Die Hansestadt Lubeck ist Schultrager und somit fir alle 6ffentlichen Schulen in
der Stadt - neben der inhaltlichen Ausgestaltung von Themen wie Ganztag und

Schulsozialarbeit - fiir die Bereitstellung von Schulgebauden, die Raumausstat-
tung, die AuBenanlagen und das Verwaltungspersonal verantwortlich.

D1.1 Schulstandorte

Die Standorte der Lubecker Schulen verteilen sich liber das gesamte Stadtgebiet.
Grundschulen stehen den Kindern wohnortnah zur Verfigung. Abb. D 1 zeigt die
Verteilung der Schulstandorte tber das Stadtgebiet. In Tabelle D 1 bis D 4 sind die
Schulen in Tragerschaft der Hansestadt Liibeck aufgefihrt.
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Abb. D 1: Verteilung der Schulstandorte iiber das Stadtgebiet
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Grundschulstandorte
Hauptstellen

Grund- und Gemeinschaftssch.
Grund- und Gemeinschaftssch.
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grund- und Gemeinschaftssch.
Grund- und Gemeinschaftssch.
Grund- und Gemeinschaftssch.
Grund- und Gemeinschaftssch.
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grund- und Gemeinschaftssch.
Grundschule
Grund- und Gemeinschaftssch.
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grundschule
Grundschule

Grund- und Gemeinschaftssch.

Schule

Albert-Schweitzer-Schule
Baltic-Schule
Bugenhagen-Schule
Dom-Schule
Grundschule am Koggenweg
GGemS St. Jirgen
Julius-Leber-Schule
Gotthard-Kiihl-Schule
Heinrich-Mann-Schule
Kahlhorst-Schule
Kaland-Schule
Luther-Schule
Marien-Schule
Mihlenweg-Schule
Paul-Gerhardt-Schule
Paul-Klee-Schule
Pestalozzi-Schule
Rangenberg-Schule
Schule am Meer
Schule am Stadtpark
Schule an der Wakenitz
Schule Eichholz

Schule Falkenfeld
Schule Grénauer Baum
Schule GroR Steinrade
Schule Lauerholz
Schule Marli

Schule Niendorf

Schule Roter Hahn
Schule Schénbécken

Schule Tremser Teich

Stadtteil

St. Gertrud
Buntekuh

St. Lorenz Std
Innenstadt
Buntekuh

St. Jurgen

St. Lorenz Nord
St. Lorenz Nord
Moisling

St. Jirgen

St. Jirgen

St. Lorenz Sud
Innenstadt
Moisling

St. Lorenz Nord
St. Jurgen

St. Lorenz Nord
Kicknitz
Traveminde
St. Gertrud

St. Gertrud

St. Gertrud

St. Lorenz Nord
St. Jirgen

St. Lorenz Nord
St. Gertrud

St. Gertrud
Moisling
Kicknitz

St. Lorenz Nord

St. Lorenz Nord

Stadtbezirk

Marli/Brandenbaum
Buntekuh

St. Lorenz Std
Innenstadt
Buntekuh
Hiixtertor
Holstentor-Nord
Holstentor-Nord
Alt-Moisling
Hiixtertor
Hiixtertor

St. Lorenz Sud
Innenstadt

Alt Moisling

Dorn-
breite/Krempelsdorf

Stecknitz
Holstentor-Nord
Dénischburg
Alt-Travemiinde
Burgtor

Eichholz

Eichholz
Falkenfeld/Vorwerk
Strecknitz

Gr. Steinrade
Karlshof
Marli/Brandenbaum
Niendorf
Alt-Kicknitz

GroR Steinrade

Falkenfeld/Vorwerk




32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

Grundschule

Grundschule

Grund- und Gemeinschaftssch.

Grund- und Gemeinschaftssch.

AuRenstellen

Grundschule

Grundschule

Grundschule

Grundschule

Schule Utkiek Kucknitz
Stadtschule Travemiinde Travemiinde
Trave-Grund- und Gemein- Kiicknitz
schaftsschule

Willy-Brandt-Schule Schlutup
Kahlh.orst—SchuIe, Zwgst. Nie- st. Jiirgen
derbissau

Paul-Klee-Schule, Zwgst. Wul- t. Jiirgen

fsdorf

Pestalozzi-Schule, Zwgst. Dorn-
breite

Schule Lauerholz, Zwgst. Is-

raelsdorf St. Gertrud

Herrenwyk
Alt-Travemiinde
Alt-Kticknitz

Schlutup

Niederbissau

Woulfsdorf

Dorn-
breite/Krempelsdorf

St. Lorenz Nord

Karlshof

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsta-
tistik 2018/2019

7.

Forderzentren und —
klassen
Forderzentrum

Forderzentrum
Férderzentrum
Forderzentrum
Forderzentrum
Sprachheilklasse

Sprachheilklasse

Schule Stadtteil

Astrid-Lindgren-Schule Moisling
Berend-Schréder-Schule  Innenstadt
Maria-Montessori-Schule St. Gertrud

Matthias-Leithoff-Schule  Kicknitz

Schule Wilhelmshohe

Schule Lauerholz

Pestalozzi-Schule

St. Lorenz Nord

St. Gertrud

St. Lorenz Nord

Stadtbezirk
Alt-Moisling
Innenstadt
Marli/Brandenbaum
Alt-Kiicknitz
Falkenfeld/Vorwerk
Karlshof

Holstentor-Nord

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsta-
tistik 2018/2019

o vop W

7.

Gymnasien
Gymnasium

Gymnasium
Gymnasium
Gymnasium
Gymnasium
Gymnasium

Gymnasium

Schule
Carl-Jacob-Burckhardt-
Gymnasium

Ernestinenschule
Johanneum zu Lubeck
Katharineum zu Liibeck
Oberschule zum Dom
Thomas-Mann-Schule

Trave-Gymnasium

Stadtteil
St. Lorenz Nord

Innenstadt
Innenstadt
Innenstadt
Innenstadt
St. Gertrud

Kucknitz

Stadtbezirk
Holstentor-Nord

Innenstadt
Innenstadt
Innenstadt
Innenstadt
Marli/Brandenbaum
Alt-Kicknitz

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsta-
tistik 2018/2019
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10.

11.

12.

13.

14.

Gemeinschaftsschulen

Grund- und
Gemeinschaftsschulen

Grund- und Gemein-
schaftssch.

Grund- und Gemein-
schaftssch.

Grund- und Gemein-
schaftssch.

Grund- und Gemein-
schaftssch.

Grund- und Gemein-
schaftssch.

Grund- und Gemein-
schaftssch.

Grund- und Gemein-
schaftssch.

Grund- und Gemein-
schaftssch.

Grund- und Gemein-
schaftssch.

Grund- und Gemein-
schaftssch.

Grund- und Gemein-
schaftssch.

Gemeinschaftsschulen

Gemeinschaftsschule

Gemeinschaftsschule

Gemeinschaftsschule

Schule Stadtteil

Albert-Schweitzer- St. Gertrud
Schule

Baltic-Schule Buntekuh

Gotthard-Kiihl-Schule St. Lorenz Nord

GGemS St. Jurgen St. Jirgen

Heinrich-Mann-Schule Moisling

Julius-Leber-Schule St. Lorenz Nord

Schule am Meer Traveminde

Schule an derSt. Gertrud

Wakenitz

Schule Tremser Teich  St. Lorenz Nord

Trave-GGemS Kicknitz

Willy-Brandt-Schule  Schlutup

Emanuel-Geibel- Innenstadt

Gemeinschaftsschule

Geschwister-Prenski- St. Gertrud
Schule

Holstentor- St. Lorenz Sud

Gemeinschaftsschule

Stadtbezirk

Marli/Brandenbaum

Buntekuh

Holstentor-Nord

Hixtertor

Alt-Moisling

Holstentor-Nord

Alt-Travemiinde

Eichholz

Falkenfeld/Vorwerk

Alt-Kiicknitz

Schlutup

Innenstadt

Burgtor

St. Lorenz Sud

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsta-
tistik 2018/2019

Neben den Schulen in der Tragerschaft der Hansestadt Liibeck befinden sich in
Libeck noch die katholische Johannes-Prassek-Grundschule, die Freie Dorfschule,

die Freie Waldorfschule und das Forderzentrum Paul-Burwick-Schule in freier Tra-
gerschaft. Die Grund- und Gemeinschaftsschule Stecknitz (Schulverband an der
Stecknitz in Berkenthin-Krummesse) nimmt auch Liibecker Kinder auf.
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D2 Schiiler:innenzahlen

D2.1 Entwicklung und Prognose der Schiiler:innen-
und Klassenzahlen

Insgesamt sind die Schiiler:innenzahlen an den Schulen in Libecker Tragerschaft
in den letzten Jahren leicht gesunken.

Abb. D 2: Entwicklung der Schiiler:innenzahlen an allgemeinbildenden Schulen der Hansestadt
Liibeck
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsta-
tistik 2018/2019

Die Entwicklung an den einzelnen Schulformen Uber die letzten zwei Jahrzehnte
wird in der nachfolgenden Abbildung D 3 veranschaulicht. Dargestellt sind die
Schulen in Tragerschaft der Hansestadt Libeck.
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Wie die Abbildung zeigt, sind einzelne Schulformen (Integrierte Gesamtschule IGS,
Hauptschule, Realschule, Regionalschule) ausgelaufen, andere (Gemeinschafts-
schulen) wurden neu eingefiihrt. Grundschule, Gymnasium und Férderzentrum
bestanden durchgehend und zeigen dementsprechend vergleichsweise geringe
Schwankungen in den Schiiler:innenzahlen. Hauptschulen, Realschulen und Regio-
nalschulen liefen aus und zeigen daher kontinuierlich sinkende Schiiler:innenzah-
len. Die Gemeinschaftsschulen nahmen mit dem Auslaufen der anderen
Schulformen und der sukzessiven Einfiihrung von drei Oberstufen stark an Schi-
ler:innen zu und beschulen heute ab Klasse 5 mehr Kinder und Jugendliche als die
Gymnasien.

Prognose

Der Schultrager ist verpflichtet, geeigneten Schulraum fir die in Libeck lebenden
Kinder und Jugendlichen zur Verfligung zu stellen. In der Schulentwicklungsplanung
wird daher unter Beriicksichtigung der Einwohnermeldedaten sowie weiterer Fak-
toren - wie z.B. geplanter Baugebiete - der Bedarf fir die kommenden Jahre er-
mittelt. Ein Anhaltspunkt sind die zukinftigen Einschulungen. Die nachfolgende
Abbildung (D4) veranschaulicht die Vorhersage kommender Erstkldssler:innen
aufgrund der Einwohnermeldedaten sowie eines im Jahr 2017 erstellten Schulent-
wicklungsgutachtens (BiRegio, Bonn). Bereits die reinen Meldedaten lassen mit
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steigenden Schiler:innenzahlen liber zunehmende Einschulungszahlen rechnen.
Der Schultrager arbeitet daher intensiv an der Sanierung, dem Ausbau und dem
Neubau von Schulstandorten.

Abb. D 4: Schiiler:innen 1. Klassen
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport,
Schulstatistik 2018/2019

D2.2 Verteilung der Schiiler:innen auf die Stadtteile

Die nachfolgende Abbildung zeigt die Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler
aller Schulformen auf die Stadtteile (einschlieBlich Férderzentren, ohne Abend-
gymnasium; inkl. Deutsch als Zweitsprache-Basisstufe, s. Kap. D2.3) im Schuljahr
2018/19. Hier sind nur die Schulen in Tragerschaft der Hansestadt dargestellt.
Neben den Innenstadtschulen besuchten die Schiiler:innen vor allem Schulen in
St. Gertrud und St. Lorenz Nord (jeweils rund 20 %). Der starke Anteil der Innen-
stadt ist darin begriindet, dass 4 der 7 Gymnasien auf der Altstadtinsel liegen.
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Abb. D 5: Verteilung der Schiiler:innen aller Schulformen auf die Stadtteile
Travemiinde; 543;
. 3%
Kiicknitz; 1.586; 8%

Schlutup; 462; 2%

Innenstadt; 4.191;
21%

St. Gertrud;
3.846; 20%

St. Jurgen;
\ 2.455; 12%
Moisling; 735; 4%

B

untekuh; 1.314; 7%

St. Lorenz Nord;
3.594; 18%

St.Lorenz Sid;
949; 5%

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsta-
tistik 2018/2019

D2.3 Schiilerinnen und Schiiler

Die Grundschulen besuchten - wie zu erwarten - im Schuljahr 2018 /19 etwa zur
Hélfte Madchen und Jungen.

Am Forderzentrum waren 70 % der Schiiler:innen ménnlich. Dies ist kein Libe-
cker Phéanomen, da bestimmte Férderschwerpunkte bei Jungen allgemein haufi-
ger auftreten. Das gilt vor allem fiir Férderschwerpunkte, die eine Integration er-
schweren (emotionale und soziale Entwicklung; geistige Entwicklung).

Auf die weiterflihrenden Schulen verteilten sich die Geschlechter sehr unter-
schiedlich (s. Tab. D 5). Wahrend an den Gemeinschaftsschulen 48 % der Schi-
ler:innen weiblich waren, wiesen die Gymnasien zu 54 % M&dchen auf. Hier spie-
gelt sich eine haufig gréBere Angepasstheit an schulische Erwartungen und eine
starkere Leistungsorientierung der Madchen wieder. Bei Schwierigkeiten reagie-
ren Madchen zudem eher mit Riickzug, wahrend Jungen durch Unterrichtsstorun-
gen und soziale Unangepasstheit auffallen. Gemeinschaftsschulen integrieren
mehr Schiiler:innen mit Forderbedarf. Da mehr Jungen als M&dchen Férderbedarf
aufweisen, ist die Zahl mannlicher Kinder und Jugendliche an Gemeinschaftsschu-
len hoher.
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weibl. Schii-  Schiiler:innen Anteil weibl. Schii-
Schulart ler:innen insgesamt ler:innen
Grundschule 3.524 7.154 49,3%
Forderzentrum 130 437 29,7%
Gemeinschaftsschule 3.216 6.731 47,8%
Gymnasium 2.844 5.254 54,1%
Abendgymnasium 44 88 50,0%
Insgesamt 9.758 19.664 49,6%

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsta-

tistik 2018/2019

D2.3.1 Auslandische Schiiler:innen und Deutsch
als Zweitsprache (DaZ)

Auslandische Schiiler:innen

In Liibeck besaBen im Jahr 2017 laut Integrationsmonitoring? 10,5 % der O- bis17-
Jahrigen nicht die deutsche Staatsangehorigkeit und 38,3 % einen Migrationshin-
tergrund? (s. auch Kap. B1.2). Die Darstellung in Kapitel B zeigt, dass diese Ju-
gendlichen aus sehr unterschiedlichen Landern stammten bzw. einen Bezug zu
sehr unterschiedlichen Landern hatten. Zum Teil waren die Kinder und Jugendli-
chen erst vor kurzem (z.B. aus Syrien) nach Deutschland gekommen und besaBen
einen Fluchthintergrund. Einen wesentlichen Anteil machten aber auch Familien
mit nicht-deutscher Staatsangehdrigkeit, zwei Staatsangehdrigkeiten bzw. Migrati-
onshintergrund aus (z.B. aus Polen, der Tlrkei oder Ruménien), deren Kinder oft-
mals in Deutschland geboren sind. Hinter der Zahl ausléndischer Schiler:innen
sowie Schiler:innen mit Migrationshintergrund verbergen sich folglich sehr unter-
schiedliche Bildungshintergriinde, Sprachkenntnisse, Bildungsvorstellungen und -
erfahrungen sowie kulturelle Hintergriinde.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Anteile auslandischer Schiiler:innen an den ein-
zelnen Schulformen im Schuljahr 2018/19.

% Stabsstelle Integration (3/2018). Integrationsmonitoring. Indikatoren zum Stand der Integration. Zwischenbericht
2016/17. Hansestadt Liibeck: Fachbereich 2.
3 Der Migrationshintergrund wird in der Kommunalen Statistikstelle mit Hilfe des Statistikverfahrens ,MigraPro“ aus der
Kombination der Merkmale ,Erste Staatsangehdrigkeit, ,Zweite Staatsangehdrigkeit, ,,Zuzugsherkunft®, ,Art der deut-
schen Staatsangehdrigkeit” und ,Lage des Geburtstortes” ermittelt.
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Auslandische

Schiiler:innen

Anteil
auslandischer

Schulart Schiiler:innen insgesamt Schiiler:innen
Grundschule 805 7.154 11,3%
Forderzentrum 57 437 13,0%
Gemeinschaftsschule 719 6.731 10,7%
Gymnasium 197 5.254 3,7%
Abendgymnasium 6 88 6,8%
Insgesamt 1.784 19.664 9,1%

Quelle: Hansestadt Liilbeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsta-
tistik 2018/2019

Auffallig ist zum einen der hohe Anteil ausléandischer Kinder und Jugendlicher am
Forderzentrum. Ein Teil dieser Schiiler:innen waren Gefllichtete, die am Férderzen-
trum auch DaZ-Unterricht erhielten (65 Schdiler:innen).

Zum anderen besuchten Kinder und Jugendliche ohne deutsche Staatsangehorig-
keit haufiger eine Gemeinschaftsschule als das Gymnasium. Forschungsergeb-
nisse zeigen, dass Schiler:innen mit Migrationshintergrund seltener Bildungsan-
gebote mit hoheren Abschlussmdglichkeiten besuchen (z.B. Sekundarstufe Il
Hochschule; vgl. Nationaler Bildungsbericht 2018%). Ein Grund kdnnte sein, dass
Kindern aus Familien mit Migrationshintergrund seltener ein hdherer Abschluss
zugetraut wird. Hinzu kommt, dass vermutlich ein Teil der Familien aufgrund ihres
kulturellen Hintergrundes von den Kindern einen friihzeitigen Wechsel in die Be-
rufstatigkeit bzw. von Madchen die Unterstiitzung der Familie statt eines hoheren
Schulabschlusses erwartet.

Schiiler:innen im Deutsch als Zweitsprache-Unterricht

Kinder und Jugendliche ohne oder mit duBerst geringen deutschen Sprachkennt-
nissen erhalten vor Besuch der Regelklasse einen intensiven Sprachunterricht in
Deutsch als Zweitsprache (DaZ). Ziel des Unterrichtes ist, dass sie erfolgreich am
reguldren Unterricht teilnehmen kénnen und zunehmend die deutsche Sprache
in Wort und Schrift beherrschen.

Im Rahmen der Beschulung in der Basisstufe in der DaZ-Klasse erhalten die
Schilerinnen und Schiiler DaZ-Unterricht im Umfang von 20 bis 25 Wochenstun-
den durch Lehrkrafte mit einer Zusatzqualifikation fiir DaZ. Schilerinnen und
Schiiler kénnen auch weniger Wochenstunden DaZ-Unterricht erhalten (15 Stun-

4 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018). Bildung in Deutschland 2018. Ein indikatorengestitzter Bericht mit
einer Analyse zu Wirkungen und Ertrdgen von Bildung 2018.
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den oder mehr) und in der verbleibenden Schulzeit zunehmend in den Regelunter-
richt integriert werden.

Der Wechsel von der Basis- in die Aufbaustufe richtet sich nach der jeweiligen
Sprachentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler und erfolgt in der Regel nach
einem Jahr. In Ausnahmefallen kann eine/e Schiiler:in auch bis zu zwei Jahren in
der Basisstufe bleiben.

Nach der Basisstufe in der DaZ-Klasse wechseln die Schilerinnen und Schiiler in
die Regelklasse derselben Schule. Dort nehmen sie in einer ihrer Altersstufe ent-
sprechenden Klasse in vollem Umfang am Unterricht der Schulen teil und erhal-
ten zusatzlich ergdnzenden DaZ-Unterricht im Umfang von mindestens zwei und
bis zu sechs Wochenstunden. Durch die hohe Zahl von 20 Schulen mit DaZ-Zen-
trum und 3 Forderzentren mit DaZ-Forderung kann jedem/r DaZ-Schiiler:in ein
Platz in einem wohnortnahen DaZ-Zentrum zugewiesen werden. So wird ein stu-
fenweiser Ubergang in Regelklassen mdglich und die Schiiler:innen bleiben an
einer Schule.

Im September 2018 erhielten in Schleswig-Holstein 5.185 Schiler:innen Unter-
richt in DaZ-Klassen, davon 2.824 in der Primar- und 2.362 in der Sekundarstufe.
Die Schiiler:innen verteilten sich auf 385 DaZ-Klassen (Quelle: Ministerium fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur)

An allen Schulformen werden Kinder und Jugendliche in Liibeck in der Basisstufe
unterrichtet. 194 Kinder besuchten im Schuljahr 2018/19 17 DaZ-Klassen an
Grundschulen. In den weiterflihrenden Schulen wurden DaZ-Klassen an neun Ge-
meinschaftsschulen (124 SuS in 11 Klassen) und an einem Gymnasium (6 SuS)
angeboten. 65 Kinder und Jugendliche erhielten DaZ-Unterricht an Forderzentren.
Ein groBer Teil der Libecker Absolvent:innen der DaZ-Klassen legt seit drei Jahren
als Zusatzpriifung das Deutsche Sprachdiplom 1 des Amtes fiir das Auslands-
schulwesen mit Erfolg ab.

Die nachfolgende Abbildung verdeutlicht die Entwicklung der DaZ-Basisstufe Uber
die letzten 5 Jahre.

® Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur: Deutsch als Zweitsprache (DaZ) (Stand September 2018).
https:/ /www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte /S /sprachbildung/Downloads/DaZ_9_2018.pdf?__blob=publication-
File&v=1 (Abruf 2.7.2019)
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Die Zahl der Schiler:innen in der DaZ-Basisstufe ist bis zum Schuljahr 2016 /17
stark angestiegen und bis 2018/ 19 wieder deutlich gesunken. Es kamen also we-
niger neue Kinder und Jugendliche mit geringen Deutschkenntnissen in die Schu-
len. Die DaZ-Basisstufenschiler:innen der vergangenen Schuljahre befinden sich
allerdings jetzt in der Aufbaustufe und bendétigen noch weiterhin Unterstiitzung.
Sie sollen in der Stufe 3, der Integrationsstufe des DaZ-Konzeptes des Landes, im
Rahmen der ,,durchgangigen Sprachbildung® in allen Fachern gefordert werden.
Das setzt aber voraus, dass viele Fachlehrkrafte fortgebildet werden und sprach-
sensibel arbeiten.

D2.4 Schiiler:innen mit Forderbedarf

Schilerinnen und Schiiler, die in einem Bereich erhebliche Schwierigkeiten auf-
weisen, werden in der Regelschule oder einem Forderzentrum auf unterschiedli-
che Art und Weise gefordert. In der Eingangsphase der Grundschule (Klasse 1 und
2) werden allen Grundschulen und Grundschulteilen sonderpadagogische Res-
sourcen fir die Forderung von Kindern mit Lernschwierigkeiten z.B. durch Sprach-
entwicklungsverzogerungen zur Verfligung gestellt. Die Zahl der Lehrkraftstunden
des Forderzentrums, die vom Schulamt zugewiesen werden, richtet sich nach der
Schiiler:innenzahl der Grundschule und dem Sozialfaktor der Schule, der sich aus
dem Anteil der Empfénger:innen von Unterstutzung des Liibecker Bildungsfonds
ergibt. Diese sonderpadagogisch ausgebildete Lehrkraft berat sich mit der Lehr-
kraft der allgemeinbildenden Schule ber weitere Férdermdglichkeiten und wirkt
selbst im Unterricht der Klassen oder in Fordergruppen aktiv mit.
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Reicht diese praventive Forderung nicht aus, so muss gemal der Landesverord-
nung Uber sonderpadagogische Forderung (SoFVO) formlich das Verfahren zur
Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs eingeleitet werden: Ein
sonderpadagogisches Gutachten wird durch die Sonderschullehrkraft des zustan-
digen Forderzentrums erstellt. Basis sind Gesprache mit den Eltern, bereits vor-
handene Gutachten und medizinische Befunde, Gesprache mit der Lehrkraft der
allgemeinbildenden Schule, gegebenenfalls die Ergebnisse des Lernplans, Unter-
richtsbeobachtungen durch die Sonderschullehrkraft sowie Uberpriifungen mit
standardisierten Testverfahren. Danach wird in Koordinierungsgesprachen mit
allen Beteiligten unter Beriicksichtigung des Wunsches der Eltern geklart, an
welchem Forderort die Forderung stattfinden soll: integrativ in der allgemeinbil-
denden Schule oder in einem passenden Forderzentrum.

Im Rahmen des Verfahrens werden verschiedene Forderschwerpunkte unter-
schieden (vgl. z.B. die Broschiire ,,Wissenswertes tiber Sonderpadagogik in Schles-
wig-Holstein“ des IQSH oder den Bericht ,,Schulische Bildung in Schleswig-Hol-
stein 2017“ des Ministeriums fir Schule und Berufsbildung).

Forderschwerpunkt Lernen:

Schiilerinnen und Schiiler, bei denen ein sonderpadagogischer Forderbedarf
im Schwerpunkt ,Lernen® vermutet wird, werden in der Eingangsphase der
Grundschule praventiv geférdert. Ein sonderpadagogisches Gutachten fiir den
Forderbedarf Lernen wird in der Regel friihestens am Ende der Eingangsphase
erstellt. Liegt ein sonderpadagogischer Forderbedarf vor, werden diese Schile-
rinnen und Schiiler weiterhin und auch nach dem Ubergang in die weiterfiih-
rende Schule Gberwiegend inklusiv beschult. In den Forderzentren mit Schwer-
punkt ,Lernen®, die eigene Schilerinnen und Schiler unterrichten, gibt es in
der Regel nur Sekundarstufenklassen. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten
unabhangig von ihrem Forderort mit Erreichen der fiir sie festgelegten Ziele
ihres Forderplans sowie der von der obersten Schulaufsichtsbehdrde im Rah-
men des Lehrplans sonderpéadagogische Férderung empfohlenen Kriterien den
Abschluss im Forderschwerpunkt Lernen. In jedem Jahr erreicht aber auch
eine Anzahl von Schilerinnen und Schiilern mit dem Forderbedarf Lernen in
der inklusiven Beschulung an der Gemeinschaftsschule den ersten allgemein-
bildenden Schulabschluss ESA, der Férderbedarf fallt dann weg und sie erhal-
ten das regulare Abschlusszeugnis. 50 % der Schiiler:innen mit Forderbedarf
der Klassen 1 bis 10 in Schleswig-Holstein hatten im Schuljahr 2018/19 einen
Forderbedarf Lernen.

Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung:

Der iberwiegende Teil der Schilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwer-
punkt ,,Geistige Entwicklung“ wird in Férderzentren mit diesem Schwerpunkt
beschult. Diese Schiler:innen sind dauerhaft auf anschauliches und handeln-
des Lernen angewiesen und bendtigen besondere Unterstiitzung bei sprachli-
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chen Aufnahme-, Verarbeitungs- und Ausdrucksleistungen. (Die Schiiler:innen
des Forderzentrums besuchen dieses in der Regel bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres und werden in der Werkstufe auf den Ubergang von der Schule
in die Arbeit vorbereitet. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten unabhangig
von ihrem Forderort mit Erreichen der flr sie in ihrem Forderplan festgelegten
Ziele und nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht den Abschluss im Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung. Dieser wird allerdings in einigen Statistiken
nicht als Abschluss gezéhlt.) 24 % der Schiiler:innen mit Férderbedarf in
Schleswig-Holstein wurden in 2018/19 in der geistigen Entwicklung gefordert.
In Libeck wurden im letzten Schuljahr 177 SuS in den beiden stadtischen
Forderzentren gefordert, wahrend 87 SuS inklusiv in Grundschulen, Gemein-
schaftsschulen und Berufsschulen geférdert wurden. Mit einer Inklusionsquote
von 33 % nimmt Libeck landesweit den Spitzenwert in der G-Inklusion ein.

Forderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung

(hier: ,,korperlich-motorische Entwicklung®): Die inklusive Beschulung von
Schilerinnen und Schiilern mit dem Forderschwerpunkt ,,Kérperliche und mo-
torische Entwicklung® ist haufig bei zielgleichem Unterricht in allen Schularten
moglich. Das Forderzentrum mit dem Forderschwerpunkt Kérperliche und mo-
torische Entwicklung hat die Aufgabe, Schiilerinnen und Schiler zu unterrich-
ten und zu erziehen, die unabhéngig vom Grad ihrer Behinderung einen so
umfangreichen sonderpddagogischen und therapeutischen Forderbedarf ha-
ben, dass sie mit den Mitteln einer anderen Schule nicht gefordert werden
koénnen. Viele Eltern wéahlen fir ihr Kind mit diesem Forderbedarf aber auch
das Forderzentrum Matthias-Leithoff-Schule, weil sie die gute Unterstilitzung
in Kleingruppen der Inklusion vorziehen. Diese Libecker Schule nimmt auch
Schiiler:innen mit dem Forderbedarf korperlich-motorische Entwicklung aus
den Nachbarkreisen auf. Sie hat zurzeit Gber 150 Schiler:innen und ist damit
das groBte Forderzentrum korperlich-motorische Entwicklung in Schleswig-
Holstein. Das Forderzentrum kann die Aufgaben der Grundschule, der Ge-
meinschaftsschule oder der Férderzentren mit den Schwerpunkten Lernen und
Geistige Entwicklung erfillen. Dieser Forderschwerpunkt hatte in Schleswig-
Holstein im Schuljahr 2018/ 19 einen Anteil von 6 %.

Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung:

Ziel ist der Erwerb und die Starkung emotionaler und sozialer Fahigkeiten.
Schiilerinnen und Schiiler, bei denen ein Forderbedarf im Bereich der ,,Emotio-
nalen und sozialen Entwicklung® vermutet wird, werden in der allgemeinbilden-
den Schule praventiv bzw. integrativ gefordert. In einigen Kreisen und kreis-
freien Stadten stehen dariiber hinaus temporéare separate Lerngruppen zur
Verfligung, zum Teil in Kooperation mit der Kinder- und Jugendbhilfe. In Libeck
bieten 6 Standorte Lerngruppen Erziehungshilfe (LEH und , Tiger-Klasse®, s.
D7.5) an, an den Forderzentren gibt es zwei LEHSs fiir Schiiler:innen weiterfiih-
render Schulen sowie die Tiger-Klasse flir noch nicht regulédr beschulbare Kin-
der der ersten Klasse. Punktuell kdnnen Foérderzentren Schilerinnen und Schi-
ler in temporaren MaBnahmen unterstitzen, ohne das Ziel der inklusiven Be-
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schulung aufzugeben. So gibt es in Libeck die LEHs fiir 5 bis 7 an den beiden
Forderzentren Berend-Schroder-Schule und Astrid-Lindgren-Schule mit je 6
Platzen und die MaBnahme ,, TALENT“ im Geschichtserlebnisraum Roter Hahn
mit 8 Platzen. Dieser Forderbedarf wurde landesweit bei 6 % der Forderschii-
ler:innen festgestellt.

Forderschwerpunkt Autistisches Verhalten (,,Autismus®):

Autismus duBert sich in qualitativ abweichenden Kompetenzen in der Kommu-
nikation und der sozialen Interaktion. Bei Schiilerinnen und Schilern mit dem
Forderschwerpunkt , Autistisches Verhalten® ist eine inklusive Beschulung bei
haufig zielgleichem Unterricht in allen Schularten mdglich. Die allgemeinbilden-
den Schulen werden dabei durch spezialisierte Lehrkrafte der Beratungsstelle
fir inklusive Beschulung (BIS-Autismus) des IQSH unterstiitzt. Dieser Férderbe-
darf wurde landesweit ebenfalls bei 6 % der Férderschwerpunkte diagnosti-
Ziert.

Forderschwerpunkt Sprache:

Der Schwerpunkt ist vorgesehen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit nicht alters-
gemaB entwickelter Sprachkompetenz und Problemen, den sprachlichen An-
forderungen des Unterrichts zu folgen beziehungsweise sich sprachlich kor-
rekt und verstandlich auszudriicken (Schwierigkeiten im Sprachverstandnis,

in der Aussprache, im Grammatikerwerb oder im Bereich der kommunikativen
Handlungskompetenz). Schilerinnen und Schiler in der Eingangsphase der
Grundschule mit Auffélligkeiten in der sprachlichen Entwicklung oder mit son-
derpéadagogischem Forderbedarf im Schwerpunkt Sprache werden in der Ein-
gangsphase praventiv gefordert. Wenn sie einen massiven Sprachheilférderbe-
darf aufweisen, konnen die Schiler:innen mit dem Einverstandnis der Eltern in
eine der beiden Grundschulen mit Sprachheilintensivklasse aufgenommen wer-
den. Der Forderschwerpunkt betrifft 4 % der Kinder mit Férderbedarf im Land.

Forderschwerpunkt Horen:

Uberall dort, wo die entsprechenden Rahmenbedingungen bestehen oder ein-
gerichtet werden konnen, werden Schiilerinnen und Schiiler mit dem Férder-
schwerpunkt ,,Horen® inklusiv unterrichtet. Es erfolgt Unterstlitzung durch das
Landesforderzentrum ,Horen®. Es handelt sich um 3 % der landesweiten For-
derschiler:innen.

Forderschwerpunkt Sehen.

Diese Schiiler:innen (1 % der Férderschler:innen) werden integrativ beschult.
Die Lehrkréafte des Landesforderzentrums ,Sehen” sind landesweit beratend
und unterstiitzend tatig und helfen den Schulen dabei, die Rahmenbedingun-
gen fiir Sehgeschadigte aufzubauen. Erganzend wird ein Kurssystem angebo-
ten, um besondere Lerninhalte zu vermitteln und Peer-Group-Erfahrungen zu
ermoglichen.
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Forderschwerpunkt ,Dauerhaft Kranke*:

Unter diesen Forderschwerpunkt fallen Schilerinnen und Schilern, die dauer-
haft oder wiederkehrend erkrankt sind und am Krankenhausunterricht teilneh-
men. Diese Schiiler:innen behalten ein Schulverhéltnis mit der Schule, die sie

vor ihrer Krankheit besucht haben. Daher erfolgt in Libeck keine separate Er-
fassung. Landesweit liegt der Anteil bei 0,2 % der Kinder und Jugendlichen mit
besonderem Forderbedarf.

In Schleswig-Holstein hatten im Schuljahr 2018/19 7 % der Schiler:innen der
Klassen 1 bis 10 einen sonderpadagogischen Forderbedarf. 70 % wurden integra-
tiv an allgemeinbildenden Schulen beschult (Quelle: Ministerium fur Bildung, Wis-
senschaft und Kultur), 30 % in Forderzentren.

An Lubecker Schulen wurde 8 % der Kinder und Jugendlichen ein sonderpadago-
gischer Forderbedarf bescheinigt, 71 % wurden in Regelschulen beschult.

Die Zahl der Kinder in Libeck mit sonderpadagogischem Forderbedarf ist gestie-
gen (2018/19: 8 %; Vorjahr: 7 %). Dies betrifft sowohl die allgemeinbildenden
Schulen als auch die Férderzentren. Der GroBteil der Schiler:innen mit Férderbe-
darf wird integrativ beschult (71 %).

Anteil an Schii-

Schiiler:innen mit ler:innen mit
sonderpad. Sonderpad. Anteil an allen
Forderbedarf Forderbedarf Schiiler:innen
Allgemeinbildende
Schule 1.096 71% 6%
Forderzentrum 437 29% 2%
Insgesamt 1.533 100% 8%

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsta-
tistik 2018/2019

D2.4.1 Beschulung an Forderzentren

In der Hansestadt Libeck befinden sich 6 Férderzentren, 5 davon in Tragerschaft
der Hansestadt. Die Freie Waldorfschule hat dariiber hinaus einen heilpddagogi-
schen Zweig. Die Forderzentren sind auf verschiedene Forderschwerpunkte

(s. Kap. D2.4) spezialisiert:




Férderschwerpunkt Férderzentren

Lernen, emotionale und soziale Entwick- Astrid-Lindgren-Schule
lung Berend-Schroder-Schule
Geistige Entwicklung Maria-Montessori-Schule
Schule Wilhelmshohe
Paul-Burwick-Schule (privat)
Freie Waldorfschule, Heilpadagogi-
scher Zweig (privat)
Korperlich-motorische Entwicklung Matthias-Leithoff-Schule

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Bildungs-
monitoring

Darlber hinaus betreuen die Padagog:innen der Forderzentren die integrativ be-
schulten Kinder und Jugendlichen, die Kinder der beiden Sprachheilklassen an
reguldren Grundschulen sowie Kinder und Jugendliche im Universitatsklinikum
UKSH und in der Kinder- und Jugendpsychiatrie der Vorwerker Diakonie.

An den 5 Forderzentren in Tragerschaft der Hansestadt Liibeck wurden im Schul-
jahr 2018/19 2 % aller Liibecker Schiiler:innen beschult. Dies waren 29 % der Kin-
der und Jugendlichen mit Férderbedarf (Schleswig-Holstein Schuljahr 2018/19:
30 %). An den Forderzentren wurden zu mehr als zwei Dritteln Jungen beschult

(s. auch Kap. D2.3).

Der Anteil der beschulten Kinder an Férderzentren an allen Liibecker Schi-
ler:innen war in den letzten 30 Jahren von fast 6 % auf 2,1 % gesunken und ist im
Schuljahr 2018 /19 zum ersten Mal wieder gestiegen. Die Zahl der Kinder und Ju-
gendlichen an Forderzentren der Hansestadt Libeck lag im Schuljahr 2018/19
bei 2,2 %.

Die nachfolgende Abbildung verdeutlicht die Entwicklung der einzelnen Forder-
zentren der Hansestadt Libeck. Auffallig sind die steigenden Zahlen an den For-
derzentren mit Schwerpunkt geistige oder korperlich-motorische Entwicklung. Die
Sprachheilklassen existieren im selben Umfang, werden allerdings seit Schuljahr
2017 /18 den Grundschulen zugerechnet.
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D2.4.2 Integration in der aligemeinbildenden Schule

In allen allgemeinbildenden Schulen in Libeck wurden 2018/19 71 % der Kinder
mit sonderpadagogischem Forderbedarf integrativ beschult. Zahlreiche Integrati-
onskinder besuchten auch die Nachmittagsangebote der Schulen (s. Kap. 5.3).

Landesweit betrug die Quote der integrativ beschulten Kinder und Jugendlichen im
Schuljahr 2018/19 70 %. Die Integrationsquote unterschied sich je nach Forder-
schwerpunkt. Alle Kinder und Jugendlichen mit Autismus oder mit Férderbedarf
Sehen wurden integrativ beschult. Kinder und Jugendliche mit Forderbedarf Spra-
che (94 %), Lernen (89 %) oder emotionale und soziale Entwicklung (88 % ) wurden
im Regelfall integriert. Eine Integration bei Férderbedarf Horen (68 %) oder kdrper-
lich-motorische Entwicklung (63 %) erfolgte bei ungefahr zwei Dritteln der Schi-
ler:innen. Kinder und Jugendliche mit Férderbedarf in der geistigen Entwicklung
wurden in Schleswig-Holstein fast immer am Forderzentrum beschult (15 % inte-
grativ; in Libeck werden dagegen 33 % der Kinder integrativ beschult).

¢ Der Anteil nicht integrativ beschulter Schiiler:innen besucht vermutlich vor allem ein Férderzentrum fiir emotionale und
soziale Entwicklung, die Schule am Kastanienweg in Bad Segeberg. In Libeck werden alle Kinder und Jugendlichen mit For-
derbedarf emotionale und soziale Entwicklung integrativ beschult oder besuchen temporare MaBnahmen wie Lerngruppen
Erziehungshilfen, wahrend derer sie ihrer Stammschule zugehérig bleiben.
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Der Anteil integrativ beschulter Kinder lag in Libeck leicht iber der Landesquote.
In der Grundschule wurden vor allem Kinder mit Forderbedarf ,Sprache“ und ,Ler-
nen® integriert. Diese machten zusammen 61 % der Forderkinder aus. Die Zahlen
enthalten auch 20 Kinder, die eine der beiden an Regelschulen angesiedelten
Sprachheilklassen besuchten. (Da die Forderung im Bereich Sprache ab dem
Schuljahr 2018 /19 im selben Umfang, jedoch ohne zwingendes sonderpadagogi-
sches Verfahren durchgeflihrt wird, und die Vergabe des Férderschwerpunktes
Sprache nur in schweren Féllen erfolgt, wird sich dieser Anteil veréndern.) Des
Weiteren wurden insbesondere Kinder mit Férderbedarf ,,Emotionale und soziale
Entwicklung“ beschult (17 %). Hierunter waren auch Kinder der Lerngruppe Erzie-
hungshilfe (s. Kap. D7.5). Die folgende Abbildung stellt die Anteile der Forder-
schwerpunkte in den Grundschulen dar.

35%
30% 31%
30%
25% |(—
20% |—
17%
15% |[—
10% |[— 8%
6% 6%
5% —
1% 0,4%
0%
Q> e & & & © Q Q
& & N N N > & e
& o« & & & & & B
» N N >
S S S e
2 <& <&
& & e
@ XN o
]2 é{a Y
>’ @ °
N N
& &
& S
O &
e@o e

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsta-
tistik 2018/2019

In der weiterfiihrenden Schule hatte der GroBteil der Integrationsschiler:innen
Forderbedarf im Bereich ,Lernen® (58 %). Einen wesentlichen Anteil machten auch
Kinder und Jugendliche mit Férderbedarf in der emotionalen und sozialen Entwick-
lung aus (17 %). 10 % hatten die Diagnose ,,Autismus.*
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D3 Schulkindbetreuung und Offener Ganztag

An den Liibecker Schulen gibt es eine Vielzahl an Nachmittagsangeboten. Die
Schulkindbetreuung am Nachmittag findet berwiegend direkt an den Schulen
oder in Hortgruppen in Kindertageseinrichtungen statt. Uber 4.000 Kinder wur-
den im Schuljahr 2018/ 19 im Ganztagsbetrieb der Schulen betreut, rund 100
Kinder besuchten Horte in Kindertageseinrichtungen.

Im Grundschulbereich bieten alle Schulen eine umfassende, verlassliche Betreu-
ung nach (und zum Teil vor) der Schule an. Neben der verldsslichen Betreuung
konnen zusatzlich Arbeitsgemeinschaften (AGs) aus einem vielféltigen Angebot
ausgewahlt werden.

Ab der 5. Klasse bietet die Offene Ganztagsschule erganzende Nachmittagsan-
gebote an, die von einer Mittags- bzw. Hausaufgabenbetreuung bis zu verschie-
denen AGs reichen.
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D3.1 Betreute Grundschule/Ganztag an Schule
und Offener Ganztag

Ziel und Grundsatz Offener Ganztagsschulen ist nach der Richtlinie Ganztag und
Betreuung des Landes Schleswig-Holstein, dass - ergédnzend zum planméaBigen
Unterricht - die Bildungschancen junger Menschen erhoht, die individuellen Fa-
higkeiten und Interessen gefordert und Benachteiligungen abgebaut werden sol-
len. Die Richtlinie wird durch das stadtische Konzept ,,Ganztag an Schule“ zur
Bildung und Betreuung in der Primarstufe ergénzt. Eine Ubersicht der Ganztags-
angebote kann der Schulstatistik” entnommen werden.

Schulkindbetreuung in Liibeck zielt auf die Forderung der Kinder im Sozialverhal-
ten, der Selbstandigkeit und der Personlichkeit. Bildung erfolgt somit im Sinne
einer ,Schule als Lebens- und Lernort® nicht nur am Vormittag, sondern auch im
Rahmen verschiedenster Ganztagsangebote am Schulstandort. Kinder kénnen
ihren Interessen nachgehen, Starken werden gefordert sowie die kindliche Ent-
wicklung durch spezielle Angebote unterstutzt.

Im Grundschulbereich bieten alle Schulen eine verlassliche Betreuung und ver-
schiedene Arbeitsgemeinschaften (AGs) am Nachmittag an. Die AGs umfassen
Sportangebote (Tischtennis, Tanzen, FuBball, Klettern, Selbstverteidigung etc.),
kreative Beschaftigungen, Entspannung, Schach, Musikangebote (wie Chor, Gi-
tarre, Trommeln), Theater und Zirkus, Naturerlebnisse, Naturwissenschaften /Ex-
perimente, Mathematik uvm. Hierfir arbeiten die Schulen mit Kooperationspart-
nern wie Sportvereinen oder Musikschulen zusammen. Im Hausaufgabenraum
bzw. wahrend einer Lernzeit kdnnen die Schiler:innen ihre Hausaufgaben erledi-
gen. In der Grundschule wurden an den Standorten im Schuljahr 2018/19 im
Schnitt 18 AGs angeboten.

An der Schulkindbetreuung der Grundschulen (inklusive der Standorte Ganztag

an Schule) nahmen im Schuljahr 2018 /19 insgesamt 4.047 Kinder teil. Dies ent-
spricht 57 % der Grundschiiler:innen. Die Zahl der angemeldeten Kinder ist in den
vergangenen Jahren gestiegen.

Die Beteiligung an AGs erfolgt unabhangig von der Anmeldung fir die Schulkind-
betreuung. 4.546 Kinder nahmen an der Schulkindbetreuung und/oder AG-Ange-
boten im Offenen Ganztag teil. Dies waren im Durchschnitt 130 Kinder pro Schule.
Damit nutzten 64 % der Grundschdler:innen Nachmittagsangebote an ihrer Schule.

In der Hansestadt Liibeck sind an allen Grundschulen Betreuungsangebote einge-
richtet. Fur die Organisation verantwortlich ist ein freier Trager bzw. Anbieter, der
auf Grundlage eines Kooperationsvertrags mit Schule und Schultréager arbeitet.

7 Schulstatistik der allgemeinbildenden Schulen der Hansestadt Liibeck. s.
http:/ /bildung.luebeck.de /bildungsplanung/bildungsmonitoring-und-planung /bildungsmonitoring /index.html
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Das Betreuungsangebot beinhaltet in der Regel die Mdglichkeit, ein warmes Mit-
tagessen einzunehmen, die Hausaufgaben zu erledigen, verschiedene Spiel- und
Bewegungsangebote drinnen und drauBen sowie ergéanzende AGs mit kreativen
oder auch musikalischen Inhalten wahrzunehmen. In den Ferien erfolgt anteilig
eine Ferienbetreuung.

In den vergangenen Jahren ist die Nachfrage nach Betreuungsplatzen fir Kinder
im Grundschulalter stadtweit deutlich gestiegen. Diese Entwicklung hat die Hanse-
stadt Lubeck veranlasst, die Forderung der Schulkindbetreuung neu auszurichten
und neben der Entwicklung von fachlichen Qualitatsstandards auch eine einheit-
liche Regelung zur Sozialstaffel der Elternbeitrdge und die Einflihrung einer Ge-
schwisterermaBigung auf den Weg zu bringen, festgeschrieben im Konzept
Ganztag an Schule.

Das Konzept Ganztag an Schule sieht als fachliche Standards einen Betreu-
ungs-/ Fachkréfteschlissel von 20 Kindern mit einer Fachkraft (20:1) vor und
den Einsatz von padagogisch qualifiziertem Personal, z.B. Erzieher:innen, Sozi-
alpadagogischen Assistent:innen oder ahnlicher Qualifikation. Zusatzlich finden
Angebote der offenen Ganztagsschule statt. Mit einem Modul Ganztag plus

(s. Kap. D3.5) wird die Regelbetreuung im schulischen Nachmittagsangebot an
einigen Standorten personell verstérkt, um vor allem Kinder, die sozial-emotio-
nal aufféllig sind, besonders zu unterstitzen.

Weiter zahlt ein festgelegter Betreuungsumfang von Unterrichtsende bis 16:00
Uhr zum Standard der Schulkindbetreuung. In den Ferien findet anteilig in der
Halfte der Ferienzeit eine Ferienbetreuung von 8 Stunden t&glich statt. Parallel
sind Schule und Anbieter in gemeinsamer Verantwortung aufgefordert, die In-
halte der offenen Ganztagsschule fortlaufend qualitativ weiterzuentwickeln,
auch unter Beteiligung von Eltern und Kindern.

Im Schuljahr 2018/ 19 arbeiteten bereits 31 Schulstandorte nach diesem Kon-
zept. Weitere Standorte stiegen im darauf folgenden Schuljahr in das Konzept ein.
35 Einrichtungen ermdglichten im Schuljahr 2018/19 eine Betreuung bis 16 Uhr.
28 Einrichtungen boten eine Friihbetreuung und 9 Einrichtungen eine Spatbetreu-
ung nach 16 Uhr an. In den Schulferien gab es in allen Einrichtungen Ferienpro-
gramme.

An Schulstandorten mit besonderem Forderbedarf wird zuséatzlich ein Modul
»,Ganztag plus* (s. Kap. D3.5) mit einem hoheren Betreuungsschlissel eingerich-
tet, dort stehen zwei sozialpddagogische Fachkréfte fir 15 Kinder zur Verfligung.
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D3.2 Schulkindbetreuung in Horten
der Kindertageseinrichtungen

Im Kita-Jahr 2018/19 wurden noch 108 Grundschulkinder (Vorjahr 163 Kinder)
nach dem Schulvormittag in Kindertageseinrichtungen betreut, das sind 2 % der
Libecker Kinder dieser Altersgruppe.

Mit dem Ausbau der Betreuung direkt an den Schulen wurden in den vergange-
nen Jahren Hortgruppen abgebaut. Die Hortmittel werden fiir die Betreuung am
Nachmittag in den Schulen eingesetzt. Alle Kinder werden nun vor Ort nach dem
Konzept ,,Ganztag an Schule® versorgt. Die Kitardume konnten flir den Ausbau des
Krippenangebotes genutzt werden. An drei Hortstandorten sind die Gruppen nur
zu 60 % ausgelastet.

An drei Standorten wurde der Hort in die Schulkindbetreuung integriert.

In Hortgruppen in Kindertageseinrichtungen (s. auch Kap. C2.1) werden Kinder
nach dem Schulvormittag betreut und gefordert. Nach dem Kindertagesstatten-
gesetz Schleswig-Holstein werden in Hortgruppen 15 Kinder von 1,5 Fachkréften
(Erzieher:in und sozialpadagogische Assistent:in) betreut. Mit der KiTaG-Reform
2020 soll die Platzzahl in den Hortgruppen auf 20 erhéht werden.

Hortkinder kdnnen nach dem gemeinsamen Mittagessen, den Freizeitaktivitaten
und den Hausaufgaben in der Kita ergdnzend auch die Kursangebote der Offenen
Ganztagsschule an ihrer Grundschule in Anspruch nehmen.

D3.3 Entwicklung der Schulkindbetreuung

In den letzten Jahren stieg der Anteil der nach der Schule betreuten Kinder im
Grundschulalter deutlich an. In Lubeck wurden im Schuljahr 2018/19 59 % (Vor-
jahr 57 %) aller Kinder im Grundschulalter verlésslich versorgt.

Bei steigenden Anmeldezahlen in den betreuten Grundschulen/Ganztag an Schule
sank die Zahl der Kinder, die nachmittags den Hort einer Kindertagesstéatte besu-
chen. Von den 7.154 Kindern wurden im Schuljahr 2018/19 57 % (Vorjahr 56 %)
im Anschluss an den Schulvormittag direkt an den Grundschulen betreut. In den
Horten der Kindertageseinrichtungen wurden noch 2 % der Kinder am Nachmittag
betreut (s. Abb. D 10).



Abb. D 10: Schulkindbetreuung: Betreute Kinder in Betreuter Grundschule/Ganztag an Schule
und Hort
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsta-
tistik

D3.4 Ganztag in der weiterfiihrenden Schule/Sek |

In der Ganztagsgestaltung der Sekundarstufe | steht weniger eine verlassliche Be-

treuung im Fokus, sondern vielmehr eine Mischung aus vielfaltigen Angeboten, die
darauf abzielen, den Bildungsauftrag von Schule zu ergénzen, individuelle Fahigkei-
ten zu fordern bzw. soziale Kompetenzen zu stérken.

An fast allen Libecker Schulen mit weiterfilhrendem Zweig (Sekundarstufe I)
sowie den 5 Forderzentren werden erganzende Angebote auBerhalb des Unter-
richts im Rahmen offener Ganztagsschulen angeboten. Ausgenommen sind hier
die drei gebundenen bzw. eine teilgebundene Ganztagsschule, die einen verpflich-
tenden Unterrichtsteil auch am Nachmittag vorhalten (Baltic-, Geschwister-
Prenski-, Willy-Brandt-Schule und Holstentor-Gemeinschaftsschule).

Im Schuljahr 2018/19 wurden durch die Hansestadt Libeck insgesamt 425
auBerschulische Angebote der offenen Ganztagsschule gefordert. Die Angebote
sind sehr vielféltig und reichen von den klassischen Sport-AGs liber Trommeln,
Méadchentreff, Kochen bis hin zu Erste-Hilfe-Kursen, verschiedenen Fremdspra-
chen oder auch einem Musical-Projekt.

Eine vom Schultréger durchgefiihrte Abfrage bei den weiterfiihrenden Schulen im
Jahr 2016 /17 dokumentierte die Vielfalt der Angebote. Ab der 5. Klasse werden
neben Sport, Kunst, Musik, Naturwissenschaften, Mathematik auch AGs in Fremd-
sprachen, zu Geschichte und Politik, zu Informatik /Computer/Medien oder die
Mitarbeit bei der Schilerzeitung bereitgehalten.



D Allgemeinbildende Schulen

Auch Selbstbehauptung und Entspannung gehéren zum Angebot. Dabei sind die
Angebote an den Interessen der Jugendlichen orientiert (Rap, Hip-Hop, Break-
dance, Graffiti, Band, Musical, Geocaching, Jungen-/Madchen-Angebote) und for-
dern auch das soziale Verhalten und Engagement (Konfliktlotsen, Schulsanitater).

Ergénzend zu den AG-Angeboten geht mit der Libecker Bildungsplanung der
Grundgedanke einher, die Ressourcen des Sozialraums in die Angebote der Ganz-
tagsschule einflieBen zu lassen, um neben der formalen Bildung des Unterrichts
auch Wege des informellen bzw. non-formalen Lernens zu beschreiten. Dazu wer-
den Kooperationen von Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit, Vereinen, Ver-
banden oder Institutionen aus dem Sozialraum gezielt geférdert. So arbeiten alle
weiterflihrenden Schulen auch mit auBerschulischen Kooperationspartnern zu-
sammen. Allen voran sind hier die Sportvereine vertreten.

Im Schuljahr 2016 /17 wurde eine Befragung von tiber 1.000 Schiiler:innen durch-
gefiihrt. 5 allgemeinbildende Schulen und 2 Férderzentren waren beteiligt. In den
Klassen 5-7 war noch eine relativ hohe Teilnahme am Ganztag zu verzeichnen, ab
Klasse 8 gingen die Zahlen zuriick. Gewilinscht wurden vor allem Sportangebote,
aber auch ,Neue Medien“ und ,Kochen lernen® gehdrten zu den Top 5-Nennun-
gen.

Ein Schwerpunkt der kiinftigen Qualitatsentwicklung in der Ganztagsschule im Se-
kundarbereich wird sein, den Fokus auf die Jahrgangsstufen 5-8 zu legen und auf
die Entwicklungsbedurfnisse der jungen Menschen nach Verselbstéandigung und
Autonomie einzugehen.

In allen weiterfiihrenden Regelschulen nahmen im Schuljahr 2018/19 4.653
Schiiler:innen der Sekundarstufe | (Sek 1) am Ganztag teil, davon 2.125 im Gym-
nasium und 2.528 in der Gemeinschaftsschule. Dies waren grob die Halfte der
Kinder und Jugendlichen der Sek | (52 % / 43 %). Den Kindern standen am Gym-
nasium und an der Gemeinschaftsschule im Schnitt je 24 AGs zur Verfligung.
Dabei ist zu beachten, dass die Holstentor-Gemeinschaftsschule teilgebunden und
die Baltic-Schule, die Geschwister-Prenski-Schule und die Willy-Brandt-Schule ge-
bunden sind. Die Teilnahme am Nachmittagsangebot ist fiir diese Schiiler:innen
verpflichtend. In diesen Schulen nahmen 1.449 Kinder am Ganztag teil. Es wurden
im Schnitt 39 AGs angeboten.

An den nicht-gebundenen Gemeinschaftsschulen besuchten 1.079 Kinder den
Ganztag. lhnen standen im Schnitt 18 AGs zur Verfligung.

Den Kindern aller Férderzentren wurden im Schnitt 14 AGs angeboten. Es nah-
men im Schuljahr 2018/ 19 durchschnittlich 45 Schiler:innen und Schiler aus
den Klasse 1 bis 10 teil. Dies waren 54 %. An der Maria-Montessori-Schule findet
eine Nachmittagsbetreuung statt, bei der 19 Kinder angemeldet waren.
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Teilnahmezahlen im Ganztag

Auch Kinder und Jugendliche mit Férderbedarf in der Regelschule sollen weitmog-
lichst am Nachmittagsangebot der Schulen teilnehmen kdnnen. Die nachfolgende
Tabelle zeigt die Teilnahme dieser Integrationsschiler:innen (I-SuS) am Ganztag in
der Grundschule bzw. Sek | im Schuljahr 2018/19.

Anteil I-SuS
im Ganztag Anteil I-SuS in
SusS I-SuS an allen Su$S Schulform
Grundschule 7.154 259 4% 6%
Gym Sek | 4.111 19 0,5% 1%
GemS Sek | 5.912 304 5% 9%
(teil-)gebunden 1.935 174 9% 9%
nicht gebunden 3.977 130 3% 9%
weiterf. Schule Sek | 10.023 323 3% 5%
Grundschule und Sek 17.177 582 3% 6 %

Quelle: Hansestadt Liilbeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsta-
tistik 2018/19

In den Grundschulen besuchten im Schuljahr 2018/19 62 % der Integrations-
kinder die Nachmittagsbetreuung und/oder AGs. 4 % der Grundschdler:innen im
Nachmittagsangebot hatten einen Férderbedarf - bei 6 % Integrationskindern in
der Grundschule. Hier wurden also bereits zwei Drittel der Integrationsschii-
ler:innen, also Kinder und Jugendlichen mit Forderbedarf, einbezogen.

An 7 Grundschulstandorten wurden am Nachmittag Soziale Gruppen (s.u.) ange-
boten, die Kinder mit besonderem Férder- und Unterstiitzungsbedarf betreuen.
Die Betreuung erfolgt als separate Gruppe oder innerhalb des reguldren Nachmit-
tagsangebots durch spezielle Betreuungskréfte.

In der Schule Lauerholz wurde im Schuljahr 2018/19 ein Modul fiir die Teilhabe
von Inklusionskindern im Ganztag in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich 2
(soziale Sicherung) erprobt.

An den weiterfiihrenden Schulen werden Angebote des Offenen Ganztags vor
allem bis Klasse 7 genutzt. Die Teilnahmezahlen sind insgesamt geringer, da die
Teilnahme mit dem Alter sinkt. Insgesamt betrug der Anteil der Integrationsschi-
ler:innen im Ganztag im Schuljahr 2018/19 3 % bei 5 % Anteil Integrationsschi-
ler:innen insgesamt, also knapp zwei Drittel.
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In den Gemeinschaftsschulen nahmen 304 Schiiler:innen aus der Sek | an den
Ganztagsangeboten teil. Dies waren 5 % der Teilnehmenden bei 9 % Integrations-
schiiler:innen. Dabei ist zu beachten, dass die Holstentor-Gemeinschaftsschule
teilgebunden ist und die Baltic-Schule, die Geschwister-Prenski-Schule und die
Willy-Brandt-Schule gebunden sind und die Teilnahme am Nachmittagsangebot
fur diese Kinder und Jugendlichen verpflichtend ist. An den gebundenen Schulen
waren daher 9 % Integrationskinder im Nachmittagsbereich (= 100 %), wahrend es
an den anderen Schulen nur 3 % und damit ein Drittel der Kinder und Jugendlichen
mit Forderbedarf waren. Die Integrationsschiler:innnen an Gemeinschaftsschulen
haben gréBtenteils einen Férderbedarf ,Lernen® (2018/19: 61 %, s. D2.4.2).

Von den Gymnasien war im Schuljahr 2018/19 ein Anteil an den Nachmittags-
angeboten von 0,5 % gemeldet worden, wobei die Gymnasien nur 1 % Integrati-
onsschiler:innen beschulten. Dies entspricht der Halfte der Schiler:innen mit
Forderbedarf. Diese Schulform besuchen vor allem Integrationsschiiler:innen mit
Autismus oder korperlicher Einschrankung (2018/19: insgesamt 92 %).

Bei der Einordnung dieser Zahlen ist zu beachten, dass grundsatzlich die Teil-
nahme am Ganztag mit dem Alter sinkt und daher die Teilnahme in den weiter-
fihrenden Schulen geringer ist. Die Schulformen beschulen auBerdem unter-
schiedliche Anteile von Kindern und Jugendlichen mit verschiedenen Forder-
schwerpunkten (s. Kap. D2.4.2). So besuchen z.B. Kinder und Jugendliche mit
Forder- bedarf Lernen integrativ nur Gemeinschaftsschulen und nicht Gymnasien.

Soziale Gruppen an Schule

Soziale Gruppen an Schule® sind seit 2010 im Rahmen des Modellprojekts Schule
als Lebens- und Lernort (jetzt: Ganztag an Schule) entstanden. Ziel war und ist,
Kinder mit besonderem Forder- und Unterstiitzungsbedarf weiter am Grundschul-
standort betreuen zu kdnnen. Das Angebot Soziale Gruppe an Schule ist eine Hilfe
zur Erziehung (nach § 29 SGB VIII), es gibt diese mittlerweile an 7 Standorten:

 Schule Gronauer Baum

* Balticschule

* Schule am Koggenweg

* Julius-Leber-Schule

* Schule Eichholz

¢ Albert-Schweitzer-Schule
* Schule Roter Hahn

8 Die Briicke und Sprungtuch e.V. bieten auBerdem jeweils zwei Soziale Gruppen auBerhalb der Schule an (,Kindergruppen
Pampilio® fir Kinder psychisch erkrankter Eltern bzw. M&dchengruppe und Jungengruppe).
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Die Sozialen Gruppen sind fachlich und inhaltlich eng verzahnt mit dem Betreu-
ungsangebot ,,Ganztag an Schule®. Sie sind nicht als geschlossene, abgegrenzte
Gruppen zu verstehen, vielmehr gilt das Prinzip der Inklusion: Soviel integrative
Betreuung mit den anderen Kindern wie moglich und so wenig exklusive Betreu-
ung wie nétig. Es sind insgesamt 70 Platze vorhanden.

Die Aufnahme in die Soziale Gruppe erfolgt in enger Abstimmung von Schule,
Ganztagsbetreuung und Jugendamt. Die Schulkinder werden in der Regel fiir die
Dauer eines Schuljahres in der Sozialen Gruppe betreut. Bei weiter bestehendem
Forderbedarf kann die MaBnahme verlangert werden.

Modul Ganztag plus

Mit dem Modul Ganztag plus wird die Regelbetreuung im schulischen Nachmit-
tagsangebot personell verstarkt, um vor allem Kinder, die sozial-emotional auffallig
sind, besonders zu unterstiitzen und den Ubergang zum offenen System der Ganz-
tagsschule zu begleiten. Grundlage ist ein Fachkrafteschliissel von 15 Kindern zu
2 padagogischen Fachkraften (Erzieher:in/soz.pad. Assistent:in).

Ganztag plus ermdglicht eine intensivere Betreuung fiir einzelne Kinder und ist
in das padagogische Konzept von Ganztag an Schule eingebunden. Es sollen da-
durch v.a. spezielle Schonrdume innerhalb der Regelbetreuung geschaffen und
eine engere Begleitung der Kinder in den Regelangeboten sichergestellt werden.
Ein flexibler Wechsel zwischen den einzelnen Angeboten und Gruppen in der
Nachmittagsbetreuung ist im Sinne der Integration zu férdern und Ziel der MaB-
nahme.

Die Einteilung der Kinder richtet sich nach dem einzelnen Bedarf und wird zeitlich
flexibel in Abstimmung von Schule und Trager der offenen Ganztagsschule organi-
siert.

Bis zum Schuljahr 2019 /20 (Stichtag 18.09.19) wurden bereits 28 Gruppen Ganz-
tag plus eingerichtet. Ein flachendeckender Ausbau an allen Grundschulen wird
aktuell umgesetzt.
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D4 Uberginge und Schulwechsel

Ubergénge bergen sowohl neue Erfahrungen und Méglichkeiten fiir die eigene
Entwicklung als auch Herausforderungen und Unsicherheiten. Erfolgreiche Uber-
gange starken das Selbstbewusstsein und erhohen die Wahrscheinlichkeit fir das
weitere Gelingen der Schulzeit. Daher wurde in den vergangenen Jahren verstarkt
untersucht, welche Faktoren zu einem erfolgreichen Ubergang beitragen kénnen
und von Kindergérten und Schulen spezielle Angebote fiir die Ubergangsphase
entwickelt. So finden an vielen Schulen bereits vor dem Start in der neuen Schule
Kennenlernangebote statt. Bei (zu erwartenden) Schwierigkeiten gibt es die Mog-
lichkeit, den Ubergang durch die Kooperative Erziehungshilfe (s. Kap. D7.2) beglei-
ten zu lassen.

Die Eingangsphase der Grundschule und die Orientierungsstufe am Gymnasium
sind speziell auf den Einstieg in die neue Schule ausgerichtet. Tut sich ein Kind
trotz UnterstutzungsmaBnahmen schwer und geniigen die Schulleistungen den
Anforderungen nicht, kénnen oder missen Klassen wiederholt werden. Ist die
Leistung eines Kindes auf dem Gymnasium nicht angemessen, erfolgt eine
Schréagversetzung auf die Gemeinschaftsschule.

D4.1 Uberginge in der Grundschule

Im schleswig-holsteinischen Schulgesetz ist festgelegt, dass alle Kinder, die bis
zum 30. Juni des laufenden Kalenderjahres sechs Jahre alt werden, schulpflichtig
sind. Aus gesundheitlichen Griinden ist eine zeitlich begrenzte Beurlaubung im
Ausnahmefall méglich. Wird ein Kind nach dem 30. Juni sechs Jahre alt, so kann
bei der Schule ein Antrag auf vorzeitige Einschulung gestellt werden.

Der Schulstart hat fiir Kinder und Eltern eine besondere Bedeutung. Vom freien
Spiel erfolgt ein Ubergang in den sogenannten ,Ernst des Lebens®. Schule ist mit
Erwartungen und teilweise auch Angsten verkniipft. Das Kind muss sich in einer
neuen Umgebung zurechtfinden, neue Erwachsene und Kinder kennenlernen und
sich in eine neue Gruppe einfiigen. Aufmerksamkeit, Mitarbeit und Leistung im
Unterricht werden erwartet, der Umgang mit Frustrationen muss gelernt werden.

Die Hansestadt Liibeck bietet in allen Stadtteilen wohnortnah Grundschulen, um
gerade den Kindern in diesem Alter Uberschaubare Schulwege gemaB dem Motto
»Kurze Beine, kurze Wege*“ zu ermdglichen. Trotz freier Schulwahl ist daher fiir
jedes Kind eine Schule in der Nahe zustandig, die auch von den meisten Kindern
besucht wird.

Kooperation am Ubergang Kita/Schule
Um den Ubergang zu erleichtern, arbeiten viele Schulen mit den Kindergérten des

Einzugsgebietes bei der Vorbereitung der Vorschulkinder zusammen. Dafiir koope-
rieren Lehrer:innen und Erzieher:innen im jeweiligen Stadtteil. So erlernen Vor-
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schulkinder wichtige Fertigkeiten fiir den Schulalltag und werden behutsam an die
Schule herangefiihrt. Ein Element des Projektes sind zum Beispiel regelméaBige Be-
suche der Vorschulkinder in Schule vor dem Schulbeginn (s. auch Kap. C3). Im
Jahr 2018 nahmen 71 % der Grundschulen in Tragerschaft der Hansestadt Libeck
inklusive AuBenstellen an der Kooperation teil. Die Zahl der teilnehmenden Kinder-
tagesstatten stieg kontinuierlich auf 52 % im Jahr 2018 (s. Abb. D 11).
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Schuleingangsuntersuchung und Schuleingangsprofil

Vor der Einschulung erfolgt fur alle Kinder eine Schuleingangsuntersuchung im Ge-
sundheitsamt sowie eine Einschatzung der Schulreife durch die Erzieher:innen der
Kindertagesstatten mit Hilfe eines Schuleingangsprofils.

Die Schuleingangsuntersuchung der Kinder- und Jugendarztlichen Dienste der Ge-
sundheitsamter stellt fest, ob ein Kind den Anforderungen des Schulalltags korper-
lich und seelisch gewachsen ist, ob Unterstilitzungsbedarfe vorhanden sind und in
der Schule gegebenenfalls Hilfen benotigt werden.

Uber das Schuleingangsprofil aus der Kita erhalten die Eltern und die aufnehmen-
de Schule (ungeféhr ein Jahr vor Schulbeginn) eine umfassende Riickmeldung
Uber den Entwicklungsstand des Kindes und konnen in der noch verbleibenden
Zeit von der Schuluntersuchung bis zur Einschulung Fordermdglichkeiten planen
und umsetzen. Eingeschatzt werden Sprache und Sprechfahigkeit, Sozialverhalten
und Emotionalitat, Motorik, Wahrnehmung und Denken sowie Lern-, Spiel- und Be-
schéftigungsverhalten.

Zeichnet sich Unterstiitzungsbedarf am Ubergang oder nach der Einschulung ab,
konnen Sprachheilférderung, Logopéadie, Ergotherapie oder ein soziales Training
vor der Einschulung empfohlen werden. Auch zusatzliche Unterstltzung z.B. durch
eine Schulbegleitung oder Integrationshelfer:innen (s. Kap. D7.4) im ersten Schul-
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jahr kann bei Bedarf friihzeitig geplant werden. Beratung und Hilfestellung erfol-
gen durch Kita und Schule sowie bei Bedarf Mitarbeiter:innen eines Férderzen-
trums oder der Kooperativen Erziehungshilfe (s. Kap. D7.2). Fur Kinder mit inten-
sivem Unterstiitzungsbedarf im sozial-emotionalen Bereich steht an der Berend-
Schroder-Schule die Tiger-Klasse (temporare Lerngruppe (inklusionsvorbereitend)
fur Grundschulkinder mit Erziehungshilfebedarf) zur Verfiigung (s. Kap. D7.5).

Eingangsphase

Die Grundschule in Schleswig-Holstein umfasst in der Regel vier Jahre. Um den un-
terschiedlichen Entwicklungsstanden und -tempi von Kindern gerecht zu werden,
wurde in der Grundschule die Eingangsphase eingerichtet. Die Eingangsphase
kann in ein bis drei Jahren absolviert werden. Treten Schwierigkeiten auf, kann

die Eingangsphase drei Jahre besucht werden. Ca. 9 % der Kinder wiederholen die
erste oder zweite Klasse und kénnen so auch eventuelle Startschwierigkeiten
Uberwinden.

Schiulerinnen und Schiler, die in einem Bereich Schwierigkeiten zeigen, werden
auf unterschiedliche Art und Weise gefordert.

Ein Projekt ist z.B. FiSch. FiSch bedeutet: ,Familie in Schule“ und ist ein Pro-
jekt fur Grundschulkinder, bei denen der Schulerfolg durch ungiinstiges Lern-
verhalten geféhrdet erscheint. Dies kénnen Kinder sein, die mit ihrem Arbeits-
und Sozialverhalten im schulischen Alltag nicht mehr zu Recht kommen, aber
auch Kinder, die Anzeichen von Schulunlust zeigen. In FiSch lernen Eltern und
Kinder gemeinsam mit anderen Familien einmal wochentlich, wie man mit
schulischen Anforderungen besser klar kommt. Eltern sollen in die Lage ver-
setzt werden, ihre Kinder bei ihrem schulischen Werdegang zu unterstiitzen.
Betreut wird das Projekt von Lehrkraften aus Liibecker Forderzentren.

Hat eine Schilerin oder ein Schiiler gravierende Schwierigkeiten kann die allge-
meinbildende Schule die praventive Unterstltzung durch eine Lehrkraft des zu-
standigen Forderzentrums (Sonderpadagoge/in) in Anspruch nehmen. Reicht
diese praventive Férderung nicht aus, so wird ein Verfahren zur Feststellung des
sonderpadagogischen Forderbedarfs eingeleitet (s. Kap. D2.4).

D4.2 Uberginge an weiterfiihrende Schulen

Die Wahl der weiterflihrenden Schule und der Ubergang stellen einen wichtigen
Schritt in der Schullaufbahn dar. Fir die Familien ist er oft mit Fragen und Unsi-
cherheiten verbunden und verlangt von den Kindern eine Anpassungsleistung.
Daher erfolgt von den Grund- und weiterfiihrenden Schulen intensive Beratung
und Unterstiitzung vor und nach dem Ubergang.
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Schiiler:innen in Schleswig-Holstein kénnen zwischen der Gemeinschaftsschule
und dem Gymnasium wahlen.

Die Gemeinschaftsschule steht allen Schiilerinnen und Schiler offen. Nach der
Jahrgangsstufe 9 kann der ,,Erste allgemeinbildende Schulabschluss® (ESA), nach
der Jahrgangsstufe 10 der ,Mittlere Schulabschluss® (MSA) erworben werden.

In Schulen mit Oberstufe kénnen Prifungen zur Fachhochschulreife und zum Abi-
tur abgelegt werden. Drei Libecker Gemeinschaftsschulen haben eine eigene
Oberstufe, die es den Schiilerinnen und Schiilern ermdglicht, in neun Jahren das
Abitur zu erreichen. Die Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe haben eine Ko-
operationsvereinbarung mit den berufsbildenden Schulen der Hansestadt Liibeck
geschlossen, so dass Jugendlichen der Ubergang von einer Gemeinschaftsschule
auf ein berufliches Gymnasium bei entsprechender Qualifikation garantiert ist.
Das Gymnasium ist darauf ausgerichtet, Schiilerinnen und Schiler zum Abitur zu
flihren und fiir die Aufnahme eines Hochschulstudiums oder einer vergleichbaren
Berufsausbildung vorzubereiten.

Zum Schuljahr 2019 /20 kehrten die Gymnasien zum Abitur nach neun Jahren
(G9) zurlick. Die im Schuljahr 2018 /19 in die 5. Klasse des Gymnasiums einge-
schulten Kinder besuchen die Schule ab der 6. Klasse als G9, da der neunjéhrige
Bildungsgang ab dem Schuljahr 2019 /20 riickwirkend auch fiir die in diesem Jahr
eingeschulten Kinder eingefiihrt wurde.

Fir die Viertklassler des Schuljahres 2018/ 19 wurde die Schuliibergangsempfeh-
lung (nach Wegfall im Jahr 2014) wieder eingefiihrt. Die Schiilerinnen und Schiiler
der Jahrgangsstufe 4 erhalten gemaB § 7 der Landesverordnung tiber Grundschu-
len mit dem Zeugnis zum ersten Halbjahr eine - allerdings nicht bindende -
schriftliche Schullibergangsempfehlung. Zu Beginn des zweiten Halbjahres laden
die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer die Eltern zu einer verpflichtenden Ein-
zelberatung ein. Dabei konnen die Klassenlehrkréfte die Schulart Gemeinschafts-
schule oder beide weiterflihrenden Schularten empfehlen. Sofern ein Kind eine
Gemeinschaftsschulempfehlung erhélt und auf ein Gymnasium gehen mochte, ist
ein Gesprach seitens des Gymnasiums mit den Eltern verpflichtend. Der bisher
von den Grundschullehrkraften anzufertigende Entwicklungsbericht zum Halbjahr
der Jahrgangsstufe 4 ist entfallen.

Trotz der oben genannten Verénderungen bezuglich Schulartempfehlung oder
G8/G9 ist das Wahlverhalten der Liibecker Familien in den letzten Jahren kon-
stant geblieben. Das Gymnasium wurde fiir das Schuljahr 2019 /20 von 44 % der
Schiler:innen préferiert. 26 % gaben als Erstwunsch eine Gemeinschaftsschule
mit Oberstufe an, 31 % eine Gemeinschaftsschule ohne Oberstufe. Aufgrund be-
grenzter Kapazitaten konnten allerdings 30 % der angemeldeten Kinder nicht an
der gewiinschten Gemeinschaftsschule mit Oberstufe aufgenommen werden. Fir
sie besteht dennoch die Option das Abitur abzulegen - am allgemeinbildenden
oder berufsbildenden Gymnasium oder durch spatere Aufnahme in die Oberstufe
einer Gemeinschaftsschule.
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Die nachfolgende Abbildung stellt die Entwicklung der realen Ubergénge an den
verschiedenen Schulformen dar.

Abb. D 12: Uberginge an weiterfiihrende Schulen
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Wahrend sich die Schiler:innen vor 20 Jahren zwischen Hauptschule, Realschule,
Gymnasium sowie Integrierter Gesamtschule entscheiden konnten, erfolgt heute
nach dem Auslaufen einzelner Schulformen eine Wahl zwischen Gemeinschafts-
schule und Gymnasium. Der Anteil der Gymnasialwahlen ist in diesem Zeitraum
von 31 % auf 45 % gestiegen.

D4.3 Schulwechsel und Schragversetzungen

Die Grund- und weiterfiihrenden Schulen unterstitzen Eltern bei der Wahl der
passenden weiterflihrenden Schule durch umfangreiche Informationen und Bera-
tung. Die Grundschule spricht darlber hinaus seit dem Schuljahr 2018/19
wieder eine Schulartempfehlung aus, Eltern sind jedoch nicht an diese gebunden
(s. Kap. D2.4).

An den Gymnasien bilden die ersten beiden Jahrgangsstufen die Orientierungs-
stufe. Diese dient laut Schulgesetz der Erprobung, der Férderung und der Beob-
achtung der Schlerin oder des Schiilers, um in Zusammenarbeit mit den Eltern
die Entscheidung ber die Eignung fiir das Gymnasium abzusichern. Das Gymna-
sium hat laut Schulgesetz seinen Unterricht so zu gestalten und die Schilerinnen
so zu férdern, dass die Versetzung in die Jahrgangsstufe 7 am Gymnasium der
Regelfall ist. Hierzu bieten die Schulen neben Beratung und Férderunterricht auch
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MaBnahmen zur Eingewdhnung in die neue Schule sowie die Vermittlung von Lern-
methoden fir alle Kinder an. Auch eine Klassenwiederholung ist in Ausnahmefal-
len mdglich, so dass 1 % der Schiler:innen in Libeck im Schuljahr 2018/19 die 6.
Klasse des Gymnasium ein zweites Mal besuchten (Quelle: Statistische Amter des
Bundes und der Lander).

Kommt ein/e Schiiler:in an der gewahlten Schule nicht zurecht und kann durch
entsprechende MaBnahmen keine Verbesserung erzielt werden, erfolgt oftmals

ein freiwilliger oder erzwungener Schulwechsel. In den letzten Jahren nahm die
Zahl der Schulwechsler:innen zu. Die meisten Wechsel erfolgen vom Gymnasium
auf die Gemeinschaftsschule. Wenn die Leistungen trotz individueller Férderung
den Anforderungen des Gymnasiums nicht genligen, weist die Schule die Schiile-
rin oder den Schiiler der nachsten Jahrgangsstufe der Gemeinschaftsschule zu
(Schragversetzung genannt). Diese Schragversetzungen erfolgen vor allem nach
der 6. Klasse und haben in den letzten Jahren zugenommen. Abbildung D 13 zeigt
die von den Gymnasien am Anfang des jeweiligen Jahres gemeldeten voraussichtli-
chen Schulwechsel.

Abb. D 13: Voraussichtliche Schragversetzungen von Gymnasien auf Gemeinschaftsschulen
laut Meldungen der Gymnasien zum 1.2.

120
100
80 = 2014/15
W 2015/16
60
m2016/17
2017/18
40
2018/19
20 -
. B N “TH

Jgst. 6 JgSt. 7 Jgst. 8 Jgst. 9 JgSt. 10

Quelle: Schulamt in der Hansestadt Liibeck, Meldungen der Gymnasien in Liibeck nach Abfrage zum 01.02. des jewei-
ligen Jahres

Die meisten Wechsel erfolgen bereits in oder direkt nach der Orientierungsstufe,
also von Klasse 5 bzw. 6 des Gymnasiums in Klasse 6 bzw. 7 einer Gemein-
schaftsschule. Laut Schulgesetz und Schulartverordnung Gymnasien sind auch
in den hoheren Klassenstufen Schulwechsel/Schragversetzungen moglich.
Betroffen sind allerdings vor allem Schiiler:innen der Orientierungsstufe.
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Fiir diese bedeutet der Schulwechsel neben dem Versagenserlebnis auch eine
erneute Umgewdhnung. Oft kann nicht die Schule der Wahl besucht werden, da
nicht alle Schulen freie Platze haben.

Fur die Gemeinschaftsschulen bedeutet die hohe Zahl an Schragversetzungen,
dass sie teilweise eine groBe Zahl an Jugendlichen mit Versagenserfahrung und
Schulschwierigkeiten aufnehmen, die besondere Unterstiitzung benotigen. Fir
die Aufnahme mussen neue Klassen gebildet oder Schiler:innen in bestehende
Klassen integriert werden.

Die Griinde flr die gestiegene Zahl an Schragversetzungen sind unklar. Auch in
Kiel wechselten zum Schuljahr 2019 /20 119 Schiiler:innen bis Klasse 9/10 von
den 11 Gymnasien auf eine Gemeinschaftsschule, davon 61 % von der 6. zur 7.
Jahrgangsstufe. Eine haufige Ursache fiir den Wechsel kénnte Uberforderung

am Gymnasium sein. Die Zahl der am Gymnasium angemeldeten Schiiler.innen

ist Uber die Jahre in beiden Stadten gestiegen. Gleichzeitig gab es seit 2014

keine schriftliche bzw. verbindliche Schulartempfehlung, so dass auch Grundschi-
ler:innen mit schlechteren Leistungen und eventuell vorhandenen Defiziten an den
Gymnasien angemeldet werden konnten. Bei zu hohen Anmeldezahlen wurden die
Platze per Los verteilt.

Durch eine passgenauere Schulwahl kénnte folglich vermutlich ein Teil der
Schragversetzungen vermieden werden. Seit 2018/19 wird wieder eine schriftli-
che Empfehlung ausgegeben, allerdings ohne Verpflichtung. Diskutiert wird, ob
die nicht bindende Schulartempfehlung eventuell nicht ausreicht und Gymnasien
wegen des Abschlussziels Abitur die Ablehnung weniger leistungsstarker Schi-
ler:innen ermdglicht werden sollte. Dies ist laut neuer Schulartverordnung Gym-
nasien von August 2019 inzwischen moglich, sofern die Anmeldungen die Platze
libersteigen. Gegner strengerer Zugangsbedingungen zum Gymnasium favorisie-
ren dagegen eine starkere Individualisierung der Forderung und Veranderung der
Lernmethoden am Gymnasium.

D5 Schulabschliisse

Schulabschlisse sind die Basis flr eine Berufsausbildung oder ein Studium. Vor
diesem Hintergrund ist relevant, wie viele Schiiler:innen einen Abschluss errei-
chen bzw. ohne Abschluss von der Schule gehen. Ferner ist der Anteil der jewei-
ligen Abschlusse interessant, da diese verschiedene Berufswege ermdglichen.

D5.1 Entwicklung und Abschlussquoten

Die folgende Abbildung zeigt die Entwicklung der Abschlusszahlen an Gemein-
schaftsschulen, Gymnasien und Forderzentren in den letzten Jahren.
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Abb. D 14: Entwicklung der Abschlusszahlen an Gemeinschaftsschulen, Gymnasien und Forderzentren
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulstatistik, eigene Berech-
nungen (FSA G = Foérderschulabschluss geistige Entwicklung; L = Lernen)

Der Anteil der Abganger:innen mit allgemeiner oder Fachhochschulreife ist in den
vergangenen Jahren insgesamt gestiegen. (Der hohe Anteil an Abganger:innen mit
Abitur zum Jahr 2016 /17 ist im doppelten Abiturjahrgang begriindet. Dadurch ver-
schieben sich alle Anteile in diesem Abgangsjahr.)

Im Sommer 2018 schlossen 39 % die Schule mit dem Abitur ab, 5 % mit der Fach-
hochschulreife. 28 % erwarben den Mittleren Schulabschluss, 17 % den Ersten all-
gemeinbildenden Schulabschluss. 4 % erhielten den Férderschulabschluss Lernen.
6 % verlieBen die Schule mit Abschluss geistige Entwicklung (FSA G) oder ganzlich
ohne Abschluss.

D5.2 Anganger:innen an den einzelnen Schulformen

An den Gymnasien stieg der Anteil der hoheren Abschliisse. Es schlossen im
Schuljahr 2018/19 89 % mit dem Abitur ab, 7 % mit der Fachhochschulreife, 4 %
mit dem Mittleren Schulabschluss.
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An den Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe beendeten 53 % die Schule im Som-
mer 2018 mit dem Abitur oder der Fachhochschulreife. Das Abitur an Gemein-
schaftsschulen erwarben 183 junge Erwachsene. Dies sind 40 % der Abganger:in-
nen an den drei Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe (und 15 % aller Abganger:in-
nen an Gemeinschaftsschulen). 13 % der Abganger:innen erhielten die Fachhoch-
schulreife. Dies sind 5 % aller Abgénger:innen der Gemeinschaftsschulen.

An den Gemeinschaftsschulen mit und ohne Oberstufe gingen insgesamt 43 % mit
dem Mittleren Schulabschluss, 27 % mit dem Ersten allgemeinbildenden Schulab-
schluss, 3 % mit Forderschulabschluss und 7,6 % ohne Abschluss von der Schule
ab. Damit ist die Zahl der Abganger:innen ohne Abschluss wieder gesunken (Vor-
jahr 9 %).

An den Forderzentren beendeten 8 % die Schule mit dem Ersten allgemeinbilden-
den Abschluss, 48 % mit dem sonderpadagogischen Abschluss Lernen sowie 26 %
nach der Werkstufe mit dem Abschluss geistige Entwicklung. 19 % verlieBen die
Schule (z.B. aus gesundheitlichen Griinden) génzlich ohne Abschluss.

D5.3 Geschlechtsunterschiede in den Abschliissen

Junge Frauen erreichen hohere Abschlisse als junge Manner. Das Abitur wurde
im Sommer 2018 vor allem von weiblichen Absolventen erworben (59 % vs. 31 %).
Die Abganger:innen mit Mittlerem Schulabschluss verteilten sich ungefahr gleich
auf die Geschlechter (47 % vs. 53 %). Mit Erstem allgemeinbildenden Schulab-
schluss, Forderschulabschluss oder ohne Abschluss verlassen vor allem mannli-
che Jugendliche die Schule (2018 jeweils gut 60 %). An den Gemeinschaftsschu-
len verlieBen 8,5 % der mannlichen und 6,5 % der weiblichen Jugendlichen die
Schule ohne Abschluss.

D5.4 Abginger:innen ohne Abschluss

Zur Einordnung des Anteils Jugendlicher Abgénger:innen ohne Abschluss erscheint
es wichtig, die einzelnen Schulformen zu betrachten. Gymnasien und Forderzen-
tren haben aufgrund ihrer Schiilerschaft einen geringen bzw. hohen Anteil an
Schiler:innen mit Férderschulabschluss und ohne Abschluss.

Wegen der heterogenen Schiilerschaft ist in diesem Punkt daher besonders die
Gemeinschaftsschule interessant. An fast allen Gemeinschaftsschulen gab es in
den letzten Jahren zeitweise erhohte Anteile ohne Abschluss. An den Gemein-
schaftsschulen ist insgesamt eine Reduktion des Anteils ohne Abschluss festzu-
stellen. Im Schuljahr 2017 /18 verlieBen 9,0 % die Schule ohne Abschluss.
2018/19 waren es 7,6 %.
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Diese Zahlen spiegeln die hohen Integrationsanteile der Gemeinschaftsschulen
wider. Sie integrieren uber 400 Kinder und Jugendliche mit Forderbedarf L oder G
ab Klasse 5 und beschulen zahlreiche DaZ-Schiiler:innen der verschiedenen
Sprachniveaus. Schiiler:innen mit Férderbedarf L und DaZ-Schiiler:innen fallt das
Erreichen des Schulabschlusses oft nicht leicht. Schiler:innen mit Forderschwer-
punkt G erhalten unabhangig von ihrem Forderort mit Erreichen der fiir sie in ih-
rem Forderplan festgelegten Ziele und nach Erflillung der Vollzeitschulpflicht den
Abschluss im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung. Dieser wird allerdings in
den Statistiken meist nicht als Abschluss gezahit.

Da sich die Gesamtanteile an den Gemeinschaftsschulen durch die in den letzten
Jahren zunehmende Zahl an Abiturient:innen an den Gemeinschaftsschulen mit
Oberstufe veréndert hat, ist es wichtig, die Gemeinschaftsschulen ohne Ober-
stufe separat zu betrachten. Die folgende Abbildung stellt die Anteile der Ab-
schlisse an den Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe ber drei Abschluss-
jahrgange dar:

Abb. D 15: Abschliisse an Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe (GemSo00) 2016 bis 2018
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Es gab 2018/19 mehr Mittlere Schulabschliisse als im Vorjahr und die Zahl der
Abgéanger:innen ohne Abschluss ist wieder gesunken, auch wenn sie noch hoher
als zwei Jahren zuvor war.

Ein nennenswerter Anteil der Jugendlichen, die die Schule ohne Abschluss verlas-
sen, wechselt in Angebote der berufsbildenden Schulen (s. Kap. E).
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Exkurs: Wer sind die Abgénger:innen ohne Abschluss?

Es handelt sich bei den Abganger:innen ohne Abschluss vor allem um méannli-
che Jugendliche und fast ausschlieBlich um Schiler:innen an Gemeinschafts-
schulen. Die méglichen Ursachen sind vielfaltig, komplex und bestehen haufig
schon langer: Lern- und Leistungsprobleme /Forderbedarf Lernen, psychische
Erkrankungen, Absentismus, fehlende Sprachkenntnisse, fehlende familiare
Unterstitzung, Probleme/Erkrankungen im familidren Umfeld. Ein Teil der Ju-
gendlichen hatte bereits in der Grundschule Leistungsprobleme und wieder-
holte eine Klassenstufe, einige haben eine DaZ-Klasse besucht. Fiir diese Ju-
gendlichen gibt es zahlreiche Unterstiitzungsangebote, die jedoch aufgrund
der vielschichtigen Probleme nicht immer greifen (kénnen). Ein Rickschluss
auf die Qualitat der schulischen Arbeit einzelner Schulen ist nicht moglich, da
einige Schulen einen gréBeren Anteil Schiiler:innen aufweisen, die schulische /
personliche Schwierigkeiten haben, indem sie z.B. hohere Anteile an Riicklau-
fern der Gymnasien aufnehmen oder beispielsweise Flex-Klassen (s. Kap. D7.9)
anbieten.

D6 Absentismus

Schulabsentismus bezeichnet das Fernbleiben eines Schiilers/einer Schiilerin von
der Schule. Die Griinde hierfir sind vielfaltig: Ein Teil der Schiiler:innen geht auf-
grund bisheriger schlechter Erfahrungen nicht mehr in die Schule. Dem Fernblei-
ben geht oft schon eine Unterrichtsverweigerung - das heiBt fehlendes Anfertigen
der Hausaufgaben, geringe oder keine Mitarbeit im Unterricht, Trdumen oder Sto-
ren im Unterricht - voraus. Griinde kénnen sowohl Uber- als auch Unterforderung
sein. Schlechte Leistungen, Klassenwiederholungen und andere Frustrationserleb-
nisse oder Konflikte mit Lehrkraften oder Klassenkamerad:innen kénnen ebenfalls
Schulschwanzen zur Folge haben. Ein Teil der Kinder und Jugendlichen geht aus
Angst vor Misserfolgserlebnissen oder Gewalt/Mobbing nicht zur Schule. Manche
Kinder leiden auch unter Angst, sich von den Eltern zu trennen. Teilweise wird das
Fernbleiben von der Schule durch Erziehungsberechtigte unterstiitzt, da sie die
Situation in der Schule nicht flr geeignet halten oder den Schulbesuch nicht fur
wichtig erachten (aufgrund von Uberbehiitung, der eigenen Bildungsbiographie,
negativer Einstellung gegenliber dem Schulsystem, Krankheit, Vernachlassigung,
Inkonsequenz oder Desinteresse oder weil das Kind in der Familie z.B. als Unter-
stlitzung eingeplant wird). Schulabsentismus und Schwanzen kann auch mit psy-
chischen Erkrankungen des Jugendlichen, Drogenmissbrauch und Delinquenz
einhergehen. Absentismus fiihrt zu einer Gefahrdung des Schulabschlusses (s.
Kap. D5.4).
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In der Hansestadt Libeck wurde 2013 im Rahmen einer Arbeitsgruppe zum The-
ma Absentismus mit Mitgliedern aus dem Schulamt in der Hansestadt Liibeck und
der Schulsozialarbeit/KEH (s. Kap. D7.2) ein Konzept zum Umgang mit Absentis-
mus in der Hansestadt erstellt. Das Schulamt fertigte eine Handreichung zum Um-
gang mit Schulverweigerung und Absentismus an Libecker Schulen an, die Ange-
bote eines Helfernetzwerks vorstellt und einen detaillierten, verbindlichen Ablauf-
plan vorgibt.

Das Schulamt erhebt zum Halbjahreszeugnis die Zahl der Schiiler:innen an den
schulamtsgebundenen Schulen?, die im vorausgegangenen Halbjahr 20 oder mehr
Tage nicht am Unterricht teilgenommen haben. Die Zahl umfasst sowohl unent-
schuldigtes als auch entschuldigtes Fehlen und enthélt daher auch einen geringen
Anteil chronisch kranker Kinder und Jugendlicher.
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Quelle: Schulamt in der Hansestadt Libeck

Die Zahlen zeigen eine positive Entwicklung nach Einflihrung der neuen Hand-
lungsleitlinien. Der Anteil der Schiler:innen, die 20 oder mehr Tage nicht die
Schule besuchten, sank von 3,5 % (2013 /14) auf 2,5 % (in 2016/17). Im Schul-
jahr 2018/19 lag der Anteil bei 3,0 %. Absentismus kommt in allen Jahrgangs-
stufen vor, betrifft jedoch vor allem Jugendliche: Eine Auswertung Anfang 2019
zeigte, dass 42 % die Klasse 8 oder 9 besuchten.

Es sind weiter Anstrengungen nétig, Kinder und Jugendliche auf dem Weg zu ei-
nem regelméaBigen Schulbesuch zu unterstiitzen bzw. frihzeitig bei Schulschwie-
rigkeiten zu helfen.

? Das Schulamt in der Hansestadt Liibeck ist zustandig fiir die Dienst- Rechts- und Fachaufsicht iiber die Grundschulen,
Forderzentren und Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe in Liibeck. Es ist die vorgesetzte Dienststelle der Lehrkréfte und
Schulleitungen dieser Schulen. Fiir Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe, Gymnasien und die beruflichen Schulen liegt die
Schulaufsicht im Ministerium.
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D7 Unterstiitzungsangebote

Die Hansestadt Liibeck bietet eine Reihe von Hilfs- und Unterstiitzungsmaglich-
keiten sowie auch praventiven MaBnahmen fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie
Lehrkrafte und Eltern an, welche im folgenden Unterkapitel vorgestellt werden.

Das Projekt ,Soziales Lernen in Schule® fordert praventiv soziale Kompetenzen

und Gesundheitsverhalten in Schule.

Schulsozialarbeit, Kooperative Erziehungshilfe und Schulpsychologischer Dienst

unterstitzen Schiiler:innen, Eltern und in Schule Tétige fir eine positive Entwick-
lung und eine gelingende Schullaufbahn der Schiiler:innen unter anderem durch

entsprechende Beratungsangebote.

Integrationshilfe /Schulbegleitung sowie die Lerngruppe Erziehungshilfe und ,, TA-
LENT* sind Angebote fir Kinder und Jugendliche mit besonderem Unterstiitzungs-
bedarf im Schulalltag oder Schwierigkeiten, am Unterricht teilzunehmen.

Lernforderung und talentCAMPus helfen benachteiligten Jugendlichen nach der
Schule oder in den Ferien z.B. beim Erwerb des Schulstoffes. Flex-Klassen helfen
beim Erwerb des Schulabschlusses.

Der Bildungsfonds hilft einkommensschwachen Familien.

D7.1 Projekt ,,Soziales Lernen in Schule“

Das Libecker Projekt ,Soziales Lernen in Schule® will Bildungsbenachteiligungen
in Schule mit sozialem Lernen in Form von Gesundheitsférderung und Praventi-
onsmaBnahmen zur Entwicklung individueller und sozialer Kompetenzen begeg-
nen. Unter dem Motto ,,Ohne Bindung keine Bildung® ist das Kernziel die Verbes-
serung des Klassen- und Schulklimas fiir alle in Schule Beteiligten.

Im Juni 2018 wurde das Konzept ,Soziales Lernen in Libecker Schulen“ durch die
Steuer- und Arbeitsgruppe verabschiedet und im Herbst 2018 Libecker Stiftun-
gen und Krankenkassen vorgestellt. Am 6.11.18 fand ein Fachtag ,,Klimawandel
in der Schule. Soziales Lernen als Konzept® flir die Schulen statt.

Ziel ist die Einflihrung eines Sozialcurriculums an jeder Schule, in dem individuell
fur die jeweilige Schule alle MaBnahmen zur Férderung der Gesundheits- und Sozi-
alkompetenz in einem Konzept zusammengefasst werden. Als Basis fiir die Ent-
wicklung des Sozialcurriculums dient der Praxisleitfaden ,In drei Schritten zum
Schulcurriculum Soziale Kompetenzen® (Landesinstituts fir Schulentwicklung
Baden-Wiirttemberg, Bildungsagentur mehrwert gGmbH). Unterstiitzung konnen
Schulen beim Institut fir Qualitadtsentwicklung Schleswig-Holstein (IQSH) erhalten,
z.B. zur Durchfiihrung von Fortbildungen, Schulentwicklungstagen oder individu-
elle schulische Beratung.



In das Sozialcurriculum flieBen interne schulische Angebote wie Klassenrat, Kon-
fliktlotsen/Streitschlichtung, Sozialkompetenztrainings etc. ein, die durch externe
Angebote von freien Tragern der Jugendhilfe, Praventionsfachstellen oder Kran-
kenkassen erganzt werden. Die Programmangebote fiir die Grundschulen und fir
die weiterfihrenden Schulen wurden durch die Projektsteuergruppe einer Quali-
tatsprifung unterzogen, unterstitzt durch das Sozialmedizinische Institut des
UKSH. Finanziert werden die Programme durch Krankenkassen, Stiftungen und
Projektmittel Schulsozialarbeit.

Die Projektsteuergruppe besteht aus dem Schulamt, Bereich Jugendarbeit/Kinder-
und Jugendschutz und Bereich Schule und Sport/Bildungsmanagement und wird
unterstutzt durch eine Arbeitsgruppe aus Fachleuten der Jugendhilfeplanung, Ko-
operativen Erziehungshilfe, Institut fiir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-
Holstein (IQSH), Gesundheitsforderung und Suchthilfekoordination des Gesund-
heitsamtes, Schulpsychologische Beratungsstelle und der Serviceagentur ,,Ganz-
tagig lernen®.

D7.2 Schulsozialarbeit/Kooperative Erziehungshilfe (KEH)

Schulsozialarbeit fordert Schiler:innen in ihren personlichen und sozialen Kompe-
tenzen sowie in ihrer Lern- und Leistungskompetenz mit dem Ziel, eine Schulkultur
zu gestalten, die die Potenzialentfaltung von Schiiler:innen durch Wertschatzung
und gemeinsames Lernen ermdglicht und Bildungsbenachteiligung verhindert.
Schulsozialarbeit erfiillt mit ihrer sozialpadagogischen Fachkompetenz auf der
Grundlage des §13 SGB Vil ein eigensténdiges Aufgabengebiet innerhalb von
Schule und stellt eine Ergdnzung zum schulischen Erziehungsauftrag der Lehr-
krafte gemaB §4 SchulG dar.

Ubergeordnetes Ziel von Schulsozialarbeit ist die Férderung der sozialen Kompe-
tenzen und das Angebot von Einzelberatung fur Kinder und Jugendliche und fir
ihre Familien.

Die Schulsozialarbeit in Libeck beruht auf 3 Saulen, organisiert vom Bereich
Schule und Sport der Hansestadt Libeck:

e Schulsozialarbeiterteams in allen 11 Sozialrdumen'®

» Kooperative Erziehungshilfe (KEH) fiir Einzelfélle im Rahmen
schulischer Erziehungshilfe

* Projekte zur gezielten Forderung von Sozialkompetenz Uber freie Trager

1%je 11 Sozialrdume umfassen: Innenstadt, St. Jiirgen, Moisling, Buntekuh, St. Lorenz Siid, St. Lorenz Nord A, St. Lorenz
Nord B, St. Gertrud A, St. Gertrud B, Schlutup und Kiicknitz/Travemiinde.
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D7.2.1 Schulsozialarbeit im Sozialraum

Schulsozialarbeit im Sozialraum richtet sich an alle Schiiler:innen der Klassen 1-
13, an ihre Eltern, Erziehungsberechtigte und Lehrkréfte. Schulsozialarbeit arbei-
tet auf Basis von Gender- und Cultural Mainstreaming'".

Zu den Kerntatigkeiten der Schulsozialarbeiter:innen im Sozialraum zahlen:

 Beratung und Vermittlung von Hilfen fiir Schiiler:innen und Eltern

* Sozialpadagogische Gruppenarbeit mit Klassen oder Kleingruppen
(u.a. soziales Kompetenztraining, Gewalt- und Suchtpravention,
Mobbingpravention)

 Vermittlung in begleitende Hilfen in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Kooperationspartnern, z.B. Beratungsstellen

* Vernetzung von Schule mit Institutionen, die das Angebot von Schule
erganzen und erweitern

Zu den Methoden der Libecker Schulsozialarbeit gehoren der systemische An-
satz'?, themenzentrierte Interaktion', Gesprachsfiihrungstechniken, Elternarbeit
(u.a. Starke Eltern - starke Kinder), erlebnis-, theater-, kunst-, bewegungs- und
medienpadagogische Methoden, Streitschlichtung, No-blame-approach', Demo-
kratiebildung (Ausbildung und Begleitung von Klassensprecher:innen), Suchtpra-
vention, Gestaltungstherapie, Sozialtherapie. 2017 wurden 15 Schulsozialarbei-
ter:innen (insbesondere der Grundschulen) zum/zur Selbstbehauptungstrainer:in
weitergebildet.

Die Schulsozialarbeiter:innen arbeiten in Teams von 2 bis 4 Personen in allen 11
Sozialrdumen.

' Gender-Mainstreaming ist eine Strategie zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter und bedeutet, die unter-
schiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Menschen aller Geschlechter bei allen Entscheidungen auf allen gesell-
schaftlichen Ebenen zu beriicksichtigen, um so die Gleichstellung durchzusetzen. Cultural Mainstreaming (auch
Intercultural Mainstreaming, deutsch: Interkulturelles Mainstreaming) ist analog zum Gender-Mainstreaming Teil eines um-
fassenden Diversity Managements. Beim Diversity Management wird Vielfalt nicht als Problem, sondern als Ressource be-
trachtet.

12 Systemisches Arbeiten nimmt nicht das Individuum als defizitar in den Blick, sondern beriicksichtigt auch seine Interak-
tion mit der Umwelt, die es umgibt.

'® Die Themenzentrierte Interaktion (TZI) ist ein Konzept zur Arbeit in Gruppen. Ziel ist soziales Lernen und personliche Ent-
wicklung.

* wortlich ,,Ansatz ohne Schuldzuweisung®; eine Intervention bei Mobbing
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Standorte der Schulsozialarbei
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Abb. D17

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport
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In Liibeck war im Schuljahr 2018 /19 ein Team von 33 Schulsozialarbeiter:innen
auf 25 Vollzeitstellen fur 55 Schulen (Grundschulen, Gemeinschaftsschulen, Gym-
nasien) und Forderzentren tatig. Zum Schuljahr 2019 /20 wurden weitere 2,5 Stel-
len an Grundschulen besetzt. 2020 bis 2022 erfolgt ein zusatzlicher Ausbau im
Umfang von 9 Vollzeitstellen. Hierdurch werden alle Grundschulen mit einer Schi-
lerzahl ab 130 Schiler:innen mit Schulsozialarbeit vor Ort versorgt sowie Gemein-
schaftsschulen in der Regel durch ein Team.

Im Team Schulsozialarbeit finden sich Menschen mit Migrationshintergrund.
Schulsozialarbeiter:innen weisen tirkische, persische, aserbaidschanische, russi-
sche, ukrainische, kroatische, serbische und italienische Sprachkenntnisse auf.
Knapp 50 % der Stellenanteile sind durch Ménner besetzt.

Zur Qualitatssicherung werden jahrlich quantitative und qualitative Evaluationen
durchgefiihrt.

Im 2. Halbjahr 2017 /18 nahmen rund 2.000 Schiler:innen das Angebot der Ein-
zelberatung wahr, hierunter ca. 55 % mannliche. Ca. 3.500 Schiiler:innen wurden
in der sozialpadagogischen Gruppenarbeit erreicht. Je etwa 1.000 Eltern und Lehr-
krafte wurden beraten, hinzu kamen ca. 500 Integrationshelfer:innen und Mitar-
beitende im Ganztag.

Im Vergleich zu 2014 fand durch den Stellenausbau an Grundschulen eine Ver-
schiebung zugunsten der Grundschulen statt. Ungefahr ein Drittel der Einzelbera-

tungen betraf Grundschulkinder, ein weiteres Drittel die Mittelstufe, ein Viertel die
Jahrgénge 5 und 6 (s. Abb. D 18).

Abb. D 18: Jahrgange Einzelberatung der Schulsozialarbeit, Evaluation von Februar bis Juli 2018

Jahrgédnge Oberstufe

(Jg. 10/11-13) Grundschule
7% 36%
Jahrgédnge

Mittelstufe (Jg. 7-
9/10)
32%

\Jahrgénge 5-6
25%

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsozi-
alarbeit

Die Beratungsschwerpunkte der Einzelgespréache sind sehr vielfaltig und reichen
von Problemen im familidren und schulischen Bereich, Konflikten in Schulen bis
hin zu Beratung bei der individuellen Lebens- und Berufswegplanung. Abbildung D
7 veranschaulicht die Beratungsanlasse.
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Abb. D 19: Schulsozialarbeit Beratungsschwerpunkte Schiiler:innen, Evaluation von Februar
bis Juli 2018
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Schulsozi-
alarbeit

Auffallig war, dass bei den Themen Verhaltensauffalligkeiten, Konflikte mit Lehr-
kraften und Absentismus Uberwiegend méannliche, beim Thema psychische Pro-
bleme lberwiegend weibliche Schiller:innen vertreten waren.

In der Gruppenarbeit lagen die Schwerpunkte 2019 in den Themen Konfliktmana-
gement, Klassenrat, Sozialkompetenz und Mobbing, gefolgt von Lernmethoden,
Lebensplanung, Geschlechterarbeit, Medienkompetenz und Suchtpravention.

D7.2.2 Kooperative Erziehungshilfe (KEH)

Die Kooperative Erziehungshilfe (KEH) ist eine multiprofessionelle Beratungs-
stelle, in der Sozialpddagog:innen und Sonderschullehrkrafte Schiiler:innen, die
in ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung beeintrachtigt sind, auf ihrem Weg
zum Schulabschluss unterstiitzen.

Trager der KEH sind das Schulamt (Land) und die Hansestadt Liibeck (Bereich
Schule und Sport/Koordination Schulsozialarbeit). Das Team umfasst derzeitig
17 Mitarbeiterinnen: 9 Sonderschullehrerinnen, 5 Sozialpadagoginnen der Hanse-
stadt Lubeck und 3 Sozialpaddagoginnen des Jugendhilfetragers Sprungtuch e.V.,
die sich auf 5 Vollzeitstellen Sozialpddagogik und 3 Vollzeitdmter Sonderpéadago-
gik verteilen.
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Die Beratung und Hilfestellungen richten sich an Schulleitungen und Lehrkréfte,
Schilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern bzw. Sorgeberechtigte in Fragen der
schulischen Erziehungshilfe. Mit dem Ziel, eine mdglichst positive Schulperspek-
tive firr die Schdler:innen zu entwickeln, berét die KEH insbesondere bei Verhal-
tensproblemen und Absentismus (s. Kap. D6). Die Meldung der Schiler:innen
erfolgt Uberwiegend durch die Schulen und in Absprache mit den an den Schulen
vor Ort tatigen Schulsozialarbeiter:innen.

Das Angebot der KEH steht sowohl allen schulpflichtigen Kindern und Jugendli-
chen der Libecker Regelschulen als auch den zukiinftigen Einschulungskindern

in ihrem letzten Kita-Jahr zur Verfiigung (s. Kap. D4.1). In enger Zusammenarbeit
mit den Schulen, der Jugendhilfe, geeigneten Netzwerkpartnern, den betroffenen
Schiiler:innen und ihren Eltern wird ein individueller MaBnahmenplan erarbeitet.
Bestehende Angebote aus der regionalen Helfer:innenlandschaft unterstitzen die
Hilfeplanung. Dabei Gibernimmt die KEH eine beratende, koordinierende und den
Prozess begleitende Rolle. Sie arbeitet eng mit den Férderzentren und dem Schul-
amt zusammen, wenn es um einen Schulwechsel oder um eine Zuweisung in eine
besondere Lerngruppe geht.

Aufgabenfelder im Uberblick:

* Beratung und Begleitung von Schiiler:innen, Eltern und Lehrkraften

e Entwicklung einer individuellen Schulperspektive fiir die Schiler:innen
gemeinsam mit der Familie und der Schule

* Unterstiitzung und Begleitung von Ubergingen (Kita - Grundschule - weiter-
fihrende Schule - berufliche MaBnahmen; s. Kap. D4)

* Aufbau eines Helfer:innennetzwerkes

e Suche nach einem geeigneten Lernort

* Hinfiihrung und Begleitung zu besonderen Beschulungsmafnahmen
(Lerngruppe Erziehungshilfe, Tiger-Klasse und TALENT (s. Kap. D7))

e Vermittlung eines padagogischen Praktikums (max. 4 Wochen)

* Einrichtung einer kurzzeitigen sozialpddagogischen Intervention (KSI)'™

* Erstellung eines sonderpadagogischen Gutachtens im Forderbereich
emotionale und soziale Entwicklung

'> Die KSl ist eine MaBnahme, die durch die Kooperative Erziehungshilfe (KEH) Libeck konzipiert wurde. Die MaBnahme
richtet sich an Schiiler:innen im Alter von 6-18 Jahren mit massiven Beeintréchtigungen in ihrer sozialen und emotionalen
Entwicklung, die im Schulalltag wegen ihrer groBen Anpassungsschwierigkeiten an schulische Strukturen auffallen. Auf un-
biirokratischem Wege wird eine individuelle Begleitung iber einen klar definierten, eher kurzen Zeitraum erméglicht.

119



120

Im Schuljahr 2018/ 19 betreute die KEH zum 06.05.2019 959 Schiiler:innen.

Ungefahr drei Viertel der betreuten Kinder und Jugendlichen waren ménnlich
(713 vs. 246 Schiiler:innen).

Die im Schuljahr 2018/ 19 begleiteten Kinder und Jugendlichen stammten vor
allem aus der Grund- (37 %) und der Gemeinschaftsschule ab Klasse 5 (42 %).
15 % der Kinder besuchten noch den Kindergarten.

Abb. D 20: Verteilung der durch die KEH beratenen Schiiler:innen auf die Schulformen
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport

331 Schiiler:innen wurden im Schuljahr 2018 /19 neu gemeldet. Der gréte An-
teil, 628 Schler:innen, bendtigte langere Beratungsprozesse - die Meldungen er-
folgten in vorherigen Schuljahren. Die ,dltesten” Meldungen stammten aus dem
Schuljahr 2011/12.

Die KEH unterstiitzt Schiiler:innen mit Auffélligkeiten in der emotionalen und so-
zialen Entwicklung. Schwerpunkte sind Meldungen wegen Verhaltensauffalligkei-
ten und Absentismus. Dies veranschaulichen die Zahlen des Schuljahres
2018/19:

Fur ungefahr ein Drittel wurde Beratung wegen aggressiven Verhaltens oder Re-
gelverstdBen gesucht. Ein Viertel der Kinder wird im Rahmen des Ubergangs von
der Kita in die Grundschule vor und nach der Einschulung in der Grundschulzeit
betreut. 22 % wurden wegen Absentismus in der KEH angemeldet und bei der
Entwicklung einer Perspektive unterstiitzt. Weitere Problemlagen und Beratungs-
anldsse waren familidrer Bedarf, psychische Belastungen, Schulleistungen oder
Schulwechsel.
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D7.2.3 Projekte zur gezielten Schwerpunktarbeit

Fir die Arbeit in den Sozialrdumen stehen zusétzlich Projektmittel fir Schulsozial-
arbeit zur Verfligung, um durch den Einsatz anerkannter Jugendhilfetrager gezielte
Unterstitzung beim Erwerb sozialer Kompetenzen zu geben. Im Jahr 2018 wurden
ca. 70 Projekte umgesetzt. Knapp 6.000 Schiler:innen nahmen in den Bereichen
Soziales Kompetenztraining, Theaterpadagogik, Anti-Aggressions-Training, Erleb-
nispadagogik und Genderarbeit an Projekten teil, Gberwiegend in Klassenstarke.
An den fiinf berufsbildenden Schulen Dorothea-Schldézer-Schule, Emil-Possehl-
Schule, Friedrich-List-Schule, Gewerbeschule fiir Nahrung und Gastronomie und
Hanse-Schule wird die Schulsozialarbeit vor Ort Gber freie Bildungstréager gewahr-
leistet.

D7.3 Schulpsychologischer Dienst

Der schulpsychologische Dienst hat die Aufgabe, alle Personen, die am Schulall-
tag beteiligt sind, zu unterstutzen. Diese Beratungsangebote kdnnen Lehrkréfte,
Schulleitungen, Schulsozialarbeiter:innen, Erziehungsberechtigte und Schii-
ler:innen in Anspruch nehmen. Schulpsycholog:innen arbeiten unabhangig und
stehen auBerhalb der schulischen bzw. schulaufsichtlichen Hierarchie, sind aus-
schlieBlich beratend tatig und nicht weisungsbefugt. Alle Angebote basieren auf
den Prinzipien der Freiwilligkeit, Vertraulichkeit, Neutralitdt und Kostenfreiheit.

Im Jahr 2018 waren die Aufgaben folgendermaBen gestaffelt:

» Beratungen von in Schule tatigen Personen (33,9 %, gezahlt werden Félle);
 Beratungen von Erziehungsberechtigten und/oder Schiiler:innen
(24,8 %, Falle);
e Einzel-/Gruppen-Supervision (30,5 %, gezahlt werden Sitzungen);
* Unterstltzung in der Schulentwicklung (3,1 %, Falle);
* Krisenintervention (2,9 %, Falle);

Netzwerkarbeit (4,8 %, Sitzungen).
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Abb. D 21: Verteilung der Tatigkeitsfelder im schulpsychologischen Dienst
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35
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport

Es werden jahrlich rund 430 Gesprache gefiihrt.

D7.4 Integrationshilfe/Schulbegleitung

Integrationshilfen an Schulen als ambulante MaBnahmen der Eingliederungshilfe
sollen die Teilhabe von Kindern mit Beeintrachtigungen/Behinderungen am Unter-
richt sicherstellen und werden von den Fachbereichen 2 und 4 finanziert, fir Kin-
der und Jugendliche mit geistigen und/oder kdrperlichen Beeintrachtigungen als
Eingliederungshilfe im Rahmen der §§ 53 ff. SGB XlI (Bereich Soziale Sicherung),
fir Kinder und Jugendliche mit seelischen Beeintrachtigungen bzw. Stérungen im
sozial -emotionalen Bereich als Jugendhilfe im Rahmen von §35a SGB VIII (Bereich
Familienhilfen). Aufgrund sténdig steigender Fallzahlen wurde bereits zum Schul-
jahr 2013/ 14 ein flaichendeckendes Poolmodell (,,l-Pool“) eingeflihrt, das mit fes-
ten Budgets (Poolstunden) arbeitet. Libeck war somit Vorreiter fir Poolmodelle in
anderen Kommunen. Seit 2015 flieBen hier auch die Landesmittel fiir Schulassis-
tenz ein. Die Stunden werden nach quantitativen und qualitativen Kriterien auf die
Schulsozialrdume'¢ verteilt, die Versorgung der Schulstandorte mit Integrations-
helfer:innen erfolgt durch freie Trager der Jugendhilfe, vorrangig derjenigen, die im
Ganztag an Schule tétig sind.

16 Es werden die 11 Schulsozialrdume verwendet: Innenstadt, St. Jirgen, Moisling, Buntekuh, St. Lorenz Std, St. Lorenz
Nord A, St. Lorenz Nord B, St. Gertrud A, St. Gertrud B, Schlutup und Kiicknitz/Travemiinde.
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Abb. D 19: Schulsozialarbeit Beratungsschwerpunkte Schiiler:innen, Evaluation von Februar
bis Juli 2018
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport

D7.5 Lerngruppe Erziehungshilfe LEH

Wenn bei Schulkindern ein Férderbedarf emotionale und soziale Entwicklung be-
steht und eine Beschulung in vollem Umfang aktuell nicht méglich ist, werden sie
mit Zustimmung der Eltern in einer Lerngruppe Erziehungshilfe (LEH) beschult.

Die Lerngruppe Erziehungshilfe ist eine Kleingruppe von maximal 6 Schiler:innen
mit anerkanntem sonderpadagogischen Forderbedarf ,emotionale und soziale Ent-
wicklung®. Durch passgenaue Angebote vor allem in Deutsch und Mathematik und
eine individuelle Forderung im sozial-emotionalen Bereich sollen die Kinder dabei
unterstutzt werden, wieder in einer Regelklasse der Grundschule beschult zu wer-
den. Ein Team aus einem/r Sonderschullehrer:in und einem/r Regelschullehrer:in
fordert die Schiler:innen entsprechend ihrer Bedarfe (z.B. Umgang mit Konflikten,
Einhaltung von Regeln, Konzentrationsférderung, Starkung des Selbstbewusst-
seins). Die Beschulung in der LEH umfasst ca. ein Schuljahr. Der Stundenplan wird
individuell erarbeitet; ggf. findet ein verkirzter Unterricht statt. In Liibeck bieten
folgende Standorte eine Lerngruppe Erziehungshilfe an: Grundschule Eichholz,
Heinrich-Mann-Schule, Julius-Leber-Schule, Schule Grénauer Baum, Schule Roter
Hahn sowie fiir die Klassen 5 bis 7 die Forderzentren Astrid-Lindgren-Schule bzw.
die Berend-Schroder-Schule.
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Die , Tiger-Klasse“ am Forderzentrum Berend-Schroder-Schule betreut
darlber hinaus bis zu 6 noch nicht beschulbare Kinder der Klassenstufe 1.
Fur Jugendliche ab Klasse 7 existiert auBerdem die MaBnahme ,,TALENT*
(s. Kap. D7.6), eine Tagesgruppe mit Beschulung.

D7.6 Tages- und Lerngruppe Natur und Tier TALENT

Die Tages- und Lerngruppe Natur und Tier ,,TALENT* ist ein Kooperationsprojekt
zwischen Jugendbhilfe, Schulamt und dem Geschichtserlebnisraum Roter Hahn e.V.
~TALENT ist eine tagesstrukturierende MaBnahme mit Beschulung im Rahmen
von Hilfe zur Erziehung (§32 SGB VIII) fir acht Jungen in der Zeit von 8 bis 16 Uhr
an Schultagen sowie an 30 Ferientagen. Sie richtet sich an schulpflichtige Schiiler,
Uberwiegend aus den Jahrgangsstufen 7 bis 9, die wegen massiver Probleme in
ihrem Sozialverhalten und/oder langfristigem oder sehr haufigem Schulabsentis-
mus an ihrer Stammschule nicht mehr unterrichtet werden kdnnen. Mit einem
Team aus Handwerker:innen, Erzieher:innen, Sozialpadagog:innen und Lehrkraften
soll die Reintegration der Schiler interdisziplindr gemeinsam gelingen.

D7.7 Kurse der Lernforderung in Tragerschaft

der VHS Liibeck

Die Volkshochschule Liibeck (VHS) unterstiitzt Schiiler:innen der Klassenstufen 1
bis 10 im Rahmen von Angeboten der Lernférderung in den drei Hauptfachern Ma-
thematik, Deutsch und Englisch. In Kleingruppen von 2-4 Teilnehmenden werden
unter Anleitung von qualifizierten Forderkraften und unter Bertcksichtigung indivi-
dueller Bedarfe systematisch Grundkenntnisse in dem jeweiligen Fach erarbeitet.
In der kontinuierlichen Gruppenarbeit werden die Schiiler:innen gestérkt, indem
Lernhemmungen abgebaut und Lernmotivationen aktiviert werden. Die Lernforde-
rung findet als sozialraumlich orientiertes Angebot im Rahmen des Offenen Ganz-
tags an den Schulen statt.

Die Lernférderung richtet sich vornehmlich an sozio-6konomisch benachteiligte
Schiiler:innen, die Gefahr laufen, wesentliche Lernziele nicht zu erreichen. Kos-
tenfrei ist die Lernforderung fir Kinder und Jugendliche aus Familien, die Arbeits-
losengeld Il, Sozialgeld, SGB Xll-Leistungen, Kinderzuschlag oder Wohngeld bezie-
hen und damit berechtigt sind, Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket
in Anspruch zu nehmen. Die Lernférderung der VHS leistet somit einen Beitrag
zur Schaffung von mehr Chancengleichheit fiir Schiiler:innen aus sozio-6kono-
misch benachteiligten Familien.

In der Tragerschaft der VHS wurde die Lernforderung erstmals 2012 zunéchst an
der Grundschule am Koggenweg (Buntekuh) und dann ab 2016 an der Grund-
schule Roter Hahn (Kiicknitz) umgesetzt. Im Sommer 2018 erfolgte mit Unterstiit-
zung des Bereichs Schule und Sport sowie des Schulamts in der Hansestadt
Libeck eine Ausweitung des Angebots auf vier weitere Schulen mit DaZ (Deutsch



D Allgemeinbildende Schulen

als Zweitsprache)-Férderschwerpunkt: Gotthard-Kiihl-Schule (St. Lorenz Nord),
Heinrich-Mann-Schule (Moisling), Grundschule Falkenfeld (St. Lorenz Nord) und
Schule an der Wakenitz (St. Gertrud).
Zum Schuljahr 2018/ 19 hat die Grundschule Roter Hahn die Lernférderung auf-
grund personeller Engpasse im Kollegium (zumindest voriibergehend) beendet.

Die VHS war somit im Frihjahr 2019 an insgesamt fiinf Schulen vertreten, die

Zahl der Schiiler:innen verteilte sich dabei wie folgt:

Schule Anzahl teilnehmende Schiiler:innen

Gesamt Mathematik Deutsch Englisch
Gotthard-Kihl-Schule 16 11 13 7
Heinrich-Mann-Schule 9 4 6 5
Schule am Koggenweg 63 39 49 -
Grundschule Falkenfeld 24 19 15 -
Schule an der Wakenitz 22 10 12 5
Gesamt 134 83 95 17

Quelle: VHS Lernférderung, Stand Marz 2019

Die VHS Libeck arbeitet gegenwartig mit einem Team bestehend aus einer haupt-
amtlichen padagogischen Leitung, einer hauptamtlichen Koordination sowie fiinf
Koordinator:innen an den Schulen und vierzehn Lehrkréften. Die Lernférderung er-
freut sich eines groBen Zulaufs.

D7.8 Ferienangebot talentCAMPus

Der talentCAMPus ist ein kostenfreies, auBerschulisches, kulturelles Ferienbil-
dungsangebot und richtet sich an bildungsbenachteiligte Kinder und Jugendliche
im Alter von 9 bis 18 Jahren. Das Bildungsangebot findet auBerhalb der Schulzeit
ein oder mehrere Wochen in den Ferien statt. Es wird durch das Programm ,,Kul-
tur macht stark. Blindnisse fir Bildung“ vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) seit 2013 gefordert. Der Deutsche Volkshochschul-Verband
e.V. ist hierbei der Programmpartner des BMBF.

Ziel des Angebotes ist, dass die Teilnehmer:innen positive Lernerfahrungen sam-
meln und in ihrer Bildung geférdert werden. Standardisierte, abschlussbezogene,
lernzielorientierte Bildungsangebote werden hierbei mit Angeboten der freien kul-
turellen Bildung verbunden.

In einer Kooperation zwischen KidZCare Liibeck, Tontalente e.V. und der VHS Li-
beck konnte 2018 der erste, einwdchige talentCAMPus unter dem Titel ,,Ferien
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International® stattfinden. Die Angebote Englisch, Deutsch, Lernférderung und
Standardtanzen, Breakdance, Zeichnen und Graffiti wurden hierbei miteinander
verbunden. Neben den Lernerfolgen in den Bildungsbereichen sollte der Campus
auch zum kulturellen Austausch unter den Jugendlichen beitragen. Es entstand
eine neue Jugendgruppe, die am Kinder- und Jugendkulturhaus Réhre Liibeck

Anbindung fand.

An der Woche nahmen 49 Teilnehmer:innen aus sehr unterschiedlichen Landern
wie Syrien, Afghanistan, Iran, Eritrea, Somalia, Rumanien, Albanien und der Turkei
teil. Der jungste Teilnehmer war 9 Jahre alt, der &lteste 18 Jahre. 36 M&dchen und
13 Jungen wurden von 8 Kursleiter:innen begleitet.

Im Sommer 2019 wurde ein zweiter talentCAMPus unter dem Titel: ,,Holidays for
future® durchgefiihrt. Gesellschaftliche /politische Bildung verbanden sich mit
Computergrafik-/Prasentationsworkshop, Nahwerkstatt, Modern Dance und
Sprachangeboten Englisch/Deutsch. Als Kooperationspartner fanden sich das
Schulamt der Hansestadt Liibeck, der Verein Liibecker Kinder e.V. und die VHS
Libeck zusammen. Bis zu 30 Jugendliche im Alter von 12 bis 18 Jahren konnten
an dem Angebot teilnehmen und wurden von 8 Kursleiter:innen am Vor- und
Nachmittag begleitet. Zusatzlich wurden Elternbildungsveranstaltungen zu den
Themen ,,.Schule und Ausbildung in Deutschland® in den Herkunftssprachen Per-
sisch (Dari/Farsi) und Arabisch angeboten (4 Termine fiir insgesamt 80 Teilneh-
mer:innen).

Ein weiterer talentCAMPus wird in den Herbstferien unter dem Titel ,Holiday For
Nature® stattfinden. Als Blindnis fur Bildung fanden sich der Landschaftspflege-
verein Dummersdorfer Ufer, die Ev. Kirchengemeinde St. Lorenz Travemiinde und
die VHS Liibeck zusammen. Neben einem Deutschintensivkurs werden verschie-
dene Workshops angeboten, die die Teilnehmer:innen mit Naturmaterialien kreativ
werden lassen. Insgesamt ist der Campus fiir 25 Kinder und Jugendliche im Alter
von 9-18 Jahren konzipiert.

D7.9 Flex-Klassen

Schiiler:innen, die besondere Unterstiitzung bei der Erlangung des Ersten allge-
meinbildenden Schulabschlusses ESA bendtigen, kénnen ab Klasse 8 eine ,,Flex-
Klasse“ besuchen. Flex-Klassen sind kleine Klassen mit flexibler Ubergangsphase
fir Schilerinnen und Schiler, die Lern- und Leistungsriickstande haben und des-
halb sehr viel Zeit bendtigen, um den Ersten Aligemeinbildenden Schulabschluss
zu erreichen sowie fur Schilerinnen und Schiler, bei denen sonderpéadagogischer
Forderbedarf besteht und bei denen zu erwarten ist, dass sie bei intensiver Unter-
stlitzung den Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss erlangen kénnen. Die fle-
xible Ubergangsphase umfasst 3 Schuljahre.
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Die Lerninhalte der Klassen 8 und 9 werden auf 3 Schuljahre verteilt. Der Unter-
richt wird durch Berufsorientierung, Berufspraktika sowie Werkstatttage erganzt.
Am Ende der Ubergangsphase absolvieren die Schiilerinnen und Schiiler die Prii-
fungen zum Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss.

In der Flex-Klasse sollen alle Schiiler:innen eine méglichst individuelle Forderung
erhalten. Der Unterricht erfolgt praktisch und arbeitsweltbezogen. So soll das
Selbstbewusstsein wiedergewonnen und Lernmotivation geschaffen werden.

In Libeck werden Flex-Klassen an der Albert-Schweitzer-Schule, der Heinrich-
Mann-Schule und der Grund- und Gemeinschaftsschule St. Jiirgen angeboten.

D7.10 Libecker Bildungsfonds

Bildung und Teilhabe soll nicht an den finanziellen Mdglichkeiten einer Familie
scheitern. Dazu gehdrt, dass Kinder und Jugendliche nicht von Ausfliigen, Klas-
senfahrten, Museums- und Theaterbesuchen mit ihren Klassenkamerad:innen
ausgeschlossen werden. Fir einen gelingenden Bildungsweg soll die notige Aus-
stattung vorhanden sowie bei Bedarf auch Unterstiitzung durch eine Lernférde-
rung moglich sein. Jedes Kind soll am Mittagessen und Nachmittagsangebot in der
Schule teilnehmen kénnen.

Im Jahr 2011 trat das Bildungs- und Teilhabepaket in Kraft. Uber das Bildungs- und
Teilhabepaket erfolgt eine Kostenerstattung fir Mittagessen, Klassenfahrten, Aus-
flige sowie die Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben (Musik- und Sportange-
bote, Schulbedarf, Lernférderungen, Schilerbeforderung).

Dort, wo das Bildungs- und Teilhabepaket nicht greift, hilft der Liibecker Bildungs-
fonds. Der Bildungsfonds unterstitzt bei der Finanzierung von Mittagessen, Klas-
senfahrten und Ausfliigen sowie der Ganztagsbetreuung in der Schule. Die An-
tragsstellung ist schnell und unkompliziert. Die Entscheidung erfolgt in der Schule
oder Kindertagesstatte.

In den letzten fiinf Jahren wurden jeweils rund 9.000 Forderungen iiber das Bil-
dungs- und Teilhabepaket als auch freiwillige Férderungen aus dem Bildungsfonds
verteilt. In 2018 waren es 9.066 Forderungen.

D7.11 PerspektivSchulen

Von 2019 bis 2024 werden Schulen mit besonderen Herausforderungen in
Schleswig-Holstein im Rahmen des Programms ,,PerspektivSchule“ besonders
unterstitzt. Schulen in einem sozial belasteten Umfeld erhalten zusatzliche Unter-
stlitzung, um fir sich und ihre Schiilerinnen und Schiiler eine neue Perspektive
entwickeln zu kénnen. Jede Schule erhélt einen Sockelbetrag und ein schiilerbe-
zogenes Budget. Zudem stehen Mittel fir die Vernetzung im Stadtteil, ein Start-
paket und ein Back Office im Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur zur
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Verfligung. Die Mittel kénnen die Schulen fiir neue Projekte, Kooperationen und
Personal sowie flr bereits laufende Aktivitdten der Schulen verwenden. Von der
Schulaufsicht wird die PerspektivSchule durch besondere Beratungsangebote,
durch Hilfe bei der Vernetzung und durch Fortbildungsangebote gefordert. Das
Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH) bietet
Unterstltzung im Rahmen von Programmen wie ,Niemanden zuriicklassen® und
Schulfeedback sowie didaktisches Training oder Coachings. Die Wiibben-Stiftung
unterstutzt die Schulleitungen mit speziellen Programmen.

In Liibeck wurden die Heinrich-Mann-Schule und die Julius-Leber-Schule fiir die
erste Runde ab dem Schuljahr 2019 /20 ausgewahit. In den kommenden Jahren
sollen weitere Schulen in das Programm aufgenommen werden.

D8 Fazit

Schule nimmt als formaler Bildungsort eine zentrale Rolle im Leben von Kindern
und Jugendlichen ein.

Schulangebot und Schulentwicklung

24 Grundschulen (plus 4 AuBenstellen), 11 Grund- und Gemeinschaftsschulen, 3
Gemeinschaftsschulen, 7 Gymnasien sowie 5 Forderzentren in Tragerschaft der
Hansestadt Liibeck stehen den Schiler:innen zur Verfligung. Sie werden erganzt
durch 4 private Schulen. Die Hansestadt Liibeck als Schultrdger stellt sich im Rah-
men der Schulentwicklungsplanung der Aufgabe, auch zukinftig allen Kindern und
Jugendlichen Schulplatze zur Verfligung stellen zu kénnen.

Uber die vergangenen Jahre hat sich die Schullandschaft verandert. Heute kon-
nen Jugendliche zwischen Gemeinschaftsschulen mit und ohne Oberstufe sowie
Gymnasien wahlen. Auch in diesem Bereich beobachtet der Schultréger die Ent-
wicklungen, um dem Bedarf durch entsprechende Raumplanungen gerecht wer-
den zu konnen. Durch das Schulangebot und Kooperationen mit den berufsbil-
denden Schulen stehen den Schiiler:innen verschiedene Wege zum gewiinschten
Abschluss offen.

Schiilerinnen und Schiiler

Méadchen und Jungen verteilen sich ungleich auf die verschiedenen Schularten.
Dies ist kein Libecker Phanomen. Bei den verschiedenen Unterstiitzungsangebo-
ten finden sich vor allem Jungen. Sie machen bis zu zwei Drittel der Klientel aus.

Méadchen verhalten sich im Schnitt angepasster, sind leistungsorientierter und
streben héhere Abschliisse an. Da Madchen bei Schwierigkeiten eher mit Riick-
zug und depressiven Symptomen reagieren, ist fiir sie eine besondere Aufmerk-
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samkeit no6tig. Hier bieten die Schulsozialarbeit (s. Kap. D7.1) und die Jugendarbeit
(s. Kap. I) Réume zum Austausch fiir Madchen sowie geschulte Ansprechpersonen
fur die Jugendlichen.

Jungen stellen in vielen Bereichen die Mehrheit: Besuch des Forderzentrums, Be-
such der Gemeinschaftsschule, Leistungsprobleme, Verhaltensprobleme, Absen-
tismus, fehlender oder niedriger Schulabschluss. Daher findet man sie auch {iber-
durchschnittlich haufig bei Beratungs- und Unterstitzungsangeboten: Tiger-Klas-
se, LEH, Flex-Klassen, KEH. Die Schulsozialarbeit kiimmert sich bei Jungen intensiv
um Anliegen wie Verhaltensauffalligkeiten, Konflikte mit Lehrkraften und Absentis-
mus. TALENT richtet sich nur an Jungen.

Auslandische Schiiler:innen und Schiiler:innen mit Migrationshintergrund

Kinder und Jugendliche mit einer zweiten oder einer nicht-deutschen Staatsange-
horigkeit bzw. mit Migrationshintergrund sind eine heterogene Gruppe. Im Durch-
schnitt sind sie allerdings besonders hdufig von Benachteiligung betroffen und
bendtigen Unterstiitzung. Sie finden sich haufiger an Férderzentren und machen
seltener das Abitur. Fiir Schiiler:innen mit geringen Deutschkenntnissen beginnt
die Unterstltzung mit dem Erwerb der deutschen Sprache im DaZ-Unterricht. An-
gebote wie Lernforderung oder TalentCAMPus helfen, eventuelle Lerndefizite auf-
zuholen. Gerade fiir Kinder und Jugendliche mit Fluchthintergrund ist das Erlernen
der Sprache ein wichtiger Schritt zur Integration, der jedoch nicht ausreicht. Uber
verschiedene Angebote der Hansestadt Liibeck an den Schulen (Schulsozialarbeit,
Ganztag) wird die Integration in die Regelklasse und die neue Umgebung gefor-
dert.

Schiiler:innen aus armen Familien

Armut kann auf verschiedene Weise entstehen. Sie betrifft beispielsweise Kinder
Alleinerziehender oder von arbeitslosen Eltern. Um finanzielle Benachteiligungen
zu mildern, helfen die finanziellen Unterstiitzungen des Libecker Bildungsfonds.
ErmaBigungen der Ganztagsbetreuungskosten sichern die Teilhabe.

Schiiler:innen mit Forderbedarf

Schleswig-Holstein ist eines der Bundesléander mit einer hohen Integrationsquote.
Mehr als zwei Drittel der Kinder und Jugendlichen mit Férderbedarf besuchen die
Regelschule. Unterstiitzt werden sie durch Schulbegleitung und Integrationshilfe.
Fiir sie stehen auBerdem Angebote wie LEH, FiSch oder Flex-Klasse zur Verfi-
gung. Auch im Ganztag wird dem erhohten Bedarf dieser Kinder durch Soziale
Gruppen und das Modell Ganztag plus entgegengekommen.

Gleichzeitig stieg im Schuljahr 2018/ 19 zum ersten Mal wieder leicht der Anteil
der Kinder am Férderzentrum. Hier bleibt die Entwicklung zu beobachten.

Fiir jedes Kind ist es weiterhin wichtig, den richtigen Beschulungsort und die opti-
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male Unterstiitzung zu finden. Die Hansestadt Liibeck sorgt iber den I-Pool

(s. Kap. D7.3) fir eine bedarfsgerechte Verteilung der Integrationshelfer:innen.
Insgesamt zeigt sich besonders am Beispiel der Kinder mit Férderbedarf, dass
gelingende Forderung eine umfangreiche Ausbildung der Lehrkrafte und Erzie-
her:innen, einen hohen Personalbedarf und gefestigte Netzwerke bendtigt. Hier
bietet Liibeck bereits z.B. mit der KEH/Schulsozialarbeit und liber die Angebote
an den Ubergéngen eine gute Basis.

Uberginge und schwierige Rahmenbedingungen

Besondere Unterstiitzung bendtigen Kinder und Jugendliche an Ubergéngen.
Schuleintritt und -wechsel sind mit neuen Anforderungen und Herausforderungen
sowie Unsicherheiten verbunden. Hier hilft zum einen eine friihzeitige Beobach-
tung der Kinder und Rickmeldung an die Eltern, um eventuellen Problemen bei
der Einschulung vorzubeugen bzw. Eltern bei der Wahl der geeigneten weiterfih-
renden Schule zu begleiten. Informationsveranstaltungen und Ubergangsprojekte
helfen, damit Familien rechtzeitig Vorstellungen entwickeln kdnnen, was ihre Kin-
der an den jeweiligen Schulen erwartet.

Doch nicht nur am Ubergang kann Hilfsbedarf entstehen. Schulen unterstiitzen
Kinder mit Forderbedarf, Lern- und Sprachschwierigkeiten, aber auch familidren
Problemen, die sich auf das Lernen in der Schule auswirken. Kinder und Jugendli-
che bringen familidre Belastungen z.B. durch Erkrankung, Arbeitslosigkeit, Tren-
nung oder Armut der Eltern mit in die Schule. Schulen stehen Elternhdusern mit
anderem kulturellen Hintergrund oder geringem Bildungsinteresse gegenuber.
Gerade fiir diese Kinder ist es wichtig, niedrigschwellige Angebote, feste Bezugs-
punkte und Ansprechpersonen bereitzuhalten. Dies kann der/die Erzieher:in im
Ganztag sein, der/die Schulsozialarbeiter:in oder der/die I-Helfer:in in der Klasse
am Vormittag. Schulen und Ganztagstrager setzen auch auf Eltern- und Familien-
angebote, um die ganze Familie anzusprechen und engen Kontakt und Austausch
zu ermdglichen. Schulen férdern (iber verschiedene praventive und anlassbezo-
gene Angebote - oftmals Uber die Projekte der Schulsozialarbeit - das Miteinan-
der in Schule und Klasse. Hierzu gehoren Streitschlichter, Anti-Mobbing- und
Sozialtraining, Klassenrat sowie Praventionsangebote wie Suchtpravention, Me-
dienkompetenz oder externe Angebote wie Gesundheitsforderprogramme.

Ganztag an Schule

Schule ist heute mehr als der Unterrichtsmorgen. Gebundene Ganztagsschulen

verteilen Unterricht und andere Angebote liber den Tag. Die meisten Schulen in
Lubeck sind offene Ganztagsschulen. Sie bieten eine feste Schulkindbetreuung

und die Teilnahme an verschiedenen Arbeitsgemeinschaften. Ein Teil der Grund-
schiler:innen besucht einen Hort an einer Kindertagesstatte.



D Allgemeinbildende Schulen

Nachmittagsbetreuung sichert den Eltern eine Kinderbetreuung tber die verlass-
liche Grundschule hinaus, beinhaltet aber viel mehr. Durch die Angebote am Nach-
mittag in der Grundschule und Sekundarstufe | wird Schule auch zu einem Lebens-
ort, der vielfaltige Erfahrung ermdglicht. Die Hansestadt arbeitet daher nicht nur
an der Ausweitung, sondern vor allem an der qualitativen Weiterentwicklung des
Angebots. Vor- und Nachmittag sollen enger verzahnt werden. Rdume sollen so
gestaltet werden, dass sie flr das Lernen am Vormittag und die Angebote am
Nachmittag geeignet sind. Fachliche Standards und kontinuierliche Weiterentwick-
lung sind die Basis des Konzepts ,,Ganztag an Schule®, mit dem sich die Hanse-
stadt auf den Weg zu einem qualitativ hochwertigen Betreuungsangebot fiir alle
Kinder gemacht hat. So fordert sie Bildungsgerechtigkeit und Teilhabe.
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Die Phase des Ubergangs von der Schule in das Berufsleben verlauft fiir junge
Menschen nicht immer reibungslos. Schulabgénger:innen unterschiedlichen Alters
und mit unterschiedlicher Vorbildung und Bildungsabschllssen stehen eine Viel-
zahl von Mdglichkeiten offen und oftmals ist dieser Lebensabschnitt gepragt von
Verunsicherung, Zukunftsangsten und teilweise auch Uberforderung. Neben der
Unterstltzung durch die Familie und das soziale Umfeld, die unterschiedlich stark
ausgepragt ist, sind friihzeitige Angebote der Berufsorientierung in den Schulen
von groBer Wichtigkeit, um die Jugendlichen auf ihrem Weg zur passenden Berufs-
wahl zu begleiten (s. Kap. E1).

Trotz langjahriger und intensiver Bemiihungen zahlreicher Akteure am Ubergang
von der Schule in Beruf und Studium sind immer noch viele junge Menschen von
einer aktiven Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ausgeschlossen. Ihnen bleibt
der Zugang zu einer auf eigener Erwerbstétigkeit basierenden Existenzsicherung
aufgrund vielféltiger personlicher und sozialer Probleme verwehrt. Ein fehlender
Schulabschluss ist bei einer Vielzahl von jungen Erwachsenen fiir einen verzoger-
ten Eintritt in die Ausbildungs- und Arbeitswelt (mit)verantwortlich, der dann zu-
meist im Ubergangssystem beginnt.

In Abschnitt E5 wird die Libecker Jugendberufsagentur (JBA) vorgestellt, die be-
sonders fiir junge Menschen mit Orientierungsproblemen und schwierigen Bil-
dungsbiografien eine Anlaufstelle darstellen und sie beim Ubergang in Arbeit,
Ausbildung und Studium unterstiitzen soll.

Bereits seit Jahren ist in Libeck das Angebot an Ausbildungsstellen hoher als die
Zahl der bei der Berufsberatung gemeldeten Jugendlichen. Auf der einen Seite gibt
es eine starke Nachfrage nach Fachkraften, die in einigen Regionen und Branchen
absehbar nicht gedeckt werden kann, auf der anderen Seite stehen Menschen, die
Arbeit suchen, aber ohne Schul- und Berufsabschluss nur geringe Chancen haben,
eine Ausbildung oder ein Arbeitsverhaltnis aufzunehmen (s. Kap. E4.4).

Auch wenn immer mehr Jugendliche die Schule mit Abitur verlassen und

einen Hochschulabschluss anstreben, bildet fiir einen substanziellen Anteil der
Schulabgénger:innen nach wie vor die betriebliche Berufsausbildung im dualen
System die Grundlage und den Zugang zu ihrer Erwerbslaufbahn. Studien zur Ent-
wicklung des Fachkraftemangels prognostizieren Bedarfsliicken vor allem auf
einer mittleren Qualifikationsebene. Die berufliche Bildung steht daher vor der
wichtigen Aufgabe, den Fachkraftenachwuchs sicherzustellen und damit zugleich
den Jugendlichen attraktive Wege in den Aufbau einer beruflichen Karriere zu er-
mdoglichen.
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Das Kapitel gliedert sich in folgende Themen:

» Kapitel E2 stellt das berufliche Schulsystem Schleswig-Holsteins und
das Angebot der Liibecker berufsbildenden Schulen dar.

 Kapitel E3 beschaftigt sich mit Schiler:innen an berufsbildenden Schulen.

» Kapitel E4 analysiert die Eintritte und Abschlisse an den berufsbildenden
Schulen.

* Kapitel E5 stellt die Jugendberufsagentur Lubeck vor.

 Kapitel E6 erldutert die Angebote der Schneiderei-BALI/JAW.

 Kapitel E7 beschaftigt sich mit Schulsozialarbeit an berufsbildenden
Schulen.

» Kapitel E8 behandelt das Unterstiitzungsangebot durch den
Libecker Bildungsfonds.

E1 Berufliche Orientierung und der Ubergang Schule-Beruf

E1.1 Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen

Laut schleswig-holsteinischem Schulgesetz (§ 4 Absatz 3) gehort es zum Auftrag
der Schule, ,,die jungen Menschen zur Teilnahme am Arbeitsleben und zur Auf-
nahme einer hierfiir erforderlichen Berufsausbildung zu befdhigen®. In den Lan-
desverordnungen fiir Gymnasien und Gemeinschaftsschulen heift es: ,Die Be-
rufsorientierung ist integrativer Bestandteil aller Facher und Jahrgangsstufen.”
Alle Schulen verfiigen iber eine feste Ansprechperson in der Berufsberatung und
tauschen sich hierzu regelméBig aus.

An den Gymnasien und den Gemeinschaftsschulen mit Sekundarstufe Il umfasst
Berufsorientierung den Weg tiber Abitur und Studium in den Beruf. Mit der Einfih-
rung des Faches Wirtschaft/Politik in der Sekundarstufe | der Gymnasien ist das
Betriebspraktikum verbindlich und ebenso wie das Wirtschaftspraktikum dem
Fach Wirtschaft/Politik als Leitfach zugeordnet. Betriebspraktika finden in der
Sekundarstufe | statt. In der Sekundarstufe Il absolvieren die Schiilerinnen und
Schiiler zudem ein Wirtschaftspraktikum, welches weniger auf eine persénliche
Berufsorientierung abzielt, sondern vorrangig der Einsicht in betriebs- und volks-
wirtschaftliche Zusammenhange dient.

Grundlage fur die berufliche Orientierung an den Gemeinschaftsschulen ohne
Oberstufe in der Hansestadt Liibeck ist das Landeskonzept Berufsorientierung der
Regional- und Gemeinschaftsschulen in Schleswig-Holstein von 2014. Dieses wird
zum Schuljahr 2020/21 zu einer gemeinsamen Fassung mit den Gymnasien
sowie den Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe zusammengefihrt.

Die Kreisfachberaterin fiir berufliche Orientierung ladt regelméaBig alle schulischen
Berufsorientierungsbeauftragten der Gemeinschaftsschulen zu Dienstversammlun-
gen ein, erarbeitet gemeinsam mit dem Schulamt eine Ubersicht zu den Betriebs-
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praktika aller Schulen, hélt Kontakt zu Kammern und Institutionen. Alle Gemein-
schaftsschulen fuhren Berufsorientierungspraktika in den 8. und 9. Jahrgangsstu-
fen durch.

Zahlreiche Schulen fihren Werkstatttage bei Libecker Bildungstragern durch. Im
Rahmen der Kooperation Schule-Wirtschaft pflegen viele Gemeinschaftsschulen
einen engen Austausch mit Partnerbetrieben. Diese Kooperation wird durch einen
Vertreter der Kammern angeleitet und offiziell geschlossen.

Mehrere Libecker Gemeinschaftsschulen sind Teilnehmer:innen im Rahmen des
Handlungskonzeptes PLuUS' (Praxis, Lebensplanung und Schule, kurz PLuS) bzw.
der Berufseinstiegsbegleitung. Sie verfugen uber individuelles Coaching.

Die Lubecker Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe pflegen einen engen Aus-
tausch bzgl. der Bildungsangebote der beruflichen Schule sowie kooperieren beim
Ubergang ins Berufliche Gymnasium.

Temporar haben die Gemeinschaftsschulen die Moglichkeit, an Berufsorientie-
rungsmaBnahmen der Kammern teilzunehmen. Hier hat sich die Ausbildungsrallye
der IHK bewahrt. Weiterhin findet mit der ,,Orientierungsschau Berufe® jahrlich
eine zweitagige Messe in der Petrikirche statt.

Als neues Angebot richtete die HWK im November 2019 erstmalig ein Azubi-
Speed Dating in Raumen der Kammer aus. Angebote der Liibecker Stiftungen sind
die Sommerakademie, ein Projekt zur individuellen Férderung, Berufsorientierung
und Vorbereitung auf den Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA), sowie
das Projekt KOMPASS, ein Mentoringprojekt, bei dem Studierende der Musik-
hochschule (s. Kap. F) Schiiler:innen der Gemeinschaftsschulen auf dem Weg
zum Schulabschluss betreuen.

Die Jugendberufsagentur wurde im November 2019 in Libeck offiziell erdffnet
(Kap. E5). Sie ermdglicht allen an Bildung beteiligten Partner:innen einen verein-
fachten Austausch sowie die Planung und Durchfiihrung abgestimmter MaBnah-
men und Hilfsangebote. Uber die Homepage der JBA Liibeck (https://jba.lue-
beck.de) (https://jba.luebeck.de) kann die berufliche Orientierung der Schiler:in-
nen bereits ab Klassenstufe 7 begleitet und die Verbindung zum Unterricht her-
stellt werden.

Das Berufswahlsiegel zertifiziert seit 2016 Schulen in ihrer vorbildlichen Umset-
zung der Beruflichen Orientierung. Im Schuljahr 2019 /20 waren 9 Libecker Schu-

' Das Handlungskonzept PLuS ist ein Vorhaben zur Steigerung der Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit
junger Menschen und zur Férderung des direkten Ubergangs von der Schule in den Beruf. In der Férderperiode
des Européischen Sozialfonds 2014-2020 bildet das HK PLuS einen Schwerpunkt im Landesprogramm Arbeit
und wird vom Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur gemeinsam mit der Regionaldirektion Nord um-
gesetzt. https://www.schleswig-
holstein.de/DE/Fachinhalte /S /schule_und_beruf/handlungskonzept_plus.html (Abruf. 23.8.19)
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len mit dem Berufswahlsiegel zertifiziert?. Im Schuljahr 2019 /20 stand fiir die
Schulen die Rezertifizierung an.

Im Liibecker Familien- und Bildungsportal findet sich eine Ubersicht der unter-
schiedlichen Angebote zur Berufsorientierung (www.berufsorientierung.lue-
beck.de).

E1.2 Berufsorientierung an Forderzentren:
Projekt Ubergang Schule und Beruf (USB)

Das Projekt Ubergang Schule und Beruf (USB) unterstiitzt seit ca. 10 Jahren Schil-
ler:innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf an den Liibecker Forderzentren
fir geistige Entwicklung (gE) und korperlich-motorische Entwicklung (kmE) -
Schule Wilhelmshohe, Maria-Montessori-Schule, Paul-Burwick-Schule und Mat-
thias-Leithoff-Schule - am Ubergang von der Schule in die Erwerbsfihigkeit. Seit
mehreren Jahren kooperieren die Férderzentren mit den berufsbildenden Schulen
der Hansestadt Liibeck. Dieses gemeinsam von der Bundesagentur fir Arbeit (BA),
dem Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren und dem
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur Schleswig-Holstein organisierte
Projekt wird von der Hansestadt Libeck, Fachbereich 4 Kultur und Bildung, Be-
reich Schule und Sport, im Auftrag der Kostentrager koordiniert.

Den Schiler:innen wird in diesem Projekt die Moglichkeit gegeben, sich intensiv
begleitet von Lehrkraften und dem Integrationsfachdienst (Integra gGmbH) mit
ihren individuellen Kompetenzen, die fiir eine Erwerbstatigkeit gefordert sind,
auseinanderzusetzen. Dazu dienen ausgewahlte Unterrichtseinheiten, Trainings-
angebote zum Erlernen sozialer und beruflicher Kompetenzen, Unterstiitzung in
der Berufsorientierung und verschiedene Praktika auf dem ersten Arbeitsmarkt
und in Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM).

Projektakteure sind neben den Schiiler:innen und ihren Erziehungsberechtigten
die Lehrkrafte der beteiligten Schulen, der Integrationsfachdienst, die Reha-Bera-
ter:innen der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und die kommunale Koordination im
Bereich Schule und Sport. Berufswegekonferenzen unter Einbeziehung aller Betei-
ligten dienen der Findung und Auswahl von Zielen und Mdoglichkeiten der berufli-
chen Zukunft sowie Empfehlungen fiir die Aufnahme der Erwerbstatigkeit. Im
Projektzeitraum 2016-2019 haben mehr als 100 Schiiler:innen an diesem Berufs-
orientierungsangebot teilgenommen, im Schuljahr 2018/19 waren es 62.

2Schule Wilhelmshohe, Maria-Montessori-Schule, Schule-an-der-Wakenitz, Julius-Leber-Schule, Gotthard-
Kihl-Schule, Holstentor-Gemeinschaftsschule, Willy-Brandt-Schule, Carl-Jacob-Burckhardt-Gymnasium und
Ernestinenschule
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Abb. E 1: Projektbeteiligung im Schuljahr 2018/19
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport,

eigene Berechnungen

Die Abbildung E2 zeigt, dass die Mehrheit der im Schuljahr 2018 /19 durch
das Projekt betreuten Jugendlichen ménnlich war, was dem unausgewogenen
Gevschlechterverhaltnis an Férderzentren entspricht (vgl. Kap. D2.3).

Abb. E 2: Verbleib der Schiiler:innen der Férderzentren in den Schuljahren 2016/17-2018/19

100%
0% | 16% I I
80% +——— _ _ — unbekannt, ohne Anschluss
50%
0, o E— IEEESR——_ EE— —
70% 32% 68% Sonstiges, z.B. Fortsetzung der
Schullaufbahn
60% -+ e e —
Eingangsverfahren/
50% —— I Berufsbildungsbereich in WfbM o.4.
@ Unterstltzte Beschaftigung
a0% —— W qe% —
30% - _____ mberufsvorbereitende
BildungsmaRnahme
20% ~linsozialversicherungspflichtiger
Arbeitsplatz
10% -
0% - [T 3%

2016/17 2017/18 2018/19

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, eigene Berechnungen
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Uber die letzten drei Projektjahre hinweg (Férderphase 2016-2019) waren die
Anschlussperspektiven der begleiteten Jugendlichen recht unterschiedlich (vgl.
Abb. E2). Der Anteil derer, die ,,Sonstiges“ - zumeist einen weiteren Schulbesuch
- planten, war jeweils am groBten und stieg Uber die drei Jahre an. Der Anteil an
geplanten berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen nahm ab. Etwa ein Fiinftel
der begleiteten Schiler:innen mindete laut Protokoll der Berufswegekonferenzen
in eine WfbM ein.

E1.3 Berufsorientierung an berufsbildenden Schulen

Auch die berufsbildenden Schulen haben Angebote, um den Schiiler:innen eine
verbesserte berufliche Orientierung zu ermdglichen und ihre Ausbildungs- und
Studierfahigkeit gemeinschaftlich zu férdern. Dazu werden unter anderem durch
das Berufsbildungs-Informationsteam der Liibecker Berufsschulen Beratungsan-
gebote zu einem mdglichen weiteren schulischen und beruflichen Werdegang
realisiert. Diese Angebote starten schon mit Elterninformationen am Ende der
Grundschulzeit und bieten auch den Lehrkraften der allgemeinbildenden Schulen
vertiefende Einblicke in die Vielfalt der beruflichen Bildung.

Die berufsbildenden Schulen sind teilweise in das Handlungskonzept PLuS einge-
bunden und bieten Coaching an, um Jugendlichen den Weg in die Berufsausbil-
dung zu erleichtern. Dabei werden Orientierungsgesprache gefiihrt, Bewerbungen
unterstitzt und Praktika initiiert und begleitet.

Fur Schiler:innen von Gemeinschaftsschulen ohne eigene gymnasiale Oberstufe,
die das Abitur anstreben, fiihrt der Weg in den meisten Fallen auf ein Berufliches
Gymnasium. Die Kooperation zwischen den Beruflichen Gymnasien und den
Gemeinschaftsschulen ohne gymnasiale Oberstufe wurde in den letzten Jahren
ausgebaut mit dem Ziel, den Ubergang von der allgemeinbildenden Schule zur
berufsbildenden Schule zu optimieren. Sie bietet Schiiler:innen sowie Eltern
Sicherheit bei der Bildungsplanung sowie vielfaltige Wege zum vollwertigen,
uneingeschrankten Abitur, indem jedem Kind mit entsprechenden Leistungs-
voraussetzungen nach Klasse 10 ein Platz an einem der Beruflichen Gymnasien
garantiert wird.

Zur Optimierung des Ubergangs Schule-Beruf haben sich die berufsbildenden
Schulen intensiv an der Einrichtung der JBA in Lubeck beteiligt, mit dem Ziel,
allen jungen Menschen passgenaue Angebote zu machen (vgl. Kap. E5).
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E1.4 Ubergang von Schulabginger:innen
allgemeinbildender Schulen

Die allgemeinbildenden Schulen und Férderzentren sind nach § 30 Abs. 8
Schul-gesetz SH verpflichtet, berufsschulpflichtige Schulabganger:innen an die be-
rufs-bildenden Schulen zu melden. Die Abfrage erfolgt Giber Fragebdgen mit dem
Stichtag 30. Juni. Es handelt sich um Angaben (iber den voraussichtlichen Ver-
bleib der Schulabgénger:innen zum Schuljahresende. Dementsprechend geben
die Daten keine Auskunft dariiber, ob der angegebene Verbleib auch eintritt
(perspektivisch ware eine Online-Nachbefragung zu einem spéteren Zeitpunkt
winschenswert). Zwar sind die Schulen angehalten, sich von den Schiiler:innen
einen Nachweis (Ausbildungsvertrag 0.3.) vorlegen zu lassen, die personellen Res-
sourcen, dies auch durchzusetzen, fehlen jedoch. Die Datenqualitat der einzelnen
Schulen und Jahrgéange differiert daher sehr stark.

Abb. E 3: Verbleib der Abgénger:innen von Gemeinschaftsschulen (ohne Wiederholer KI.9
und Verbleibende KI. 10. GemS) in % aller Abgénger:innen 2013 und 2016
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Nur 2013 und 2016 konnten die von den abgebenden Schulen ibermittelten
Daten umféanglich ausgewertet werden. Die Ergebnisse verdeutlichen den drin-
genden Handlungsbedarf in Bezug auf diese Zielgruppe. Bei 18 % bzw. 17 % der
Schiiler:innen war der Verbleib zum Zeitpunkt der Abfrage unklar.

E2 Angebote der berufsbildenden Schulen

der Hansestadt Liibeck

In Schleswig-Holstein gab es im Schuljahr 2018/ 19 34 6ffentliche berufsbildende
Schulen und Regionale Bildungszentren (RBZ). Knapp 90.000 junge Menschen
wurden dort von 4.300 Lehrkréaften unterrichtet.

Das folgende Kapitel stellt die Angebote der 6ffentlichen berufsbildenden
Schulen in Tragerschaft der Hansestadt Liibeck dar. Dies sind die Dorothea-
Schlézer-Schule (Fachrichtung Erndhrung, Gesundheit, Sozialwesen), die Emil-
Possehl-Schule (Fachrichtung Technik), die Friedrich-List-Schule (Fachrichtung
Wirtschaft), die Gewerbeschule fiir Nahrung und Gastronomie und die Hanse-
Schule flr Wirtschaft und Verwaltung. Die Hansestadt Libeck ist Schultrager
und fiir die Berufsschulentwicklungsplanung® zusténdig.

An den oOffentlichen berufsbildenden Schulen wurden im Schuljahr 2018/19
10.342 Schiiler:innen von 563 Lehrkréaften unterrichtet (vgl. Kap. E3). Ebenfalls
in stadtischer Tragerschaft (Bereich Feuerwehr) befindet sich die staatlich aner-
kannte Schule flir Rettungsassistenten. Hierbei handelt es sich um eine Schule
des Gesundheitswesens, die in der kommunalen Berufsschulstatistik nicht er-
fasst werden*, ebenso wenig wie die Berufsschule der Handwerkskammer
Libeck mit 4.338 Schiiler:innen im Schuljahr 2018/19.°

Weitere Landesberufsschulen in Tragerschaft des Landes sind an den berufsbil-
denden Schulen der Hansestadt Liibeck angesiedelt. Da diese in der Statistik des
Statistischen Amtes flir Hamburg und Schleswig-Holstein nicht zu Libeck gezahlt
werden, sind sie in den im Folgenden dargestellten Daten nicht einbezogen.

3Der Schultrager ist fiir die duBere Schulentwicklung (z.B. Gebédude) zusténdig, wahrend das Bildungsministerium
des Landes und die Schulleitung fiir die innere Schulentwicklung (z.B. Lehrpléne, Unterricht) verantwortlich ist.
#1m Schuljahr 2018/19 besuchten 1.011 Schiiler:innen in Liibeck eine Schule des Gesundheitswesens (527 an
offentlichen und 484 an privaten Schulen). Quelle: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein,
Verzeichnis der berufsbildenden Schulen in Schleswig-Holstein, Schuljahr 2018/19

® Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein, Verzeichnis der berufsbildenden Schulen in Schleswig-
Holstein, Schuljahr 2018/19.
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Abb. E 4: Standorte der berufsbildenden Schulen der Hansestadt Liibeck
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Neben den o6ffentlichen berufsbildenden Schulen bestehen sieben weitere private
berufsbildende Schulen mit 908 Schiiler:innen in 2018/19¢, die in diesem Bericht
nicht dargestellt werden.

Das Unterkapitel gibt einen Uberblick zu

* dem Aufbau des Berufsbildungssystems in Schleswig-Holstein (E2.1),
e den Zielen und Aufgaben der berufsbildenden Schulen (E2.2),

¢ und den Bildungsgéngen an berufsbildenden Schulen in Liibeck (E2.3).

E2.1 Berufliche Bildung in Schleswig-Holstein

Das Berufsbildungssystem in Deutschland wird in der Bildungsberichterstattung in
drei Sektoren unterteilt: das duale System, das Schulberufssystem und das Uber-
gangssystem.

1. Das duale System umfasst die duale betriebliche Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf. Dual meint dabei, dass die betriebliche
Ausbildung’ verbunden ist mit begleitendem schulischen Unterricht an einer be-
rufsbildenden Schule. Von derzeit 326 anerkannten dualen Ausbildungsberufen
in Deutschland wird ein GroBteil auch in den Betrieben in Schleswig-Holstein
angeboten. Im September 2018 gab es in Schleswig-Holstein 56.848 Auszubil-
dende®.

2. Zum Schulberufssystem zihlen schulische Berufsausbildungen, die in
Schleswig-Holstein® an den Berufsfachschulen (Typ Ill) und an Schulen des Ge-
sundheitswesens absolviert werden kénnen und mit einem Berufsabschluss abge-
schlossen werden. Die Ausbildung an einer Berufsfachschule (BFS) ist vor allem in
Gesundheits- und sozialen Berufen, in der Informationstechnik (IT), der Wirtschaft
oder gestalterischen Berufen verbreitet. Schulen des Gesundheitswesens vermit-
teln die Berufsausbildung fiir nichtakademische medizinische Berufe (z.B. Gesund-
heits- und Krankenpflege, Physiotherapie, Geburtshilfe...). Wahrend flir den Be-
such der BFS keine Berufsausbildung oder berufliche Tatigkeit vorausgesetzt wird,
erfordert eine Ausbildung an einer Schule des Gesundheitswesens oftmals eine
vorausgegangene Berufstatigkeit.

3. Dem Ubergangssystem werden Bildungsgange und berufsvorbereitende
MaBnahmen zugeordnet, die zu keinem berufsqualifizierenden Abschluss fihren,
sondern auf eine Chancenverbesserung der Teilnehmenden ausgerichtet sind. Im
Mittelpunkt steht die Vorbereitung auf eine mégliche Ausbildung. Teilweise kon-

¢ Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein, Verzeichnis der berufsbildenden Schulen in Schleswig-Hol-
stein, Schuljahr 2018/19.

7 Zur dualen Ausbildung gehdren auch Berufsausbildungen in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE). Der ,betriebli-
che Teil der Ausbildung findet bei einem Bildungstrager statt. Die Auszubildenden besuchen ebenfalls die Berufs-
schule. Eine BaE wird von der Agentur fir Arbeit bzw. dem Jobcenter geférdert.

8 www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/Tabellen /laender-insgesamt.html (Abruf
28.6.2019)

? Fir die Regelung schulischer Berufsausbildungen sind die Bundeslander zusténdig.
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nen die Jugendlichen hier einen Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA)
oder einen Mittleren Schulabschluss (MSA) erlangen. In Schleswig-Holstein bieten
die berufsbildenden Schulen die ,,Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein“
(AVSH) als berufsvorbereitende MaBnahmen mit unterschiedlichen Schwerpunkt-
setzungen an. AuBerdem zahlt die Berufsfachschule | zum Ubergangssystem.
Diese vermittelt auf dem ESA aufbauend neben allgemeinbildenden Lerninhalten
eine erste berufliche Bildung in dem gewahlten Schwerpunkt.

Das Ubergangssystem wird politisch und auch wissenschaftlich durchaus kritisch
betrachtet und oftmals als Warteschleife bezeichnet. Laut Bildungsbericht fiir
Schleswig-Holstein von 2017 ist es ein ausdriickliches Ziel, mittelfristig die Zahl
der Jugendlichen im Ubergangssystem zu senken und méglichst viele durch ge-
zielte Beratung und Forderung seitens der Schulen, Betriebe, Kammern, Agentur
fir Arbeit (AA) und Jobcenter (JC) nach der Schule direkt in eine Ausbildung zu
vermitteln. Dies ist auch ein Ziel der Jugendberufsagenturen in Schleswig-Holstein,
die zentrale Anlaufstellen fiir alle jungen Menschen unter 25 Jahren darstellen (vgl.
Kap. ES).

E2.2 Ziele und Aufgaben der berufsbildenden Schulen
in Lubeck

Das berufliche Schulsystem bildet eine Schnittstelle zwischen dem allgemeinbil-
denden Schulsystem und dem Ausbildungs- beziehungsweise Arbeitsmarkt oder
der Hochschule. Durch seine vielfaltigen Bildungsangebote und seine Durchlas-
sigkeit ermoglicht das berufliche Schulsystem jungen Menschen mit unterschied-
lichen Bildungsbiografien neben der klassischen Berufsausbildung im dualen
System auch den Erwerb aller allgemeinbildenden Schulabschliisse und bietet

so alternative Wege zu gleichwertigen Bildungsabschlissen bis hin zum Abitur an.
Bereits bestehende berufliche Qualifikationen kénnen tber Weiterbildungsange-
bote erganzt werden (z.B. Erwerb des Meister- oder Technikerabschlusses).

Ein zentrales Handlungsfeld der beruflichen Bildung ist seit einigen Jahren die
Erhohung der Attraktivitat der dualen Ausbildung. Sie genieBt nicht ohne Grund
weltweit hohes Ansehen, denn sie tragt maBgeblich zur Beschéftigungsfahigkeit
der Fachkrafte und der Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes Liibeck
bei und bietet gerade in Zeiten des absehbaren dauerhaften Fachkréftemangels
und voller Universitaten vielféaltige Chancen fiir den erfolgreichen Berufseinstieg
auch ohne Studium. Um dem anhaltenden Trend zur Akademisierung entgegen-
zuwirken ist es wichtig, das berufliche Bildungsangebot in Libeck weiter zu ent-
wickeln. Die duale Berufsausbildung muss sich insbesondere auch fir leistungs-
stéarkere Jugendliche als attraktive und zukunftsfahige Alternative zum Studium
prasentieren.

10 Ministerium flir Schule und Berufsbildung (2017): Schulische Bildung in Schleswig-Holstein 2017
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Ein aktuelles Schwerpunktthema der beruflichen Schulentwicklung liegt in der
voranschreitenden Digitalisierung und den unter dem Themenbegriff ,,Industrie
4.0% gefassten Neuerungen und Entwicklungen in der Wirtschaft. Die berufsbil-
denden Schulen stehen vor der Aufgabe, digitale Angebote anzupassen und in

die berufliche Aus- und Weiterbildung zu integrieren. Smartphones, Tablets, White-
boards und E-Learning erdéffnen neue Kommunikationswege, den permanenten
Zugriff auf Informationen und erfordern neue Formen des Lehrens und Lernens.
Um diesen Entwicklungen gerecht zu werden, missen Ziele und eine gemeinsame
inhaltliche Ausrichtung entwickelt werden, wie es die Strategie der Kultusminister-
konferenz ,,Bildung in der digitalen Welt“ (2017) deutlich macht.

Die Schulentwicklungsplanung der Hansestadt Liibeck ermdglichte es den berufs-
bildenden Schulen in den letzten Jahren, zeitgeméaBe digitale Systeme auf- bzw.
auszubauen. Aufgrund der in diesem Bereich standig fortschreitenden Entwicklun-
gen werden auch zukinftig gemeinsame Anstrengungen von Schultréger und Be-
rufsschulen notwendig sein. Dies betrifft neben der Ausstattung insbesondere die
berufsschulspezifische Bereitstellung von Ressourcen zur Pflege und Administra-
tion der umfangreichen IT- Infrastruktur.
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E2.3 Bildungsginge an den berufsbildenden Schulen
der Hansestadt Liibeck

Das berufliche Schulsystem in Schleswig-Holstein gliedert sich in sechs Schular-
ten: die Berufsschule, die Berufsfachschule, die Fachoberschule, die Berufsober-
schule, das Berufliche Gymnasium und die Fachschule.

Berufsschule
In der Berufsschule werden diejenigen Jugendlichen unterrichtet, die die allge-
meinbildende Schule verlassen haben, aber noch berufsschulpflichtig sind.

Duale Ausbildung
Die Fachklassen fiir Auszubildende an der Berufsschule vermitteln im Rahmen

der dualen Berufsausbildung gemeinsam mit den ausbildenden Betrieben eine
Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf und erwei-
tern die allgemeine Bildung. Die Auszubildenden in rund 150 Ausbildungsberu-
fen werden in Fachklassen fir Einzelberufe oder Berufsgruppen zusammen
gefasst. Gibt es in einem Ausbildungsberuf nur wenige Auszubildende, werden
Bezirksfachklassen oder Landesberufsschulen (mit Internatsbetrieb) eingerich-
tet. In Uber 100 Ausbildungsberufen mit geringer Zahl von Auszubildenden er-
folgt die Beschulung in anderen Bundeslandern. In einigen Berufen findet die
Berufsausbildung im ersten Ausbildungsjahr im Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
statt.

Schiler:innen der Berufsschulen kénnen am Unterricht zum Erwerb der Fach-
hochschulreife teilnehmen, sofern sie einen mittleren Bildungsabschluss nach-
weisen konnen und sich in einer Berufsausbildung von mindestens 3 Jahren
(Regeldauer) befinden.

AVSH

Die AVSH Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein ist eine schulische
Form der Berufsvorbereitung. Zielgruppe sind alle Schiiler:innen ohne einen
Ausbildungsplatz. Mit dem Besuch der AVSH wird die Berufsschulpflicht erfiillt,
sofern kein Ausbildungsverhéltnis nach den Bestimmungen des Berufsbil-
dungsgesetzes aufgenommen wird. Die AVSH vermittelt praktische und theo-
retische Grundqualifikationen, schafft Einblicke in verschiedene Berufsfelder.
Sie hilft schulische Licken zu schlieBen und bereitet auf eine Ausbildung vor.
Bei erfolgreicher Teilnahme am Zusatzunterricht konnen der ESA und der MSA
erlangt werden. Im Rahmen der AVSH werden Berufsintegrationsklassen (BIK)-
DaZ fir die berufsschulpflichtigen Neuzugewanderten angeboten, die neben
dem Spracherwerb und dem berufsvorbereitenden Unterricht auch sozialpada-
gogische Begleitung bei wichtigen Lebensfragen anbieten.
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BVB

Bei Berufsvorbereitenden BildungsmafBnahmen (BVB) werden Jugendliche ohne
Ausbildungsverhaltnis an zwei Tagen pro Schulwoche beschult, die Anmeldung
an der Schule erfolgt tiber einen Bildungstrager. Die anderen drei Werktage ar-
beiten sie in den Fachbereichen des Bildungstragers der MaBnahme. Es ist
eine von der AA oder dem JC geforderte MaBnahme. Es erfolgt eine Berufsori-
entierung, die fachtheoretisch in der Schule vertieft und im Fachbereich des
Bildungstrégers praktisch untermauert wird. Die Teilnehmer:innen haben die
Moglichkeit, schulische Licken zu schlieBen und iben und erlernen soziale
Kompetenzen, die ihnen den Start in die Berufsausbildung erleichtern. Nach
erfolgreicher Teilnahme an der BVB und am Zusatzunterricht besteht fiir Ju-
gendliche ohne Schulabschluss die Moglichkeit, den ESA zu erwerben.

Berufsfachschule |

Die Berufsfachschule | (BFS 1) vermittelt in zwei Jahren eine berufliche Grund-
bildung. Aufnahmevoraussetzung in die einjéhrige Berufsfachschule (zugleich
Unterstufe der zweijahrigen Berufsfachschule) ist der ESA. Nach dem erfolgrei-
chen Besuch der einjahrigen BFS | besteht die Méglichkeit, im zweiten Jahr der
BFS | den MSA zu erwerben.

Berufsfachschule Il

Die Berufsfachschule Il (BFS Ill) vermittelt je nach Bildungsgang in zwei oder
drei Jahren eine staatlich anerkannte Berufsausbildung in unterschiedlichen
Fachrichtungen mit dem Abschluss ,Staatlich gepriifte Assistentin/Staatlich
gepriifter Assistent®, die nur in Schulen erworben werden kann. Aufnahmevo-
raussetzung ist in der Fachrichtung Sozialwesen der ESA, in den ubrigen Fach-
richtungen der MSA. Der Schulabschluss in der Fachrichtung Sozialwesen
schlieBt unter bestimmten Voraussetzungen den MSA ein, in anderen Fach-
richtungen kann die Fachhochschulreife (FHR) erlangt werden. Sofern eine
FHR erlangt werden soll, umfasst die BFS Ill drei Jahre.

Fachoberschule

Die Fachoberschule (FOS) fiihrt in einem einjahrigen Vollzeitunterricht oder
einem entsprechend langeren Teilzeitunterricht zur FHR. Voraussetzung fiir die
Aufnahme in der FOS ist der MSA in Verbindung mit einer abgeschlossenen
einschlagigen Berufsausbildung oder einer mindestens fiinfjéhrigen einschlagi-
gen Berufstétigkeit. Dieser Abschluss berechtigt zur Aufnahme des Studiums
jeder Fachrichtung an einer Fachhochschule (ggf. kann ein der Studienrichtung
entsprechendes Fachpraktikum verlangt werden) sowie abhangig vom Bundes-
land, zur Aufnahme eines Bachelor-Studiums an einer Universitat. Der FOS-Ab-
schluss ist zudem die Grundstufe fir das Erreichen einer Hochschulreife in
weiteren Bildungsgédngen, z.B. der Berufsoberschule.
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Berufsoberschule

Die Berufsoberschule (BOS) ist eine Schulform, die in Schleswig-Holstein in
einem Schuljahr zur Allgemeinen bzw. Fachgebundenen Hochschulreife flhrt.
Dieser Abschluss berechtigt zur Aufnahme des Studiums jeder Fachrichtung
an einer Universitat (Allgemeine Hochschulreife) bzw. zum Studium bestimm-
ter Fachrichtungen (Fachgebundene Hochschulreife), je nach Aufnahmevo-
raussetzung der Universitat. Die BOS baut auf der Fachoberschule bzw. der
Berufsfachschule Il auf, ein Wechsel von einem allgemeinbildenden oder
Beruflichen Gymnasium ist nur in Ausnahmefallen maoglich.
Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine
mindestens funfjahrige einschlagige Berufstatigkeit sowie der Realschulab-
schluss/Mittlere Schulabschluss. Die FOS und BOS werden in verschiedenen
Fachrichtungen angeboten.

Berufliches Gymnasium
Das Berufliche Gymnasium (BG) ist ein dreijahriger Bildungsgang an berufs-

bildenden Schulen, der den MSA voraussetzt und mit der Abiturprifung endet.

Nach dem erfolgreichen Abschluss erhalten die Absolvent:innen das Zeugnis
der Allgemeinen Hochschulreife. Nach zwei Jahren kann der schulische Teil
der Fachhochschulreife erlangt werden (die FHR gliedert sich in den schuli-
schen Teil und den praktischen Teil, der in einem Berufspraktikum oder einer
Berufsausbildung besteht).

Fachschule

Die mindestens zweijdhrige Fachschule (FS) vermittelt erweiterte berufliche
Fachkenntnisse in verschiedenen Fachrichtungen. Sie ist eine Einrichtung der
beruflichen Weiterbildung. Die angebotenen Bildungsgdnge schlieBen an eine
berufliche Erstausbildung und an vorhandenen Berufserfahrungen an. Zudem
wird in der Regel ein mittlerer Schulabschluss vorausgesetzt. Sie fihrt in Voll-
zeit- oder Teilzeitunterricht zu einem staatlichen Berufsabschluss, der in allen
Bundeslandern anerkannt wird. Dariiber hinaus kann mit dem erfolgreichen
Abschluss die FHR erworben werden.
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Die Tabelle E 1 zeigt, welche Bildungsangebote im Schuljahr 2018/19
an den 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in Libeck zur Verfligung standen.

Tab. E 1: Angebote an berufsbildenden Schulen in Trigerschaft der Hansestadt Liibeck!! (Schul-
jahr 2018/19)

Teilbereiche Angebot offentliche
berufsbildende
Schulen
Duales System Berufsschulunterricht im Rahmen 5 Schulen,
einer dualen Berufsausbildung 337 Klassen
davon Berufsgrundbildungsjahr 1 Schule,
1 Klasse
Schulberufssystem Berufsfachschule (Typ Ill) 3 Schulen,
29 Klassen
Ubergangssystem Berufsfachschule (Typ I) 5 Schulen,
29 Klassen
Ausbildungsvorbereitung SH 5 Schulen,
34 Klassen
Berufsvorbereitende 2 Schulen,
BildungsmaRnahme 8 Klassen
Allgemeinbildende Berufsoberschule 4 Schulen,
Schulabschlisse 5 Klassen
Fachoberschule 4 Schulen,
4 Klassen
Berufliches Gymnasium 3 Schulen,
44 Klassen
Berufliche Fachschule 4 Schulen,
Fortbildungen 43 Klassen

Quelle: Hansestadt Lubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufs-
schulstatistik 2018/19

E3 Schiiler:innen der berufsbildenden Schulen

Den groBten Anteil der 10.342 Schiler:innen im Schuljahr 2018/19 stellten

mit 62 % die 6.406 Berufsschiler:innen, die eine duale Ausbildung absolvierten.
1.320 Schiiler:innen besuchten die Berufsfachschule (13 %). Der Anteil der Schii-
ler:innen ohne Ausbildungsverhéltnis lag bei 8 %. Eine Hochschul- bzw. Fachhoch-
schulzugangsberechtigung zu erreichen versuchten 998 (10 %) Schiiler:innen (an
einem BG, an der FOS oder der BOS), weitere 741 (7 %) absolvierten eine berufli-

che Fortbildung an einer Fachschule.

' ohne Landesberufsschulen in Tragerschaft des Landes Schleswig-Holstein.
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Abb. E 5: Verteilung der Schiiler:innen auf die Bildungsangebote der berufsbildenden Schulen
2018/19
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847;8,2% 61,9%

Quelle: Hansestadt Liubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufs-
schulstatistik 2018/19

E3.1 Schiiler:innen im Berufsbildungssystem

Betrachtet man nur das Berufsbildungssystem im engeren Sinne, mit den drei
Sektoren duales System, Schulberufssystem und Ubergangssystem, dann zeigt
sich fiir das Schuljahr 2018/ 19 eine Verteilung von 75 % an Schiiler:innen im dua-
len System, 8 % im Schulberufssystem und 17 % im Ubergangssystem. Einen ho-
heren Anteil hatte das Ubergangssystem bei den neueingetretenen Schiiler:innen.
30 % von ihnen nahmen an einem Bildungsgang des Ubergangssystems teil (vgl.
Abb. E6). Die im Vergleich unterschiedlichen Prozentanteile lassen sich damit er-
kldren, dass die Bildungsangebote des Ubergangssystems in der Regel ein Jahr
dauern, wahrend eine Berufsausbildung zwei bis dreieinhalb Jahre umfasst. Abb.
E6 bildet fir das duale System und das Schulberufssystem somit Auszubildende
bzw. Schiiler:innen in ihrem ersten, zweiten, dritten bzw. vierten Schul- oder Aus-
bildungsjahr ab. Das Ubergangssystem umfasst hingegen groBtenteils nur Schii-
ler:innen, die in diesem Schuljahr einen Bildungsgang begonnen haben.
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Abb. E 6: Verteilung der Schiiler:innen an den berufsbildenden Schulen nach Sektoren des Be-
rufsbildungssystems (Schuljahr 2018/19)
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufs-
schulstatistik 2018/19, eigene Berechnungen

E3.2 Schiiler:innen nach Geschlecht

Von den insgesamt 10.342 Schiiler:innen an den berufsbildenden Schulen im
Schuljahr 2018/19 waren 4.223 weiblich. Das entspricht 41 %. Fasst man die An-
gebote der fiinf Schulen zusammen und betrachtet die einzelnen Bildungsgénge,
so waren im Schuljahr 2018/19 in allen Angeboten der Berufsschule'? die ménn-
lichen Schiler in der Mehrzahl.

Abb. E 7: Anteil mannlicher und weiblicher Schiiler:innen in den einzelnen Bildungsangeboten

Fachschule
berufliches Gymnasium
Berufsoberschule

Fachoberschule

BFS Typ Ill B Prozent weibliche
BFSTyp m Prozent minnliche
BVB
BIK-DAZ
AVSH

duale Ausbildung

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufsschulstatistik 2018/19,
eigene Berechnungen

12 Ausbildungsvorbereitung-Schleswig-Holstein (AVSH), Berufsintegrationsklassen-Deutsch-als-Zweitsprache (BIK-
DaZ), Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BVB)
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Unterschiede nach Geschlecht zeigen sich auch bei der Verteilung auf die drei
Sektoren des Berufsbildungssystems (vgl. Abb. E8). Schiiler finden sich gegen-
iiber Schiilerinnen haufiger in einer dualen Ausbildung, aber auch im Ubergangs-
system.

Der geringe Frauenanteil in der dualen Ausbildung erklart sich dadurch, dass viele
von Frauen favorisierte Berufe (z.B. im pflegerischen oder erzieherischen Bereich)
eine schulische Ausbildung erfordern. So finden sich an den Schulen des Gesund-
heitswesens in Schleswig-Holstein etwa 75 % Schiilerinnen und 25 % Schiiler'®.
Hier zeigt sich nach wie vor ein geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten.
Zudem erfiillen Schiilerinnen dank durchschnittlich hdherer Schulabschlisse
héufiger die Zugangsvoraussetzungen schulischer Berufsausbildungen.

Abb. E 8: Verteilung Schiiler:innen in der Hansestadt Liibeck nach Sektoren des Berufsbildungs-
systems, geschlechtsdifferenziert (Schuljahr 2018/19)
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufs-
schulstatistik 2018/19,, eigene Berechnungen

'3 Quelle: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein, Die berufsbildenden Schulen in Schleswig-Holstein
im Schuljahr 2018/19
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E3.3 Entwicklung der Schiiler:innenzahlen

Die Gesamtzahl der Schiiler:innen an den berufsbildenden Schulen der Hanse-
stadt Lubeck ist seit 2012 /13 leicht rucklaufig (Abb. E9). Mit 10.342 Schiiler:in-
nen im Schuljahr 2018/19 ist sie im Vergleich zum Vorjahr um 210 Schiiler:innen
gesunken. Dies entspricht einem Rickgang von 2 %. Die Bevolkerungsgruppe der
jungen Lubecker:innen (vgl. Statistisches Jahrbuch fir Libeck, Entwicklung der
Alterskohorten 15-17 und 18-29) ist in diesem Zeitraum etwa konstant geblieben,
sodass sich der Schilerriickgang nicht durch eine Bevolkerungsabnahme erkléaren
l&sst. Eine mogliche Ursache ist der Trend hin zum Studium, der sich seit einigen
Jahren abzeichnet. Seit 2011 schlieBt die Mehrzahl der deutschen Schulabgan-
ger:innen ihre Schullaufbahn mit einer Studienberechtigung ab, berwiegend mit
einer allgemeinen Hochschulreife™.

Abb. E 9: Entwicklung der Gesamtschiiler:innenzahl an den o6ffentlichen berufsbildenden
Schulen der Hansestadt Liibeck in den Schuljahren 2011/12 bis 2018/19
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Quelle: Hansestadt Liubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufs-
schulstatistik 2018/19

Betrachtet man nur die Berufsschule, so zeigt sich in den letzten Jahren eine Ver-
anderung der prozentualen Anteile der Schiler:innen mit und ohne Ausbildungs-
verhaltnis an der Gesamtschiiler:innenzahl. Der prozentuale Anteil der Berufsschii-
ler:innen ohne Ausbildungsverhaltnis (AVSH, BIK-DaZ und BVB) war seit 2012/13
angestiegen und ging im Schuljahr 2018 /19 erstmalig wieder leicht zurtck. Insge-
samt war der Anteil dieser Gruppe an der Gesamtschdiler:innenzahl 2018 /19 dop-
pelt so hoch wie zehn Jahre zuvor. Die weitere Entwicklung dieser Personengruppe
ist besonders fiir die Arbeit der JBA Liibeck von groBem Interesse.

' Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018). Bildung in Deutschland 2018. Ein indikatorengestitzter
Bericht mit einer Analyse zu Wirkungen und Ertragen von Bildung. Bielefeld: W. Bertelsmann.
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Abb. E 10: Schiiler:innenanteil mit und ohne Ausbildungsverhaltnis in Prozent der Gesamtschii-
ler:innenzahl der Berufsschule
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Quelle: Hansestadt Lubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufs-
schulstatistik 2018/19, eigene Berechnungen

E3.4 Schiiler:innen mit Deutsch als Zweitsprache
(DaZ)-Bedarf

Fir die berufsschulpflichtigen Neuzugewanderten, die in der DaZ-Basisstufe be-
schult werden (vgl. Kap. D2.3), werden im Rahmen der AVSH Berufsintegrations-
klassen (BIK-DaZ) angeboten. Ab dem Schuljahr 2018/19 sind die Libecker Schu-
len dazu tbergegangen, die Schiiler:innen mit DaZ-Bedarf in der AVSH integrativ
zu beschulen (die Emil-Possehl-Schule hatte dies bereits 2017 /18 begonnen),
wodurch die Anzahl der DaZ-Klassen gesunken ist. Die flinf verbliebenen reinen
DaZ-Klassen sind an der Gewerbeschule Nahrung und Gastronomie gebiindelt.

Tab. E 2: Schiiler:innen in den BIK-Daz-Klassen 2013/14-2018/19

Schuljahr Schiler:innen Klassen
2013/14 25 2
2014/15 52 3
2015/16 143 9
2016/17 183 12
2017/18 121 8
2018/19 79 5

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufs-
schulstatistik
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Die Gesamtzahl der Schiler:innen mit DaZ-Bedarf (inklusive Aufbaustufe) an den
Schulen (alle Bildungsgénge) ist infolge der verstarkten Zuwanderung in den letz-
ten Jahren deutlich angestiegen.

Abb. E 11: Schiiler:innen mit DaZ-Bedarf an den berufsbildenden Schulen 2013/14 — 2018/19
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400

464
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143
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52
25
0

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Quelle: Hansestadt Lubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufs
schulstatistik

Die Tabelle E 3 stellt die Anzahl der Schiiler:innen mit DaZ-Bedarf in den einzel-
nen Bildungsangeboten im Schuljahr 2018 /19 dar. Hier sind auch diejenigen als
DaZ-Schiiler:innen erfasst, die nicht in der Basisstufe bzw. den BIK-DaZ-Klassen
der AVSH beschult werden, aber weiterhin Sprachunterricht erhalten.

Insgesamt besuchten 464 Schiler:innen mit einem Bedarf an Deutsch als Zweit-
sprache (DaZ) im Schuljahr 2018 /19 die Liibecker berufsbildenden Schulen, da-
runter 175 weibliche. Der Anteil der jungen Frauen lag mit 38 % deutlich héher als
im Vorjahr (17 %in 2017 /18).

193 DaZ-Schiler:innen besuchten die Berufsschule ohne Ausbildungsverhaltnis,
112 davon in der AVSH, 79 in reinen BIK-DaZ-Klassen. Anteilig machten die DaZ-
Schiiler:innen wie schon im Vorjahr 23 % aller Schiiler:innen ohne Ausbildungs-
verhéltnis aus.

Einen deutlichen Zuwachs gab es bei den DaZ-Schiler:innen in der dualen Aus-
bildung. Wahrend im Schuljahr 2017 /18 nur 25 % Prozent (78) der DaZ-
Schiler:innen einen Ausbildungsvertrag hatten, befanden sich im Schuljahr
2018/19 222 Schiiler:innen mit DaZ-Bedarf im dualen System in der Berufsschu-
le, das sind 48 % aller Schiiler:innen mit DaZ-Bedarf. Weitere 33 besuchten die
BFS | (im Vergleich zu 9 im Vorjahr), 8 die BFS Il
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Tab. E 3: Schiiler:innen mit Daz-Bedarf im Schuljahr 2018/19 nach Bildungsgédngen

Gesamt
Schiiler:innen dar. weibl.

Berufsschule
a) mit Ausbildungsverhéltnis

-duale Ausbildung 222 85

-davon BGJ 0 0

b) ohne Ausbildungsverhiltnis

-AVSH 112 40

-BIK-Daz 79 29

-BVB . 0
Berufsfachschule

-Typ | 33 13

-Typ I 8 4
Fachoberschule . 0
Berufsoberschule 0 0
berufliches Gymnasium 5
Fachschule
DaZ-Schiilerlnnen insgesamt 464 175

.+ kennzeichnet Zahlen, die aus Datenschutzgrinden entfernt wurden, sie sind aber in der
Gesamtsumme enthalten.

Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufs-
schulstatistik 2018/19

Zu den DaZ-Schiiler:innen in Ausbildung ist anzumerken, dass diese nach wie vor
beim theoretischen Lernstoff vor groBen sprachlichen Hiirden stehen und viel Un-
terstutzung seitens der Schulen benétigen, um ihre Ausbildungen erfolgreich ab-
schlieBen zu kénnen.

Viele dieser Schiiler:innen weisen durch die Herkunft aus Kriegsgebieten eine
lickenhafte Schulbiografie auf. Rickmeldungen der Schulleitungen lassen darauf
schlieBen, dass bei sehr vielen Schiiler:innen groBer Forderbedarf besteht in den
Bereichen allgemeine Deutschkenntnisse, berufsbezogenes Deutsch, Transfer
der Fachsprache ins Deutsche, aber auch Grundlagen in Mathematik und Natur-
wissenschaften. Die Schulen missen die notwendigen sprachlichen Unterstiit-
zungsangebote und die padagogische Begleitung aus eigenen Ressourcen
sicherstellen. Hier ist darauf zu hoffen, dass in den nachsten Jahren auf Bundes-
ebene Regelungen zum Nachteilsausgleich fiir diese Personengruppe in der
dualen Ausbildung getroffen werden.
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Psychosoziale Begleitung der berufsschulpflichtigen Neuzugewanderten

Die psychosoziale Begleitung von Gefliichteten an berufsbildenden Schulen star-
tete zum Schuljahr 2013/ 14 an der Gewerbeschule Nahrung und Gastronomie.
Die Hansestadt Libeck reagierte damit auf die verstarkte Zuwanderung berufs-
schulpflichtiger Schiler:innen. Die BIK-DaZ-Klassen werden dabei im Auftrag der
Hansestadt Liibeck durch einen freien Trager begleitet. Zwischenzeitlich wurden in
den Jahren 2016 bis 2018 knapp 200 Schiiler:innen in 12 Klassen an allen fiinf
Berufsschulstandorten (Dorothea-Schldzer-Schule, Emil-Possehl-Schule, Friedrich-
List-Schule, Gewerbeschule fiir Nahrung und Gastronomie, Hanse-Schule fiir Wirt-
schaft und Verwaltung) unterstitzt.

Die sozialpadagogische Begleitung umfasst psychosoziale Einzelberatung der
Schiiler:innen bei schulischen oder privaten Problemen, die Begleitung zu Amtern
und Beratungsstellen, Praktikumsbegleitung sowie bei Bedarf auch Elternarbeit
und befasst sich in Einzel- und Gruppenarbeit mit Themenfeldern wie Zukunftsper-
spektiven, Schulsystem, Berufswahl, Finanzen, Gesundheit, Wohnen und Freizeit.

Jede DaZ-Klasse wird mit ca. 10 Wochenstunden sozialpddagogisch begleitet. Die
Finanzierung wird durch das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur des
Landes sowie durch kommunale Mittel getragen. Die psychosoziale Begleitung er-
folgt durch den Trager Sprungtuch e.V., der Uber langjahrige Erfahrungen im inter-
kulturellen Bereich sowie Personal mit Migrationshintergrund und entsprechenden
Sprachkenntnissen verfligt.

E3.5 Berufsschulpflichtige Schiiler:innen

mit besonderem Forderbedarf

Wahrend Schleswig-Holstein im allgemeinbildenden Schulsystem bei der inklu-
siven Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit sonderpddagogischem For-
derbedarf eine Vorreiterrolle einnimmt, ist die Inklusion im Bereich der Berufs-
ausbildung weniger weit fortgeschritten.

Das von der Landesregierung beauftragte Gutachten zur Inklusion am Ubergang
Schule-Beruf des Gottinger Instituts fur Sozialforschung (Baethge, Buss & Richter,
2017) kam zu dem Ergebnis, dass Jugendliche mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf zwar mehrheitlich an Regelschulen inklusiv beschult werden, aufgrund
ihres niedrigen Abschlussniveaus ihre Anschlussoptionen aber begrenzt sind und
mit betrachtlichen Ubergangsschwierigkeiten zu rechnen ist.

Hier ist anzumerken, dass sich die empirische Untersuchung auf die Férder-
schwerpunkte ,geistige Entwicklung® und ,Lernen® fokussierte. Junge Menschen
mit Behinderungen wechseln nach dem Schulbesuch zu einem betrachtlichen Teil
noch immer in MaBnahmen oder Einrichtungen, die nur einen eingeschrankten
Grad an inklusiver Beschulung ermdglichen kdnnen und nehmen nur selten eine
Tatigkeit am ersten Arbeitsmarkt auf.
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Grundsatzlich haben Jugendliche mit Férderbedarf in SH drei verschiedene An-
schlussmaglichkeiten nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule:

1. Den Ubergang in eine MaBnahme des Ubergangssystems an den berufs-
bildenden Schulen

2. Den direkten Weg in eine duale oder schulische (vollqualifizierende oder
theoriegeminderte) Ausbildung. Hier besteht u.a. die Moglichkeit, ein Be-
rufsbildungswerk zu besuchen. Berufsbildungswerke sind Einrichtungen
der beruflichen Rehabilitation (§ 35 SGB IX). Das néchstgelegene Berufsbil-
dungswerk befindet sich in Timmendorfer Strand, eine AuBenstelle befindet
sich im Ausbildungspark Libeck-Blankensee. Zudem gibt es in Schleswig-
Holstein ein Berufsbildungswerk in Neumiinster und eines in Husum sowie
weitere Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation, wie z.B. die Landesfor-
derzentren Sehen und Horen. Wéhrend Berufsbildungswerke die Jugendli-
chen flr den ersten Arbeitsmarkt ausbilden, werden sie in den WfbM in
erster Linie flir den Einsatz in der eigenen Produktion qualifiziert.

3. Den Ubergang in den Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen (WfbM). Dort kénnen junge Menschen, die aufgrund ihrer Behin-
derung nicht oder noch nicht in der Lage sind, eine Berufsausbildung zu
absolvieren, eine berufliche Grundqualifizierung erreichen. In Libeck befin-
den sich die WfbM in Tragerschaft der Marli GmbH und der Vorwerker Dia-
konie. Die Vorwerker Diakonie bietet dariiber hinaus berufliche Teilqualifizie-
rungen auf der Grundlage anerkannter Ausbildungsberufe und Ausbildungen
in anerkannten Ausbildungsberufen an.

Hier ist anzumerken, dass die Datenlage keine empirisch belastbaren Aussagen zu
den schulischen Ubergéngen von jungen Menschen mit Behinderung oder Férder-
bedarf zuldsst. Die Definitionskriterien einer Behinderung und die Diagnostik
wechseln beim Ubergang von der Regelschule in die berufsbildenden Schulen und
aus datenschutzrechtlichen Griinden wird die Behinderungsart einer Person nicht
erfasst.
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Schiiler:innen, die wahrend des Besuches einer allgemeinbildenden Schule
oder eines Forderzentrums einen ,,sonderpadagogischen Forderbedarf* hat-
ten, haben diesen nicht automatisch auch auf der berufsbildenden Schule. Mit
dem Abgang aus dem allgemeinbildenden Schulsystem verlieren die sonder-
padagogischen Forderdiagnosen ihre Gultigkeit. Leistungen zur Unterstiitzung
miissen beim entsprechenden Rehabilitationstrager beantragt werden. Das
Vorliegen einer Behinderung im Bereich der beruflichen Bildung wird im We-
sentlichen nicht mehr schulrechtlich, sondern unter Bezugnahme auf die Best-
immungen des SGB IIl und SGB IX geregelt. Dies geht mit einer Anderung der
Diagnostik zur Erfassung einer Behinderung einher und damit zusammenhén-
gend mit einer veranderten Definition der Zielgruppe und der Zuweisungspro-
zesse, so dass eine Rekonstruktion der Ubergangswege von Schulabsolvent:in-
nen mit sonderpadagogischem Forderbedarf in die Berufsausbildung schwer
und allenfalls auf der Ebene einzelner Berufsschulen begrenzt méglich ist (Ba-
ethge, Buss & Richter, 2017, S. 77).

Wie viele Schiler:innen der berufsbildenden Schulen in Liibeck einen besonderen
Forderbedarf haben, lasst sich weder den schulstatistischen Daten des Landes
Schleswig-Holstein noch denen der Hansestadt Liilbeck entnehmen.

Die Berufsschulstatistik der Hansestadt Libeck zeigt lediglich, wie viele Jugend-
liche mit einem Forderschulabschluss (FSA) im Eingangsjahrgang der berufsbil-
denden Schulen zu finden sind (vgl. auch Kap. E4). Dies waren im Schuljahr
2018/19 48 Schiler:innen in der AVSH und wenige Schiler:innen in der dualen
Ausbildung. Damit starteten 7 % des Eingangsjahrgangs in der AVSH mit einem
Forderschulabschluss (in 2017 /18 waren es 8 %).
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E4 Eintritte und Abschliisse an berufsbildenden Schulen

Das folgende Kapitel stellt dar,
* mit welchen Schulabschliissen die Schiiler:innen an den berufsbildenden
Schulen starten (E4.1),
* welche Schiler:innen die berufsbildenden Schulen verlieBen (E4.2),
* welche Abschliisse dabei erreicht wurden (E4.3),
* und wieviele Bewerber:innen um eine Ausbildungsstelle gemeldet waren
(E4.4)

E4.1 Vorbildung der Schiiler:innen im Eingangsjahrgang

Von 4.594 Schiiler:innen im Eingangsjahrgang der berufsbildenden Schulen, die
im Sommer 2018 dort den Unterricht aufnahmen, kamen 60 % aus Libeck und
40 % waren Einpendler:innen aus dem Umland's.

Auszubildende, die 2018 eine duale Ausbildung begonnen haben, besuchten zuvor
zu 60 % eine allgemeinbildende Schule und zu 39 % eine berufsbildende Schule'.
2013 lag der Anteil von allgemeinbildenden Schulen bei 59 %, von berufsbildenden
Schulen bei 38 %, er ist also in etwa gleich geblieben.

Die Berufsschulstatistik der Hansestadt Libeck erfasst die neu eingetretenen
Schiler:innen in den einzelnen Bildungsgéngen nach dem letzten erworbenen
Schulabschluss.

Im Schuljahr 2018/19 (vgl. Abb. E12) hatten im Eingangsjahrgang der dualen
Ausbildung von 2.429 Schiiler:innen 30 % Abitur oder Fachhochschulreife, 37 %
den MSA und 28 % den ESA. Es begannen 4 % (99) ohne Schulabschluss eine
Ausbildung. Diese Jugendlichen kénnten ihren Ausbildungsplatz trotz fehlendem
Schulabschluss bekommen haben, nachdem sie ein besonders liberzeugendes
Praktikum absolviert oder im Bewerbungsverfahren durch besondere auerschu-
lische Kompetenzen liberzeugt haben. In manchen Féllen mogen auch personli-
che Beziehungen eine Rolle spielen. Der ESA kann im Rahmen des Berufsschul-
unterrichts nachgeholt werden. Allerdings haben in den Schuljahren 2016/17
lediglich 3 Personen und 2017 /18 nur 8 Personen den ESA nachtraglich im
dualen System abgelegt.

' Eine genaue Differenzierung nach Bildungsgéngen findet sich in der Berufsschulstatistik der Hansestadt Liibeck
16 Fr 1% wird die Angabe ,,sonstiges” gemacht (auslandischer Schulabschluss, Uniabschluss...) Quelle: Hansestadt
Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufsschul-statistik 2018/19.
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Abb. E 12: Verteilung neu eingetretener Schiiler:innen nach vorherig erlangtem schulischen
Abschluss auf die Sektoren des Berufsbildungssystems in der Hansestadt Liibeck (Schul-
jahr 2018/19
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport,
Berufsschulstatistik 2018/ 19, eigene Berechnungen

Im Ubergangssystem (AVSH und BFS 1) befanden sich unter den neu gestarteten
Schiiler:innen 37 % ohne Schulabschluss, 5 % mit FSA, 49 % mit ESA und 7 % mit
MSA. Im Schulberufssystem hingegen starteten hauptsachlich Schiler:innen mit
dem MSA (90 %), 8 % mit dem ESA.

Je nach bereits erreichtem Schulabschluss verteilen sich die Schiler:innen sehr
unterschiedlich auf die Sektoren des Berufsbildungssystems (vgl. Abb. E13). So
befanden sich von den im Schuljahr 2018 /19 neu eingetretenen Schiiler:innen
mit einem ESA 56 % im dualen System und 42 % im Ubergangssystem, aber nur

2 % im Schulberufssystem. Schiler:innen mit Fachhochschulreife oder Abitur
starteten (fast) ausschlieBlich im dualen System (im Schulberufssystem unter 1 %).
Die Schiiler:innen ohne Schulabschluss befanden sich zu 80 % im Ubergangs-
system.
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Abb. E 13: Verteilung der zuletzt erlangten Schulabschliisse der neu eingetretenen Schiiler:innen
auf die Sektoren des Berufsbildungssystems (Schuljahr 2018/19
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Quelle: Hansestadt Lubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport,
Berufsschulstatistik 2018/ 19, eigene Berechnungen

E4.2 Abganger:innen und Absolvent:innen

Im Sommer 2018 verlieBen 4.739 Schiiler:innen die berufsbildenden Schulen.
Etwas mehr als die Halfte schieden aus der dualen Ausbildung an der Berufs-
schule aus. Von den Schulabgéanger:innen waren 43 % weiblich (2.040).

Erfolgsquote beim Abschluss beruflicher Bildungsgange

Man unterscheidet zwischen Abgéanger:innen und Absolvent:innen der berufsbil-
denden Schulen.

e Schiler:innen, die einen Bildungsgang mit den hierfir erforderlichen schuli-
schen Leistungen erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten ein Abschluss-
zeugnis und z&hlen als Absolvent:innen.

Bei nicht ausreichenden schulischen Leistungen oder vorzeitigem Verlassen
des Bildungsgangs (Wechsel des Bildungsgangs, Schulwechsel, Wegzug, Ab-
bruch...) wird ein Abgangszeugnis ausgestellt. Ein Abgangszeugnis aus der
Berufsschule ist nicht mit einem Nicht-Bestehen der Ausbildung gleichzuset-
zen - die praktische Priifung kann dennoch erfolgreich abgelegt werden. In
den Bildungsgéngen der AVSH sind direkte Ubergénge in die duale Ausbil-
dung oder andere berufsqualifizierende MaBnahmen erwiinscht und werden
- auch unterjahrig - angestrebt. Daher beinhalten die unter ,,Abgénger:innen®
gezihlten Schiiler:innen auch als positiv zu bewertende Ubergénge in die
duale Ausbildung oder andere MaBnahmen sowie Schiiler:innen, die das Be-
rufliche Gymnasium - oftmals geplant - mit der FHR abschlieBen.
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Von 4.739 Schiiler:innen verlieBen 2.965 (63 %) die berufsbildenden Schulen mit
einem Abschlusszeugnis, 1.774 (37 %) mit einem Abgangszeugnis. Es ist zu be-
denken, dass auch ein Wechsel des Bildungsgangs, z.B. von der AVSH in die duale
Ausbildung, ein Schulwechsel oder das (oftmals geplante) Abgehen vom Berufli-
chen Gymnasium mit der FHR ebenfalls zu einem Abgangszeugnis fiihren.

Von insgesamt 2.518 Abgénger:innen aus dem dualen System schieden 883 ohne
Abschlusszeugnis aus. Das entspricht 35 %. Dieser Wert erscheint auf den ersten
Blick recht hoch. Warum schlieBen so viele Berufsschiiler:innen ihre Ausbildung
nicht erfolgreich ab? Ein Teil besteht die schulische Abschlusspriifung nicht, eine
groBe Gruppe junger Menschen bricht jedoch bereits im Vorfeld die Ausbildung
auf eigenen Wunsch hin ab. Im letzten Bildungsbericht der Landesregierung
(2017) heiBt es: ,Schleswig-Holstein verzeichnete im Jahr 2015 mit einer Abbruch-
quote in Hohe von 27,3 % den hochsten Anteil vorzeitiger Vertragslosungen der
westlichen Bundeslander bei einem Bundesdurchschnitt von 24,9 % (Schulische
Bildung in Schleswig-Holstein 2017, S. 135).

Laut dem Bildungsbericht wurde zur Ermittlung der Ursachen in Kooperation mit
den Industrie- und Handelskammern sowie der Handwerkskammer in Schleswig-
Holstein eine Untersuchung durchgefihrt, wobei tber 90 % der in Schleswig-Hol-
stein geschlossenen dualen Ausbildungsverhéltnisse erfasst und die Daten zu den
Abbrecher:innen kammeribergreifend zusammengetragen wurden. Dabei zeigte
sich, dass etwa 50 % eine neue Ausbildung oder ein Studium aufnahmen. Zur Re-
duzierung der Abbruchquote werden hier gezielte Beratungsangebote der regiona-
len Ausbildungsbetreuung und des Schulpsychologischen Dienstes filir Auszubil-
dende gefordert (ebd.).
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E4.3 Abschliisse von Schiiler:innen

Die berufsbildenden Schulen erfiillen neben der Aufgabe der beruflichen Qualifi-
zierung im Rahmen der Ausbildung auch eine wichtige Funktion fur den Erwerb
von Schulabschliissen auBerhalb des allgemeinbildenden Schulsystems. Im Schul-
jahr 2017 /18 wurden an den Schulen der Hansestadt Liibeck 2.834 Schulab-
schliisse absolviert, davon 39 % an berufsbildenden Schulen'. Etwa jeder dritte
ESA und MSA wurde an einer der berufsbildenden Schulen abgelegt.

Abb. E 14: Prozentuale Verteilung der an den Liibecker beruflichen und allgemeinbildenden Schulen
erreichten Schulabschliisse im Schuljahr 2017/18

M allgemeinb. Schulen berufsbildende Schulen
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport,
Berufsschulstatistik 2018/19, Schulstatistik 2018/19, eigene Berechnungen

Deutschlandweit werden etwa 30 % der Studienberechtigungen (Fachhochschul-
reife oder allgemeine Hochschulreife) an den berufsbildenden Schulen erwor-
ben'®. In Libeck wurden im Schuljahr 2017 /18 sogar 42 % der Hochschul-
zugangsberechtigungen an den berufsbildenden Schulen abgelegt', finf Jahre
zuvor waren es 37 %.

7 Bezbge man die privaten Schulen mit ein, wére der Anteil noch erheblich groBer.
'8 Statistisches Bundesamt: Schnellmeldungsergebnisse zu Studienberechtigten der allgemeinbil-denden und berufli-

chen Schulen. Abgangsjahr 2017. Wiesbaden 2018
' Quelle: Schulstatistik der allgemeinbilden Schulen/der berufsbildenden Schulen der Hansestadt Liibeck 2018/19,

eigene Berechnungen
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Abb. E 15: Prozentuale Verteilung der an den Liibecker beruflichen und allgemeinbildenden Schulen
erreichten Hochschulzugangsberechtigungen (HR + FHR) in den Schuljahren 2012/13 und 2017/18
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufsschulstatistik
2018/19, Schulstatistik 2018/ 19, eigene Berechnungen

Im Schuljahr 2017 /18 erlangten insgesamt 1.106 Schiler:innen an den 6ffentli-
chen berufsbildenden Schulen in Liibeck einen allgemeinbildenden Schulab-
schluss, dies waren 23 % der Absolvent:innen. Dieser Prozentsatz entspricht dem
Vorjahr. 163 Personen erlangten den ESA, 326 den MSA, 346 die FHR und 271
das Abitur (vgl. Abb. E16).

Abb. E 16: An berufsbildenden Schulen in Libeck erworbene allgemeinbildende Schulabschliis-
se (Schuljahr 2017/18)
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Quelle: Hansestadt Lubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, Berufs-
schulstatistik 2018/19
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Abb. E 17: An berufsbildenden Schulen in Liibeck erworbene allgemeinbildende Schulabschliisse
(Schuljahr 2017 /18) nach Bildungsgéngen
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport,
Berufsschulstatistik 2018/ 19, eigene Berechnungen

Von 271 Schiler:innen erlangten 72 % das Abitur oder die Hochschulreife am
Beruflichen Gymnasium und 28 % in der Berufsoberschule. Gut ein Drittel der 326
erworbenen MSA wurde im Rahmen der dualen Berufsausbildung erlangt, mehr
als die Halfte an der Berufsfachschule I. Von 163 ESA wurden 91 % in der AVSH
erworben.

E4.4 Bewerber:innen um eine Ausbildungsstelle

Im Berichtsjahr 2017 /18 waren in der Hansestadt Libeck 1.996 betriebliche und
89 auBerbetriebliche Ausbildungsstellen bei der Agentur fiir Arbeit gemeldet. Im
selben Zeitraum waren 1.735 ausbildungssuchende Bewerber:innen registriert.
Somit gab es geringfiigig mehr Ausbildungsstellen als Bewerber:innen (1,2 Stellen
pro Bewerber:in). Bereits seit Jahren ist in Libeck das Angebot an Ausbildungs-
stellen héher als die Zahl der bei der Berufsberatung gemeldeten Jugendlichen.

50 % der Bewerber:innen waren jiinger als 20 Jahre, 92 % waren jinger als 25
Jahre und 14 % hatten eine nicht-deutsche Staatsangehdrigkeit. 35 % hatten einen
ESA und rund 38 % einen MSA. 40 % der Bewerber:innen hatten im Berichtsjahr
die Schule beendet, bei 60 % lag der Schulabschluss schon langer zuriick.

Die Chancen auf einen Ausbildungsplatz steigen mit dem Schulabschluss.
Abbildung E 18 zeigt, dass Bewerber:innen mit ESA langer arbeitssuchend
gemeldet sind als Bewerber:innen mit hdheren Schulabschliissen. Unter den
Bewerber:innen, die im aktuellen Berichtsjahr ihren Abschluss gemacht hatten,

- Beruf
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fanden sich prozentual weniger Bewerber:innen mit ESA, als bei denen, deren
Schulabschluss schon langer zuriick lag.

Abb. E 18: Schulabschliisse der Bewerber:innen um eine Berufsausbildungsstelle in der Hansestadt
Liibeck nach Schulabgangsjahr (Berufsberatungsjahr 2017/18)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit, Bewerber und Berufsausbildungsstellen,
Nirnberg, September 2018

43 % der Bewerber:innen des Jahres 2017 /18 waren bereits im Vorjahr oder im
Jahr zuvor als ausbildungssuchend gemeldet und ein Zehntel blieb es auch tber
das Ende des Beratungsjahres hinaus. Bei dieser Gruppe waren die Bemiihungen
um eine Ausbildungsstelle bisher nicht erfolgreich gewesen oder sie nahmen zu-
nichst an einem Bildungsgang des Ubergangssystems teil, um ihre Chancen auf
eine Ausbildungsstelle zu verbessern. So kamen 58 % der Bewerber:innen

2017 /18 von berufsbildenden Schulen. Fiir 20 % der Bewerber:innen konnte die
Berufsberatung keine Angaben zum Verbleib machen, da diese Personen die Bera-
tungsangebote nicht mehr in Anspruch nahmen. 43 % der Gemeldeten begannen
eine Berufsausbildung.
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Abb. E 19: Verbleib der bei der Berufsberatung gemeldeten Bewerber:innen um eine Ausbildungs-
stelle in der Hansestadt Liibeck im Berufsberatungsjahr 2017/18
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Bewerber und Berufsausbildungsstellen,
Nirnberg, September 2018

Nach wie vor zeigt sich bei der Wahl der Ausbildungsberufe wie auch bei der
Studienfachwahl (vgl. Kap. F2.2) der Trend zu geschlechtertypischen klassischen
»Frauen- und Méannerberufen® (Tab. E 4). Sowohl junge Manner als auch junge
Frauen wahlten 2017 /18 aus einem eingeschrankten Spektrum an Berufen,
Frauen jedoch aus einem noch kleineren Spektrum als Ménner (56 % der jungen
Frauen wahlten aus lediglich 10 Berufen aus), was die Chance auf den Wunsch-
Ausbildungsberuf verringert. Ziel der Berufsorientierungsangebote muss daher
auch sein, junge Menschen mit dem breiten Angebot an Ausbildungsberufen ver-
traut zu machen.

167



Tab. E 4: Die 10 beliebtesten Ausbildungsberufe von Méannern und Frauen in Liibeck (Berufsbe-

ratungsjahr 2017/18)
Frauen Manner
1 Med. Fachangestellte 12% Verkaufer 9%
2 Kauffrau Biromanagement  10% Kfz.-Mechatroniker 7%
3 Verkauferin 9% Fachlagerist 4%
4 Kauffrau im Einzelhandel 6% Kaufmann Bliromanagement 4%
5 Zahnmed. Fachangestellte 4% Kaufmann im Einzelhandel 4%

Elektroniker-
H 1 () o)
6 Friseurin 4% Energie/Gebdudetechnik 3%

7 Industriekauffrau 3% Maler 3%
8 Kosmetikerin 3% Industriekaufmann 3%

Fachinf iker-
9 Hauswirtschafterin 2% achinformatiker . 2%
Anwendungsentwicklung

10 Hotelfachfrau 2% Automobilkaufmann 2%
Gibrige Berufe 44% Ubrige Berufe 59%

Quelle: Statistik der Bundesagentur flir Arbeit, Bewerber und Berufsausbildungsstellen, Nurn-
berg, September 2018

E5 Jugendberufsagentur Libeck

Dem Leitgedanken und Ziel von Jugendberufsagenturen ,Niemand darf verloren
gehen® fuhlt sich die Jugendberufsagentur Libeck (JBA) verpflichtet. Ihre Koope-
rationspartner, die Agentur fiir Arbeit Libeck (AA), das Jobcenter Libeck (JC), die
Hansestadt Liibeck und die allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen in
der Hansestadt Libeck unterbreiten allen Jugendlichen und jungen Erwachsenen
unter 25, in Ausnahmefallen bis zu 27 Jahren, in enger Zusammenarbeit ein nied-
rigschwelliges, freiwillig in Anspruch zu nehmendes Beratungs- und Dienstleis-
tungsangebot fir eine erfolgversprechende und ganzheitliche Berufswegeplanung.
Dabei stehen Hilfe zur Selbsthilfe und Starkung der Eigenverantwortung im Vor-
dergrund und der Grundsatz des Forderns und Forderns im Mittelpunkt. Dieses
Angebot, bestehend aus den Leistungen der Sozialgesetzbucher I, IIl, VIII, IX und
Xll, schafft die Voraussetzung, um junge Erwachsene individuell und bedarfsorien-
tiert auf ihrem Weg in die Berufswelt - Ausbildung, Studium und Arbeit - zu beglei-
ten.

Die Mitarbeiter:innen der beteiligten JBA-Partner kdnnen in der Hans-Bockler-
StraBe, ,unter einem Dach®, wahrend gemeinsamer Offnungs— und Prasenzzeiten
Beratungs- und Unterstltzungsangebote mit den Jugendlichen erdrtern. Dezen-
trale Standorte kénnen dieses Angebot auf Basis eines begleitenden Monitorings
zu einem spateren Zeitpunkt ergénzen.
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Zielgruppen

Die JBA wendet sich an verschiedene Teilzielgruppen, fir die differenzierte Ange-
bote bereitstehen und erganzend entwickelt werden. Zu ihnen gehdren sowohl
ausbildungsreife und studiumsorientierte junge Erwachsene mit einem Schulab-
schluss als auch (noch) nicht ausbildungsreife, die bei fehlender beruflicher Orien-
tierung zusatzlich tber keinen Schulabschluss verfligen. Dazu gehéren abschluss-
und anschlussgefahrdete Jugendliche, Schul-, Ausbildungs- und Studienabbre-
cher:innen sowie junge Menschen, die aufgrund ihrer individuellen Situation bisher
nur wenig von den bestehenden Angeboten beim Ubergang von der Schule in das
Berufsleben profitieren konnten oder sozial benachteiligt sind.

Ausgangslage

Im August 2019 waren in Liibeck 842 Jugendliche unter 25 Jahren arbeitslos, 516
dieser Jugendlichen waren im Jobcenter/SGB Il gemeldet. Fiir den Ausbildungs-
beginn August/September 2019 waren insgesamt 1.581 Bewerber:innen bei der
Arbeitsagentur/dem Jobcenter registriert. Im August 2019 waren hiervon noch
301 Bewerber:innen unversorgt, von denen 43,5 % (iber einen Ersten allgemei-nen
Schulabschluss (ESA) und rund 34,2 % Uber einen Mittleren Schulabschluss (MSA)
verfugten.

Zielsetzungen

Gemeinsame Anliegen der JBA-Kooperationspartner sind die Identifikation und
SchlieBung von Forderliicken zwischen den Rechtskreisen der Sozialgesetzbi-
cher, die Vermeidung von Doppelstrukturen, die Verminderung von Jugendlichen
im Ubergangssystem und die Reduktion von Schul- und MaBnahmeabbriichen.

Basierend auf einem begleitenden Monitoring wurden die gemeinsamen strategi-
schen Ziele ermittelt. Eine Abstimmung Uber Ausrichtung, Schwerpunktsetzung
und Platzzahlen von BildungsmaBnahmen soll zu vielféltigen, sich ergdnzenden
und an den Bediirfnissen der Zielgruppe orientierten Beratungs- und Unterstiit-
zungsangeboten beitragen.

Die rechtskreistibergreifende operative Zusammenarbeit der Mitarbeiter:innen
von Jobcenter (JC), Arbeitsamt (AA), Hansestadt Libeck, der Bereiche Familien-
hilfen/Jugendamt, Jugendarbeit, Schule und Sport, Schulen sowie bei Bedarf wei-
teren Fachkréaften bildet sich ab in gemeinsamen Fallkonferenzen und langfristig
in einer gemeinsamen Forder- und Hilfeplanung. Die Homepage der JBA
(https://jba.luebeck.de) wird den Berufsorientierungsprozess unterstitzen.
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E6 BildungsmaBnahmen der Schneiderei - BALI/JAW

Schneiderei

Das Berufsvorbereitungs- und Ausbildungszentrum Libeck-Innenstadt (BALI/JAW)
ist als beruflicher Bildungstrager seit 1949 tatig und besitzt jahrzehntelange Erfah-
rungen in verschiedenen MaBnahmen der Agentur fiir Arbeit und des Jobcenters.
Die Hansestadt Liibeck ist seit 1951 ortlicher Trager des Jugendaufbauwerks
(JAW) Libeck-Innenstadt. Im Jahr 2007 wurde das BALI/JAW als Trager von FbW-
MaBnahmen? zertifiziert und bietet seither verschiedene MaBnahmen zur berufli-
chen Fort- und Weiterbildung an. Seit 2014 beschrénkt sich das Bildungsangebot
des BALI/JAW Libeck-Innenstadt als Bestandteil des Bereiches Schule und Sport
auf die Schneiderei - BALI/JAW.

Aufgrund dieser umfangreichen Erfahrungen in der Férderung, Beratung und Ver-
mittlung von benachteiligten und lernbehinderten jungen Erwachsenen verfligen
die zielgruppenerfahrenen Mitarbeiter:innen Uber ein breit gefachertes Angebot
erprobter Instrumentarien und Methoden. Ziel ist es, fiir junge Erwachsene einen
Beitrag zur praventiven Vermeidung von Erwerbslosigkeit zu leisten und fir Er-
wachsene einen Wiedereinstieg zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und zur
Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt zu ermdéglichen. Die Schneiderei sieht ihr
Angebot als
* Unterstiitzungsangebot flir die Hilfe zur Selbsthilfe
benachteiligter junger Erwachsener und Erwachsener sowie
* Dienstleistung fur Betriebe und Schulen, die Menschen eine berufliche
Perspektive bieten.

Gemeinsam mit dem/der Teilnehmer:in werden individuelle Qualifizierungspla-
nungen auf Basis der persdnlichen Biografie, der individuellen Leistungsfahigkeit
und unter Beriicksichtigung aktueller und zukinftiger arbeits- und lebensweltbe-
zogener Anforderungen entwickelt. Ein qualitatives Merkmal ist dabei die Verzah-
nung von betrieblichen und tberbetrieblichen Angeboten sowie die Zusammen-
arbeit mit der Landesberufsschule fiir das Bekleidungsgewerbe an der Dorothea-
Schldzer-Schule, wo der Berufsschulunterricht der Qualifizierungs- und Umschu-
lungsmaBnahmen erfolgt.

Ergénzend zu dieser langjahrigen Kooperation wurde im Sommer 2019 eine wei-
tere Kooperationsvereinbarung fiir den neuen zweijéhrigen Bildungsgang (BFS IlI)
»Assistent:in fir Textil- und Modedesign“ geschlossen. Die Dorothea-Schlézer-
Schule stellt die Durchfiihrung des Bildungsgangs sicher, die Hansestadt Libeck
sorgt fiir die baulichen und séchlichen Voraussetzungen, wodurch zeitnah eine
AuBenstelle der Schule in den Raumlichkeiten der Schneiderei - BALI/JAW entste-
hen wird.

20 Forderung der beruflichen Weiterbildung
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Qualifizierungs- und UmschulungsmaBnahmen in der Schneiderei - BALI/JAW
(2014-2018)

Tab. E 5: Teilnehmer:innenstatistik der Schneiderei — BALI/JAW 2014-2018

Von 28 Personen und 48 BildungsmaBnahmen waren:
weiblich 96 %
mit Migrationshintergrund 54 %
alleinerziehend 68 %
Qualifizierungsmalnahme ,Stich fir Stich” 78 %
UmschulungsmalRinahme MaRschneider:in oder 22%
Anderungsschneider:in

davon in Teilzeit 100 %

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, eigene
Berechnungen

Das Angebot der BildungsmaBnahmen der Schneiderei - BALI/JAW spricht der-
zeit liberwiegend folgendes Klientel an: weiblich, alleinerziehend, z.T. mit Migrati-
onshintergrund. Die hohe Belegung der modularen QualifizierungsmafBnahme
»Stich fiir Stich® (78 % aller Teilnehmer:innen) ergibt sich aus der Tatsache, dass
die Module I und Il (je 7,5 Monate in Teilzeit) mehrere Bedarfe abdecken. Bei
dieser Belegung haben die Teilnehmer:innen keinen festen Einstieg, sie kénnen
jederzeit beginnen. Fir die Teilnehmer:innen besteht eine niedrigschwellige Ein-
stiegsmaglichkeit, sie erhalten den Zugang zur externen Zwischenpriifung Ande-
rungsschneider:in und erlangen damit die Voraussetzung zur Uberleitung in die
Umschulung MaBschneider:in.

Die niedrigere Belegung der UmschulungsmaBnahme (22 %) ergibt sich aus den
hoheren Anforderungen an die Kompetenzen der Teilnehmer:innen und die Bereit-
schaft, sich auf eine langere Zeit den Anforderungen einer Berufsausbildung (in
Teilzeit 30 Monate) stellen zu konnen. Die derzeitige ausschlieBliche Belegung in
Teilzeit (100 %) ist vermutlich der Umsetzbarkeit fur Alleinerziehende (Kinderbe-
treuung und Belastung durch den Alltag mit kleinen Kindern) und der ungewdhn-
lichen Belastung flir Teilnehmer:innen, die langer aus dem Erwerbsleben ausge-
schieden waren, geschuldet.

Abbildung E 20 zeigt die Vermittlungsergebnisse der Teilnehmer:innen in den Jah-
ren 2014-2018. 69 % konnten im Anschluss an die MaBnahme eine Tatigkeit auf
den ersten Arbeitsmarkt aufnehmen oder in aufbauende WeiterbildungsmaBnah-
men vermittelt werden, die aus dem in der BildungsmaBnahme erreichten Ab-
schluss resultierten. Der zu erreichende Abschluss bietet neben der fachprakti-
schen Kompetenz und dem Gesellenbrief die Mdglichkeit des Erreichens eines
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Schulabschlusses oder ggf. des ndchst hoheren Schulabschlusses. Im Anschluss
an die Ausbildung ist die Moglichkeit einer auf den Gesellenbrief aufbauenden
Weiterbildung gegeben (z.B. Techniker:in, Meister:in, Fachhochschule, Beklei-
dungsingenieur:in). Eine fehlende Anschlussperspektive bei rund 30 % beruht
auf der Tatsache, dass diese Teilnehmer:innen noch nicht in unmittelbarem An-
schluss an eine BildungsmaBnahme fiir eine Arbeitsaufnahme beféhigt sind. Un-
terschiedliche Vermittlungshemmnisse bedirfen weiterer Unterstiitzung. Die
Grundlage flr die spatere Arbeitsaufnahme wurde gelegt.

Abb. E 20: Vermittlungsergebnis 2014-2018 (n=28 Personen)

® Eintritt in den Arbeitsmarkt inkl.
Selbstandigkeit

= Eintritt in eine weitere
BildungsmaRnahme

ohne Anschlussperspektive

49%

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bereich Schule und Sport, eigene Berechnungen

EZ7 Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen

Bildung als ganzheitlicher Prozess beinhaltet kognitive Wissensvermittlung ebenso
wie die Entfaltung persdnlicher Potenziale. Schulsozialarbeit ergénzt die formale
Wissensvermittlung und den schulischen Erziehungsauftrag insbesondere im Be-
reich non-formaler und informell erworbener Kompetenzen. Angebote von Schul-
sozialarbeit erschlieBen Bildungswelten durch Partizipation und Inklusion.

Schulsozialarbeit fordert Schiler:innen in ihren personlichen und sozialen Kompe-
tenzen sowie in ihrer Lern- und Leistungskompetenz mit dem Ziel, eine Schulkultur
zu gestalten, die die Potenzialentfaltung von Schiler:innen durch Wertschatzung
und gemeinsames Lernen ermdglicht und Bildungsbenachteiligung verhindert.
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Schulsozialarbeit ist eine Leistung der Jugendhilfe auf der Grundlage des § 13 SGB
VIII. Sie bildet eine Ergdnzung zum schulischen Erziehungsauftrag der Lehrkréafte
gemaR § 4 Schulgesetz SH. Ziel ist insbesondere die Einzelberatung von
Schiiler:innen und ggf. ihren Eltern sowie die praventive Forderung der sozialen
Kompetenzen durch Sozialkompetenztrainings und gruppenpédagogische Ange-
bote. Zu den Aufgabenfeldern zéhlen weiterhin die Beratung von Lehrkraften und
die Vermittlung von Schiiler:innen zu Beratungsstellen.

An den flinf berufsbildenden Schulen Dorothea-Schldzer-Schule, Emil-Possehl-
Schule, Friedrich-List-Schule, Gewerbeschule fiir Nahrung und Gastronomie und
Hanse-Schule fir Wirtschaft und Verwaltung wird die Schulsozialarbeit vor Ort im
Auftrag der Hansestadt Liibeck Uber freie Bildungstrager gewahrleistet. Fir jede
Berufsschule steht in Abhéngigkeit der BerufsschulgréBe bis zu eine Vollzeitstelle
Schulsozialarbeit je Standort zur Verfiigung. Im Jahr 2018 wurden knapp 1.000
berufsschulpflichtige Schiiler:innen beraten.

Die Berufsschulen verfiigen zusatzlich Giber weitere Sozialpddagog:innen, die

liber das Ministerium fiir Bildung, Wirtschaft und Kultur bzw. beim Handlungskon-
zept PLUS (Praxis, Lebensplanung und Schule) tiber den européischen Sozialfonds
finanziert werden (s. Kap. E1.3). Zielgruppe des HK PLuS sind Schiiler:innen in den
AVSH-Klassen. Zum Coaching im Handlungskonzept PLuS gehort auch die indivi-
duelle Begleitung der Teilnehmer:innen wahrend des Berufswahlprozesses und die
Durchflihrung von MaBnahmen der Berufsorientierung in Lerngruppen oder im
Klassenverband.

E8 Liibecker Bildungsfonds an berufsbildenden Schulen

Mit dem Libecker Bildungsfonds ist das Ziel verkniipft, den Auswirkungen von
Armut und Arbeitslosigkeit auf dem Bildungsweg von Kindern und Jugendlichen

zu begegnen (vgl. Kap. D7.10 und C4). Der Bildungsfonds unterstitzt z.B. bei Klas-
senfahrten, eintdgigen BildungsmaBnahmen, Schiler:innenbeforderungskosten
und der Anschaffung von Arbeitsmaterial. Er kann von Schiiler:innen an berufsbil-
den-den Schulen genutzt werden, sofern diese keine Ausbildungsvergiitung erhal-
ten.

In den letzten fiinf Jahren wurden jahrlich ca. 9.000 Liibecker Kinder und Jugend-
liche aller Altersgruppen aus dem Libecker Bildungsfonds geférdert?'. An den be-
rufsbildenden Schulen waren es 315 Schiler:innen im Jahr 2018.

2! Eine genaue Differenzierung nach Altersgruppen oder Einrichtungen ist nicht moglich.
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E9 Fazit

Friihzeitige Angebote der Berufsorientierung in den Schulen sind von groBer
Wichtigkeit, um Jugendliche auf ihrem Weg zur passenden Berufswahl zu beglei-
ten. Abfragen zum geplanten Verbleib der Schulabgénger:innen der Gemein-
schaftsschulen zeigten, dass etwa ein Fiinftel (2013: 18 %, 2016: 17 %) zum
Schuljahresende noch keine klare Anschlussperspektive hatte. An den Schulen
der Hansestadt Libeck gibt es ein breites Angebot der Berufsorientierung. Im
Liibecker Familien- und Bildungsportal findet sich eine Ubersicht aller Angebote
(www.berufsorientierung.luebeck.de).

Sowohl junge Manner als auch junge Frauen wahlen aus einem eingeschrénkten
Spektrum an Berufen, Frauen jedoch aus einem noch kleineren Spektrum als
Manner (56 % der jungen Frauen wahlen aus lediglich 10 Berufen aus), was die
Chance auf den Wunsch-Ausbildungsberuf verringert (vgl. auch Kap. F2.2). Ziel der
Berufsorientierungsangebote muss daher auch sein, junge Menschen mit dem
breiten Angebot an Ausbildungsberufen vertraut zu machen.

Die Hansestadt Liibeck koordiniert seit ca. 10 Jahren das Projekt Ubergang
Schule und Beruf (USB), welches Schiiler:innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf an den Liibecker Forderzentren fiir geistige Entwicklung (gE) und
kérperlich-motorische Entwicklung (kmE) am Ubergang von der Schule in die
Erwerbsfahigkeit unterstitzt. Mehr als 100 junge Menschen mit Behinderung
wurden im letzten Projektzeitraum (2016-2019) durch das Projekt begleitet.

Die Hansestadt Libeck ist Schultrager von funf 6ffentlichen berufsbildenden
Schulen, deren Angebot und Ausstattung im Rahmen der Schulentwicklungspla-
nung stetig weiterentwickelt werden. Ein aktuelles Schwerpunktthema der beruf-
lichen Schulentwicklung liegt in der voranschreitenden Digitalisierung und den
unter dem Themenbegriff ,Industrie 4.0“ gefassten Neuerungen und Entwicklun-
gen in der Wirtschaft. Die berufsbildenden Schulen stehen dahingehend vor der
Aufgabe, ihre Angebote gemaB diesen Fortschritten anzupassen und in die berufli-
che Aus- und Weiterbildung zu integrieren.

Die Schiilerschaft der berufsbildenden Schulen der Hansestadt Liibeck mit
10.342 Schiiler:innen im Schuljahr 2018 /19 ist seit 2012 /13 leicht riicklaufig.
Eine mogliche Ursache ist der Trend hin zum Studium, der sich seit einigen Jahren
abzeichnet. Der prozentuale Anteil der Berufsschiiler:innen ohne Ausbildungsver-
haltnis war seit 2012 /13 angestiegen und ging im Schuljahr 2018/19 erstmalig
wieder leicht zurtick. Insgesamt lag der Anteil dieser Gruppe an der Gesamtschi-
ler:innenzahl an den Berufsschulen 2018/ 19 doppelt so hoch wie zehn Jahre
zuvor (2009: 6 %, 2019: 12 %).

59 % der Schler:innen an den berufsbildenden Schulen waren méannlich. Unter-
schiede nach Geschlecht zeigen sich bei der Verteilung auf die drei Sektoren
des Berufsbildungssystems (vgl. Abb. E8): Schiiler finden sich gegentiiber Schiile-
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rinnen haufiger in einer dualen Ausbildung, aber auch im Ubergangssystem. Der
deutliche Ménneriberschuss in der dualen Ausbildung erklart sich dadurch, dass
viele von Frauen favorisierte Berufe (z.B. im pflegerischen oder erzieherischen Be-
reich) eine schulische Ausbildung erfordern.

Je nach bereits erreichtem Schulabschluss verteilten sich die Schiiler:innen im
Eingangsjahrgang sehr unterschiedlich auf die Sektoren des Berufsbildungssys-
tems. Schiler:innen mit Fachhochschulreife oder Abitur starteten (fast) aus-
schlieBlich im dualen System, die Schiiler:innen ohne Schulabschluss befanden
sich zu 80 % im Ubergangssystem.

Insgesamt besuchten im Schuljahr 2018 /19 464 Schiler:innen mit einem Bedarf
an Deutsch als Zweitsprache (DaZ) die Liibecker berufsbildenden Schulen. Der
Anteil der jungen Frauen lag mit 38 % deutlich hoher als im Vorjahr (17 % in
2017/18). Anteilig machten die DaZ-Schiiler:innen 23 % aller Schiler:innen ohne
Ausbildungsverhaltnis an den Berufsschulen (AVSH/BIK-DaZ) aus. Einen deutli-
chen Zuwachs gibt es bei den DaZ-Schiiler:innen in der dualen Ausbildung. Zur Un-
terstlitzung dieser Zielgruppe gibt es an den berufsbildenden Schulen im Auftrag
der Hansestadt Lubeck psychosoziale Begleitung im Rahmen der BIK-DaZ-Klassen.
Es fehlt jedoch an zusatzlichen schulischen Férderangeboten, da fiir einen GroBteil
das Erreichen des Ausbildungsabschlusses durch sprachliche Hiirden gefahrdet
ist.

Wie viele Schiiler:innen mit Behinderung die Libecker berufsbildenden Schulen
besuchen, ldsst sich aufgrund der unzureichenden Datenlage nicht feststellen.
Der Zugang in ein Ausbildungsverhaltnis mit Aussicht auf eine Beschéftigung am
ersten Arbeitsmarkt ist nach wie vor fiir diese Personengruppe je nach Grad der
Behinderung mit groBen Schwierigkeiten verbunden. Im Schuljahr 2018 /19 star-
teten 48 Schiler:innen mit Férderschulabschluss in der AVSH und weniger als
drei Schiiler:innen im dualen System.

An den flnf berufsbildenden Schulen wird die Schulsozialarbeit vor Ort im Auf-
trag der Hansestadt Libeck uber freie Bildungstrager gewahrleistet. Fir jede
Berufsschule steht in Abhéngigkeit der BerufsschulgréBe bis zu eine Vollzeitstelle
Schulsozialarbeit je Standort zur Verfiigung. Im Jahr 2018 wurden knapp 1.000
berufsschulpflichtige Schiiler:innen beraten.

Die berufsbildenden Schulen ermdglichen neben der klassischen Berufsausbil-
dung im dualen System auch den Erwerb aller aligemeinbildenden Schulab-
schliisse. 1.106 Schiiler:innen erwarben hier im Schuljahr 2017 /18 einen
allgemeinbildenden Schulabschluss. 42 % der an Libecker Schulen erworbenen
Hochschulzugangsberechtigungen, 37 % der MSA und 33 % der ESA wurden an
den berufsbildenden Schulen abgelegt.
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Bereits seit Jahren ist in Libeck das Angebot an Ausbildungsstellen héher

als die Zahl der bei der Berufsberatung gemeldeten Jugendlichen. Im Berufsbera-
tungsjahr 2017 /18 waren 1.735 ausbildungssuchende Jugendliche und 2.085
freie Ausbildungsstellen bei der AA registriert. Nur 43 % der Bewerber:innen
schlossen in diesem Berufsberatungsjahr einen Ausbildungsvertrag ab, 43 % der
Bewerber:innen waren bereits im Vorjahr oder im Jahr zuvor als ausbildungssu-
chend gemeldet und ein Zehntel blieb es auch tber das Ende des Beratungsjah-
res hinaus.

58 % der Bewerber:innen um eine Ausbildungsstelle kamen 2017 /18 von berufs-
bildenden Schulen, oftmals aus einem Bildungsgang des Ubergangssystems.
Laut Bildungsbericht fiir Schleswig-Holstein von 201722 ist es ein ausdriickliches
Ziel, mittelfristig die Zahl der Jugendlichen im Ubergangssystem zu senken und
moglichst viele durch gezielte Beratung und Férderung nach der Schule direkt in
eine Ausbildung zu vermitteln. Dies ist auch ein Ziel der Jugendberufsagenturen.

Als stadtische Einrichtung zur Unterstiitzung junger Menschen am Ubergang ins
Erwerbsleben verfligt die Schneiderei - BALI/JAW (iber jahrzehntelange Erfah-
rung in der Forderung, Beratung und Vermittlung von benachteiligten und lernbe-
hinderten jungen Erwachsenen. In Kooperation mit der Dorothea-Schlézer-Schule
richtet die Hansestadt Liibeck in den Raumlichkeiten der Schneiderei - BALI/JAW
eine AuBenstelle fiir den neuen zweijahrigen Bildungsgang (BFS ll) , Assistent:in
fur Textil- und Modedesign® ein.

Die Liibecker Jugendberufsagentur (JBA) bietet neue Moglichkeiten der Unter-
stiitzung am Ubergang Schule-Beruf, besonders fiir junge Menschen mit Orientie-
rungsproblemen und schwierigen Bildungsbiografien. Die AA, das JC, die Hanse-
stadt Libeck und die allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen in der
Hansestadt Libeck unterbreiten als Kooperationspartner allen Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in enger Zusammenarbeit ein niedrigschwelliges, freiwillig

in Anspruch zu nehmendes Beratungs- und Dienstleistungsangebot fiir eine erfolg-
versprechende und ganzheitliche Berufswegeplanung. Gemeinsame Anliegen der
JBA-Kooperationspartner sind die Identifikation und SchlieBung von Forderliicken
zwischen den Rechtskreisen der Sozialgesetzbiicher, die Vermeidung von Doppel-
strukturen, die Verminderung von Jugendlichen im Ubergangssystem und die Re-
duktion von Schul- und MaBnahmeabbrichen.

22 Ministerium fiir Schule und Berufsbildung (2017): Schulische Bildung in Schleswig-Holstein 2017
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F Hochschulen




Die Zahl der Schulabgénger:innen mit Hochschulreife steigt, im Jahr 2016 besa-
Ben deutschlandweit 52 % und in Liibeck 44 % der Schulabgénger:innen eine Stu-
dienzugangsberechtigung. Bundesweit nimmt nur ein Fiinftel der Berechtigten
kein Studium auf (Nationaler Bildungsbericht 2018"). Hochschulen sind also wei-
terhin sehr gefragte Bildungseinrichtungen, viele Jugendliche streben einen Studi-
enabschluss an. Die Zahl der Fachhochschulen (FH) und privaten Hochschulen
steigt, das Angebot der Studiengénge und -formate wird deutschlandweit ausge-
baut und fiihrt zu breiten Wahimdglichkeiten.

In Libeck gibt es vier Hochschulen: die Universitat zu Libeck, die Technische
Hochschule Liibeck, die Musikhochschule und die Fachhochschule des Bundes
fur offentliche Verwaltung. Die Universitat zu Liibbeck und die Technische Hoch-
schule Libeck haben fir die Stadt zahlenméBig die groBte Bedeutung, weil hier
90 % aller Studierenden eingeschrieben sind (WS 2018/ 19). Zusatzlich ist Libeck
Standort der Dualen Hochschule Schleswig-Holstein (DHSH).

Das Studienangebot in Liibeck weist einen starken Schwerpunkt auf medizini-
schen, naturwissenschaftlichen und technischen Fachern an der Technischen
Hochschule Liibeck und der Universitat zu Liibeck auf, ergdnzt durch das kiinstle-
rische Angebot der Musikhochschule. Die Fachhochschule des Bundes fir 6ffent-
liche Verwaltung bietet im Bereich Bundespolizei einen Teil des Hauptstudiums in
Lubeck an.

Universitat zu Libeck

Forschung und Lehre an der Universitat zu Libeck haben sich aus der Medizin
entwickelt. Die Hochschule legt ihren Schwerpunkt heute in Life Science unter
dem Motto: /m Focus das Leben und bietet ein breites Facherspektrum mit Me-
dizin, Gesundheitswissenschaften, Naturwissenschaften, Informatik und Technik.

Technische Hochschule Liibeck
Die Fachhochschule Liibeck wurde im Jahr 2018 in Technische Hochschule (TH)

umbenannt. Die fachlichen Schwerpunkte der Hochschule liegen in den Berei-
chen Technik, Naturwissenschaften, Wirtschaft und Architektur.

! Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018). Bildung in Deutschland 2018. Ein indikatorengestiitzter Bericht
mit einer Analyse zu Wirkungen und Ertrégen von Bildung 2018.
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Musikhochschule Liibeck

Die Musikhochschule Liibeck (MHL) bereitet zukiinftige Kiinstler:innen, Musikleh-
rer:innen sowie Padagog:innen auf ihren Berufsalltag vor: Die MHL bietet neben
dem Studiengang "Musikpraxis" mit iberwiegend kiinstlerischer Ausrichtung und
den Abschlissen Bachelor of Music und Master of Music den Studiengang ,,Musik
Vermitteln“ mit Gberwiegend paddagogischer Ausrichtung und den Abschliissen
Bachelor of Arts und Master of Education an. Des Weiteren besteht die Moglich-
keit, an der MHL das ,Konzertexamen® als postgraduelle kostenpflichtige Weiter-
bildung zu belegen. Sie ist die einzige Musikhochschule und der gréte Konzert-
veranstalter des Landes Schleswig-Holstein.

Fachbereich Bundespolizei der Hochschule des Bundes fiir 6ffentliche Ver-
waltung

Der Fachbereich Bundespolizei der Hochschule des Bundes fir 6ffentliche Ver-
waltung ist an die Bundespolizeiakademie am Standort Liibeck angegliedert. Der
Fachbereich flhrt die Laufbahnausbildung fiir den gehobenen und héheren Poli-
zeivollzugsdienst in der Bundespolizei durch; zudem wirkt er an der fachbezoge-
nen Fortbildung des gehobenen und des hdheren Polizeivollzugs- und
Verwaltungsdienstes mit.

Eine besondere Kombination aus Studium und praktischer Ausbildung bieten
duale Studiengdnge.

StudiLe - Studium mit integrierter Lehre - verbindet eine praxisorientierte Aus-
bildung mit einem Hochschulstudium. Im Rahmen von StudiLe werden duale Stu-
diengénge in den Fachbereichen Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik, Be-
triebswirtschaftslehre und Bauwesen an der Technischen Hochschule Libeck
angeboten. Uber StudiLe kénnen in vergleichsweise kurzer Zeit zwei berufsqua-
lifizierende Abschlisse (Bachelorabschluss + Facharbeiter-/Gesellenbrief) erwor-
ben werden. Kooperationsbetriebe aus Handwerk und Industrie aus ganz Schles-
wig-Holstein beteiligen sich am Programm.

Die Universitat zu Libeck ermdglicht duale Studiengénge im Bereich Gesund-
heitswesen (Pflege, Hebammenwissenschaft).

Die Duale Hochschule Schleswig-Holstein (DHSH) ist eine seit 2018 staatlich
anerkannte Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in Tragerschaft der Wirt-
schaftsakademie Schleswig-Holstein. An den Standorten in Kiel, Libeck und
Flensburg werden in Zusammenarbeit mit tber 300 Kooperationsunternehmen die
dualen Bachelor-Studiengange Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik
angeboten. Das ausbildungsintegrierende Studium, bei dem die Studierenden pa-
rallel einen Bachelor-Abschluss als auch einen Ausbildungsabschluss erreichen



F Hochschulen

konnen, erfolgt auf zwei Wegen: Das akademische Wissen wird an der DHSH
erworben, der praktischen Anteil der Ausbildung erfolgt in einem Unternehmen.
Am Standort Libeck studieren etwa 120 der ca. 500 Studierenden der DHSH.
Im Wintersemester 2018/19 waren 128 Studierende am Standort Liibeck einge-
schrieben (69 weiblich und 59 ménnlich).

Die Hansestadt Liibeck bietet ein Duales Studium zum/zur Stadtinspektor:in

in Zusammenarbeit mit der Fachhochschule fiir Verwaltung und Dienstleitung

in Altenholz an.

F2 Studierende
F2.1 Entwicklung der Studierendenzahlen

An der Technischen Hochschule und der Universitat zu Libeck sind 90 % der Li-
becker Studierenden eingeschrieben. Sie verteilen sich etwa zu gleichen Teilen auf
die beiden Hochschulen.

Abb. F 1: Verteilung der Studierenden auf die Hochschulen im WS 2018/19

FH des Bundes fir
offentliche
Verwaltung - FB
Bundespolizei

| =
Musikhochschul
usikhochsc ue_\

Lubeck
1%
Universitat zu
/_ Libeck
44%
TH Lubeck
45%

Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik, eigene Darstellung
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Die Studierendenzahlen in Liibeck steigen kontinuierlich: Im Wintersemester
2002/03 waren es 5.522 Studierende insgesamt (vgl. Abb. F 2), inzwischen sind
es mit gut 11.000 rund doppelt so viele.
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kommunale Bildungsdatenbank; Statisti-
sches Bundesamt, Hochschulstatistik, eigene Darstellung

Die groBten Zuwachse erfolgten an der Technischen Hochschule und der Univer-
sitat zu Lubeck (vgl. Abb. F 3). Beide haben ihre Zahlen mehr als verdoppelt. Auch
der Fachbereich Bundespolizei der Hochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwal-
tung weist eine deutliche Steigerung auf. Die Musikhochschule hat leicht sinkende
Studierendenzahlen.
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Anzahl der Studierenden

F Hochschulen

Abb. F 3: Entwicklung der Studierendenzahlen an den verschiedenen Liibecker Hochschulen
(Wintersemester 2002 /03 bis 2018/19)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank; Statistisches
Bundesamt, Hochschulstatistik, eigene Darstellung

F2.2 Weibliche und mannliche Studierende

Bundesweit ist der Anteil der weiblichen Studierenden gestiegen (Nationaler Bil-
dungsbericht 20182). Er betragt rund 60 %. In Libeck studierten im Wintersemes-
ter 2018/19 weniger Frauen als Méanner (44 %). Allerdings schreiben sich auch in
Lubeck zunehmend mehr Frauen ein. Der Anteil stieg von 39 % im WS 2013/14
auf 44 % im WS 2018/19. An der Technischen Hochschule, der Musikhochschule
und der Universitat stieg der Anteil der Frauen in den letzten fiinf Jahren um 3 bis
4%.

Studienfachwahlen erfolgen - trotz gezielter Angebote, die das Wahlspektrum er-
weitern sollen, wie Girls* und Boys* Day - noch immer sehr geschlechtstypisch.
Die Berufswahl, darunter das Studieninteresse und die Studienfachwabhl, ist in
Deutschland stark vom eigenen Geschlecht abhangig. Frauen wahlen tblicher-

2 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018). Bildung in Deutschland 2018. Ein indikatorengestutzter Bericht
mit einer Analyse zu Wirkungen und Ertrdgen von Bildung 2018.
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weise Geistes- und Sozialwissenschaften sowie Medizin, wahrend Manner am h&u-
figsten technisch-naturwissenschaftliche Facher studieren (s. auch Kap. E4.4).
Dem Angebot und geschlechtstypischen Interessen entsprechend verteilen sich
die Geschlechter ungleich auf die vier Liibecker Hochschulen (vgl. Abb. F 4): Wah-
rend sich die Studentinnen an Universitat und Musikhochschule leicht in der Uber-
zahl befinden (59 % bzw. 57 %), sind an der Technischen Hochschule lediglich 32 %
der Studierenden weiblich; an der Hochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwal-
tung (FB Bundespolizei) noch weniger (21 %). Ursache fir die geringe Studentin-
nenzahl an der Technischen Hochschule ist, wie schon ausgefiihrt, wahrscheinlich
das Facherangebot mit den Schwerpunkten Technik, Naturwissenschaften, Wirt-
schaft und Architektur.

Abb. F 4: Studentinnen und Studenten an den Liibecker Hochschulen (Wintersemester 2018/19)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik

F2.3 Auslandische Studierende und Studierende
mit Migrationshintergrund

Unsere globalisierte Gesellschaft profitiert auf vielfaltigste Weise vom internatio-
nalen Austausch. Hochschulen bieten besondere Mdglichkeiten, den Austausch
zwischen den verschiedenen Léndern zu fordern. Gerade auch Forschung und
Wissenschaft leben vom Wissenstransfer zwischen den Landern.
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Auslandische Studierende

Deutschland ist ein beliebtes Land unter ausléandischen Studierenden. Die Zahl
auslandischer Studienanfanger:innen ist laut Nationalem Bildungsbericht (20183)
im Jahr 2016 weiter gestiegen. Allerdings betrug der Anteil in Schleswig-Holstein
nur 12 %, was unter dem Bundesdurchschnitt lag (20 %) und der niedrigste Anteil
aller Bundeslander war. Knapp 40 % der auslandischen Studierenden schrieben
sich fiir ein (oder mehrere) Auslandssemester ein; etwa 30 % wollten den Bache-
lorabschluss erwerben, mehr als ein Viertel strebte einen Masterabschluss an,

3 % eine Promotion.

In Liibeck hatten im Wintersemester 2016/17 9 % der Studierenden eine nicht-
deutsche Staatsangehdrigkeit (Statistische Amter des Bundes und der Lander).
Der Anteil Studierender, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland er-
worben haben, lag in Libeck mit 6,1 % leicht unter dem Durchschnitt der Hoch-
schulen in Schleswig-Holstein (6,5 %; Wintersemester 2016/ 17).

Die Studierenden mit nicht-deutscher Staatsangehdrigkeit verteilen sich dabei
sehr ungleichmaBig auf die Liibecker Hochschulen (vgl. Abb. F 5): Wahrend die
Quote an Technischer Hochschule und Universitét (10 % bzw. 6 %) in etwa dem
Lubecker Durchschnitt entspricht, ist die Musikhochschule besonders internatio-
nal: 43 % der Studierenden haben dort eine nicht-deutsche Staatsangehorigkeit.
Die Hochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung (FB Bundespolizei) dage-
gen nimmt flr die Ausbildung der Bundespolizei ausschlieBlich Studierende mit
deutscher Staatsangehdrigkeit auf.

Viele ausléndische Studierende besuchen die Hochschulen im Rahmen eines Aus-
landsstudiums oder eines Austausches, z.B. tUber Erasmus +. Erasmus+ ist ein EU-
Programm zur Forderung von allgemeiner und beruflicher Bildung, Jugend und
Sport in Europa und ermdglicht, im Ausland zu studieren, sich weiterzubilden,
Berufserfahrung zu sammeln oder Freiwilligenarbeit zu leisten. Die Musikhoch-
schule Libeck verfligt beispielsweise Uber mehr als 40 Partnerhochschulen, mit
denen ein Austausch lber das Erasmus+ Programm mdglich ist.

3 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018). Bildung in Deutschland 2018. Ein indikatorengestitzter Bericht mit
einer Analyse zu Wirkungen und Ertrdgen von Bildung 2018.
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Abb. F 5: Studierende mit deutscher und nicht-deutscher Staatsangehdrigkeit an den Liibecker
Hochschulen (Wintersemester 2016/17)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnungen

Gefllchtete

Insgesamt handelt es sich bei den nicht-deutschen Studierenden vor allem um
Absolvent:innen eines Auslandsjahres oder gezielt zum Studium nach Libeck
gekommene Menschen und nur sehr selten um Gefliichtete. Der Nationale Bil-
dungsbericht 2018 zeigt auf, dass bis 2016 vergleichsweise wenige Gefliichtete
ein Studium aufnahmen, die Zahlen aber steigend sind. Die Erfassung ist schwie-
rig, da der Status ,,gefllichtet” nicht erhoben und lber die Staatsangehorigkeit
und Zugangsberechtigung geschatzt wird. Laut Hochschulrektorenkonferenz
(HRK, 2019)* begannen im Wintersemester 2018/ 19 geschétzt 3.788 Gefliich-
tete ein Studium an einer der Mitglieds-Hochschulen der HRK. Uber 5.000 Men-
schen mit Fluchterfahrung befanden sich in einer Studienvorbereitungsma-
nahme.

Die Liibecker Hochschulen bieten Beratung und spezielle Einstiegsprogramme fiir
Geflichtete an.

“Hochschulrektorenkonferenz (2019). Studieninteressierte und Studierende mit Fluchthintergrund an deutschen
Hochschulen. Befragung der HRK-Mitgliedshochschulen (Wintersemester 2018/19). Abgerufen am 9.9.2019
(https:/ /www.hrk.de /fileadmin/redaktion/hrk /02-Dokumente /02-07-Internationales /HRK-Umfrage_Gefluech-
tete_WS2018-19_Erste_Ergebnisse_Veroeffentlichung_Website.pdf).
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Die Technische Hochschule Liibeck hat in Kooperation mit der Volkshochschule
Lubeck (VHS) und einigen Sozial- und Wohlfahrtseinrichtungen sowie der Indust-
rie- und Handelskammer und der Handwerkskammer das dreistufiges Vorberei-
tungsprogramm zur Integration von Fliichtlingen (Liibecker Integrationskurse
plus LINKplus) entwickelt, an dessen Ende der Einstieg in die Technische Hoch-
schule Libeck auch ohne formale Hochschulzugangsberechtigung moglich ist.
Es konnen jeweils 20 Personen teilnehmen.

Die Universitat zu Libeck bietet seit 2016 ein Propadeutikum an, das studienin-
teressierte gefliichtete Menschen sprachlich und kulturell auf ein Fachstudium

an der Universitat vorbereiten soll. Neben einem weiterflihrenden Deutschkurs
(12 Wochenstunden) werden Unterrichtseinheiten in Mathematik, Informatik,
Biologie und Chemie mit insgesamt 24 Wochenstunden angeboten. Die Univer-
sitat zu LUbeck berichtete, dass Anfang 2018 bereits 16 Menschen mit Fluchthin-
tergrund nach Abschluss eines Propadeutikums ein Studium aufgenommen hatten
(Quelle: Neujahrsbrief der Universitat 20195).

Studierende mit Migrationshintergrund

Von den in Deutschland eingeschriebenen Studierenden wiesen im Jahr 2013 25
% einen Migrationshintergrund auf, darunter 8 % internationale Studierende (Natio-
naler Bildungsbericht 20169). Insgesamt ist die Zahl Studierender mit Migrations-
hintergrund deutlich gestiegen, entspricht aber nicht dem Anteil junger Migrant:in-
nen in der Bevdlkerung. Migrant:innen erreichen seltener eine Hochschulzugangs-
berechtigung als Menschen ohne Migrationshintergrund (s. Kap. D 2.3).
Studierende mit Migrationshintergrund sind eine heterogene Gruppe. Etwa ein
Flinftel der Studienanfanger:innen des Wintersemesters 2010/11 (Nationaler Bil-
dungsbericht 2016) wies einen Migrationshintergrund auf. Davon gehdrte unge-
fahr die Halfte zur 1. Generation, die selbst, in der Regel als Kind, eingewandert
war, und die andere Hélfte zur 2. Generation, von denen ein oder beide Elternteile
zugewandert waren. Etwa drei Viertel kamen aus Europa.

Laut Auswertungen fur den Nationalen Bildungsbericht zeigen Studienberechtigte
mit Migrationshintergrund nach dem Schulabschluss ein hoheres Studieninte-
resse, brechen das Studium jedoch teilweise wieder ab. Ein Grund sind schlech-
tere Voraussetzungen durch schlechtere Schulabschliisse oder eingeschrénkte
Deutschkenntnisse.

Fiir Libeck gibt es keine Daten zum Migrationshintergrund von Studierenden.

®https:/ /www.uni-luebeck.de /fileadmin /uzl_gm/PDF /Evaluation/Neujahrsbrief_Lehre
Jahresbilanz_Lehre_2018.pdf (Abruf 09.09.2019

¢ Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2016). Bildung in Deutschland 2016. Ein indikatorengestiitzter Bericht mit
einer Analyse zu Bildung und Migration.
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Regionale Herkunft

18 % der Studierenden der Liibecker Hochschulen kommen aus Libeck, 26 % aus
anderen Stadten oder Kreisen in Schleswig-Holstein. 50 % der Studentinnen und
Studenten haben ihre Hochschulzugangsberechtigung in einem anderen Bundes-
land erworben, 6 % im Ausland. Libeck hat damit im Vergleich zu Gesamt-Schles-
wig-Holstein (38 %) viele Studierende aus anderen Bundeslandern, was neben der
hohen Attraktivitét des Standortes und des Angebotes eventuell auch durch die
Nahe zu Mecklenburg-Vorpommern erklérbar ist (WS 2016 /17, Statistische
Amter des Bundes und der Léander).

23 % der Studierenden, die in Libeck die Hochschulzugangsberechtigung erwar-
ben, blieben auch in Libeck, 14 % besuchten eine andere Hochschule in Schles-
wig-Holstein, 62 % gingen in ein anderes Bundesland.

Sozialer Hintergrund

Die Unterschiede in der Studienwahrscheinlichkeit zwischen Studienberechtigten
aus akademischen und nichtakademischen Elternhdusern sind nach wie vor groB
und hangen laut Nationalem Bildungsbericht mit mehreren Einflussfaktoren zu-
sammen. Zahlen zur Herkunft der Studierenden in Lubeck liegen nicht vor, jedoch
fir Gesamtdeutschland. Bei etwa der Hélfte der Studierenden haben die Eltern
selbst nicht studiert. Im europaischen Vergleich gehort Deutschland zu den Lan-
dern mit einem besonders geringen Anteil an Studierenden aus Elternhdusern
ohne hdéheren Abschluss. Studienabbrecher:innen kommen haufiger aus Eltern-
hausern ohne Studienerfahrung. Friihzeitige Beratung und Unterstiitzung kann
helfen, sich fir das Studium zu entscheiden und es zu meistern. Hierzu gehort
auch die Information uber finanzielle M&glichkeiten durch BAf6G, Stipendien u.a.
Darlber hinaus gibt es spezielle bundesweite Initiativen fiir Studierende oder
Studieninteressierte aus Nicht-Akademiker-Familien wie ,Studienkompass*® oder
»Arbeiterkind e.V. die Beratung und Unterstltzung anbieten.

Fir die Aufnahme eines Studiums wird (iblicherweise das Abitur/die Fachhoch-
schulreife vorausgesetzt. Es gibt jedoch Mdglichkeiten, auch ohne (Fach-)Hoch-
schulreife zu studieren: den sogenannten Dritten Bildungsweg’. GemaR der
Hochschulzugangsverordnung fir Meisterinnen und Meister vom 20. Juni 2008
werden Bewerber:innen eingeschrieben, wenn sie eine Meisterpriifung bestanden
haben oder eine andere fiir bestimmte Studiengéange als gleichwertig festgestellte,
abgeschlossene Vorbildung nachweisen. Der Nachweis wird erbracht durch eine

7Mit dem Ersten Bildungsweg meint man den traditionellen Weg zum Studium (iber die (Fach-) Hochschulreife im Re-
gelschulsystem. Als Zweiten Bildungsweg bezeichnet man den Erwerb des Abiturs/der Fachhochschulreife an Abend-
gymnasien oder Kollegs.



abgeschlossene berufliche Aufstiegsfortbildung, die bestimmte Kriterien erfiillen
muss. Unter bestimmten Voraussetzungen haben beruflich qualifizierte Personen
auBerdem die Mdglichkeit, an einer Hochschuleignungspriifung teilzunehmen, mit
deren Bestehen eine fachgebundene Hochschulreife fiir Schleswig-Holstein erwor-
ben wird.

Fast alle Studienanfénger:innen an den deutschen Universitaten haben allerdings
nach wie vor die allgemeine Hochschulreife (2016: 93 %, ohne auslandische Be-
rechtigungen, inkl. 2 % Gber den 2. Bildungsweg); an den Fachhochschulen war
der Anteil laut Nationalem Bildungsbericht ebenfalls hoch (66, %, inkl. 6 % 2. Bil-
dungsweg). Die lbrigen Studienstarter:innen stammen - vor allem an der Fach-
hochschule - zum groBen Teil aus berufsbildenden Schulen (5 % an der Uni bzw.
18 % an der FH). Uber den 3. Bildungsweg kommen nur etwa 3 % (2 % an der Uni
vs. 4 % an der FH). Sie wahlen vor allem berufsbegleitende Studiengange, gerade
auch an privaten Hochschulen, und Fernstudiengénge. lhr Anteil an Universitaten
fallt gering aus.

Deutschlandweit brachen 2016 28 % der Studierenden ihr begonnenes Bachelor-
Studium wieder ab, ohne ein anderes Studium aufzunehmen oder die Hochschule
zu wechseln (Nationaler Bildungsbericht 20188).

Fir die Universitat zu Lubeck liegen sogenannte Verbleibequoten vor. Diese ge-
ben - bezogen auf die ersten vier Semester (hier: Sommersemester 2016 bis
Wintersemester 2017 /18) - den Anteil der Studierenden an, die im Durchschnitt
ihr Studium von Semester zu Semester fortsetzen (Quelle: Universitat zu Libeck
(2019): Neujahrsbriefe zur Lehre®). Die Verbleibequoten liegen je nach Fach zwi-
schen 72 % (Informatik, Bachelor) bis zu 100 % (Humanmedizin; Medieninforma-
tik, Master; Molecular Life Science, Master; Psychologie, Bachelor). Sie speist sich
aus sofortigen Abbriichen nach dem ersten Semester sowie spateren. Laut Univer-
sitdt sind in den Zahlen der Nicht-Fortsetzer:innen auch Studierende enthalten, die
nicht generell das Studium abbrechen, sondern das Fach wechseln. Diese bendtig-
ten die ersten Semester zur Orientierung, um unter der Vielzahl von Mdglichkeiten
das fiir sie Passende zu finden. Zahlen zu den Studienabbriichen in Libeck bereits
nach dem ersten Semester bzw. Studienfachwechseln liegen allerdings nicht als
offentlicher Bericht vor.

8 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018). Bildung in Deutschland 2018. Ein indikatorengestiitzter Bericht mit
einer Analyse zu Wirkungen und Ertrdgen von Bildung 2018.

? https:/ /www.uni-luebeck.de/fileadmin/uzl_qm/PDF /Evaluation /Neujahrsbrief_Lehre/ Jahresbi-
lanz_Lehre_2018.pdf (Abruf 09.09.2019).
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Die Griinde fiir einen Studienabbruch sind vielfaltig (Nationaler Bildungsbericht
2018): Meistens geschieht der Studienabbruch in den ersten Semestern. Ein Teil
der Studierenden berichtet von Leistungsproblemen. Ein anderer Teil hat das fal-
sche Fach gewahlt oder sich falsche Vorstellungen gemacht. Diese Studierenden
wiinschen sich mehr praktische Moglichkeiten oder zeigen eine zu geringe Motiva-
tion.

Studierende aus nicht-akademischen Elternhdusern oder/und mit Migrationshin-
tergrund brechen haufiger ein Studium ab (Bachelorstudiengéange 2016; Deut-
sche 28 %, Auslander 45 %).

Zum erfolgreichen Studienverlauf trégt auch ein guter Studienbeginn bei, Unter-
stlitzung in der Startphase sowie positiver Kontakt zu Lehrenden und Mitstudie-
renden. Finanzielle, soziale oder psychologische Probleme hemmen die Studier-
fahigkeit. Studierende in besonderen Situationen bendtigen teilweise Unterstiit-
zung und spezielle Angebote, wie z.B. Kinderbetreuungsmaoglichkeiten.

In Liibeck gibt es eine Reihe von Initiativen, die helfen kénnen, die richtige Ent-
scheidung pro oder contra Studium zu treffen, das richtige Fach zu wahlen sowie
Ubergénge und schwierige Situationen zu meistern.

Im Rahmen der Berufsorientierung konnen Angebote der Universitdten wie Girls*
und Boys‘ Day, Schiilerakademie (s. Kap. F5) oder Schnuppertag/Schnupperstu-
dium genutzt werden. Gerade im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und -technik) soll das Wahlspektrum auch um geschlechtsuntypische
Facher erweitert werden. Gleichzeitig soll ein friihzeitiger Kontakt mit den Inhalten
und den Hochschulen falsche Studienwahlen durch unzureichende Informationen
vermeiden.

Zur Forderung der Grundkenntnisse fiir ein Studium werden gezielt Kurse ange-
boten: Zur Vorbereitung auf die mathematischen Anforderungen im Studium bie-
ten die Technische Hochschule Liibeck und die Universitat zu Libeck z.B. allen
Studienanfanger:innen einen Vorbereitungskurs in Mathematik an.

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote an den Liibecker Hochschulen ste-
hen allen Studierenden offen und helfen bei Schwierigkeiten verschiedenster Art.
Angebote gibt es auch speziell fir Studierende mit Kindern oder pflegebedurftigen
Angehdrigen, Studierende aus dem Ausland oder Studierende mit einer Behinde-
rung.

Spezielle Angebote helfen darliber hinaus in besonderen Situationen. ,Einstiege
ins Studium® ist beispielsweise ein vom Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF) gefordertes Verbundprojekt der TH Liibeck und der Universitat zu
Liibeck zur Unterstiitzung bei Ubergéngen. Ziel des Projekts ist es, den Studieren-
den den Einstieg beim Ubergang von der Schule zur Hochschule, aber auch vom
Bachelor zum Master, vom Ausland ins Inland oder umgekehrt zu erleichtern.
MaBnahmen zur Forderung von Studierenden mit Kindern runden das Projekt ab.



Fiir Studienabbrecher:innen gibt es spezielle BildungsmaBnahmen wie das JOB-
STARTER plus-Projekt ,,Kurswechsel-machen! der Handwerkskammer Lubeck,
das zum weiteren beruflichen Weg berét und bei der Neuorientierung unterstutzt.

Tendenziell gab es in Libeck an den Hochschulen in den letzten Jahren insgesamt
steigende Zahlen an Studierenden, die ihr Hochschulstudium erfolgreich abschlos-
sen (vgl. Abb. F 6). Die Datenlage lasst allerdings keine Schliisse zu, wie viele der
Studienanfanger:innen in Libeck ihr Studium tatsachlich erfolgreich abschlieBen.
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Im Wintersemester 2016 /17 wurden vor allem Abschliisse aus der Fachergruppe
der Ingenieurswissenschaften und Informatik, gefolgt vom Bereich der Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften und Psychologie, erreicht (s. Abb. F 7).
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Abb. F 7: Anzahl der Hochschulabschliisse nach Fachergruppen in Liibeck im Wintersemester
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Darstellung

F3.3 Geschlechtsunterschiede im Studienerfolg

Im Studienjahr 2016 waren 45 % aller Hochschulabsolvent:innen in Libeck
Frauen, wahrend der Anteil der Frauen an den Studierenden im Wintersemester
2016/17 nur 43 % betrug (vgl. Kap. F2.2). Dies deutet daraufhin, dass Frauen
ihr Studium héaufiger erfolgreich beenden.

Die Studienabschliisse sind - wie die Anteile der Studierenden - in Liibeck je
nach Fachrichtung ungleich auf die Geschlechter verteilt: In Musik (Fachergruppe
Kunst/Kunstwissenschaft), Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften und
Mathematik /Naturwissenschaften sind rund zwei Drittel der Hochschulabsol-
vent:innen Frauen, in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (inkl. Psycholo-
gie) sowie den Ingenieurswissenschaften/Informatik dagegen nur ein Drittel (vgl.
Abb. F 8).
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F Hochschulen

Abb. F 8: Anteil der Hochschulabschliisse in Liibeck von Studentinnen und Studenten je Facher-
gruppe (Studienjahr 2016)
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F4 Hochschule und Kommune

Die Tragerschaft der Hochschulen liegt nicht bei der Kommune, sondern in der
Regel beim Bundesland, einem privaten Trager oder dem Bund. Die Hansestadt
Lubeck als Kommune hat damit keinen direkten Einfluss auf die Libecker Hoch-
schulen. An verschiedenen Punkten bestehen jedoch Kooperationen zwischen
Hochschulen und der Kommune.

Die Liibecker Hochschulen sind als Bildungs- und Forschungseinrichtungen und
fur die kommunale Wirtschaft von groBer Bedeutung: Die Hochschulen gehoren zu
den groBten Arbeitgebern in Liibeck, ziehen hochqualifizierte Fachkréfte in die
Stadt und begiinstigen Unternehmensgriindungen. Sie bilden Fachkrafte aus und
bieten den Liibecker Schulabgénger:innen Moglichkeiten zur Berufsqualifizierung.

Ein Beispiel fir die Wirkung der Hochschulen in der Kommune ist der ,,BioMedTec
Wissenschaftscampus Liibeck*. Die Universitat zu Libeck, die Technische
Hochschule Liibeck, Fraunhofer EMB, Fraunhofer MEVIS sowie das Leibniz-Zen-
trum Borstel und das Universitatsklinikum UKSH bilden mit verschiedenen nord-
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deutschen Unternehmen den Liibecker BioMedTec Wissenschaftscampus und
einen regionalen Schwerpunkt im Cluster Life Science Nord. Ziel ist es, die Region
Libeck in ihrer Entwicklung im Bereich Biowissenschaften, Medizin/Medizintech-
nik, Technik sowie Ingenieurwissenschaften zu starken. Weitere aktuelle Cluster-
themen des Campus sind Erndhrung, Digitalisierung und Umwelt. Sie werden
campusweit erganzt durch die Kernthemen Transfer, Griindung und Netzwerke.

Im GriinderCube werden Beratungen zur Unternehmensgriindung durchgefiihrt.
Die Hansestadt Libeck erreichte 2012 mit dem Titelgewinn ,Stadt der Wissen-
schaft 2012 und der anschlieBenden Durchflihrung des Wissenschaftsjahres zen-
trale Aufmerksamkeit in der Vermittlung von Wissenschaft in der breiten Offent-
lichkeit und forderte die Identifikation der Birger:innen mit Liibeck als Wissen-
schaftsstandort. Seit Beginn des Wissenschaftsjahres fiihrt ein Wissenschafts-
pfad durch die Innenstadt: Zehn interaktive Exponate stellen naturwissenschaft-
liche Phdnomene vor, bieten die Moglichkeit zum Ausprobieren und verweisen auf
die Hochschulen. Die Bedeutung von Wissenschaft wird betont, indem der Wissen-
schaftspfad auch in allen zehn Stadtteilen (iber jeweils ein interaktives Partnerge-
rat prasent ist.

Ein anderes interdisziplindres Projekt war die Einrichtung des ,Bewegungstreff-
punktes Humboldtwiese“. Herzstick ist ein Bewegungsparcours mit zehn Gera-
tepaaren, jeweils eines fir Jung und Alt in unmittelbarer Nahe. Der ,,Bewegungs-
treffpunkt Humboldtwiese® wurde im Marz 2019 als offizielles Projekt der UN-
Dekade Biologische Vielfalt ausgezeichnet.

Das im Friihjahr 2019 initiierte Projekt ,Wissensglobus* ist ein innovativer Ort der
Kommunikation und Kooperation, eine individuelle Plattform flr Digitalisierungs-
themen und fir birgerschaftliches Engagement. Das mobile, kugelférmige 360°-
Kino ermoglicht niederschwellige Wissensvermittlung mit innovativem Medien-
technologie-Einsatz . Der Wissensglobus wurde bisher auf der Humboldtwiese als
auch im Rahmen der Nordischen Filmtage angeboten.

Die Hansestadt profitierte in den vergangenen Jahren auBerdem von der Expertise
verschiedener Hochschulen zum Beispiel bei der Weiterentwicklung des Familien-
und Bildungsportals, bei der Digitalisierung an Schulen oder in der Sportentwick-
lungsplanung. Ein gelungenes Beispiel ist die in 2019 erdffnete Sportanlage Fal-
kenwiese. Als eine der ersten Kommunen bundesweit baute Libeck einen neu-
artigen Sport- und Bewegungspark flir Vereins-, Freizeit- und Schulsport. Auf der
gesamten Anlage gibt es Sportmdglichkeiten fir alle Generationen, ergénzt durch
trendige Spielgeréate fur Kinder und Jugendliche. Liibeck bietet seinen Einwoh-
ner:innen damit ein zentral gelegenes, attraktives Bewegungsangebot.

Hochschulen und Studierende bereichern zudem das kulturelle Leben der Stadt,
z.B. mit Konzerten der Musikhochschule Liibeck oder Veranstaltungen im Rah-
men der Blrgerakademie (s. Kap. G2). Hochschulen ermdglichen nicht nur Bildung



fir Studierende, sondern auch fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Sie sind
ein wichtiger Anbieter non-formaler Bildungsangebote (s. Kap. F5).

Hochschulen sind traditionellerweise Bildungseinrichtungen fiir junge Menschen
mit hohen Schulabschlissen. In den letzten Jahren 6ffneten sich die Hochschulen
unter dem Aspekt des lebenslangen Lernens auch fiir Menschen jeden Alters. Mit
verschiedenen Angeboten richten sich die Hochschulen an die Libecker Bevolke-
rung und wirken so in die Stadt hinein. Angebote flr Kindergérten und Schulen
erganzen diese Arbeit. Auch im Rahmen der Berufsorientierung informieren die
Hochschulen durch spezielle Angebote und erste Kontaktmdglichkeiten zu Studi-
enfachern und Hochschule.

Der JuniorCampus der Technischen Hochschule Liibeck erreicht mit naturwissen-
schaftlichen Angeboten Kinder und Jugendliche vom Kita-Alter bis zur Sekundar-
stufe Il. Die Angebote sind sowohl fiir den Schulunterricht und Kindergartentag
geeignet als auch fiir den Ganztag an Schule und im Hort. Fiir Padagog:innen gibt
es Fortbildungen zum Experimentieren in Kitas und Schulen, fur Eltern Impulse im
Rahmen von Elternabenden. Jugendlichen werden Einblicke in naturwissenschaftli-
che Berufe ermdglicht. Seit der Griindung im Jahr 2006 sind die Teilnahmezahlen
deutlich gestiegen. Im Jahr 2016 gab es 10.903 Teilnehmende (Quelle: Fachhoch-
schule Libeck, Geschaftsbericht 2015/ 16).

2016 und 2019 luden Mitmach-Experimente aus den Themengebieten Mensch,
Technik und Mathematik im Rahmen der Ausstellung MITMACH-PHANOMENE
Kitas, Schulen und die interessierte Offentlichkeit ein, auszuprobieren und Wis-
senschaft zu erleben.

Die Schiilerakademie (SaLlii) ist eine Einrichtung der Universitat zu Liibeck mit
dem Ziel, bei Schiilerinnen und Schiilern das Interesse flir Naturwissenschaften
und Technik zu wecken sowie besonders interessierte bzw. begabte Schilerinnen
und Schiler nachhaltig zu férdern. Die Schiilerakademie umfasst fiinf Initiativen:
Kids in Media and Motion KiMM, Liibecker Informatik an Schulen LlaS, Liibecker
Ingenieurlnnen Labor LILa, Liibecker Initiative Mathematik LIMa sowie Libecker
offenes Labor LoLa. Die Angebote der Schiilerakademie richten sich an Kinder und
Jugendliche von der Vorschule bis zum 13. Jahrgang. Die Schiilerakademie (SaLii)
bietet 9 verschiedene Formate an (z.B. Mathematik-Olympiade, Juniorstudium,
Experimentalkurse, Vortragsreihen, Arbeitsgemeinschaften, Fortbildungen fir
Lehrer:innen) und verzeichnete im Jahr 2018 insgesamt 10.500 Teilnehmende
(Quelle: Universitat zu Liibeck, 2019, Universitatskennzahlen 20189,

%https:/ /www.uni-luebeck.de /fileadmin/uzl_gm/PDF /Universitaetskennzahlen /Unikennzahlen20 18_Web.pdf
(Abruf 18.9.2019)
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Die Musikhochschule Liibeck bietet ebenfalls Projekte flir Schiiler:innen an: Im
Rahmen von Musik an Schulen MusiS erwerben Studierende praktische Kompe-
tenzen, indem sie an Partnerschulen schulische AGs, Projekte oder Unterricht ge-
stalten. Bei KOMPASS'' unterstiitzen Studierende Jugendliche ab der 8. Klasse an
Gemeinschaftsschulen bei der Verbesserung ihrer schulischen Leistungen, um das
Erlangen ihres Schulabschlusses und einen besseren Einstieg in den Beruf zu er-
moglichen.

Fir interessierte Erwachsene haben die Libecker Hochschulen Vorlesungsreihen
zu verschiedenen Themen wie Ringvorlesungen, Studium generale, Sonntagsvor-
lesungen und das Liibecker Literarische Colloquium im Angebot. Die Libecker

Hochschulen steuern auch Veranstaltungen zur Blrgerakademie (s. Kap. G2) bei.

An der Technischen Hochschule Libeck gibt es auBerdem Weiterbildungsange-
bote fiir Erwachsene. Die Technische Hochschule hat sowohl Onlinekurse als auch
klassische Prasenzkurse in ihnrem Weiterbildungsangebot. Die Onlinekurse werden
uber die Tochtergesellschaft der TH oncampus durchgefiihrt.

Mit Gber 350 Veranstaltungen im Jahr ist die Musikhochschule Libeck einer der
groften Konzertveranstalter in Schleswig-Holstein. Wahrend des Semesters stel-
len Studierende und Dozierende ihre kiinstlerischen Fahigkeiten auf der Bihne
unter Beweis: Sinfoniekonzerte, Opernauffiihrungen, Popkonzerte, Veranstaltun-
gen des Brahms-Instituts, Vortrage bis hin zum deutschlandweit etablierten
Brahms-Festival Liibeck genieBen groBes Interesse in der Offentlichkeit.

Die Angebote der Hochschulen und die Zahl der Studierenden stiegen in den

letzten Jahren. 90 % der Studierenden sind an der Technischen Hochschule oder

der Universitat zu Liibeck eingeschrieben. Die Studierendenzahlen an diesen bei-
den Hochschulen verdoppelten sich in den letzten 15 Jahren.

Eine bedeutende Zahl junger Menschen bricht das Studium allerdings wieder ab.
Mit speziellen Angeboten versuchen die Hochschulen, den Studienerfolg zu for-
dern. Das Augenmerk wurde besonders auf Ubergangssituationen und spezielle
Zielgruppen gelegt. So gibt es neben Veranstaltungen z.B. zum Studienbeginn
auch Angebote und Ansprechpersonen fir Familien und Menschen mit Behinde-
rung. Auslandische Studierende und Gefliichtete werden besonders unterstiitzt.
Es sind weiterhin Bemuhungen erforderlich, Studienabbriiche zu vermeiden und
Alternativen zum Studium oder bei Studienabbruch aufzuzeigen.

" KOMPASS ist ein Projekt der MHL mit Unterstltzung der Sparkassenstiftung.



Die Hochschulen sind ein wichtiger Bestandteil der Liibecker Bildungslandschaft.
Sie wirken mit ihren Angeboten in alle Bildungsbereiche und ergénzen Bildungsan-
gebote im formalen und non-formalen Lernen. Ferner spielen sie eine wichtige
Rolle im Rahmen der Berufsorientierung insbesondere fiir akademische Berufe.
Die Hochschulen starken den Wirtschaftsstandort und tragen zur Attraktivitat der
Hansestadt Libeck bei.

197



G Weiterbildung

,*\\
.

| ))/////////




G Weiterbildung

Das folgende Kapitel stellt die Volkshochschule Liibeck als kommunalen Weiter-
bildungsanbieter vor. Die Volkshochschule ist einer der zahlreichen Weiterbil-
dungsanbieter Libecks, die eine unterschiedliche Tragerschaft und unterschied-
liche Schwerpunkte aufweisen. Im Oktober 2019 listete das Kursportal Schleswig-
Holstein' 75 Weiterbildungsanbieter in Libeck auf.

Die ebenfalls vorgestellte Blirgerakademie bietet unterschiedliche Veranstaltungs-
formate zu wissenschaftlichen Themen an.

Ferner werden in diesem Kapitel Moglichkeiten dargestellt, Schulabschlisse nach-
traglich auf dem zweiten Bildungsweg zu erwerben.

Fiir Menschen, die noch nicht wissen, in welchem Bereich und in welcher Form sie
sich weiterbilden méchten und welche finanziellen Unterstlitzungsmdglichkeiten
vorhanden sind, ist ein Besuch der Weiterbildungsberatung (s. Kap. G4) nitzlich.

G1 Volkshochschule

Die Volkshochschule (VHS) ist der groBte Trager o6ffentlich verantworteter Weiter-
bildung in Liibeck. Sie hat mehrere Standorte, u.a. das Luise-Klinsmann-Haus in
der HiixstraBe 118-120, ein Gebaude am Falkenplatz 10 (in der Innenstadt) und
ein Gebaude in der August-Bebel-StraBe 14 (in Moisling). Hinzu kommen verschie-
dene Veranstaltungsorte im gesamten Stadtgebiet wie Sportstatten, Schulen oder
andere kursspezifische Orte (Werkstatten, Lehrkiiche, Theater etc.).

G1.1 Angebot

Die Volkshochschule bietet Veranstaltungen in folgenden Themenfeldern an:

* Gesellschaft - Politik - Umwelt (z.B. Umweltbildung)
e Kultur - Gestalten (z.B. Malen/Zeichnen)

* Gesundheit (z.B. Gymnastik, Kochen)

e Sprachen (z.B. Deutsch als Fremdsprache, Englisch)
e Arbeit - Beruf (z.B. IT-Kurse)

e Grundbildung - Schulabschlisse

G1.2 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Die Kursbelegungen stiegen bis 2017 kontinuierlich an (s. Abb. G 1). Im Jahr 2018
wurden 11.369 Buchungen von Angeboten der Volkshochschule gezéhlt.

" https:/ /luebeck.kursportal.info (Abruf 28.10.2019)
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Abb. G 1: Kursbelegungen an der Volkshochschule
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Volkshochschulstatistik

Die Kursbelegungen (s. Abb. G 2) verteilt sich sehr unterschiedlich auf die ver-
schiedenen Angebotsbereiche. Vor allem Sprachkurse - und unter ihnen beson-
ders Deutschkurse - waren sehr stark nachgefragt (56 % der Belegungen). Da die
Kurse oft sehr umfangreich sind, machten diese 79 % der erteilten Unterrichts-
stunden aus. 9 % der Unterrichtseinheiten wurden im Bereich Gesundheit ange-
boten - mit Gber 3.000 Belegungen der zweitgroBte Bereich.

Abb. G 2: Kursbelegungen nach Themenbereichen der Volkshochschule 2018
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Deutsch als Fremdsprache-Kurse machen dabei einen wesentlichen Anteil der
Kurse in der VHS aus. Die Belegungen der Kurse stiegen in den letzten Jahren
deutlich (s. Abb. G 3) und machten 2018 29 % der Gesamtbelegungen aus.

Abb. G 3: Kursbelegungen Deutsch als Fremdsprache
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Quelle: Hansestadt Liubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Volkshochschulstatistik

Die Angebote der VHS werden vor allem von Frauen genutzt. Sie umfassten zwei
Drittel der Belegungen (s. Abb. G 4).

Abb. G 4: Anteile Frauen und Manner unter den Kursbelegungen
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Volkshochschulstatistik

Neben Kursen bot die VHS im Jahr 2018 120 Einzelveranstaltungen an. Dabei han-
delte es sich vor allem um Vortrage zu Politik, Gesellschaft und Kultur. 4.675 Per-
sonen nahmen daran teil.
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G1.3 Deutschkurse

Integrationskurse und Deutsch als Fremdsprache

Deutsch als Fremdsprache (DaF) bezeichnet Kurse der deutschen Sprache fir

alle Lernenden, deren Muttersprache nicht Deutsch ist. DaF ist zu unterscheiden

von Deutsch als Zweitsprache (DaZ). Von Deutsch als Zweitsprache spricht man,

wenn die deutsche Sprache in einem deutschsprachigen Land erworben wird und
zum alltéglichen Gebrauch notwendig ist (s. Kap. D2.3).

Ein Integrationskurs umfasst sechs Sprachmodule und ein Modul zur Orientie-
rung Uber Rechtsordnung, Kultur und Geschichte Deutschlands. Der Kurs endet
mit den Priifungen ,Deutsch Test fiir Zuwanderer® und ,,Leben in Deutschland®.
Bei Bedarf kann auch ein Alphabetisierungskurs absolviert werden.

Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) fordert den Besuch von
Integrationskursen flir Personen aus den EU-Landern, Personen mit einem Auf-
enthaltstitel von Uber einem Jahr sowie Asylbewerber:innen aus Eritrea, Irak, Iran,
Somalia und Syrien.

Gefliichtete, die in Liilbeck wohnen und nicht unter diese Férdermdglichkeiten fal-
len, kénnen sich um einen kostenfreien Kursplatz im Rahmen des Programms
»Deutsch fir alle“ bemihen.

Deutsch fiir alle

Im Auftrag der Verwaltungsspitze der Hansestadt Liibeck erstellte die VHS L-
beck im Herbst 2015 ein Konzept fiir eine koordinierte Sprachférderung fiir
Flichtlinge in Liibeck. Alle Fliichtlinge, die der Hansestadt Liibeck zugewiesen
wurden, sollten eine Sprachforderung in jeweils fiir sie angemessener Form er-
halten. Der zusétzliche Kursbetrieb im Rahmen von ,,Deutsch fiir alle“ startete
am 30. Mai 2016 am VHS-Standort August-Bebel-StraBe 14, dem neuen Kurs-
zentrum fir ,,Deutsch fir alle®. Hier finden vorrangig diejenigen Teilnehmenden
einen Deutschkurs, fiir die weder Bundes- noch Landesmittel fiir den Kursbe-
such bereitgestellt werden. Sollte ein Kursbesuch nicht tiber Bund, Land oder
sonstige Dritte finanzierbar sein, werden die Kosten von der Possehl-Stiftung
Ubernommen.

Das Kurskonzept von ,,Deutsch flr alle“ entspricht dem der Integrationskurse.
Um fir alle potenziellen Teilnehmenden eine jeweils individuell angemessene
und zielorientierte Sprachférderung zu ermdglichen, werden Alter, Vorkennt-
nisse (Schul-/Berufliche Bildung, Deutschkenntnisse, Alphabetisierungsgrad)
sowie individuelle Zielsetzung/berufliche Perspektive bericksichtigt. Kern-
stlick der Férderung ist die Ermdglichung des Besuches von Intensivkursen
(BAMPF-Integrationskurse, ESF-BAMF Deutsch fiir den Beruf sowie weitergehen-
der Intensivkurse mit Ziellevel B2 /C1). Die Kursleitung fiir Sprachunterricht
erfolgt grundsatzlich durch Fachkrafte. Durch das schrittweise aufeinander
abgestimmte Kurssystem bis hin zum C1/C2-Niveau ist gewahrleistet, dass
auch die fiir ein Studium oder in einer Ausbildung notwendigen Deutsch-
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sprachkenntnisse auf Muttersprachniveau erreicht werden kénnen. Koopera-
tionen (von u.a. FH Libeck, Berufsschulen, Kammern) bieten Praktika sowie
Anschlussmaoglichkeiten zu beruflicher Qualifikation. Speziell fiir Menschen mit
Fluchthintergrund steht seit Juni 2016 eine sozialpddagogische Beratung flr
Fragen zu beruflichen Perspektiven bereit.

Fir interessierte Fliichtlinge werden, z.B. in der Wartezeit auf einen Sprach-
kurs unterrichtsergénzende Angebote fiir Kleingruppen - vorbereitend oder
erganzend zum Sprachunterricht - durch geschulte ehrenamtliche Sprachhel-
fer:innen durchgefiihrt (s. Kap. G1.3).

Deutsch als Fremdsprache-Kurse umfassen einen wesentlichen Anteil der Unter-
richtseinheiten in der VHS. Im Jahr 2018 wurden 61 % der Unterrichtseinheiten in
Deutsch als Fremdsprache erteilt (s. Abb. G 5).

Abb. G 5: Anteil Unterrichtseinheiten Deutsch als Fremdsprache, inkl. Auftragskurse
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Volkshochschulstatistik

»Mama lernt Deutsch*

Mama lernt Deutsch ist ein niedrigschwelliges Sprachlernangebot mit Kinderbe-
treuung und richtet sich an geflichtete Frauen, Schwangere und Mutter mit Kin-
dern bis zum 3. Lebensjahr. Ziel des Angebotes ist es, diese Frauen an intensi-
vere Sprach- bzw. Integrationskurse tberzuleiten.
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Die erste Gruppe startete im November 2017 in Kooperation zwischen den Frii-
hen Hilfen am Kinderschutz-Zentrum/AWO und der VHS Liibeck. Durch das gro-
Be Interesse seitens der Zielgruppe konnte dieses Angebot unter der Koordinie-
rung der VHS Liibeck in 2018 auf 14 Gruppen in Familienzentren in allen Stadttei-
len ausgeweitet werden. Dies wurde im Rahmen des Projektes ,,Deutsch fir Alle®
durch finanzielle Mittel der Possehl-Stiftung und durch den Einsatz der Landesmit-
tel zur Férderung der Integration des Sozialministeriums Schleswig-Holstein er-
moglicht. Die GruppengroBe ist mit den Kooperationspartner:innen im Rahmen
eines gemeinsamen Standards von 5 bis 12 Teilnehmerinnen festgelegt. Ergan-
zend konnte im September 2018 eine Alphabetisierungsgruppe starten, um auch
Teilnehmerinnen zu erreichen, die nie zuvor eine Schule besuchten. Binnen eines
Jahres wurden so rund 180 Frauen mit rund 140 Kindern erreicht.

Der Spracherwerb ist sehr niedrigschwellig und hat mit 6 Einheiten in der Woche
2-mal 3 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten ein Format, an dem die Frauen auch
neben ihrer Rolle als Mutter teilnehmen konnen. Das Lernniveau ist ebenfalls mit
A1 bis B1 entsprechend niedrig und an den Lebensbedingungen der Teilnehmerin-
nen lebenspraktisch ausgerichtet. Der Kurs wird in einem Tandem durchgefiihrt:
Die Sprachlehrkraft gestaltet gemeinsam mit der Kinderbetreuung den Unterricht.
Neben dem Spracherwerb haben diese Kurse auch einen hohen psychosozialen,
emanzipatorischen Anteil und férdern erheblich die gesellschaftliche Teilhabe.
Das Sprachbildungsangebot erfreut sich groBer Beliebtheit und in den teilnehmen-
den Einrichtungen sind entsprechende Wartelisten vorhanden. Mit dem Angebot
werden derzeit wochentlich rd. 130 Frauen mit rd. 130 Kindern erreicht, die zum
Teil auch die weiteren Angebote der Familienzentren annehmen.

Ein Schllssel des Erfolges ist die Ubergreifende Kooperation zwischen den Ein-
richtungen der Friihen Hilfen und den Familienzentren mit der VHS Liibeck. Uber
den entstandenen Qualitatszirkel, Einigung auf gemeinsame Standards sowie die
Qualifizierung und Begleitung der Dozentinnen durch die VHS Liibeck kann die
Qualitat des Angebots sichergestellt werden. Die Qualifizierung wurde in das Wei-
terbildungsprogramm der schleswig-holsteinischen Volkshochschulen unter dem
Titel ,,Kursleitung in Mutter-Kind-Sprachlerngruppen® aufgenommen und zunéchst
bis Ende 2019 finanziert. Durch Coachings und Arbeitskreise, z.B. zu Lehrmateria-
lien, findet eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Angebotes statt.

Ehrenamtliche Sprachférderung

Im Rahmen des Programms ,,Deutsch fiir alle“ wird ehrenamtliche Sprachforde-
rung im Bereich Deutsch an der VHS Liibeck mit Unterstltzung der Possehl-Stif-
tung seit April 2016 gefordert. Rund 70 ehrenamtliche Sprachhelfer:innen sind
regelmaBig bei der Vermittlung der deutschen Sprache an Menschen mit



G Weiterbildung

Flucht- und Migrationserfahrung aktiv. Von 2016-2018 wurden gut 750 Lernende
von insgesamt Uber 200 Sprachhelfer:innen unterstitzt.

An den Qualifikationskursen fir ehrenamtliche Sprachhelfer:innen haben bislang
140 Personen teilgenommen. Diese umfassen 40 Unterrichtseinheiten, in denen
methodisch-didaktische Grundlagen zur effektiven Gestaltung der Sprachvermitt-
lung und Themen zu kultursensiblem Arbeiten behandelt werden. Etwa ein Drittel
der Qualifikationskursteilnehmer:innen hat die deutsche Sprache selbst als Zweit-
oder Fremdsprache erlernt und vermittelt diese dann an neue Deutschlernende. In
monatlichen Sprachhelfer:innen-Treffen finden regelmaBig fachspezifische Inputs
und Diskussionsrunden sowie Beratung, Supervision und Austausch statt.

G2 Biirgerakademie

Im Rahmen der Bewerbung Libecks zur ,,Stadt der Wissenschaft“? entstand die
Idee einer Akademie fiir die Libecker Biirger:innen. Die Biirgerakademie Liibeck
biindelt - unter der Koordination der VHS Liibeck - Veranstaltungsangebote von
Uber 150 Akteur:innen aus Libeck und Umgebung. In diesen Veranstaltungen
werden wissenschaftliche Themen nach dem Motto ,Alles, was hilft, die Welt zu
verstehen® fur Menschen aller Altersstufen verstandlich aufbereitet. Die Angebote
werden in einer Quartalsbroschiire (7.000 Exemplare im Quartal) sowie in einer In-
ternet-Datenbank auf der Website www.buergerakademie.luebeck.de vorgestellt.
So sorgt die Biirgerakademie fiir Uberschaubarkeit und Verbreitung der vielfalti-
gen, nicht immer bekannten Angebote in Liibeck.

Das Ziel der Blirgerakademie ist, in allen Menschen in Libeck und im Libecker
Umland Interesse fiir wissenschaftliche Themen zu wecken. Jahrlich wird auBer-
dem der Preis der Burgerakademie verliehen, bei dem herausragende Ideen mit
Innovationspotenzial von Birgerinnen und Birgern pramiert werden.

Uber die Besucher:innen der Veranstaltungen gibt es keine naheren Angaben, da
die Birgerakademie die Angebote lediglich biindelt. Die nachfolgende Abbildung
stellt die pro Quartal durch die Blrgerakademie beworbenen Veranstaltungen dar.
Seit Mitte 2016 werden die Angebote einiger groBer Veranstalter (wie die Liibe-
cker Museen oder das Theater Liibeck) in der zentralen Datenbank fiir Veranstal-
tungen der Hansestadt Liibeck dargestellt und nicht mehr in der Datenbank der
Birgerakademie. Dies fiihrte zu einer Reduzierung der dargestellten Veranstaltun-
gen. Seit 2017 wurden im Schnitt 242 Veranstaltungen pro Quartal durch die Biir-
gerakademie prasentiert (s. Abb. G 6).

2 s. auch Kap. F4 Hochschule und Kommune
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Abb. G 6: Anzahl der Veranstaltungen der Biirgerakademie (Quartal I1/2011 bis 11/2019)
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Blirgerakademie Liibeck

G3 Nachtraglicher Erwerb von Schulabschliissen

Nach einem bereits erlangten Schulabschluss bzw. ohne allgemeinbildenden
Schulabschluss ist es auch spater noch moglich, (héhere) Schulabschlisse zu er-
werben. Dies bezeichnet man als ,,zweiten Bildungsweg*.

Zum Erwerb eines Schulabschlusses nach der allgemeinbildenden Schule gibt es
verschiedene Moglichkeiten: Die berufsbildenden Schulen bieten den Schiilerin-
nen und Schiilern alle Abschliisse an. Die Bandbreite reicht vom Ersten allgemein-
bildenden Schulabschluss (ESA) Uber den Mittleren Schulabschluss (MSA) bis zur
Fachhochschulreife und zur allgemeinen Hochschulreife (s. Kap. E2).

Eine weitere Mdglichkeit ist das Ablegen einer externen Prifung fir den ESA oder
MSA. Die Zulassung zur ESA-/MSA-Abschlusspriifung und die Priifung erfolgen
auf Antrag bei der zustandigen unteren Schulaufsichtsbehérde (Schulamt in der
Hansestadt Liibeck). Die Vorbereitung auf die externe ESA- bzw. MSA-Priifung
kann in einem VHS-Kurs erfolgen.

Das Abitur bzw. die Fachhochschulreife kann nach dreijahrigem Unterricht am
Abendgymnasium erworben werden.
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Vorbereitungskurs zum nachtraglichen Erwerb des Ersten allgemeinbilden-
den Schulabschlusses (ESA)

Seit 1982 bietet die VHS Libeck in jedem Jahr einen Vorbereitungskurs zum nach-
traglichen Erwerb des Ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses (ESA, vormals
Hauptschulabschluss) an. Unterrichtet werden die Facher Deutsch, Mathematik,
Englisch, Geschichte, Erdkunde, Biologie, Physik. Der Unterricht findet {iber die
Dauer von einem Schuljahr dreimal wochentlich am Abend statt. Somit ist es den
Teilnehmenden mdglich, das Kursangebot berufs- oder praktikumsbegleitend
wahrzunehmen. Seit 2012 erfolgt eine sozialpddagogische Begleitung der Kursteil-
nehmenden.

Aufgrund des langen Bestehens der Kurse an der VHS sind hier exemplarisch nur
die letzten Jahrgénge aufgefiihrt.

Tab. D 1: Vorbereitungskurse ESA

G Weiterbildung

Jahrgang Anmeldungen zur Priifung | bestandene Priifungen Erfolgsquote
2014/15 24 18 75%
2015/16 18 18 100%
2016/17 23 21 91%
2017/18 15 10 67%

Quelle: Hansestadt Lubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Volkshochschule Libeck

Seit 2010 finden zudem Vorbereitungskurse fiir den ESA auch in Kooperation mit
der Vorwerker Diakonie statt, mit einer langsameren Progression und einer Kurs-
dauer von 2 bis 3 Jahren. Der laufende Kurs der Vorwerker Diakonie begann im
Mérz 2017 und endet im Juni 2020 mit den zentralen Abschlussprifungen.

Vorbereitungskurs zum nachtraglichen Erwerb des Mittleren Schulab-
schlusses (MSA)

Die VHS Liibeck bietet seit dem Jahr 2010 alle zwei Jahre einen Vorbereitungs-
kurs zum nachtréglichen Erwerb des Mittleren Schulabschlusses an. Der Unter-
richt findet tiber die Dauer von zwei Schuljahren dreimal wochentlich am Abend
sowie einmal monatlich am Samstag statt. Somit ist es den Teilnehmenden auch
hier moglich, das Kursangebot berufsbegleitend wahrzunehmen. Unterrichtet
werden die Facher Deutsch, Mathematik, Englisch, Geschichte, Erdkunde, Biolo-
gie, Physik und Chemie.

Seit Beginn der Vorbereitungskurse haben 65 Personen auf diesem Weg ihren
Mittleren Schulabschluss nachgeholt.
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Tab. D 2: Vorbereitungskurse MSA

Jahrgang Anmeldungen zur Priifung | bestandene Priifungen Erfolgsquote
2010-2012 19 12 63%
2012-2014 20 19 95%
2014-2016 19 19 100%
2016-2018 22 15 68%

Quelle: Hansestadt Lubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Volkshochschule Libeck

Der gegenwartige Kurs hat im September 2018 begonnen und endet im Juni
2020. Im Frihjahr finden die zentralen Abschlussprifungen statt.

Abitur am Abendgymnasium

Am Abendgymnasium an der Oberschule zum Dom in der Innenstadt kann die
Fachhochschulreife oder das Abitur erworben werden. Die Schulzeit gliedert sich
in eine 1-jahrige Einfiihrungsphase und eine 2-jahrige Qualifikationsphase. Nach
zwei Schuljahren kann die Fachhochschulreife erlangt werden, die zum Studium
an den meisten deutschen Fachhochschulen berechtigt. Voraussetzung ist ein
Mindestalter von 19 Jahren, der Mittlere Schulabschluss/Realschulabschluss
oder eine abgeschlossene Berufsausbildung oder der Nachweis einer zweijahrigen
geregelten Berufstatigkeit. In den drei Hauptfachern Mathematik, Deutsch und
Englisch bietet die VHS im Friihjahrssemester Vorbereitungskurse an, mit dem
Ziel, den Teilnehmenden den Ubergang in das reguldre Kursgeschehen am Abend-
gymnasium zu erleichtern.

In den vergangenen Jahren besuchten rund 100 Personen das Abendgymnasium
(s. Abb. G 7).
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Abb. G 7: Teilnahmezahlen Abendgymnasium
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Schulstatistik

Am Unterricht im Abendgymnasium nahmen in den letzten Jahren mehr Frauen als
Méanner (56 % vs. 44 %) teil (s. Abb. G 8).

Abb. G 8: Geschlechtsverteilung Abendgymnasium
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Die Abschlussquoten der letzten vier Jahre zeigen, dass ein erheblicher Anteil die
Schule wieder ohne Abschluss verlasst (s. Abb. G 9). Im Jahr 2018 erlangten 46
Prozent (dies sind 21 Schiiler:innen) die Fachhochschulreife (FHR) oder das Abi-
tur (allgemeine Hochschulreife /allg. HR).

Abb. G 9: Zahl der Abgénger:innen am Abendgymnasium mit und ohne Abschluss
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Schulstatistik

G4 Weiterbildungsberatung

Seit dem 01.04.2016 bietet die VHS Liibeck eine kostenfreie, individuelle Weiter-
bildungsberatung fiir Erwachsene an. Beratungsanldsse ergeben sich haufig aus
Ubergangs- und Umbruchsituationen im personlichen Lern- und Lebensweg. Bei-
spiele hierfiir konnen ein drohender oder tatsachlicher Verlust des Arbeitsplatzes
sein, ein beruflicher Wiedereinstieg bzw. eine Berufsriickkehr nach einer Familien-
phase, eine berufliche Neuorientierung nach Jahren am selben Arbeitsplatz oder
ein Ankommen in einem neuen kulturellen Umfeld. Neben der individuellen Reflek-
tion der beruflichen Situation wird auch zu Weiterbildungsangeboten und finanziel-
len Fordermoglichkeiten, wie der Bildungspramie oder dem Weiterbildungsbonus
Schleswig-Holstein, beraten.

Im Jahr 2018 wurden in der VHS Libeck insgesamt 257 berufliche Neuorientie-
rungsberatungen sowie vertiefende Beratungen zum Erhalt von Fordergeldern fur
berufliche Weiterbildungen gefiihrt. In 42 % der Félle ging es um die berufliche
Entwicklung Erwerbstatiger, z.B. darum, berufliche Fahigkeiten zu erweitern. Gut
ein Drittel der Ratsuchenden wollte sich neu- oder umorientieren. 15 % suchten
Beratung zur Erlangung eines Schul- oder Berufsabschlusses oder zum Berufsein-
stieg. 7 % bendtigten Beratung zum Wiedereinstieg nach gesundheits- oder famili-
enbedingter Pause (s. Abb. G 10).
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Abb. G 10: Beratungsanlasse der vertieften Weiterbildungsberatung 2018
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Weiterbildungsberatung an der VHS

70 % der Ratsuchenden waren Frauen, 30 % hatten einen Migrationshintergrund.
Im Alter zwischen 26 und 45 Jahren waren 41 % der Besucher:innen der Bera-
tungsstelle, 36 % waren zwischen 46 und 55 Jahre.

Die Beratungsstelle konnte im Jahr 2018 insgesamt 63 Pramiengutscheine fir

die Bildungspramie ausgeben.

Neben den vertiefenden Beratungen informiert die Beratungsstelle bei verschiede-
nen Gelegenheiten und in Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern iber das Thema
Weiterbildung, Beratung und Férderung. In 680 Féllen erfolgte eine informierende
Beratung z.B. bei Stadtteilveranstaltungen, auf Messen, bei Arbeitskreisen usw.

G5 Fazit

Auch nach dem Erwerb von Schul- und Berufsabschliissen kénnen sich Menschen
auf verschiedenste Weise weiterbilden.

Die Volkshochschule und die Biirgerakademie sind zwei groBe kommunale Ein-
richtungen, die ein breites Weiterbildungsspektrum ermdglichen:

Die Volkshochschule ist der groBte offentliche Weiterbildungsanbieter Liibecks
und bietet ein breites Spektrum an Kursen, Vortragen und Bildungsangeboten -
nicht nur der beruflichen Bildung. Im Jahr 2018 wurden tber 11.000 Platze in An-
geboten der Volkshochschule belegt. 56 % der Belegungen und 79 % der erteilten
Unterrichtsstunden entfielen auf Sprachkurse, vor allem zur deutschen Sprache.
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Die Biirgerakademie biindelt Veranstaltungen von ber 150 Akteur:innen, in
denen wissenschaftliche Themen fiir Blrger:innen aller Altersgruppen aufbereitet
werden. Uber eine Quartalsbroschiire sowie eine Internet-Datenbank auf der Web-
site www.buergerakademie.luebeck.de sorgt die Biirgerakademie fiir Uberschau-
barkeit und Verbreitung der vielfaltigen Angebote in Libeck.

Schulabschliisse konnen tber Kurse der Volkshochschule oder den Besuch des
Abendgymnasiums und anschlieBende Prifungen erworben werden. Nach Been-
digung der letzten beiden Kursen zur Vorbereitung auf ESA und MSA konnten je-
weils gut zwei Drittel der Kursteilnehmer die Schulabschlusspriifung erfolgreich
ablegen. Im Jahr 2018 erlangten 46 Prozent der Schiler:innen des Abendgymnasi-
ums die Fachhochschulreife oder das Abitur.

Deutschkenntnisse erwarben im Jahr 2018 tber 3.000 Menschen im Rahmen
von Deutsch als Fremdsprache-Angeboten der VHS und rund 180 Frauen in den
speziellen Mitterkursen ,,Mama lernt Deutsch®.

Birger:innen, die sich iber die Art der Weiterbildung noch unsicher sind oder
Fragen zur Finanzierung haben, kénnen die Weiterbildungsberatung an der VHS
besuchen. Im Jahr 2018 wurde von 257 Personen eine ausfiihrliche Beratung in
Anspruch genommen.
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H Erganzende Bildungsangebote

Formale, non-formale und informelle Bildung

Menschen lernen ihr Leben lang. Zum einen lernen wir gezielt unter festen Be-
dingungen (mit einem Zeitrahmen, Curriculum und Lernziel) auf anerkannte Ab-
schlisse hin. Dieses formale Lernen erfolgt in der Schule, der Berufsausbildung,
im Studium an der Hochschule, in einer Umschulung oder Aufstiegsfortbildung
(vgl. Kap. E und F).

Darlber hinaus nutzen Menschen Angebote der non-formalen Bildung in Famili-
enbildungsstatten, Kultur- und Familienzentren (s. Kap. C1), Jugendzentren (s.
Kap. 12), Weiterbildungseinrichtungen (s. Kap. G), Vereinen oder Museen. Fur ver-
schiedene Zielgruppen werden Kurse, Vortrage, Fiihrungen oder Unterricht ange-
boten, die der Wissenserweiterung und Personlichkeitsentwicklung dienen. Ein
Beispiel sind auch die vielfaltigen Ferienangebote im Rahmen des Libecker Feri-
enpasses fir Schiiler und Schiilerinnen im Alter von 6 bis 18 Jahren, heraus-
gegeben vom Lubecker Jugendring e.V. im Auftrag der Hansestadt Lubeck.

Im Gegensatz zu diesen strukturierten und organisierten Angeboten steht das in-
formelle Lernen, das frei und auBerhalb von Institutionen erfolgt. Oft geschieht
es in der Freizeit. Hierzu gehort das Lernen von Familienmitgliedern, Freund:innen
oder Kolleg:innen, das Lesen von Biichern oder Fachzeitschriften, das Lernen mit
Hilfe verschiedener Medien, der Besuch eines Museums, die Nutzung einer Biblio-
thek oder das Unternehmen einer Bildungsreise.

Das folgende Kapitel informiert Uber die Bibliothek der Hansestadt Liibeck, die
Museumspadagogik und die Nachbarschaftssbiiros als Beispiele flir Anbieter non-
formaler und informeller Bildung.

H1 Bibliothek der Hansestadt Liibeck

Die Bibliothek der Hansestadt Liibeck (,Stadtbibliothek Libeck®) ist mit 1 Million
Medien eine der groBten Bibliotheken des Bundeslandes Schleswig-Holstein. Sie
nimmt mit ihrer fast 400-jahrigen Geschichte und dem differenzierten Bestand
(inkl. historischem Altbestand) als Magazin-, Archiv- und Gebrauchsbibliothek mit
Pflichtexemplarrecht fiir Schleswig-Holstein eine Sonderstellung unter den 6ffent-
lichen und wissenschaftlichen Bibliotheken ein. Aufgrund der historischen Ent-
wicklung ist sie vor Ort die weitaus groBte Bibliothek.

! Der Libecker Jugendring e.V. ist der Dachverband der Jugendvereine in der Hansestadt Liibeck.

2Von jeder in Deutschland verlegten Veréffentlichung muss auf Landesebene in der Regel ein Exemplar an die jeweils
zustandige regionale Landesbibliothek des Bundeslandes, in dem das Werk veréffentlicht wurde, abgeliefert werden.
Dadurch sollen méglichst alle Verdffentlichungen eines Landes als Zeugnis des kulturellen Schaffens archiviert und
der Offentlichkeit zugénglich gemacht werden.
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Die Bibliothek fungiert als einer der meistgenutzten auBerschulischen Lernorte.
Sie bietet neben der Mediennutzung von herkémmlichen wie digitalen Medien
einen stillen Lesesaal, Einzel- und Gruppentische sowie einladendes und beque-
mes Mobiliar.

Die Medienbesténde stehen in der Zentralbibliothek mit separater Kinder- und Ju-
gendbibliothek und ebenso abgeschlossener Musikbibliothek sowie in vier Stadt-
teilbibliotheken zur Verfligung.

Taglich besuchen tber 930 persénliche Kund:innen die Stadtbibliothek, zusatzlich
werden jeden Tag Uber 2.800 virtuelle Besuche gezahlt. Zusammen wird die Biblio-
thek folglich taglich von etwa 3.700 Menschen genutzt.

Die Bibliothek bietet jahrlich mehrere hundert unterschiedliche und auf die jewei-
lige Gruppe zugeschnittene Fiihrungen an. Von der regularen Bibliotheksnutzung
und dem Kennenlernen erster elektronischer Rechercheinstrumente bis zum Erle-
ben mittelalterlicher Raume und Medien reicht das Spektrum, das jahrlich von
rund 5.200 Menschen wahrgenommen wird.

Bibliotheksfiihrerschein

Zentrales Angebot der Bibliothek ist der ,Bibliotheksfiihrerschein“: Ausgehend
vom Symbolbild einer Spirale stellt das Spiralcurriculum ein Baukastensystem dar,
in dem fur verschiedene Entwicklungsstufen von Kindern jeweils passende, me-
thodisch aufeinander aufbauende Module angeboten werden. Ziel des Spiralcurri-
culums ,,Bibliotheksfiihrerschein“ ist es, die Lese-, Informations- und Medien-
kompetenz der Kinder und Jugendlichen zu férdern und sie zugleich mit dem Lern-
ort Bibliothek vertraut zu machen. In vier Altersstufen bietet die Bibliothek koope-
rierenden Bildungseinrichtungen jeweils ein Modul mit individuellem Schwerpunkt
an, das bei einem Besuch in der Bibliothek durchlaufen werden kann.

Das Spiralcurriculum wurde 2008 eingefiihrt und hat zum 10-jahrigen Bestehen im
Sommer 2018 Uber 10.000 Kinder bis zur 6. Klasse erreicht. Eine Vielzahl der Li-
becker Kindertagesstatten und Schulen hat eine diesbeziigliche Vereinbarung mit
der Bibliothek geschlossen.

Flankiert wird das Spiralcurriculum durch ein umfassendes und aktuelles Medien-
angebot und viele Veranstaltungen fiir Kinder (s. u.). Ergénzt wird das Angebot
durch die langjéhrige Kooperation mit der Deutschen Auslandsgesellschaft Libeck
mit Workshops und Vortrégen fir Lehrer:innen-Fortbildungen.
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Angebote fiir Kinder

Die Kinder- und Jugendbibliothek der Stadtbibliothek Libeck bietet eine Vielzahl
von Medien und Veranstaltungen fiir Kinder an. Speziell zu nennen sind tber
40.000 Blicher, eBooks, eMedien, DVDs usw.

Erzieher:innen und Lehrkréfte kdnnen kostenfrei Kinder- und Jugendmedien,
Bilderbuchkinos und Kamishibai-Karten fiir japanisches Erzahltheater sowie Klas-
sensatze einer Lektlre und Medienkisten zu verschiedenen Themen fiir den Unter-
richt ausleihen.

Fremdsprachige Literatur fiir Kinder wird in der Zentralbibliothek in den Sprachen
Arabisch, Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Spanisch, Danisch, Schwedisch, Rus-
sisch, Polnisch, Turkisch und Farsi angeboten. Eine kleine Auswahl davon ist auch
in den vier Stadtteilbibliotheken verfiigbar. Diese Medien kénnen sowohl von Kin-
dertagesstatten, Familienzentren, Lesementor:innenen als auch von Eltern ausge-
liehen werden.

Die Veranstaltungen fir Kinder reichen von den ,,Biicherbutschern® tiber die
Geschichtenwerkstatt ,,Ein Koffer voll Geschichten® bis zum Bilderbuchkino:

»Die Blicherbutscher ist eine Veranstaltungsreihe fiir zwei- bis dreijahrige Klein-
kinder, die spielerisch an Biicher herangefiihrt werden, um Lesefreude und
Sprachentwicklung zu fordern. Im Vordergrund stehen Spaf und Entdeckungs-
lust.

Beim Bilderbuchkino betrachten die Kinder Bilder eines Bilderbuchs auf einer Lein-
wand, wahrend ihnen der Text des Buches dazu vorgelesen wird. Erzahler:in und
Kinder kommen Uber Text, lllustrationen und Fragen zur Geschichte ins Gesprach.
Die Geschichtenwerkstatt ,,Ein Koffer voll Geschichten“ wendet sich an Kinder ab
5 Jahren und erzahlt frei und lebendig z.B. Méarchen, die noch einmal ,.erspielt*
werden, beispielsweise durch ein kleines Theaterstick.

Darauf aufbauend werden Kreativveranstaltungen angeboten.

Angebote fiir dltere Kinder und Jugendliche

GroBere Kinder und Jugendliche werden durch die Kinder- und Jugendbuchtage,
den ,Media-Club® oder Veranstaltungen wie den ,,Superheldentag“ angespro-
chen.

Seit Anfang 2018 fiihrt die Bibliothek den ,Media Club“ durch. Er bietet Kindern
und Jugendlichen ab 10 Jahren die Mdglichkeit, in einem geschitzten Raum ihre
Erfahrungen mit digitalen Medien zu vertiefen und gemeinsam mit Medien kreativ
tatig zu werden. Unter fachkundiger Begleitung werden Foto-Apps ausprobiert,
Nintendo-DS-Spiele getestet, Trickfilme mit Stop-Motion-Technik erstellt oder Es-
cape-Games gespielt. Ein gemeinsamer Beginn sowie eine Abschlussrunde geben
Gelegenheit, sich tiber gemachte Erfahrungen auszutauschen und auch Gefahren
und Risiken anzusprechen.
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In Kooperation mit Gymnasien besteht die Moglichkeit, in der Bibliothek im Klas-
senverband ein Thema zu erarbeiten. Dies reicht bis zur Interpretation z.B. histori-
scher Noten fiir einen Musikkurs einschlieBlich der Erarbeitung einer fachlichen
Ausstellung und ggf. Musikauffiihrung.

Nutzungszahlen

Die Bibliothek der Hansestadt Lubeck ist eine der am haufigsten genutzten kom-
munalen Einrichtungen Giberhaupt. Jahrlich werden tiber 275.000 persénliche Be-
suche gezahlt, 2018 waren es 279.012, die Nutzung ist weitgehend konstant.
Dartiiber hinaus ist seit Einrichtung der Digitalen Bibliothek im Jahr 2007 die digi-
tale Nutzung der Bibliothek hinzugekommen. 2018 erzielte die Bibliothek 838.148
digitale Besuche, d.h. sie wird zu rund 75 % digital genutzt bei gleichbleibender
personlicher Nutzung der Dienstleistungen und Medien.

Die Gesamtnutzungszahl 2018 in Hohe von 1.117.160 ist die hdchste jemals in
der Lubecker Bibliothek gemessene, es handelt sich um téaglich 3.748 Kundinnen
und Kunden.

Hinzu kommen Gber 326 Fiihrungen und 114 Veranstaltungen in 2018.

Primar erfolgt die Bibliotheks-Nutzung als Lernort, also als Ort fir die individuelle
oder gruppenbezogene Nutzung von verschiedensten, auch elektronischen, Me-
dien.

H2 Bildungs- und Vermittlungsangebote

der Liibecker Museen

Zu den Libecker Museen der Kulturstiftung Hansestadt Liibeck gehdren das
Buddenbrookhaus, das Giinter Grass-Haus, die Katharinenkirche, das Museum
Behnhaus Dragerhaus, das Museum fiir Natur und Umwelt, das Museum Holsten-
tor, das Museumsquartier St. Annen, die Kunsthalle St. Annen, das St. Annen-
Museum, das TheaterFigurenMuseum, die Volkerkundesammlung sowie das
Industriemuseum Geschichtswerkstatt Herrenwyk.

Die Liibecker Museen mit ihren thematisch sehr weitgefacherten Hausern zu den
Themen Kunst, Literatur, Geschichte sowie Natur und Umwelt bieten ein umfang-
reiches Programm fir verschiedenste Zielgruppen an. Dieses Angebot ist zum Teil
offentlich und zum Teil flr Gruppen buchbar.

Speziell fur Schulklassen gibt es ein breites Angebot zu verschiedenen Unter-
richtsschwerpunkten des Lehrplans sowie fiir alle Altersstufen. Bestimmte Ange-
bote sind auch bereits fiir Vorschulkinder geeignet. Ein ganz besonders
zugeschnittenes Angebot konnte das Gilinter Grass-Haus 2014 /15 bieten, als

in Schleswig-Holstein als Zentralabiturthema fiir Deutsch Glinter Grass‘ Novelle
»im Krebsgang“ auf dem Lehrplan stand.
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Dank der Michael-Haukohl-Stiftung erhalten Liibecker Schulen im Rahmen des
Projektes ,,Jugend ins Museum* freien Eintritt in die Museen und kénnen das An-
gebot ,,Schiler flihren Schiler® nutzen. Auch das einzigartige Projekt ,Literatur

als Ereignis“ bietet einer Gruppe von Liibecker Schiler:innen die Moglichkeit, aktiv
an der Ausstellungsgestaltung des neuen Buddenbrookhauses mitzuwirken.

Familien kdnnen bei verschiedenen altersgerechten Fihrungen sowie Workshops
die Museen entdecken, wobei Kinder behutsam an die Vielfaltigkeit musealer
Sammlungen herangefiihrt werden und spielerisch entdecken konnen. Als buch-
bare Angebote flir Familien stehen verschiedene Themen fiir Kindergeburtstage im
Holstentor, Museum fiir Natur und Umwelt, Industriemuseum Herrenwyk und neu-
erdings auch im Glnter Grass-Haus zur Verfligung. Auch am Ferienpass fir Kinder
und Jugendliche sind die Museen beteiligt.

In jlingster Zeit konnten neben den klassischen Zielgruppen auch ganz neue hin-
zugewonnen werden:

Ein besonderes Fiihrungsangebot im Museum Behnhaus Dragerhaus (seit 2016)
und im St. Annen-Museum (seit 2018) richtet sich an friih- bis mitteldemente
Menschen. Unter fachkundiger und speziell geschulter Begleitung ermuntert
KunstimPuls zum freien Assoziieren in geschitzter Atmosphare in kleinen Grup-
pen. Je nach Zeit, Lust und Kraft besteht die Mdglichkeit, unter Leitung einer Libe-
cker Kiinstlerin mit Farbe, Pinsel und Papier selbst zu gestalten.

AuBerdem wurden 2016 im Museum Holstentor mehrsprachige Fihrungen spe-
ziell fir Geflichtete angeboten.

Anfang 2019 ist zudem erstmals ein Angebot flir Bewohnerinnen eines Frauen-
hauses mit ihren Kindern dazugekommen.

Abgesehen von diesen besonderen Zielgruppen bieten alle Museen in regelméa-
Bigen Absténden offentliche Fiihrungen an, die sich primér an interessierte Er-
wachsene - Einheimische wie Touristen - richten und die jederzeit fiir Gruppen
buchbar sind. Auf Anfrage werden individuelle Pakete zusammengestellt, um allen
Interessensgruppen gerecht zu werden.

H3 Nachbarschaftsbiiros

Nachbarschaftsbiiros bieten in den Wohngebieten vielfaltige Angebote fiir Kinder,
Jugendliche, Familien und Erwachsene. Sie sind Anlaufstellen flr alle Bewohner:in-
nen, die im Stadtteil leben. Die Mitarbeiteri:nnen unterstiitzen die Biirgerinnen und
Biirger mit Rat und Tat, bei Bedarf vermitteln sie auch weiter an zustandige Stel-
len. Pro Jahr erfolgen so Uber 2.300 unterschiedlich umfangreiche Beratungen zu
diversen sozialen Themen (z.B. Schule, Ausbildung und Beruf, finanzielle Probleme
und Unterstiitzung, Familie und Erziehung, Kontakt zu Amtern).
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Nachbarschaftsbiiros sollen stabile Nachbarschaften férdern und dazu beitragen,
dass die Menschen sich im Wohnumfeld zuhause fiihlen und friedlich miteinander
leben. Integration, Teilhabe von Jung und Alt am Leben in der Gemeinschaft und
die Sicherung férderlicher Lebensbedingungen fiir Kinder und Jugendliche sind die
vorrangigen Ziele der Arbeit. Was vor Ort in den einzelnen Nachbarschaftsbiros
stattfindet, ist so unterschiedlich und vielfaltig wie die Wohnquartiere und ihre Be-
wohner:innen.

Die ersten Nachbarschaftsburos in Libeck wurden 1996 im Rahmen der vorbeu-
genden Sozialarbeit im Gemeinwesen eingerichtet. Mittlerweile gibt es flinf Nach-
barschaftsbiiros in verschiedenen Stadtteilen (Nachbarschaftsbiiros Hudekamp,
St. Lorenz Siid, Eichholz im Ansverushaus, Vorwerk /Falkenfeld sowie Wisby-
straBBe). Sie sind organisatorisch dem Bereich Jugendarbeit (Vorbeugende Sozialar-
beit im Gemeinwesen) der Hansestadt Liibeck zugeordnet.

Arbeitsweise

Derzeit unterhélt die Hansestadt Libeck Nachbarschaftsbiiros (NBBs) in finf wirt-
schaftlich schwachen und belasteten Quartieren. Um das wechselseitige Verhalt-
nis zwischen Armut und Bildung zu durchbrechen und die Teilhabechancen von
Menschen zu erhohen, ist ein Schwerpunkt der Arbeit, im Gemeinwesen sowohl
informelle Bildungsprozesse in Gang zu setzen bzw. zu nutzen als auch non-for-
male Bildungsangebote zu schaffen.

Dabei gehen die Mitarbeiter:innen von einem erweiterten Bildungsbegriff aus, der
die Entfaltung aller menschlichen Fahigkeiten beinhaltet, und sehen es als Auf-
gabe an, im Gemeinwesen Raume flir Prozesse zu schaffen, in denen sich sowohl
Heranwachsende als auch Erwachsene auf produktive, kreative Weise und oftmals
auch auf Umwegen mit Problemen und deren Losungen beschéftigen kénnen.

So werden ungeplante Bildungsgelegenheiten genutzt ebenso wie zielgerichtete
Bildungsprozesse geschaffen. Konkret bedeutet dies, dass die Mitarbeiter:innen
die Quartiersbewohner:innen aktiv mit in das alltégliche Geschehen einbeziehen
und sie motivieren, Aufgaben und Verantwortung zu tibernehmen. Zum Beispiel
werden die jahrlichen Sommerfeste zusammen mit den Menschen in den Quartie-
ren organisiert und durchgefiihrt. Ebenso finden die Spielmobilaktionen in den
Sommerferien mit Unterstiitzung von Jugendlichen und Erwachsenen statt. Hier
stellen die Nachbarschaftsbiros Erfahrungsraume zur Verfligung, in denen Men-
schen sich ausprobieren konnen, Fahigkeiten entdecken und durch solche sozia-
len Aktivitaten, die Verantwortung und Kreativitat erfordern, Erfolg und
Anerkennung erfahren.
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Informelle Bildung

In jeder Alltagssituation, bei jedem Kontakt mit anderen Menschen, also im
Freundeskreis, in Nachbarschaften oder in der Freizeit ergeben sich Erfahrungs-
prozesse, die zum Teil nicht gesteuert sind und sich im selbstmotivierten Rahmen
vollziehen. Diese informellen Bildungsprozesse gilt es bewusst zu machen. So nut-
zen die Mitarbeiter:innen der NBBs in den Kindergruppen beispielsweise die sich
bietenden Gelegenheiten, Kinder an Literatur heranzufiihren, indem ihnen Kinder-
bicher in unterschiedlichen Sprachen vorgelesen werden. Auch werden Ausflige
mit Kindern und teilweise auch mit Eltern in die Bibliothek organisiert. Ebenfalls
werden gemeinsam mit Kindern Museen besucht. Auch fir Frauengruppen finden
diese Flhrungen statt. Neben regelmaBigen Veranstaltungen organisieren die
Nachbarschaftsbiiros - teilweise mit anderen Anbietern im Stadtteil - Einzelveran-
staltungen wie Feste, Spielmobilwoche, Ausfliige oder Picknicks.

Non-formale Bildung

Gleichzeitig ermoglichen die NBBs organisierte Bildungsformen (non-formale Bil-
dung). Alle Bildungsangebote orientieren sich an der konkreten Situation der
Quartiersbewohnerschaft. Die Angebote der NBBs sind vielféltig und richten sich
an alle Quartiersbewohner:innen, also Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Se-
nior:innen. Beispiele hierflr sind Sprachkurse und Sprachférderung, Kreativange-
bote und Nahkurse, Musikgruppen, PC-Kurse, Fahrradfahren lernen,
Sportangebote und Schwimmkurse, Internationale Kinderbiicherei sowie Begeg-
nungscafé und Senior:innentreff.

Im Jahr 2018 besuchten durchschnittlich rund 450 Menschen die regelméaBigen
Angebote der Nachbarschaftsbiiros (s. Abb. H 3). 40 % der Besucher:innen nutz-
ten Friihstiicksangebote oder Treffen fiir spezielle Zielgruppen (wie Senior:innen,
Kinder, Alleinerziehende) um sich auszutauschen oder gemeinsam zu beschéfti-
gen. 20 % der Besucher:innen kamen, um gemeinsam zu spielen, Musik zu ma-
chen oder einen Film anzusehen. Sportangebote besuchten 18 % der
Teilnehmer:innen aus, 14 % Angebote im Bereich Kreatives, Handarbeit und Ko-
chen. Deutschkurse oder Sprachférderung erhielten 8 % der Teilnehmenden.
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Kreativ + Handarbeit

Abb. H 3: Verteilung der Teilnahme an regelmaBigen Angeboten
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Nachbarschaftsbiiros

Projekt ,,ElternStarken*

Vor acht Jahren startete das Projekt ,,ElternStarken®, da den Mitarbeiter:innen im
Rahmen der alltdglichen Arbeit auffiel, dass Eltern mit Migrationshintergrund viele
Fragen zum Schulsystem und zum Thema Erziehung hatten. Zudem duBerten viele
das Bedurfnis, tatig zu sein, eine Aufgabe zu haben und Verantwortung zu lber-
nehmen. So entwickelten die Nachbarschaftsbiiros ein Konzept zur viermonatigen
Schulung von Eltern aus den Quartieren, die ihr erworbenes Wissen spater an an-
dere Eltern aus der Nachbarschaft weitergeben, die ,,Briicken bauen® zu Einrich-
tungen und die auch selbst Angebote fiir Eltern und Kinder machen. Inzwischen
flihrten die NBBs flinf Schulungen durch, an denen Frauen und Manner aus unter-
schiedlichen Nationalitaten teilnahmen.

Die letzte Schulung endete im Februar 2019. Mehr als zwei Drittel der insgesamt
52 Teilnehmer:innen waren nach der Teilnahme an dieser Schulung so motiviert,
dass sie sich weiterqualifizierten. So besuchten sie weitere Sprachkurse, absol-
vierten Schulungen zur Stadtmutter®, wurden MiMi-Lotsen* und Sprachmittler-
Sprachmittler:innen (miindliche Ubersetzungstatigkeit) und beantragten Bildungs-

3 Im Projekt ,,Libecker Stadtmitter” werden Miitter mit und ohne Migrationshintergrund, mit Kindern aller Altersstu-
fen, Uber soziale und gesellschaftliche Themen fortgebildet, um mit diesem Wissen Informations- und Aufklarungsar-
beit in ihrem Umfeld und ihrer Nachbarschaft leisten zu kénnen. Tréger des Projektes ist der Verein Frauen helfen
Frauen e.V. Liibeck in Kooperation mit dem Familien- und Kompetenzzentrum der Vorwerker Diakonie, der Interkultu-
rellen Frauenarbeit der Gemeindediakonie und dem Férderverein fiir Liibecker Kinder e.V.

*Im Projekt "Mit Migranten fir Migranten" (MiMi) werden gezielt Migrant:innen geschult, um ihre Landsleute in ihrer
Muttersprache lber das deutsche Gesundheitssystem informieren zu kénnen. Seit 2007 wird das Projekt im Auftrag
des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Familie, Jugend und Senioren des Landes Schleswig-Holstein und des BKK-
Landesverbandes Nord unter der Leitung des Ethno-Medizinischen Zentrums e. V. an den Standorten Kiel, Liibeck
und Neumiinster durchgefiihrt. Der AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V. und das Gesundheitsamt Liibeck
betreuen die Standorte. AuBerdem unterstiitzen die Arztekammer Schleswig-Holstein sowie der Arbeitskreis Migra-
tion und Gesundheit das Projekt.
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gutscheine beim Jobcenter. Etwa 20 % fanden eine Arbeit auf dem ersten Arbeits-
markt. Mindestens 80 % der Teilnehmer:innen geben ihr erworbenes Wissen an
Nachbarn, Freunde und Familien weiter. Uber die Hélfte haben teils ehrenamtlich,
teils auf Honorarbasis Aufgaben fiir die NBBs und auch flir andere Trager iber-
nommen, wie beispielsweise als Lesehelfer:in, in der Sprachférderung, als Schul-
helfer:in, Leitung einer Rucksackgruppe®, Begleitung oder Leitung einer
Babyspielgruppe etc.

Ausbildung zum/zur Jugendgruppenleiter:in

Um moglichst viele junge Menschen aus den jeweiligen Quartieren flr eine Ausbil-
dung zum/zur Jugendgruppenleiter:in zu gewinnen, haben die NBBs in Koopera-
tion mit dem Jugendtreff des Internationalen Bundes (IB) die bestehenden Kon-
zeptionen der Jugendleitercard JuleiCa erweitert (s. auch Kap. 14). Alle Ausbil-
dungsinhalte werden in einfacher Sprache vermittelt und orientieren sich an der
Lebens- und Erfahrungswelt der Teilnehmenden. Dadurch wurde die Ausbildungs-
zeit auf 60 Stunden erhoht (normalerweise 30 Pflichtstunden, in einigen Bundes-
landern auch bis zu 50 Stunden). Viele der qualifizierten Jugendlichen unterstiitzen
seitdem ehrenamtlich oder gegen eine geringe Aufwandsentschadigung die Arbeit
der NBBs und des IBs in den Bereichen Kinder- und Jugendangebote. Sie sind fir
die jingeren Kinder und Jugendlichen im Quartier ein Vorbild. Zum einen schauen
diese sich soziale Umgangsformen ab, lernen den Umgang mit Konflikten und ver-
andern ihre Ausdrucksweise. Zum anderen werden sie durch die Jugendgruppen-
leiter:innen motiviert, selbst im entsprechenden Alter die Ausbildung zu absolvie-
ren.

Foérderung des Ehrenamtes

Ca. 60 Menschen arbeiten ehrenamtlich fir die NBBs. Sie sind zwischen 16 und
70 Jahre alt, haben unterschiedliche Nationalitdten und sind unterschiedlich so-
zialisiert. Interessierten Bewohner:innen bieten die Mitarbeiter:innen die Gelegen-
heit, verschiedene Tatigkeitsfelder kennenzulernen, sich unter Anleitung auszu-
probieren und so ein entsprechendes Betatigungsfeld zu finden.

Die Mitarbeiter:innen fiihren regelmaBige Einzel- und Gruppenreflexionsgespréa-
che mit den Ehrenamtlichen. In den Treffen kann die strukturelle und praktische
Umsetzung von neuen Angeboten besprochen werden, auch padagogische Inhal-
te oder eventuelle Probleme sind Thema. Haufig wiederkehrende Fragen werden
aufgegriffen und im Rahmen von Fortbildungen weiterbearbeitet. Themen in den
regelmaBig stattfindenden Fortbildungen sind beispielsweise Kommunikation,

° Das Programm ,,Rucksack* ist ein Konzept zur Sprachférderung und Elternbildung im Elementarbereich und zielt auf
die Forderung der Muttersprachenkompetenz, die Férderung des Deutschen und die Forderung der allgemeinen kind-
lichen Entwicklung ab und richtet sich an Miitter mit Kindern in der Kindertagesstétte.
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit, das eigene Rollenverstandnis, Gruppenange-
bote gestalten etc. Viele ehrenamtlich Tatige sind Vorbild und ermutigen andere
aus ihrem Quartier, ebenfalls aktiv zu werden.

H4 Fazit

Lubeck verfugt Uber zahlreiche und vielféltige Angebote der non-formalen und in-
formellen Bildung.

Im vorangehenden Kapitel wurden die Stadtbibliothek, die Museumspéadagogik
und die Nachbarschaftsbiiros als Beispiele fiir Anbieter non-formaler und infor-
meller Bildung dargestellt. Neben den formalen Bildungsangeboten (s. Kap. D, E
und F) werden in diesem Bericht auch weitere Einrichtungen der non-formalen
und informellen Bildung vorgestellt: Familienzentren (s. Kap. C), Jugendzentren

(s. Kap. I), Volkshochschule und Biirgerakademie (s. Kap. G) sowie non-formales
und informelles Lernen an Hochschulen (s. Kap. F). Es existiert ein breites Ange-
bot fiir alle Altersgruppen und Bediirfnisse.
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Das Jugendalter mit seinen spezifischen Herausforderungen ist nicht einfach eine
,Ubergangsphase“ von der Kindheit zum Erwachsensein, sondern eine eigenstin-
dige und prégende Lebensphase, die besonderer politischer Aufmerksamkeit be-
darf (vgl. Jugendstrategie der Bundesregierung, 2019").

Die Jugendzeit hat sehr viele positive Aspekte, sie ist aber auch eine krisenanfal-
lige, von Unsicherheiten, Frustration, Angst vor Zuriickweisung und vielen offenen
Fragen an die Zukunft gepragte Zeit. Junge Menschen brauchen Rat, Flirsorge und
geschitzte Raume auBerhalb von Elternhaus und Schule, um sich auf ein eigen-
standiges Leben vorzubereiten - unabhéngig davon, ob sie 10, 14 oder 18 Jahre
alt sind.

Wie jede andere Altersgruppe haben auch Jugendliche eigene, genau in diesem
Lebensabschnitt notwendige Entwicklungsaufgaben zu leisten, um ihren Weg in
ein chancenreiches und erfiillendes Leben in unserer Gesellschaft zu finden. Der
2017 erschienene 15. Kinder- und Jugendbericht (KJB) beschreibt diese Entwick-
lungsaufgaben pragnant mit den drei Begrifflichkeiten ,,Qualifizierung, Selbstposi-
tionierung und Verselbststéandigung® und fihrt aus:

»Fur Jugendliche und junge Erwachsene geht es darum, eine Allgemeinbildung so-
wie soziale und berufliche Handlungsfahigkeit zu erlangen (Qualifizierung), fiir sich
selbst Verantwortung zu libernehmen (Verselbststandigung) und eine Balance zwi-
schen individueller Freiheit und sozialer Zugehdrigkeit und Verantwortung zu ent-
wickeln (Selbstpositionierung). Jugendliche und junge Erwachsene tun dies, indem
sie selbst handeln, lernen, entscheiden, ausbalancieren, experimentieren usw.?*
Diese Entwicklungsaufgaben zu meistern, ist eine Herausforderung fiir alle jungen
Menschen, unabhangig von Elternhaus, intellektuellen Fahigkeiten oder wirtschaft-
licher Lage. Gleichzeitig ist belegt, dass Jugendliche, die diese drei Einflussfakto-
ren betreffend gut ausgestattet sind, sich in dieser schwierigen Phase erheblich
leichter tun (kdnnen).

Der Kinder- und Jugendbericht, der einmal pro Legislaturperiode im Auftrag der
Bundesregierung erstellt wird, um die Lebensbedingungen von Kindern und Ju-
gendlichen in Deutschland zu erfassen, ausfiihrlich darzustellen und zu interpre-
tieren, schafft Grundlagen und Orientierung fir jugendpolitisches Handeln. Die
aktuelle Diskussion zur Situation der Jugend auf Bundesebene (neben dem KJB
sind beispielhaft die Auflegung einer jugendpolitischen Strategie der Bundesregie-
rung, das bundesweite Ziel der Verstarkung politischer Bildung fiir junge Men-
schen oder auch der bundesweite Aufbau von Jugendberufsagenturen zur Vermei-
dung von Schul- und Ausbildungsabbriichen zu nennen) bietet Anlass, auch in der
kommunalen Bildungsberichterstattung ein Augenmerk auf die (auBerschulischen)
Angebote fiir diese Altersgruppe zu legen.

! Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2019): Jugendstrategie der Bundesregierung "In ge-
meinsamer Verantwortung: Politik fiir, mit und von Jugend*
2 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2019): 15. Kinder- und Jugendbericht (KJB)
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Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick iiber die Angebote, die die Hansestadt
Lubeck fir Jugendliche bereithalt:

* Kapitel |1 stellt aktuelle Zahlen zur Altersgruppe vor.

 Kapitel 12 beschéftigt sich mit den Angeboten der Jugendarbeit.

* Kapitel I3 gibt einen Uberblick zu verschiedenen Unterstiitzungsangeboten
fir Jugendliche und junge Erwachsene.

 Kapitel 14 erlautert die Jugendverbandsarbeit des Libecker Jugendrings.

* Kapitel 15 stellt das Libecker Fanprojekt vor.

11 Aktuelle Zahlen zu Kindern, Jugendlichen

und jungen Erwachsenen

Die Hansestadt Liibeck hat 2019 einen aktuellen Bericht zur Jugendhilfeplanung
vorgelegt, welcher Daten zum Umfang der relevanten Zielgruppen und zur erwarte-
ten Entwicklung nach Altersgruppen differenziert darstellt®. Neu in dieser Planung
ist der gezielte Blick auf die Studierendenzahl, die in den letzten Jahren in Liibeck
um rund 30 % zugenommen hat (vgl. Kap. F2.1). Viele von ihnen sind noch relativ
jung und daher der Zielgruppe von Jugendarbeit und -kultur zuzurechnen. Aber
auch Indikatoren sozialer Belastung werden ermittelt, um die Gefahr von Benach-
teiligung und Ausgrenzung in einzelnen Stadtteilen deutlich zu machen.

In Libeck lebten 2017 rund 22.000 junge Menschen zwischen 10 und 20 Jahren.
Durchschnittlich fallen 10 % der Liibecker Bevdlkerung in diese Altersgruppe. Die
zahlenmaBige Entwicklung der Altersgruppe zeigt tber die letzten 10 Jahre (2007-
2017) eine leichte Abnahme mit deutlichen Unterschieden in den Stadtteilen (vgl.
Jugendhilfeplanung, 2019, s. auch Kap. B1.1).

3 Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Jugendhilfeplanung & Bereich Jugendarbeit (2019): Jugendhilfe-
planung Jugendarbeit in Liibeck 2018
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Abb. | 1: Bevélkerungshochrechnung der Kinder und Jugendlichen in Liibeck im Alter von 10-14
Jahren, 15-17 Jahren und 18-20 Jahren
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Quelle: Hansestadt Lubeck, Kommunale Statistikstelle (Raumbezug: Libeck. Berechnungsgrundlage:
Wohnbevolkerung mit Erstwohnsitz 31.12.2017 ohne Wanderung und Sterbefille. Zeitbezug:
31.12.2017)

Eine Bevolkerungshochrechnung fiir die Zielgruppen der Jugendarbeit verdeutlicht,
dass insbesondere die Zahl der Jingeren hoch bleiben wird. Da in Libeck die Ziel-
setzung verfolgt wird, verstarkt Wohnraum zu schaffen, wird die Zahl der 10- bis
20-Jahrigen vermutlich in den ndchsten Jahren deutlich zunehmen.

Neben der Analyse der Bevolkerungszahlen betrachtet die Jugendhilfeplanung er-
génzend sozialrdumliche Daten Uber die Lebenssituation zur Einschdtzung des Be-
darfs an Angeboten der Jugendarbeit.

Ein wichtiger Indikator fir die Darstellung der Hilfebedurftigkeit ist die Analyse der
Bedarfsgemeinschaften (vgl. Kap. B2.2). So lebten 2012 bis 2017 durchschnittlich
mehr als ein Viertel der O- bis 14-jghrigen Libecker:innen in Bedarfsgemeinschaf-
ten, wobei die Armut in den Stadtteilen Moisling und Buntekuh am gréBten ist
(dort lebte beinahe jedes zweite Kind in einer Bedarfsgemeinschaft).

Ein weiterer sozialer Indikator ist die Inanspruchnahme von Bildungsfondsmitteln
(vgl. Kap. D7.10). Allein an den Grundschulen bezog 2018 etwa ein Drittel aller
Familien diese Unterstiitzung*.

4 Vgl. Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Jugendhilfeplanung & Bereich Jugendarbeit (2019):
Jugendhilfeplanung Jugendarbeit in Libeck 2018, S.32
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Die Betrachtung der Jugendarbeitslosigkeit ist ein weiterer wichtiger Indikator,
wenn es um die Lebenssituation junger Menschen geht. Im Zeitraum von 2012 bis
2017 ist die Jugendarbeitslosigkeit zuriickgegangen, die Quote betrug 2017 bei
jungen Menschen unter 25 Jahren in Libeck durchschnittlich 3,2 %, wéhrend sie
2012 noch bei durchschnittlichen 4,6 % lag.

12 Jugendarbeit der Hansestadt Lubeck

Die Jugendarbeit in Treffs und Clubs sowie in Vereinen und Verbanden ist neben
der Familie und der Schule fester Bestandteil im ,institutionellen Geflige des Auf-
wachsens®, wie es im 15. KJB heift. Im Folgenden wird die Angebotsstruktur der
Lubecker Jugendarbeit vorgestellt.

Dazu ist zunéchst der gesetzliche Auftrag der Jugendarbeit zu betrachten.

12.1 Aufgaben und Zielgruppe

Die gesetzliche Grundlage der Kinder- und Jugendarbeit fuBt auf dem SGB VIl
(Kinder- und Jugendhilfegesetz) in den §§ 11-15: ,Jungen Menschen sind die zur
Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfi-
gung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen anknipfen und von
ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung beféhigen
und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen
und hinfihren®.

Als grundlegende Methode ist die Orientierung an den Interessen der jungen Men-
schen und deren Beteiligung vorgesehen. Das Ziel: Selbstbestimmung, Mitverant-
wortung, soziales Engagement.

In § 11 Abs. 3 SGB VIIl werden die Schwerpunkte der Jugendarbeit genannt. An
erster Stelle steht hier die ,auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politi-
scher, sozialer, gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bil-
dung.“ Jugendarbeit stellt Rdume zur Verfligung (auch im tbertragenen Sinne),
bietet Lernsituationen an, arrangiert, animiert. Die pddagogischen Kréfte stehen
den Jugendlichen begleitend, unterstitzend und beratend zur Seite.

Weitere Schwerpunkte nach § 11 SGB VIII sind
 Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit
* Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit
e Internationale Jugendarbeit
* Kinder- und Jugenderholung
* Jugendberatung

Zielgruppe sind alle jungen Menschen. Im SGB VIII § 13 Jugendsozialarbeit werden
jedoch auch ausdriicklich junge Menschen genannt, ,,die zum Ausgleich sozialer
Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in er-
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hohtem MaBe auf Unterstiitzung angewiesen sind“. Diesen ,,sollen im Rahmen der
Jugendhilfe sozialpadagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und
berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration
férdern.“ Schon immer finden sich in den Hausern der Jugendarbeit auffallig viele
junge Menschen, die dieser Unterstiitzung in besonderem MaBe bedurfen. Sie su-
chen die Einrichtungen der Jugendarbeit auf, da sie sich dort gut aufgehoben und
unterstutzt filhlen. Die Methoden der Jugendarbeit, die auf Freiwilligkeit, Niedrig-
schwelligkeit und Beteiligung setzen, kommen den Bedurfnissen dieser Jugendli-
chen entgegen, die den gesellschaftlichen Anspriichen oftmals rat- und machtlos
gegenlberstehen.

Neben der traditionellen Hauptzielgruppe der Jugendlichen zeigt sich in den letz-
ten Jahren, dass ein nicht unwesentlicher Teil der Adressat:innen der Kinder- und
Jugendarbeit heute die Altersgruppe der Kinder ist®. Verantwortlich dafiir ist u. a.
die Beteiligung der Jugendarbeit an Nachmittagsangeboten von Schulkindern (vgl.
Tab. 1 1).

12.2 Standorte und Angebote der Kinder- und Jugendarbeit

Im Folgenden werden die geférderten Angebote fir Kinder und Jugendliche in Li-
beck im Uberblick dargestellt.

Angebote der Jugendzentren

Offene Jugendarbeit wird zurzeit in den Stadtteilen der Hansestadt Libeck in 7
stadtischen und 9 von freien Tragern hauptamtlich betriebenen und stadtisch
finan-zierten Jugendzentren angeboten (s. Abb. | 2). Ergénzt wird die Arbeit in den
Ju-gendzentren durch das in freier Tragerschaft und ebenfalls stadtisch finanzierte
Angebot von StraBensozialarbeit in mehreren Stadtteilen (s. Kap. 13.3).

Die Jugendzentren bieten ein breites und vielfaltiges Angebot und orientieren sich
dabei an den Winschen und Bedurfnissen der Jugendlichen vor Ort:

* Freizeit- und Spielangebote

e Kunst und Kreativitat

» Backen und Kochen

e L ern- und Bildungsangebote

* Medienbezogene Aktivitaten

* Sportangebote

* Musik und Tanz

* Natur und Umwelt

* Politische Bildung/Demokratieerziehung und Beteiligung

¢ Jungen- und Médchenarbeit

e Unterstitzung und Beratung

* Zusammenarbeit mit Ganztag an Schule

®Vgl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2019): 15. Kinder- und Jugendbericht (KJB), S. 400
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Neben den ,stationdren“ Angeboten der offenen Kinder- und Jugendarbeit gibt

es in LUbeck zwei sog. Aktivspielplatze, die Uber Areale verfiigen, auf denen hand-
werkliche Tatigkeiten im Bau oder Garten sowie Tierhaltung mdglich sind, was
ganz eigene padagogische Lernfelder erdffnet. DrauBen zu sein, Platz zu haben
und mit Kreativitat und unter Anleitung zu werkeln und zu spielen, bietet einen
ganz eigenen Zugang zu Lernfeldern und zur Verwirklichung von Talenten und
Interessen.

Die Offnungszeiten der 16 Einrichtungen sind dhnlich, ihre Offene Tiir beginnt mit-
tags bzw. am friihen Nachmittag (Ausnahme: der Treff im Hudekamp &ffnet ab 16
Uhr). Unterschiede gibt es am Abend: 11 Einrichtungen haben regelmaBig jenseits
von 19 Uhr geoffnet, 7 Einrichtungen davon durchgéngig von Montag bis Freitag.
Sechs Einrichtungen haben mehrfach im Monat oder sogar jedes Wochenende ge-
offnet, teilweise ,selbstverwaltet (Hudekamp) oder ,,nach Vereinbarung“ (Pinas-
se).

Angebote fiir Kinder- und Jugendliche mit Behinderungen

Im gesamten Stadtgebiet stehen grundsatzlich alle Angebote der Kinder- und Ju-
gendarbeit Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen offen. Der Verein Mixed
Pickles bietet zudem ein besonderes Angebot fiir Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderung mit einem Schwerpunkt in der Madchenarbeit. Inhaltliche Schwer-
punkte sind:

* Freizeit- und Bildungsangebote sowie Beratung fiir Madchen und junge
Frauen mit Behinderung

* Inklusive Gruppenangebote fiir Madchen und junge Frauen in
verschiedenen Altersgruppen

e Theater- und Medienpadagogik

* Tiergestltzte Arbeit

* Jugendcafé Eule

* Inklusiver Tanztee fir Jugendliche ab 18 Jahren
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Abb. | 2: Standorte der Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
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STATISTIKSTELLE Kartographie: Hansestadt Labeck, 4.041, Jugendhilfeplanung & 1.102, Kommunale Statistkstelle
1 Jugendzentrum Burgtor 6  Jugendtreff Pinasse 12 Jugendtreff Dieselstralle
2 Kinder u. Jugendkulturhaus Rohre 7 Jugendtreff Hudekamp 13 Jugendtreff Zollhaus
3 Jugendtreff St. Jirgen 8  Kinder- u. Jugendtreff Domestrale 14  Geschichtserlebnisraum Roter Hahn
4  Freizeitzentrum Moislinger Mitte 9  Jugendtreff "Der Laden" 15  Kinder- u. Jugendzentrum "JUZE" Kicknitz
4a "Lounge" Heinrich - Mann - Schule 10 Mixed Pickles 16  Haus der Jugend Travemiinde
5 Bauspielplatz Buntekuh 11 Jugendtreff Birgerhaus
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12.3 Besucher:innenstruktur der Angebote

Tabelle | 1 gibt einen Uberblick {iber die Besucher:innenstruktur der Angebote. In
der Besucher:innenstatistik innerhalb der Jahresberichte werden nur diejenigen
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen erfasst, die die Einrichtung durch-
schnittlich 1-mal wochentlich/2-3mal im Monat besuchen. Sonderveranstaltun-
gen und Aktionen innerhalb des Ferienpasses werden hier nicht erfasst.

2017 wurde das Angebot von 2.484 Jugendlichen genutzt, das sind etwa 11 % der
Altersgruppe®. Die groBte Besucher:innengruppe der Jugendarbeit waren 2017 mit
41 % die 10- bis 14-Jahrigen, volljahrig waren nur 14 % der Besucher:innen. Die Al-
tersstruktur hangt immer eng mit dem Konzept der Einrichtungen zusammen:
Einrichtungen, die eng mit Grundschulen kooperieren (wie der Geschichtserlebnis-
raum in Kicknitz und das Haus der Jugend in Traveminde) haben sehr junge Besu-
cher:innen, im Jugendzentrum Burgtor ist fast die Hélfte der Besucher:innen voll-
jahrig.

¢ Nach Angaben des 15. KJB besuchen etwa 8-10 % der Jugendlichen im Teenageralter mindestens einmal
wdchentlich ein Jugendzentrum (vgl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2019):
15. Kinder- und Jugendbericht (KJB), S. 382)



Tab. | 1: Besucher:innenstruktur der Angebote 2017
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o Altersgruppe der regelmaRigen o

& . | Besucher:innen (ohne Sonderveran- regelmaBige

‘€ @ | staltungen und Ferienpass) Besucher:innen

Name der Einrichtung < £

0 T

(0]

= 5 |unter10 1014 1518  Gber 18 | mann-  weib-

E E Jahre Jahre  Jahre  Jahre lich lich

< o
Jugendzentrum Burgtor 391 2% 21% 30% 47% 62% 38%
Kinder- und Jugendhaus Roh- | 184 0% 70% 30% 0% 51% 49%
re
CVJM St. Jurgen 42 29% 54% 17% 0% 57% 43%
Freizeitzentrum Moisling 241 25% 50% 23% 2% 50% 50%
Bauspielplatz Buntekuh 136 17% 56% 13% 14% 54% 46%
Jugendtreff Pinasse 119 8% 17% 54% 21% 66% 34%
IB Hudekamp 246 24% 32% 28% 16% 54% 46%
Falken Dornestralle 62 52 17% 19% 48% 16% 73% 27%
AWO Der Laden 103 0% 89% 10% 1% 58% 42%
CVIM Birgerhaus 96 19% 51% 22% 8% 68% 32%
Mixed Pickles 174 16% 35% 32% 17% 36% 64%
Jugendtreff DieselstraRe 204 30% 47% 20% 3% 43% 57%
AWO Zollhaus 83 8% 70% 15% 7% 59% 41%
JUZE Kicknitz 162 6% 53% 34% 7% 51% 49%
GER Roter Hahn 191 74% 21% 5% 1% 47% 53%
Haus der Jugend Travemiinde | 60 85% 10% 5% 0% 48% 52%
Insgesamt 2.484 20% 41% 25% 14% 54% 46%

Quelle: Hansestadt Libeck Fachbereich Kultur und Bildung, Jugendarbeit, Jahresberichte der Einrich-

tungen 2017
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Abb. | 3: RegelmaBige Besucher:innen nach Altersgruppen

= unter 10 Jahre = 10-14 Jahre = 15-18 Jahre Uber 18 Jahre
Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Jugendarbeit

Im Vergleich zu friitheren Erhebungen, in denen in vielen Einrichtungen deutlich
mehr mannliche Kinder und Jugendliche registriert wurden, fallt auf, dass das Ver-
haltnis mittlerweile ausgeglichener ist: 54 % méannliche gegentber 46 % weiblichen
Besucher:innen in 2017. Besonders hoch lag der Anteil mannlicher Besucher im
~Burgtor, in der ,Pinasse®, in ,,Treff Dorne® und im ,,Blrgerhaus®. Aufgrund ihres
Angebotsprofils liegt es auf der Hand, dass bei Mixed Pickles der Anteil von Mad-
chen und jungen Frauen auffallend hoch ist.

In einer Befragung aller 16 Jugendtreffs im Juni 2018 wurden die Mitarbeiter:innen
der Einrichtungen unter anderem zur Situation der Kinder und Jugendlichen in
ihrem Sozialraum befragt. Im Folgenden ausgewahlte Befunde der Befragung:

* Viele Kinder und Jugendliche kommen aus ékonomisch benachteiligten bzw.
armen Familien (Eltern erhalten Transferleistungen oder arbeiten im Niedrig-
lohnsektor). Sie erleben haufig eine unglinstige Wohnsituation und Ausgren-
zung von Aktivitaten, die etwas kosten, werden in ihren Teilhabemdglichkei-
ten eingeschrankt.

* Viele Kinder und Jugendliche haben schulische Probleme, ihnen fehlt Unter-
stlitzung bei den Hausaufgaben. Auch wird darauf hingewiesen, dass sich
unter den Besucher:innen der Jugendtreffs nicht wenige befinden, die die
Schule oder die Ausbildung abgebrochen haben oder sich in einer berufs-
vorbereitenden MaBnahme befinden.

* Problemlagen wie z.B. psychische Erkrankungen, Arbeitslosigkeit, Drogen,
Gewalterfahrungen usw. nehmen zu. Insbesondere flr junge Erwachsene
zwischen 18 und 25 Jahren wird auf die fehlende Beratung und Unterstiit-
zung hingewiesen.
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I3 Unterstiitzungsangebote fiir Kinder- und Jugendliche
13.1 Kinder- und Jugendschutz

Der Kinder- und Jugendschutz erflillt den gesetzlichen Auftrag, junge Menschen zu
beféhigen, sich vor gefahrdenden Einfliissen zu schiitzen. Die Angebote sollen sie
»2u Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie zur
Verantwortung gegeniiber ihren Mitmenschen fihren® (vgl. SGB VIII § 14 Erzieheri-
scher Kinder- und Jugendschutz).

Gesetzliche Arbeitsgrundlagen sind das SGB VIII, das Jugendschutzgesetz, das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz und der Jugendmedienschutz-Staatsvertrag.

Der Kinder- und Jugendschutz wirkt daran mit, dass junge Menschen in Libeck
unter giinstigen Bedingungen aufwachsen und sich positiv entwickeln konnen.
Das Aufgabenfeld umfasst im erzieherischen Jugendschutz die Information,
Beratung und Stellungnahme zu den Themen ,Medienkompetenz®, ,Sucht- und
Gewaltpravention“ und ,,Soziales Lernen® im Sinne von Personlichkeits- und Sozi-
alkompetenz, wozu auch Gesundheitserziehung gehort. Die Férderung von ,,Sozia-
lem Lernen bildet die Grundlage fir alle weiteren Préventionsansatze.

Der ordnungsrechtliche Jugendschutz erteilt Auskiinfte Uber gesetzliche Bestim-
mungen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in der Offentlichkeit und arbei-
tet an der Umsetzung des Jugendschutzgesetzes mit.

Darlber hinaus werden in Kooperationen mit Partner:innen Konzepte fiir die wei-
tere Arbeit entwickelt, z.B. fiir das ordnungsrechtliche Vorgehen auf der Trave-
muinder Woche, fir Medienbildung von Kindern und Jugendlichen (,Libeck kom-
petent mit Medien®) und die Férderung des ,,Sozialen Lernens an Liibecker Schu-
len“. AuBerdem hat der Kinder- und Jugendschutz am ,,Gesamtstéadtischen Sucht-
praventionskonzept® mitgewirkt und richtet seine Arbeit daran aus.

Der Kinder- und Jugendschutz initiiert zu den genannten Themenfeldern Kooperati-
onen und Arbeitsgruppen mit Partnern wie Beratungsstellen, Fachdiensten und
Behorden und arbeitet proaktiv an Zielsetzung und Prozesssteuerung mit. Dazu
gehort auch die Planung und Durchflihrung groBer Veranstaltungen.

Pro Jahr werden nach Angaben des Kinder- und Jugendschutzes 15 bis 20 praven-
tive Veranstaltungen, wie z.B. Fachtage zum Sozialen Lernen, zu illegalen Drogen
oder zur Sicherheit im Netz flr Kinder oder Medienerziehung in der Jugendarbeit
durchgefihrt.

Die Mitarbeiter:innen im Kinder- und Jugendschutz verstehen sich als Ansprech-

partner:innen fir Kinder und Jugendliche, Eltern, Lehrkrafte, die Schulsozialarbeit,
die Jugendarbeit und weitere an Erziehung beteiligte Personen und Institutionen.
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Aufbau und Pflege eines Online-Portals mit Empfehlungen von Angeboten und
Materialien, ggf. Entwicklung und Herausgabe von Informationsmaterial (z.B. ein
Aufklarungsflyer zum Thema Cannabis) und Vortrage zur Prasentation des Arbeits-
feldes oder einzelnen Themen dienen der Offentlichkeitsarbeit.

13.2 Jugendgerichtshilfe

Die Jugendgerichtshilfe ist Teil der Abteilung Jugendhilfe in besonderen Lebensla-
gen im Bereich Familienhilfen/Jugendamt. Jugendliche im Alter von 14-17 Jahren,
ihre Familie und Heranwachsende im Alter von 18-20 Jahren werden im Rahmen
von Jugendhilfe im Strafverfahren von der Jugendgerichtshilfe beraten und beglei-
tet, wenn sie mit dem Gesetz in Konflikt geraten und in der Folge mit einem Ju-
gendstrafverfahren konfrontiert sind.

In der Regel ist die staatsanwaltliche Anklage der Anlass fiir eine Beratung durch
die Jugendgerichtshilfe. Hinzukommen Anfragen von Eltern, Schulen, Beratungs-
stellen und anderen Institutionen. RegelmaBig wird die Anzahl der Anklagen er-
fasst. Jede Anklage fiihrt ausnahmslos zu mindestens einem Kontakt mit der
Jugendgerichtshilfe. Tabelle | 2 stellt die Anzahl der Anklagen in den Jahren 2016
bis 2018 nach Geschlecht dar. In etwa 80 % der Falle waren die Angeklagten
ménnlich.

Tab. | 2: Anklagen gegen Jugendliche und junge Erwachsene 2016-2018

Anklagen

2016

mannlich

weiblich

2017

mannlich

weiblich

mannlich

2018
weiblich

457

97

406

106

443

106

554

512

549

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Familienhilfen /Jugendamt

Tab. | 3: Gerichtsverhandlungen gegen Jugendliche und junge Erwachsene 2016-2018

Gerichts-
verhand-
lungen

2016

mannlich

weiblich

2017

mannlich

weiblich

mannlich

2018
weiblich

218

64

250

73

242

60

282

323

302

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Familienhilfen /Jugendamt

Wie Tabelle | 3 zeigt, flhrten in den Jahren 2016 bis 2018 zwischen 50-60 % der
Anklagen zu einer Gerichtsverhandlung.

Die Begleitung von Jugendlichen, ihren Eltern und Heranwachsenden auch im Rah-
men der Gerichtsverhandlung bietet die Mdglichkeit, auch junge Menschen und

7 http:/ /bildung.luebeck.de/jugendliche-und-junge-erwachsene /kinder-und-jugendschutz/index.html
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deren Familien zu erreichen, die sich oft den Angeboten des Jugendamtes entzie-
hen. Durch die positive Erfahrung, die sie im Rahmen der Begleitung gemacht ha-
ben, bieten sich Anknipfungspunkte flr eine langere Betreuung.

Aufgrund der Anderung von européischem Recht steht eine Anderung des Jugend-
gerichtsgesetzes an, die einen Einstieg der Jugendgerichtshilfe in die Betreuung
weit vor der Anklageerhebung erwarten lasst. Es bietet sich dadurch die Chance,
Anklagen und Gerichtsverhandlungen gegen junge Menschen zu Gunsten von pa-
dagogischen Alternativen zu vermeiden.

13.3 StraBensozialarbeit

StraBensozialarbeit, auch Streetwork genannt, wird in Liibeck durch den Interna-
tionen Bund (IB) geleistet. Es gibt Ansprechpartner:innen und Anlaufstellen in den
jeweiligen Stadtteilen. Ihren Einsatz stimmt der Trager regelmaBig in einem Beirat
aus Vertretungen von Jugendarbeit und Jugendhilfeplanung, des stadtischen Ord-
nungsdienstes und der Polizei ab. Ziel ist, die Mitarbeiter:innen mdglichst bedarfs-
gerecht und flexibel vor Ort einzusetzen. Die Prioritét liegt in der Beziehungsarbeit.
Dazu arbeiten sie zu unterschiedlichsten Tageszeiten mit Schwerpunkt in den
Nachmittags- und Abendstunden, z.T. auch an Wochenenden.

Parallel gibt es feste Gruppenangebote, meist im sportlichen Bereich. Die Besu-
cher:innen dieser Angebote sind iberwiegend mannlich (sehr deutlich in Buntekuh
und in Moisling), die groBte Altersgruppe stellen die 15- bis 18-Jahrigen. Eine Aus-
nahme bildet Kiicknitz, wo die Zielgruppe tiberwiegend weiblich und durchschnitt-
lich &lter ist.

Inhaltliche Schwerpunkte /Besonderheiten:

¢ RegelmaBiges Aufsuchen von informellen Platzen

* Neue Jugendgruppen und einzelne Jugendliche kennenlernen

¢ Halten und Vertiefen von Beziehungen zu Jugendlichen im Stadtteil

¢ Niedrigschwellige Unterstiitzung und Begleitung von Einzelfallen

» Einséatze aus aktuellem Anlass an bestimmten Orten (z.B. Holstentor, ZOB,
Haerder-Center, Meesenplatz, Schlutup Hafen, ABI-Platz Kiicknitz)

¢ Kontakt zu besonderen Zielgruppen (z.B. Gefliichtete) oder Gruppierungen
(z.B. ,,La Familia®)

» Kooperationen mit Jugendtreffs und Schulen

Anders als bei Jugendtreffs ist die GroBe der Zielgruppe schwer zu erfassen. Der IB

hat 149 Jugendliche und Heranwachsende bei einer Befragung 2018 genannt, zu
denen regelmaBiger Kontakt besteht.
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13.4 Fachstelle fiir unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge (UMA)

Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge (auch unbegleitete minderjéhrige Auslan-
der, kurz: UMA) sind Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren, die ohne Begleitung
eines fir sie verantwortlichen Erwachsenen aus dem Ausland in das Bundesgebiet
eingereist sind oder im Inland ohne Begleitung zuriickgelassen wurden.

Die Mitarbeiter:innen der Fachstelle fiir unbegleitete minderjahrige Fllichtlinge im
Bereich Familienhilfen/Jugendamt veranlassen die sofortige Inobhutnahme, die
Erstversorgung und die Regelung des Sorgerechtes. Im Anschluss kiimmern sie
sich um entsprechende Anschlusshilfen fiir diese jungen Menschen. In der Fach-
stelle wirken fiir diese Zielgruppe spezialisierte sozialpddagogische Fachkrafte ge-
meinsam an einer gelingenden Integration. Die Mitarbeiter:innen kooperieren eng
mit anderen beteiligten Abteilungen, Behdérden und Institutionen (Polizei, Auslan-
derbehdrde, Familiengericht, Tréger der Jugendhilfe etc.).

Die Zahl der unbegleiteten Minderjahrigen in der Hansestadt Liibeck hat sich von
2015 auf 2016 im Zuge der Flichtlingsbewegung fast vervierfacht. Inzwischen
sind die Fallzahlen wieder sinkend.

Abb. | 4: Fallzahlen unbegleiteter minderjahriger Fliichtlinge 2015-2018
140

119 118

120

100

80

60

Fallzahlen

40

20

2015 2016 2017 2018

Quelle: Hansestadt Liibeck. Fachbereich Kultur und Bildung, Familienhilfen/Jugendamt
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14 Jugendverbandsarbeit und Liibecker Jugendring

Ein groBer Teil der Kinder und Jugendlichen in Libeck gehdren einem Verein an.
Sie treiben dort Sport, wirken in einer kirchlichen Gruppe mit, machen Musik, ent-
decken die Natur und noch sehr viel mehr. Es ist nicht moglich, belastbare Zahlen
der Anzahl der Kinder und Jugendlichen in Lubecker Jugendverbénden zu nennen.
Der Organisationsgrad der Kinder und Jugendlichen allein in Sportvereinen in
Schleswig-Holstein betragt je nach Altersgruppe zwischen 40 % und 80 %. Die Kir-
chen in Liibeck erfassen ihre jugendlichen Mitglieder, aber unterscheiden nicht

in aktive und nicht-aktive Kinder und Jugendliche. Nicht wenige Kinder sind in zwei
oder mehreren Gruppen aktiv. Oft gibt es auch nur eine kurzzeitige Aktivitat in
einem Jugendverband oder es wird an offenen Gruppen eines Verbands teilgenom-
men. Das alles lasst eine seriose Ermittlung der Zahlen nicht zu. Der Libecker Ju-
gendring schatzt, dass zwei Drittel aller Kinder und Jugendlichen im Alter von 6-18
Jahren in Vereinen und Institutionen organisiert sind. Dazu kommen die Mitglieder
der Altersgruppe 18 bis 27 Jahren, die nach dem SGB VIl noch Zielgruppe der Ju-
gendhilfe bzw. -arbeit sind. Diese stellen zu groBen Teilen die aktiven Erwachse-
nen in der Vereinsfiihrung und Gruppenleitung.

Der groBte Teil der Jugendverbandsarbeit wird in Libeck ehrenamtlich geleistet.
Einige wenige Jugendverbande sind durch eigene Einnahmen, die stadtische For-
derung und/oder durch die finanzielle Unterstiitzung des Landes in der Lage,
hauptamtliche Mitarbeiter:innen zu beschaftigen, die nicht anders zu leistende
Aufgaben ubernehmen. Zu den Mitgliedern des Liibecker Jugendringes mit
stadtisch geférderten Einrichtungen bzw. Dienstleistungen in der Jugendarbeit ge-
horen: Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt (AWO), Christlicher Verein Junger Men-
schen (CVIM) Liibeck, Geschichtserlebnisraum Roter Hahn, Mixed Pickles, Sozia-
listische Jugend Deutschland - Die Falken und Internationaler Bund (IB) Libeck.

Der Libecker Jugendring leistet nicht nur Jugendverbandsarbeit, sondern er ist

im Auftrag der Stadt Organisator des jahrlichen Ferienpassprogramms und {iber-
nimmt die Verwaltung der Ferienwerksmittel des Landes. Am Ferienpasspro-
gramm nahmen 2019 fast 500 Kinder teil.

Eine besondere Rolle in der Jugendverbandsarbeit spielen die Jugendleiter:innen
(vgl. auch Kap. H3). Sie sind das Rickgrat der Verbandsarbeit und genieBen eine
hohe Anerkennung nicht nur innerhalb ihres Vereins. Sie missen fiir ihre Tatigkeit
eine bundesweit einheitliche Grundausbildung absolvieren und alle drei Jahre eine
Fortbildung nachweisen. Das qualifiziert sie fiir den Erwerb der JuLeiCa (Jugendlei-
ter:innencard), mit der Mdglichkeiten der Arbeits- und Dienstbefreiung, Verdienst-
ausfallerstattung und zahlreiche kleinere Verglnstigungen im Zusammenhang mit
der Libeck-Card verbunden sind. In Libeck gab es in 2019 385 giiltige JuLeiCas,
davon waren 92 im Jahr 2019 beantragt und bewilligt worden.

Jugendverbandsarbeit ist auch ein Bildungsfeld, in dem Jugendliche soziale Kom-
petenzen erlernen und Aushandlungsprozesse in vielfaltiger Weise erfahren. Ge-
lingt dies, so werden Jugendverbande zu Werkstatten der Demokratie (Gleichaltri-
generziehung). Jugendliche erhalten durch die Erfahrung der Selbstwirksamkeit
und Selbstbildung sehr wichtige Impulse fiir ihre Personlichkeitsentwicklung.
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I5 Fanprojekt Liibeck

Eine besondere Form der aufsuchenden, mobilen Jugendarbeit ist das Fanprojekt.
Nachdem es in Liibeck bereits zwischen 2001 und 2003 ein Fanprojekt unter Tra-
gerschaft der AWO gab, arbeitet seit 2008 das Fanprojekt Libeck unter Trager-
schaft des Internationalen Bundes. Zu den Zielen der Arbeit gehdren unter ande-
rem die Starkung und Férderung von jungen Menschen im Zusammenhang mit
FuBball und Fankultur und der Abbau von extremistischen Orientierungen im Um-
feld des FuBballsports, konkret beim VfB Libeck. Anders als bei den Angeboten
der offenen Jugendarbeit beteiligt sich der Bereich Jugendarbeit nur zu 25 % an
den Kosten, das Fanprojekt wird liberwiegend durch den Deutsche FuBball-Bund
(DFB) und auBerdem durch das Land Schleswig-Holstein finanziert.

Inhaltliche Schwerpunkte /Besonderheiten:
* Begleitung von Heim- und Auswartsspielen des VfB Liibeck
* Fanbetreuung
 Einzelfallhilfen
* Netzwerkarbeit innerhalb Libecks und tberregional
* RegelmaBiger Austausch mit dem Verein und der Polizei
* FuBballangebote und Hallenturniere
* Politische Bildung

16 Fazit

Das Jugendalter mit seinen spezifischen Herausforderungen ist nicht einfach eine
,Ubergangsphase® von der Kindheit zum Erwachsensein sondern eine eigenstan-
dige und pragende Lebensphase, die besonderer politischer Aufmerksamkeit
bedarf (vgl. Jugendstrategie der Bundesregierung, 2019)8. In diesem Lebensab-
schnitt gehen junge Menschen wichtige Schritte in Richtung Selbststandigkeit, sie
entwickeln eine eigene Identitat und ein moralisches Bewusstsein, sie suchen
nach einem Platz in der Gesellschaft und sehen sich mit einer Vielfalt an Lern- und
Bildungserwartungen konfrontiert. Die Hansestadt Liibeck hélt unterschiedliche
Angebote fiir diese heterogene Zielgruppe bereit.

Die Zielgruppe der Jugendarbeit ist in Libeck in den letzten Jahren relativ stabil
geblieben und wird sich dort, wo viel neue Wohnbebauung erfolgt, voraussichtlich
steigern.

Libeck verfligt Giber 7 stadtische und 9 stadtisch geférderte Jugendtreffs, die
Uber das ganze Stadtgebiet verteilt sind. 2017 wurde das Angebot von 2.484 Ju-
gendlichen regelméBig genutzt, das waren etwa 11 % dieser Altersgruppe. Jugend-
treffs nehmen eine wichtige Rolle fiir ein gelingendes Aufwachsen ein und bieten
eine Anlaufstelle besonders fiir Kinder und Jugendliche aus sozial benachteiligten
Elternhdusern.

8 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2019): Jugendstrategie der Bundesre-gierung ,,In ge-
meinsamer Verantwortung: Politik fir, mit und von Jugend*“
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Die Besucher:innenstruktur der Jugendtreffs hat sich in den letzten Jahren ver-
andert: das Verhaltnis ménnlich und weiblich ist nach Jahren der Dominanz mann-
licher Besucher wieder mehr ausgeglichen. Auch die Altersstruktur andert sich, es
sind gegenlber fritheren Erhebungen mehr dltere Kinder und Jugendliche in den
Treffs. Nur dort, wo eng mit Grundschulen zusammengearbeitet wird, ist der Al-
tersdurchschnitt geringer. Die groBte Nutzer:innengruppe waren 2017 die 10- bis
14-Jahrigen, die 41 % der Besucher:innen ausmachten.

Der Organisationsgrad der Kinder und Jugendlichen allein in Sportvereinen in
Schleswig-Holstein betragt je nach Altersgruppe zwischen 40 % und 80 %. Nach
Schéatzungen des Liibecker Jugendringes sind zwei Drittel aller Kinder und Ju-
gendlichen im Alter von 6-18 Jahren in Vereinen und Institutionen organisiert.
Dazu kommen die Mitglieder der Altersgruppe 18 bis 27 Jahren, die zu groBen Tei-
len die aktiven Erwachsenen in der Vereinsfihrung und Gruppenleitung stellen.

In Liibeck gibt es zurzeit 385 giiltige JuLeiCas, davon sind 92 im Jahr 2019 bean-
tragt und bewilligt worden.

Am Ferienpassprogramm des Liibecker Jugendringes nahmen 2019 fast 500
Kinder teil.

Der Kinder- und Jugendschutz wirkt daran mit, dass junge Menschen in Libeck
unter giinstigen Bedingungen aufwachsen und sich positiv entwickeln konnen.
Pro Jahr werden zwischen 15 und 20 praventive Veranstaltungen, wie z.B. Fach-
tage zum Sozialen Lernen, zu illegalen Drogen, zur Sicherheit im Netz fir Kinder
oder Veranstaltungen zur Medienerziehung in der Jugendarbeit durchgefiihrt.

In der StraBensozialarbeit gibt es neben aufsuchender Arbeit auch Gruppenan-
gebote, meist im sportlichen Bereich. Die Besucher dieser Angebote sind Uberwie-
gend mannlich. Die groBte Altersgruppe stellen die 15- bis 18-jahrigen.

Die Jugendgerichtshilfe berat und begleitet Jugendliche im Alter von 14-17 Jah-
ren, ihre Familie und Heranwachsende im Alter von 18-20 Jahren, wenn sie mit
dem Gesetz in Konflikt geraten und in der Folge mit einem Jugendstrafverfahren
konfrontiert sind. In 2018 wurden 549 Falle registriert, in mehr als der Halfte kam
es zu einer Gerichtsverhandlung.

Die Fachstelle fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge im Bereich Famili-
enhilfen/Jugendamt kiimmert sich um die Inobhutnahme, die Erstversorgung und
die Regelung des Sorgerechtes sowie um Anschlusshilfen fir diese jungen Men-
schen. Die Zahl der unbegleiteten Minderjahrigen in der Hansestadt Liibeck hat
sich von 2015 auf 2016 im Zuge der Fllichtlingsbewegung fast vervierfacht. Inzwi-
schen sind die Fallzahlen wieder sinkend.
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J Das Liibecker Familien- und Bildungsportal

J1 Aufbau des Portals

J1.1 Inhalt

Das Familien- und Bildungsportal der Hansestadt Libeck unter www.bildung.lue-
beck.de (oder www.familie.luebeck.de) informiert rund um Familie, Bildung und
Beratung. Das Portal ist in sechs Hauptkategorien eingeteilt, die mit Kacheln auf
der Startseite prasentiert werden:

» Schwangerschaft und Kinder unter 3 Jahren

* Kinder von 3 bis 6 Jahren

* Kinder von 6 bis 12 Jahren

* Jugendliche

* Erwachsene

e Bildungsplanung

Die Inhalte des Portals umfassen im Wesentlichen folgende Themen:

 Unterstilitzungsangebote rund um die Schwangerschaft und flir das Leben
mit dem Baby

* Kindertagesbetreuung und Schule(n)

* Informationen fiir Alleinerziehende

* Freizeitadressen fiir Kinder und Jugendliche

* Ansprechpersonen fiir die Forderung eines behinderten Kindes

* Hinweise fiir einen gelingenden Ubergang von der Schule in den Beruf

e Informationen zu Ausbildung und Studium

* Anlaufstellen in schwierigen Lebenssituationen

* Hilfe bei der Suche nach finanzieller Unterstitzung

* Weiterbildung

* Beratungs- und Bildungsangebote fiir (neu) zugewanderte Menschen

e Ehrenamt

* Angebote flir Senior:innen

* Bildungsplanung in der Hansestadt Liibeck

J1.2 Konzeption und Ziele

Das Familien- und Bildungsportal informiert Biirger:innen und in der Beratung oder
im Bildungsbereich Tatige Uber Angebote rund um Familie, Bildung und Beratung.
Es zielt damit sowohl auf die Einwohner:innen der Hansestadt Liibeck als auch auf
Fachpersonen und Multiplikator:innen. Das Portal erreicht als moderne Form der
Bildungsarbeit Zielgruppen, die Giber Flyer und Broschuren nicht angesprochen
werden konnen. Es bietet schnelle und komfortable Recherche liber das Handy
oder den Computer.
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Dem Portal zugrunde liegt ein umfassender Bildungsbegriff. Die Hansestadt Li-
beck arbeitet mit verschiedenen Partner:innen an dem Ziel, die Bildungsgerechtig-
keit zu erhdhen. Dazu gehdrt zum Beispiel, Gber die Willkommensbesuche
Familien friihzeitig zu erreichen (s. Kap. C1.1), Gber den Libecker Bildungsfonds
Armut auszugleichen (s. Kap. B2.7), durch Ganztag an Schule die Teilhabe von Kin-
dern und Jugendlichen zu ermdglichen (s. Kap. D3), lber den Integrationspool Hil-
fen fiir Kinder mit Férderbedarf bereitzustellen (s. Kap. D7.4) oder Uber
verschiedene MaBnahmen mit Kooperationspartner:innen die Zahl der Schulab-
ganger:innen ohne Abschluss zu senken (s. Kap. D5.4). Bildungsarbeit umfasst in
Libeck folglich mehr als die Bereitstellung von Dienstleistungen. Das Portal pra-
sentiert daher nicht nur Amter und Dienstleistungen, sondern auch von der Han-
sestadt Lubeck geforderte Angebote, Bundes- oder ESF -Projekte sowie Koopera-
tionsprojekte mit unterschiedlichen Tragern. Ziel des Portals ist es, die verschie-
denen Adressat:innen moglichst umfassend zu informieren, damit die Angebote
umfanglich bekannt sind und entsprechend genutzt werden. Insbesondere Ziel-
gruppen, die nur wenig Zugang zu Bildungsangeboten und entsprechenden Infor-
mationen haben sowie Menschen, die eine spezielle Unterstiitzung benétigen,
sollen angesprochen werden. Durch Informationen tber Unterstiitzungsangebote
sollen Familien moglichst friihzeitig erreicht werden, um praventiv oder baldmd&g-
lichst helfen zu kénnen.

Das Portal lebt von der Orientierung an den Interessen und Fragen der Biir-
ger:innen. Solche Fragen kénnen sein: Wo bekomme ich finanzielle Unterstit-
zung? Welche Hilfen gibt es flir mein behindertes Kind? Biirger:innen kennen
oftmals weder das zustdndige Amt noch den Namen der Dienstleistung und su-
chen daher Uber ihr Anliegen. Das Portal hilft dort mit Klarheit, wo Zusténdigkeiten
nicht bekannt oder auf verschiedene Fachbereiche verteilt sind. Durch entspre-
chende Erlduterungen werden falsche Anfragen und Umwege deutlich reduziert.

Im Portal bestehen zahlreiche Verkniipfungen der Seiten. Jede Seite ist mit pas-
senden Suchbegriffen versehen, um kurze Wege zur gesuchten Information zu er-
moglichen. Zentrale Themen besitzen eigene Adressen, z.B.
www.bildungsfonds-luebeck.de., www.berufsorientierung.luebeck.de oder
www.kindertagespflege-luebeck.de.

Das Portal enthélt verschiedene Datenbanken, die die Suche nach Tagespflege-
personen, Kindertageseinrichtungen (KitaPortal Schleswig-Holstein), Schulen und
Vereinen nach verschiedenen Kriterien ermoglichen.

Besonderheiten des Portals sind die Schlagwortsuche, die Informationen in
Fremdsprachen, die Links zu Seiten in Leichter Sprache und Gebardensprache
sowie eine Vorlesefunktion. Schlagworte lenken die Suche direkt auf die zentralen
Seiten eines Themas. Menschen, die noch wenig Deutsch sprechen oder sich aus
beruflichen Griinden in Libeck orientieren mdchten (auch als auslandische Studie-
rende), finden eine Auflistung von Begriffen in ihrer Sprache, die zu umfangreichen

" ESF: Der Europaische Sozialfonds (ESF) ist ein Instrument der Europaischen Union zur Férderung der Beschéftigung
und sozialen Integration in Europa.
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Seiten in dieser Sprache leiten und lber Beratungsangebote, Kindertagesbetreu-
ung, Schule und Ausbildung/Studium in Deutschland, Deutschkurse und weitere
Themen zum Leben in Deutschland informieren (http:/ /bildung.luebeck.de /er-
wachsene /willkommen-in-luebeck /fremdsprachen/index.html). Fiir
Multiplikator:innen sind entsprechende Ubersichten auf Deutsch vorhanden. Fiir
Menschen mit Einschrinkungen gibt es eine Ubersicht mit Links zu Seiten in
Leichter Sprache und Gebéardensprache (http:/ /bildung.luebeck.de/schwanger-
schaft-babies/beratung-und-bildung/angebote-bei-foerderbedarf-und-behinde-
rung/leichte-sprache-und-gebaerdensprache.html). Diese Angebote kénnen direkt
Uber die Startseite erreicht werden. Eine Vorlesefunktion hilft Menschen mit Seh-
behinderung, dlteren Menschen oder Menschen mit geringer Lesekompetenz. So
sollen mdglichst alle Biirger:innen Zugang zu den gesuchten Informationen erhal-
ten.

J1.3 Umfang

Das Familien- und Bildungsportal umfasst ohne das Unterportal Kinder- und Ju-
gendschutz (s. Kap. 13.1) 194 Seiten, mit dem Unterportal 280 Seiten. Alle The-
men inklusive verknupfter Seiten umfassen jeweils zwischen 30 und 70
Unterseiten.

Durch Verknipfungen wird an mehreren Stellen auf dieselbe Seite verwiesen -
beispielsweise, um das Thema Schule bei den Kindern von 6 bis 12 Jahren und
den Jugendlichen darzustellen oder den Libecker Bildungsfonds sowohl bei Kita
als auch bei Schule. Die aktuelle Sortierung der Themen anhand der Lebens-
spanne und der Anliegen der Birger:innen hat sich bewéhrt.

J2 Entwicklung und inhaltliche Veranderungen

Das Liibecker Familien- und Bildungsportal bestand bis zu seiner Uberarbeitung im
Jahr 2018 technisch aus dem Familienportal und dem Bildungsportal.

Im Familienportal unter www.familie.luebeck.de stellte die Hansestadt ab Sep-
tember 2010 Informationen und Angebote fiir Familien und speziell zu Schwan-
gerschaft, Babys und kleineren Kindern vor. Beispielsweise konnten uber die
Kitadatenbank freie Betreuungsplatze gesucht werden. Unter der Adresse
familie.luebeck.de wurden vor allem Angebote fiir jlingere Altersgruppen bis zum
Vorschulalter und fir Familien dargestellt. Ein Wechsel in das Bildungsportal war
maoglich.

Das Bildungsportal www.bildung.luebeck.de wurde im Juni 2011 eingerichtet, um
einen Uberblick tiber Bildungs- und Beratungsmdéglichkeiten ab dem Schulalter zu
schaffen. Unter der Adresse bildung.luebeck.de waren Informationen fiir Schulkin-
der, Jugendliche und Erwachsene sowie zu Bildungsthemen aufgefiihrt. Die Ange-
bote im Bildungsportal waren nach Lebensphasen gegliedert, die Kategorie
~Schwangerschaft, Babys und kleine Kinder® fiihrte in das Familienportal.

Diese Zweiteilung fiihrte dazu, dass Besucher:innen oftmals zwischen den beiden
Portalen wechseln mussten und so Umwege bei der Suche entstanden. So konnte
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es notig sein, als Familie mit Kindern im Schulalter sowohl im Bildungsportal als
auch im Familienportal suchen zu mussen. Da Bildung nicht erst mit dem Schulal-
ter beginnt und Familien auch mit gréBeren Kindern Beratung und Information su-
chen, wurden die beiden Portale schlieBlich zu einem Familien- und
Bildungsportal zusammengefiihrt und neu gegliedert. Vorausgegangen waren
umfangreiche interne Uberlegungen, Austausch mit Nutzer:innen und Multiplika-
tor:innen sowie Beratung durch Hochschulen in Liibeck und Hamburg.

Zum Jahresbeginn 2018 erfolgte die Freischaltung des liberarbeiteten Portals:
Neben der Modernisierung des Layouts erfolgten technische Aktualisierun-
gen. So wurde u.a. Responsive Design eingefihrt, um die Nutzung auf Smartpho-
nes und Tablets zu optimieren. Durch Responsive Design passt sich die Darstel-
lung einer Internetseite dem Endgerat an und die Seite ist deutlich besser lesbar.
Da der Internetzugang heutzutage oftmals iber Smartphones erfolgt, war diese
Uberarbeitung dringend geboten.

AuBerdem wurde das Portal Ubersichtlicher strukturiert und die Suchfunktion
deutlich verbessert.

Barrieren fiir die Nutzer:innen wurden durch Seiten in Fremdsprachen, Leichter
Sprache und Links zu Gebardenvideos und den Einbau einer Vorlesefunktion
(Readspeaker) reduziert.

Informationen fiir spezielle Zielgruppen (Gefliichtete /Menschen mit geringen
Deutschkenntnissen/Menschen mit Migrationshintergrund /Menschen mit For-
derbedarf oder Behinderung) wurden aktualisiert und gebindelt und im Frihjahr
2018 freigeschaltet. Eine Uberarbeitung der Seite fiir Alleinerziehende
(wwwe.alleinerziehend.luebeck.de) erfolgte im Friihjahr 2019. Anfang 2020
folgten die Seiten zum Ubergang Schule-Beruf.

Alle Inhalte werden stetig aktualisiert und erganzt.

J3 Interpretation der Daten

Fur die statistische Auswertung ist es wichtig zu wissen, dass sich das Familien-
und Bildungsportal zwar nach auBen als gemeinsames Portal fir alle Altersgrup-
pen prasentierte, bis Mitte Dezember 2017 aber technisch aus zwei Unterportalen
mit getrennten Statistiken bestand.

Der Einstieg konnte folglich sowohl Giber familie.luebeck.de als auch bildung.lue-
beck.de gewahlt werden. Fand ein Wechsel vom einen in den anderen Bereich
statt (also von der jlngeren zur élteren Altersgruppe bzw. von ,Familie“ zu ,,Bil-
dung”“ und umgekehrt), so wurde der Besuch in jedem Portal und dadurch doppelt
(oder noch haufiger) gezahlt. Daher liegt keine Gesamtzahl der Zugriffe vor. Die je-
weiligen Zahlen der beiden Unterbereiche unterschétzen die Gesamtzugriffe, eine
Summe der beiden wiirde diese vermutlich berschéatzen.

Die im Folgenden ausgewerteten Besuche der Portale umfassen die in der Seiten-
statistik gezahlten ,Visits“: Offnet ein/e Besucher:in mit einer IP-Adresse das Por-
tal, wird ein Besuch gezahlt, sofern er oder sie nicht innerhalb der letzten 30
Minuten bereits auf dieser Seite gewesen ist.
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J4 Zugriffe pro Jahr

Die Zahl der Einstiege (s. Abb. J1) liber die Adresse www.familie.luebeck.de sowie
lber www.bildung.luebeck.de auf das Familien- und Bildungsportal stieg seit der
Einrichtung mit einem leichten Riickgang in 2016 und 2017 an. Die Zugriffszahlen
lagen 2017 (trotz des Endes der Zéhlung am 11.12.17) allerdings tiber dem Ni-
veau von 2014 und den Vorjahren. Die getrennten Statistiken fiir das Familienpor-
tal und das Bildungsportal endeten am 11.12.2017. An diesem Tag wurden die
technisch zusammengefiihrten Unterseiten als neues Familien- und Bildungsportal
freigeschaltet, so dass nur noch eine Statistik fiir alle Seiten des Familien- und Bil-
dungsportals geflihrt wird. Die Statistik des neuen Familien- und Bildungsportals
zeigte im Jahr 2019 gestiegene Zugriffszahlen.

Abb. ] 1: Besuche pro Jahr im Familien-, im Bildungs- und im Familien- und Bildungsportal (Webalizer)
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bildungsmonitoring, Statistik Familien- und
Bildungsportal

Seit 02/2018 liegen auch Webanalysen mittels Piwik? vor. Piwik z&hlt fiir den Zeit-
raum 19.02. bis 31.12.2018 insgesamt 102.297 Browser-Zugriffe auf das Portal,
fur 2019 sogar 155.763. Dies sind uber 50 % mehr Besuche als im Vorjahr. Damit
ist die Zahl der Zugriffe auf das Portal deutlich gestiegen.

! Piwik zahlt die Zahl der zugreifenden Browser als Besuche und nutzt sie als Indikator fir die Zahl der Personen. Die
Summe ist niedriger als beim Webalizer, da dieser sdmtliche Zugriffe auf die Seite erfasst, auch mittels Bots (d.h.
Computerprogrammen, die Webseiten analysieren). Der Webalizer wird fiir die Analyse der Zugriffe {iber den gesam-
ten Zeitraum genutzt, Piwik fiir die detailliertere Auswertung ab 02/2018.
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J5 Monatliche Zugriffszahlen

Die Zugriffe auf das Portal stiegen Uber die letzten Jahre insgesamt kontinuierlich
mit jahreszeitlichen Schwankungen an (s. Abb. J2).

Abb. J 2: Entwicklung der monatlichen Seitenbesuche der Portale (Webalizer)zer)

Jan 20

Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bildungsmonitoring, Statistik Familien- und Bildungsportal

Zwischen September 2010 und Ende 2019 wurden das Familien- oder das Bil-
dungsportal sowie das neue Familien- und Bildungsportal iber 2.300.000-mal be-
sucht. Monatlich sind dies im Schnitt fast 21.000 Zugriffe allein in einem der
Portale gewesen.

Dabei stieg der jahrliche Durchschnitt der monatlichen Zugriffe (s. Abb. J3) von
knapp 6.000 Besuchen zum Start des Familienportals auf tiber 24.000 Einstiege in
das Bildungsportal im Jahr 2015. Nach der Modernisierung erhohten sich die Zu-
griffe deutlich auf zuletzt im Schnitt 33.000 pro Monat (Vorjahr rund 31.000).
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Abb. ] 3: Mittelwert der monatlichen Zugriffe fiir das Familien- (2010), das Bildungs- (2011 bis 2017)
und das Familien- und Bildungsportal (2018 und 2019; Webalizer)
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bildungsmonitoring, Statistik Familien- und
Bildungsportal

In 2017 wurde auf die Portale (iber eine der Adressen monatlich zwischen {iber
15.000-mal und tber 28.000-mal zugegriffen. Im Jahr 2018 lagen die Einstiegs-
zahlen fir das neue Gesamtportal monatlich zwischen 24.000 und tber 40.000.
Im vergangenen Jahr wurde das Familien- und Bildungsportal noch &fter ange-
klickt: mindestens fast 29.000-mal und maximal tber 41.000-mal.

Auffallig sind die regelmaBig auftretenden jahreszeitlichen Schwankungen in
der Nutzung (s. Abb. J4):
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Abb. ] 4: Besuche im Bildungsportal 2016 und 2017 sowie im Familien- und Bildungsportal 2018
und 2019 (Webalizer)
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bildungsmonitoring, Statistik Familien- und
Bildungsportal

Zum Jahresbeginn und nach den Sommerferien erfolgen verstarkt Zugriffe. Bemer-
kenswert ist die in der Regel besonders starke Zugriffszahl zu Jahresbeginn, die
sich durch die Jahresplanung der Biirger:innen, das Erscheinen neuer Programme
(z.B. der VHS oder der Familienzentren) und feste Termine (wie Anmeldezeitraum
der weiterfiihrenden Schulen) erklaren lassen. Ahnliches gilt fiir den Zeitraum zu
Schuljahresbeginn, vor dem Hochschulsemester und zum Erscheinen neuer
Herbstprogramme.

J6 Nutzer:innen und Nutzungsverhalten

Uber Piwik sind ab 2018 auch Informationen iiber die Nutzer:innen und ihr Verhal-
ten moglich. Dargestellt sind die Ergebnisse fir 2019.

96 % der Zugriffe erfolgten aus Europa, die Browsersprache war bei 92 % Deutsch,
bei 5 % Englisch, selten Polnisch, Russisch, Arabisch, Spanisch, Turkisch (0,3 % bis
0,5 %). Aus welcher Stadt oder Region die Nutzer:innen kamen, ist nicht nachvoll-
ziehbar.

29 % griffen direkt durch Eingabe der Adresse auf eine Seite des Portals zu, 66 %
fanden den Weg Uber eine Suchmaschine (v.a. Google). 5 % gelangten Uber Verlin-
kungen von anderen Websites auf das Familien- und Bildungsportal (8.059 Zugriffe
von 197 Websites). Von den wenigen, die von anderen Seiten verwiesen wurden,
kamen 41 % von der Libeck-Seite www.luebeck.de.

42 % nutzen das Portal mit einem Smartphone, 40 % (iber einen Desktop.
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46 % der Nutzer:innen riefen nur eine Seite auf, 23 % zwei Seiten, 11 % drei Seiten.
Viele suchten vermutlich gezielt Seiten auf und verlieBen dann das Portal wieder.
Dafiir spricht die hohe Zahl der Einstiege liber Subdomains bzw. spezielle Unter-
seiten (z.B. VHS, einzelne Familienzentren, Elterngeld /Kindergeld, Tagespflegeda-
tenbank, ErméaBigung Kindertagesbetreuung etc.). Diese Seiten werden den
Nutzer:innen Uber Informationsmaterialien und durch
Berater:innen/Multiplikator:innen gezielt an die Hand gegeben.

Im Schnitt blieben Besucher:innen 2,5 Minuten auf den Portalseiten und tatigten
2 bis 3 Aktionen pro Besuch wie Seitenansicht, Download oder interne Suche.
Das Portal wird von zahlreichen Personen offensichtlich regelméBig und umfang-
reich zu Rate gezogen: 41 % sind wiederkehrende Besucher:innen, diese blieben
im Schnitt 3 Minuten auf den Seiten. Mehr als die Hélfte von ihnen suchte meh-
rere Seiten auf.

Daraus kann geschlossen werden, dass die eine Halfte der Nutzer:innen (46 %) ge-
Zielt eine Seite 6ffnet, um eine oder mehrere spezifische Informationen (z.B. Off-
nungszeiten, Angebot) abzurufen bzw. gezielt eine Datenbank zu nutzen oder
einen Antrag auszudrucken. Die andere Gruppe besucht mehrere Seiten, da sie
das Portal zur Recherche nutzt und z.B. von den Ubersichtsseiten auf die Seiten
der einzelnen Angebote wechselt. Beispielsweise wechselte eine Person von der
Seite ,,Ehrenamt® auf die Seite ,,Fliichtlingen helfen®, eine wechselte von der Seite
»Wege zu Abschlissen® auf die Seite einer Berufsbildenden Schule der Hansestadt
Lubeck, eine andere von der Seite ,Eltern-/Kindergeld“ auf die Kindergeld-Seite
der Bundesagentur fir Arbeit.

Uber 6.000 interne Suchen erfolgten in 2019 innerhalb des Portals mit 500 Such-
begriffen. Die haufigsten Suchbegriffe stammten aus den Themenfeldern Kinder-
tagesbetreuung (Kita, Tagespflege), Jobs/Stellenangebote /Karriere, Bildungs-
urlaub/Weiterbildung /VHS; Schule, Bildungsfonds, Integration sowie Deutsch als
Fremdsprache.

Fast 35.000 Downloads erfolgten in 2019. Das VHS-Programm wurde fast 2.500-
mal heruntergeladen. Sehr gut genutzt wurde die Moglichkeit, Antréage und Infor-
mationsmaterialien zur Kinderbetreuung sowie zum Bildungsfonds
herunterzuladen. AuBerdem wurden Flyer verschiedener Veranstaltungen, ver-
schiedener Angebote (z.B. KEH) sowie der Familienwegweiser gedownloaded.

Fast 48.000 Verweise erfolgten aus dem Portal auf andere Websites. Dabei erfolg-
ten {iber 13.000 Uberginge in das Kursportal der VHS, iiber 4.000 in das Kita-Por-
tal und tber 3.000 auf www.luebeck.de. AuBerdem erfolgten Verweise auf Seiten
der Arbeitsagentur, des Landes Schleswig-Holstein, das Familienportal des Bun-
des sowie viele weitere Familien- und Bildungsseiten.
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J7 Besuchte Inhalte

J7.1 Alterskategorien

Das Portal stellt Informationen fiir Menschen ,,von 0 bis 99 Jahre“ dar. Um zu
sehen, ob dieses Konzept aufgeht, wurde Uberprift, fiir welche Altersgruppen Sei-
ten besucht werden. Zu diesem Zweck wurden die Besuche aller Seiten, die Infor-
mationen flr eine bestimmte Altersgruppe darstellen, jeweils aufsummiert und
Anteile an der Gesamtbesuchszahl in den Alterskategorien berechnet.

Abb. ] 5: Anteil Besuche in den einzelnen Alterskategorien (ohne doppelte Besuche, Piwik) )
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Quelle: Hansestadt Libeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bildungsmonitoring, Statistik Familien- und
Bildungsportal

Grundsatzlich werden Angebote fiir alle Altersgruppen genutzt. Auffallig ist, dass
vor allem die Angebote fiir Schwangerschaft, Geburt und Kleinkinder ,,0 bis 3
Jahre® besonders oft angesehen werden (34 %). Neben der Suche nach einer Kin-
dertagesbetreuung werden vor allem auch die Informationen tiber Beratungs- und
Bildungsangebote (wie Familienzentren), aber auch finanzielle Unterstiitzungsan-
gebote flr Familien (wie Kinder- und Elterngeld) genutzt. RegelmaRig werden auch
die Informationen des Jugendamtes besucht (Beratungsstellen, Beistandschaft/
Unterhaltsvorschuss etc.).

Die am zweithaufigsten genutzten Seiten sind die fiir Erwachsene (27 %), wobei
vor allem die VHS stark nachgefragt wird.
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J7.2 Besuchte Einzelseiten

Die nachfolgende Abbildung zeigt die meist besuchten Einzelseiten, erfasst mit
Piwik.

Abb. ] 6: Meist besuchte Einzelseiten in 2019 (eindeutige Seitenaufrufe, Piwik)
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Quelle: Hansestadt Lubeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bildungsmonitoring, Statistik Familien- und
Bildungsportal

Neben der VHS-Startseite und der Portaleinstiegsseite werden besonders oft Sei-
ten zur Kindertagesbetreuung (Stédtische Kindertagesstatten, Kindertagespflege,
Kindertagespflege-Datenbank, Kindertagesbetreuung) gewahlt. Die Seiten der Fa-
milienzentren sowie die Schuldatenbank werden ebenfalls sehr gut genutzt. Wich-
tige Themen sind auch Eltern- und Kindergeld sowie die ErmaBigungsmdglichkei-
ten der Kindertagesbetreuung. Unterstlitzung suchen Familien beim Jugendamt,
den Beratungsstellen des Jugendamtes sowie speziell zu Beistandschaft und Un-
terhaltsvorschuss. Die Ubersichtsseiten zu Schwangerschaft und Kinder unter 3
Jahren sowie fiir Erwachsene werden ebenfalls oft angeklickt.
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J7.3 Besuchte Einstiegs- und Ausstiegsseiten

Die nachstehende Abbildung zeigt, welche Themen in 2019 unter den TOP 25
Einstiegs- bzw. Ausstiegsseiten waren (Webalizer). Dargestellt wird die Anzahl der
Monate, in denen das Thema unter den TOP 25 Einstiegs- oder/und Ausstiegs-
seiten war.

Abb. ] 7: Anzahl der Monate eines Themas unter den 25 haufigsten Ein- oder Ausstiegsseiten in
2019 (Webalizer)
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bildungsmonitoring, Statistik Familien- und
Bildungsportal

Es gibt eine Reihe von Themen, die das ganze Jahr Uber angewahlt werden. Neben
den Programmen von Blirgerakademie und VHS sind dies Informationen rund um
das Thema Kindertagesbetreuung. Hierzu gehoren verschiedene Unterseiten wie
z.B. stadtische Kitas, Kindertagespflege, Kita-Portal, ErmaBigungen usw. Das
Thema Schule wird ebenfalls durchgangig besucht. Die Nutzer:innen suchen Infor-
mationen zum Schultrager und Schulamt, zur Schulsozialarbeit oder nutzen die
Schuldatenbank. Auch das Jugendamt wird besténdig angefragt. Hierzu gehdren
auch spezielle Unterthemen wie Unterhaltsvorschuss und die Beratungsstellen
des Jugendamtes. In allen Monaten informieren sich Birger:innen Uber den Bil-
dungsfonds oder laden Antrége herunter. Die Seiten werden auch von den Schu-
len und Kitas flir den Download von (deutschen und fremdsprachigen) Flyern und
Antrégen genutzt. Zu den haufig gewahlten Bereichen gehdren auch die Seiten zu
den Hochschulen. Ebenfalls regelmaBig unter den oft angewahlten Seiten sind In-
formationen zu Sport und die Vereinsdatenbank sowie Auskunft zum Ehrenamt.
Zusatzlich werden die Seiten fir Jugendliche und fiir Erwachsene als Ausgangs-
punkt fiir die weitere Recherche genutzt.
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J7.4 Besuchte Themen

Eine Auswertung der Besuchszahlen fiir das Jahr 2019 mit Hilfe von Piwik besta-
tigt das Bild. Hierzu wurden Seiten zu Themengruppen zusammengefasst, z.B.
unter ,Kindertagesbetreuung® die Seiten Stadtische Kindertageseinrichtungen,
Tagespflege, Datenbank, ErmaBigung der Betreuungskosten usw..

Abb. ) 8: Meist besuchte Seiten nach Themengruppen in 2019 (Piwik)
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Quelle: Hansestadt Liibeck, Fachbereich Kultur und Bildung, Bildungsmonitoring, Statistik Familien- und
Bildungsportal

Neben Kindertagesbetreuung und VHS werden Seiten zum Themengebiet ,,Bera-
tung und Unterstiitzung® besonders nachgefragt. Auch das Unterthema Finanzielle
Unterstlitzung hat hohe Zugriffszahlen, wobei allein Eltern- und Kindergeld 9.556
Besuche und der Bildungsfonds 6.425 Seitenaufrufe zahlen. Unter dem ebenfalls
oft besuchten Bereich Freizeit sind u.a. Sport, Vereine, Jugendzentren und Ferien-
pass zusammengefasst.

Besondere Aufmerksamkeit verdienen die gut genutzten Seiten fiir besondere Ziel-
gruppen ,Willkommen in Libeck®, ,,Unterstiitzung bei Férderbedarf/Behinderung*
sowie ,Informationen fir Alleinerziehende®. Bei ,Willkommen in Liibeck“ werden
die Seiten in Fremdsprachen sowie ,Deutsch lernen“ am meisten genutzt.

Diese Auswertung gibt einen Aufschluss Uber die von den Birger:innen am meis-
ten nachgefragten Seiten. Seiten mit spezielleren Themen oder flr spezielle Ziel-
gruppen werden naturgemaB seltener abgefragt. Kindertagesbetreuung betrifft
beispielsweise die meisten Eltern, das Thema Alleinerziehend nur einen Teil (s.
Kap. B1.4). Ein Teil der Nutzer:innen steuert gezielt Unterthemen bzw. Subdo-
mains (z.B. www.vhs.luebeck.de) an. Der andere Teil steigt Uiber die Startseite ein
und nutzt die gezielte Recherche Uber die Suchfunktion oder in der dargestellten
Themenbersicht. Die Betrachtung der besonders oft angewéhlten Adressen zeigt,
dass Informationen zu allen angebotenen Altersgruppen ,,von 0 bis 99 Jahre* ge-
sucht werden.
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J7.5 Zunahme der Zugriffe auf einzelne Seiten

Ein Teil der Themen erscheint nicht in jedem Monat unter den ,, TOP 25, Be-
stimmte Seiten werden jahreszeitlich starker genutzt, dies betrifft insbesondere
den Ferienpass.

Es zeigt sich auBerdem, dass sich gezielte Offentlichkeitsarbeit auch auf die
Seitenbesuche auswirkt:

« Uber verschiedene Wege (u.a. Pressemitteilung, Netzwerke) wurde die Neu-
gestaltung der Seite fiir Alleinerziehende bekannt gemacht. Hier spiegelt
sich auch die gute Zusammenarbeit mit Kooperationspartner:innen wieder,
die die Seite ihren Ratsuchenden weiterempfehlen und in Netzwerken ver-
breiten. Nach der Uberarbeitung und Information der Offentlichkeit stiegen
die Zugriffe. Im Jahr 2019 wurden 1.223 eindeutige Seitenansichten gezahlt
(Piwik), im Vorjahr waren es 505.

Das Thema Pflegekinder wurde in Liibeck im Juni 2019 durch gezielte Plaka-
tierung und neue Flyer in die Offentlichkeit geriickt, was sich auch in erhéh-
ten Seitenbesuchszahlen der entsprechenden Seite des Jugendamtes wider
spiegelt. Im gesamten Jahr - also vor und nach der Kampagne - wurde die
Seite Uber 1.454-mal aufgesucht (eindeutige Seitenbesuche). Im Vorjahr
waren es nur 788 Aufrufe.

J8 Nutzungsdaten

Das Portal wird in der Woche deutlich hdufiger genutzt als am Wochenende. Laut
Piwik wird im Portal vor allem von Montag bis Donnerstag recherchiert. Die Haupt-
nutzungszeit liegt zwischen 9 und 14 Uhr. Dieses Muster zeigt sich in allen Mona-
ten des Jahres 2019 und sowohl bei Webalizer als auch bei Piwik. Aufgrund dieser
Zahlen (und der meist gesuchten Themen) kann vermutet werden, dass ein grofer
Teil der Seitenbesuche im beruflichen Kontext (z.B. Mitarbeiter:innen in Schule;
Berater:innen) oder durch nicht berufstatige Menschen (z.B. Senior:innen; Men-
schen in Elternzeit) erfolgt.

J9 Offentlichkeitsarbeit

Fur die Nutzung des Portals ist es von entscheidender Bedeutung, dass die
Adresse des Portals www.bildung.luebeck.de bekannt ist. Daher informieren Texte
bzw. Anzeigen im Familienwegweiser, im VHS-Programm, der ,Frauenwegweise-
rin“ sowie in den an Familien mit Neugeborenen (bei den Willkommensbesuchen)
verteilten Ordnern Uber das Familien- und Bildungsportal. Der Flyer des Familien-
und Bildungsportals wird regelmaBig auf Veranstaltungen fiir Blrger:innen bzw.
Familien (z.B. im UKSH) und auf Fachveranstaltungen (z.B. Fachtag ,Aufwachsen
in Libeck*) ausgelegt. Flyer und Plakate wurden an Amter, interne Beratungsstel-
len, Schulen, Kitas sowie auf Anfrage verteilt. Uber Neuerungen wird iiber Informa-
tionen innerhalb der Verwaltung, tiber Netzwerke sowie Pressemitteilungen
informiert (z.B. iiber die Uberarbeitung der Seite www.alleinerziehend.luebeck.de).



) Das Liibecker Familien- und Bildungsportal

Um die Bekanntheit der Adresse in der Bevolkerung und beim Fachpublikum zu er-
halten, wurde in 2019 auch weiter eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit betrie-
ben und mit einzelnen Aktionen auf das Portal aufmerksam gemacht: Im Februar
2019 wurde beispielsweise mit City Light Postern in den Bushduschen/Werbefla-
chen der Wall AG geworben. Zuséatzlich wurde das Portal durch das Frauenbiiro im
internen Newsletter des Biirgermeisters ,Hansestadt LUBECK: Kompakt, Dezem-
ber 2019“ vorgestellt. Im Herbst erfolgte eine Verknipfung des Familien- und Bil-
dungsportals auf die Startseite der neugestalteten Libeck-Seite www.luebeck.de
(Freischaltung 01.10.19) unter ,,Familie und Bildung*, so dass das Portal auch auf
diesem Wege gefunden werden kann. AuBerdem ist es unter ,Stadtleben® sowie
»,Rathaus/Verwaltung® mit einer Kachel wiederzufinden.

J10 Fazit

Das Familien- und Bildungsportal ist seit gut zwei Jahren vollstdndig Uberarbeitet
abrufbar und hat im Jahr 2019 weitere Modernisierungen und Erweiterungen er-
fahren. Die Daten der Jahre nach der Umstrukturierung und Modernisierung des
Familien- und Bildungsportals dokumentieren, dass das Portal wesentlich an At-
traktivitat gewonnen hat. Sdmtliche Themenbereiche des Portals werden aufgeru-
fen und Angebote fiir alle Altersgruppen gesucht. Bewahrt hat sich insbesondere
die Orientierung an den Interessen und Fragen der Blirger:innen (z.B. Angebote flr
Alleinerziehende, Libecker Bildungsfonds).

Die kontinuierliche Pflege und Uberarbeitung wird gemeinsam mit intensiver Of-
fentlichkeitsarbeit und Verknlpfung mit anderen Informationsmedien auch zukiinf-
tig zu entsprechender Nutzung durch die Blrger:innen fihren. So kann das
Familien- und Bildungsportal weiterhin Familien unterstiitzen und Biirger:innen auf
ihrem Bildungsweg begleiten. Multiplikator:innen werden bei ihrer Arbeit im Bil-
dungsbereich unterstitzt. Das Portal ist so ein wichtiger Baustein auf dem Weg zu
mehr Bildungsgerechtigkeit in Liibeck.

259



Dank
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David Burger (Bereich Statistik, Logistik und Wahlen), Angela Buske (Stadtbiblio-
thek), Gunda Darcis (Universitat zu Liibeck), Helge Daugs (Schulamt in der Hanse-
stadt Libeck), Gustaf Dreier (Schulamt in der Hansestadt Liibeck), Katrin
Gellermann (VHS, Lernférderung), Mona Gippert (Koordination Neuzugewanderte),
Stefanie Haase (Team Kita-EntgeltermaBigung), Prof. Dr. Enno Hartmann (Universi-
tat zu Lubeck), Bernd Hatscher (Stadtbibliothek), Dr. Jens llse (Koordination Neu-
zugewanderte), Bettina Juhlke (Volkshochschule Libeck), Susanne Kasimir
(Stabstelle Strategische Projektplanung und Fundraising), Cornelia Klugmann
(Kooperative Erziehungshilfe), Theresia Lichtlein (Technische Hochschule Liibeck),
Nicole Maas (Bereich Schule und Sport, Schulsozialarbeit), Monika Masihi (VHS,
Koordination Ehrenamt und Sprachférderung), Birgit Reichel (Jugendarbeit), Sonja
Rieper (Schule & Sport, Koordination Ganztag), Manuela Rockel (Schule & Sport,
Bildungsfonds), Beatrix RuBland (Nachbarschaftsbiiro Hudekamp, Petra Scharren-
berg (Familienhilfen/Jugendamt), Valeria Schulz (Schulpsychologische Beratungs-
stelle), Mitarbeiter:innen der Nachbarschaftsbiiros.

261



Impressum

Herausgeber:

Hansestadt Libeck
Fachbereich Kultur und Bildung
SchildstraBe 12

23539 Libeck
www.luebeck.de

Dieser Bildungsbericht ist im Internet unter [noch einsetzen] verfiigbar.
Die Autorinnen haben sich bemiiht, die in dieser Publikation enthaltenen Angaben mit der groBten Sorgfalt
zusammenzustellen. Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass die eine oder andere Darstellung

auf irrtlimlichen Angaben beruht oder bei Drucklegung bereits Anderungen eingetreten sind. Deshalb kann
keine Gewahr und Haftung flr die Richtigkeit der Beitrdge Gbernommen werden.

1. Auflage: 1.000 Exemplare

Herstellung: carsten tomkewicz verlag / ctv-verlag.de / Liibeck
Druck: [noch einsetzen]

262



	Vorlage
	Anlage  1 3. Bildungsbericht 2020-05-04_mit Umschlag_02

