Hansestadt LUBECK =

» Nr. VO/2020/08575

offentlich

Liibeck, 20.01.2020
Vorlage
-offentlich-

Verantwortliche Bereiche:
2.020 - Fachbereichs-Controlling

Bearbeitung: Marion Hofs (E-Mail: marion.hoefs@luebeck.de Telefon: 122-1222)

Aufbau einer Ehrenamtskoordination "Burgerschaftliches Engage-
ment" in der Hansestadt Liibeck

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
27.01.2020 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
03.03.2020 Ausschuss fiir Soziales Offentlich zur Vorberatung
10.03.2020 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
26.03.2020 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Anlass: Beschluss der Biirgerschaft vom 26.09.2019, VO/2019/08082-27

Beschlussvorschlag:

1. Die Biirgerschaft stimmt der Einrichtung einer fachbereichsiibergreifenden stadtischen Koordi-
nierungsstelle Burgerschaftliches Engagement / Ehrenamt in der Hansestadt Libeck in Ko-
operation mit der Freiwilligenagentur ePunkt e.V. auf der Grundlage des Erstkonzeptes (Anlage
2) zu.

2. Zum Aufbau und zur dauerhaften Fortfiihrung einer Koordinierungsstelle Blirgerschaftliches
Engagement / Ehrenamt in der Hansestadt Libeck werden die erforderlichen Personal-Res-
sourcen mit insgesamt 1,5 VZA Planstellen und Sachmittel im Rahmen des Stellenplan- und
Haushaltsplanverfahrens 2021 geordnet (Anlage 2).

Interimsweise werden im Haushaltsjahr 2020 aus dem zentralen Stellenpool 1,5 Planstellen fir
die Besetzung dieser Stellen zur Verfligung gestellt.

Eine Teilfinanzierung soll vorrangig Uber die beantragten Férdermittel aus der Forderrichtlinie
fir die Unterstiitzung von ehrenamtlichen Strukturen im kommunalen Raum des Landes
Schleswig-Holstein vom 25.11.2019 erfolgen (siehe Beschlusspunkt 5.).

3. Auf der Grundlage des Konzeptes und des Finanzplans von ePunkt e.V. (Anlage 3) gewahrt
die Hansestadt Lubeck in 2020 haushaltsneutral einen einmaligen Zuschuss in Héhe von
63.000 EUR an ePunkt e.V.

4. Zur dauerhaften Sicherung der Aufgabenwahrnehmung bei ePunkt e.V. im Rahmen der Ko-
operation mit der Hansestadt Lubeck wird ab 2021 ein Budgetvertrag im Rahmen der Budget-
verhandlungen mit ePunkt e.V. zur Finanzierung einer Vollzeitstelle und anteiliger Sachkosten
in H6he von 63.000 € pro Jahr geschlossen. Hiermit wird eine tragerunabhangige Servicestelle
fur alle Vereine, Freien Trager, Organisationen, Einrichtungen, die mit Ehrenamtlichen arbei-
ten, dauerhaft finanziert.
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5. Da es sich um einen neuen Budgetvertrag fir freiwillige Leistungen handelt, ist der strukturelle
Zuschuss ab 2021 auf der Grundlage des Konsolidierungsvertrages der Hansestadt Libeck
mit dem Land Schleswig-Holstein zu kompensieren. Auf Vorschlag der Verwaltung erfolgt dies
im Rahmen der Budgetverhandlungen fiir die neue Budgetvertragsperiode 2021 — 2024 durch
eine strukturelle Kiirzung des Basisverhandlungsbetrages (Zuschuss 2020) um 0,838 % fir
Zuschisse an alle Freien Trager mit Budgetvertragen gemaf Anlage 4.

6. Es wird ein Antrag auf Gewahrung einer Landeszuwendung zur organisatorischen Unterstit-
zung von Ehrenamtlichen im kommunalen Raum mit dem Ziel einer maximalen Foérderung fir
die Jahre 2020 - 2022 auf der Grundlage der vorlaufigen Gesamtkostenermittiung (Anlage 5)
gestellt.

7. Der Biirgerschaft ist im 1. Halbjahr 2021 Gber den Stand des Aufbaus einer Ehrenamtskoordi-
nation ,Burgerschaftliches Engagement” in Libeck zu berichten.

Verfahren:
Bereiche/Projektgruppen Ergebnis
1.010 Fachbereichscontrolling FB : zustimmend
1.201 Haushalt und Steuerung: zustimmend
1.300 Recht: keine rechtlichen Bedenken
3.030 Fachbereichscontrolling FB 3: nicht zustimmend
4.040 Fachbereichscontrolling FB 4:
5.060 Fachbereichscontrolling FB 5: zustimmend
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein- Begriindung:
Eine Beteiligung gem. § 47 f GO erfolgt im Rah-
men der Erstellung des Strategiekonzeptes fir
die Hansestadt Libeck.
Die MaBnahme ist: neu
X | freiwillig
x | Die Aufgabe wird geférdert durch das Land
Schleswig-Holstein
Finanzielle Auswirkungen: x | Ja (Anlage 6)
Nein
Auswirkung auf den Klimaschutz: Nein
Ja — Begrindung:
X | Derzeit nicht abschatzbar.
Begrindung der Nichtoffentlichkeit
gem. § 35 GO:
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Begriindung:

1.

o Bisheriger Gremienbefassung zur Ehrenamtskoordination

Kommunalpolitische Beschliisse / Beratungen:

Datum/ Er-
gebnis

Der BlUrgermeister wird gebeten, bis zur Sitzung der Birgerschaft im April
2009 einen Uberblick tiber bereits bestehende Initiativen (z.B. Freiwilligen
Agentur) zur Koordinierung der ehrenamtlichen Arbeit in Lubeck zu ge-
ben. Gleichzeitig ist Gber die bisherige Férderung dieser Initiativen zu be-
richten. (Koordinierungsstelle Ehrenamt).

Der Bilrgermeister wird gebeten, eine Koordinationsstelle Ehrenamt im
Hinblick auf die maximale Aktivierung von auch kleinteiliger ehrenamtli-
cher Tatigkeit einzurichten, ersatzweise gegebene Initiativen bei anderen
Tragern systematisch zu unterstitzen. Die Koordinationsstelle soll eine
proaktive Vermittlung von Nachfragen und Angeboten betreiben. Das Eh-
renamt soll jedoch nicht zum Abbau regulérer, bezahlter Arbeitsplatze
fuhren. Uber die unternommenen Aktivitdten mdge der Biirgerschaft ein
Bericht zum April 2009 vorgelegt werden.

Sitzung der Bur-
gerschaft am
27.11.2008, TOP
4.27, Drs.Nr. 467
und 347

Bericht des Bereiches Soziale Sicherung vom 17.08.2011 ,Koordinie-
rungsstelle Ehrenamt®

Senat am
14.09.2011

Uberarbeiteter Bericht des Bereiches Soziale Sicherung vom 20.02.2012
.Koordinierungsstelle Ehrenamt” + Auszug aus der Niederschrift des Aus-
schusses flir Soziales am 06.03.2012

(Anlage 1).

Kenntnisnahme
Ausschuss flir So-
ziales am
06.03.2012, TOP
6.2

Fir die Starkung des Ehrenamtes in der Hansestadt wird der Birger-
meister beauftragt, dem ePunkt einmalig 30.000 € an Projektmitteln
(Sach- und Personalmittel) mit Sperrvermerk fur das Jahr 2020 zur Verfi-
gung zu stellen. Darlber hinaus wird der Blirgermeister beauftragt, bis
zur November-Sitzung des Sozialausschusses 2019 ein Konzept fiir die
kiinftige Ehrenamtskoordination in der Hansestadt vorzulegen.

Beschluss der Biir-
gerschaft (Haus-
haltsbegleitbe-
schluss) am
26.09.2019,
V0/2019/08082-27

»»s EHRENAMT FUR MIENSCHEN IN LUBECK"
»Civitatem melius tutator amor civium quam alta propugnacula.«
Biirgerliebe schiitzt die Stadt besser als hohe Schutzwehren.

Biirgerschaftliches Engagement — zukiinftige Herausforderungen, Wissensgesellschaft
und Gleichwertige Lebensverhaltnisse

(Inschrift auf der Ochsenbastei Gorlitz, auf einem erhalten gebliebenen Schutzwall aus dem Mittelalter.)

1.1. Initiativen des Bundes

Uber 30 Millionen Biirgerinnen und Biirger engagieren sich in unserer Gesellschaft bundesweit
auf vielfaltige Art. Blrgerschaftliches Engagement hat viele Gesichter. Sowohl in Sport-, Kultur-
und Musikvereinen als auch in Schule und Kindertageseinrichtung sind Ehrenamtliche aktiv. Aber
auch in Umweltprojekten, im Pflege- und Gesundheitsbereich, in Burgervereinen und Stadtteilin-
itiativen. Vor allem die Feuerwehr und der Bevélkerungs- und Katastrophenschutz sowie die Kir-
chengemeinden bauen auf freiwilliges Engagement.
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In der sogenannten "Fliichtlingskrise" ab 2015 hat sich gezeigt, wie wichtig und nachhaltig dieses
Engagement auch bei der Aufnahme, Unterbringung und Integration der Flichtlinge und Mi-
grant:innen ist. Die Bundesregierung misst dem buirgerschaftlichen Engagement gerade auch bei
diesen Herausforderungen sowie vor dem Hintergrund des demographischen Wandels und der
digitalen Entwicklung deshalb stetig wachsende Bedeutung zu. Das ehrenamtliche Engagement
hat eine groRe Bedeutung fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Es ist unerlasslich fur indivi-
duelle Teilhabe, gesellschaftliche Integration, Wohlstand, das kulturelle Leben, stabile demokrati-
sche Strukturen und soziale Bindungen.

Gemeinsam mit Landern und Kommunen arbeitet die Bundesregierung mit Nachdruck daran, die
Lebensqualitat in den Stadten und in den landlichen Regionen weiter zu verbessern und zu star-
ken. Sie hat dazu die Kommission ,Gleichwertige Lebensverhaltnisse” eingesetzt.

Hierflr haben das Bundesministerium des Innern, flir Bau und Heimat sowie das Bundesministe-
rium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend bereits verschiedene Forderprojekte initiiert; z.B.:

e ,Zusammenhalt durch Teilhabe“ - Programm fiir birgerschaftliches Engagement und de-
mokratisches Handeln 2020-2024

e Forderpreis ,Helfende Hand"

e Gewinnung ehrenamtlicher Helfer:innen im Bevolkerungsschutz durch das THW

¢ Integration von Flichtlingen und Menschen mit Migrationshintergrund beim THW

¢ Integration durch Sport

e Schulung Ehrenamtlicher in der Integrationsarbeit

o Forschungsvorhaben zu digitalen Innovationen und Potenzialen der Zivilgesellschaft im
Bereich des burgerschaftlichen Engagements und der Integration

o Engagement fur eine starke Demokratie

o Woche des birgerschaftlichen Engagements
Quelle: https://www.bmi.bund.de/DE/themen/heimat-integration/buergerschaftliches-engagement/

Mit ihrer Engagementpolitik will die Bundesregierung zusammen mit den Landern und Kommu-
nen fiir das freiwillige burgerschaftliche Engagement und fiir das Ehrenamt gute Rahmenbedin-
gungen schaffen. Jeder, der sich in Deutschland freiwillig engagieren will, soll dazu auch die
Moglichkeit bekommen. Die Bedeutung fir das Gemeinwesen soll noch sichtbarer werden, z.B.
durch eine gute Engagementpolitik, die Uberall eine Rolle spielt: Von der Bildung Uber den Stad-
tebau bis zur landlichen Entwicklung. Engagementpolitik ist Gesellschaftspolitik und Engagement

starkt die Demokratie.
Quelle: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/14--woche-des-buergerschaftlichen-engagements-gestartet/128158

1.2. Engagementstrategie des Landes Schleswig-Holstein

Die schleswig-holsteinischen Einwohner:innen tragen durch ihr ehrenamtliches Handeln zum Ge-
meinwohl bei und Gbernehmen im Rahmen ihres burgerschaftlichen Engagements aullerhalb ih-
rer beruflichen Tatigkeit und auflerhalb des privaten Bereichs Verantwortung fiir die Gemein-
schaft und starken den sozialen Zusammenhalt in Kreisen, Stadten und Gemeinden. Auch das
birgerschaftliche Engagement von aktiven Birger:innen macht Gemeinden zu attraktiven Le-
bens- und Wohnraumen. 43 Prozent der Schleswig-Holsteiner:innen engagieren sich ehrenamt-
lich. Das sind rund eine Million Menschen, die ihre Zeit und ihre Kraft zum Wohl ihrer Mit-
menschen einsetzen.
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Abbildung 5: Anteile freiwillig engagierter Personen vor und nach Priifung im Zeitvergleich
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten.

FWS 1999 (n = 14.922), FWS 2004 (n = 15.000), FWS 2009 (n = 20.005), FWS 2014 (n = 28.689).
Nachrichtlich: Bei der Quote vor Priifung im Jahr 1999 handelt es sich um eine Schdtzung.

Quelle: Durchschnittswert fir Schleswig-Holstein 1999 und 2019 - Angaben der Landesregierung
Schleswig-Holstein im Ehrenamtsportal, bezogen auf die Daten des Statistischen Bundesamtes.
www.schleswig-holstein.de/DE/Themen/E/Ehrenamt/ehrenamt.html

Ziele der Engagementstrategie des Landes Schleswig-Holstein sind dabei:

Birger:innen jeden Alters, mit und ohne Migrationshintergrund, mit und ohne Behinde-
rungen, auf dem Land und in der Stadt finden lokale Unterstitzung fir ihre Fragen

—
und Anliegen.
—

Schaffung von engagementfreundlichen Strukturen in Stadten, Gemeinden und Krei-
sen.

Um das zu erméglichen, hat das Sozialministerium die "Landesinitiative Blirgergesellschaft" ins
Leben gerufen. Hauptaufgabe der Initiative ist es, die Rahmenbedingungen fir das bilirgerschaft-
liche Engagement zu verbessern, zum Beispiel durch Bildung von Netzwerken und die Entwick-
lung von Qualifizierungs- und Fortbildungsangeboten.

Die Birgergesellschaft zu starken ist eine andauernde Aufgabe, an der sich Biirger:innen, Politik
Verwaltung, Organisation, Verbande, Fachkrafte und Wirtschaft freiwillig beteiligen sollen. Dabei
ist nicht nur beabsichtigt, die Bereitschaft von Burger:innen zum ehrenamtlichen Engagement zu
wecken. Genauso wichtig ist es, die Rolle der Mitwirkung in Organisationen und 6ffentlichen Ein-

richtungen aufzuwerten und dort Méglichkeiten blrgerschaftlicher Mitgestaltung zu schaffen.
Quelle: https://www.schleswig-holstein.de/DE/Themen/E/Ehrenamt/ehrenamt.html

1.2.1. Férderung kommunaler Strukturen

Um eine starkere Einbindung der Kommunen in die bundes- und landesweite Ehrenamtsstrategie
zu gewabhrleisten und dort den Auf- und Ausbau von engagementfreundlichen Strukturen zu
schaffen, hat die Landesregierung Schleswig-Holstein am 25. 11. 2019 die Richtlinie tber die
Vergabe von Fordermitteln fir die Unterstiitzung von ehrenamtlichen Strukturen im kom-
munalen Raum nebst der Verwaltungsvorschriften zu § 44 Landeshaushaltsordnung (W-K zu §
44 L HO) beschlossen. Mit dieser Forderrichtlinie gewahrt das Land Zuwendungen von insgesamt
1 Mio. € pro Jahr fir Projekte zur Starkung des birgerschaftlichen Engagements fir den Zeit-
raum 2020 bis Ende 2022.

Foérderfahig sind Personal- und Sachausgaben fir die Entwicklung, den Ausbau sowie die Unter-
stiitzung kommunaler Strukturen sowie Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Starkung des

birgerschaftlichen Engagements vor Ort.
Dazu gehéren insbesondere:

e die Initiierung und Durchfiihrung von Projekten, Veranstaltungen und MalRnahmen zur
Verbesserung der Situation der Ehrenamtlichen vor Ort,
¢ die Gewinnung von Engagierten (insbesondere von unterreprasentierten Gruppen),
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e Koordinierungsaufgaben,

e Einbeziehung von Kommunalverwaltung und -politik sowie der 6rtlichen Wirtschaft (Sen-
sibilisierung fiir das Thema ,Ehrenamt"),

e der Auf- bzw. Ausbau und die Intensivierung der Netzwerkarbeit mit den lokalen Akteuren
der ehrenamtlichen Arbeit,

e die Bereitstellung von Material, Hilfsmitteln und Raumlichkeiten,

e Fortbildungen und Qualifizierungen der Ehrenamtlichen.

Antragsberechtigt sind Gemeinden, Gemeindeverbande, Amter und Zweckverbande in
Schleswig-Holstein. Die Zuwendungsempfanger:in kann die Zuwendung an einen Verein, Ver-
band oder eine andere rechtsfahige Organisation ganz oder teilweise weiterleiten. Geférdert
werden Initiativen, in denen ,Burgerinnen und Birger 6ffentliche Belange freiwillig und selbst-
bestimmt diskutieren und durch eigenes Handeln zum Gemeinwohl beitragen®.

Aufgrund der begrenzten jahrlichen Zuwendungsmittel geht das MfSGJFS aktuell davon aus,
dass flir die Hansestadt Liibeck eine Vollzeitstelle einschliefllich angemessener Sachkosten
gefordert werden konnen.

Als Konsolidierungskommune nach § 11 FAG hat die Hansestadt Liibeck Anspruch auf eine
100%-ige Forderung dieser Planstelle und Sachkosten durch das Land. Mit einer Entschei-
dung Uber die Férderantrage ist voraussichtlich Anfang April 2020 zu rechnen.

Ein Auftaktgesprach mit dem Referatsleiter und zustéandigen Mitarbeiterinnen des Ministeri-
ums fir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren in Schleswig-Holstein sowie der
Fachbereichsleitung des Fachbereiches Wirtschaft und Soziales und Vertreter:iinnen von
ePunkt e.V. hat am 15. Januar 2020 stattgefunden. Das in dieser Vorlage beschriebene Erst-
konzept (Anlage 2) zur Einrichtung einer stadtischen Koordinierungsstelle ,Birgerschaftliches
Engagement / Ehrenamt’ in Kooperation mit ePunkt e.V. wurde seitens der Vertreter:innen
des Ministeriums als eine sehr gute Umsetzung im Sinne der Foérderrichtlinie des Landes
Schleswig-Holstein gewertet. Es konnte nach Auffassung des Ministeriums bei einer gut gelin-
genden Umsetzung auch flir andere Stadte und Kreise in Schleswig-Holstein zu einem Uber-
tragbaren Modell werden. Der Konzeptentwurf fiir die Einrichtung einer Koordinierungsstelle
.Burgerschaftliches Engagement / Ehrenamt® in der Hansestadt Libeck (Anlage 2), ist Be-
standteil des Antrages auf eine Landesforderung. Die Bewilligung des Foérderantrages durch
das Sozialministerium Schleswig-Holstein setzt auch einen positiven Beschluss der Birger-
schaft zum Gesamtkonzept in Kooperation mit ePunkt e.V. voraus.

2. Begriindungen der Beschlussvorschlage:
2.1. Zu Ziffer 1 und 2 des Beschlussvorschlages - Einrichtung einer stadtischen Koordinierungs-
stelle Birgerschaftliches Engagement / Ehrenamt in der Hansestadt Libeck in Kooperation
mit der Freiwilligenagentur ePunkt e.V.

Die grof3e Bedeutung fir das kommunale Gemeinwesen und die Vielschichtigkeit des ehren-
amtlichen Engagements in der Hansestadt Lubeck machen aus Sicht der Verwaltungsleitung
eine tragerunabhangige, neutrale und hauptamtliche Ehrenamtskoordinierung dringend erfor-
derlich. Dieses soll dauerhaft und somit nachhaltig sichergestellt werden durch eine stadtische
Koordinierungsstelle bei der Hansestadt Libeck und mit dem bereits bestehenden Angebot
der Freiwilligenagentur ePunkt e.V. auf Basis einer abzuschlieRenden Kooperationsvereinba-
rung.

Der Vorteil dieser Kooperation liegt in der seit 10 Jahren durchgefiihrten Aufbauarbeit und den
daraus gewonnenen Erfahrungen der Freiwilligenagentur ePunkt e.V., die auch landesweit
Anerkennung gefunden hat. Die Hansestadt Libeck starkt und professionalisiert diese Koope-
ration durch einen strukturierten, effektiven Organisationsaufbau, vernetzte Verwaltungs-
strukturen auch zu den Landesministerien in Schleswig-Holstein, die direkte Einbindung des
kommunalpolitischen Elementes, zu weiteren Bundes- und Landesbehdrden in Libeck, zur
Ortlichen Wirtschaft und deren Interessenverbanden, sowie zu den 6értlichen Vereinen, Stiftun-
gen, dem Stadtfeuerwehrverband und den Freien Wohlfahrtsverbanden.
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Modell der Tandemstruktur ,Birgerschaftliches Engagement‘ in der Hansestadt Liibeck

Blrger:innen,

4 Ehrenamtliche
Vereine,

A ortliche
Organisationen

Wirtschaft

Koordinierungsstelle Initiativen,

o - ePunkt eV. -
Land in der Hansestadt Liibeck Biirgerkraftwerk und stiftungen

Freiwilligenagentur

Schleswig- Biirgerschaftliches
Holstein Engagement

Bereiche der 6ffentlichen Kommunalpolitische
Verwaltung Gremien & Foren

Ehrenamt braucht Hauptamt und transparente, zentral angesiedelte Strukturen. Die Ansied-
lung bei der Hansestadt Libeck wertet das Birgerschaftliche Engagement auf. Dazu soll die
zentrale stadtische Koordinierungsstelle mit zwei noch zu besetzenden Planstellen in der
Hansestadt Liibeck (1,5 VZA: 1 * 0,75 VZA Soziolog:in oder gleichwertig und 1 * 0,75 VZA
Verwaltungsfachkraft) ausgestattet werden, um als fachbereichs- und tragertbergreifende In-
formations- und Schnittstelle zu fungieren. Diese Qualifikationen sind fur die Auf- und Ausbau-
arbeit der stadtischen Koordinierungsstelle Blrgerschaftliches Engagement / Ehrenamt in An-
betracht der komplexen und vielfaltigen Themenstellungen erforderlich und unentbehrlich. In
Anbetracht der GroRenordnung von 43 % der Bevodlkerung vermuteten Ehrenamtler:innen
(siehe Abbildung auf Seite 5) in der Hansestadt Liibeck, der zu leistenden Aufbauarbeit unter
Wiirdigung der Vielschichtigkeit dieser Aufgabe und zur Sicherstellung der Kontinuitat auch im
Vertretungsfall, wird die Stellenbemessung mit mindestens 1,5 VZA-Stellen fir angemessen
und sinnvoll erachtet. DarGber hinaus sind Sachmittel fir die Aufgabenerfiillung (Arbeits-
platzkosten, Aufbau einer stadtischen Internetprasenz, Forumsveranstaltungen, Vortrage,
Strategie- und Konzepterstellung, FortbildungsmaRnahmen, etc,) zur Verfigung zu stellen.
Der Anlage 6 sind die vorlaufig ermittelbaren Gesamtkosten fir die Ehrenamtskoordination in
der Hansestadt Lubeck zu entnehmen.

Die stadtische Koordinierungsstelle wird sich im Verwaltungszentrum Muhlentor befinden, das
mit dem OPNV gut erreicht werden kann und einen barrierefreien Zugang hat. Ebenso stehen
an diesem Standort Sitzungsraume zur Verfuigung. Organisatorisch soll diese Aufgabe als
Stabsstelle im Fachbereich Wirtschaft und Soziales angegliedert werden.

Wesentliche Kernaufgaben der stidtischen Koordinierungsstelle sollen sein

(in Zusammenarbeit mit ePunkt e.V. und betroffenen Akteuren):

Entwicklung einer Engagementstrategie fur die Hansestadt Libeck

Reprasentation und Netzwerkarbeit;

Einbindung der 6rtlichen Wirtschaft und anderen Tragern der 6ffentlichen Verwaltung;
Offentlichkeitsarbeit, Beteiligung der Biirger:innen;

Bundelung von Informationen und gemeinsame Entwicklung von Standards;
Bedarfsermittiung und Biindelung von QualifizierungsmalRnahmen flir das Ehrenamt in
Zusammenarbeit mit ePunkt e.V. und den betroffenen Akteuren sowie Vereinen des bur-
gerschaftlichen Engagements;

o Datenerfassung, -Analyse und Evaluation, sowie Bedarfsermittlung.

o
O
O
O
O
o

In der Koordinierungsstelle werden vorwiegend Informations-; Koordinierungs-, Schnittstellen-
und auch Serviceleistungen angeboten, ohne hierdurch Pflichtaufgaben o6ffentlicher Korper-
schaften, aufgabenbezogene Zusténdigkeiten anderer Bereiche und Fachbereiche zu erset-
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2.2,

zen oder gar das Selbstverstandnis der vielen Ehrenamtler:innen in unserer Stadt zu Uberge-
hen oder infrage stellen zu wollen.

Zu Ziffer 3., 4. und 5. des Beschlussvorschlages:

Kooperation mit ePunkt e.V. und Gewahrung eines Zuschusses zur Fortfiihrung und zum
Ausbau von Ehrenamt bezogenen Aufgaben

Seit zehn Jahren ist ePunkt e.V. als tragerunabhangige Freiwilligenagentur und Verein, der
fur die Starkung birgerschaftlichen Engagements in Liibeck steht, aktiv. ePunkt e.V. ist auch
auf Landesebene eine gut vernetzte Freiwilligenagentur und erflllt somit die Voraus-
setzungen flr das geplante Kooperationsmodell sehr gut. Seitens des Ministeriums fiir Sozia-
les, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren in Schleswig-Holstein wurde die Freiwilligen-
agentur ePunkt e.V. in den letzten 10 Jahren als wichtiger und unabhangiger Akteur in LU-
beck auf diesem Gebiet wahrgenommen und anerkannt.

Waéhrend dieses Zeitraumes hat ePunkt e.V. Uberwiegend durch ehrenamtliche sowie pro-

jektbezogen gefdrderte hauptamtliche Mitarbeiter:innen folgende Kernaufgaben wahrgenom-

men:

o die Beratung und Vermittlung von Ehrenamtlichen und Unterstitzung von Vereinen, Or-
ganisationen, Initiativen;

o den Aufbau und die Pflege einer Website, insbesondere einer digitalen Stellenbdrse fur

Engagement-Moglichkeiten in Libeck;

die Vergabe des Libecker Nachbarschaftspreises;

die Initiierung von Vortragsreihen zu gesellschaftsrelevanten Themen;

die Durchfiihrung von Projekten mit verschiedenen thematischen Schwerpunkten

Anerkennungskultur in Kooperation mit der Hansestadt Libeck

o O O O

Zur Vermeidung von Doppelstrukturen und Reibungsverlusten werden im weiteren Verfahren
die Aufgaben, Schnittstellen und Zustandigkeiten zwischen ePunkt e.V., der Koordinierungs-
stelle und der Verwaltung der HL noch abgestimmt und festgelegt.

Bisher wurden die hauptamtlichen Mitarbeiter:innen bei ePunkt e.V. fast ausschlieRlich pro-
jektbezogen durch immer nur befristete Drittmittel aus FérdermaRnahmen des Bundes, des
Landes sowie Spenden der Possehl-Stiftung finanziert. Diese Forderungen laufen in 2020
Uberwiegend aus.

Fir die dauerhafte und nachhaltige Fortsetzung der wahrzunehmenden Aufgaben bei der
Freiwilligenagentur ePunkt e.V. auf Basis des beigefligten Konzeptentwurfes sowie einer
Ausweitung nach und nach auf alle ehrenamtlichen Betatigungsfelder werden 2 VZA-Stellen
bendtigt.

Davon wird eine Stelle fir Gberwiegend administrative Aufgaben (sog. Sockelaufgaben: Bera-
tung und Vermittlung von Ehrenamtlichen, Erweiterung der digitalen Stellenbdrse, Gewinnung
von ehrenamtlichen, Akquise von Engagementmadglichkeiten, allgemeine Tatigkeiten der Ge-
schaftsfihrung) sein.

Der Vorstand der Lubecker Possehl-Stiftung hat sich im Dezember 2019 bereit erklart, diese
Stelle sowie Sachkosten vorlaufig nur fir 2020 in Héhe 75.000 EUR zu finanzieren.

Auf der zweiten Stelle werden die Kernaufgaben der Unterstitzung von Vereinen, Initiativen,
Helferkreisen, der Initierung und Durchfuhrung von FortbildungsmalRhahmen, Organisation
von Veranstaltungen etc. wahrgenommen werden. Diese Stelle soll von der Hansestadt LU-
beck fur Aufgaben auf Basis des beigefiigten Erstkonzeptes finanziert werden. Fur die Um-
setzung der Ziele auf der Grundlage des Erstkonzeptentwurfs erscheint die Stellenbemes-
sung mit 2 VZA-Stellen bei ePunkt e.V. als angemessen.

Die finanzielle Absicherung von ePunkt e.V. durch Zuschiisse der Hansestadt Liibeck, For-
dermittel des Landes und der Possehl-Stiftung oder andere Forderer bleibt weiterhin erforder-
lich. Eine weitere Mitfinanzierung durch die Possehl-Stiftung fir eine Stelle tber 2020 hinaus
soll auch davon abhangig sein, dass die Hansestadt Liibeck die Finanzierung der zweiten
Stelle Gbernimmt.

Auf den von ePunkt e.V. erstellten Finanzplan wird verwiesen (Anlage 4). Danach soll der Zu-
schuss der Hansestadt Lubeck fur das Jahr 2020 ff. 63.000 EUR betragen.

Die Zuschussgewadhrung an ePunkt e.V. als freiwillige Leistung ist in entsprechender Héhe
auf der Grundlage der Konsolidierungsvereinbarung zwischen der Hansestadt Libeck und
dem Land Schleswig-Holstein zu kompensieren. Auf Vorschlag der Verwaltung soll die Kom-
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pensation des freiwilligen Zuschusses in Héhe von 63.000 € ab 2021 im Rahmen der Budget-
verhandlungen fir die neue Budgetvertragsperiode 2021 — 2024 durch eine strukturelle Kir-
zung des Basisverhandlungsbetrages (Zuschuss 2020) um 0,838 % fiir Zuschisse an alle
Freien Trager mit Budgetvertrdgen gemal Anlage 4 erfolgen.

Das Land Schleswig-Holstein wird ab 2020 befristet nur noch 0,5 VZA-Stelle (vorher 2 VZA-
Stellen) fiir die Beratung Ehrenamtlicher in der Fliichtlingshilfe durch ePunkt e.V. finanzie-
ren. Diese Finanzierung ist auf weitere 2 maximal 3 Jahre befristet und ausschlieRlich auf die
Beratung in der Fliichtlingshilfe bei ePunkt e.V. begrenzt. Insofern werden diese 0,5 VZA
Stellenanteile nicht auf die Personalbemessung fiir die Kooperation Ehrenamtskoordination
angerechnet.

Zu Ziffer 6. Férdermittelantrag

Die in Ziffer 2.2.1 beschriebenen Férdermittel des Landes sind durch die Hansestadt Libeck
bis spatestens 29. 2. 2020 fristgerecht beim Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Jugend,
Familie und Senioren in Schleswig-Holstein zu beantragen. Bei einer Bewilligung des Forder-
antrages kann die Hansestadt Libeck nach aktuellem Kenntnisstand voraussichtlich Forder-
gelder in Hohe von ca. 70 T€ p.a. (Personal- und Sachkosten) erhalten, die als Teilfinanzie-
rung der Gesamtkosten fiir den Foérderzeitraum von 2020 bis 2022 dienen sollen.

Uber die Verwendung der Férdermittel ist auf der Grundlage des Konzeptes und des Forder-
bescheides des Landes Schleswig-Holstein ein Zwischenverwendungsnachweis zum Zeit-
punkt der Mitte der Projektdauer und zum Ende ein Schlussverwendungsnachweis zu erstel-
len. Die Verantwortung Uber die Verwendung der Landeszuwendung liegt bei der Hansestadt
Ldbeck.

Zu Ziffer 7.: Bericht Uber den Stand des Aufbaus einer Ehrenamtskoordination in der HL-
Zielvereinbarungen, Quartalsnachweise zur Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat

Auf der Basis interner Quartalsberichte, ist der Biirgerschaft bis Mitte 2021 ein Zwischenbe-
richt Uber den Stand des Aufbaus der stadtischen Koordinierungsstelle und die Kooperation
mit ePunkt e.V. vorzulegen.

Anlagen:

1.

o 0w

Bericht ,Koordination Ehrenamt“ vom 20.02.2012 und Auszug aus der Niederschrift des Aus-
schusses flir Soziales am 6. 3. 2012

Konzeptionelle und Organisatorische Ausrichtung der Koordinierung “Birgerschaftliches Engage-
ment / Ehrenamt® in der Hansestadt Lubeck in Kooperation mit der Freiwilligenagentur ePunkt e.V.

Konzept und Finanzplan ePunkt e.V vom 16.12.2019.

Liste der Zuschisse an die Freien Trager durch die Hansestadt Libeck im Hhj. 2020
Gesamtkostenaufstellung fur die Jahre 2020 — 2022

Finanzielle Auswirkungen

Senator Sven Schindler
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