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LUBECK-LEISTE

Bei der Hansestadt Lubeck ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Planstelle der
Leitung des Bereichs Ordnungsamt

Zu besetzen.

Die bisherigen Bereiche Melde- und Gewerbeangelegenheiten sowie Verkehrsangelegenhei-

ten werden zum 01.01.2020 zum Bereich Ordnungsamt zusammengelegt.

Das Aufgabengebiet umfasst

o Leitung des Bereichs Ordnungsamt einschlielich Blirgerservice mit mehr als 250 Mitar-
beiter:innen

o Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht

o Vertretung des Bereichs gegenuber Verwaltungsleitung und Politik

o Personal- und Qualitatsmanagement flr den Bereich.

Wir erwarten

o ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der

o Verwaltungs-, Sozial- oder Rechtswissenschaften. Bei Bewerber:innen mit Beamtensta-
tus ist die Befahigung fiir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt Voraussetzung
(ehemals hoherer allgemeiner Verwaltungsdienst)

o Langjahrige Flihrungserfahrung

o Erfahrungen in Personalfuhrung und Personalmanagement in einer gréReren Organisati-
onseinheit (mindestens 120 Mitarbeiter:innen)

o Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der einschlagigen Fach- und Rechtsgebiete des
Ordnungsamtes und in der Zusammenarbeit mit anderen Behérden

o Langjahrige Erfahrung in der Darstellung komplexer Sachverhalte gegeniiber der Verwal-

tungsleitung, politischen Gremien oder anderen Behoérden und Institutionen
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o Herausragende Kommunikationsfahigkeit

o Ausgepragte Entschluss- und Uberzeugungskraft sowie Gestaltungswillen und Durchset-
zungsvermogen

o Die Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten sowie zu konzeptionellem, komplexen und ver-

netztem Denken

Wir bieten lhnen

o eine Vergutung nach EGr. 15 TV6D bzw. bei Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen eine Besoldung nach Besoldungsgruppe A15 SHBesG

o flexible Arbeitszeiten

o fur Tarifbeschéftigte eine betriebliche Altersvorsorge

o eine unbefristete Vollzeitstelle.

Teilzeitbeschaftigung ist nach Absprache grundsatzlich mdglich, wobei nur ein Arbeitsplatz
zur Verflgung steht und eine Abdeckung der vollen Wochenarbeitszeit gewahrleitet sein

muss.

Die Hansestadt Lubeck verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auf der Grundlage des Frauenférderplans. Da die Hansestadt Lubeck eine Erh6hung
des Frauenanteils anstrebt, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu

bewerben.

Bei sonst gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevorzugt berticksich-

tigt.

Die Hansestadt Lubeck ist bemulht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiter:innen
zu fordern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die
als Qualifikation anhand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei

der Stellenbesetzung berlicksichtigt.

Ausdrucklich begrif3en wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-

werben.
Bitte bewerben Sie sich bis zum __. Dezember 2019 Uber das Online-Bewerbungsportal

www.interamt.de. Dort kdnnen Sie Ihre Bewerbung mit vollstdndigen Nachweisen unter der

Stellenangebots-ID einstellen.
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Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen,
die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aus Grin-

den des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten nicht zurlickgesandt.

Die Personalvertretung ist in diesem Besetzungsverfahren gemaR § 51 Abs. 4 Mitbe-
stimmungsgesetz Schleswig-Holstein nur auf Antrag der Bewerberin/des Bewerbers
zu beteiligen. Sofern Sie eine Beteiligung wiinschen, beantragen Sie dieses bitte mit

lhrer Bewerbung.

Als Ansprechpartnerin fiir fachbezogene Fragen steht Ihnen im Fachbereich Umwelt, Sicher-
heit und Ordnung Frau Neitzke, Telefon 0451 / 122 — 3975 zur Verfligung. In personalwirt-
schaftlichen Angelegenheiten wenden Sie ich bitte an Frau Mdller, Bereich Personal- und

Organisationsservice, Telefon 0451 / 122 — 1121.
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