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Entwurf des Ausschreibungstextes der Leitung des Gesundheits-
amtes

Das Weltkulturerbe Hansestadt Lubeck (ca. 220.000 Einwohner:innen) mit seinem direkt am
Meer gelegenen Ortsteil Travemuinde heif3t Sie herzlich willkommen.

Far unseren Bereich Gesundheitsamt suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine enga-
gierte und leistungsfahige

Leitung des Gesundheitsamtes

Sie handeln entscheidungsfreudig und zielorientiert unter Berlicksichtigung wirtschaftlicher
Gesichtspunkte und arbeiten konstruktiv und vertrauensvoll mit lhren Mitarbeiter:innen
sowie lhren Vorgesetzten zusammen? Dann konnten Sie die richtige Person fur diese
Stelle sein.

Ihr zukiinftiges Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Leitung des Bereichs Gesundheitsamt

Dienst- und Fachaufsicht fir das gesamte Gesundheitsamt

Vertretung des Bereiches gegenlber Verwaltungsfihrung und Politik

Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Information gegeniiber der Bevélkerung zu Fragen

des Gesundheitsschutzes und der gesundheitlichen Pravention

Medizinischer Katastrophenschutz

o Gewabhrleistungstrager fir hoheitliche Aufgaben, insbesondere Infektionsschutz, Mal}-
nahmen nach dem PsychKG, Bestattungen, Schuleingangsuntersuchungen, Zahnarzt-
liche Reihenuntersuchungen, Katastrophenschutz, Gesundheitsdienst, Hafen- und
Flughafenarztlichen Dienst

e Personal- und Qualitdtsmanagement

lhre Voraussetzungen fiir die erfolgreiche Wahrnehmung dieser Aufgaben sind:

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Medizin (Staatsexamen) und Approbation
als Arztin / Arzt

e mindestens 3-jahrige klinische Erfahrung

Facharztin / Facharzt fur Offentliches Gesundheitswesen bzw. die Bereitschaft diese

Weiterbildung kurzfristig zu absolvieren

die Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten und konzeptionellem Denken

eine ausgepragte Entschluss- und Uberzeugungskraft sowie Durchsetzungsvermégen

die Bereitschaft zu fortlaufenden Weiterqualifikation

besonderes Interesse an dem breitgefacherten Aufgabengebiet im Offentlichen Gesund-

heitswesen als Dienstleistung

o die Fahigkeit zu komplexem und vernetztem Denken
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e ausgepragte Urteilsfahigkeit und Zielorientierung

¢ Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, auch in der Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen (z.B. Kliniken) und anderen Behoérden

o Konflikt- und Kritikfahigkeit zur Implementierung und Optimierung von Prozessen

e Planungs-, Beteiligungs- und Umsetzungskompetenz

e Fachkompetenz und Einfuhlungsvermoégen in die unterschiedlichen Bereiche des Ge-
sundheitsamtes

e Gestaltungswillen und Lust an Personalfiihrung

Wir bieten lhnen:

¢ ein attraktives und vielseitiges Aufgabengebiet mit aktiven Gestaltungsspielraumen

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

o vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten im verwaltungseigenen Fortbildungszentrum
oder bei aul3erstadtischen Anbietern

e eine unbefristete Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst bzw. die Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

e ein gut aufgestelltes Gesundheitsmanagement

e die Mdglichkeit einer Nebentatigkeit

Wir arbeiten in multiprofessionellen Teams mit Arzt:innen, Sozialarbeiter:innen, Zahn-/Medi-
zinischen Fachangestellten, Hygienefachkraften und Verwaltungsfachkraften.

Es wird derzeit eine Untersuchung zur Geschaftsprozessoptimierung vorbereitet. Die Beglei-
tung und Umsetzung der Ergebnisse wird anfanglich ein wesentlicher Bestandteil ihrer kinfti-
gen Arbeit sein.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle; bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen ist die Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 SHBesG mdglich. Bewerben
Sie sich gerne auch, wenn Sie die Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung nicht erfiillen
oder eine Verbeamtung nicht anstreben. Die Einstellung erfolgt in diesem Fall in einem Tarif-
beschaftigungsverhaltnis.

Die Hansestadt Lubeck verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auf der Grundlage des Frauenforderplans. Da die Hansestadt Lubeck eine Erh6hung
des Frauenanteils anstrebt, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben.

Bei sonst gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevorzugt bertcksich-
tigt.

Die Hansestadt Lubeck ist bemiht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiter:innen
zu fordern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die als Qualifikation
anhand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei der Stellenbeset-
zung berucksichtigt.

Ausdrticklich begriRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben.

Bitte bewerben Sie sich bis 27. September 2019 tiber das Online-Bewerbungsportal www.in-
teramt.de. Dort kdnnen Sie Ihre Bewerbung mit vollstdndigen Nachweisen unter der Stellen-
angebots-ID 522451 einstellen.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist ein Assessment-Center am 13 und 14. Novem-
ber 2019 vorgesehen. Wir bitten die Bewerber:innen, sich diese Tage frei zu halten.

Die Besetzung der Stelle wird zum 01.04.2020 angestrebt, um den Wissenstransfer mit dem
derzeitigen Leiter des Gesundheitsamtes zu gewahrleisten.
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Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbun-
gen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens
aus Griinden des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten nicht
zuriickgesandt.

Da es sich bei dieser Stelle um eine Fiuhrungsposition handelt, in der in einem gewissen Um-
fang aufgrund dezentraler Ressourcenverantwortung fir unterstellte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter statusrechtliche Entscheidungen zu treffen sind, ist die Personalvertretung gem. §
51 Abs. 4 des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein nur auf Antrag der Bewerberin /
des Bewerbers zu beteiligen. Daher bitten wir darum, gleichzeitig mit lhrer Bewerbung die
Beteiligung der Personalvertretung zu beantragen, sofern Sie diese wiinschen.

Als Ansprechpartner fur fachbezogene Fragen steht lhnen Herr Dr. Hamschmidt, Telefon
0451 — 122 — 5300 zur Verfigung. In personalwirtschaftlichen Angelegenheiten wenden Sie
sich bitte an Herrn Husse, Bereich Personal- und Organisationsservice, Telefon 0451 — 122 -
1183..
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