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Anfrage
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Anfrage der AM Birte Duggen und Thorsten Fiirter (BUNDNIS
90/DIE GRUNEN): Personalsituation Stadtverkehr Liibeck / Libeck
Travemiinder Verkehrsgesellschaft

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
18.06.2019 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anfrage:

In den vergangenen Monaten (Februar, April, Mai 2019) wurde wiederholt in den Liibecker Nachrich-
ten Uber Ausfille von einzelnen Fahrten/Linien des Stadtverkehrs berichtet, weil Krankheitsausfalle
wegen ausgediinnter Personaldecke nicht ersetzt werden konnten. Laut Auskunft des Birgermeisters
ist beabsichtigt, in der Hauptauschusssitzung am 18. Mai 2019 den Geschaftsfiihrer des Stadtver-
kehrs, Andreas Ortz, zur Frage zu horen.

Anlasslich dessen fragen wir den Biirgermeister:

1. Wie hoch war die AU-Quote beim Stadtverkehr Liibeck im Fahrdienst in den Monaten
Januar 2018 bis Dezember 2018 und Januar 2019 bis Mai 2019 (bitte je Monat auflis-
ten)

2. Dabei ist die AU-Quote insgesamt darzustellen sowie die Arbeitsunfidhigkeiten bis 6
Wochen, linger als 6 Wochen (auBBerhalb der Entgeltfortzahlung) daneben gesondert
auszuweisen.

3. Uber wieviele Mitarbeiter im Fahrdienst in den jeweiligen Monaten verfiigte der
Stadtverkehr im betroffenen Zeitraum (bitte um Angabe in Vollzeitdquivalenten).

4. Wie verteilen sich die Beschéftigten im Fahrdienst auf die Altersgruppen bis 29 Jahre,
30-39 Jahre, 40 bis 49 Jahre, 50 bis 59 Jahre, ab 60 Jahre?

5. Wie viele Neueinstellungen im Fahrdienst des Stadtverkehs sind seit dem Jahr 2010
erfolgt? (Bitte nach Jahreszahlen unterteilt angeben).

6. Analog wird um Darstellung der Punkte 1-5 fiir die Liibeck Travemiinder Verkehrsge-
sellschaft gebeten.

7. Fiir beide Unternehmen wird um Darstellung der Uberstundenkontingente der Jahres
2018 und der Monate Januar bis Mai 2019 gebeten.
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8.

10.
11.

12.

13.

AuBerdem wird um Mitteilung gebeten, wie viele Gespriache zum Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement in den beiden Gesellschaften jeweils im Jahr 2018 gefiihrt
worden sind.

Zudem wird um Antwort gebeten, weshalb Busausfille des Stadtverkehrs in der NAH
SH-App, zu der man iiber eine Fahrplananfrage beim Stadtverkehr umgeleitet wird,
nicht angezeigt werden.

Welche Griinde werden fiir den Ausfall von Fahrten im Linienbetrieb gesehen?

Welche MaBinahmen sollen ergriffen werden, um kiinftig den Ausfall von Fahrten zu
vermeiden?

Wie wird der Fachkriftemarkt bei Mitarbeitenden im Fahrdienst eingeschitzt? Stiinde
dieser ggf. einer starken Ausweitung des Busangebots gemal3 politischer Vorgabe ent-
gegen?

Welche MaBBnahmen werden ergriffen, um neue Mitarbeiterinnnen und Mitarbeiter im
Fahrdienst zu gewinnen?

Wir bitten — soweit moglich — um miindliche Beantwortung im Rahmen der Hauptausschuss-
Sitzung am 18. Mai 2019. Soweit notwendig moge die Beantwortung schriftlich nachgereicht
werden. Da das Thema Gegenstand 6ffentlicher Berichterstattung und 6ffentlicher Unterneh-
menskommunikation war, bitten wir um Behandlung im 6ffentlichen Teil der Sitzung. Hierfiir
nicht geeignete Themenbereiche mdgen dann abgetrennt im nicht-6ffentlichen Teil behandelt
werden.

Begriindung:

Anlagen :

Seite: 2/2



	Vorlage

