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► Nr.  VO/2019/07031
öffentlich

Lübeck, 17.01.2019
Vorlage

Verantwortliche Bereiche:
3.700 - Entsorgungsbetriebe Lübeck

Bearbeitung: Undine Wetter (E-Mail: undine.wetter@ebhl.de Telefon: 70760-101)

Frauenförderplan der Entsorgungsbetriebe Lübeck (EBL) - Fort-
schreibung des Rahmenplanes
Beratungsfolge:
Datum Gremium Status Zuständigkeit

04.02.2019 Senat Nichtöffentlich zur Senatsberatung
14.02.2019 Werkausschuss EBL Öffentlich zur Vorberatung
26.02.2019 Hauptausschuss Öffentlich zur Vorberatung
28.02.2019 Bürgerschaft der Hansestadt Lübeck Öffentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Bericht und die verbindlichen Zielvorgaben gem. § 11 Abs. 4 des Gesetzes zur Gleich-
stellung der Frauen im öffentlichen Dienst (Gleichstellungsgesetz Schleswig-Holstein) wer-
den als Ergänzung des Rahmenplanes zur Frauenförderung der Hansestadt Lübeck be-
schlossen.

Verfahren:
Beteiligte Bereiche/Projektgruppen: 
Ergebnis:

1.160 – Frauenbüro – Stellungnahme als                         
Anlage zum Bericht
Personalrat EBL - zustimmend

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X Nein
Begründung: Interessen von Kindern und Jugendlichen 

werden nicht berührt. 

Die Maßnahme ist: neu
freiwillig

X vorgeschrieben durch: § 11 des Gleichstel-
lungsgesetzes Schleswig-Holstein vom 
13.12.1994

Finanzielle Auswirkungen: X Nein
Ja (Anlage 1)



Seite: 2/2

Begründung:
s. Anlagen

Anlagen:
Frauenförderplan

Senator Ludger Hinsen


