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Verantwortliche Bereiche:
1.110 - Personal- und Organisationsservice

Bearbeitung: Gunda Lampe (E-Mail: gunda.lampe@luebeck.de Telefon: 122-1182)

Rahmenplan zur Frauenforderung 2018

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
07.01.2019 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
29.01.2019 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
31.01.2019 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Blrgerschaft beschlie3t den vorliegenden Rahmenplan zur Frauenférderung 2018

Verfahren:
Beteiligte Bereiche/Projektgruppen: 1.160 Frauenbulro
Ergebnis: siehe Stellungnahmen Gesamtpersonalrat
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein
Begrindung:
Die Malinahme ist: neu

freiwillig

X | vorgeschrieben durch: Gleichstellungsgesetz

Finanzielle Auswirkungen: X | Nein

Ja (Anlage 1)
Begriindung:

Mit dem vorliegenden Rahmenplan zur Frauenférderung dokumentiert die Hansestadt Lu-
beck die Zusammenfiihrung der bestehenden Frauenforderplane, mit denen die gesetzliche
Verpflichtung zur Fortschreibung des Frauenférderplans nach § 11 Gleichstellungsgesetz
erfullt wird.

Anlagen:
Rahmenplan zur Frauenférderung

Stellungnahme vom Frauenburo
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Stellungnahme vom Gesamtpersonalrat

Burgermeister Jan Lindenau
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