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Anfrage:

Zum Thema Personal in Lubecker Kitas habe ich folgende Fragen. Die Fragen
umfassen den Zeitraum der letzten Wahlperiode der Burgerschaft bis einschliellich
heute. Bei Fragen in denen auf die Qualifikationen der Beschaftigten Bezug
genommen wird, soll zwischen §2 Absatz 1 Nummer 1 (KiTaVO SH), §2 Absatz 1
Nummer 2 (KiTaVO SH) und technisches/hauswirtschaftliches Personal
unterschieden werden.

Labecker Kindertageseinrichtung im Sinne dieser Anfrage sind Krippe, Kindergarten,
kindergartendhnliche Einrichtungen, Kinderhort und hortahnliche
Betreuungsangebote in Tragerschaft von

= Initiativen/Vereinen/Unternehmen

» Wohlfahrtsverbanden

= anerkannten Tragern der Jugendhilfe

= der Hansestadt Lubeck

in denen Kinder von Lubecker Eltern betreut werden.

1. Wie hoch ist die a) die Anzahl der Beschaftigten und b) die Anzahl der
padagogischen Fachkrafte (nach KiTa-VO), welche in Lubecker
Kindertageseinrichtungen beschaftigt sind? Bitte schllisseln Sie nach Tragern
auf und geben Personal mit Leitungsbefugnis gesondert an!

2. Wie viele Beschaftigte in Lubecker Kindertageseinrichtungen arbeiten nach
dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz?
Bitte geben Sie die Zahlen nominal und prozentual, im Verhaltnis zu allen
Beschaftigten in Libecker Kindertageseinrichtungen, und sortiert nach Trager,
Qualifikationen und Geschlecht an! - Sollte es Beschaftigte nach dem AUG
geben, erfolgt zu einem spateren Zeitpunkt eine Abfrage nach Art, Anzahl und
Umfang der Uberlassungen.

3. Wie hoch ist der Anteil der Teilzeit-Beschaftigten in Lubecker
Kindertageseinrichtungen insgesamt?
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Bitte geben Sie die Zahlen nominal und prozentual, im Verhaltnis zu allen
Beschaftigten in Libecker Kindertageseinrichtungen, und sortiert nach Trager,
Qualifikationen und Geschlecht an!

. Wie viele der Kita-Beschaftigten in Lubeck arbeiten bis zu 20, 25, 30, 35
Stunden?

Bitte geben Sie die Zahlen nominal und prozentual, im Verhaltnis zu der
Anzahl der in Frage 3 erfragten Beschaftigten In Libecker
Kindertageseinrichtungen und sortiert nach Trager, Qualifikationen und
Geschlecht an!

. Wie viele befristete Arbeitsverhaltnisse gibt es in Libecker
Kindertageseinrichtungen?

Bitte geben Sie die Zahlen nominal und prozentual, im Verhaltnis zu allen
Beschaftigten in Lubecker Kindertageseinrichtungen, und sortiert nach Trager,
Qualifikationen und Geschlecht an!

. Wie viele befristete Arbeitsverhaltnisse in Libecker Kindertageseinrichtungen
sind mit Sachgrunden begrundet?

Bitte geben Sie die Zahlen nominal und prozentual, im Verhaltnis zu der
Anzahl der in Frage 5 erfragten Beschaftigten in Lubecker
Kindertageseinrichtungen und sortiert nach Trager, Qualifikationen und
Geschlecht an!

. Wie viele geringfugig Beschaftigte gibt es in Lubecker
Kindertageseinrichtungen?

Bitte geben Sie die Zahlen nominal und prozentual, im Verhaltnis zu allen
Beschaftigten in Libecker Kindertageseinrichtungen und sortiert nach Trager,
Qualifikationen und Geschlecht an!

. Wie ist die Altersstruktur der Beschaftigten in Lubecker
Kindertageseinrichtungen?

Bitte geben Sie die Zahlen nominal und prozentual, klassifiziert in U25, U40,
U50 und U50 im Verhéltnis zu allen Beschéaftigten in Liibecker
Kindertageseinrichtungen und sortiert nach Trager, Qualifikation und
Geschlecht an!

. Auf wie viele Arbeitsverhaltnisse in Lubecker Kindertageseinrichtungen
treffen/trafen folgende Merkmale zu;

mannlich, Fachkraft, Vollzeit, Leitungsbefugnis, U50
mannlich, Fachkraft, Vollzeit, Leitungsbefugnis, U50
mannlich, Fachkraft, Vollzeit, U50

mannlich, Fachkraft, Teilzeit, U40

mannlich, Fachkraft, Teilzeit, U25

mannlich, Fachkraft, Teilzeit, U25, befristet
mannlich, Teilzeit, U40, befristet

weiblich, Fachkraft, Vollzeit, Leitungsbefugnis, U50
weiblich, Fachkraft, Vollzeit, Leitungsbefugnis, U50
weiblich, Fachkraft, Vollzeit, U50

weiblich, Fachkraft, Teilzeit, U40

weiblich, Fachkraft, Teilzeit, U25

weiblich, Fachkraft, Teilzeit, U25, befristet

weiblich, Teilzeit, U40, befristet
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o weiblich, Teilzeit, U25, befristet
Vergleichen Sie bei dieser Frage bitte nur den jeweiligen Stand vom 15.7.2013
(hilfsweise 2014 oder 2015) und vom 15.07.2018! Bitte geben Sie die Zahlen
nominal und prozentual und sortiert nach Trager an!

10. Wie hoch ist
= der durchschnittliche Bruttolohn,
= der durchschnittliche Nettolohn
= der hochste Bruttolohn
= der niedrigste Bruttolohn
= der hochste Nettolohn
= der niedrigsten Nettolohn
von Beschaftigten in Lubecker Kindertageseinrichtungen? Bitte geben Sie die
Zahlen nach Trager, Qualifikation und Geschlecht an!

11. Wie viele Beschaftigte in Lubecker Kindertageseinrichtungen beziehen neben
ihrem Lohn/Gehalt welche erganzenden sozialen Leistungen
(Arbeitslosengeld 2, Wohngeld, Kindergeld, Kinderzuschlag,
Unterhaltsvorschuss, Lubecker Bildungsfond)?

Vergleichen Sie bei dieser Frage bitte nur den jeweiligen Stand vom 15.7.2013
(hilfsweise 2014 oder 2015) und vom 15.07.2018! Bitte geben Sie die Zahlen
nominal und prozentual und sortiert nach Trager an!

12.Wie lange dauert es in LUbeck bis eine Stelle in Libecker
Kindertageseinrichtungen besetzt werden kann?
Bitte geben Sie die Antwort sortiert nach Trager und Qualifikation an!

13.Welche Trager von Lubecker Kindertageseinrichtungen arbeiten mit welchen
Tarifvertragen?

14.Wie bewertet dier Burgermeister die Arbeitsverhaltnisse in Lubecker
Kindertageseinrichtungen, in Bezug auf folgende Kriterien
e Arbeitsplatzsicherheit/Beschaftigungsstabilitat
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e Moglichkeit der Vermogensbildung fur das Alter
e Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
und wie definiert der Burgermeister den Begriff ,,Prekariat“?

Begriindung:
Anlagen :
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