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Lübeck, den 11.04.2018
Auskunft: Gunda Lampe

Tel.: 1182; Fax: 1190
e-mail: personal-und-organisationsservice@luebeck.de

1. CDU-Anfrage von BM Lars Rottloff
Nr. VO/2018/05949

Zur mündlichen Beantwortung für den Hauptausschuss am 24.4.2018

1. Wieviele Absolventen des gehobenen Dienstes gab es bei der HL für die Jahre 2015 – 2017

Die Absolventen des gehobenen Dienstes werden im Rahmen eines dualen Studiengangs 
ausgebildet und als Anwärter/innen in den Dienst der HL eingestellt.

Im Jahr 2015 haben 8 von 9 Absolventen des Studiengangs „Bachelor of Arts Allgemeine 
Verwaltung/Public Administration abgeschlossen. Einer musste das Studium abbrechen, weil er 
nicht alle erforderlichen Prüfungen bestanden hatte. 
Im Jahr 2016 hatten wir 8 und im Jahr 2017 insgesamt 10 Absolventen.

2. Wieviele Absolventen des gehobenen Dienstes erhielten einen Anschlussvertrag bei der 
HL?

Alle Absolventen werden in der Regel nach dem Studium in ein Beamtenverhältnis auf Probe 
übernommen.2015 und 2016 jeweils 8 Stadtinspektoren. Im Jahr 2017 hat sich ein Absolvent 
entschieden, das Angebot nicht anzunehmen und den Arbeitgeber aus familiären Gründen zu 
wechseln. Eine weitere Anwärterin wurde schwanger und hat  Elternzeit beantragt. Sie wird zu 
einem späteren Zeitpunkt das Studium fortsetzen. Deshalb wurden im Jahr 2017 von 10 
lediglich 8 in ein Beamtenverhältnis auf Probe übernommen. 

3. Wie viele Absolventen des gehobenen Dienstes erhielten sofort, oder nach einem 
Anschlussvertrag ein unbefristetes Arbeitsverhältnis bei der HL?

An das Beamtenverhältnis auf Probe schließt sich ein Beamtenverhältnis auf Lebenszeit an. Alle 
in dem Zeitraum übernommenen Beamten ( 24)  sind  noch bei der HL tätig. 

Mit freundlichen Grüßen
Im Auftrag

Gunda Lampe
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