HER Offizielle Veranstaltung in Libeck
'Y Vielfalt im Alltag!
Wie geht man damit um?
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charta der vielfalt

Einladunzum 3. Deutschen Diversity-Tag

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freundinnen und Freunde der Vielfalt,

unsere Gesellschaft und die Wirtschaftswelt werden zunehmend vielféltiger: Menschen mit
unterschiedlichen Hintergriinden, in verschiedenen Lebenslagen, buntere Kundschaft und
Belegschaft, verschiedenste Herausforderungen im Betrieb. All dies erfordert eine entsprechende
Einstellung und besondere Kompetenzen. Wir verstehen die , Vielfalt” nicht als ein Hindernis oder
Problem, sondern als ein Potenzial fiir die Unternehmen und die Gesellschaft.

Uber diese vielseitige Thematik wollen wir reflektieren, von ,,Best-Practice” erfahren und dazu
lernen. Daher beschiftigen wir uns im dritten Jahr in Folge damit und laden gemeinsam zu einem
spannenden Austausch am 9. Juni 2015 in der Diele der BRUCKE in der Altstadt (Engelsgrube 47) ein.

Was wird denn gebraucht, was wird schon getan, was muss noch getan werden?
Am 3. Deutschen Diversity-Tag geht es um das Konkrete, um das Praktische, was in dieser Richtung
bereits unternommen wird und auch andere inspirieren kann. Wir planen folgenden Ablauf:

16:00 Uhr Empfang , Get-together”

16:30 Uhr Begriiung und Einleitung

17:00 Uhr interaktive Podiumsrunde: Wie geht man mit Vielfalt um?

18:30 Uhr feierliche Unterzeichnung der Charta der Vielfalt durch die BRUCKE gGmbH
19:00 Uhr Abendbrot der Vielfalt bei internationaler Musik!

Zu diesem lebendigen Tag sind alle herzlich eingeladen, die Lust und Interesse haben, mit ihren
Sichtweisen zur Weiterentwicklung der Sache ,Vielfalt” beizutragen.

Wegen begrenzten Platzkapazitaten bitten wir unbedingt um Anmeldung mit dem Stichwort
,Diversity Tag 2015 — Liibeck” bis zum 1. Juni 2015 an: sekretariat@diebruecke-luebeck.de .
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Gemeinniitzige therapeutische Einrichtungen
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Frank Niisse Spyridon Aslanidis
DIE BRUCKE gGmbH Forumsvorstand

Geschaftsfiihrer Wirtschaft & Arbeitsmarkt
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