Hansestadt LUBECK

Vorlage

Verantwortliche Bereiche:
5.610 - Stadtplanung und Bauordnung

» Nr. VO/2016/04022

offentlich

Liibeck, 02.08.2016

Bearbeitung: Herbert Schnabel (E-Mail: herbert.schnabel@luebeck.de Telefon: 122-6020)

Neuorganisation der Metropolregion Hamburg (MRH), neue Ziele

und Strukturen

Beratungsfolge:
Datum Gremium
07.09.2016 Senat

27.09.2016 Hauptausschuss
29.09.2016 Burgerschaft der Hansestadt Libeck

Beschlussvorschlag:

Status Zustandigkeit
Nichtoffentlich zur Senatsberatung
Offentlich zur Vorberatung
Offentlich zur Entscheidung

1. Dem Entwurf des Kooperationsvertrages uber die Zusammenarbeit in der Metropolregion
Hamburg wird zugestimmt (siehe Anlage 2 und 3).

2. Dem Entwurf der Satzung des Vereins ,Projektbiro Metropolregion Hamburg e.V.*

wird zugestimmt (siehe Anlage 4).

3. Der Kreis/die Stadt wird Griindungsmitglied des Vereins

.Projektbliro Metropolregion Hamburg e.V.*

4. Der Burgermeister der Hansestadt LUbeck wird als stimmberechtigter Bevollmachtigter der
Hansestadt Lubeck in die Mitgliederversammlung des Vereins
.Projektblro Metropolregion Hamburg e.V.“ entsandt.

Verfahren:
Beteiligte Bereiche/Projektgruppen:
Ergebnis:

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

gem. § 47 f GO ist erfolgt: X

Begrindung:

Die Malinahme ist:

Die Unterlagen wurden den Fachbereichen
1-5 Ubersandt.

Die Delegierten der Burgerschaft der Hanse-
stadt Lubeck haben die Unterlagen zur Voll-
sitzung der ARGE-HH-Rand erhalten.

Die Vollsitzung der ARGE-HH-Rand hat emp-
fohlen, entsprechend den ihr vorgelegten
Vorschlagen zu beschlielRen.

Ja

Nein

Die Belange von Kindern und Jugendlichen
sind nicht unmittelbar berahrt.

neu

freiwillig
vorgeschrieben durch:
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Finanzielle Auswirkungen: X | Nein
Ja (Anlage 1)

Begriindung:
Neuorganisation der Metropolregion Hamburg unter Einbeziehung der Wirtschaft und Sozial-
partner in die Tragerschaft

Bezug

e Diskussionspapier ,Ziele und Strukturen der Metropolregion Hamburg® vom
26.06.2015

e Stellungnahmen der zustandigen Fachausschisse der Kreise und Stadte zum Dis-
kussionspapier (Sept. bis Nov. 2015)

e Chronologie des Ziel- und Strukturfindungsprozesses der Metropolregion Hamburg
2012-2016 (Anlage 1)

e Kurzdarstellung ,Zuklnftige Organisationsstrukturen der Metropolregion Ham-
burg“(Anlage 2)

o Entwurf des Kooperationsvertrages Uber die Zusammenarbeit in der Metropolregion
Hamburg, Stand 01.06.2016 (Anlage 3)

e Entwurf der Satzung des Vereins ,Projektbiro Metropolregion Hamburg e.V.
Stand13.05.2016 (Anlage 4)

Sachstand

Das Diskussionspapier ,Ziele und Strukturen der Metropolregion Hamburg“ vom
26.06.2015unterrichtete die Kreise und Stadte als Trager der Regionalkooperation Metropol-
region Hamburg (MRH) Uber den Zielfindungsprozesses und das Vorhaben, die in der ,Initia-
tive Pro Metropolregion Hamburg e.V.“ (IMH)zusammengeschlossenen Institutionen der
Wirtschaft und Sozialpartner in die Tragerschaft der MRH einzubeziehen. Teil A des Papiers
stellte einen Katalog gemeinsamer Themen, Ziele und Maflinahmen zur Diskussion, Teil B
vier Strukturmodelle, von denen nachtraglich eines als mdgliches Konsensmodell aller Tra-
ger und IMH-Mitglieder herausgestellt wurde.

Zu dem Diskussionspapier hatten die zustandigen Fachausschisse der Kreise und Stadte im
Zeitraum Sept. bis Nov. 2015 gleichlautend Stellung genommen.

Die Anregungen der Ausschusse zu den in Teil A vorgeschlagenen Themenfeldern, Zielen
und MalRnahmen sind nahezu vollstandig in den Entwurf des Strategischen Handlungsrah-
mens der Metropolregion Hamburg 2016-2020 (Stand 18.12.2015)eingeflossen. Der Hand-
lungsrahmen wird dem kunftigen Regionsrat der MRH 2017 zur Beschlussfassung vorgelegt
(ist nicht Gegenstand dieser Beschlussvorlage).

Die Stellungnahmen der Ausschiisse zu Teil B bezogen sich auf das vorgeschlagene Kon-
sensmodell: Regionalkooperation ohne Rechtsform plus rechtsfahigem ,Projektbiro e.V.”
unter Einbeziehung der zwolf Griindungsmitglieder der IMH in die Tragerschaft. Die Zustim-
mung zu diesem Modell hatten die Ausschiisse an Vorbehalte geknlpft, desgleichen die
Zustimmung zur Einbeziehung des Altkreises Parchim und der kreisfreien Stadt Schwerin in
die Metropolregion. Beziglich der Vorbehalte herrscht Einvernehmen unter den Tragern und
mit den IMH-Mitgliedern:

e Den Tragern der MRH werden aus der neuen Struktur keine hdheren finanziellen und
personellen Beitragsleistungen als heute erwachsen;

e Uber die zwolf Grindungsmitglieder hinaus werden keine weiteren Mitglieder der IMH
in die Tragerschaft einbezogen;
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e die Grindungsmitglieder der IMH tragen 100.000 EUR p.a. plus zwei Personalstellen
zur Ausstattung der Geschaftsstelle bei (Gesamtbeitrag =250.000 EUR, plus Projekt-
mittel) und erhalten dafiir ein Drittel der Stimmen in den Gremien der MRH;

e ein férmlicher Ausschluss der IMH-Mitglieder vom Stimmrecht bei bestimmten Ent-
scheidungen erlbrigt sich (bei politischen und strategischen Beschlissen gilt weiter-
hin das Konsensprinzip in Verbindung mit dem ,Stillhaltegebot®);

¢ mit der Arrondierung in Westmecklenburg ist der Gebietserweiterungsprozess der
MRH abgeschlossen;

e der GrolRen Kreisstadt Lineburg wird kein Tragerstatus neben dem Landkreis Liine-
burg zugestanden.

Die vorliegenden Vertragswerke tragen den Maligaben der Ausschisse vollstandig Rech-
nung.

Die VertragswerkeschlieRen den Gesamtprozess der Evaluation, Zielfindung und Neuorgani-
sation der MRH ab, den Anlage 1wiedergibt.Der formelle Abschluss erfolgt im Frihjahr 2017,
wenn die Gremien aller Trager und IMH-Mitglieder zugestimmt haben.

Einen Gesamtiberblick Gber die neue Organisationsstruktur und die Aufgaben der Gremien
gibt Anlage 2.

Kooperationsvertrag Uber die Zusammenarbeit in der Metropolregion Hamburg

Der Vertrag- Anlage 3 - 16st das bisherige Verwaltungsabkommen der Lander, Kreise und
Stadte Uber die Zusammenarbeit in der Metropolregion ab. Die zwdlf Grindungsmitglieder
der IMH werden Vertragspartner und Mittrager der Regionalkooperation. Ziel dieser institutio-
nellen Erweiterung ist die Verbreiterung und Vertiefung der Zusammenarbeit speziell auf den
Handlungsfeldern Wirtschaft, Innovation und Wissenstransfer, Bildung und Fachkrafte sowie
die Erzielung nachhaltiger Effekte fiir die Profilierung der Region nach innen und aulen, flr
die Projektarbeit und die Projektmittelakquisition.

Bei der Stimmen- und Sitzverteilung im strategischen und im operativen Beschlussgremium
(Regionsrat und Lenkungsausschuss) wurde eine annahernde Gleichverteilung der Stim-
menanteile fir die Teilrdume bzw. die drei ,Banke® Lander/Bezirke, Kreise/Stadte/Kommu-
nen und Wirtschaft/Sozialpartner angestrebt. Ein rechnerisch exaktes Ergebnisbild liel3 sich
dabei nicht herstellen; die Verteilung gewahrleistet aber

e den zugesagten 1/3-Stimmenanteil fur die IMH-Mitglieder,

o die Berucksichtigung der Teilrdume und verschiedenen Institutionen innerhalb der
IMH,

e den Proporz zwischen den Banken,
e den Proporz zwischen den Teilraumen Uber die Banke hinweg,

¢ eine tragfahige Gremiengroi3e.

Tabelle1

Regionsrat Stimmen Stimmen Stimmen Stimmen weitere beratende
HH MV NI SH Stimmen | Stimmen*

Landesregierung 1 1 1

Kreise / kreisfr. Stadte

Kreisang. Kommunen

Sl
L\ I\ LN
LNy LN S\ EEN

IHK / HWK 1

UV und DGB 2

Kommunalbeirat 1

Unternehmensbeirat 1

Insgesamt 16 Stimmen, 18 Sitze(* Sitze ohne Stimmrecht)
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Tabelle 2

Lenkungsausschuss Stimmen Stimmen Stimmen Stimmen weitere beratende
HH MV NI SH Stimmen | Stimmen*

Landesregierung 1 1 1 1 4

HH-Bezirke 2

Kreise / kreisfr. Stadte 1 1 1

Kreisang. Kommunen 1 1 1

IHK / HWK 1 1 1 1

UV und DGB 2

Insgesamt 18 Stimmen,22 Sitze (* Sitze ohne Stimmrecht)

In der Tragerversammlung und im Regionsrat gilt das Konsensprinzip in Verbindung mit dem
Stillhaltegebot (wer Bedenken hegt, aber von einem Beschluss materiell nicht betroffen ist,
enthalt sich der Stimme). Im Lenkungsausschuss gilt bei bestimmten Beschlissen das Kon-
sensprinzip und im Ubrigen das Mehrheitsprinzip (vergl. Artikel 3, 4 und 5 des Kooperations-
vertrages).

Diese Verteilung gewahrleistet
e den zugesagten 1/3-Stimmenanteil fir die IMH-Mitglieder,

o die Berlcksichtigung der Teilrdume und verschiedenartigen Institutioneninnerhalb der
IMH,

e den Proporz zwischen den Banken,
e den Proporz zwischen den Teilrdumen Uber die Banke hinweg,

e eine tragfahige Gremiengroile.

Satzung des zu grindenden Vereins ,Projektbiro Metropolregion Hamburg e.V.*

Der Satzungsentwurf - Anlage 4 - ist juristisch und steuerrechtlich gepruft worden. Etliche
Forderprogramme der EU und des Bundes verlangen von Projekttragern mit der Rechtsform
\Verein‘ die Gemeinnutzigkeit. Zur Erlangung der Gemeinnutzigkeit sind in den §§ 2 und 3
der Satzung die zum Tatigkeitsspektrum des Projektbiros passenden gemeinnuitzigen Zwe-
cke aus der Abgabenordnung (AO) und entsprechende Projektbeispiele aufgefiihrt (in Ab-
stimmung mit dem zustandigen Finanzamt).

Der Verein ist als rechtsverleihende Hille ohne Eigenleben konzipiert und soll die Beschlis-
se des Lenkungsausschusses MRH ausflihren;§ 2 Abs. 2 gewahrleistet das.

Empfehlung der Arbeitsgemeinschaft der Hamburg-Randkreise

Die Vollsitzung der Arbeitsgemeinschaft der Hamburg-Randkreise hat am 31.05.2016 Uber
die Neuorganisation der Metropolregion Hamburg beraten und bei einer Enthaltung (Kreis
Steinburg)folgenden Beschluss gefasst:

,Die Vollsitzung empfiehlt den Kreistagen, der Blrgerschaft und der Ratsversammlung, dem
Kooperationsvertrag tUber die Zusammenarbeit in der Metropolregion Hamburg zuzustimmen
und die Mitgliedschaft des Kreises bzw. der Stadt in dem zu griindenden Verein ,Projektbiro
Metropolregion Hamburg e.V.“ auf Basis des vorliegenden Satzungsentwurfes zu beschlie-
Ren.”
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Zusatzliche Information zu Zielen und Inhalten:

Als Anlage 5 ist eine Ubersicht zu Zielen und Malnahmen des Strategischen Handlungsrah-
mens der MRH 2016 - 2020 angefligt, der nach heutigem Stand voraussichtlich Anfang 2017
von dem Regionsrat der MRH, sobald dieser konstituiert ist, beschlossen wird.

Als Anlage 6 ist der Strategische Handlungsrahmen der MRH 2016 — 2020 mit Stand
18.12.2015 beigefiigt (siehe oben).

Beide Anlagen sind nicht Gegenstand der Beschlussfassung dieser Vorlage.

Anlagen:
Anlage 1: Chronologie

Anlage 2: Organisationsstruktur neu MRH
Anlage 3: Kooperationsvertrag MRH
Anlage 4: Satzung Projektburo e.V.

Anlage 5: Ubersicht der Ziele und MaRnahmen des Strategischen Handlungsrahmens der
MRH 2016 -2020

Anlage 6: Strategischer Handlungsrahmen der MRH fur die Jahre 2016 - 2020

Senator F. - P. Boden
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Anlage 1
Chronologie des Ziel- und Strukturfindungsprozesses der Metropolregion Hamburg

Den Eintritt der Stadte Libeck und Neuminster, des Kreises Ostholstein, der Landkreise
Ludwigslust und Nordwestmecklenburg sowie des Landes Mecklenburg-Vorpommern in die
Metropolregion Hamburg (MRH) im Jahr 2012 hatten die Vertragspartner mit dem Auftrag
verbunden, Ende 2013 eine Uberprifung der Strukturen der Regionalkooperation in Angriff
zu nehmen (Verwaltungsabkommen lber die Zusammenarbeit in der MRH vom 20.04.2012).

Dabei sollte zugleich eine Losung fur den offensiv vorgetragen Wunsch der Kammern in der
MRH entwickelt werden, die Verwaltungskooperation der Lander, Kreise und Stadte zu einer
offentlich-privaten Kooperation mit der Wirtschaft zu erweitern.

Der Gesamtprozess umfasste bisher folgende Schritte:

2011/2012 Gespréache Uber die Einbeziehung der Wirtschaft in die Kooperation
11.6.2013 Grundung des Vereins ,Initiative Pro Metropolregion Hamburg®“ (IMH) e.V. der
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, des UV Nord und DGB Nord.
MRH und IMH e.V. radumen sich gegenseitig einen Gaststatus ein.

2013/2014 Evaluation der regionalen Zusammenarbeit 2010-2013
Ziele, Aufgaben, Strukturen, Instrumente und Prozessablaufe, gutachterliche Empfehlungen
(Endbericht Prof. Dr. Wiechmann, TU Dortmund, 31.3.2014).

2012-2015 Zielfindungsdiskussion

1. In Schleswig-Holstein: Workshops ,,Zukunft der MRH* der ARGE Hamburg-Rand und der
Staatskanzlei am 21.9.2012 und 7.4.2014;

2. der Trager der MRH mit Beteiligung des IMH e.V.: Workshops ,Ziele“ am 14.11.2014 und
»Strukturen“ am 12.12.2014 (Endbericht Prof. Dr. Wiechmann, TU Dortmund, 14.4.2015);

3. Diskussionspapier Teil A - Themenfelder, Oberziele und Maf3nahmen - Stand 26.6.2015;
4. Stellungnahme der Fachausschiisse der Kreise und Stadte zu Teil A (Sept. - Nov. 2015);
5. Entwurf des ,Strategischen Handlungsrahmens MRH 2016-2020“ - Stand 18.12.2015.

2015-2016 Strukturdiskussion

1. Aufbauend auf den Workshops ,Ziele“ und ,Strukturen® Ende 2014: Diskussionspapier
Teil B - Strukturmodelle - Stand 26.6.2015;

2. Spitzengesprach von Vertretern der Lander, Kreise/Stadte und des IMH e.V. am 7.8.2015:
Verstandigung auf das Strukturmodell 3 - mit erweiterter Tragerschaft und Griindung eines
Vereins ,Projektbiro MRH e.V.” - als Vorschlag an die Gremien der Trager und der IMH,;

3. Stellungnahme der Fachausschiisse der Kreise und Stadte zu Teil B (Sept. - Nov. 2015);
4. Entwurf des Kooperationsvertrages MRH und der Satzung des Projektbliro MRH e.V.
(Okt. 2015 - April 2016);

5. der IMH e.V. sagt zu, 100.000 € Verfigungsmittel und zwei Personalstellen fur die MRH
bereitzustellen und erfillt damit die Bedingungen fir den angebotenen 1/3-Stimmenanteil in
den Gremien der MRH; der Lenkungsausschuss verabschiedet am 13.5.2016 die Entwiirfe
des Kooperationsvertrages MRH und der Satzung des Projektbiro MRH e.V.

Die weiteren Schritte werden sein:

Juni bis Okt. 2016 Beschlussfassungen der Landesregierungen, der Gremien der Kreise und
kreisfreien Stadte sowie der Mitglieder des IMH e.V. tber den Kooperationsvertrag MRH und
die Grundung des Projektbiro MRH e.V.

Anfang 2017 Unterzeichnung der Vertragswerke.



Anlage 2

AG Zielfindung

5

metropolregion hamburg

Zukunftige Organisationsstrukturen der Metropolregion Hamburg

gem3k affentlich-rechtlichem Vertrag

4 Linder

20 (Land-) Kreisef
kreisfreie Stidte

]

metropolragion hamburg

O

12
Griindungsmitglieder
der Initiative
Pro Metropolregion
Hamburg e.V.

\Vs

Tragerversammliung
{36 stimmberechtigte Mitglieder, tagt nach Bedarf)

Regionsrat

(16 stimmberechtigte Mitglieder, tagt 2 x pro Jahr)

Lenkungsausschuss
{18 stimmberechtigte Mitglieder, tagt 6 x pro lahr)

O O
Forderfonds Facharbeitsgruppen
{gem&R Staatsvertrag) (tagen 4 x prolahr)

Beirate

[Kommunen &
Unternehmen)

Geschéftsstelle

(2,5 Personalstellen + 444 000 EUR p.a.)

Projektbiiro e.V.
{gemal Satzung)




Tragerversammlung

In der Tragerversammlung sind alle 36 Trager der Metropolregion Hamburg mit je einer
Stimme vertreten. Sie tritt anlassbezogen = zusammen, wenn Entscheidungen uber
Angelegenheiten von grundlegender Bedeutung flr die Metropolregion Hamburg zu treffen
sind wie Verdnderungen des Kooperationsraumes, der Tragerschaft, der
Organisationsstruktur oder der Beitrdge zur personellen und finanziellen Ausstattung der
Geschéftsstelle.

Regionsrat

Der Regionsrat tagt zweimal pro Jahr und legt die strategische Ausrichtung der
Metropolregion fest. Er ist zustandig fur Politik und Programmatik der Zusammenarbeit und
trifft Entscheidungen in Angelegenheiten, die eine Abstimmung auf Spitzenebene
(Staatssekretare, Landrate, Burgermeister und Hauptgeschéftsfiihrer) erfordern. Der
Regionsrat umfasst sechzehn stimmberechtigte Mitglieder, die die Belange der Lander,
Landkreise/kreisfreien Stadte, der kreisangehérigen Kommunen und der Wirtschaft und
Sozialpartner vertreten. Er beschlielt u.a. den Strategischen Handlungsrahmen und
Uberprift dessen Zielerreichung. Seine Beschlisse sind bindend fur den
Lenkungsausschuss, die Facharbeitsgruppen und die Geschéftsstelle.

Lenkungsausschuss

Der Lenkungsausschuss tagt sechsmal pro Jahr. Auf Grundlage der Beschlisse des
Regionsrates legt der Lenkungsausschuss die operationellen Ziele und MalRnahmen fest
(u.a. Arbeitsprogramm) und Uberwacht die nachfolgenden Umsetzungsprozesse und ihre
Ergebnisse (Monitoring). Beschliisse des Lenkungsausschusses sind bindend fir die
Geschiftsstelle, die Facharbeitsgruppen und fiir den Verein Projektbiiro Metropolregion
Hamburg e.V.. Weitere Aufgaben sind u.a.:

- Beschluss des Finanzplans zur Verwendung der Sachmittel der Geschaftsstelle;

- Einsetzung, Auflésung oder Veranderung von Facharbeitsgruppen;

- Anerkennung von einzelnen Projekten als Leitprojekte der Metropolregion Hamburg;

- Entscheidungen Uber Antrage auf Gewahrung von Zuwendungen aus den
Forderfonds der Metropolregion Hamburg;

Der Lenkungsausschuss umfasst achtzehn stimmberechtigte Mitglieder (Vertreter der
zustandigen Landerressorts, Landrate, Bilrgermeister, Geschaftsfuhrer der IMH-
Grindungsmitglieder).

Beirate

Die Struktur der Metropolregion Hamburg sieht die Einrichtung von zwei Beiraten vor, die die
strategische Ebene beratend unterstiitzen und ein wichtiges Bindeglied zwischen den
Kommunen bzw. Unternehmen und dem Regionsrat darstellen. Der Kommunalbeirat gibt
Stadten und Gemeinden aus der Metropolregion Hamburg eine neue Plattform, in der die
Meinungen sowie Anliegen zu kommunalen und regionalen Themen zusammengefihrt
werden. Der Unternehmensbeirat umfasst die Unternehmen aus der Gruppe der assoziierten
Mitglieder des Vereins Initiative pro Metropolregion Hamburg e.V.. Der Regionsrat kann bei
Bedarf weitere Beirate einsetzen.



Forderfonds

Die Lander unterhalten auf Basis eines Staatsvertrages die Forderfonds Hamburg/
Mecklenburg-Vorpommern, Hamburg/Niedersachsen und Hamburg/Schleswig-Holstein mit
einem Gesamtbudget von 2,7 Millionen pro Jahr. Die landereigenen Geschéaftsstellen der
Forderfonds sind zustéandige Bewilligungsbehdrden fiir die Bearbeitung der Forderantrage
und das Verwalten der Mittel. Die Entscheidung uber eine FoOrderung trifft der
Lenkungsausschuss nhach vorheriger Antragsprifung durch die Geschaftsstellen der
Forderfonds. Bei den Forderprojekten ist zwischen kommunalen Einzelprojekten (z.B.
kommunale Park+Ride-Anlagen) und vom Lenkungsausschuss beschlossenen Leitprojekten
(z.B. ein regionsweites Gewerbeflachenentwicklungskonzept) zu unterscheiden. Leitprojekte
konnen bis zu 80 %, kommunale Einzelprojekte mit bis zu 50 % geftrdert werden.

Facharbeitsgruppen

Fur den fachlichen Erfahrungs- und Wissensaustausch und die Entwicklung von (Leit-)
Projekten der Metropolregion setzt der Lenkungsausschuss Facharbeitsgruppen ein (aktuell:
Bildung, Klimaschutz und Energie, Naturhaushalt, Siedlungsentwicklung, Tourismus,
Verkehr, Wirtschaft). Die Themen, Projekte, MaRBnahmen und Veranstaltungen der
Facharbeitsgruppen werden im jeweiligen Arbeitsprogramm der Metropolregion Hamburg
bestimmt. Die Facharbeitsgruppen melden der Geschéftsstelle den fiir ihre Tatigkeiten
erforderlichen Bedarf an Sachmitteln im Rahmen des jeweiligen Finanzplanes an.

Geschaftsstelle

Die Trager der Metropolregion unterhalten =zur Unterstitzung ihrer regionalen
Zusammenarbeit eine Geschaftsstelle mit Sitz in Hamburg. Diese Geschaftsstelle ist die
offizielle Adresse der Metropolregion und organisatorisch sowie raumlich an die Hamburger
Wirtschaftsbehdrde angebunden. Zu den Aufgaben gehdren u.a. die Gremienbetreuung und
das Management der gemeinsamen Themen und Projekte. Die Trager entsenden insgesamt
9,5 Personalstellen auf Referenten- bzw. Sachbearbeiterebene in die Geschaftsstelle.
AuBerdem stellen sie der Geschéftsstelle durch ihre jahrlichen Beitrdge (je Land=51.000
EUR; je Landkreis/kreisfreie Stadt=7.000 EUR; W.irtschaft und Sozialpartner
insgesamt=100.000 EUR) insgesamt Sachmittel in Hohe von 444.000 EUR zur Verfigung.
Aus diesen Sachmitteln werden u.a. folgende Vorhaben finanziert:

- Projekte bzw. Veranstaltungen der Facharbeitsgruppen und Geschaftsstelle
- Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- eine oder mehrere Assistenzkréfte fir die Geschéftsstelle

- Eigenmittel fur Drittmittelprojekte des Projektbiiro e.V.

Die Geschéftsstelle der Metropolregion Hamburg ist eine Einrichtung ohne Rechtsfahigkeit
und Arbeitgeber- bzw. Dienstherrenfahigkeit.

Projektbiro Metropolregion Hamburg e.V.

Die Metropolregion Hamburg ist im Vergleich der elf Metropolregionen in Deutschland die

einzige ohne eine rechtliche Handlungsebene. Alle sind - in unterschiedlichen Varianten -

rechtlich organisiert (u.a. GmbH, Verein, Koérperschaft 6.R., als Regionalverband). Um gro3e

und regionsweite Projekte (wie z.B. ,Schaufenster Elektromobilitat der MR Hannover

Braunschweig Gottingen Wolfsburg GmbH) durchfihren, dazu Drittmittel akquirieren und ggf.
3



Personal einstellen zu kénnen, wird ein Verein ,Projektbiro Metropolregion Hamburg e.V.*
gegrindet. Insbesondere kommen fir den Verein folgende Projektkonstellationen in
Betracht:

- Projektbiro ist Projekttrager und Antragsteller bei EU- oder
Bundesforderprogrammen.

- Projektbiro ist Projekttrager und Antragsteller bei den MRH-Forderfonds der Lander:

o Zur Durchfiihrung eines Leitprojekts bzw. eines Projektes, das im
regionsweiten Interesse der Metropolregion Hamburg liegt.

o Um Eigenmittel fir ein aus EU- oder Bundesmitteln geférdertes Projekt
aufbringen zu kénnen.

- Eine kommunale Gebietskdrperschatt ist Trager eines regionalen Projektes und
Antragsteller bei den MRH-Forderfonds der Lander. Das Projektbiiro ist
Projektpartner und erhalt fir bestimmte Arbeitspakete geman einer
Kooperationsvereinbarung Férdergelder vom Projekttrager weitergeleitet.

Alle Trager der Metropolregion und damit auch die Lander werden Mitglied im Verein. Alle
Entscheidungen fir das ,Projektbiro Metropolregion Hamburg e.V.“ sollen faktisch im
Lenkungsausschuss der Metropolregion getroffen und vom Vereinsvorstand - bestehend aus
Mitgliedern des Lenkungsausschusses - umgesetzt werden. Das ,Projektbiro
Metropolregion Hamburg e.V.“ soll ausschlieB3lich als rechtsverleihende Hille innerhalb der
MRH-Organisation dienen, wird also selber nicht aktiv. Es werden keine Mitgliedsbeitrage
erhoben, somit gibt es kein Vereinsvermdogen.

Die MRH-Geschéftsstelle soll mit der Vereinsgeschaftsfiihrung betraut werden und einen
Geschéftsbesorgungsvertrag mit dem ,Projektbiro Metropolregion Hamburg e.V.* schlieRen,
auf dessen Basis sie alle Aufgaben des ,Projektbiro Metropolregion Hamburg e.V.*
durchfiihren wird. Der Leiter der Geschéftsstelle soll Geschéftsfiihrer des Vereins werden.
Fur die Laufzeit grolRerer Projekte soll der Verein aus Drittmitteln finanziert Personal
einstellen kdnnen, das in die Geschéftsstelle integriert wird.
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Anlage 3

Kooperationsvertrag

Uber die Zusammenarbeit
In der Metropolregion Hamburg

Stand: 01.06.2016
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Kooperationsvertrag

zwischen

der Freien und Hansestadt Hamburg,
dem Land Mecklenburg-Vorpommern,
dem Land Niedersachsen,

dem Land Schleswig-Holstein,

den mecklenburg-vorpommerschen Landkreisen Ludwigslust-Parchim und
Nordwestmecklenburg sowie der kreisfreien Landeshauptstadt Schwerin,

den niedersachsischen Landkreisen Cuxhaven, Harburg, Heidekreis, Luchow-
Dannenberg, Lineburg, Rotenburg (Wimme), Stade und Uelzen

den schleswig-holsteinischen Kreisen Dithmarschen, Herzogtum Lauenburg,
Ostholstein, Pinneberg, Segeberg, Steinburg und Stormarn sowie den kreisfreien
Stadten Hansestadt Lubeck und Neumiinster;

den Industrie- und Handelskammern IHK zu Flensburg, Handelskammer Hamburg,
IHK zu Kiel, IHK zu Lubeck, IHK Lineburg-Wolfsburg, IHK zu Schwerin und IHK
Stade fir den Elbe-Weser-Raum,

den Handwerkskammern Hamburg, Libeck und Schwerin,

der Vereinigung der Unternehmensverbande in Hamburg und in Schleswig-Holstein
eV,

dem Bezirk Nord des Deutschen Gewerkschaftsbundes

- nachfolgend ,Trager” genannt -

Uber ihre Zusammenarbeit in der Metropolregion Hamburg



Praambel

Deutschlands zweitgro3te Stadt Hamburg und die sie umgebenden landlichen und
stadtischen Raume in Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-
Holstein bilden zusammen die Regionalkooperation Metropolregion Hamburg. Als
bedeutende europaische Region ist sie wirtschaftlicher Wachstumsmotor
Norddeutschlands, Drehscheibe fir den internationalen Giter- und
Dienstleistungsaustausch, bedeutender Wissenschafts- und Forschungsstandort, ein
gemeinsamer Arbeitsmarkt fur rund 2,6 Millionen Erwerbstétige und ein hochst
attraktiver Lebensraum mit besonderen kulturellen und naturraumlichen Qualitaten.

Um die Zukunftschancen der Metropolregion Hamburg und Norddeutschlands in
nachhaltiger Weise zu verbessern, die regionale Wirtschaft und Beschaftigung im
globalen Wettbewerb zu starken und den Zusammenhalt (Koh&sion) zwischen
landlichen und stadtischen Raumen zu fordern, wollen die Lander, die kommunalen
Gebietskorperschaften, die Wirtschaft und die Sozialpartner in gemeinschaftlicher
Verantwortung zusammenarbeiten.

Die Metropolregion Hamburg mit ihren Gber 5 Millionen Einwohnern verfugt tber eine
kritische Masse, um ihre Ziele durch gemeinsame Aktivitdten und Projekte besonders
dann zu erreichen, wenn die Wirkungskraft und -reichweite eines Aufgabentragers
allein nicht ausreichen wirde. Sie versteht sich nicht als Konkurrenz zu den in ihren
Teilregionen bestehenden Organisationen, Initiativen und Netzwerken. Die
Metropolregion ist vielmehr die einzige Plattform, bei der Akteure aus Hamburg,
Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein lander- und
ebenenubergreifend zusammenarbeiten. Der Erfolg dieser Zusammenarbeit, deren
Grundprinzip die Freiwilligkeit ist, fuldt auf einer Kultur des vertrauensvollen und
aktiven Miteinanders. Gemeinsam kénnen die Starken und Chancen der Teilrdume
wirkungsvoller entfaltet und vorhandene Schwachen und Risiken besser gemeistert
werden.

Als Impulsgeber fiir die Regionalentwicklung formuliert die Metropolregion Hamburg
Strategien und Handlungsansatze, initiiert und entwickelt Kooperationsprojekte und
setzt sie gemeinsam mit den Akteuren um. Ihr projektorientiertes Handeln
konzentriert sich dabei auf Aufgaben, die insbesondere auf dieser regionalen Ebene
wahrgenommen werden konnen. Die Metropolregion versteht sich dabei als offen
und variabel. Wo immer es angebracht ist, sind interessierte Partner, auch auf3erhalb
ihrer Grenzen, eingeladen, an ihren Projekten und Aktivitdten mitzuwirken. Aufgrund
ihrer Lage im Schnittpunkt der Verkehrsachsen zwischen Zentraleuropa und dem
Ostseeraum hat auch die Kooperation mit anderen in- und auslandischen Regionen
fur die Metropolregion Hamburg einen hohen Stellenwert. Aktive
Nachbarschaftspolitik in einer weltoffenen Region tberwindet Grenzen.

Die Kooperation in der Metropolregion Hamburg gilt es weiter zu starken.



Artikel 1
Kooperationsraum der Metropolregion Hamburg

(1) Der Kooperationsraum der Metropolregion Hamburg umfasst

)

- in Mecklenburg-Vorpommern die Landkreise Ludwigslust-Parchim und

Nordwestmecklenburg sowie die kreisfreie Landeshauptstadt Schwerin,

- in Niedersachsen die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Heidekreis, Lichow-

Dannenberg, Lineburg, Rotenburg (Wimme), Stade und Uelzen,

- in Schleswig-Holstein die Kreise Dithmarschen, Herzogtum Lauenburg,

Ostholstein, Pinneberg, Segeberg, Steinburg und Stormarn sowie die
kreisfreien Stadte Hansestadt Libeck und Neumdunster,

- die Freie und Hansestadt Hamburg.

Der in Art. 1, Abs. 1 definierte Kooperationsraum legt auch das Foérdergebiet flr
die Gewéhrung von Zuwendungen aus den Férderfonds der Metropolregion
Hamburg fest. Abweichende Regelungen kénnen in den gemeinsamen
Richtlinien Uber die Gewahrung von Zuwendungen aus den Fdrderfonds der
Metropolregion Hamburg getroffen werden.

Artikel 2
Zweck und Ziele der Zusammenarbeit

(1)

(2)

Ziele der Zusammenarbeit in der Metropolregion Hamburg sind die Erh6hung der
nationalen und internationalen Wettbewerbsfahigkeit sowie die Starkung der
Sichtbarkeit nach Auf3en sowie der Zusammenhalt und die Kooperation innerhalb
der Region. Die Metropolregion Hamburg will ihre wirtschaftliche, technologische,
raumliche, soziale und kulturelle Entwicklung als gemeinsamen Wirtschafts- und
Lebensraum vorantreiben.

Dazu wird sie die themen- und projektbezogene Zusammenarbeit durch
Forderung sowie Initiierung von Mal3nahmen und Aktivitaten intensivieren.
Zudem strebt sie die weitere Vernetzung und Interaktion von Politik, Verwaltung,
Wirtschaft, Unternehmen, Wissenschaft und Sozialpartnern in der Metropolregion
Hamburg an.

Die Zusammenarbeit beruht auf freiwilliger Selbstverpflichtung.

Die konkreten Zielformulierungen werden nach Mal3gabe der folgenden Artikel
durch die Gremien im Rahmen ihrer Aufgaben und Verantwortung vorgenommen
und regelmafig angepasst. Diese Struktur schliel3t einen Verein Projektbiro e.V.
mit ein.



Strukturen der Metropolregion Hamburg

Artikel 3
Tragerversammlung

(1)

(2)

3)

Die Tragerversammlung tritt zusammen, wenn Entscheidungen tber
Angelegenheiten von grundlegender Bedeutung fir die Metropolregion Hamburg
zu treffen sind sowie auf Antrag eines Tragers. Angelegenheiten von
grundlegender Bedeutung sind insbesondere Veranderungen des Gebietes, der
Tragerschaft, der Organisationsstruktur der Metropolregion Hamburg oder der
Beitrage zur personellen und finanziellen Ausstattung der Geschaftsstelle. Die
Tragerversammlung wird von dem oder der Vorsitzenden des Regionsrates
einberufen und geleitet.

Der Tragerversammlung gehoren an:

- ein Staatsrat oder eine Staatsratin der Freien und Hansestadt Hamburg sowie
jeweils ein Staatssekretar oder eine Staatssekretéarin der Lander
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein,

- die Landrate oder Landratinnen der (Land-)Kreise und die (Ober-)
Biurgermeister oder (Ober-)Burgermeisterinnen der kreisfreien Stadte
Mecklenburg-Vorpommerns, Niedersachsens und Schleswig-Holsteins,

- die Hauptgeschaftsfuhrer oder Hauptgeschaftsfiihrerinnen der Industrie- und
Handelskammern, der Handwerkskammern und der Vereinigung der
Unternehmensverbéande sowie der oder die Vorsitzende des DGB-Bezirks
Nord.

Der oder die Vorsitzende des Lenkungsausschusses und die Leitung der
Geschaftsstelle nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.

In der Tragerversammlung hat jeder Trager eine Stimme. Bei Beschlissen gilt
das Konsensprinzip mit der Mdglichkeit der Stimmenthaltung.

Artikel 4
Regionsrat

(1)

Dem Regionsrat obliegt die strategische Steuerung der Metropolregion Hamburg.
Er ist zustandig fur Politik und Programmatik der Zusammenarbeit und trifft
Entscheidungen in Angelegenheiten, die eine Abstimmung auf Spitzenebene
erfordern. Er beschliel3t die grundséatzliche strategische Ausrichtung, Uberpruft
deren Zielerreichung und gibt Impulse fir die inhaltliche und strukturelle



Weiterentwicklung der Zusammenarbeit. Zu seinen Aufgaben zahlt auch die
Einsetzung, Aufldsung oder Veranderung weiterer Beirate als die in Art. 7 und 8
aufgefltihrten. Die Beschliisse des Regionsrates sind bindend fur die operative
Steuerungs- und Umsetzungsebene.

(2) Dem Regionsrat gehéren an:

- ein Staatsrat oder eine Staatsratin der Freien und Hansestadt Hamburg sowie
jeweils ein Staatssekretar oder eine Staatssekretarin der Lander Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein,

- jeweils ein Landrat, eine Landréatin, ein (Ober-)Burgermeister oder eine (Ober-)
Burgermeisterin der (Land-)Kreise und kreisfreien Stadte Mecklenburg-
Vorpommerns, Niedersachsens und Schleswig-Holsteins,

- Jjeweils ein Vertreter oder eine Vertreterin der kreisangehdrigen Gemeinden
Mecklenburg-Vorpommerns, Niedersachsens und Schleswig-Holsteins.

- insgesamt sechs Vertreter oder Vertreterinnen der Industrie- und
Handelskammern, der Handwerkskammern, der Vereinigung der
Unternehmensverbande und des DGB-Bezirks Nord.

Im Regionsrat hat jeder Vertreter bzw. jede Vertreterin der Lander, (Land-)Kreise
und kreisfreien Stadte, der kreisangehdrigen Gemeinden sowie der Wirtschafts-

und Sozialpartner eine Stimme. Bei seinen Beschlissen gilt das Konsensprinzip

mit der Moglichkeit der Stimmenthaltung.

Der oder die Vorsitzende des Lenkungsausschusses und der einzelnen Beiréate
(Art. 7 und 8) sowie die Leitung der Geschéftsstelle nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen teil.

(3) Der Regionsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. In der Regel tritt er zweimal
jahrlich zu Sitzungen zusammen.

Artikel 5
Lenkungsausschuss

(1) Dem Lenkungsausschuss obliegt die operative Steuerung der Metropolregion
Hamburg. Auf Grundlage der Beschliisse des Regionsrates legt er die
operationellen Ziele und MaRnahmen fest und tiberwacht die nachfolgenden
Umsetzungsprozesse und ihre Ergebnisse.



(2) Dem Lenkungsausschuss gehéren an:

- Jeweils zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Lander Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein,

- Jjeweils ein Vertreter oder eine Vertreterin der (Land-)Kreise und kreisfreien
Stadte Mecklenburg-Vorpommerns, Niedersachsens und Schleswig-Holsteins,

- Jjeweils ein Vertreter oder eine Vertreterin der kreisangehdrigen Gemeinden
Mecklenburg-Vorpommerns, Niedersachsens und Schleswig-Holsteins,

- zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Bezirksamter der Freien und
Hansestadt Hamburg,

- insgesamt sechs Vertreter oder Vertreterinnen der Industrie- und
Handelskammern, der Handwerkskammern, der Vereinigung der
Unternehmensverbande und des DGB-Bezirks Nord.

Im Lenkungsausschuss hat jeder Vertreter bzw. jede Vertreterin der (Land-)
Kreise und kreisfreien Stadte, der kreisangehdrigen Gemeinden sowie der
Wirtschafts- und Sozialpartner eine Stimme. Die Vertreter bzw. Vertreterinnen der
Lander haben pro Land eine Stimme.

Die Leitung der Geschéftsstelle sowie die in Art. 15 Abs. 2 benannten
Ansprechpartner der Trager nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen
teil.

(3) Zu den Aufgaben des Lenkungsausschusses gehdoren:

a) Beschluss und Fortschreibung des Arbeitsprogramms;

b) Beschluss des Finanzplans;

c) Entscheidungen uber die Verwendung der laufenden Sachmittel der
Metropolregion;

d) Uberwachung der Umsetzungsprozesse und ihrer Ergebnisse;

e) Initiierung von Projekten;

f) Einsetzung, Auflésung oder Veranderung von Facharbeitsgruppen,;

g) Ernennung und Abberufung der Leitung der Geschaftsstelle;

h) Beschluss Uber den Geschéaftsbesorgungsvertrag mit dem Verein Projektbiro
Metropolregion Hamburg e.V..

Bei Entscheidungen gilt hier das Mehrheitsprinzip nach Mal3gabe der
Geschaftsordnung des Lenkungsausschusses.



(4) Der Lenkungsausschuss ist ebenfalls zustandig fur:

(5)

(6)

a) die Anerkennung von einzelnen Projekten oder Projektgruppen als
Leitprojekte der Metropolregion Hamburg;

b) die Entscheidung Uber die Durchfihrung von Gemeinschaftsprojekten der
staatlichen und der aus dem Bereich Wirtschaft stammenden Trager;

c) die Entscheidungen Uber Antrage auf Gewahrung von Zuwendungen aus den
Forderfonds der Metropolregion Hamburg;

d) die Zustimmung zu den gemeinsamen Forderrichtlinien gemaf Art. 16 Abs. 2;

e) die Delegation von Entscheidungen Uber die Gewahrung von Zuwendungen
aus Forderfondsmitteln auf die Forderfonds-Geschéftsstellen;

f) Beschlisse oder nach aul3en gerichtete Festlegungen geman Art. 3 Abs. 3
des Staatsvertrages zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein Uber die
Finanzierung der Zusammenarbeit und der Foérderfonds in der Metropolregion
Hamburg.

Bei Entscheidungen gilt hier das Konsensprinzip mit der Mdglichkeit der
Stimmenthaltung. Spricht sich ein Vertragspartner gegen ein Projekt aus, soll
dieser die von der eigenen Teilnahme unabhangige Durchfiihrung des Projektes
durch andere Gebietskérperschaften gleichwohl nicht verhindern. Naheres regelt
die Geschéftsordnung.

Beschlisse des Lenkungsausschusses sind bindend fiir die Geschéftsstelle, die
Facharbeitsgruppen und fiir den Verein Projektbiro Metropolregion Hamburg

e.V..

Der Lenkungsausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung. Er tritt in der Regel bis

zu sechsmal jahrlich zu Sitzungen zusammen.

Artikel 6
Facharbeitsgruppen

(1)

(2)

Die Facharbeitsgruppen unterstitzen den Lenkungsausschuss bei der
Erledigung seiner Aufgaben und bei der Entwicklung von Projekten.

Die Themen, Projekte, Mal3nahmen und Veranstaltungen der
Facharbeitsgruppen werden im jeweiligen Arbeitsprogramm der Metropolregion
Hamburg bestimmt. Dartber hinaus kann der Lenkungsausschuss den
Facharbeitsgruppen Sonderauftrage erteilen und die Facharbeitsgruppen kénnen
weitere Themen behandeln. Zur Abstimmung werden ihre Leitungen nach Bedarf
in den Lenkungsausschuss eingeladen.



(3) Die Facharbeitsgruppen sollen mindestens viermal jahrlich tagen. Fir eine
ausreichende Organisation der Facharbeitsgruppen (Festlegung und Pflege des
Teilnehmerkreises, Vorbereitung der Sitzungen, Protokollerstellung,
Berichtspflichten an den Lenkungsausschuss, Abstimmung mit anderen
Facharbeitsgruppen) sind die Leitungen verantwortlich.

(4) Die Facharbeitsgruppen melden der Geschaftsstelle der Metropolregion
Hamburg den fur ihre Tatigkeiten erforderlichen Mittelbedarf im Rahmen des
jeweiligen Finanzplanes an. Die Leitungen der Facharbeitsgruppen legen dem
Lenkungsausschuss jeweils am Jahresanfang einen Bericht Uber die Aktivitaten
des abgelaufenen Jahres sowie einen Ausblick auf das neue Jahr vor.

Artikel 7
Kommunalbeirat

(1) Der Kommunalbeirat begleitet und berat den Regionsrat bei der Erledigung seiner
Aufgaben. Er soll mindestens zweimal jahrlich tagen.

(2) Der Kommunalbeirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden fir die Dauer eines Jahres. Der Vorsitz soll rotierend von einer
Vertreterin oder einem Vertreter der kreisangehoérigen Gemeinden Mecklenburg-
Vorpommerns, Niedersachsens und Schleswig-Holsteins wahrgenommen
werden. Der oder die Vorsitzende nimmt als Vertreter oder Vertreterin des
Kommunalbeirates mit beratender Stimme an den Sitzungen des Regionsrates
teil (Art. 4, Abs. 2).

(3) Mitglieder des Beirates konnen Vertreter der kreisangehdrigen Gemeinden
Mecklenburg-Vorpommerns, Niedersachsens und Schleswig-Holsteins sowie der
Bezirksamter der Freien und Hansestadt Hamburg sein. Naheres regelt die
Geschaftsordnung.

Artikel 8
Unternehmensbeirat

(1) Der Unternehmensbeirat begleitet und berat den Regionsrat bei der Erledigung
seiner Aufgaben. Er soll mindestens zweimal jahrlich tagen.

(2) Der Unternehmensbeirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden. Der oder die Vorsitzende nimmt als Vertreter oder Vertreterin des
Unternehmensbeirates mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Regionsrates teil (Art. 4, Abs. 2).

(3) Mitglieder des Beirates sind die Unternehmen aus der Gruppe der assoziierten
Mitglieder des Vereins Initiative pro Metropolregion Hamburg e.V.
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Geschaftsstelle Metropolregion Hamburg

Artikel 9
Geschéftsstelle

(1) Die Trager unterhalten zur Unterstitzung ihrer regionalen Zusammenarbeit eine
Geschaftsstelle der Metropolregion Hamburg mit Sitz in Hamburg. Diese
Geschaftsstelle ist die offizielle Adresse der Metropolregion.

(2) Die Geschéftsstelle ist die raumliche Zusammenfihrung der mit der Aufgabe
.Geschaftsstelle Metropolregion Hamburg“ betrauten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der folgenden Trager am Standort Hamburg:

- Freie und Hansestadt Hamburg,

- Land Mecklenburg-Vorpommern,

- Land Niedersachsen,

- Land Schleswig-Holstein sowie

- die Landkreise Ludwigslust-Parchim und Nordwestmecklenburg fir die
mecklenburg-vorpommerschen Landkreise und die kreisfreie
Landeshauptstadt Schwerin,

- der Landkreis Harburg fir die unterzeichnenden niedersachsischen
Landkreise,

- der Kreis Segeberg fur die unterzeichnenden schleswig-holsteinischen Kreise
und kreisfreien Stadte (Arbeitsgemeinschaft der Hamburg-Randkreise),

- die unterzeichnenden Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern,
die Vereinigung der Unternehmensverbande, der DGB-Bezirk Nord oder mit
ihnen verbundene Institutionen.

Artikel 10

Ausstattung der Geschéftsstelle

(1) Die Trager statten die Geschaftsstelle mit folgenden Personal- und Sachmitteln
aus:

Von den Landern, (Land-)Kreisen und kreisfreien Stadten werden insgesamt
sechseinhalb Personalstellen auf Referentenebene [(A13 bis A16 bzw. EGr 13
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bis 15)] finanziert und die entsprechenden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
die Geschéftsstelle entsandt:
o die Freie und Hansestadt Hamburg zwei Stellen,
o das Land Niedersachsen und das Land Schleswig-Holstein jeweils eine
Stelle,
o die acht niedersachsischen Landkreise gemeinsam eine Stelle,
die sieben Kreise und zwei kreisfreien Stadte aus Schleswig-Holstein
gemeinsam eine Stelle,
o das Land-Mecklenburg-Vorpommern sowie die zwei Landkreise und die
kreisfreie Stadt dieses Landes gemeinsam eine halbe Stelle.

Das Land Mecklenburg-Vorpommern sowie die zwei Landkreise und die
kreisfreie Stadt dieses Landes werden zusatzlich eine Personalstelle auf
Sachbearbeiterebene (A9 bis A12 bzw. E9 bis E12) finanzieren und den
entsprechende Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin in die Geschéftsstelle
entsenden.

Von den unterzeichnenden Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern, der Vereinigung der Unternehmensverbande und dem
DGB-Bezirk Nord werden insgesamt zwei Personalstellen finanziert und die
entsprechenden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in die Geschaftsstelle
entsandt. Davon wird eine Personalstelle auf Referentenebene finanziert. Eine
zweite Personalstelle wird auf Sachbearbeiter- oder Referentenebene
finanziert.

Aus Mitteln der Metropolregion Hamburg werden eine oder mehrere
Assistenzkrafte fur die Geschaftsstelle finanziert. N&heres regelt der
Lenkungsausschuss mit der Aufstellung des Finanzplans. Die Stelle wird bei
der Freien und Hansestadt Hamburg angesiedelt und gemanR deren
Regularien ausgeschrieben.

Die Trager stellen der Metropolregion Hamburg insgesamt Mittel in Hohe von
444.000 EUR p.a. zur Verfigung; davon tragen die Freie und Hansestadt
Hamburg sowie die Lander Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern
und Niedersachsen jeweils 51.000 EUR, die acht niederséchsischen
Landkreise insgesamt 56.000 EUR und die Ubrigen Kreise, Landkreise und
kreisfreien Stadte jeweils 7.000 EUR. Die Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern, Vereinigung der Unternehmensverbande, der DGB-
Bezirk Nord sowie Mitgliedsunternehmen der IMH tragen insgesamt 100.000
EUR.

Die Mittel werden jeweils spatestens zum 15.03. eines jeden Jahres durch die
Vertragspartner auf ein Konto der Freien und Hansestadt Hamburg mit dem
Titel ,Gemeinsame Geschaftsstelle der Metropolregion Hamburg*
angewiesen. Die Mittel werden in der Geschéftsstelle nach den
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Bestimmungen des Haushaltsrechts der Freien und Hansestadt Hamburg
verwaltet.

(2) Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt der Geschaftsstelle Raumlichkeiten,
Buroarbeitsplatze und die laufenden Birobetriebskosten fur zehn Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen gemalfd der Hamburger Biroarbeitsplatzkostenpauschale
kostenfrei zur Verfiigung. Die Buroarbeitsplatzkosten fur weitere in die
Geschéftsstelle entsandte Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen werden gemal der
Hamburger Blroarbeitsplatzkostenpauschale aus Sachmitteln der
Geschaftsstelle finanziert.

Artikel 11
Arbeitgeber und Dienstherren

(1) Die Geschéftsstelle der Metropolregion Hamburg ist eine Einrichtung ohne
Rechtsfahigkeit und Arbeitgeber- bzw. Dienstherrenfahigkeit.

(2) Dienstort der Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen ist die Geschéftsstelle der
Metropolregion Hamburg.

(3) Die Arbeitgeber oder Dienstherren verpflichten sich,

- die Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen ausschlieRlich fur die Aufgaben der
Geschaftsstelle einzusetzen,

- dem Lenkungsausschuss der Metropolregion Hamburg das alleinige Recht
einzurdumen, der Leitung der Geschaftsstelle Auftrage zu erteilen,

- bei der Ausuibung der arbeits- und dienstrechtlichen Befugnisse gegentber
den Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen der Geschéftsstelle die Beschlisse des
Lenkungsausschusses zu berticksichtigen und sich mit der Leitung der
Geschéftsstelle ins Benehmen zu setzen.

Artikel 12
Aufgaben der Geschéftsstelle

(1) Grundlage fir die Arbeit der Geschéftsstelle sind die Beschlisse und Auftrage
des Lenkungsausschusses sowie das Arbeitsprogramm der Metropolregion
Hamburg.
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(2) Die Aufgaben der Geschaftsstelle sind

a) die Unterstltzung des Lenkungsausschusses, des Regionsrates und der
Beirate sowie ihrer Vorsitzenden bei ihren Aufgaben; dazu zahlen
insbesondere

- die Organisation der Sitzungen des Lenkungsausschusses, des
Regionsrates, der Beirate und der Tragerversammlung

- die Vorbereitung der Beschlisse des Lenkungsausschusses, des
Regionsrates, der Beirate und der Tragerversammlung in Abstimmung mit
den Geschaftsstellen der Forderfonds, den Facharbeitsgruppen, den
Vorsitzenden der Beirate und den zustédndigen Aufgabentragern in der
Region?,

- die Ausfuhrung der Beschliisse bzw. die Koordination ihrer Umsetzung,

b) die Erstellung von Analysen und Konzepten sowie die Entwicklung von

Methoden und Verfahren zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit in der

Metropolregion Hamburg.

c) das Management der gemeinsamen Themen und Projekte der
Metropolregion Hamburg; dazu zahlen insbesondere:

- die Aufstellung des Arbeitsprogramms in Abstimmung mit den
Facharbeitsgruppen und den zustandigen Aufgabentragern in der Region,

- Koordinationsleistungen bei der Umsetzung des Arbeitsprogramms?,
- die Organisation von Workshops und Veranstaltungen,
- das Monitoring des Arbeitsprogramms und das Berichtswesen;

d) die Offentlichkeitsarbeit sowie Koordinationsleistungen beim
Regionalmarketing fur die Metropolregion Hamburg;

e) die Vertretung der Metropolregion Hamburg in regionalen und tberregionalen
Gremien;

! Abstimmungserfordernis nach Lage des Einzelfalles. Zustéandige Aufgabentréger sind die Lander,
(Land)Kreise und Gemeinden bzw. deren Behdrden und Dienststellen sowie Wirtschaftsférderungs-,
OPNV-, Tourismus-, Marketing- und sonstige Organisationen.

’ Die Leistungen umfassen speziell die Herstellung des Informationsflusses zwischen dem
Lenkungsausschuss und den Fach- und Projektarbeitsgruppen der Metropolregion und die
Koordination der Arbeitsgruppen ubergreifenden Belange.
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f) die Aufstellung des Finanzplanes, die Verwaltung der Sachmittel und die
Auftragsvergabe an externe Dienstleister;

g) die Information der Trager bzw. der von ihnen benannten Ansprechpartner
Uber laufende und geplante Aktivitaten der Metropolregion Hamburg;

h) die Geschaftsfihrung des Vereins Projektbiro Metropolregion Hamburg e.V.
sowie die Umsetzung der vom Verein getragenen Projekte in Abstimmung
mit den beteiligten Projektpartnern.

Die inhaltliche Ausgestaltung der genannten Aufgabenbereiche wird vom
Lenkungsausschuss konkretisiert.

Artikel 13
Leitung der Geschéaftsstelle

(1)

)

(3)

(4)

()

Die Geschaftsstelle untersteht einem Leiter oder einer Leiterin, der oder die vom
Lenkungsausschuss eingesetzt wird. Die Leitung ist fur die Gesamtkoordination
der Aufgaben und der Arbeitsablaufe verantwortlich und berichtet dem
Lenkungsausschuss. Die Leitung reprasentiert die Geschaftsstelle nach aul3en.

Die Leitung der Geschéftsstelle ist fir die Verwendung der Sachmittel
entsprechend dem Finanzplan verantwortlich. Sie ist berechtigt, Gber zusatzliche
Einzelausgaben der Sachmittel bis zu einer Hohe von 20.000 EUR selbst zu
entscheiden und den Finanzplan entsprechend anzupassen. Uber Anderungen
des Finanzplans wird der Lenkungsausschuss regelmaf3ig unterrichtet.

Die Leitung der Geschéftsstelle hat die Vorgesetztenfunktion gegentber den
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der in Art. 9 Abs. 2 genannten Trager.
Dienstvorgesetzte bleiben die in Art. 9 Abs. 2 genannten Trager, ebenso finden
fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die jeweiligen tariflichen und
beamtenrechtlichen Vorschriften der einstellenden Koérperschaft weiterhin
Anwendung.

Die Nachbesetzung der Stellen in der Geschaftsstelle nach Art. 10 wird von den
Tragern im Einvernehmen mit der Leitung der Geschéftsstelle vorgenommen. Die
Leitung der Geschéftsstelle wird hierzu am Auswahlprozess aktiv beteiligt.

Der Lenkungsausschuss beschliel3t auf Vorschlag der Leitung der
Geschaftsstelle die Stellvertretung.
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Artikel 14
Finanzplan

(1)

(2)

3)

(4)

Zur Verwaltung der jahrlich bereitzustellenden Sachmittel wird ein Finanzplan
aufgestellt.

Der Finanzplan der Geschaftsstelle umfasst die von den Trégern jahrlich
bereitzustellenden Mittel der Metropolregion. Daraus werden insbesondere

- diein Art. 10, Abs. 1, 4. Spiegelstrich genannten Personalkosten

- die Sachkosten der Geschaftsstelle,

- die Reisekosten der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der Geschéftsstelle,

- die Offentlichkeitsarbeit und Reprasentation der Metropolregion,

- Workshops und andere Veranstaltungen,

- Expertisen und Projekte,

- Malnahmen der Facharbeitsgruppen,

- Datenbeschaffung, Drucksachen, Kartografie u. 4. sowie

- die nicht von Mitgliedsbeitragen und Projektfordermitteln gedeckten Kosten
des Vereins Projektbiro Metropolregion Hamburg e.V. auf Grundlage des
Geschaftsbesorgungsvertrages mit dem Verein

finanziert.

Die Geschaftsstelle stellt den Finanzplan gemal den Vorplanungen des
Arbeitsprogramms, den Bedarfsanmeldungen der Facharbeitsgruppen, den
Vorplanungen des Vereins Projektbiro Metropolregion Hamburg e.V. sowie den
Beschlissen des Lenkungsausschusses auf. Sie legt den Finanzplan dem
Lenkungsausschuss zur Genehmigung gemaf Art. 5 Absatz 3 b) vor.

Jeder Trager stellt seinen Finanzierungsanteil im Rahmen der Haushaltsplanung
sicher. Die Bereitstellung des Finanzierungsanteils durch den jeweiligen Trager
ist Voraussetzung fur seine Befugnis zur Mitwirkung in den Gremien der
Metropolregion Hamburg. Im Falle des Ausscheidens eines Tragers aus der
Mitfinanzierung reduzieren sich die Sachmittel um den entsprechenden Betrag.

Artikel 15
Aufgaben der Trager

(1)

(2)

Die interne Abstimmung und Koordination der Behdrden, Dienststellen und
Organisationen auf Seiten der Trager in Angelegenheiten der Metropolregion
Hamburg ist Aufgabe der Trager.

Die Trager benennen je einen Ansprechpartner oder eine Ansprechpartnerin fr
die Geschéftsstelle, die oder der die Meinungsbildungs-, Entscheidungs- und
Umsetzungsprozesse im eigenen Zustandigkeitsbereich koordiniert.
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(3) Die benannten Ansprechpartner und die jeweils entsandten Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen der Geschéftsstelle stellen einen regelmaligen
Informationsaustausch sicher.

(4) Der Informationsfluss zu den Stadten und Gemeinden wird i. d. R. von deren
eigenen Vertretern oder Vertreterinnen organisiert. Die Trager der Wirtschaft und
Sozialpartner verfahren analog mit inren Organisationen.

Artikel 16
Forderfonds

(1) Zur Verbesserung der Struktur und zur Entwicklung der Metropolregion Hamburg
unterhalten die Lander die Férderfonds Hamburg/Mecklenburg-Vorpommern,
Hamburg/Niedersachsen und Hamburg/Schleswig-Holstein.

(2) Fur die Gewahrung von Zuwendungen aus den Forderfonds der Metropolregion
Hamburg erstellen die L&nder unter Beteiligung der (Land)Kreise und kreisfreien
Stadte gemeinsame Richtlinien, die der Zustimmung des Lenkungsausschusses
bedurfen.

(3) Dem Land Mecklenburg-Vorpommern obliegt die Verwaltung des Foérderfonds
Hamburg/Mecklenburg-Vorpommern, dem Land Niedersachsen obliegt die
Verwaltung des Forderfonds Hamburg/Niedersachsen und dem Land Schleswig-
Holstein die Verwaltung des Foérderfonds Hamburg/Schleswig-Holstein. Dort sind
die drei Geschéftsstellen der Forderfonds angesiedelt. Die Anteile der Freien und
Hansestadt Hamburg werden von Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen
und Schleswig-Holstein abgerufen und zur Weiterleitung an den
Zuwendungsempfanger in den jeweiligen Landeshaushalt vereinnahmt. Die
Geschéftsstellen der Forderfonds bearbeiten die Forderantrage, erstellen im
Einvernehmen mit der Geschaftsstelle der Freien und Hansestadt Hamburg die
Beschlussvorlagen dazu und verwalten die Mittel. Wenn Férderungen aus mehr
als einem Foérderfonds beantragt werden, bestimmen die Geschaftsstellen eine
federfihrende Stelle, die das Einvernehmen aller Geschéftsstellen sicherstellt.

Artikel 17
Schlussbestimmungen

(1) Der Kooperationsvertrag tritt mit Inkrafttreten des Staatsvertrages zwischen der
Freien und Hansestadt Hamburg, dem Land Mecklenburg-Vorpommern, dem
Land Niedersachsen und dem Land Schleswig-Holstein zur zweiten Anderung
des Staatsvertrages zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg, dem Land
Niedersachsen und dem Land Schleswig-Holstein tber die Finanzierung der



(2)

®3)

17

Zusammenarbeit in der Metropolregion Hamburg und die Fortfihrung der
Forderfonds in Kraft und endet mit Inkrafttreten eines neuen bzw. modifizierten
Kooperationsvertrages.

Die Strukturen und strategischen Ziele der Metropolregion Hamburg sollen alle
funf Jahre einer Bewertung unterzogen werden.

Die Vereinbarung kann bis zum Ende eines Kalenderjahres zum Ablauf des
nachsten Jahres gekindigt werden. Die Kiindigung der Vereinbarung durch
einen der Trager berihrt nicht die Fortwirkung der Vereinbarung zwischen den
tbrigen Tragern.



Anlage 4

des Vereins
,Projektblro Metropolregion Hamburg”

Stand: 13.05.2016



8 1 Name, Sitz und Geschaftsjahr des Vereins
(1) Der Verein fuhrt den Namen

Projektburo Metropolregion Hamburg
(nachfolgend auch ,Verein“ genannt).

(2) Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden und fihrt dann den
Zusatz .e.V.".

(3) Sitz des Vereins ist die Freie und Hansestadt Hamburg.

(4) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Beginnt das erste Geschaftsjahr im Laufe
eines Kalenderjahres, so ist es ein Rumpfgeschéftsjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist die selbstlose Férderung der Allgemeinheit in der Metropol-
region Hamburg auf materiellem, geistigem oder sittichem Gebiet, insbesondere je-
doch die Forderung:

a) der Wissenschaft und Forschung (8 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 AO),

b) der Gesundheit (§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 AO),

c) der Kunst und Kultur (§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 5 AO),

d) des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege (§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 6 AO),

e) des Natur- und Umweltschutzes (8 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 8 AO),

f) der Hilfe fur Verfolgte, fur Flichtlinge, Vertriebene, Aussiedler, Spataussiedler,
Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschadigte und Kriegsgefangene,
Zivilbeschadigte und Behinderte sowie Hilfe fir Opfer von Straftaten (8§ 52
Abs. 2 S. 1 Nr. 10 AO),

g) der Volkerverstandigung (8 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 13 AO),

h) der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern (§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 18),

i) des Sports (8§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 21 AO),

j) der Heimatpflege und Heimatkunde (8§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 22 AO),

k) des Demokratischen Staatswesens (8 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 24 AO),

[) des Burgerschaftlichen Engagements 8§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 25 AO).

Der Zweck des Vereins wird insbesondere durch die Unterstiitzung und Férderung
der Metropolregion Hamburg bei der Umsetzung ihrer Ziele und Maflinhahmen zur
nachhaltigen Entwicklung der Metropolregion in wirtschaftlicher, technologischer,
raumlicher, sozialer und kultureller Hinsicht verwirklicht. Die Unterstlitzung und For-
derung dient vor allem der nachhaltigen Verbesserung der Daseinsvorsorge, der Re-
gionalentwicklung und der regionalen Wirtschaft in der Metropolregion Hamburg.



(2) Der Vorstand und die Geschaftsfiihrung des Vereins werden hiermit von den Mit-
gliedern angewiesen, fur das Handeln des Vereins die in den Gremien der Metropol-
region Hamburg gefassten Beschlisse als bindend zu beachten.

§ 3 Aufgaben des Vereins

(1) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch
a) die Ebenen Ubergreifende Zusammenarbeit zwischen den Tragern der Metro-
polregion Hamburg;
b) die Forderung von Projekten zur Entwicklung der Metropolregion in denin 8 2
Absatz 1 genannten Bereichen:

a.

Wissenschaft und Forschung: z.B. durch ein Projekt zur Identifizierung
optimaler Ladestandorte fir Elektromobilitat auf Basis eines wissen-
schaftlichen Standortemodells;

Gesundheit: z.B. durch ein Projekt zur Identifizierung mit Gesundheits-
einrichtungen unterversorgter Teilraume durch Nutzung regionaler Er-
reichbarkeitsanalysen;

Kunst und Kultur: z.B. durch ein Theater-Projekt mit szenischen Lesun-
gen an auf3ergewdhnlichen Spielorten in der Metropolregion;
Denkmalschutz und Denkmalpflege: z.B. durch die Organisation der
Tage der Industriekultur am Wasser;

Natur- und Umweltschutz: z.B. durch die planerische und bauliche
Umsetzung von Biotopverbundstrukturen in der Metropolregion;

Hilfe fur Verfolgte, fur Flichtlinge, Vertriebene, Aussiedler, Spéataus-
siedler, Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschadigte und
Kriegsgefangene, Zivilbeschadigte und Behinderte sowie Hilfe fur Opfer
von Straftaten: z.B. durch den Erfahrungsaustausch der Stadte und
Gemeinden in der Region zur starkeren Integration von Flichtlingen;
Volkerverstandigung: z.B. durch Inwertsetzung der Orte der Erinne-
rungskultur entlang der ehemaligen innerdeutschen Grenze;
Gleichberechtigung von Frauen und Méannern: z.B. durch Informations-
veranstaltungen mit best-practise-Beispielen fir gelungene Gleichbe-
rechtigung;

Sport: z.B. durch die Organisation des Metropolregion Hamburg-
FuRRball-Turniers fur Madchen-Schulmannschaften;

Heimatpflege und Heimatkunde: z.B. durch Schaffung mediengesttitzter
KulturLandschaftsRouten durch das Alte Land, die Lineburger Heide
oder das Pinneberger Baumschulland;

Demokratisches Staatswesen: z.B. durch Begleitung von Burgerbeteili-
gungsforen zu grof3en Verkehrsprojekten (z.B. Dialogforum Schie-
neNord);

Burgerschaftliches Engagement: z.B. durch Beteiligung von Birgerin-
nen und Birgern bei RenaturierungsmalRnahmen von Gewassern;

c) die Akquisition von Projektférdermitteln;



d) die Ubernahme der Tragerschaft von mit Drittmitteln finanzierten Projekten der
Metropolregion Hamburg;

e) die Durchfihrung dieser Projekte / von Projekten im Zusammenwirken mit den
beteiligten Akteuren;

f) die Bewirtschaftung der Projektmittel.

(2) Zur Erfullung seiner Aufgaben kann der Verein Personal anstellen. Das Personal
wird in die Geschéftsstelle der Metropolregion Hamburg entsandt, die die Vereinsge-
schafte fuhrt.

§ 4 Steuerbegiinstigung

(1) Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sin-
ne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgabenordnung. Der Verein ist
gemal 8§ 55 AO selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Die Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmalfigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen
aus Mitteln des Vereins. Sie haben bei ihrem Ausscheiden keinerlei Anspriche an
das Vereinsvermogen. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Ver-
eins fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergutungen beglnstigt wer-
den.

8 5 Mitglieder

(1) Mitglieder des Vereins sind die Trager der Metropolregion Hamburg gemaf Ver-
waltungsabkommen/Kooperationsvertrag Uber die Zusammenarbeit in der Metropol-
region Hamburg.

(2) Es kénnen weitere Mitglieder aufgenommen werden. Der Antrag auf Aufnahme ist
schriftlich an den Vorstand zu richten. Uber den Antrag auf Aufnahme entscheidet
die Mitgliederversammlung durch Beschluss. Die Mitgliedschaft beginnt mit Aufnah-
mebeschluss. Die Aufnahme weiterer Mitglieder setzt voraus, dass das jeweils neue
Mitglied zum Tragerkreis der Metropolregion Hamburg gehort.

8§ 6 Mitgliedsbeitrag

Die Mitgliedschaft im Verein ist beitragsfrei.



§ 7 Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch
a) Austritt aus dem Verein,
b) Austritt aus der Metropolregion Hamburg,
c) Verlust der Rechtsfahigkeit des Mitglieds oder
d) Ausschluss aus dem Verein.

(2) Der Austritt aus dem Verein kann bis zum Ende eines Kalenderjahres zum Ablauf
des néachsten Jahres erfolgen und nur durch schriftliche Mitteilung des Mitglieds an
den Vorstand erklart werden.

(3) Bei Austritt aus der Metropolregion Hamburg endet die Vereinsmitgliedschaft zum
gleichen Zeitpunkt, ohne dass es einer schriftlichen Mitteilung bedarf.

(4) Ein Mitglied, das in erheblichem Malie gegen die Vereinssatzung verstol3en hat,
kann durch Beschluss des Vorstandes aus dem Verein ausgeschlossen werden.
Dem betroffenen Mitglied ist Gehor zu gewahren. Die Entscheidung des Vorstandes
ist dem Betroffenen schriftlich mitzuteilen. Das betroffene Mitglied hat das Recht,
binnen zwei Wochen ab Zugang der schriftlichen Mitteilung des Ausschlusses die
Mitgliederversammlung anzurufen. Der Anruf der Mitgliederversammlung hat schrift-
lich zu erfolgen und aufschiebende Wirkung. Bei Anrufung der Mitgliederversamm-
lung wird Gber den Ausschluss des Mitglieds durch die Mitgliederversammlung ent-
schieden (8 9 Abs. 5 lit. i.). Das auszuschlieRende Mitglied hat dabei kein Stimm-
recht.

§ 8 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

8 9 Mitgliederversammlung

(1) Mindestens einmal im Jahr findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt.
Sie wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen schriftlich (Brief,
Fax oder E-Mail) unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit
dem auf die Absendung der Einladung folgenden Tag.

(2) Eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand einzuberu-
fen, wenn dies im Vereinsinteresse erforderlich ist oder von einem Drittel der Mitglie-
der schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt wird.

(3) Jedes Mitglied kann bis zu 14 Tage vor der Mitgliederversammlung Antrage zur
Tagesordnung schriftlich (Brief, Fax oder E-Mail) an den Vorstand richten. Ergibt sich



hieraus eine veranderte bzw. erganzte Tagesordnung, so sind alle Mitglieder spates-
tens 7 Tage vor der Mitgliederversammlung von dieser in Kenntnis zu setzen.

(4) Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden des Vorstandes gelei-
tet, bei Verhinderung von der/dem Ersten bzw. Zweiten Stellvertretenden Vorsitzen-
den. Ist auch keiner der Stellvertreter anwesend, so leitet das &lteste, dazu bereite
Mitglied die Mitgliederversammlung.

(5) Die Mitgliederversammlung ist insbesondere flir folgende Beschlisse zustandig
und stimmt dartber mit den jeweils anwesenden Mitgliedern bzw. den anwesenden
Bevollmachtigten der Mitglieder folgendermalien ab:

a. Festlegung der Reihenfolge der Tagesordnung mit einfacher Mehrheit,

b. Antrage des Vorstands und der Mitglieder mit einfacher Mehrheit,

c. Entgegennahme der Geschéfts- und der Rechnungslegungsberichte mit einfa-
cher Mehrheit,
Bestellung und Abberufung des Vorstandes mit einfacher Mehrheit,
Entlastung des Vorstandes mit einfacher Mehrheit,
Erlass und Anderung der Geschaftsordnung mit einfacher Mehrheit,
Aufnahme neuer Mitglieder mit Einstimmigkeit,
Ausschluss von Mitgliedern bei Anrufung der Mitgliederversammlung mit Ein-
stimmigkeit,
i. Anderung der Satzung mit Einstimmigkeit,
j.  Auflésung des Vereins mit einfacher Mehrheit.

Se@ oo

Bei allen anderen als den hier aufgefiihrten Beschlissen entscheidet die Mitglieder-
versammlung mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder bzw. der anwesen-
den Bevollmachtigten der Mitglieder.

(6) Jedes Mitglied entsendet eine/n Bevollmachtigte/n in die Mitgliederversammlung
und hat eine Stimme. Bevollmachtigte kénnen auch die Mitglieder des Vorstandes
sein; sind diese nicht bevollméchtigt, nehmen sie sowie der/die Geschaftsfiihrer/in
des Vereins ohne Stimmrecht an den Versammlungen teil.

(7) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mit-
glieder vertreten sind. Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, inner-
halb von sechs Wochen eine neue Mitgliederversammlung mit der gleichen Tages-
ordnung einzuberufen; diese ist dann ohne Ricksicht auf die Zahl der erscheinenden
Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(8) Die Beschliusse werden in offener Abstimmung gefasst, es sei denn, ein Drittel
der anwesenden Bevollméachtigten beantragt eine geheime Abstimmung. Es zahlen
die von den anwesenden Bevollmachtigten abgegebenen guiltigen Stimmen. Enthal-
tungen werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Beschlussvorschlag
als abgelehnt. Die Beschliisse werden protokolliert und von dem/der Versammlungs-
leiter/in unterzeichnet.



(9) Die Mitgliederversammlung kann die Beschlisse zu Absatz 5 auch im schriftli-
chen Verfahren fassen. Das Verfahren wird vom Vorstand eingeleitet und mit einer
angemessenen Fristsetzung versehen. Die Mitglieder erhalten zu jedem Beschluss-
gegenstand einen Beschlussvorschlag mit Begriindung und ein Formular fir die
Stimmabgabe. Es zahlen nur die fristgerecht abgegebenen Stimmformulare; § 32
Abs. 2 BGB kommt hier nicht zum Tragen. Der Vorstand protokolliert das Abstim-
mungsergebnis und gibt es den Mitgliedern bekannt. Die abgegebenen Stimmformu-
lare werden dem Protokoll hinzugefigt.

8§ 10 Vorstand

(1) Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der
Ersten und dem/der Zweiten Stellvertretenden Vorsitzenden. Jeweils zwei von ihnen
vertreten den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich.

(2) Der Vorstand wird durch die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Len-
kungsausschusses der Metropolregion Hamburg und aus dem Personenkreis des-
selben fur die Dauer von drei Jahren bestellt. Eine Wiederbestellung ist zuléssig.

(3) Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Lenkungsausschuss oder dem
Vorstandsamt aus, kann der verbleibende Vorstand fir die Zeit bis zur n&chsten Mit-
gliederversammlung eine Person aus dem Lenkungsausschuss der Metropolregion
Hamburg als kommissarisches Vorstandsmitglied berufen.

(4) Die Vorstandsmitglieder sind unentgeltlich tatig.

(5) Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere

a. die Umsetzung der Beschliisse des Lenkungsausschusses der Regionalko-
operation im Aufgabenbereich des Vereins;

b. die Einberufung der Mitgliederversammlung und alternativ die Durchfiihrung
eines schriftlichen Abstimmungsverfahrens;

c. die Berichterstattung an die Mitgliederversammlung und die Ausfihrung ihrer
Beschlisse;

d. der Abschluss eines Geschaftsbesorgungsvertrages (8 11 Abs. 3);

e. der Erlass einer Geschaftsfihrungsanweisung (8 11 Abs. 2);

f. die Uberwachung der Tatigkeiten der Geschaftsfiihrung einschlieRlich der Mit-
telbewirtschaftung;

g. die Anstellung von Personal (§ 3 Absatz 2).

Naheres regelt die von der Mitgliederversammlung erlassene Geschaftsordnung des
Vereins.



(6) Der Vorstand fasst seine Beschlisse in Sitzungen, die grundsatzlich im An-
schluss an die Sitzungen des Lenkungsausschusses der Metropolregion Hamburg
abgehalten werden. Au3erhalb dieses Regelfalles kdnnen Sitzungen auf Einladung
der/des Vorsitzenden oder im Verhinderungsfall der/des Stellvertretenden Vorsitzen-
den unter Angabe der vorgeschlagenen Tagesordnung per Brief oder E-Mail einberu-
fen werden; die Einladungsfrist dazu betragt mindestens 14 Tage.

(7) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Mitglieder anwesend
sind. Der/die Geschéftsfihrer/in des Vereins oder ein/e Vertreter/in nimmt ohne
Stimmrecht an den Sitzungen teil. Die Beschlisse werden protokolliert und von
dem/der Sitzungsleiter/in unterzeichnet.

(8) Der Vorstand kann seine Beschlisse auch im schriftlichen Verfahren oder telefo-
nisch fassen. Auch in diesem Fall werden die Beschlisse protokolliert und von
dem/der Sitzungsleiter/in unterzeichnet.

8§ 11 Geschaftsfihrung

(1) Die geschaftlichen Aufgaben des Vereins werden von der Geschéaftsstelle der
Metropolregion Hamburg wahrgenommen. Ihr/e Leiter/in ist zugleich der/die Ge-
schaftsfihrer/in des Vereins.

(2) Die Geschaftsfuihrung ist fur den allgemeinen Geschéaftsgang, die Vor- und Nach-
bereitung der Sitzungen, die Ausfihrung der Beschlisse, die Akquisition von For-
dermitteln, die Umsetzung der beschlossenen Projekte sowie fur die die Mittelbewirt-
schaftung und die Rechnungslegung des Vereins verantwortlich.

Né&heres regelt die Geschéaftsfuhrungsanweisung und im Einzelfall ein Beschluss des
Vorstandes.

(3) Die Abgeltung der personellen und sachlichen Aufwendungen der Geschéftsstelle
fur die Vereinsgeschaftsfuhrung wird in einem Geschéaftsbesorgungsvertrag geregelt.

8 12 Auflésung des Vereins

(1) Der Verein kann durch einen Beschluss der Mitgliederversammlung aufgelost
werden. Die Absicht, diesen Beschluss herbeifiihren zu wollen, ist den Mitgliedern
drei Monate vorher in Briefform mitzuteilen und zu begriinden.

(2) Bei Auflosung des Vereins beschliel3t die Mitgliederversammlung mit einfacher
Mehrheit dariiber, welcher juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder anderen
steuerbegunstigten Koérperschaft und fur welchen konkreten gemeinnitzigen Zweck
das vorhandene Vereinsvermdgen zugewiesen wird.



(3) Bei Auflésung des Vereins haben die Mitglieder innerhalb einer Frist von sechs
Monaten nach der Auflésung einvernehmlich dariber zu befinden, ob Mitarbei-
ter/innen von einzelnen Mitgliedern Gibernommen werden oder Kindigungen auszu-
sprechen sind.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Datum der Eintragung in das Vereinsregister in Kratft.



Ubersicht: Ziele und MaBnahmen des Strategischen Handlungsrahmens der Metropolregion Hamburg 2016-2020

(1) Die MRH sichert ihre Rolle als Wachstumsmotor

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und Profilierung des

Wirtschaftsraumes

P Ziel ist die Erhéhung der gemeinsamen Handlungsfahigkeit auf

Ebene der MRH.

= Verbesserung der wirtschafts- und strukturpolitischen Rahmen-
bedingungen

= Intensivierung der landeriibergreifenden wirtschaftspolitischen
Abstimmung (u.a. Austauschplattform zur Breitbandversorgung)

= Steigerung der Koharenz des Forderinstrumentariums der Lander

= (ffnung von Delegationsreisen fiir Unternehmen aus der MRH

Gewerbeflachen kooperativ entwickeln und vermarkten

= Gemeinsames strategisches Gewerbefldchenmanagement
(Weiterentwicklung GEFEK)
= Gemeinsames Standortmarketing (GEFIS, ExpoReal)

Vernetzung regionalwirtschaftlicher Initiativen
= Unterstlitzung der Clusterkooperationen in der MRH

Fachkréftesicherung

= Abstimmung der Fachkrafteinitiativen und Landeraktivitaten
= Fachkraftemonitoring

® Integration von Zuzlglern in den Arbeitsmarkt

(3) Die MRH stérkt eine nachhaltige Siedlungs-
entwicklung

(6) Die MRH fordert Mobilitdt und Erreichbarkeit

Nachnhaltige Siedlungsentwicklung

= Weiterentwicklung vorhandener Raumbeobachtungsinstrumente
(Raumstrukturkarte)

= Reduzierung der Flacheninanspruchnahme durch Strategien zur
Stérkung der Innenentwicklung

= Klimagerechte Regional- und Stadtentwicklung fordern

= Abgestimmte bedarfsgerechte Wohnbauentwicklung

Daseinsvorsorge sichern
= Anpassungsstrategien zur Gestaltung des demografischen Wan-
dels entwickeln

Uberregionale und innerregionale Erreichbarkeit der Region
und ihrer Teilrdume sichern und verbessern

= Bundesverkehrswegeplanung: Begleitung groler Verkehrswege-
projekte u. gemeinsame Positionierung gegentber dem Bund
= Verkehrsmanagement: MaBnahmen gemeinsam planen

Mobilitatssicherung im landlichen Raum
= Forderung flexibler und alternativer Bedienformen

Zukunftsthemen besetzen
= Forderung des Umweltverbundes inter- und multimodal
= E-Mobilitat

(4) Die MRH starkt den Tourismus

= Schwerpunkt Tagestourismus
- Stérkere Einbindung von Kunst und Kultur
- Leitprojekt ,Welcome to MRH"; Verbesserung der Angebots-
und Servicequalitat fiir den internationalen Incomingtourismus
= Starkere Vernetzung der Akteure in der MRH (Entwicklung einer
integrierten Tourismusmarketingstrategie)
= Kulturhauptstadt 2025 ,Hanse" (die Bewerbung wird gepriift)

(7) Die MRH befordert die Energiewende und den
Klimaschutz auf regionaler Ebene

(2) Die MRH starkt ihre Wissensbasis

Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft

= Wissenstransfer und Innovation

Abgestimmte Bildungslandschaft

= Forderung der Berufsorientierung und naturwissenschaftl.-techn.
Orientierung in Schulen, Hochschulen und Betrieben

= gemeinsame Ubergangsgestaltung Schule — Ausbildungsberuf

(5) Die MRH starkt die Qualitat von Natur und
Landschaft

= Klimaschutz und Klimaanpassung
- Bewusstseinsbildung
- Unterstiitzung von UmsetzungsmaBnahmen

= Energiewende
- Ausbau von Austausch, Wissenstransfer und Vernetzung
- Unterstiitzung der Entwicklung der E-Mobilitat in der Region
- Konzept ,Emeuerbare Energien als Standortfaktor” entwickeln
Umsetzung der Wind-Wasserstoff-Studie
Unterstiitzung des Einsatzes alternativer Antriebsformen

(9) Die MRH starkt die Biirgerfreundlichkeit der Region

= Zusammenarbeit bei birgernahen Dienstleistungen / E-Government
= Unterstilitzung von Projekten zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf

,»Griine Metropolregion“ mit hoher Lebensqualitat

Starkung der Naturrdume durch

= Starkung der Biodiversitat und der Biotopverbundstrukturen

= Forderung des Erlebens von Natur und Landschaft

= Weiterer Ausbau der Regionalparke

= Weiterentwicklung der Zusammenarbeit der Biospharenreservate

= Verkniipfung mit Naherholung / Tourismus (u.a. Inwertsetzung des
,Griinen Bandes")

(8) Die MRH setzt auf ein gemeinsames Marketing

= Profilierung der regionalen Zusammenarbeit - Binnenmarketing
vertiefen (Offentlichkeitsarbeit): Kommunale Erdung u. regionale
Identitat starken (Entwicklung und Forderung regionsspezifischer
Angebote, Projekte und regionaler Kulturevents)

= Regelmafige Abstimmungsgesprache zw. den am Regional-
marketing Beteiligten — bessere inter-/nationale Vermarktung
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Praambel

Deutschlands zweitgroBte Stadt Hamburg und die sie umgebenden landlichen und stadtischen
Raume in Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein bilden zusammen die
Regionalkooperation Metropolregion Hamburg. Als bedeutende europdische Region ist sie
wirtschaftlicher Wachstumsmotor Norddeutschlands, Drehscheibe fiir den internationalen Giter-
und Dienstleistungsaustausch, bedeutender Wissenschafts- und Forschungsstandort, ein
gemeinsamer Arbeitsmarkt fir rund 2,6 Millionen Erwerbstatige und ein hochst attraktiver
Lebensraum mit besonderen kulturellen und naturrdumlichen Qualitaten.

Um die Zukunftschancen der Metropolregion Hamburg und Norddeutschlands in nachhaltiger Weise
zu verbessern, die regionale Wirtschaft und Beschaftigung im globalen Wettbewerb zu starken und
den Zusammenhalt (Kohasion) zwischen landlichen und stadtischen Rdumen zu férdern, wollen die
Lander, die kommunalen Gebietskoérperschaften, die Wirtschaft und die Sozialpartner in
gemeinschaftlicher Verantwortung zusammenarbeiten.

Die Metropolregion Hamburg mit ihren rund 5 Millionen Einwohnerinnen und Einwohnern verfiigt
Uber eine kritische Masse, um ihre Ziele durch gemeinsame Aktivitdten und Projekte besonders dann
zu erreichen, wenn die Wirkungskraft und -reichweite eines Aufgabentragers allein nicht ausreichen
wirde. Sie versteht sich nicht als Konkurrenz zu den in ihren Teilregionen bestehenden
Organisationen, Initiativen und Netzwerken. Die Metropolregion ist vielmehr die einzige Plattform,
bei der Akteure aus Hamburg, Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein
lander- und ebeneniibergreifend zusammenarbeiten. Der Erfolg dieser Zusammenarbeit, deren
Grundprinzip die Freiwilligkeit ist, fuBt auf einer Kultur des vertrauensvollen und aktiven
Miteinanders. Gemeinsam kénnen die Starken und Chancen der Teilrdume wirkungsvoller entfaltet
und vorhandene Schwachen und Risiken besser gemeistert werden.

Die Metropolregion Hamburg will ihre wirtschaftliche, technologische, raumliche, soziale und
kulturelle Entwicklung als gemeinsamen Wirtschafts- und Lebensraum vorantreiben. Als Impulsgeber
fir die Regionalentwicklung formuliert sie Strategien und Handlungsansatze, initiiert und entwickelt
Kooperationsprojekte und setzt sie gemeinsam mit den Akteuren um. lhr projektorientiertes Handeln
konzentriert sich dabei auf Aufgaben, die insbesondere auf dieser regionalen Ebene wahrgenommen
werden kdénnen. Die Metropolregion versteht sich dabei als offen und variabel. Wo immer es
angebracht ist, sind interessierte Partner, auch auRerhalb ihrer Grenzen, eingeladen, an ihren
Projekten und Aktivitdten mitzuwirken. Aufgrund ihrer Lage im Schnittpunkt der Verkehrsachsen
zwischen Zentraleuropa und dem Ostseeraum hat auch die Kooperation mit anderen in- und
auslandischen Regionen fiir die Metropolregion Hamburg einen hohen Stellenwert. Aktive
Nachbarschaftspolitik in einer weltoffenen Region liberwindet Grenzen.

Die Kooperation in der Metropolregion Hamburg gilt es weiter zu starken.



Themenfelder, Oberziele und MaRnahmen

Als Grundlage fiir die Entwicklung von Strategien, Handlungsansatzen und Kooperationsprojekten
haben die Partner in der Metropolregion Hamburg die nachfolgend dargestellten Themenfelder,
Oberziele und MalRinahmen fiir die Zusammenarbeit in den kommenden Jahren identifiziert.

Themenfeld ,WACHSEND-INNOVATIV-INTERNATIONAL'

Die positive und dynamische wirtschaftliche Entwicklung ist ein grundlegender Faktor fiir den Erfolg
und die Gestaltungsmoglichkeiten einer Metropolregion. Der Wirtschaftsraum Metropolregion
Hamburg setzt sich aus dem internationalen Wirtschaftszentrum Hamburg, dem eng verflochtenen
stadtischen Umland sowie den landlicheren Rdumen zusammen. Gemeinsame Initiativen und
Projekte stellen daher wichtige Impulse fir Wachstum und Innovationen in der gesamten Region dar.
Eine verstarkte Zusammenarbeit in der Gewerbeflachenentwicklung und —vermarktung, die Starkung
der regionalen Wirtschaftscluster, die erfolgreiche Gewinnung und Bindung von Fachkraften sowie
die Schaffung einer vernetzten Wissensregion und abgestimmten Bildungslandschaft sind Beispiele
flr die zentralen Herausforderungen der Metropolregion.

(1) Die Metropolregion Hamburg sichert ihre Rolle als Wachstumsmotor

Land und Stadt bilden in der Metropolregion Hamburg einen gemeinsamen Wirtschaftsraum mit
regionalen Wertschopfungsketten, die sich auf einen diversifizierten Dienstleistungssektor und eine
breite Basis von Industrie- und Handwerksbetrieben stitzen. In regionaler Abstimmung sind konkrete
Initiativen und Projekte auf den Weg zu bringen, um diese Verflechtungen auszubauen, weitere
Arbeitsplatze zu schaffen und um insgesamt die Wettbewerbsfahigkeit der Metropolregion zu
erhdhen. Der Fokus liegt auf Zukunftstechnologien und fiir den Standort relevante Leitbranchen.
Neben einer Intensivierung der Kooperation im Bereich Clusterpolitik ist insbesondere die
Zusammenarbeit in der Gewerbeflachenentwicklung zu vertiefen:

Standortpolitik

e  Zur Starkung des Wirtschaftsstandortes Metropolregion Hamburg wird die Zusammenarbeit
der MRH mit den Akteuren aus Wirtschaft und Wissenschaft sowie den Sozialpartnern
intensiviert. Dazu werden Empfehlungen zur Steigerung der gemeinsamen
Handlungsfahigkeit auf der Ebene Metropolregion Hamburg entwickelt.

e Die Metropolregion Hamburg unterstiitzt die in der Region aktiven Clusterkooperationen.
Der Zugang zu ihnen soll verbessert, der Austausch mit ihnen intensiviert und ihre
landeribergreifende Vernetzung untereinander sowie mit Wissenschafts- und
Forschungseinrichtungen geférdert werden. Mit den Akteuren sollen zudem
Handlungsansétze identifiziert und Kooperationsprojekte entwickelt sowie AnstoRRe zur
Weiterentwicklung der Clusterkooperationsstrukturen und fiir neue
Initiativen/Kooperationen (z. B. der Kreativwirtschaft) gegeben werden.



Dadurch sollen die Potenziale, die in einer starkeren Kooperation von Unternehmen entlang
der Wertschopfungsketten liegen, verstarkt genutzt werden.

e Die Metropolregion Hamburg intensiviert den Austausch Uber wirtschaftspolitische
Strategien und Forderinstrumentarien der Léander (Steigerung der Koharenz).

e Die Metropolregion fordert die Zusammenarbeit in der Gewerbeflachenentwicklung und —
vermarktung (Weiterentwicklung von GEFEK und GEFIS) sowie im
Gewerbeflachenmonitoring.

e Auf der Ebene der Metropolregion Hamburg wird eine informelle Austauschplattform zum
Ausbau der Breitbandversorgung geschaffen.

o Delegationsreisen der Trager werden nach Mdoglichkeit auch fiir Unternehmen der
Metropolregion Hamburg gedffnet. Die Trager informieren sich friihzeitig Gber geplante
Reisen und kooperieren starker, ggf. auch im Rahmen gemeinsamer Delegationsreisen.

Wichtig flr eine positive wirtschaftliche Entwicklung sind ausreichend qualifizierte Fachkrafte. Vor
dem Hintergrund der demografischen Entwicklung sind gemeinsame Strategien, Projekte und
Malnahmen in der Metropolregion Hamburg zu entwickeln, wie Auszubildende, Studenten und
Fachkrafte fur die Region gewonnen und hier gehalten werden kdnnen. Ein Schwerpunkt soll auf der
Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt liegen.

Fachkrafte

e Die offentlichen und privatwirtschaftlichen Akteure der Metropolregion Hamburg
formulieren in der neu zu griindenden Arbeitsgruppe Fachkrafte ihre Anforderungen und
stimmen MalRnahmen zur Gewinnung und Sicherung von Fachkraften ab. Mit Unterstiitzung
der Bundesagentur fir Arbeit, der Wirtschaft und der Vertreter der Sozialpartner wird ein
gemeinsames Fachkraftemonitoring fiir die MRH entwickelt.

e  Fiir Zuziigler werden Angebote zur schnelleren Integration in die Metropolregion Hamburg
entwickelt.

e Gemeinsame Projekte und gegenseitiger Austausch zur Eingliederung von Fliichtlingen in den
Arbeitsmarkt.

(2) Die Metropolregion Hamburg starkt ihre Wissensbasis

Zur Starkung ihrer Wissensbasis muss die Metropolregion die Vernetzung der Akteure aus Bildung,
Wissenschaft und Forschung verbessern. Ein starker Wirtschaftsraum profitiert im hohen Mafe von
einem erfolgreichen Technologietransfer. Die Metropolregion Hamburg setzt sich fiir die Vernetzung
der regionalen Wirtschaftsinitiativen sowie Forschungs- und Hochschuleinrichtungen ein. Sie fungiert
als Kommunikationsplattform und férdert so den Wissensaustausch bzw. die Weitergabe von
wertvollem Know-how in der Region. Auf Ebene der Lander muss die Abstimmung im Rahmen der
Bildungslandschaft intensiviert werden, um eine regionsweite Transparenz in der Angebotsvielfalt
herzustellen und die Bildungschancen zu optimieren. Besonders in den regionalen Leitbranchen sind
entsprechende QualifizierungsmaBnahmen bzw. Fortbildungsangebote zu entwickeln:

e Die Metropolregion Hamburg unterstiitzt durch Vernetzung der Informations- und
Beratungsangebote (z. B. Technologietransferstellen) sowie der vorhandenen F&E
Einrichtungen und durch Ausrichtung eigener Wettbewerbe (z.B. Innovationspreis MRH) die
Innovations- und Technologieférderung.



e Zur Optimierung des Bildungsangebots unterstiitzt die Metropolregion Hamburg die duale
Ausbildung und den Ubergang von der Schule zum Beruf sowie den MRH-weiten Austausch
und die Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen und Arbeitsagenturen.

e Die Abstimmung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung soll weiter ausgebaut werden.
Die Metropolregion Hamburg unterstitzt die Bestrebungen zur Intensivierung und
Optimierung der Berufsorientierung.

e Die Metropolregion Hamburg setzt sich fiir den Abbau der Hiirden fiir den Landergrenzen
Uberschreitenden Besuch im Bereich von berufsbildenden Schulen ein. Dabei sind die
Interessen der Lander an der Sicherstellung eines fir alle Auszubildenden gut erreichbaren
und qualitativ hochwertigen Angebots an berufsbildenden Schulen in der Flache insgesamt
zu bericksichtigen.

e Fir das Gebiet der Metropolregion Hamburg wird ein , Wissensatlas” mit Informationen tber
den Bildungs- und High-Tech-Standort erstellt.

Themenfeld ,LEBENSWERT-ATTRAKTIV-REGIONAL'

Die Metropolregion Hamburg ist eine lebenswerte Region mit attraktiven touristischen Angeboten,
kultureller Vielfalt und einzigartiger Natur. Die hohe Lebensqualitdt in Land und Stadt ist ein
wichtiger Standortfaktor fiir die hier lebenden 5 Millionen Menschen und potentielle Zuziigler. Die
Vermarktung dieser weichen Standortfaktoren sowie die Inwertsetzung und der gleichzeitige Erhalt
von Natur und Landschaft sind wichtige Aufgaben der Regionalkooperation.

Die regionale Siedlungsentwicklung steht vor der Herausforderung, trotz zunehmender
Flacheninanspruchnahme den Schutz dieser landschaftlichen Qualitdaten zu erméglichen. Prioritat
haben vor diesem Hintergrund die Konzentration auf Potenziale der Innenentwicklung und ein
umfassender Abstimmungsprozess innerhalb der Region.

(3) Die Metropolregion Hamburg stirkt eine nachhaltige Siedlungsentwicklung

Abstimmungen zur Siedlungsentwicklung sind ein Kernthema der Regionalkooperation und erfordern
die horizontale wie vertikale Zusammenarbeit zwischen den Akteuren, insbesondere im Hamburger
Verflechtungsraum. Die Stadte und Gemeinden haben in diesem Zusammenhang eine besondere
Rolle und sind wichtige Partner fiir eine bedarfsgerechte Wohnungsbauplanung. Insofern strebt die
Metropolregion integrierte Planung durch den Austausch zwischen den einzelnen Disziplinen wie
Verkehrs- und Siedlungsentwicklung, aber auch zwischen kommunalen und staatlichen Institutionen
an. Die Erhohung der Transparenz (iber Raumstrukturen und raumliche Prozesse ist daflir von
grundlegender Bedeutung. Fiir eine nachhaltige Siedlungsentwicklung werden gemeinsame
Strategien entwickelt, die der Gefahr der Zersiedlung entgegenwirken und gleichzeitig die
Auswirkungen demografischer Entwicklungen beriicksichtigen. In diesem Rahmen ist auch die
Entwicklung von Freirdumen bzw. deren Qualifizierung zu bericksichtigen:

e Die Metropolregion Hamburg entwickelt Strategien flir den Umgang mit dem
demographischen Wandel mit besonderem Fokus auf die Auswirkungen auf den
Wohnungsmarkt sowie zu den Wechselwirkungen mit dem Klimawandel.
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e Die Metropolregion unterstiitzt das Ziel der Reduzierung der Flachenneuinanspruchnahme
durch Strategien zur Starkung der Innenentwicklung in den Stadten und Gemeinden der
Metropolregion.

e Transparenz und Abstimmung raumentwicklungspolitischer Zielsetzungen aller staatlichen
und kommunalen Akteure werden verbessert und weiter entwickelt. . Die Abstimmungen
sollten sich vorrangig auf spezifische Themen beziehen, mit denen sich grenziibergreifende
Interessenlagen und Ideen verdeutlichen lassen.

e Durch konkrete Projekte und MalRnahmen soll gezeigt werden, wie eine abgestimmte
Wohnbauentwicklung in der Metropolregion Hamburg aussehen kann. Dazu zahlen auch der
gegenseitige Austausch und die Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zur Schaffung von
bezahlbarem Wohnraum fiir Flichtlinge.

o Die Metropolregion entwickelt vorhandene Instrumente der Raumbeobachtung, z. B. die
Raumstrukturkarte, als Basis flir Abstimmungen von Planungen weiter.

e Fir eine klimagerechte Regional- und Stadtentwicklung werden Strategien entwickelt.

(4) Die Metropolregion Hamburg starkt den Tourismus

Land und Stadt bieten fiir den Tourismus attraktive Ziele. Der Tourismus in der Region ist ein
wichtiger Wirtschaftsfaktor, der zu Wachstum und Beschaftigung beitragt. Die Potenziale der
Metropolregion Hamburg fiir den Tagestourismus und nationale sowie internationale Gaste sind zu
identifizieren und gemeinsam zu vermarkten.

Die Menschen nehmen die Metropolregion als einen Lebensraum mit Arbeits-, Wohn- und
Freizeitfunktionen in ihrer kulturellen Vielfalt wahr.

e ,Welcome to MRH": Die Metropolregion Hamburg entwickelt ein Projekt, um die Angebots-
und Servicequalitat fiir den internationalen Incomingtourismus zu verbessern.

e Alle Marketinginstrumente werden genutzt, um touristische Angebote der Metropolregion
Hamburg gemeinsam zu kommunizieren. Die Kooperation der
Tourismusmarketingorganisationen wird ausgebaut (die Tourismuskooperation entwickelt
eine integrierte Tourismusmarketingstrategie).

e Angebote des Tagestourismus innerhalb der Region werden prasenter vermarktet.

e Kooperationen in Kultur und im Kulturtourismus werden intensiviert.

e Eine Bewerbung der Hansestadte in der Metropolregion unter dem Motto ,Hanse’ als
Kulturhauptstadt 2025 wird geprift.

(5) Die Metropolregion Hamburg starkt die Qualitdat von Natur und Landschaft

Pragend fir die Region sind auch die besonderen Landschaftsqualitdten mit einer ausgepragten
Biodiversitat. Ihr Schutz ist eine grofle Herausforderung und erfordert den Dialog zwischen den
lokalen Aktivitaten, z.B. in den Schutzgebieten, und der ibergeordneten regionalen Ebene. Die
Metropolregion wird sich fur die Starkung der Artenvielfalt von Flora und Fauna einsetzen und strebt
ein gemeinsames Biotopverbundsystem an. Neben dem aktiven Naturschutz ist auch der Aspekt des
Naturerlebens ein zentrales Handlungsfeld. In dessen Rahmen sollte aufgezeigt werden, welche
Qualitaten schitzenswert sind und wie deren Erhalt und gleichzeitige Inwertsetzung fiir Naherholung
und Tourismus erfolgreich gelingen kann.



e  Fiir die Starkung des Naturschutzes und der Naherholung férdert die Metropolregion
Hamburg die Vernetzung der Naturschutz-, Landschaftsschutz- und Natura 2000-Gebiete
sowie der Biospharenreservate im Gebiet der MRH.

e Insbesondere soll die Zusammenarbeit der bestehenden UNESCO-Biospharenreservate als
Modellgebiete fir nachhaltige Entwicklung weiter entwickelt werden.

e Inwertsetzung des Grinen Bandes - Verbindung von Naturschutz, Naherholung sowie
Erlebbarkeit des naturnahen Landschaftsraumes und des kulturellen Erbes.

e Die Metropolregion Hamburg férdert das Erleben von Natur und Landschaft.
e Regionalparke sollen weiter ausgebaut werden.

Themenfeld ,DYNAMISCH-VERNETZT-EFFIZIENT'

Verkehr und Mobilitdt haben eine herausragende Bedeutung fiir die Metropolregion Hamburg. Den
zuklnftigen Mobilitatsbedlrfnissen muss die Metropolregion Hamburg auch unter Anwendung
alternativer, klimafreundlicher Antriebstechnologien gerecht werden, um die Lebensqualitdt und die
Entwicklung eines dynamischen Wirtschaftsraums zu gewahrleisten. Die Region hat die Aufgabe, die
Uberregionale Erreichbarkeit zu férdern und die innerregionale Vernetzung durch eine hohe
Anbindungsqualitat der einzelnen Teilrdume zu verbessern. und dabei die verkehrsbedingten
Emissionen zu verringern.

Dabei sind gemeinsame effiziente Losungen im Verkehrsbereich ebenso wie in den Themenfeldern
Klimaschutz und Energie gefragt. Hierzu zahlt neben den genannten Themen auch die Steigerung der
Energieeffizienz/Energieeinsparung in allen Anwendungsbereichen. Aufgrund der besonderen
Standortvoraussetzungen leistet die Metropolregion Hamburg im Bereich Energiewende einen
wichtigen nationalen Beitrag.

(6) Die Metropolregion Hamburg fordert Mobilitat und Erreichbarkeit

Als wichtiges Verkehrsdrehkreuz in Nordeuropa muss innerhalb der Metropolregion eine
leistungsfahige Verkehrsinfrastruktur sichergestellt werden. Dazu gehort neben der dringend
erforderlichen Sanierung des Bestandsnetzes auch ein gezielter Aus- und Neubau der zentralen
StraRRen-, Schienen- und WasserstraRenprojekte. Steigende Mobilitdatsanspriiche ergeben sich in der
Region sowohl im Giiterverkehr als auch im Personenverkehr. Die vielfaltigen Pendlerverflechtungen
in der Metropolregion Hamburg bedingen eine angemessene und finanzierbare Erreichbarkeit bis in
die landlichen Rdume der Region hinein. Mit hoher Prioritat ist der Einsatz der Verkehrsmittel des
Umweltverbundes (nicht motorisierte Verkehrstrager, 6ffentliche Verkehrsmittel sowie Carsharing
und Mitfahrzentralen) zu fordern. Das erfordert eine intelligente Vernetzung unterschiedlicher
Mobilitatsangebote. Neue und flexible Mobilitdtsformen wie Anrufbussysteme oder
Fahrradverleihsysteme sind in dem Kontext sukzessive zu integrieren:

o Die Metropolregion Hamburg unterstiitzt die Verkehrsprojekte der Ahrensburger Liste und
entwickelt gemeinsame Positionen flr weitere MRH-relevante Verkehrsprojekte.
e Die Metropolregion Hamburg unterstitzt die landerlbergreifende Abstimmung auf den
Gebieten Verkehrsentwicklungsplanung und Verkehrsmanagement. Sie setzt sich fir die
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Einrichtung eines regionalen Baustelleninformationssystems fiir alle Bundesautobahnen und
gesamtregional bedeutsame StraRen ein.

e Die Metropolregion Hamburg unterstiitzt TEN-T-Projekte/Korridor Projekte (TENT-T= Trans-
European Transport Network).

e Der Ausbau der P+R und B+R Infrastruktur auf dem Gebiet der Metropolregion wird weiter
vorangetrieben und geférdert — bevorzugt mit Ladepunkten fiir Elektromobilitat..

e Die Metropolregion Hamburg unterstiitzt die Aktivitaten der Norddeutschen Lander zur
Optimierung des Offentlichen Personennahverkehrs in der Region. Hierbei sind eine
Anpassung der Tarifstrukturen und Kapazitaten zu tberpriifen. Die in der Metropolregion
glltigen Nahverkehrstarife missen fir den Fahrgast einfach verstandlich und durchlassig
sein.

e Die Metropolregion Hamburg férdert die Entwicklung von inter- und multimodaler Mobilitat.
Sie setzt sich fiir eine bessere Anbindung der landlichen Teilrdume ein, u.a. durch Férderung
flexibler und alternativer Bedienformen.

e Die Metropolregion Hamburg fordert die Entwicklung des Fahrradverkehrs in landlichen und
stadtischen Rdumen (z.B. Machbarkeitsstudie fiir den Ausbau eines Radschnellwegenetzes)

(7) Die Metropolregion Hamburg beférdert die Energiewende und den Klimaschutz auf
regionaler Ebene

Das regionale Engagement fir den Klimaschutz, die Anpassung an den Klimawandel und die von
Bundestag und Bundesrat beschlossene Energiewende markieren insbesondere mit Blick auf die
Ergebnisse der Pariser Weltklimakonferenz 2015 wertvolle Wertschopfungspotenziale fir die
Metropolregion Hamburg. Dezentrale Versorgungs- oder Speicherlésungen fir Energietrager sind
zukunftsfahige Themenfelder fiir Forschung und Entwicklung. Um als norddeutscher Standort auf
diesem Gebiet eine Vorreiterrolle einzunehmen, muss die Region diese Entwicklung mit eigenen
Initiativen fordern. Bereits heute leistet die Region einen entscheidenden Beitrag bei der Versorgung
mit Erneuerbaren Energien, z.B. im Bereich alternativer Antriebsformen. Um den Ausbau der
Elektromobilitat auch im Wirtschafts- und Privatsektor voranzutreiben, sind weitere Projekte zu
initiileren und umzusetzen:

e Die Metropolregion Hamburg veranstaltet und unterstltzt Aktivitaten zur
Bewusstseinsbildung in der Bevolkerung und beférdert die Umsetzung von MaRnahmen zum
Umgang mit dem Klimawandel (Klimaschutz und Klimaanpassung).

e Die Metropolregion Hamburg unterstiitzt den MRH-weiten Austausch zu den Zielen und
Strategien des Ausbaus der erneuerbaren Energien.

e Die Metropolregion Ubergreifende Vernetzung bei der Entwicklung von
Anwendungsmaoglichkeiten von Wasserstoff oder Methan als Speichermedium fiir die
Windenergie wird angestrebt (Umsetzung Wind/Wasserstoff-Studie).

e Die Metropolregion Hamburg unterstiitzt den Einsatz alternativer Antriebsformen im
Individualverkehr und Offentlichen Personennahverkehr.

e Die Metropolregion Hamburg unterstiitzt die Entwicklung der Elektromobilitdt in der Region,
z.B. den Ausbau der Infrastruktur (Pedelecs, Ladestationen), die Ausweitung von
Beschaffungsinitiativen auf die gesamte Metropolregion und vereinfachte
Zugangsmoglichkeiten (Smartphone-App).



Themenfeld ,PROFILIERT-BURGERFREUNDLICH-KOOPERATIV*

Die Metropolregion will national und international starker sichtbar werden und ihre besonderen
Starken akzentuieren und profilieren. Zugleich will die Regionalkooperation mit ihren Leistungen
auch im Alltag der Birgerinnen und Biirger der Region wahrnehmbar sein. Birgerfreundlichkeit
bedarf auch einer verstarkten Zusammenarbeit auf Verwaltungsebene wie im Bereich Blirger-
Services, in denen flexiblere Zustandigkeiten Gber die Grenzen hinweg ermdoglicht werden. Die
Chancen neuer Online-Dienste sollen zur Profilierung als biirgerfreundliche Region genutzt werden.
Grol3es Potenzial ldsst sich dariiber hinaus auch durch verstdrkte Aktivitaten bei der Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf erschlieRen.

(8) Die Metropolregion Hamburg setzt auf ein gemeinsames Marketing

Um die Metropolregion als attraktiven Wirtschafts- und Lebensraum erfolgreich im
Standortwettbewerb zu positionieren, bedarf es eines gezielten Regionalmarketings. Mit Hamburg
verfligt die Metropolregion liber eine Marke von herausragender Strahlkraft, und mit der Hamburg
Marketing GmbH besitzen die kommunalen Trager der Metropolregion eine gemeinschaftliche
Einrichtung zur Starkung der nationalen und internationalen Sichtbarkeit ihrer Region. Auch die
weiteren an der Metropolregion Hamburg beteiligten Bundeslander Niedersachsen, Mecklenburg-
Vorpommern und Schleswig-Holstein haben starke Marken, mit denen sie ihre Starken und
Attraktivitat Gber ihre Landesmarketingeinrichtungen kommunizieren und bewerben.

Vor diesem Hintergrund ist eine engere Abstimmung der Bundeslander geeignet, um die
Wahrnehmung der Metropolregion Hamburg weiter zu starken.

Nach innen wird die Metropolregion Hamburg ihre Offentlichkeitsarbeit intensivieren, um die
Identifikation von Biirgerinnen und Biirgern, aber auch von Unternehmen und Institutionen mit der
gemeinsamen Region zu steigern:

e Die Akteure der Metropolregion Hamburg streben eine verbesserte inter-/nationale
Vermarktung der gesamten MRH an. Dazu finden zukiinftig im Rahmen der Zusammenarbeit
der MRH regelmaRige Abstimmungsgesprache zwischen den am Regionalmarketing
Beteiligten (z.B. Lander, HMG, Kommunen und Geschaftsstelle MRH) statt. Hierzu gehéren
auch Gesprache Uber die Moglichkeit einer integrierten Marketingstrategie.

e Die Metropolregion Hamburg entwickelt und férdert regionale Projekte sowie
regionsspezifische Angebote und Produkte.

o Als identifikationsbildende MaRnahme unterstiitzt die Metropolregion Hamburg regionale
Kulturevents.

o Weitere identitatsstiftende Projekte werden unterstitzt (z.B. MRH Magazin, elektronische
Medien, Broschiiren, Entdeckertag).
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(9) Die Metropolregion Hamburg starkt die Biirgerfreundlichkeit der Region

Gemeinsame Aktivitaten auf Ebene der Metropolregion beriicksichtigen zukiinftig auch das Thema
Birgerfreundlichkeit. Neue Angebote aus dem Bereich E-Government werden
grenzenilberschreitend entwickelt und koordiniert. Innovative Service-Angebote miissen auch den
Einsatz neuer Medien oder Formate wie Apps beinhalten, um Inhalte und Projekte der Region
zeitgemaR zu prasentieren. Neben mediengestiitzten Angeboten zum Thema Biirgerfreundlichkeit
werden gemeinsame Aktivitdten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf initiiert:

e Die Metropolregion Hamburg strebt eine umfassende Koordination und Zusammenarbeit bei
blirgernahen Dienstleistungen und E-Government an.

e Als umfassenden Service fir die Birger prift die Metropolregion Hamburg die Entwicklung
einer MRH-App, in der umfassende Informationen und Service-Dienstleistungen in der
Metropolregion angeboten werden.

e Zur Erhohung der Birgerfreundlichkeit unterstiitzt die Metropolregion Projekte fiir die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf.

e Die Metropolregion Hamburg setzt sich fiir eine breite Einrichtung von WLAN-Hotspots ein.
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