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Bericht
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1.110 - Personal- und Organisationsservice

» Nr. VO/2016/03536

offentlich
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Bericht "Beschaftigtenbefragung zum Migrationshintergrund”

Beratungsfolge:
Datum Gremium
13.04.2016 Senat

26.04.2016 Hauptausschuss
28.04.2016 Burgerschaft der Hansestadt Libeck

Anlass:
Bilrgerschaftsbeschluss vom 18.09.2014

Verfahren:

Beteiligte Bereiche/Projektgruppen:
Ergebnis:

Personalrat

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

gem. § 47 f GO ist erfolgt: X

Begrindung:

Die MaRRnahme ist:

Finanzielle Auswirkungen: X

Bericht:

Status Zustandigkeit

Nichtoffentlich zur Senatsberatung
foentlich zur Kenntnisnahme
Offentlich zur Kenntnisnahme

GPR - Kenntnisnahme

Zur

Ja

Nein

Belange von Kindern und Jugendlichen sind
durch diese Vorlage nicht unmittelbar
betroffen

neu
freiwillig
vorgeschrieben durch:

Nein
Ja (Anlage 1)

Mit Burgerschaftsbeschluss am 18.09.2014 wird der Burgermeister gebeten, eine freiwillige
anonyme schriftliche Befragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung der
Hansestadt Lubeck durchzufuhren, um zu ermitteln, wie viele der Beschaftigten einen

Migrationshintergrund haben.

Da wegen Wechsel des EDV-Personalmanagementsystems die Daten flr einen
Personalbericht 2014 nicht in ausreichendem Umfang zur Verfigung standen,
wurde vom beauftragten Personal- und Organisationsservice zugesagt, einen

gesonderten Bericht vorzulegen.
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Anlagen :
Bericht ,Beschaftigtenbefragung Migrationshintergrund®

Birgermeister Bernd Saxe
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