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► Nr.  VO/2016/03536
öffentlich

Lübeck, 22.03.2016
Bericht 

Verantwortliche Bereiche:
1.110 - Personal- und Organisationsservice

Bearbeitung: Brigitta Rehwoldt (E-Mail: brigitta.rehwoldt@luebeck.de Telefon: 122-1112)

Bericht "Beschäftigtenbefragung zum Migrationshintergrund"
Beratungsfolge:
Datum Gremium Status Zuständigkeit

13.04.2016 Senat Nichtöffentlich zur Senatsberatung
26.04.2016 Hauptausschuss Öffentlich zur Kenntnisnahme
28.04.2016 Bürgerschaft der Hansestadt Lübeck Öffentlich zur Kenntnisnahme

Anlass:
Bürgerschaftsbeschluss  vom 18.09.2014 

Verfahren:
Beteiligte Bereiche/Projektgruppen:
Ergebnis:

GPR - Kenntnisnahme

Personalrat Zur 
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: x Nein
Begründung: Belange von Kindern und Jugendlichen sind 

durch diese Vorlage nicht unmittelbar 
betroffen

Die Maßnahme ist: neu
x freiwillig

vorgeschrieben durch:  

Finanzielle Auswirkungen: x Nein
Ja (Anlage 1)

Bericht:
Mit Bürgerschaftsbeschluss am 18.09.2014 wird der Bürgermeister gebeten, eine freiwillige 
anonyme schriftliche Befragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung der 
Hansestadt Lübeck durchzuführen, um zu ermitteln, wie viele der Beschäftigten einen 
Migrationshintergrund haben. 

Da wegen Wechsel des EDV-Personalmanagementsystems die Daten für einen 
Personalbericht 2014 nicht in ausreichendem Umfang zur Verfügung standen, 
wurde vom beauftragten Personal- und Organisationsservice zugesagt, einen 
gesonderten Bericht vorzulegen.
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Anlagen :
Bericht „Beschäftigtenbefragung Migrationshintergrund“

Bürgermeister  Bernd Saxe
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