Hansestadt LUBECK %

» Nr. VO/2016/03511

offentlich

Liibeck, 10.03.2016
Bericht

Verantwortliche Bereiche:
1.110 - Personal- und Organisationsservice

Bearbeitung: Gisela Heinrich (E-Mail: gisela.heinrich@luebeck.de Telefon: 122-1120)

Mitarbeiterinnengesprache bei der Hansestadt Lubeck

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

13.04.2016  Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung

26.04.2016 Hauptausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme
Anlass:

Die Richtlinie ,Mitarbeiterinnengesprache bei der Hansestadt Lubeck® wurde vom
Blrgermeister am 15.03.2016 in Kraft gesetzt.

Verfahren:
Beteiligte Bereiche/Projektgruppen: Fachbereiche 1-5 — zustimmend
Ergebnis: Zentrales Controlling — zustimmend
Frauenbiro — zustimmend
Gesamtpersonalrat — zustimmend
Gesamtschwerbehindertenvertretung -
zustimmend
Bereich Recht — keine rechtlichen Bedenken
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein
Begrindung:
Die Malinahme ist: X | neu
x_| freiwillig
vorgeschrieben durch:
Finanzielle Auswirkungen: X | Nein
Ja (Anlage 1)
Bericht:

Neben  QualifizierungsmaRnahmen  fur  Flhrungskrafte enthalt das  Konzept
,=Fuhrungskrafteentwicklung bei der Hansestadt Lubeck® auch den Auftrag zur Einfuhrung
von Fuhrungsinstrumenten. An zentraler Stelle steht dabei das
Jahresmitarbeiterlnnengesprach.

Die hierfir erarbeitete und abgestimmte Richtlinie wird in der Anlage zur Kenntnis gegeben.
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Anlagen :
Richtlinie ,Mitarbeiterinnengesprache bei der Hansestadt Libeck®

Bilrgermeister Bernd Saxe
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