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Liibecker Schwimmbader

Zusammenstellung nach § 12 Abs. 1 EigVO

Wirtschaftsjahr 2016

Aufgrund des § 5 Abs. 1 Nr. 6 der Eigenbetriebsverordnung in Verbindung mit § 97 der
Gemeindeordnung hat die Birgerschaft durch Beschluss vom

und mit Genehmigung der Kommunalaufsichtsbehérde den Wirtschaftsplan 2016 fiir die
Labecker Schwimmbader festgestellt:

1. Es 2016
betragen
1.1 im Erfolgsplan T€
die Ertrage 1.447
die Aufwendungen 5.259
das Jahresergebnis -3.812

(von HL auszugleichen)

1.2 im Vermégensplan

die Einzahlungen 510
die Auszahlungen 510
2. Es
werden
festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag
der Kredite fur
Investitionen auf 0

2.2 der Gesamtbetrag
der Verpflichtungs-
ermachtigungen auf 0

2.3 der Hochstbetrag der
Kassenkredite auf 0




Liibecker Schwimmbader

Gewinn- und Verlustkalkulation 2016

TE€
Nr. | Bezeichnung
Plan HR Plan IST
2016 2015 2015 2014
1. | Umsatzerlése 1.380 1.100 1.430 1.346
2. | Erhéhung oder Verminderung
des Bestandes an unfertigen
Leistungen 0 0 0 0
3. | Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
4. | Sonstige betriebliche Ertrage 67 30 20 83
5. | Materialaufwand
a. Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe sowie fur
bezogene Waren - 920 - 900 - 1.005 - 69
b. Aufwendungen fir Fremdleistungen - 280 - 296 -288 | -1.103
Betrieblicher Rohertrag +247 - 66 + 157
6. | Personalkosten -2977 | -2.758 -2.910 -2.963
7. | Abschreibungen - 510 - 500 - 632 - 467
8. | Sonstige betriebliche Aufwendungen - 382 -390 - 282 -750
Betriebsergebnis | -3.622 | -3.714| -3.667| -3.566
9. | Zinsertrage 0 0 1
10. | Zinsaufwendungen - 182 - 200 - 240 - 242
11. | Sonstige Steuern -8 - 26 - 30 - 26
12. Unternehmensergebnis -3.812 | -3.940 - 3.940 -4.192
13. | Verlustausgleich Hansestadt Lubeck 3.812 3.940 3.940 3.941
+ 156
Rest 2013
95T
Ergebnis 0 0 0 Ford.

an HL




Liibecker Schwimmbéder: Vermdgensplan

gem. § 14 EigVO fiir 2016

Einzahlungen

Bezeichnung

Plan
2016

HR

2015

Plan
2015

Ist
2014

Zuweisungen der Gemeinde
Zufiihrung zu Riicklagen und
Riickstellungen mit lang-
fristigem Charakter

Zufiihrungen zu Sonderposten

mit Riicklageanteil

Riickfliisse aus Darlehen und
Zinsaufwand Arbeitnehmer
Vermbgensbildung
VeréulRerungen von Beteiligungen
sowie Riickfliisse von Kapitalanlagen
Zuschiisse Land Schl.-Holst.
Ertragszuschiisse Nutzungsberechtigter
Sonstige Bauzuschiisse
Kapitalzuschiisse
Abschreibungen

Abgang von Gegenstanden des
Anlagevermbgens
Kreditaufnahme (ohne Kredite fiir
Zwecke der Umschuldung)
Sonstige Einzahlungen

€T

510

0

0

€T

250

520

800

0

€T

250

632

€T

467,

0

0

Summe

510

1.570

1.682

467

Auszahlungen

Planansatz

Investititonen und Inv.
férderungsmalnahmen

Nr. Bezeichnung

Ausgaben
2016

Verpflichtungs-
erméchtigung

2017

Gesamt- bisher
auszahlunggbereitgestellt
bedarf 2015

Beteiligungen

Auflésung von Riicklagen

und Ruckstellungen mit

langfristigem Charakter

3. Auflésung von Sonder-
posten mit Rucklageanteil

4. Auflésung von Zuschissen
Nutzungsberechtigter
Kapitalzuschiisse

5. Tilgung / Auflésung von

Vorjahresverlusten

Investitionen

Tilgung von Krediten

(ohne Tilgung fur Zwecke

der Umschuldung)

8. Sonstige Auszahlungen

N —

No

T€

238
272

T€

0 1.200

T€ T€

1.200

Summe

510

0 1.200

1.200




Geschéftsplan fur den Betrieb Libecker Schwimmbader
1. Vorbemerkung:

Béader stehen weiterhin im Fokus 6ffentlicher Diskussionen. Auf der einen Seite gewinnen sie an
Bedeutung fiir die Besucher hinsichtlich der sportlich-gesundheitsorientierten und sozialen Angebote.
Die Nachfrage zur Nutzung von Wasserflachen steigt. Auf der anderen Seite stehen die Betreiber
unter dem wirtschaftlichen Druck, ausgewogene Konzepte mit vertretbaren Aufwendungen anbieten
zu kénnen, um so die erforderlichen Kostendeckungsbeitrage zu minimieren.

2. Aligemeine Angaben zum Betrieb

Das Anlagevermégen der Lubecker Schwimmbéader umfasst die Lubecker Hallenbader St. Lorenz,
Schmiedestrae und Kicknitz, die beheizten Freibader Moisling und Schlutup sowie die Naturbader
Falkenwiese, Marli, Eichholz Kleiner See und Krahenteich, auRerdem das gerdumte Grundstlick des
ehem. Aqua Top Travemiinde.

Betrieben werden drei Schwimmhallen und zwei beheizte Freibader sowie die Sauna St. Lorenz. Das
angemietete Therapiezentrum Libeck, Am Behnckenhof wurde mit Wirkung vom 31. 12. 2014
geschlossen.

Die Naturbader werden durch Vereine betrieben mit Unterstlitzung in Form von unentgeltlicher
Gestellung von 6 Beschaftigten der Lubecker Schwimmbader fir 6 Monate im Jahr.

Der wirtschaftliche Erfolg der Lubecker Schwimmbé&der hangt wesentlich von der Attraktivitat, der
Akzeptanz der Bader durch die Besucher sowie im Bereich der Freibader von der allgemeinen
Wetterlage in der jeweiligen Saison ab. Daneben hat die Héhe der Kosten fiir den laufenden Betrieb
der Bader wesentlichen Einfluss auf die Ertragslage des Eigenbetriebs.

Die wesentlichen Funktionen éffentlicher Schwimmbader sind

e Die Ausubung der gesunden Sportart ,Schwimmen* einer breiten Bevoélkerung regelmaRig zu
erméglichen und Kinder an die Sportart heranzufithren,

e Im Hinblick auf die demografische Bevélkerungsentwicklung besonders alteren Menschen
gezielt durch spezielle Kurse die Bewegungsfahigkeit lange zu erhalten und damit eine agf.
erforderlich werdende Pflegebedurftigkeit weit méglichst hinaus zu schieben,

e Sinnvolle Freizeitbeschaftigung, vor allem Kindern und Jugendlichen in den Ferien, zu
bezahlbaren Bedingungen anzubieten.

Der Betrieb Lubecker Schwimmbader hat das Ziel, diese Funktionen bestmdéglich fur Lubeck zu
erfullen.

1. Wirtschaftliche Lage des Betriebes

Die Sportschwimmbhalle St. Lorenz steht seit bereits 42 Jahren unseren Gasten zur Verfiigung. In
2015 konnte mithilfe eines Landeszuschusses die Fassade des Sportbades erneuert werden.

Nach Abbruch der alten Fassade wurden am Baukérper Beton- und Korrosionsschaden beseitigt und
die energiesparende neue Fassade aufgebaut. Der Umfang der zu beseitigenden Schaden hielt sich
in vertretbaren Grenzen, eine weitere zeitliche Verzégerung dieser MaRnahme hitte jedoch deutliche
Mehrkosten nach sich gezogen. Mit dieser MaRnahme sind die finanziellen Investitionsmaéglichkeiten
des Betriebes Libecker Schwimmbéder auf langere Zeit ausgeschopft. Der nachste Sanierungsab-
schnitt ist nur mithilfe von Drittmitteln realisierbar. Die Problematik bei der Sanierungsplanung dieses
Bades ist darliber hinaus, dass die anderen beiden Schwimmbhallen die Besucher des Sportbades
bei SchlieBung wegen ihrer geringeren GroRe nicht annéhernd aufnehmen kénnten. Das bedeutet,
dass eine Sanierung insgesamt im Zuge einer MaRnahme nicht durchfiihrbar ist, wenn nicht Schul-
schwimmen und Vereinssport fur langere Zeit zum Erliegen kommen sollen.



Die wirtschaftliche Lage des Betriebes ist auch gepragt durch die zu finanzierenden und der KWL zu
erstattenden Abbruchkosten des ehemaligen Aqua Top in einer voraussichtlichen Hoéhe von € 1.950
T und die noch ausstehende Umsetzung des Grundstiicksverkaufs. 2016 wird mit der Abwicklung
des Vorhabens gerechnet, da noch in 2015 Baurecht auf diesem Grundstiick geschaffen wurde.

Beim Vergleich der jahrlichen Einnahmen ist in diesem Zusammenhang daran zu erinnern, dass die
Einnahmen des zum 31. 12. 2014 geschlossenen Therapiezentrums Am Behnckenhof in einer
GréBenordnung von rund € 100 T in der Gesamtsumme der Umsatzerldse fehlen.

Preis- und Personalkostensteigerungen wurden regelmaRig durch betriebsinterne MaRnahmen
aufgefangen. Der Betrieb konzentriert sich weiterhin auf die Erhéhung von Besucherzahlen und
Einnahmen.

In diesem Zusammenhang wurde im Schul- und Sportausschuss der Wunsch geauBert, im Rahmen
der nachsten Vorlage den Umfang der in Anspruch genommenen Libeck-Card darzustellen. Auch
wenn im Jahr 2015 St. Lorenz als gréRte Schwimmbhalle 5 Monate geschlossen hatte, und daher nur
ein Teil der Auswirkungen entstanden sind, soll die Information kurz erfolgen:

Hallen: 2.467 Erwachsene = 4.934,00 € Einnahmeausfall
2.218 Kinder =2.218,00 €

Freibader 962 Erwachsene = 1.635,40 €
1.349 Kinder =1.214,10 €

Sauna 3 Erwachsene = 9.00 €

Verlust insgesamt =10.010,50 € unter der Voraussetzung, dass diese Gaste
normalen Eintritt gezahlt hatten.

2. Erfolgsplan 2016

Die Sparvorgabe der Hansestadt Lilbeck, berechnet auf der Basis der Planzahl 2012 (€4.180T)in
Hohe von jeweils 5 % fur 2013 und 2014 (zusammen € 418 T) wurde in 2013 eingehalten, danach
gestreckt bis 2016, so dass der Verlustausgleich in diesem Jahr mit der vorgegebenen ZielgroRe von
€ 3.762 T geplant wurde. Diese Planzahl setzte voraus, dass neben strukturellen Anderungen eine
Preiserhdhung im Tarif der Lubecker Schwimmbader beschlossen wird. Wahrend die strukturellen
Anderungen des Preistarifs beschlossen wurden, gab es keinen Beschluss zur generellen Anhebung
der Eintrittspreise. Da der Zuschussbedarf 2016 mit Mehreinnahmen in Héhe von € 50 T kalkuliert
war und dieser Betrag nunmehr nicht eingeht, ist der Zuschussbedarf der Bader entsprechend héher.
Der Verlustausgleich fir den Betrieb wird mit € 3.812 T geplant, € 3.762 T waren mit Einsparvorgabe
fur dieses Jahr vorgesehen. Es wird weiterhin alles unternommen, um den bestmdglichen
Einsparerfolg zu erzielen.

Eingesparte Planstellen im Reinigungsbereich werden durch Beauftragung von Reinigungsfirmen
ersetzt. Auch wurde nach dem Abbau des Personalilberhangs ein betriebsumfassendes
Personalbemessungs- und —bewertungsverfahren durchgefithrt. Die Ergebnisse wurden im
Stellenplan2016 bertcksichtigt.

Erzielte Einsparerfolge verbrauchen sich rasant. Durch die enorme Beweglichkeit der kommunalpoli-
tischen Gremien der HL konnte in 2015 ein Landeszuschuss fir die Sanierung der Fassade
Sportbad St. Lorenz eingeworben werden. Auf diese Weise stehen die durch die inzwischen
hergestellte neue Fassade eingesparten Energiekosten zur Deckung sonstiger Preissteigerungen zur
Verfugung.

3. Ziele des Betriebes:

Im Zusammenhang mit der Einfuhrung des Leistungsentgelts nach TVéD wurden betriebsintern Ziel-
diskussionen gefuhrt, die letztlich in dem Leitziel miindeten
.Die Lubecker Schwimmbader werden / bleiben fur Lubeck unverzichtbar und bezahlbar*



Das erreichen wir, indem wir unsere laufenden Kosten senken und unsere Einnahmen erhéhen,
indem sich unsere Gaste bei uns wohlfilhlen und gerne wiederkommen und damit die Zahl der
Stammgaste steigt.

Dazu missen wir die Nichtschwimmerquote so niedrig wie méglich halten, denn jeder Nicht-
schwimmer ist fur uns als Kunde kaum mehr erreichbar.

In diesem Zusammenhang ist besonders auf die Gruppe der Gefliichteten einzugehen. Schwimm-
unterrichte sind hier vorrangig anzubieten.

Die mittlere und é&ltere Generation unserer Einwohner ist fiir uns eine weitere grolRe potentielle Kun-
dengruppe, die es gilt, verstarkt zu aktivieren, indem wir erlebbar machen, wie durch Gymnastik und
Bewegung im Wasser der Muskelaufbau gestarkt wird, so dass sich ein kérperlicher Leistungsabbau
in Grenzen halt.

Einnahmesteigerungen werden hauptsachlich durch weitere Zusatzangebote von Kursen in den
Einrichtungen erwartet. Die Verhandlungen mit den Partnern fir Schul- und Vereinsschwimmen, um
fur die Zusatzangebote in den fiir die Personenkreise interessanten Tageszeiten freie Wasserflachen
zu gewinnen, sind kompliziert, weil Schulen und Vereine berechtigte Interessen an Wasserflachen zu
Zeiten geltend machen, in denen auch Kurse durch die Liubecker Schwimmbader verkauft werden
kénnten. Inwieweit konkurrierende Interessen und organisatorische Vorgaben (besonders beim
Schulschwimmen) fir alle Beteiligten zu einer akzeptablen Lésung fuhren kénnen, wird weiter
verhandelt.

4. Markteinschitzung:

Der prozentuale Anteil der Uber 65-jahrigen Menschen an der deutschen Gesamtbevélkerung wird
bis 2060 von 21 % auf 33 % steigen.

Die Gruppe der Fluchtlinge, die in Lubeck verbleiben, wird spatestens in 2017 eine interessante Ziel-
gruppe vor allem fur den Schwimmunterricht werden.

Darlber hinaus ist zu Kunden- und Zielgruppen, Einzugsbereichen, Angebots- und Dienstleistungs-
palette, Starken und Schwéchen, Offentlichkeitsarbeit und Werbung dem Konzept der Liibecker
Schwimmbéder aus 2013 nichts hinzuzufigen.

4.1 Kundennutzen

Die wesentlichen Funktionen éffentlicher Schwimmbader sind

e Die Auslibung der gesunden Sportart ,Schwimmen* einer breiten Bevélkerung regelmaRig zu
ermoglichen und Kinder an die Sportart heranzufihren,

e Im Hinblick auf die demografische Bevélkerungsentwicklung besonders #lteren Menschen
gezielt durch spezielle Kurse die Bewegungsfahigkeit lange zu erhalten und damit eine adf.
erforderlich werdende Pflegebediirftigkeit weit moglichst hinaus zu schieben,

e Sinnvolle Freizeitbeschaftigung, vor allem Kindern und Jugendlichen in den Ferien, zu
bezahlbaren Bedingungen anzubieten.

4.2 Preise (Hoch-, Niedrig-, Schwellenpreisstrategie)

Der Preispolitik sind Grenzen gesetzt, es wird jedoch davon ausgegangen, dass ein moderater
Preisanstieg fur die Lubecker Schwimmb&der —wenn auch nicht sofort- akzeptiert wird, denn
besonders die gestiegenen Energiekosten seit der letzten allgemeinen Anhebung der Eintrittspreise
(2010) kennen die Besucher auch privat. Es bleibt zu hoffen, dass die Besucher den hohen Wert der
Bewegung im Wasser weiterhin so schatzen, dass sie entsprechend bereit sein werden, einen
héheren Eintrittspreis zu akzeptieren.

Der Betrieb arbeitet weiterhin an einer dezidierten Profil- und Produktentwicklung der einzelnen
Béader und Angebote, auch im Hinblick auf die demografische Entwicklung. Dabei werden das hohe



Gesundheitsbewusstsein der Bevélkerung und die Bereitschaft besonders gréRerer Firmen,
Bewegungsprogramme fiir ihre Belegschaft zu férdern, zu nutzen sein.

Insgesamt ist jedoch darauf hinzuweisen, dass erlebnisorientierte Gestaltungsansatze fur unsere
Einrichtungen aus Griinden knapper Finanzen verkiimmern.

4.3. Konkurrenzangebote im Freizeitsektor

Schwimmbader:

e privat betriebene Becken (Hotel- oder Fitnessbranche) stellen kaum eine Konkurrenz dar, da
diese haufig aus Kostengriinden sehr klein und mit niedrigem Wasserstand gehalten werden,
so dass keine Wasseraufsicht erforderlich ist. Damit sind diese Becken zum Schwimmen
wenig geeignet.

e Erlebnisbéder sind durch hohe Eintrittspreise und haufig fehlende Schwimmmaéglichkeiten
auch eher nicht die Einrichtungen, die auf Dauer unsere Konkurrenz sind.

 Fitnessclubs zielen allerdings vermehrt auf gleiche Kundengruppen ab, einer Studie der
Volksbank nach verzeichnen sie im Bundesgebiet immer noch wachsende Umsaétze, so dass
fir die Schwimmbader eine Investition als Konkurrenz zu Fitnessclubs getatigt wurde: die
~Mucki-Bude" im Wasser (Arbeitstitel): es sind Aquaback-Gerate fiir das Zentralbad und das
Sportbad St. Lorenz angeschafft worden. Muskelaufbau im Wasser ist gegenuber dem

Trockentraining gesundheitlich deutlich im Vorteil. Entsprechende Werbung und Aufklarung
erfolgt.

Freibader:

* Naturbader in Lubeck gehéren mit in das Anlagevermégen der Libecker Schwimmbéder, sie
werden von Vereinen betrieben. Fur 3 Naturbader tragen die Lubecker Schwimmbader fiir 6
Monate jahrlich die Kosten unseres im Sommer zu stellenden Personals, bis diese nament-
lich feststehenden Mitarbeiter aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheiden. Bei schénem Wetter
sind diese Einrichtungen durchaus Konkurrenz, das ist so gewollt.

e Ostsee
Konkurrenz an wirklich heiRen Tagen, aber nicht auf Dauer, da auch der Strandaufenthalt
und die Wegstrecke kostenmaRig nicht fur alle Familien regelmaRig tragbar sind. Auch tragen
die bei sehr gutem Wetter haufiger zu beklagenden Ungliicksfille dazu bei, dass die Sicher-
heit in einem beaufsichtigten Schwimmbad entsprechende Wertschatzung erfahrt.

5. Risiken

Neben dem Risiko des Technik-Ausfalls im Sportbad liegen die Risiken fiir den Betrieb insgesamt in
den steigenden Energiekosten. Auch die in recht kurzen Zeitabstanden steigenden Anforderungen
an Bauweise, Sicherheitsstandards, Hygiene und Technik fiir 6ffentliche Bader fordern ihren Tribut.
Dadurch sind nicht nur Sanierungskosten gestiegen sondern auch laufende Betriebskosten.

In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, dass unsere Schwimmbecken nicht mit einer
,groken Badewanne“ kostenmaRig verglichen werden kénnen. So richten sich die Kosten fur die
Wasseraufbereitung und der Umfang des Beckenpersonals auch nach der Héhe der Besucherzahl.
(Wir sind beispielsweise verpflichtet, pro Badegast 30 Liter Frischwasser zuzufuhren.)

Ein weiteres Risiko kénnte im Bereich des Fachkraftebedarfs entstehen. Das hohe Durchschnittsalter
(knapp 50 Jahre) im Betrieb wurde schon erwadhnt. Es wére angezeigt, kunftig Uber den
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Personalmindestbedarf des Beckenpersonals 1 — 2 Krafte einstellen zu kénnen, die bei

Langzeiterkrankungen oder gar Verlust der Rettungsfahigkeit einspringen, denn ad hoc sind solche
Vakanzen nicht zu beheben

6. Investitionen

Investitionen in &ffentlichen Betrieben, die keinen Gewinn erwirtschaften, sind nur méglich, wenn
entweder fir die MaRRnahme ein Darlehen aufgenommen wird oder die Abschreibungen minus
Tilgungen fur die Anschaffung einer Maschine, eines Gerates oder eines Gbrigen Einrichtungsgegen-
standes Uber € 150,-- ausreichen. Da die Abschreibungen im Laufe der Zeit sinken, die Tilgungs-

summen der Darlehen jedoch im Umfang der ersparten Zinsen steigen, ist dieser Umstand auf Dauer
eine Liquiditatsfalle fur Betriebe.

2015 wurde mit finanzieller Unterstltzung des Landes Schleswig-Holstein die Fassade des Sport-
bades St. Lorenz erneuert. Beton- und Korrosionsschaden wurden nach Abriss der alten Fassade
beseitigt, so dass die neue Fassade im Anschluss aufgebaut wurde. In diesem Zuge entstand eine
statische Schwierigkeit, die nicht absehbar war, so dass die komplette SchlieRung der Fassade sich
zeitlich verschob. Damit hat sich auch der Einnahmeausfall erhéht.

Die Duschwassererwarmung ist umgehend im Januar 2016 zu erneuern, da diese irreparabel ihren
Dienst versagte. Weitere Investitionen gréReren Umfangs (Ausnahme Ersatzinvestitionen fiir
Scheuer- und weitere Reinigungsmaschinen) sind nicht geplant, da die Stelle der Werkleitung in
2016 neu zu besetzen ist.

7. Darlehensentwicklung (ohne Darlehen Aqua-Top-Abriss — KWL)

HR Plan Plan Plan Plan
Bezeichnung 2014 2015 2016 2017 2018

Anfangsbestand 4.405 4.195 4.775 -4.503 4.078

Tilgung auf

Altbestand -210 -220 -272 - 375 - 511
Darlehensaufnahme 0 +800 0 0 0
Tilgung auf
Neuaufnahme 0 0 0 -50 0
Endbestand 4.195 4.775 -4.503 4.078 3.567
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Finanzplan 2016

Finanzplanung des Betriebes

A. Einzahlungen und Auszahlungen nach § 16 Nr. 1 EigVO

Nr. Bezeichnung HR Plan | Plan | Plan | Plan
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
T€ T€ T€ T€ T€
Einzahlungen
1. | Zuweisungen der
Gemeinde 0 0 0 0 0
2. | Zuweisungen der Ge-
meinde zum Verlust- 0 0 0 0 0
ausgleich Vorjahre
3. Abschreibungen 500 510 625 600 | 530
4. Abgang von
Gegenstanden des 0 0 0 0 0
Anlagevermégens AT?
5. Kreditaufnahme (ohne
Kredite z. Umschuldung) 800 0 0 0 0
6. Baukostenzuschuss
(Spende) 0 0 0 0 0
7. Sonstige Einzahlungen 250 0 0 0 0
Summe: 1.550 510 625 600 | 530
Auszahlungen 2015 2016 2017 2018 | 2019
€T €T €T €T €T
1. Auflésung von
Rucklagen und 0 0 0 0 0

Ruckstellungen mit
langfristigem Charakter

2. Investitionen 1.330 238 200 114 45
3. Tilgung von Krediten
(ohne Tilgung fur
Zwecke der Um- 220 272 425 436 | 485
schuldung)
4. Sonstige Auszahlungen 0 0 0 0 0

Summe: 1.550 510 625 641 530




8. Ubersicht Uber die Auszahlungen, die sich auf den Haushalt der Gemeinde auswirken

nach § 16 Nr. 2 EigvVO

Bezeichnun IST Hochrechnun Plan Plan Plan Plan
Einzahlungen 2014 2015 2015 2016 2017 2018
Zuweisungen TE TE€ T€ T€ T€ T€
der Gemeinde
zum Verlust- 4192 3.940 3.940 3.812 3.812 3.812
ausgleich
Zuweisungen
der Gemeinde 0 0 0 0 0 0
Summe: | 4.192 3.940 3.940 3.812 3.812 3.812
Ubersicht tiber die
aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich
fallig werdenden Ausgaben
Im Vermdégensplan
des Jahres 2014 2015 2016
T€ T€ T€
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
Summe: 0 0 0
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Anmerkung: Das Stellenplangutachten des Betriebes, das seinen Niederschlag im Stellenplan in der Rubrik
,klnftig umzuwandeln® gefunden hat, ist vor Umsetzung dem Bereich Personal- und Organisationsservice der
Stadtverwaltung zur Uberprufung vorzulegen.

Stellenplan 2016 Liibecker Schwimmbader

Stellen-Nr. Funktions- oder Anzahl und Bewertung kinftig Stellenplanvermerk
Dienstbezeichnung Vorjahr Ist 30.06 Ifd. Jahr umzuwandeln
02 VERWALTUNG
02.0.0100.1 Werkleiter/in A 15 A14 A 15
02.0.0100.2 stellv. Werkleiter/in A12 EG 10 EG 10 EG 12
02.2.0110.1 Buchhalter/in EG9 EG8 EG 8
02.2.0120.1 Personalsachbearbeiter/in EG 8 EG 8 EG 8
02.2.0130.1 Sachbearbeiter/in EG7 EG7 EG7 EG6
02.2.0140.1 Techn. Leiter/in EG 10 EG 10 EG 10
02.2.0150.1 Controller/in EG9 EG9 EG9
40.2.0095.1 Masseur/in EG 8 EG 8 EG 8 Einsatz im Geschéftszimmer (ehemals TZL)
Med. Bademeister/in
01 ZENTRALBAD SCHMIEDESTRASSE
Schwimmbhalle, Kasse, Garderobe
01.2.0040.1 Betriebsleiter/in
SM EG9 EG9 EG 8 EG 8 7 Monate / 5 Monate Freibad
Schwimmbhalle
01.2.0010.2 SM EG6 EG3 N. N. 7 Monate / 5 Monate Freibad
01.2.0030.1 FAB/SMG/RS EG5 EG6 EG6 EG3
06.2.0030.3 FAB/SMG/RS EG6 EG6 EG6 EG3
01.2.0030.2 FAB/SMG/RS EG6 EG6 EG6 EG3
05.5.0040.3 FAB/SMG/RS EG 4 EG 4 EG 4 EG3 6 Monate / 6 Monate Naturbad
05.2.0030.3 FAB/SMG /RS EG6 EG6 EG6 EG 3 7 Monate / 5 Monate Freibad
01.2.0030.4 FAB/SMG /RS EG6 EG6 EG 6 EG3
01.2.0010.1 SM EG 8 EG8 EG 8 EG6
05.5.0040.1 FAB/SMG /RS EG 4 EG 5 EG 4 EG5 Schichtfiihrer
Kasse
01.2.0050.1 Kassierer/in EG 5 EG5 EG5 nvb 33,50 Std.
01.2.0050.2 Kassierer/in EG 5 EG5 EG5 nvb 32,50 Std.
7 Monate/5 Monate Freibad
Garderoben- und Reinigungsdienst
01.5.0080.1 Wascher/in EG3 EG3 EG 3 EG 1 nvb 35,50 Std.
01.5.0060.2 Garderobenwarter/in EG2 EG 2 EG2 EG1 nvb 35 Std.
01.5.0060.3 Garderobenwarter/in EG 2 EG2 EG 2 EG1 nvb 35,50 Std.
7 Monate / 5 Monate Freibad
01.5.0060.4 Garderobenwarter/in EG2 EG2 EG1 nvb 35 Std..
05.5.0060.3 Garderobenwarter/in EG2 EG 2 EG2 EG1 nvb 33 Std.
06.5.0060.1 Garderobenwarter/in EG 2 EG 2 EG 2 EG 1 nvb 27,50 Std

14




Stellen-Nr.

Funktions- oder Anzahl und Bewertung kinftig
Dienstbezeichnung Vorjahr Ist 30.06  Ifd. Jahr umzuwandeln

Stellenplanvermerk

05

05.2.0010.1

05.2.0010.2

05.2.0020.1

05.2.0020.3
Freibad

05.2.0030.2
05.2.0030.5

05.2.0030.6

05.2.0030.7
13.5.0090.4
05.5.0040.2
05.5.0040.4
21.5.0085.2

21.5.0085.1

13.5.0090.1
2016

13.5.0090.3
Freibad

13.2.0050.1

05.2.0050.1

05.2.0050.2

05.5.0060.2
05.5.0060.1
05.5.0070.1
05.5.0070.3

21.5.0090.3

SPORTSCHWIMMBAD ST. LORENZ

Sportbad, Sauna, Kasse, Garderobe

Betriebsleiter/in
SM EG9 EG9 EG9
Sportbad
Stellv. Betriebsleiter/in
SM EG9 EG7 EG7 EG 8 Stellv. Ausbilder
SM EG8 EG8 EG8 EG3 n.v.B. 21,50 Std.
SM EG9 EG9 EG9 EG 8 Ausb.Leiter, 7 Monate / 5 Monate
FAB/SMG /RS EG6 EG6 EG6 EG 3 n.v.B. 20,00 Std.
FAB/SMG/RS EG6 EG6 EG6 EG 3 6 Monate / 6 Monate Naturbad
FAB/SMG/RS EG6 EG5 EG6 EG 5 Schichtfiihrer

7 Monate/5 Monate Freibad
FAB/SMG /RS EG6 EG6 EG6 EG 3 6 Monate / 6 Monate Naturbad
FAB/SMG /RS EG 3 EG5 EG3 EG 5 Schichtfihrer
FAB/SMG /RS EG5 EG5 EG5 EG 1 Reinigung
FAB/SMG /RS EG 4 EG 4 EG 4 EG3
Masseur/in EG5 EG5 EG5 EG3 Einsatz als RS (ehemals TZL)
Med. Bademeister/in
Sauna
Saunameister/in EG 4 EG 4 EG 4
Saunahelfer/hilfe EG 3 EG3 nvb 28 Std Sonderurlaub bis Aug.
Saunahelfer/hilfe EG3 EG3 EG3 nvb 28,50 Std.7 Monate / 5 Monate
Saunahelfer/hilfe EG3 EG5 EG3 nvb 34,50 Std.
Kasse
Kassierer/in EG5 EG 5 EG5
Kassierer/in EG5 EG5 EG5

Garderoben-/Reinigungsdienst

Garderobenwarter/in EG 2 EG2 EG2 EG1
Raumpfleger/in EG 1 EG1

Raumpfleger/in EG 2 EG 2 EG 2 EG1
Raumpfleger/in EG2 EG 2 EG 2 EG 1
Garderobenwarter/in EG2 EG2 EG 2 EG1

nvb 31 Std.
nvb 33 Std.
nvb 31,00 Std
nvb 27,00 Std.

nvb 35 Std.
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Stellen-Nr. Funktions- oder Anzahl und Bewertung kiinftig Stellenplan-
Dienstbezeichnung Vorjahr Ist 30.06 Ifd. Jahr umzuwandeln vermerk
06 SCHWIMMHALLE KUCKNITZ
Schwimmbhalle, Kasse, Garderobe
04.2.0010.2 Betriebsleiter/in
SM/FAB/SMG EG 8 EG7 EG7 EG 8 (incl. TAFF)
Schwimmbhalle
07.2.0010.1 SM EG8 EG 8 EG 8 EG6
05.2.0020.2 SM EG8 EG5 EG 8 EG3
06.2.0030.1 FAB/SMG/RS EG6 EG6 EG6 EG3 6 Monate / 6 Monate Naturbad
06.2.0030.2 FAB/SMG /RS EG6 EG6 EG6 EG3
05.2.0030.4 FAB/SMG /RS EG5 EG5 EG5 EG3
01.5.0070.2 FAB/SMG /RS EG3 EG5 EG 3 EG5 Schichtfiihrer
Kasse
06.2.0050.1 Kassierer/in EG5 EG 5 EG 5 nvb 27,50 Std
21.5.0090.2 Kassierer/in EG3 EG3 EG 3 EG5 nvb 32/ 28,00 Std.(ehem. TZL)
7 Monate / 5 Monate Freibad
Garderoben- und Reinigungsdienst
06.5.0060.2 Garderobenwarter/in EG2 EG 2 EG 2 EG1 nvb 27,50 Std
06.5.0060.3 Garderobenwarter/in EG 2 EG 2 EG 2 EG 1 nvb 27,50 Std.
FREIBADER
07 Freibad Schiutup
Betriebsleiter/in
01.2.0040.1 SM EG9 EG9 EG 8 5 Monate / 7 Monate Hallenbad
05.2.0030.3 FAB/SMG/RS EG6 EG6 EG6 EG5 5 Monate /7 Monate Hallenbad
07.2.0070.4 FAB/SMG /RS EG3 EG 3 Saisonkraft vom 15.05-15.09.
07.2.0030.2 FAB/SMG /RS EG6 EG6 EG6 EG3 5 Monate / 7 Monate Technik-Pool
08 Freibad Moisling
Betriebsleiter/in
05.2.0020.3 SM EG9 EG9 EG9 EG8 5 Monate /7 Monate Hallenbad
05.2.0080.1 FAB/SMG/RS EG3 EG 3 Saisonkraft vom 15.05 - 15.09.
05.2.0030.6 FAB/SMG /RS EG6 EG5 EG6 EG 5 Schichtfiihrer
5 Monate / 7 Monate Hallenbad
01.2.0010.2 SM EG6 EG 3 5 Monate / 7 Monate Hallenbad
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Stellen-Nr. Funktions- oder Anzahl und Bewertung kiinftig Stellenplan-
Dienstbezeichnung Vorjahr Ist 30.06  Ifd. Jahr umzuwandeln vermerk

03 TECHNIK-POOL

03.5.0075.5 Mechaniker/in EG 6 EG6

03.5.0075.6 Mechaniker/in EG6 EG6 EG6

03.5.0075.8 Maschinenschlosser/in EG 8 EG 8 EG 8

03.5.0075.9 Elektriker/in EG 8 EG 8

03.5.0075.10 Haus- und Anlagenpfleger/in EG6 EG 2 EG 2 EG 3

07.2.0030.2 FAB/SMG /RS EG6 EG 6 EG 6 EG 3 7 Monate / 6 Monate Freibad

10.2.0010.1 SM EG8 EG 8 EG 8 EG 3 6 Monate / 6 Monate Naturbad
NATURBADER

10 Freibad Marli

10.2.0010.1 SM EG 8 EG 8 EG 8 EG 3 6 Monate/ 6 Monate Technik

06.2.0030.3 FAB/SMG/RS EG6 EG 6 EG6 EG 3 6 Monate/ 6 Monate Hallenbad

05.5.0040.3 FAB/SMG/RS EG 4 EG 4 EG 4 EG3 6 Monate/ 6 Monate Hallenbad

1 Freibad Falkenwiese

05.2.0030.5 FAB/SMG/RS EG6 EG6 EG6 EG3 6 Monate/ 6 Monate Hallenbad

06.2.0030.1 FAB/SMG /RS EG6 EG6 EG6 EG3 6 Monate/ 6 Monate Hallenbad

12 Eichholz, Kleiner See

05.2.0030.7 FAB/SMG /RS EG6 EG 6 EG6 EG3 6 Monate/ 6 Monate Hallenbad
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Stelleniibersicht

2016
Vorjahr Ist 30.6  Ifd. Jahr

SHBesG
A 15 1* 1*
SHBesG

Beamte A 14 1*
SHBesG
A12 1**

Beschaftigte EG 10 1 2** 2%
EG 9 6 4 4
EG 8 10 8 11
EG 7 1 3 2
EG 6 15 12 14
EG 5 9 14 8
EG 4 4 3 4
EG 3 9 3 10
EG 2 11 11 12
EG 1 1 0 1

Summe Beamte 2 1 1

Summe

Beschiftigte 67 60 68

69 61 69

Die Stellen der Auszubildenden sind nachrichtlich aufzufiihren:
Fachangestellte fiir Baderbetriebe 6 Auszubildende
* SHBesG A15 Stelle ist mit SHBesG A14 besetzt

** SHBesG A12 Stelle ist mit EG 10 besetzt.
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