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Die Hansestadt Lübeck sucht zum 01.05.2016 

zwei hauptamtliche Stadträtinnen (Senatorinnen) bzw.
zwei hauptamtliche Stadträte (Senatoren)

für den Fachbereich Wirtschaft und Soziales sowie den Fachbereich Umwelt, Sicherheit und 
Ordnung wegen Ablauf der Amtszeit der Stelleninhaber. Die Stelleninhaber stehen für eine 
Wiederwahl zur Verfügung.

Der Fachbereich Wirtschaft und Soziales umfasst derzeit die Bereiche Wirtschaft und Liegenschaften, 
Soziale Sicherung, SeniorInneneinrichtungen und Gesundheitsamt  sowie den Eigenbetrieb 
Kurbetrieb Travemünde und den städtischen Aufgabenanteil des Jobcenters Lübeck.  Dem 
Fachbereich sind die KWL-GmbH, die Wirtschaftsförderung Lübeck GmbH, der Stadtwerkekonzern, 
die Lübecker Hafengesellschaft mbH, die Lübeck und Travemünde Marketing GmbH, die 
Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Lübeck (BQL) GmbH zugeordnet. 

Der Fachbereich Umwelt, Sicherheit und Ordnung umfasst derzeit die Bereiche Melde- und 
Gewerbeangelegenheiten, Verkehrsangelegenheiten, Standesamt, Feuerwehr, Umwelt-, Natur- und 
Verbraucherschutz und Stadtwald, sowie die eigenbetriebsähnliche Einrichtung Entsorgungsbetriebe 
Lübeck.

Änderungen der Aufgabenbereiche im Rahmen einer Neuorganisation der Stadtverwaltung bleiben 
vorbehalten.

Die Amtszeit beträgt jeweils 6 Jahre, eine Wiederwahl ist möglich. Die Besoldung richtet sich nach der 
Besoldungsgruppe B 4 SHBesG. § 13 Abs. 1 Sätze 2 und 3 der Kommunalbesoldungsverordnung 
bleiben unberührt.  Die hauptamtliche Stadträtin / Der hauptamtliche Stadtrat ist dem Bürgermeister 
direkt unterstellt und wird zur Beamtin auf Zeit / zum Beamten auf Zeit ernannt.

Die Wahl erfolgt gemäß § 67 der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein.

Gesucht wird eine qualifizierte Persönlichkeit, die für dieses Amt die erforderliche Eignung, 
Befähigung und Sachkunde besitzt.

Kommunikativer Führungsstil und team- und projektorientiertes Arbeiten werden ebenso 
vorausgesetzt wie die Fähigkeit, Belange des Fachbereiches gegenüber der Politik und der 
Öffentlichkeit überzeugend zu vertreten. Die vielfältigen  Anforderungen der Aufgabe erfordern 
umfangreiche Erfahrungen in Führungspositionen einer Kommunalverwaltung sowie fachliche 
Kenntnisse des gesamten Themenspektrums des Fachbereichs oder eine entsprechende, durch 
Lebens- und Berufserfahrung nachgewiesene Eignung, Befähigung und Sachkunde. Eine 
Wohnsitznahme in der Hansestadt Lübeck wird erwartet.

Die Wahl erfolgt durch die Lübecker Bürgerschaft (Stadtvertretung) im Meiststimmverfahren; die 
derzeitige Sitzverteilung: CDU 16, SPD 16, Bündnis 90/Die Grünen 8, Bürger für Lübeck 2, FDP 2, 
Linke 2, Partei-Piraten 2, fraktionslos 1. Das Vorschlagsrecht steht dem Bürgermeister, den 
Fraktionen und den einzelnen Mitgliedern der Bürgerschaft zu. Der voraussichtliche Wahltermin ist für 
die Bürgerschaftssitzung im Januar 2016 vorgesehen.
Die Hansestadt Lübeck verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern auf 
der Grundlage des Frauenförderplans. Da die Hansestadt Lübeck eine Erhöhung des Frauenanteils 
anstrebt, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Hansestadt Lübeck ist bemüht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiter/innen zu fördern. 
Erfahrungen und Fähigkeiten aus ehrenamtlicher Tätigkeit, die als Qualifikation anhand des 
Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei der Stellenbesetzung berücksichtigt.
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Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen mit vollständigen Unterlagen einschließlich aktueller dienstlicher Beurteilungen, 
Arbeitszeugnissen sowie Nachweisen über absolvierte Fortbildungen werden unter dem Kennwort 
„Senatorin / Senator Fachbereich Wirtschaft und Soziales“ bzw. „Senatorin / Senator Fachbereich 
Umwelt, Sicherheit und Ordnung“ bis zum 4. Dezember 2015 erbeten an die 

Hansestadt Lübeck - Der Bürgermeister -
Personal- und Organisationsservice
Fischstr. 2 – 6
23552 Lübeck

Das Einverständnis für die Weiterleitung der Bewerbung an die in der Lübecker Bürgerschaft 
vertretenen Fraktionen und einzelne Mitglieder der Bürgerschaft wird vorausgesetzt.
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