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Bearbeitung: Andrea Aewerdieck (E-Mail: andrea.aewerdieck-zorom@luebeck.de Telefon:
122-1012)

Erweiterung des kommunalen Integrationskonzeptes, genannt: Teil
lll:Verantwortung fiir Fliichtlinge
(Antrag des Forums fur Migrantinnen in der Hansestadt Lubeck)

Austauschantrag/Beschluss:

Das Forum fir Migrantinnen in der Hansestadt Libeck beantragt, die Birgerschaft moge
beschlielen:

Auf der Seite 1 des Integrationskonzeptes soll grundsatzlich zu den bisherigen 5 Punkten ein
Punkt 6 hinzugefligt werden:

6. Die Hansestadt Lubeck hat am 6. Mai 2015 den ,Fliichtlingspakt®des Landes SH mit 14
Handlungsfeldern unterschrieben. Unter dem Motto ,Integration vom ersten Tag an” setzt sie
ihn vor Ort aktiv um, indem sie in allen 14 Handlungsfeldern das Engagement von
verschiedenen haupt- und ehrenamtlichen Akteuren in Lubeck koordiniert, férdert und
einfordert.

Begriindung:
,Die letzten Monate haben mehr denn je noch einmal sehr deutlich gezeigt, dass Migrations-
und Integrationspolitik ein Querschnittsthema ist. Es betrifft alle. [..] In diesem
gesellschaftlichen Pakt bindeln wir alle Krafte unserer Gesellschaft und schlief3en ein
Blndnis fur Humanitat zwischen Politik, Wirtschaft, Kirchen, Sozialverbanden,
Flichtlingsverbanden, Ehrenamt, Wohnungswirtschaft und Mittelstand. Nur gemeinsam
kénnen wir die Rahmenbedingungen schaffen, allen neu zu uns kommenden und hier bereits
lebenden Menschen eine chancengleiche Teilhabe an allen relevanten Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens zu erméglichen.”

[Fliichtlingspakt SH, Seiten 5-6/
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Gez. Stadtprasidentin

Stadtprasidentin Gabriele Schopenhauer
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Fachbereich 2 — Wirtschaft und Soziales LUbeck, den 23.02.2012
2.000.2 Stabsstelle Integration Sachbearbeiterin: Anke Seeberger
as/- Tel.: 122-64 40 / Fax: 122-12 21

Drucksache-Nr. 594

Zu Pkt. 13.8 der Tagesordnung

Vorlage
Gegenstand:

Kommunales Integrationskonzept der Hansestadt Liibeck
Beschlussvorschlag:

1. Das kommunale Integrationskonzept der Hansestadt Libeck, als prozesshaftes Beteili-
gungsverfahren, wird als ganzheitlicher Orientierungsrahmen fiir die zukinftige Integra-
tionsarbeit Lilbecks beschlossen, seine Leit- und Teilziele sind bei Planungen,
MaBnahmen und Projekten, zu beriicksichtigen.

2. Das kommunale Integrationskonzept der Hansestadt Lilbeck ist angesichts der
Komplexitat des Themas, als sich entwickelnder und langfristiger Prozess angelegt. Die
Leit- und Teilziele sind den sich wandelnden Bedingungen anzupassen.

3. Um die Leit- und Teilziele des Integrationskonzeptes zu erreichen, sind MaBnahmen
oder Projekte zu entwickeln. Dieser Prozess erfolgt unter Einbindung der ,Steuerungs-
gruppe Integration’ und der zusténdigen Fachausschiisse. Die umzusetzenden
MaBnahmen oder Projekte werden separat von der Blirgerschaft beschlossen.

4. Die dreimal jahrlich tagende ,Steuerungsgruppe Integration’, unter Federfiihrung des
Senators flir Wirtschaft und Soziales, sollte um Vertreterinnen aller Fachbereiche
der Verwaltung, sowie um die Kompetenz einer Vertreterin bzw. eines Vertreters
der Migrationsfachdienste erweitert werden.

5. Die Verwaltung wird aufgefordert, zur Sichtbarkeit und Steuerung des Integrations-
prozesses, ein Integrations-Monitoring auf der Basis der Leit- und Teilziele zu entwickeln.
Die ,Stabsstelle Integration’ fertigt im Abstand von zwei Jahren einen indikatorenge-
stlitzten, fachbereichstibergreifenden Integrationsbericht fiir die Birgerschaft.

Begriindung:
sieche S.3-4

Verfahren:
1. Welche Bereiche sind beteiligt? Mit welchem Ergebnis?

Fachbereich 1:

Gesamtpersonalrat — als Anlage beigefiigt (Anlage IV, S. 50)

1.010 — Fachbereichscontrolling — zustimmend, mit Hinweis auf Konsolidierungsvorgaben im
Hinblick auf die Umsetzung von MaBnahmen

1.102 - Logistik, Statistik und Wahlen — zustimmend

1.110 - Personal- und Organisationsservice — zum Teil eingearbeitet und als Anlage
beigeflgt (Anlage IV, S. 46)

1.130 - Presse- und Offentlichkeitsarbeit - zustimmend

1.160 - Frauenbliro — als Anlage beigefiigt (Anlage 1V, S. 47 - 49)
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