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Anfrage 

Bearbeitung: Doreen Richter (E-Mail: doreen.richter@luebeck.de Telefon: 122-7595)

Verfügungszeiten in Kindertageseinrichtungen
Anfrage des beratenden Ausschussmitglieds Christian Weise (KEV)
Beratungsfolge:
Datum Gremium Status Zuständigkeit

04.06.2015 Jugendhilfeausschuss Öffentlich zur Kenntnisnahme

Anfrage:
Halten Sie die in der 1996 festgelegten Personalbedarfsplanung vorgesehenen Verfügungs-
zeiten einer beschäftigten pädagogischen Fachkraft von 22,4 % (für Ausfallzeiten durch 
Krankheiten, Urlaub, etc., Fortbildungen und andere anfallenden Arbeiten außerhalb des 
Gruppendienstes) noch für ausreichend?

Begründung:
Das Landessozialministerium hält - auf der Grundlage einer Empfehlung des Landesrech-
nungshofes - in einem Schreiben eine Berücksichtigung von mindestens 20% als Verfü-
gungszeiten für notwendig, betont aber gleichfalls, dass je nach Situation vor Ort auch deutli-
che höhere Verfügungszeiten nötig werden könnten (siehe Anlage 1, S. 2 unten).

Aus der Abfrage von Ausfallzeiten (allein durch Krankheit) in zwei beispielhaften städtischen 
Kitas (Kita Rudolph-Groth-Park und Kita Dornestrasse) über einen längeren Zeitraum ergibt 
sich unserer Ansicht nach ein deutlich höherer Bedarf an Verfügungszeiten (siehe Anlage 2-
3).

Christian Weise

Anlagen :
Anlage_1_2013-06_Sozialministerium_S-H_Mindestanforderungen_Personalbemessung_Ki-
Tas

Anlage_2_Kita_Rudolph_Groth_Park

Anlage_3_Kita_Dornestrasse
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1. Fehlzeiten Päd. Personal Kita Rudolf-Groth-Park 
 
 
Monat Fehlzeiten Gesamt 
August 14 7,42% 
September 14 23,84% 
Oktober 14 22,97% 
November 14 17,89% 
Dezember 14 29,65% 
Januar 15 32,73% 
Februar 15 20,53% 
März 15 17,82% 
Geleistete Vertretungsstunden (Durch Springkrafteinsatz, durch bezahlte Mehrstunden von 
Teilzeitbeschäftigten und durch über das Soll hinaus geleistete Kitaleitungsstunden im 
Gruppendienst) sind schon von den Gesamtfehlzeiten abgezogen. 
Die Fehlzeiten setzen sich zusammen aus Krankheit, Urlaub, Sonderurlaub(Kind erkrankt) 
und Fortbildungen. 
 
 
2. Reduzierungstage  
 
Die Zahl der zu betreuenden Kinder wurde im Zeitraum August 2014 bis März 2015 an 
folgenden Tagen reduziert: 
Datum Reduziert um 
18.12.14 12 Kinder 
19.12.14 14 Kinder 
26.01.15 8 Kinder 
06.02.15 7 Kinder 
19.03.15 (1.Warnstreik) 22 Kinder  
 
 
3. Kinder mit erhöhtem Betreuungsaufwand 
 
Wir haben in diesem Kitajahr 21 Kinder mit einem erhöhten Betreuungs- bzw. Förderbedarf 
im Elementarbereich (Stand Dezember 14).  D.h. diese Kinder benötigen im Tagesgeschehen 
immer wieder eine 1zu1 Betreuungssituation, sie binden eine Fachkraft bzw. eine 
Betreuungsperson für einen bestimmten Zeitraum. Beispiele sind das Wickeln, das Umziehen 
von Kindern mit eingenässten Hosen, das pädagogische Eingreifen bei Kindern, die sich in 
unterschiedlichen Situationen verweigern z.B. beim Anziehen in der Garderobe, bei 
gemeinsamen Gruppenaktivitäten oder bei der Konfliktbewältigung. 
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4. Anzahl der durchschnittlich anwesenden Kinder 
 
Monat  Anwesende Kinder im Monatsdurchschnitt 
August 14 57 
September 14 67 
Oktober 14 54 
November 14 64 
Dezember 14 58 
Januar 15 60 
Februar 15 57 
März 15 58 
 Die Kita verfügt über 76 Plätze. 70 Plätze lt. Betriebserlaubnis, plus 6 weitere Plätze in 
Trägerverantwortung. D.h. 3 Elementargruppen mit jeweils 22 Plätzen und 1 Krippengruppe 
mit 10 Plätzen. 
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