Hansestadt LUBECK %
» Nr. VO/2014/02068
offentlich

Liibeck, 22.10.2014
Vorlage

Verantwortliche Bereiche:
1.010 - Fachbereichs-Controlling

Bearbeitung: Thomas Mutz (E-Mail: thomas.mutz@luebeck.de Telefon: 122-7394)

"Zukunftskonzept Wissenschaftsstadt Lubeck: Tragerschaft und
Organisationsstruktur; Ein "Haus der Wissenschaft" fur Lubeck"

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
12.11.2014 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
25.11.2014 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
27.11.2014 Burgerschaft der Hansestadt Libeck Offentlich zur Senatsberatung

Beschlussvorschlag:

1. Die Liibecker Biirgerschaft bekriéftigt anldsslich des erfolgreich und nachhaltig
durchgefiihrten Wissenschaftsjahres 2012 und der 2013/2014 erfolgten
Verstetigung von Aktivitdten zur Entwicklung der Wissenschaftsstadt Liibeck
auch zukiinftig die Positionierung der Hansestadt Liibeck als
Wissenschaftsstandort. Das Zukunftskonzept wird zustimmend zur Kenntnis
genommen und soll in einem gestuften Verfahren schrittweise umgesetzt
werden (siehe Anlage).

2. Das Wissenschaftsmanagement Liibeck soll seine Aufgabe als Impulsgeber,
Organisator und Koordinator von Veranstaltungen, Ausstellungen, Tagungen
und Projekten fortsetzen. Ziel aller Aktivititen ist es, die Menschen in der
Region fiir Wissenschaft zu begeistern und vor allem Jugendlichen den Zugang
zur Wissenschaft und zu wissenschaftlicher Arbeit zu ermdéglichen.

3. Die Kooperation zwischen der Hansestadt Liibeck und der KWL GmbH wird
liber den 31.05.2015 nicht verlangert mit der MaBgabe, dass bis zu diesem
Zeitpunkt die Uberfiihrung in andere Trdagerschaft und zugleich Anbindung des

Wissenschaftsmanagement Liibeck an die Wissenschafts- und
Technologiepark Liibeck GmbH wie in den ersten Jahren des Managements
nahtlos erfolgt.

4. Die Liibecker Biirgerschaft nimmt davon Kenntnis, dass die Ansprechpartner-
Rolle fiir alle Wissenschaftseinrichtungen der Region und (Sachwalter) fiir die
Interessen der Wissenschaft in stiddtischen Entscheidungs- und
Planungsprozessen wie bisher durch die stadtische Mitarbeiterin fortgesetzt
wird.

Verfahren:
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Beteiligte Bereiche/Projektgruppen: KWL: Kenntnisnahme

Ergebnis: 1.101- Burgermeisterkanzlei: zustimmend
1.201- Haushalt und Steuerung: zustimmend
4.000- FB Kultur: Kenntnisnahme

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein
Begriindung: Eine Beteiligung von Kindern und

Jugendlichen ist nicht erfolgt, weil keine
unmittelbare Relevanz gegeben ist

Die Malinahme ist: X | Eine Fortsetzungsmalinahme und

durch Burgerschaftsbeschlisse

vom 30.09.2010 zu TOP 13.3., Drs. Nr. 624,
vom 29.09.2011 zu TOP 16.2, Drs. Nr. 165,
vom 28.02.2013 mit VO/2012/00062
hinsichtlich nachhaltiger Ausrichtung geregelt
vorgeschrieben durch:

Finanzielle Auswirkungen: x | Siehe Begriundung,

Stellenplanmafig geordnet im Bereich 1.000-
Verwaltungsfihrung (Biro ,Stadt der
Wissenschaft®)

Begriindung:

Allgemeine Vorbemerkung:

Die vorliegende Vorlage betrifft den Zustandigkeitsbereich des Wissenschaftsmanagement
Lubeck "Stadt der Wissenschaft".

Aufgrund des Umstands, dass das Wissenschaftsmanagement Lubeck "Stadt der
Wissenschaft" keine eigenen Vorlagen in die Gremien der Hansestadt Libeck einbringen
kann und dies nur dem Fachbereich moglich ist, geschieht dieses mit dem Deckblatt des
Fachbereiches Blrgermeister. Der Fachbereich Birgermeister weist darauf hin, dass fir
Inhalte und Umfang der Vorlage ausschliellich das Wissenschaftsmanagement Libeck
"Stadt der Wissenschaft" verantwortlich ist.

Ansprechpartnerinnen im Wissenschaftsmanagement Libeck "Stadt der Wissenschaft" sind:

Dr. Iris KlaRen Telefon 122-1320
Susanne Kasimir Telefon 122-1321

Ausgangssituation

Libeck hat 2009 als erste Stadt in Deutschland auRerhalb vorhandener Strukturen an der
Schnittstelle von Stadt, Hochschulen, Unternehmen und Stiftungen ein
Wissenschaftsmanagement als ,Think-Tank® und Koordinierungsstelle fur den
Wissenschaftsstandort eingerichtet. Die Hansestadt Lubeck hatte sich bereits mit
Bilrgerschaftsbeschluss am 30.09.2010 verpflichtet, ,ihre Vision fiur die Entwicklung des
Wissenschaftsstandortes umzusetzen“ und ,ihren unumkehrbaren Weg zu einer
wissenschaftsorientierten Stadt fortzusetzen® sowie ,Wissenschaft als elementaren
Bestandteil der Stadtentwicklung einzusetzen und als entscheidenden Standortfaktor flr den
Aufbau qualifizierter Arbeitsplatze, die Ausbildung, Qualifizierung und Anwerbung von
Fachkraften auszubauen®. Durch die professionelle Konzeption und Koordinierung aller
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Aktivitdten in einem Entwicklungskonzept ,Wissenschaftsstadt® hat sich Lubeck 2011
erfolgreich am Wettbewerb ,Stadt der Wissenschaft” beteiligt und 2012 als Titeltragerin ein
Wissenschaftsjahr durchgefiihrt. Die nachhaltige Verstetigung dieses Miteinanders von Stadt
und Wissenschaft war Voraussetzung des Wettbewerbs, der vom Stifterverband fiir die
Deutsche Wissenschaft ausgeschrieben und mit 250.000 Euro Preisgeld pramiert wurde. In
der Bewerbungsschrift ,Hanse trifft Humboldt® hat die Hansestadt Libeck Uber einen
Birgerschaftsbeschluss vom 29.03.2011 diese Nachhaltigkeit unterstrichen und zugesichert.
Der Titelgewinn wurde zum Anlass genommen, mit erneutem Beschluss der Lubecker
Burgerschaft vom 29.09.2011 die Neuausrichtung Libecks zur Wissenschaftsstadt zu
konkretisieren. Diese Zielsetzung ist auch in der diesbezliglichen Kooperationsvereinbarung
zwischen der Hansestadt Libeck und der KWL GmbH, bei der das
Wissenschaftsmanagement aktuell angesiedelt ist, verankert. Uber die Durchfiihrung des
Wissenschaftsjahres hinaus ist darin die Umsetzung des Entwicklungskonzepts
Wissenschaftsstadt Libeck konkretisiert, u. a. mit dem Baustein:

Aufbau eines Zentrums flir Wissenschaftsvermittlung mit den Aufgaben:

- Integriertes Wissenschaftsmanagement fiir den Standort und die Region
- Einbindung von Wissen und Wissenschaft in die Stadtentwicklung

- Begeisterung fiir Wissenschaft und Bildung neuer Netzwerke®“.

Anlasslich des erfolgreich durchgefiihrten Wissenschaftsjahres hatte die Libecker
Birgerschaft am 28.02.2013 die zukunftige Positionierung der Hansestadt Lubeck als
Wissenschaftsstandort begriit und zugleich die Verstetigung des
Wissenschaftsmanagements und eine strategische Zielsetzung beschlossen.

Anlass

Die Lubecker Blrgerschaft hat mit vorgenanntem Beschluss vom 28.02.2013 gemal Vorlage
~Entwicklungskonzept“ VO/2012/00062 zu Ziffer 4 folgenden Auftrag erteilt:

Das Wissenschaftsmanagement Liibeck wird beauftragt, die Uberfiihrung in eine
geeignete Tragerschaft und Organisationsstruktur zu priifen mit dem Ziel, dass damit die
Reprédsentanz der Hochschulen, Stiftungen, Hansestadt Liibeck, Wirtschaft und
Sonstigen i.S. einer bestmdglichen Aufgabenerledigung gewéhrleistet wird. Der
Blirgerschaft wird zu gegebener Zeit berichtet und eine Entscheidungsvorlage
entgegengebracht.

Ziel It. Begrundung zur Vorlage sind auf Synergien ausgerichtete Arbeitsstrukturen fur das
Netzwerkmanagement und die sichtbare Reprasentanz der Stiftungen, Hochschulen,
Hansestadt Libeck, IHK zu Libeck, Kaufmannschaft zu Libeck und Sonstigen mit
Mehrheitsanteilen entsprechend der bisherigen Finanzierung in diesem Prozess.

Die an der bisherigen Finanzierung des Wissenschaftsmanagements der Stadt beteiligten
Institutionen haben sich im Juni diesen Jahres mit dem Thema ,Stadt der Wissenschaft: Wie
geht es weiter?* auseinander gesetzt und in der Sache ein einvernehmliches Kommitment
gefasst.

Die Vorgenannten ,sind gemeinsam der Uberzeugung, dass die mit der erfolgreichen
Bewerbung Llbecks zur Stadt der Wissenschaft verbundenen Aktivitaten in Zukunft
fortgefihrt und weiter entwickelt werden muissen. Die Neuausrichtung Libecks zur
Wissenschaftsstadt muss im Sinne der Auslobungsbedingungen des Stifterverbands fir die
Deutsche Wissenschaft durch vielfaltige Formen der Zusammenarbeit aller Akteure aus
Politik, Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur, Bildung und anderen gesellschaftlichen Gruppen
und durch ein breites Spektrum an Veranstaltungen und Projekten nachhaltig gesichert
werden.

Dies ist eine wesentliche Grundlage nicht nur fir Forschung und Lehre, sondern fir die
wirtschaftliche Entwicklung und das Entstehen neuer Arbeitsplatze in der Region Lubeck.
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AuRerdem hatte der Stifterverband diese Nachhaltigkeit in der Ausschreibung zur ,Stadt der
Wissenschaft” gefordert.”

Konzept ,Wissenschaftsstadt Lubeck®

Eine geeignete Tragerschaft fur das Wissenschaftsmanagement dient im Sinne der
vorliegenden Beschlusslagen, Willensbekundungen und Absichtserklarungen sowohl der
Hansestadt Libeck als auch der Fordermittelgeber der gewahrleistenden Verstetigung und
nachhaltigen Weiterentwicklung der Wissenschaftsstadt. Vor diesem Hintergrund hat das
Wissenschaftsmanagement Lubeck ein Konzept fur den Aufbau eines ,Haus der
Wissenschaft Lubeck® erarbeitet. Grundlage fur dieses ,Haus der Wissenschaft® ist eine
Kooperation mit dem Technikzentrum Libeck. Eine Zustimmung von dort liegt vor.

Die Idee ist, den Standort des Wissenschaftsmanagements mit dem City-Standort des
Technikzentrums zu verbinden und in dieser Verbindung vorhandene Raumlichkeiten im
Sinne eines ,Haus der Wissenschaft Libeck flir die Markenbildung von Libeck als
Wissenschaftsstadt zu nutzen. Vorhandene Veranstaltungs- und Ausstellungsraume werden
fur diesen Zweck vom Technikzentrum zur Verfligung gestellt und durch das
Wissenschaftsmanagement koordiniert und inhaltlich mit Leben gefiillt. In und durch diese
Plattform erhalt der Wissenschaftsstandort Libeck und alle darin eingebundenen
Institutionen, Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen eine zentrale Visitenkarte im
Herzen der Stadt. Einhergehend damit wird das Wissenschaftsmanagement auf Grundlage
der bisherigen Aktivitaten und des fortzuschreibenden Aktions- und Masterplans in
Abstimmung mit den Beteiligten LUbeck als Wissenschaftsstadt sichtbar machen und
vermitteln. In Abhangigkeit von der zuklnftigen Tragerschaft sind in der weiteren
Realisierung und Umsetzung die zukiinftigen Entscheider einzubeziehen und dabei
Veranderungen der bisherigen Zustandigkeiten zu berlcksichtigen (Initiativkreis
Wissenschaft in Libeck und Libecker Blrgerschaft).

Begrindung

In der Wissensgesellschaft riicken Menschen als ,Wissenstrager® in den Mittelpunkt von
Stadtentwicklung. Blrger sind die ,Human Ressource“ von Stadten. Eine zukunftsorientierte
wissensbasierte Stadt- und Regionalentwicklung setzt auf Blrgerbeteiligung einerseits und
bezieht andererseits Expertenwissen hinzu. Sogenannte ,Highpotentials® koénnen
grundsatzlich Uberall auf der Welt arbeiten; sie bevorzugen aber bestimmte, meist urbane
Lebensraume und suchen den personlichen Austausch mit anderen ,Wissenstragern®. In
anderen Wissenschaftsstadten (u. a. Bremen, Braunschweig, Oldenburg) wurden zentral
gelegene Veranstaltungsorte und Hauser dieser Nutzung zugefuhrt, bzw. fir Mio. Euro neu
erbaut. Wissenschaft hat so eine Visitenkarte in den jeweiligen Stadten erhalten.
Wissenschaftsvermittiung ist in der Wissensgesellschaft eine Pflichtaufgabe von Stadt,
Wissenseinrichtungen und der organisierten Zivilgesellschaft.

Es ist Konsens, dass durch Bildung und Wissenschaft Wertschopfung und Wachstum fir
eine ganze Region generiert werden. Die starken Wissenschaftsdisziplinen des
Hochschulstandorts Libeck sind Medizin, Medizintechnik und Biotechnologie. Sie zahlen zu
den Zukunftsbranchen und sollen in ihrer Bedeutung fir gesellschaftlichen Fortschritt und
Lebensqualitat als Standortfaktor an Unternehmen, Entscheider, Multiplikatoren und eine
breite Offentlichkeit vermittelt werden.

Das Wissenschaftsmanagement Lubeck setzt hier an. Eingerichtet als Koordinierungsstelle
zur Starkung des Wissenschaftsstandorts Libeck ist es die Zielsetzung, nach der
erfolgreichen Teilnahme am Wettbewerb ,Stadt der Wissenschaft® die Arbeit fortzusetzen
und ausgehend von, wie auch in einem ,Haus der Wissenschaft die Begegnung von Stadt
und Wissenschaft zu férdern und zukunftsweisend zu gestalten.

Drei Handlungsfelder haben Prioritat:
1. Wertschopfung generieren durch naturwissenschaftliche Nachwuchssicherung;
2. Orientierung geben durch systematische Wissenschaftsvermittlung;
3. Wissensbasierte Stadt-  und Regionalentwicklung ermdglichen durch
Bilrgerbeteiligung und Wissenschaftsprojekte.
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So wird das im Bewerbungsprozess fur die ,Stadt der Wissenschaft erarbeitete und mit allen
Beteiligten abgestimmte Entwicklungskonzept fir den Wissenschaftsstandort Libeck
konsequent fortgeflihrt. Ferner sind die Handlungsempfehlungen aus der sog. Prognos-
Studie einzubeziehen.

Die Verbindung von Stadt und Wissenschaft hat sich durch Zuweisung einer stadtischen
Personalstelle und damit Einbindung verwaltungsorganisatorischer Kompetenz in das Projekt
bewahrt und sollte als Best-Practice-Beispiel anderen Stadten empfohlen werden.

Im Hinblick auf Sichtbarkeit und Struktur der Wissenschaftsstadt Libeck stellen die
Einrichtung und der Aufbau eines ,Haus der Wissenschaft Libeck® die Fortsetzung,
nachhaltige Verankerung und Weiterentwicklung der bereits 2007 begonnen Aktivitaten des
Initiativkreises ,Wissenschaft in Libeck” dar.

Tragerschaft und Organisationsstruktur

Fur die Tragerschaft des Wissenschaftsmanagements Libeck gibt es grundsatzlich folgende
Optionen / Varianten mit unterschiedlichen Vor- und Nachteilen bzw. verschiedenen
Rahmenbedingungen, die den Uberlegen und der Priifung zugrunde gelegt wurden und
nachfolgend in Kiirze skizziert sind:

¢ Beibehaltung des Status Quo, d.h. Tragerschaft KWL und der bisherigen Struktur
auf Basis eines Kooperationsvertrags zwischen Hansestadt Libeck und KWL
- KWL als Stadtentwicklungsgesellschaft per se stellt fir das
Wissenschaftsmanagement in  den  Handlungsfeldern  Wissensbasierte
Stadtentwicklung und Wertschépfung durch Wissenschaft eine geeignete
Anbindung dar
- Spendenfahigkeit liber Kooperationsvertrag gewéhrleistet

e Griundung einer gGmbH als Empfehlung aus dem Workshop des Initiativkreises
»Wissenschaft in Libeck® vom 18.04.2012

- Politische Unabhé&ngigkeit und gréBerer Handlungsspielraum
- Keine Beteiligung der Stadt als Gesellschafterin aus rechtlichen Griinden
moglich, allenfalls als Beiratsmitglied
- Ausgestaltung als gemeinniitzige GmbH gewaéhrleistet Spendenfdhigkeit
- Aufwéndigere  Gestaltung  der  Unternehmensfiihrung u.a.  durch
rechtsformbedingte Konsequenzen, wie Buchfiihrungs- und Bilanzierungspflicht
einschl. Mehrkosten - Vorbereitende Arbeiten weit gediehen; Entwiirfe fiir
Gesellschaftervertrag und Businessplan liegen vor
- Gesellschafter und damit einhergehend Finanzierung fiir dauerhaft angelegte
Rechtsform einer gGmbH zu sichern gegeniiber bisherigen befristeten
Projektcharakter

e Anbindung an eine andere ,lInstitution“ vorrangig im Hochschulumfeld
vorzugsweise an die WTP GmbH als Empfehlung der Finanziers vom 01.07.2014

- Politische Unabhé&ngigkeit und gréBerer Handlungsspielraum
- Keine Beteiligung der Stadt aus rechtlichen Grinden als Gesellschafterin
moglich, allenfalls als Beiratsmitglied
- Spendenféhigkeit abhdngig von der Rechtsform der in Betracht kommenden
Institution; im  Falle der Uberfiihrung in die Trégerschaft des
Wissenschaftsmanagement zur WTP (mit ihren Gesellschaftern Universitédt zu
Libeck / Fachhochschule Libeck / IHK / TZL) kénnte die
Spendenannahmefahigkeit durch Abwicklung (ber den Verein ,Libeck Zukunft
Hanse e.V.” gewéhrleistet werden.

¢ Griindung eines Vereins

- Rechtsform sinnvoll bei vielen kleinen Stakeholdern und im Falle des
Clustermanagements bei einem nichtwirtschaftlichen (ideellen) Zweck
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- unkomplizierte Aufnahme und Ausscheiden von Mitgliedern
- Mitgliedschaft der Stadt zuléassig
- Spendenféhigkeit im Falle einer Gemeinnlitzigkeit gegeben

e Eingliederung in die Stadtverwaltung als Empfehlung der Finanziers vom
01.07.2014

- Einrichtung einer Stabstelle als ,Briickenkopf der Wissenschaft beim
Biirgermeister” durch Verbleib der beim Biirgermeister angesiedelten Planstelle
der stadtischen Mitarbeiterin kiinftig als ,Wissenschaftbeauftragte / -referentin
der Hansestadt Liibeck” anstelle der bisherigen beamtenrechtlichen Zuweisung
unter der Voraussetzung der Aufrechterhaltung des Wissenschaftsmanagements
und enger Kombination / Verbindung mit der ,Wissenschaftsmanagerin

Empfehlung:

Entscheidend und Grundlage der Empfehlung ist die Haltung der ,Stakeholder und deren
Bereitschaft zur weiteren Finanzierung und formulierten Erwartungen an das
Wissenschaftsmanagement. Die an der bisherigen Finanzierung des
Wissenschaftsmanagements der Stadt beteiligten Institutionen haben sich am 18.06.2014
wie dargestellt mit dem Thema ,Stadt der Wissenschaft: Wie geht es weiter?“ auseinander
gesetzt und in der Sache ein einvernehmliches Kommitment gefasst. Dartber hinaus ist dem
Birgermeister mit Schreiben vom 01.07.2014 (vgl. Anlage 2) und erganzendem Schreiben
der IHK vom 04.07.2014 (vgl. Anlage 3) der nachfolgende konkrete Vorschlag fir die
kinftige Organisationsstruktur und Tragerschaft unterbreitet worden zugleich mit der Bitte,
diesen den stadtischen Gremien entgegenzubringen:

o Das Wissenschaftsmanagement Liibeck soll seine unverédndert wichtige Aufgabe als
Impulsgeber, Organisator und Koordinator von Veranstaltungen, Ausstellungen,
Tagungen und Projekten fortsetzen kénnen. Ziel aller Aktivitéten ist es, die Menschen
in der Region fiir Wissenschaft zu begeistern und vor allem Jugendlichen den
Zugang zur Wissenschaft und zu wissenschaftlicher Arbeit zu erméglichen.

o Der Blirgermeister wird gebeten, zum 01.06.2015 die Funktion eines
Ansprechpartners fiir alle Wissenschaftseinrichtungen der Region und eines
Sachwalters fiir die Interessen der Wissenschatft in stadtischen Entscheidungs- und
Planungsprozessen méglichst in Form einer Stabstelle ,,Wissenschaft” einzurichten.

o Es empfiehlt sich zugleich, das Wissenschaftsmanagement Liibeck aus der KWL
herauszulésen und an die Wissenschafts- und Technologiepark Libeck GmbH wie in
den ersten Jahren des Managements anzubinden.

Der Umsetzung sind zugleich verschiedene Rahmenbedingungen und zu berlcksichtigende
Aspekte zugrunde zu legen und zum Teil in eine vertragliche Vereinbarung zwischen der
Hansestadt Liibeck mit dem zuklnftigen Trager einzubinden:

e Ubertragung der Aufgabe der bislang dem Wissenschaftsmanagement Liibeck
zugewiesenen stéadtischen Mitarbeiterin in Vollzeit

o Aufrechterhaltung der seit September 2011 bei der 1.100 — Verwaltungsfiihrung
angesiedelten Planstelle und weiterhin Veranschlagung der Personalkosten im
stadtischen Haushalt

e Verortung und Adresse im zukiinftigen ,Haus der Wissenschaft®, Breite Strasse 6-8

e Enge Kooperation zwischen Wissenschaftsmanagerin und der stéddtischen
Mitarbeiterin als eine seit September 2011 bestehende und im Bundesgebiet
einmalige Konstellation, die anderen Stadten als Best-Practice-Beispiel empfohlen
werden sollte

e [dentifizierung von weiteren Stellen/Bereichen, die ihrerseits eng mit der Stadt
kooperieren
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e Sicherung der Finanzierung des Wissenschaftsmanagement Liibeck und auch
zukiinftig wie bisher der Sach- und Projektkosten sowie administrativen
Unterstiitzung der ,Stabstelle“ durch Drittmittel

o Der Zuschuss der Hansestadt Liibeck in Héhe von 20.000 Euro p.a. zur
Grundfinanzierung des Wissenschaftsmanagements entfallt zukiinftig und wird somit
ab 01.06.2015 eingespart.

e Vereinbarungen lber Férdermitteliibertragung, Nutzung, Wartung und Pflege des im
Eigentum der Hansestadt Liibeck befindlichen Sachvermégens, wie Mobiliar,

Ausstattung, Exponate des Wissenschaftspfads, Experimentierstationen in den
Stadtteilen u.a.

Unter besonderer Berticksichtigung der sich aus Haushalts- und
Konsolidierungsnotwendigkeiten ergebenden Umstdnde und Anforderungen, die keinen
Spielraum  fur die Einrichtung bzw. Ausweitung von freiwilligen Aufgaben wird der
Empfehlung der ,Stakeholder® weitgehend gefolgt. Bezlglich der zu beachtenden
Konsolidierungsfondsrelevanz erfolgt abweichend von der Empfehlung die Fortsetzung der
Aufgabenwahrnehmung im Rahmen vorhandener Organisationsstrukturen.

Finanzierung

Die Finanzierung des Wissenschaftsmanagements ist bis zum 31.05.2015 gesichert. Mit
Umsetzung der Kooperationsidee ,Ein Haus der Wissenschaft in Libeck® einhergehend mit
der Verstetigung Uber diesen Zeitpunkt hinaus ist auch die Finanzierung ab 01.06.2015 neu
zu regeln und zu gewahrleisten.

Nachfolgend ist der jahrliche Finanzierungsbedarf aufgezeigt:

Wissenschaftsmanagement Liibeck -
Budgetbedarf p.a. (ab 07.06.2015)

Gesamt Personalaufwand (4 Mitarbeiterlnnen) 200.000 €
Sachaufwand (Miete / Blrobedarf / Dienstleistungen etc) 60.000 €
Projektaufwand 40.000
(incl. Wissenschaftspfad / Projektzuschiisse / Veranstaltungen

Gesamt Sachaufwendungen 100.000 €
Gesamt Budgetbedarf p.a. 300.000 €

Fur 2015 ergibt sich ab 01.06. ein anteiliger Finanzierungsbedarf in Héhe von 175.000 Euro.

Folgende Institutionen haben sich bislang — teilweise befristet oder projektbezogen — an der
Finanzierung beteiligt:

Stiftungen: - Possehl Stiftung
- Gemeinnlitzige Sparkassenstiftung
- Margot und Jiirgen Wessel-Stiftung
- Wessel-Stiftung

Hochschulen: - Universitét Liibeck
- Fachhochschule Liibeck
- Musikhochschule
- FHS Bundespolizei

Industrie- und Handelskammer zu Libeck
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Kaufmannschaft zu Liibeck
Hansestadt Liibeck

Land Schleswig-Holstein
Wirtschaftsunternehmen

Stiftungen und Hochschulen haben bereits Bereitschaft signalisiert, die Finanzierung des
Wissenschaftsmanagements flr zunachst weitere 5 Jahre Uber das Jahr 2015 hinaus zu
Ubernehmen und zwar ohne zusatzliche finanzielle Beteiligung der Stadt.

Eine Einbindung der Stadt in das Zukunftskonzept ware auch weiterhin lber die stadtische
Mitarbeiterin direkt gewahrleistet anstelle der bisherigen Einbindung in den Prozess durch
deren Zuweisung zum Wissenschaftsmanagement Libeck.

Uber die vorstehende Grundfinanzierung hinaus sind gesondert Projektmittel einzuwerben.
Das Wissenschaftsmanagement Libeck wird aufgrund zusatzlich eingeworbener
Fordermittel und Zuschisse einhergehend mit einer stringenten Budgetbewirtschaftung
einen eigenen Finanzierungsbeitrag hierzu leisten kénnen.

Mit Ausnahme der Fortsetzung der Personalstelle entstehen der Hansestadt Lubeck ab

01.06.2015 keine weiteren Kosten; beziiglich der Sachkosten tritt eine — wenn auch geringe
— Haushaltsentlastung ein.

Anlagen:

2014.06.18 Gipfeltreffen Uni wg. Wima-Schreiben 01.07.2014 an Herrn B. Saxe
2014 07 04 Brief IHK an BM Saxe

Birgermeister Bernd Saxe
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